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DEPENDENCIA
U OFICINA
GESTORA

OFICINA DE CONTROL INTERNO Fecha: 21 DE OCTUBRE DE 2025.

DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD
QUE LA
ENTIDAD
ESTATAL
PRETENDE
SATISFACEREL
PROCESO DE
CONTRATACION

El Concejo Municipal, como Corporacion Administrativa cuya misiéon corresponde a “Trabajarl
por el bienestar de la comunidad y ejercer el control politico de la administracion
municipal con sus entes descentralizados en la busqueda del mejoramiento de las|
condiciones de vida de nuestros conciudadanos por la eficiencia, el servicio y el progreso
de todos..."; Corporacion que es dirigida por la Presidencia de la Entidad, oficina que ejerce
las actividades administrativas, de representacion legal del Concejo Municipal de Bucaramanga,
y que cuenta con el apoyo de la Oficina de Control Interno de la corporacién cuyo propésitol
principal es contribuir al mejoramiento continuo de la funcién publica del Concejo municipal de
Bucaramanga, de manera objetiva e independiente; fomentando la cultura del control, valoracion
del riesgo, acompafiamiento y asesoria en los planes de gestién adelantados por la corporacion,
liderar el proceso de evaluacion y seguimiento.

Ahora bien, la oficina de Control Interno de la corporacion, requiere del apoyo de persona.
naturales, que, a través de contratos de prestacion de servicios, ejecuten obligaciones que poj
escases del personal de planta debe suplirse a través de dicha modalidad de contratacién.

Por lo anterior, esta dependencia, requiere de un profesional, para que realice acompaiiamiento
y asesorfa en la busqueda continua de mejorar los procesos que son de competencia de la
oficina de control interno de la Corporacién, dicho acompafiamiento y asesoria se refleja en
actividades como realizar seguimiento y control a la estructura del plan de transicién al programa
de transparencia y ética publica, brindar apoyo a los requerimientos que surjan en el marco de
la auditorfa programada por la oficina de control interno a la tesoreria general, realizarn
seguimiento y plan de accién de tesoreria general del consejo municipal de Bucaramanga.

En razén a lo anterior, se requiere con caracter urgente llevar a cabo la contratacién de ui
profesional en administracion de empresas, economia o areas afines, con experiencia profesiong
minima de doce (12) meses, para que ejecute obligaciones que tienen que ver con las tareas ef
cabeza de esta dependencia.

El Concejo Municipal como Corporacién Administrativa cuya mision corresponde a * Trabajar
por el bienestar de la comunidad y ejercer el control politico de la administracion
municipal con sus entes descentralizados en la busqueda del mejoramiento de las|
condiciones de vida de nuestros conciudadanos por la eficiencia, el servicio y el progreso
de todos...." ; Corporacion que es dirigida por la Presidencia de la Entidad como maximo 6rgano
administrativo y de representacion legal del Concejo Municipal de Bucaramanga.

Que en cumplimiento del deber de planeacion contractual el Supervisor del Contrato justifica fa
necesidad para adicionar el contrato precitado, por lo cual se hace necesario realizar los estudios
previos que justifiquen técnica y financieramente la celebracion de contratos y por ende, sus
respectivas adiciones.

Su propbsito principal es el de Contribuir al mejoramiento continuo de la funcién publica dg
Concejo municipal de Bucaramanga, de manera objetiva e independiente; fomentando la cultur:
del control, valoracion del riesgo, acompafiamiento y asesoria en los planes de gestior
adelantados por la corporacién, liderar el proceso de evaluacion y seguimiento.

Por lo antes expuesto, es necesario, conveniente y oportuno adelantar el proceso de
contratacién para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ANALISIS,
ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LA GESTION DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y|
AUDITORIAS QUE SON COMPETENCIA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.

CONSULTA
PLAN ANUAL
DE
ADQUISICION

Certificacion del Plan Anual de Adquisiciones, expedida por Tescreria del Concejo de
Bucaramanga. Anexo certificacion. .
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LA MODALIDAD
DE SELECCION
DEL
CONTRATISTAY
su
JUSTIFICACION,
CON SUS
FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Conforme a lo anterior se debe adelantar el proceso de contratacién directa, bajo
ordenado por el decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9: contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

o]

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. :

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

Decreto 1082 de 2015, capitulo IV; contratacién directa:

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacién directa. La
Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo Ia justificacion para contratar bajo la
modalidad de contratacién directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. Ellugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y {b} del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las
Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.1.2.1.2. Aviso de convocatoria. Estipula en su inciso
final: En los Procesos de Contratacién adelantados bajo las modalidades de seleccion de
minima cuantia y contratacion directa, no es necesaria la expedicion y publicacion del aviso
de convocatoria en el SECOP.

Que en este sentido la ley ha previsto la posibilidad de contratacién directa de personal
idoneo e Intuito personae que significa ‘en atencién a la persona’, haciendo referencia a
aquellos contratos que se celebran en especial consideracién de la persona con quien se
obliga.

VERIFICACION
DE QUE NO HAY
PERSONAL DE
PLANTA
SUFICIENTE EN
LA ENTIDAD

Certificacion expedida por la oficina de Secretaria General del Concejo de Bucaramanga,
que no se cuenta con el personal de planta en la entidad, o que existiendo personal, este
es insuficiente para que pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente
estudio.
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PERFIL DEL

De acuerdo a la necesidad planteada por la oficina gestora, el perfil requerido es el
siguiente:

Educacidn:

Se requiere que la persona natural o juridica a contratar, cumpla con los siguientes
requisitos y competencias laborales:

CONTRATISTA |, Titulos: Administrador de empresas, Economista o areas a fines.
+  Experiencia: Profesional de doce (12) meses. -
contrato de prestaciéon de sgarvicios profesionales y de apoyo a la gestién, numeral 3°,
TIPOLOGIA articulo 32 de la ley .80 de 1993
CONTRACTUAL | Contratacién directa. Dellterat h, numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007.
'ggfé‘%é?gﬁ gg Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9: contratos de prestacién de servicios
CONTRATISTA profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

REGIMEN o , o .
NORMATIVO Conforme al numeral 3° del articulo 32 de la ley 80/1993, literal h, numeral 4° del articulo 2
DEL TIPO DE de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015,

CONTRATO Contrato de prestaci§n de servicios.
FUNDAMENTOS | El fundamento jurfdico es el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082/2015, ya que la entidad
JURIDICOS QUE | requiere una persona natural o juridica (sequn corresponda) con idoneidad y experiencia
SOPORTA LA | que preste sus servicios de naturaleza intelectual con el fin de desarrollar las actividades
MODALIDAD DE | ya planteadas dentro de la descripcién de la necesidad relacionadas con el normal
SELECCION | funcionamiento de la entidad.
OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS BRINDANDO ACOMPANAMIENTO EN LOS DIFERENTES PROCESQOS Y
AUDITORIAS QUE SEAN COMPETENCI!A DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA".
: Cumplir con los deberes establecidos en el articulo 5° de
OBJETOY la ley 80 de 1993, en consecuencia, deberan:
OBLIGACIONES
. ESPECIFICAS _
DEL CONTRATO 1. Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
QUE SE cumpla y que éste sea de la mejor calidad
PRETENDE
EJECUTAR

2. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta.
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
4. Garantizar la calidad de los bienes y/o servicios a realizar.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho.
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CONDICIONES
DEL CONTRATO
A CELEBRAR

LALOR DEL CONTRATO: Atendiendo el perfil requerido, las actividades a desarrollar y Ia|
responsabilidad de los servicios que se le encomendara, es conveniente establecer I3

contraprestacion para los servicios que preste, la suma total de SEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($6.000.000) IVA INCLUIDO ”

FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se pagara de la siguiente forma:

Dos (2) pagos, el primero por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000) y un segundo y Ultimo pago por valor de DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE {$2.000.000).

Las solicitudes de pago con soportes de la cuenta deberén radicarse en la oficina gestora
mes cumplido.

Para el pago se deberan allegar los siguientes documentos:

a) Presentacion las respectivas actas de ejecucion parciales y cuando se requiera
acta de terminacién y liquidacién, informes de supervision de actividades del
contrato, con sus respectivos soportes y evidencias de la ejecucién relacionada en
dichos informe, soportes o planillas pagadas de los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales y factura y/o documento equivalente cuando aplique ante la Tesoreria
General del Concejo de Bucaramanga, estampilla de certificaciones a favor del
Concejo de Bucaramanga y en la que el contratista sea el contribuyente, Todos los
documentos deberan entregarse en medio fisico, debidamente firmados para tal
efecto y las evidencias allegarse en medio magnético; asi mismo, debera cargarse
como anexos en la creacion de la cuenta en la plataforma SECOP |I.

PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de UN (1) MES Y QUINCE (15)
DIAS , contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que en todo caso supere
la vigencia fiscal 2025.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO: Bucaramanga, carrera 11 No 34 — 52 fase ||
- sotano — Concejo de Bucaramanga. :

ESTUDIO
ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se establece en lo que histéricamente ha venido pagando el
Concejo Municipal de Bucaramanga por servicios similares, lo cual incluye los gastos de
desplazamiento, prestacidn del servicio, uso de herramientas, ya que el contratista debera
prestar el servicio a todo costo, debiendo asumir a su costa gastos como los de la seguridad
social, legalizacion del contrato, desplazamientos, Etc.

La afectacidn presupuestal para la presente contratacion se solicitara por:

Rubro: 2.1.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES.

VALOR: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000) IVA INCLUIDO v’

Razoén por la cual se solicitara a la Tesoreria expedir el certificado de disponibilidad
presupuestal correspondiente.

SUPERVISOR
DEL CONTRATO

La Supervision sera ejercida por el Asesor de Control Interno del Concejo Municipal de
Bucaramanga, o quien haga sus veces. Cuando sea necesario designar un nuevo
supervisor del contrato, ésta la efectuara el ordenador del gasto, quien le comunicara
mediante memorando al designado y le hara entrega del contrato con sus soportes.
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ggéﬁﬁnISSTgEs Consulta Plan Anual de Adquisiciones.
PREVIOS O Certificacién de Secretaria General, inexistencia personal.
ifi de Disponibilidad Presupuestal.
ANTECEDENTES | Certificado
Por lo anterior se declara que es necesaria, conveniente y oportuna la presente contratacion
CONCLUSION | directa, literal h, numeral 4 articulo 2°de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
decreto 1082 del 2015, siendo previamente estudiada y justificada en el presente acto
administrativo
. NOMBRE, )
CARGO Y FIRMA 1 ‘ o S
ANRIQUE ROMAN
TROL INTERNO
Concejo de Bucaramanga

Proyect6: Brenda Victoria Mendoza Flérez ~ Abggada Contratista &?N‘
Revisé: Favian Noriega — Abogado contratista
Revisé: Nathalie Danitza Mendoza Mejia —Jefetle la OAJ-CMB

~
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