Documento | Cuenta de cobro-factura Cédigo F-GC-CXC-01

ALCALDIA DE

UE | Proceso Contractual Version 01
procedimiento | Cuenta de cobro Fecha Enero de 2024.
contratista
CUENTA DE COBRO

Numero 001 de 2025

EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE ANTIOQUIA
NIT. 890980850-7

DEBE A:

Oscar Dario Agudelo Gonzélez

Cédula
98.607.054

LA SUMA DE:
($880.000 COP).

POR CONCEPTO:

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, SERVICIOS PROFESIONALES EN LA CASA DE LA CULTURA;
COMO DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA, PARA DIRECCIONAR Y
COORDINAR PROCESOS MUSICALES EN NINOS, NINAS, JOVENES Y ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE, EN CUMPLIMIENTO DE LA LiNEA
ESTRATEGICA NUMERO 3 DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 “POR UN SAN
ROQUE INTEGRADO A TRAVES DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA EDUCACION”
SEGUN EL POAI 2025, EN SU INDICADOR “NUMERO DE EXPRESIONES DE
CULTURA MEDIANTE GRUPOS ORGANIZADOS Y LIDERADOS POR LA CASA DE
LA CULTURA. DURANTE LA VIGENCIA 2025

NUMERO DE CONTRATO: PSP-056-2025

PERIODO: 23/10/2025 al 30/10/2025

Autorizo consignar en la cuenta de Ahorros nimero 4-140-10-01704-0 Banco agrario

Oscar Dan;o Aggde%o Gonzilez

CC 98.607.054
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION
Fecha |30 ' 10 | 2025 Namero de informe: #01

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
NOMBRE CONTRATISTA: | Oscar Dario Agudelo Gonzélez
NO. DE CONTRATO: PSP-056-2025
OBJETO DEL PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
CONTRATO: ADMINISTRATIVA, SERVICIOS PROFESIONALES EN LA CASA DE LA CULTURA;

COMO DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA, PARA DIRECCIONAR Y COORDINAR
PROCESOS MUSICALES EN NINOS, NINAS, JOVENES Y ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE SAN ROQUE, EN CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA
NUMERO 3 DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 “POR UN SAN ROQUE
INTEGRADO A TRAVES DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA EDUCACION” SEGUN EL
POAI 2025, EN SU INDICADOR “NUMERO DE EXPRESIONES DE CULTURA MEDIANTE
GRUPOS ORGANIZADOS Y LIDERADOS POR LA CASA DE LA CULTURA. DURANTE LA

VIGENCIA 2025

VALOR INICIAL SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($7°480.000)
INCLUIDO LOS DESCUENTOS O IMPUESTOS NACIONALES Y
MUNICIPALES

FORMA DE PAGO: HONORARIOS

FECHA DEL CONTRATO: | 23 DE OCTUBRE 2025

FECHA DE INICIO: 23 DE OCTUBRE 2025

FECHA DE TERMINACION | 30 DE DICIEMBRE 2025

DURACION 68 DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO

NOMBRE DEL | JOSE ANDRES RAMIREZ MARIN

SUPERVISOR

CARGO DEL | SECRETARIA DE EDUCACION DEPORTE CULTURA Y TURISMO

SUPERVISOR

PERIODO INFORMADO

DESDE 23/10/2025 HASTA 30/10/2025
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Las actividades que a continuacion se indican desarrollan el objeto contratado con el
Municipio de San Roque - Antioquia:
ACTIVIDADES- PRODUCTOS- ALCANCE DEFINIDAS EN EL CONTRATO

1-Realizar clases y talleres didacticos con las Instituciones Educativas de la zona urbana,
implementando el programa EPAS (Escuelas Primarias Artisticas)

2-Formar y fortalecer los diferentes procesos de estimulacién musical, semillero de iniciacién
musical, prebanda y demas grupos de musica de proyeccion, pertenecientes a la escuela de
musica.

3-Fortalecer y proyectar a nivel municipal, regional y departamental Ié banda sinfénica del
municipio de San Roque.

4-Participar con los distintos procesos y grupos de la escuela de musica, en eventos culturales y
sociales realizados por la Administracion Municipal y demas entidades e instituciones que hacen
presencia en el territorio.

5-Realizar la retreta dominical con la banda sinfénica.

6-Entregar cronograma e informe de actividades mensualmente.

7-Demas actividades asignadas por el supervisor.

ACTIVIDADES O PRODUCTOS REALIZADOS EVIDENCIAS
EN EL PERIODO

1.No se han iniciado las clases de EPAS

(Escuelas primarias artisticas), ya que se N/A

tiene una rotacion y ain no me toca.

2. Formar y fortalecer los diferentes
procesos de estimulacion musical, semillero
de iniciacién musical, prebanda y demas
grupos de musica de proyeccion,
pertenecientes a la escuela de mdsica.
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3. En cumplimiento del objeto contractual, se
llevaron a cabo las acciones orientadas a
apoyar los diferentes procesos de
estimulacion musical, el semilero de
iniciacion musical, la banda sinfonica y
papayera, asi como los grupos de musica
alternativa pertenecientes a la Escuela de
Musica.

Durante el desarrollo del contrato se
ejecutaron actividades de acompafiamiento,
fortalecimiento técnico, ensayos dirigidos,
presentaciones musicales y procesos
pedagogicos enfocados en el desarrollo de
habilidades musicales, expresivas y de
trabajo en equipo de los participantes.

4. Se desarrollaron los talleres musicales
dirigidos al grupo de personas con
necesidades especiales (discapacidad) del
municipio de San Roque, cumpliendo con
los objetivos de promover la inclusion, la
expresion artistica y el desamollo de
habilidades  sensoriales, motrices y
comunicativas a través de la musica.

Durante la ejecucion de los talleres se
implementaron metodologias adaptadas a
las capacidades e intereses de los
participantes, fomentando la participacion
activa, la integracion social y el disfrute
colectivo.

5.. Reuniones padres de familia de la
escuela de musica.
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El ensayo de piano requiere disciplina,
concentracion y constancia. Mediante la
practica, los alumnos desarrollan la
coordinacion motriz, la lectura musical y el
control del sonido. Este proceso fortalece la
memoria, la sensibilidad artistica y la
capacidad de autocritica, contribuyendo al
desarrollo integral y emocional del
estudiante.

El ensayo de violin demanda precision
técnica y compromiso. A ftraves de la
practica, los alumnos mejoran la afinacion,
la postura y la coordinacion entre manos y
arco. Este instrumento fomenta la escucha
activa, la paciencia y el trabajo en equipo,
promoviendo tanto el crecimiento musical
como personal del alumno

Los alumnos de musica, bajo la guia de un
profesor de instrumentos  Yamaha,
desarrollaron habilidades técnicas, auditivas
y expresivas. Aprendieron lectura musical,
interpretacion y trabajo en conjunto,
fortaleciendo su creatividad y apreciacion
por la musica a fravés de una metodologia
practica y motivadora.
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Nota: Se ejecutaron todas las obligaciones contractuales, certificando en mi calidad de contratista
que no existio la relacion de subordinacién.

CERTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDAD SOCIAL
Yo Oscar Dario Agudelo Gonzalez, Identificado con la cédula nimero 98.607.054 certifico bajo la
gravedad de juramento, que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema
General de seguridad social por valor de $ 469.000 con planilla de pago Nro. 9492348176 que
presento, corresponden a los ingresos provenientes del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Nro. PSP-056-2025 del cual hace parte este pago.

Firma digital

C.C. 98.607.054

Contratista
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre: Oscar Dario Agudelo Gonzalez m%rﬁl‘)'{‘e: JOSE ANDRES RAMIREZ u%r_‘l‘tl)&e: JOSE ANDRES RAMIREZ
Cargo: PROFESOR MUSICA Cargo: Secretario De Educacion Cargo: : Secretario De Educacion
Deporte Cultura ¥-Fyrismo Deporte Cultura ¥-Turtsqno
Firma: '@E Firma: %% Firma:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos |lu‘sta a Jas normas y
disposiciones legales vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos pard la firma.
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LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPORTE CULTURA Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE -
ANTIOQUIA

CERTIFICA:

QUE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS por el sefior Oscar Dario Agudelo Gonzalez
identificado con CC: N° 98.607.054 en cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NRO PSP-056-2025., cuyo objeto es PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SERVICIOS PROFESIONALES EN LA CASA DE LA CULTURA; COMO
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA, PARA DIRECCIONAR Y COORDINAR PROCESOS
MUSICALES EN NINOS, NINAS, JOVENES Y ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE,
EN CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA NUMERO 3 DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
“POR UN SAN ROQUE INTEGRADO A TRAVES DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA EDUCACION”
SEGUN EL POAI 2025, EN SU INDICADOR “NUMERO DE EXPRESIONES DE CULTURA MEDIANTE

GRUPOS ORGANIZADOS Y LIDERADOS POR LA CASA DE LA CULTURA. DURANTE LA VIGENCIA
2025

durante el periodo del 23 de octubre de 2025 al 30 de octubre de 2025

CUMPLIO:

Calidad de las especificaciones del bien o servicio

Cumplimiento de la entrega

Atencién y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista

Dada a los 30 dias del mes de octubre de 2025.

JOSE ANDRES RAMIREZ MARIN
Secretario De Educacién Deporte Cultura y Turismo
Supervisor (a)

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre: Oscar Dario Agudelo Gonzdlez Nombre: JOSE ANDRES RAMIREZ MARIN | Nombre: JOSE ANDRES RAMIREZ MARIN
Cargo: PROFESOR MUSICA Cargo: Secretario De Educacion Deporte Cargo: : Secretario De Educacion Deporte
Cultura Y Turismo Cultura Y Turismo _——
Firma: ﬁ%’ Firma: 4/: E Firma: g 7 i ;;D

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el E’ézfumenfcﬂ y lo encontramos ajustado a las norglas ¥ dispesiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) o Codigo postal - 053030
%y Conmutador: 6048656755 = www.sanrogue-antioquia.gov.co




Documento Informe de Cadigo F-GC-1S-04
supervision
AlCAL o Proceso Contractual Versién 02
SAN ROQUE =
3 procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 1de3
INFORME DE
: #01 CONTRATO No.
SUPERVISION Nro. PSP-056-2025

INFORMACION BASICA

CONTRATISTA Oscar Dario Agudelo Gonzalez CC 98.607.054
INTERVENTOR N.A
SUPERVISOR JOSE ANDRES RAMIREZ MARIN

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, SERVICIOS PROFESIONALES EN LA CASA DE LA CULTURA;
COMO DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA, PARA DIRECCIONAR Y COORDINAR
PROCESOS MUSICALES EN NINOS, NINAS, JOVENES Y ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE SAN ROQUE, EN CUMPLIMIENTO DE LA LINEA ESTRATEGICA
OBJETO: NUMERO 3 DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 “POR UN SAN ROQUE
INTEGRADO A TRAVES DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA EDUCACION” SEGUN EL
POAI 2025, EN SU INDICADOR “NUMERO DE EXPRESIONES DE CULTURA MEDIANTE
GRUPOS ORGANIZADOS Y LIDERADOS POR LA CASA DE LA CULTURA. DURANTE LA
VIGENCIA 2025

VALOR INICIAL SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA ML PESOS ($7°480.000)
INCLUIDO LOS DESCUENTOS O IMPUESTOS NACIONALES Y MUNICIPALES
FORMA DE PAGO: HONORARIOS

FECHA DEL CONTRATO: | 23 DE OCTUBRE 2025

FECHA DE INICIO: 23 DE OCTUBRE 2025
FECHA DE TERMINACION | 30 DE DICIEMBRE 2025
TIEMPO 68 DIAS

RUBRO 2.3.2.02.02.009

REPORTE SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Alcance (actividades realizadas) Ejecucion Observaciones

-Realizar clases vy talleres didacticos con las
Instituciones Educativas de la zona urbana,
implementando el programa EPAS
(Escuelas Primarias Artisticas)

CUMPLIDO Si

2-Formar vy fortalecer los diferentes si
procesos de estimulacion musical, semillero
de iniciacion musical, prebanda y demas CUMPLIDO
grupos de musica de proyeccion,
pertenecientes a la escuela de musica

3-Fortalecer y proyectar a nivel municipal,
regional y departamental la banda sinfénica CUMPLIDO Si
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del municipio de San Roque.
4-Participar con los distintos procesos y
grupos de la escuela de musica, en eventos
culturales y sociales realizados por la
Administracién Municipal y demas entidades CUMPLIDO si
e instituciones que hacen presencia en el
territorio.
5-Realizar |a retreta dominical con la banda
simenice. CUMPLIDO si
G-E_n‘tregar cronograma e informe de CUMPLIDO 5
actividades mensualmente
7-Demas actividades asignadas por el
supervisor. CUMPLIDO Si

Calidad de las especificaciones del bien
o servicio: Las actividades 0
especificaciones contempladas en el
contrato objeto de supervision vienen
siendo realizadas con la calidad en las CUMPLIDO
especificaciones, técnicas requeridas vy
exigencias acordadas tanto por el
contratista como por la entidad contratante.

Se anexa informe de actividades

Cumplimiento de la entrega: hasta el
momento se ha cumplido con las
actividades contempladas en el contrato en CUMPLIDO Se anexo certificado
el periodo comprendido entre el 23 DE
OCTUBRE al 30 de OCTUBRE de 2025.

INFORMACION PRESENTADA
* Informe de Actividades.
* Planillas Pago de Seguridad social del periodo de OCTUBRE de 2025
e (Cuenta de cobro.

REPORTE DE PAGOS A SALUD, PENSION Y APORTES PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE ESTE
ULTIMO)

Corresponde a la entidad publica en su calidad de contratante verificar el pago de los aportes a seguridad social del contratista,
tal como lo indica el Articulo 50 de la Ley 789 del 2002 que en su texto establece que “las Entidades publicas en el momento
de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los
aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debieron haber sido cotizadas.”

El Art. 10 de la Ley 1122 de 2007 faculté al Gobierno Nacional para establecer el sistema de presuncion de ingresos aplicable
a los trabajadores independientes y el Art. 18 de la misma ley establecid un tope maximo de cotizacion para los contratistas de
prestacion de servicios y elimind la referencia al “valor bruto” de los ingresos mensuales que tenia el Art. 23 del Decreto
Reglamentario1703 de 2002 y al que habia hecho referencia el Ministerio de la Proteccion Social en su Circular No. 0001 de
2004.
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Respecto de la interpretacion del Art.18 de la Ley 1122 de 2007, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
sefald: “Esto significa que el 40% del valor mensual del contrato de prestacion de servicios que celebre un contratista de
prestacion de servicios es el limite legal maximo para calcular el ingreso base de cotizacion para este tipo de trabajadores
independientes. Este porcentaje maximo corresponde al ingreso que percibe el contratista de prestacion de servicios por su
actividad.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
Entidad donde realiza el pago APORTE EN LINEA
No. Planilla 9492348176 Periodo - Salud OCTUBRE F;f"‘"f’? - OCTUBRE
ension

CONCEPTO SALUD PENSION ARL CCF PARAFISCAL

VALOR $178.000 $227,800 $34.700 $ 28.500 $0

FECHA DE PAGO 14/10/2025 14/10/2025 14/10/2025
VALOR TOTAL
PAGADA sl sl sl e 2 $469.000

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE ES OBJETO DE SUPERVISION
Se anexa soporte de pago y soporte de planillas sobre el pago de la seguridad social, pension, y su respectivo desglose para
detallar el pago de cada una de las obligaciones.

CONCEPTO ACTA No. VALOR

#1 $880.000
ACTAS
VALOR EJECUTADO $880.000
VALOR POR EJECUTAR O NO EJECUTADO $6'600.000
PAGOS REALIZADOS $000
VALOR TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIODO: $880.000
APROBACION DEL SUPERVISOR
Supervisor Q .
7/os¢- A,t'lclmb (Samirez
U FIRMA
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nombre: Oscar Dario Agudelo Gonzalez
Cargo: PROFESOR MUSICA

—o=A=

Los arriba firmantes declaramos que hemos revrsad%fl \dosumento y To encontramos, ju.s’(_adg. a las normas vy
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestr la firma.
Z/

Nombre: JOSE ANDRES RAMIREZ Nombre: JOSE ANDRES RAMIREZ
MARIN MARIN

Cargo: : Secretario De Educacion

Deporte Culturg”’Y Turismo

Firma:

Cargo: Secretario De Educacion
Deporte Cultura Y Turisma,
Firma:

Firma:

esponsabilidad, lo presentamos [E
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aportes

; Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE B
Identificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Telefono | Exonerado SENA e
CC 98607054 AGUDELO GONZALEZ OSCAR DARK) | INDEPENDIENTE PRINCPAL CALLE 19N 1913 4FT 01 | MEDELLIN-ANTIOQUIA 8367474 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo. Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Lmite | Pap Banco [ clsmora | Valor
205-00 ]zezf-oo 1849919367 |s492348178 i 20237101 | 2025/10/14 | BANCOLOMBIA | of N 5469,000
Liqumulon DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF [ RIESGOS PARAFISCALES
aporte
$1,423,500 ; $an80 S
Centro de Trabaje: PRINCIPAL ( 1 AfiRados) §1,423,500 $227,800 §1,423,500 $178,000, $1,423,500 528,500 $1,423,500 534,700 0 )
Cludad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA { 1 Afiliados) $1,423,500 227,800 §1,423,500 5178,000 51,423,500 528,300 $1,423,500 534,700 0 0
1 JCC Iwﬂh i‘mlﬂ OSCAR tﬂm‘ I w §1,423,500 $227 800 EPsoio| S0 $1.421.500 $178,000 CCFO3| 30 51,423,500 528,500 LLRAIE $1,423,5%00 $M.700 | 0 S0 50
ITotal Afillados( 1) $1,423,300 227,800 §1,423,500 178,000 $1,423,800 $28,500 $1,423,500 $34,700 50 s0

SCG ¢ ASS\) oQ\O @v@o\\e\,

‘qQD Loy 0S4
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Resumen General de Page

| DATGS GENERALES DEL APORTANTE - |

| Identificacion dv Razen Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA &
CC 98607054 AGUDELO GONTALET O5CAR DARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 19N 19-11 APT 07 MEDELLIN-ANTIOQUIA BS6TATA No
|DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION . T
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Pt Planilla Umite | Page Banco [ Dasmora | Valor
[msee Jasve | 1semroney [ouszsamire 1 2025010114 2025710714 | BANCOLOMBIA | of 5489,000

RESUMEN DE PAGO

Rigggo - Cm e e e AFILIADOS VALOR LIOUIDADG INTERESESMORA ~~ SALDOSE ' VALOR A PAGAR |
Bt R . S iy : _INCAPACIDADES = 0

AFP [ADMINISTRADORAS: 1} 1 50 §227,800

S0
PROTECCION 130201 800,229,739 [ 1 A 50 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 A 50 so $34,700
ARL SURA 14-11 890,903,7% 5 1 Sa S0 $34,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 S0 50 §18,500
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO3 890,900,842 L] 1 S0 S0 $18,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 S0 o $178,000

EPS SURA [ANTES SUSALUD) EPSO10 B00.0BB702 2 1 50 S0
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