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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ciudad y fecha      Cartagena de Indias OCTUBRE de 2025 

Señora 
SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA 
SUPERVISORA CONTRATO No. 7389379/2025 
Cargo del supervisor Coordinadora Académica 
Dependencia Centro Agro empresarial y Minero 
Cartagena 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 10 del año 2025 

Referencia: No 7389379/2025 
 

IRMINIA ITURRIAGO RIBON, identificado con la cédula de ciudadanía No.40.919.518 expedida en Cartagena - 

Bolívar, en mi calidad de Contratista del Sena-Centro Agro empresarial Y Minero Regional Bolívar en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la Referencia, a continuación, presento el Informe 

de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS 

SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS (47.374.964). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO 

PESOS (2.913.024), (9) pagos iguales correspondiente a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS. (4.599.511) y un último pago DE 

TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UNO PESOS (3.066.341) pesos.. 

Plazo: Será hasta el 20 de DICIEMBRE de 2025. 

OBJETO: (Transcriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de formación por 

proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de gestión 

integrada de la calidad, en programas de formación titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o a distancia, en el Centro de formación profesional agro empresarial y minero. 
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Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los diferentes procesos de 

Formación Profesional Integral  

para avanzar en temas de 

cobertura y calidad en el programa 

de formación titulada año 2024 

para  

el Centro Agro empresarial y 

Minero del SENA Regional Bolívar, 

con el fin de mejorar la Gestión del 

Centro,  

de acuerdo con las diferentes 

especialidades requeridas. 

 

1. Apoyar los diferentes procesos 

de Formación Profesional Integral 

para avanzar en temas de 

cobertura y calidad en los 

programas de formación titulada 

regular con el fin de mejorar la 

Gestión del Centro, de acuerdo con 

las diferentes especialidades 

requeridas. 2. El contratista tendrá 

el rol de instructor SENA de orientar 

formación profesional integral y 

participar en proyectos de 

investigación aplicada. 3. 

Programar las actividades de 

formación que den respuesta a las 

necesidades del Programa Atención 

a Población Desplazada. 4. Realizar 

actividades de formación para el 

fortalecimiento de las capacidades 

técnicas de los aprendices. 5. 

Diseñar y aplicar las acciones de 

Asesoría y acompañamiento 
para el desarrollo de 
actividades de formación del 
programa,  
 

● TECNOLOGO EN 

COORDINACIÓN 

DE SISTEMAS 

INTEGRADOS DE 

GESTIÓN 

•  COD DE FICHA:  

3301558, en la 

ciudad de 

CARTAGENA. 

Sede UNI SAN 

BUENAVENTURA. 

• Las actividades de 

formación se 

desarrollaron en el 

municipio de 

CARTAGENA, en 

el ambiente de 

formación Parque 

tecnológico sala 5, 

en la Universidad 

de San Buena 

Ventura. 

● COMPETENCIA 1: 

Implementar 

requisitos 

normativos de 

acuerdo con 

Informe cualitativo. 
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formación, guías de aprendizaje, e 

instrumentos de evaluación con 

técnicas didácticas activas para 

garantizar el cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje, según 

formatos establecidos. 6. 

Conformar los equipos de 

desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas por redes 

tecnológicas, para garantizar 

integralidad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices, 

entre otras. 7.Realizar el registro de 

las acciones formativas en Sofía. 8. 

El instructor contratista que no 

cuente con la certificación vigente 

de la norma de competencia 

“ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO 240201056” deberá 

aplicar al proceso de certificación 

de la norma y aportar el respectivo 

certificado de aprobación o la 

evidencia de la inscripción efectiva 

al mismo, al informe de ejecución 

contractual, con plazo máximo 

agosto 30 de 2025. 9. Los 

instructores que se requieran en 

proyectos de Investigación, 

Innovación y Desarrollo 

Tecnológico, deberán además 

contar con el perfil exigido en el 

diseño curricular, estar registrado 

en el GrupLAC de COLCIENCIAS. 10. 

Participar en el proceso de 

autoevaluación y registro calificado 

parámetros 

técnicos. 

● RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 1: 

Interpretar la 

normatividad 

vigente aplicable a 

los sistemas 

integrados de 

gestión, de 

acuerdo con el 

propósito de la 

organización, sus 

productos y 

servicios. 

● Duración: 48 

horas 

● RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 2: 

Determinar los 

requisitos legales, 

reglamentarios y de 

otra índole vigentes 

aplicables a los 

sistemas integrados 

de gestión, de acuerdo 

con el propósito, los 
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de los programas que imparte el 

Centro de Formación profesional 

Agroempresarial y Minero. 11. 

Cumplir con los protocolos 

establecidos por la entidad para 

efectos de mitigación y prevención 

del Covid19. 12. Participar en la 

estructuración y/o evaluación de 

los procesos de bienes y servicios 

que guarden relación con su 

idoneidad, experiencia y objeto 

contractual. 13. Brindar apoyo 

técnico de acuerdo con su 

idoneidad y experiencia a la 

supervisión técnica de contratos de 

bienes y servicios que sean 

requeridos eventualmente. 14. Las 

demás que se requieran para el 

cumplimiento del contrato. 

productos y servicios 

de la organización. 

● Duración: 80 

horas 

 

● RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 3: 

Aplicar métodos y 

técnicas de 

diagnóstico en el 

sistema integrado de 

gestión, teniendo en 

cuenta la 

normatividad 

aplicable. 

 

● Duración: 32 

horas 

 

 

2 El contratista tendrá el rol de 
instructor SENA de orientar 
formación profesional integral y 
participar en proyectos de 
investigación aplicada.   

  

3 Realizar actividades de formación 
para el fortalecimiento de las 
capacidades técnicas de los 
aprendices. 

Utilización para la formación 
presencial y para las 
actividades y relación de 
actividades guías físicas y 
virtuales en classroom de 
Google. 

 

4 Diseñar y aplicar las acciones de 
formación, guías de aprendizaje, e 
instrumentos de evaluación con 

Diseño de Planeación 

pedagógica de actividades 

Planeación pedagógica. 
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técnicas didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje, según 
formatos establecidos.   

formativas acorde con Fase y 

Proyecto Formativo. 

Elaboración y desarrollo de 

guías de actividades de 

formación acorde a fase y 

proyecto formativo.  

Elaboración y aplicación de 

instrumentos de evaluación. 

Guías de actividades e 
instrumentos de 
evaluación. Documentos 
reposan en Carpeta del 
Instructor acorde con 
procedimiento de 
ejecución de la FPI. 

5 Conformar los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices, 
entre otras. 

Gestión con el equipo 
ejecutor del programa y líder 
del mismo para la revisión del 
proyecto formativo, 
elaboración de planeación 
pedagógica, guías de 
actividades e instrumentos de 
evaluación. 

Actas de reunión Equipo 
de Ejecución Programas –
Reposan en carpeta Actas 
Equipo ejecutor 
programas de formación 

6 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre y 
cuando cumpla con el objeto 
contractual de ejecutar acciones 
de formación diferentes a la 
inducción 

  

7 Realizar el registro de las acciones 

formativas en Sofía.   

 

Asesoría y acompañamiento 
para el desarrollo de 
actividades de formación del 
programa,  
 

• TECNOLOGO EN 

COORDINACIÓN 

DE SISTEMAS 

INTEGRADOS DE 

GESTIÓN 

Reporte juicios de 
evaluación en SOFIA PLUS. 
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•  COD DE FICHA:  

3301558, en la 

ciudad de 

CARTAGENA. 

Sede UNI SAN 

BUENAVENTURA. 

• Las actividades de 

formación se 

desarrollaron en el 

municipio de 

CARTAGENA, en 

el ambiente de 

formación Parque 

tecnológico sala 5, 

en la Universidad 

de San Buena 

Ventura. 

• COMPETENCIA 1: 

Implementar 

requisitos 

normativos de 

acuerdo con 

parámetros 

técnicos. 

• RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 1: 

Interpretar la 

normatividad 

vigente aplicable 

a los sistemas 

integrados de 

gestión, de 

acuerdo con el 
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propósito de la 

organización, sus 

productos y 

servicios. 

• Duración: 48 

horas 

• RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 2: 

Determinar los 

requisitos legales, 

reglamentarios y de 

otra índole vigentes 

aplicables a los 

sistemas integrados 

de gestión, de 

acuerdo con el 

propósito, los 

productos y servicios 

de la organización. 

• Duración: 80 

horas 

 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ITEM 
 
No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No 9492044910 de la planilla, de prestaciones a salud Nueva Eps, pensiones Comprensiones, 

arl positiva, mes de SEPTIEMBRE   DEL 2025   (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  

 
 

IRMINA ITURRIAGO RIBON 

Contratista 

C.C. No. 40.919.518 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Dra. SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA 

Supervisor(a) Contrato No 7389379/2025 

Cargo del supervisor Coordinadora Académica 

Dependencia Centro Agro empresarial y Minero 
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REGIONAL BOLIVAR - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO 
INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE 

OCTUBRE DE 2025 

 
Instructor: IRMINA ITURRIAGO RIBON 
Cédula: 40919518 
Contrato: 7389379/2025 

 
● TECNOLOGO EN COORDINACIÓN DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN 

•  COD DE FICHA:  3301558, en la ciudad de CARTAGENA. Sede UNI SAN 

BUENAVENTURA. 

• Las actividades de formación se desarrollaron en el municipio de CARTAGENA, en el 

ambiente de formación Parque tecnológico sala 5, en la Universidad de San Buena Ventura. 

 

● COMPETENCIA 2: Implementar requisitos normativos de acuerdo con parámetros 

técnicos. 

● RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1: Interpretar la normatividad vigente aplicable a los 

sistemas integrados de gestión, de acuerdo con el propósito de la organización, sus 

productos y servicios. 

● RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2: Determinar los requisitos legales, reglamentarios y de otra índole 

vigentes aplicables a los sistemas integrados de gestión, de acuerdo con el propósito, los productos y 

servicios de la organización. 

● RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3: Aplicar métodos y técnicas de diagnóstico en el sistema integrado de 

gestión, teniendo en cuenta la normatividad aplicable. 

● Duración de la Guía de Aprendizaje (horas): 160 horas presenciales  

 

Las actividades de formación se desarrollaron en los municipios de Cartagena. 
 
 
Las Técnicas Didácticas Activas utilizadas para el desarrollo de las actividades presenciales en aulas 
talleres, panel, cuestionarios juego de roles, las cuales facilitan el logro de los resultados de 
aprendizaje.    
 
Evidencia fotográfica y descripción de formación 
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Taller CONVERSATORIO RQUISITOS LEGALES DE LA SST 

TALLER DEBES DE LAS NORMAS ISO 9001 DE 2015, ISO 14001 DE 2015 E ISO 45001 DE 2018 

TALLER NORMAS TECNICAS ISO 
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EVIDENCIA TAREAS EN PLATAFORMA CLASSROOM 

 

CLASE MAGISTRAL REQUISITOS LEGALES SST 
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JUICIO EVALUATIVO 
 

 
 

 

 
IRMINA ITURRIAGO RIBON 
CC. 40919518  
 
INSTRUCTOR TECNOLOGIA HSEQ  

 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IRMINA ITURRIAGO RIBON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 27/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3301558 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico según criterios
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL
PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

Implementar sistemas de gestión según normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de
negocio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 128,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: IRMINA ITURRIAGO RIBON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1002412848 ANA MARIA RODRIGUEZ ALVAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

CC 1002412848 ANA MARIA RODRIGUEZ ALVAREZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

TI 1041981141 SILVANA LUCIA QUINTANA ESPITIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

TI 1041981141 SILVANA LUCIA QUINTANA ESPITIA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

TI 1042584150 LANDY VEGA ANGULO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

TI 1042584150 LANDY VEGA ANGULO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

CC 1043302307 JESUS DAVID MELENDEZ RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

CC 1043302307 JESUS DAVID MELENDEZ RAMIREZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

TI 1043304572 STEVEN MIGUEL FERNANDEZ HOYOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

TI 1043304572 STEVEN MIGUEL FERNANDEZ HOYOS EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

CC 1043655428 ANDREA CAROLINA ESPINOSA LARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

CC 1043655428 ANDREA CAROLINA ESPINOSA LARA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

TI 1043656534 GABRIEL EDUARDO TETAY SIERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

TI 1043656534 GABRIEL EDUARDO TETAY SIERRA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

TI 1043657687 LEORYIS BARRIOS LLERENA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

TI 1043657687 LEORYIS BARRIOS LLERENA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

TI 1044917186 ELIO ANDRÉS OROZCO LEÓN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

TI 1044917186 ELIO ANDRÉS OROZCO LEÓN EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

CC 1047223278 ELIZABETH JEREZ CORRALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

CC 1047223278 ELIZABETH JEREZ CORRALES EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

TI 1047422481 CAROLIN PAOLA MERCADO OLIVO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

TI 1047422481 CAROLIN PAOLA MERCADO OLIVO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

CC 1047436564 CLAUDIA PAOLA VERBEL MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

CC 1047436564 CLAUDIA PAOLA VERBEL MARTINEZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

CC 1048442261 KARIL YOANA DE LA CRUZ DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

CC 1048442261 KARIL YOANA DE LA CRUZ DIAZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

CC 1048442508 NARLIS SOFIA JIMENEZ CABALLERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

CC 1048442508 NARLIS SOFIA JIMENEZ CABALLERO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

TI 1048443209 ANGELY SOFIA GUARDO PAJARO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

TI 1050733600 CARLOS DAVID MARTINEZ PALMIERI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

TI 1050733600 CARLOS DAVID MARTINEZ PALMIERI EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

CC 1050841786 LUNA DEL MAR DAVILA MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

CC 1050841786 LUNA DEL MAR DAVILA MORALES EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

TI 1052734301 YINELA VIVANCO GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

TI 1052734301 YINELA VIVANCO GONZALEZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

TI 1082914997 SARAY LORENA LOBO TRILLOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

TI 1082914997 SARAY LORENA LOBO TRILLOS EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a CC 40919518 - IRMINA ITURRIAGO RIBON

CC 40919518 - IRMINA ITURRIAGO RIBON
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Regional: 13 - REGIONAL BOLÍVAR

Centro de Formación: 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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Fecha del Reporte: 27/10/2025
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CC 1100084781 BRANDO ARRIETA JARAMILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

CC 1100084781 BRANDO ARRIETA JARAMILLO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

CC 1127946886 ANGELA ALEJANDRA ROSALES TURIZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

CC 1127946886 ANGELA ALEJANDRA ROSALES TURIZO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

TI 1137528518 TALIANA TOMASA DIAZ DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

TI 1137528518 TALIANA TOMASA DIAZ DIAZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

TI 1142919953 DANIELA PAOLA PALENCIA MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

TI 1142919953 DANIELA PAOLA PALENCIA MORALES EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

TI 1143338924 KRYSTHAL HERNANDEZ PAUTT EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

TI 1143338924 KRYSTHAL HERNANDEZ PAUTT EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

TI 1143344472 MARIA SIMANCA AGAMEZ EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a

CC 1148449439 ARONY JOSE BLOOM NOEL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 17/09/2025 21.59 a

CC 1148449439 ARONY JOSE BLOOM NOEL EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DE 

LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

APROBADO 27/10/2025 18.04 a CC 40919518 - IRMINA ITURRIAGO RIBON
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