SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha  Cartagena de Indias OCTUBRE de 2025

Sefiora

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA
SUPERVISORA CONTRATO No. 7389379/2025
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro Agro empresarial y Minero
Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2025

Referencia: No 7389379/2025

IRMINIA ITURRIAGO RIBON, identificado con la cédula de ciudadania N0.40.919.518 expedida en Cartagena -
Bolivar, en mi calidad de Contratista del Sena-Centro Agro empresarial Y Minero Regional Bolivar en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la Referencia, a continuacién, presento el Informe
de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS (47.374.964). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO
PESOS (2.913.024), (9) pagos iguales correspondiente a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS. (4.599.511) y un ultimo pago DE
TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UNO PESOS (3.066.341) pesos..

Plazo: Sera hasta el 20 de DICIEMBRE de 2025.

OBJETO: (Transcriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del drea de gestion
integrada de la calidad, en programas de formacidn titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia, en el Centro de formacidn profesional agro empresarial y minero.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los diferentes procesos de
Formacion Profesional Integral

para avanzar en temas de
cobertura y calidad en el programa
de formacién titulada afio 2024
para

el Centro Agro empresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar,
con el fin de mejorar la Gestion del
Centro,

de acuerdo con las diferentes
especialidades requeridas.

1. Apoyar los diferentes procesos
de Formacion Profesional Integral
para avanzar en temas de
cobertura 'y calidad en los
programas de formacion titulada
regular con el fin de mejorar la
Gestion del Centro, de acuerdo con
las  diferentes especialidades
requeridas. 2. El contratista tendra
elrol de instructor SENA de orientar
formacion profesional integral vy
participar en  proyectos de
investigacion aplicada. 3.
Programar las actividades de
formacién que den respuesta a las
necesidades del Programa Atencidn
a Poblacidn Desplazada. 4. Realizar
actividades de formacion para el
fortalecimiento de las capacidades
técnicas de los aprendices. 5.
Disefiar y aplicar las acciones de

Asesoria y acompafiamiento
para el desarrollo de
actividades de formacion del
programa,

e TECNOLOGO EN
COORDINACION

DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE

GESTION

e COD DE FICHA:
3301558, en la
ciudad de
CARTAGENA.
Sede UNI SAN
BUENAVENTURA.

e Las actividades de
formacion se
desarrollaron en el
municipio de
CARTAGENA, en
el ambiente de
formacioén Parque
tecnoldgico sala 5,
en la Universidad
de San Buena
Ventura.

® COMPETENCIA 1:

Implementar

requisitos
normativos de
acuerdo con

Informe cualitativo.
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SENA

N

formacion, guias de aprendizaje, e parametros
instrumentos de evaluaciéon con o
técnicas didacticas activas para tecnicos.
garantizar el cumplimiento de los ® RESULTADOS DE

resultados de aprendizaje, segun

APRENDIZAJE 1:
formatos establecidos. 6.
Conformar los equipos de Interpretar la
desarrollo curricular

. o normatividad
interdisciplinarios por programa o

conjunto de programas por redes vigente aplicable a
tecnoldgicas, para  garantizar

integralidad en la formulacién de los sistemas

proyectos formativos, el disefio de integrados de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que gestion, de
alimentaran los bancos de pruebas acuerdo con el
para la seleccion de aprendices,
entre otras. 7.Realizar el registro de propdsito de la
las acciones formativas en Sofia. 8.

, , organizacién, sus
El instructor contratista que no

cuente con la certificacién vigente productos y
de la norma de competencia o
“ORIENTAR FORMACION SErviclos.
PRESENCIAL DE ACUERDO CON e Duracién: 48
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056” deberd horas
aplicar al proceso de certificacion e RESULTADOS DE
de la norma y aportar el respectivo

" ., APRENDIZAJE 2:
certificado de aprobacién o Ia
evidencia de la inscripcion efectiva Determinar los
al mismo, al informe de ejecucién requisitos legales,

contractual, con plazo maximo
agosto 30 de 2025. 9. Los
instructores que se requieran en

reglamentarios y de
otra indole vigentes

proyectos de Investigacion, aplicables a los
Innovacién y Desarrollo sistemas  integrados
Tecnoldgico, deberdan ademas
contar con el perfil exigido en el de gestién, de acuerdo
disefio curricular, estar registrado con el propdsito, los
en el GrupLAC de COLCIENCIAS. 10.
Participar en el proceso de

autoevaluacion y registro calificado
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de los programas que imparte el
Centro de Formacion profesional
Agroempresarial y Minero. 11.

Cumplir con los protocolos
establecidos por la entidad para
efectos de mitigacién y prevencion
del Covid19. 12. Participar en la
estructuracion y/o evaluacién de
los procesos de bienes y servicios
que guarden relacion con su
idoneidad,

contractual.
de

idoneidad vy

experiencia y objeto
13.
acuerdo

Brindar apoyo

técnico con su
experiencia a la
supervision técnica de contratos de
servicios

bienes vy que

requeridos eventualmente. 14. Las

sean

demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato.

productos y servicios

de la organizacion.

e Duracion: 80
horas

e RESULTADOS DE
APRENDIZAJE 3:
Aplicar métodos vy
técnicas de
diagnéstico en el

sistema integrado de
gestion, teniendo en
cuenta la
normatividad

aplicable.

e Duracion: 32

horas

El contratista tendra el rol de
instructor SENA de orientar
formacién profesional integral y
participar en proyectos de
investigacion aplicada.

Realizar actividades de formacidn
para el fortalecimiento de las
capacidades técnicas de los
aprendices.

Utilizacion para la formacion
presencial y para las
actividades y relacién de
actividades guias fisicas y
virtuales en classroom de
Google.

Disefiar y aplicar las acciones de
formacion, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacién con

Disefio de Planeacidn
pedagdgica de actividades

Planeacion pedagdgica.
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SENA
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técnicas didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segun
formatos establecidos.

formativas acorde con Fase y
Proyecto Formativo.

Elaboracion y desarrollo de
guias de actividades de
formacién acorde a fase y
proyecto formativo.

Elaboracién y aplicacién de
instrumentos de evaluacion.

Guias de actividades e
instrumentos de
evaluacion. Documentos
reposan en Carpeta del
Instructor acorde con
procedimiento de
ejecucién de la FPI.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras.

Gestion con el equipo
ejecutor del programay lider
del mismo para la revision del
proyecto formativo,
elaboracién de planeacion
pedagdgica, guias de
actividades e instrumentos de
evaluacion.

Actas de reunién Equipo
de Ejecucién Programas —
Reposan en carpeta Actas
Equipo ejecutor
programas de formacién

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn
de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones
de formacién diferentes a la
induccion

Realizar el registro de las acciones

formativas en Sofia.

Asesoria y acompafiamiento
para el desarrollo de
actividades de formacion del
programa,

e TECNOLOGO EN
COORDINACION
DE SISTEMAS

INTEGRADOS DE

GESTION

Reporte juicios de
evaluacion en SOFIA PLUS.
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COD DE FICHA:
3301558, en |la
ciudad de
CARTAGENA.
Sede UNI SAN
BUENAVENTURA.
Las actividades de
formacion se
desarrollaron en el
municipio de
CARTAGENA, en
el ambiente de
formacion Parque
tecnoldgico sala 5,
en la Universidad
de San Buena
Ventura.

COMPETENCIA 1:

Implementar
requisitos
normativos de
acuerdo con
parametros
técnicos.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE 1:

Interpretar la
normatividad

vigente aplicable
a los sistemas
integrados de
gestion, de

acuerdo con el
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propdsito de la

organizacién, sus

productos y
servicios.

e Duracion: 48
horas

e RESULTADOS DE
APRENDIZAJE 2:
Determinar los
requisitos legales,
reglamentarios y de
otra indole vigentes
aplicables a los
sistemas integrados
de gestion, de
acuerdo  con el
propdsito, los
productos y servicios

de la organizacion.

e Duracion: 80

horas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENT
ITEM [No DE LA ORDEN |LUGAR DE CHAS S oS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9492044910 de la planilla, de prestaciones a salud Nueva Eps, pensiones Comprensiones,
arl positiva, mes de SEPTIEMBRE DEL 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

=
=

IRMINA ITURRIAGO RIBON
Contratista
C.C. No. 40.919.518

Recibi a satisfaccion:

Firma

Dra. SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA
Supervisor(a) Contrato No 7389379/2025
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro Agro empresarial y Minero
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REGIONAL BOLIVAR - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE

OCTUBRE DE 2025

Instructor: IRMINA ITURRIAGO RIBON
Cédula: 40919518
Contrato: 7389379/2025

TECNOLOGO EN COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

COD DE FICHA: 3301558, en la ciudad de CARTAGENA. Sede UNI SAN
BUENAVENTURA.

Las actividades de formacién se desarrollaron en el municipio de CARTAGENA, en el
ambiente de formacién Parque tecnoldgico sala 5, en la Universidad de San Buena Ventura.

COMPETENCIA 2: Implementar requisitos normativos de acuerdo con parametros
técnicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1: Interpretar la normatividad vigente aplicable a los
sistemas integrados de gestion, de acuerdo con el propdsito de la organizacion, sus

productos y servicios.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 2: Determinar los requisitos legales, reglamentarios y de otra indole
vigentes aplicables a los sistemas integrados de gestidn, de acuerdo con el propdsito, los productos y

servicios de la organizacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3: Aplicar métodos y técnicas de diagndstico en el sistema integrado de

gestion, teniendo en cuenta la normatividad aplicable.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 160 horas presenciales

Las actividades de formacion se desarrollaron en los municipios de Cartagena.

Las Técnicas Didacticas Activas utilizadas para el desarrollo de las actividades presenciales en aulas
talleres, panel, cuestionarios juego de roles, las cuales facilitan el logro de los resultados de
aprendizaje.

Evidencia fotografica y descripcion de formacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |IRMINA ITURRIAGO RIBON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  27/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3301558 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

27/10/25 18:08
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e Lo
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

27/10/25 18:08 Page 3 of 4



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: |IRMINA ITURRIAGO RIBON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cegigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fechall
FechaF

Modalidad de Formacién:
Rogional:

Centro do Formacion:

20102025
3301558

226701

1

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
EN EJECUCION

1110812025

101112027

PRESENCIAL

13- REGIONAL BOLIVAR

9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

[Tipo do Documento [Namero de Documento[Nombre [Apaiidos Etado TResuitado oo Aprendica Juicio do Evaluacion [Fecha y Hora det g rogiero ol juch
o To0zaTz095 (ANA VAR RODRIGUEZ ALVAREZ ENFORNACION [36162 - Resulad d Aprendizae de 1a nauccon 707525 (CA GRGANZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADD D (GG 40919516 - RMINA TURRAGO RIBON
DE LA FORMACION PROFES\ONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
c3 o AR K AVAREZ ENFORWACION —[36456 - WPLEWENTAR REGURTOS F ACUERB CoN 751576 - 07, INTERPRETAR LA NORWATVIDAD VIGENTE APLICABLE ALDS | APROBADO TGRS 160 s (G 20579576 - RMINA TURRAGO RIBON
PARAMETROS TECNICOS SISYEMAS \NYEGRADOS DE GEST\ON DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
T ] STVANA LUCA GUINTANA ESPITA ENFORNACION [36162 - Resad d Aprendizae de 1a nauecon 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADO D (GG 70919576 - RMINA TURRAGO RIBON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g oG STVANA LUCA GUNTARA ESPITA ENFORWACION —[36466 - WPLEWENTAR REGURTOS F ACUERB CoN 751576 - 07, INTERPRETAR LA NORWATVIDAD VIGENTE APLICABLE ALDS | APROBABO 02055 1804 8 (G 20579578 - RMINA TURRAGO RIBON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS \NYEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
T o7z AoV VEGA ANGUL ENFORNACION [36162 - Resad d Aprendizae de a nauccon 737555 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL RO |APROBAD0 D (GG 70919576 - RMINA TURRAGO RIBON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g o0 DY VEGAANGULG ENFORWACION —[36466 - WPLEWENTAR REGURTOS F ACUERDG CoN 751576 - 01, INTERPRETAR LA NORWATVIDAD VIGENTE APLICABLE ALDS | APROBADO TGRS 160 (GG 20576576 - RWINA TTURRIAGS RIEON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
C3 TR JESUS AVD VELENDEZ RAWIREZ ENFORNACION [36182 - Resuad d Aprendizae de 12 nauecon 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBABO D (GG 70019576 - RMINA TURRAGG RIBON
DE LA FORMAC\ON PROFES\ONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
c3 oo TESUS oA TECENDEZ RAWREZ ENFORWACION —[36466 - WPLEWENTAR REGURTOS F ACUERDG CoN 751576 - 07, INTERPRETAR LA NORWATVIDAD VIGENTE APLICABLE ALDS | APROBADO TGRS 160 (GG 20576576 - RWINA TTURRIAGO RIEON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
T TORITE STEVEN MIGUEL TOVOS ENFORMACION 36762 - Resultado & Ta nducaion 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL | APROBADD T 755 a (GG 70570576 - RWINA TTURRIAGO RIEON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g ToreRTE STEVENWIGUEL TV ENFORWACION —[36466 - WPLEWENTAR REGURTOS F ACUERDG CoN 751576 - 07, INTERPRETAR LA NORWAT VDA VIGENTE APLICABLE ALDS | APROBADO TGRS 160 (GG 20576576 - RWINA TTURRIAGO RIEON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS \NTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
C3 073655075 (ANDREA CARGLINA ESPINGSA LARA ENFORNACION [36162 - Resad d Aprendizae Ge 12 nauecon 707525 - IDENTIFICAR LA DNAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBAD0 D (G 70019576 - RMINA TURRAGG RIBON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
c3 TE==ry NORER CARGLA ESPNGSATARA ENFORWACION —[36466 - WPLEWENTAR REGURTOS F ACUERDG CoN 751576 - 07, INTERPRETAR LA NORWATVIDAD VIGENTE APLICABLE ALDS | APROBADO TGRS 1608 (GG 20576576 - RWINA TTURRIAGS RIEON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
T T35 GABRIEL EDUARDO TETAY SERRA ENFORNACION [36782 - Resuado d Aprendizae de 12 nauecon 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBABO D (G 70019576 - RMINA TURRAGG RIBON
DE LA FORMAC\ON PROFES\ONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g o GAERIEL EDURRD0 TETAY SERRA ENFORWACION —[36466 - WPLEWENTAR REGURTOS F ACUERDG CoN 751576 - 07, INTERPRETAR LA NORWATVIDAD VIGENTE APLICABLE ALDS | APROBADO TGRS 160 (GG 20576576 - RWINA TTURRIAGO RIEON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
T ToasToRT TEGRYS GARRIGS LLERENA ENFORNACION [36162 - Resado d Aprendizae Ge 12 nauecon 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBABO D (G 70019576 - RMINA TURRAGG RIBON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g oS TEGRVS ARRIGS LLERENA ENFORWACION —[36466 - WPLEWENTAR REGUSTOS F ACUERD CoN 751576 - 07, INTERPRETAR LA NORWATVIDAD VIGENTE APLICRBLE ALDS | APROBADO TGRS 160 (GG 20576576 - RWINA TTURRIAGS RIEON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS \NTEGRADDS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
i 1044917186 ELIO ANDRES OROZCO LEON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 701525 - IDENTIF\CAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL | APROBADO 17/09/2025 2159 a [CC 40919518 - IRMINA ITURRIAGO RIBON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AC! E DO CON SU
T 1044917186 ELIO ANDRES OROZCO LEON EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS DE ACUERDO CON 701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD V\GENTE APLICABLE A LOS [APROBADO 27/10/2025 18.04 a [CC 40919518 - IRMINA ITURRIAGO RIBON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
C3 Tz EZean JEREZ CORRALES ENFORNACION [36762 - Resulad d Aprendizae Ge 12 nauccon 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBABO D (G 20019576 - RMINA TURRAGG RIBON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
c3 E=d ErZ=a EREZ CORRALES ENFORWACON —[36466 - WPLEWENTAR REGUSTOS F AGUERDO CoN 751576 - 01, INTERPRETAR LA NORWAT VDA VIGENTE APLICRBLE ALDS | APROBADO TGRS 160 GG 20576576 - RWINA TTURRIAGO RIEON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS \NTEGRADDS DE GEST\ON DE ACUERDD CON EL PROPOSITO DE
T oz CARGLIN PAGLA VERCADG GLIVG ENFORNACION [36762 - Resulad d Aprendizae Ge 12 nduccon 707555 - IDENTIFICAR LA DNAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBAD0 D (G 20015576 - RMINA TURRAGG RIBON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g Ezzz CARGUN PAGLA TERGADO GLVD ENFORWACION —[36466 - WPLEWENTAR REGUSTOS F AGUERDO CoN 751576 - 01, INTERPRETAR LA NORWAT VDA VIGENTE APLICRBLE ALGS | APROBADO TGRS 160 (GG 70576576 - RWINA TTURRIAGO RIEON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS \NTEGRADDS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
C3 T CLAUDIA PAGLA VERBEL WARTINEZ ENFORNACION [36762 - Resulad d Aprendizae Ge 12 nduccon 707555 - DENTIFICAR LA DNAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBAD0 D (G 20015576 - RMINA TURRAGG RIBON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
c3 Er=a CATOR FAGEA VERBEL WARTIVEZ ENFORWACION —[35466 - WPLEWENTAR REGUSTOS F AGUERDO CoN 751576 - 01, INTERPRETAR LA NORWAT VDA VIGENTE APLICABLE ALGS | APROBADO TGRS 160 (GG 20576576 - RWINA TTURRIAGO RIEON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
C3 o TRRIYORNA OE LA CRUZ DAZ ENFORNACION [36782 - Resulad d Aprendizae Ge 12 nduccon 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBABO D (G 20015576 - RMINA TURRAGG RIBON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
c3 E2z] AR VORNA 5F A CRUZ DA ENFORWACION —[36466 - WPLEWENTAR REGUSTOS F AGUERDO CoN 751576 - 01, INTERPRETAR LA NORWAT VDA VIGENTE APLICABLE ALGS | APROBADO TGRS 160 (GG 20576576 - RWINA TTURRIAGO RIEON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS \NTEGRADDS DE GEST\ON DE ACUERDD CON EL PROPOSITO DE
3 oz NARLIS SOFR TENEZ CRBALLER ENFORNACION [36762 - Resulad d Aprendizae de 2 nduccon 707555 - IDENTIFICAR LA DNAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBAD0 D (G 20019576 - RMINA TURRAGO RIBON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
c3 E NARLS SO TWENEZ CREALLERD ENTORWACION —[36756 - WPLEWENTAR REGUSTTOS F ACUERDO GO 751576 - 01, INTERPRETAR LA NORWAT VDA VIGENTE AFLICRBLE ALDS | APROBADO TR 50 GG 70570576 - RWINA TTURRIAGO RIEON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS \NTEGRADDS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
i o (ANGELY SOFIA GUARDO PAJARG ENFORNACION [36782 - Resulad @ Aprendizae de 2 nauccon 737555 - DENTIFICAR LA DNAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBAD0 e (G 20019576 - RMINA TURRAGO RIBON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
g o070 CARLGS GAVD TARTINEZ PALERT ENTORNACION —[36787 - Rowulado @ Aprerdzae 3o T2 naucaon 751555 - DENTIFICAR LA DNAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL | APROBADO TS TS GG 70570576 - RWINA TTURRIAGO RIEON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 050733600 CARLOS DAVID VARTINEZ PALVIER] ENFORVACION | 38466 - MPLENENTAR REQUISTTOS NORVATIVOS GE ACUERD CON 761576 - 01 INTERPRETAR LA NORWATVIDAD VIGENTE APLICABLE ALOS | APROBADO 702025 1804 3 (G 20019576 - RMINA TURRAGG RIBON
PARAMETROS TECNICOS SISTEM/ TEGRADOS DE GEST\ON DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
c3 e TONA DEL VAR RVIA WORALES ENTORNACION —[36767 - Rowulado @ Aprerdzae 3o T2 nauoaon 701525 - IDENTIFICAR LA DNAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL | APROBADO TS TS GG 70570576 - RWINA TTURRIAGO RIEON
DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL \NTEGRAL DE ACUERDO CON sU
3 o508 1756 TONAGEL AR GAVILA NORALES ENFORVACION | 38466 - MPLENENTAR REQUISITOS NORVATIVOS BE ACUERD CON 761576 - 01 INTERPRETAR LA NORWATVIDAD VIGENTE APLICABLE ALOS | APROBADD 702025 1804 3 (G 20519576 - RMINA TURRAGO RIBON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS \NTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
g ooz R ANGS GONZALEZ ENFORNACION —[36787 - Rowulado @ Aprerdzae 3@ T2 nauceon 757555 IDENTFICAR LA DNAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL RO |APROBAD0 TS TS GG 70570576 - RWINA TTURRIAGO RIEON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AC E DO CON SU
i [EZEE NECA VIVANGG GONZALEZ ENFORVACION | 38466 - MPLENENTAR REQUISITOS NORVATIVOS BE ACUERD CON 761576 - 01 INTERPRETAR LA NORWATIDAD VIGENTE APLICABLE ALOS | APROBADO 702025 1804 3 (G 20019576 - RMINA TURRAGO RIBON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS \NTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
g oz SARAY [ORENA TORG TRILGS ENFORNACION —[36787 - Rosulado @ Aprerdzae 3@ T2 naucaon 757555 IDENTIFICAR LA DNAMIA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL RO |APROBAD0 TS TS GG 70570576 - RWINA TTURRIAGO RIEON
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i g SARAY LORENA TGB0 TRILLGS ENFORVACION | 38466 - MPLENENTAR REQUISITOS NORVATIVOS GE ACUERD CON 761576 - 01 INTERPRETAR LA NORWATIDAD VIGENTE APLICABLE ALOS | APROBADO 702025 1804 3 (G 20019576 - RMINA TURRAGO RIBON
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE




701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

1710812025 21.50

CC 40919518 - IRMINA ITURRIAGO RIBON

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE

[APROBADO

2771012025 18.04 @

[CC 40919516 - IRMINA TURRIAGO RIBON

701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AC

[APROBADO

710872025 2150 a

[CC 40916516 - IRMINA TURRIAGO RIBON

701576 - 01, INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE

[APROBADO

2711012025 1804 @

[CC 40919516 - IRMINA TURRIAGO RIBON

701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

[APROBADO

710872025 2150 a

[CC 40916516 - IRMINA TURRIAGO RIBON

701576 - 01, INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE

[APROBADO

2711012025 18.04 @

[CC 40919516 - IRMINA TURRIAGO RIBON

701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

[APROBADO

710872025 2150 a

[CC 40916516 - IRMINA TURRIAGO RIBON

701576 - 01, INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE

[APROBADO

2711012025 18.04 @

[CC 40919516 - IRMINA TURRIAGO RIBON

[APROBADO

710872025 2150 a

[CC 40916516 - IRMINA TURRIAGO RIBON

701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

701576 - 01, INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
D0S

SISTEMAS INTEGF DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE

[APROBADO

2711012025 1804 @

[CC 40919516 - IRMINA TURRIAGO RIBON

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE

cc 1100084781 BRANDO | ARRIETA JARAMILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

cC 100084781 BRANDO [ARRIETA JARAMILLO EN FORMACION 38456 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

cC T127946886 [ANGELA ALEJANDRA ROSALES TURIZO EN FORMACION (36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion.

cC 127546885 [ANGELA ALEJANDRA ROSALES TURIZO EN FORMACION 3466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

i 137508518 TALIANA TOMASA DIAZ DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion.

i 137526518 [TALIANA TOVASA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

i 142916953 DANIELA PAOLA PALENCIA MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion.

i 142919953 DANIELA PAOLA PALENCIA MORALES EN FORMACION 3466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

i 143336024 KRYSTHAL FERNANDEZ PAUTT EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion.

i 1143336924 KRYSTHAL HERNANDEZ PAUTT EN FORMACION 3466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

i 143344472 MARIA SIMANCA AGAVEZ EN FORMACION (38456 - IMPLEMENTAR REQUISITOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

cC 146449439 [ARONY JOSE BLOOM NOEL EN FORMACION 36162 - Resullado de Aprendizaje de Ia Induceion.

cC 148448430 [ARONY JOSE BLOOM NOEL EN FORMACION (38456 - IMPLEMENTAR REQUISITOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

[APROBADO

271012025 16.04 @

[CC 40916516 - IRMINA TURRIAGO RIBON

701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

[APROBADO

710972025 2159 a

[CC 40919516 - IRMINA TURRIAGO RIBON

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE

[APROBADO

271012025 16.04 &

[CC 40916516 - IRMINA TURRIAGO RIBON










