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CONVENIO INTERADMINISTRATIVOCVC No. 0184  DE 2025 CELEBRADO
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC
Y EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO

27 00T, 205
Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle),
actuando en nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el NIT No. 890.399.002-
7, en su calidad de Director General, designado mediante Acuerdo CD No. 028 del 4 de
noviembre de 2023, expedido por el Consejo Directivo y posesionado el 26 de diciembre
de 2023 ante la Notaria Segunda del Circulo de Cali (V), debidamente facultado para la
celebracion de este acto y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo
de caracter publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99
de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia
administrativa, patrimonio propio y personeria juridica independiente, quién en adelante y
para todos los efectos legales del presente acto se denominara LA CVC, por una parte y
por la otra, el sefior DIEGO FERNANDO MENDOZA TASCON, con cédula de ciudadania
No 6.445.242 expedida en San Pedro (V), actuando en nombre y representacion legal del
municipio de SAN PEDRO - NIT 800.100.526-3, en su condicion de Alcalde, segun Acta
de Posesion ante la notaria unica del Circulo de San Pedro Valle del Cauca, del 30 de
diciembre de 2023, haciendo constar que el mismo, es una Entidad Territorial con
autonomia politica, fiscal y administrativa, quien en adelante y para los efectos legales del
presente convenio se denominara EL MUNICIPIO, hemos acordado la celebracion del
presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, que se regira por las clausulas que se
estipulan mas adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES PRELIMINARES: a)
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 31, numeral 6° de la Ley 99 de 1993, la
Corporacion en el ejercicio de su funcion puede celebrar contratos y convenios con las
entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo
de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. b) Que el
articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto No.1082 de 2015, permite la celebracion de Convenios
Interadministrativos bajo la modalidad de Contratacion Directa, siendo las partes
Entidades Estatales y exigiendo dentro del proceso un acto administrativo de justificacion,
el cual se encuentra en el expediente. ¢) Que se entiende por CONVENIO el acuerdo de
voluntades por medio del cual, las partes se comprometen a aunar esfuerzos con los
aportes de recursos econémicos 0 técnico o en especie, para promover mecanismos de
concertacion, accion, dinamizacion de procesos y/o ejecucion de proyectos. d) Que
habiendo sido invitado por el Director General de la CVC a celebrar el Convenio, el
MUNICIPIO acepto la invitacion y presentd carta de aceptacion de la invitacion
acogiendo las condiciones de ejecucion del objeto del presente convenio. e) Que la CVC
verifico las condiciones juridicas, técnicas y econdémicas de la propuesta presentada,

~ concluyendo que reunen todos los requisitos de la invitacion realizada. f) Que segin

\ registra el expediente de este proceso, el Director General de la CVC, Doctor Marco
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Antonio Suarez Gutiérrez, certifico la idoneidad, experiencia y pertinencia de los aportes
del MUNICIPIO, para desarrollar el presente Convenio g) Que con memorando 0702-
1080682025, fechado el 23 de octubre de 2025, |la Directora de Gestion Ambiental (C.),
solicito a la Oficina Asesora Juridica, la elaboracion de la minuta del Convenio referido. En
consecuencia, con base en las anteriores consideraciones se elabora el presente
Convenio Interadministrativo, el cual se rige por las siguientes Clausulas: PRIMERA.-
OBJETO DEL CONVENIO. “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS
PARA REALIZAR ACCIONES DE DESCOLMATACIQN Y LIMPIEZA PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA CAPACIDAD HIDRAULICA EN TRAMOS CRITICOS IDENTIFICADOS EN EL CAUCE DE
LA QUEBRADA ARTIETA DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA". PARAGRAFO: Objeto que se desarrollara de acuerdo a los documentos del proceso
que EL CONVINIENTE a través de su represente legal manifiesta conocer y aceptar en
todas sus partes, tales como el analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo,
propuesta presentada, entre otros documentos, toda vez que los mismos hacen parte de este
Convenio. SEGUNDA.- RESPONSABILIDADES GENERALES DE LAS PARTES
INTERVINIENTES: A. Por parte del Municipio de San Pedro: a. Realizar el Cronograma y
el plan de trabajo ajustado a los meses efectivos de ejecucion del convenio (a escala de
tiempo en semanas) para revision y aprobacion de la supervision. b. Aperturar una cuenta de
ahorros especifica para el manejo de los recursos que aporta CVC. c. Informar a la CVC de
los gastos que se generen en la cuenta de ahorros. d. Aportar la contrapartida por valor de
SEIS MILLONES QUINIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MI/CTE
($6.501.420,00), representados en bienes y servicios para adelantar la actividad de retiro de
material a maquina menor a 10 kildbmetros. incluye cargue y disposicion final en sitios
autorizados. e. Sustentar técnica y econdémicamente cada uno de los contratos que se
cofinanciaran y ejecutaran con recursos aportados por la CVC. f. Adelantar la contratacion
de las actividades objeto del convenio, de conformidad con las normas de contratacion
publica que lo rigen (modalidad segun presupuesto del ente territorial) asi como la
interventoria de las obras cuando se requiera, garantizando ademas que-el constructor
cumpla con todos los amparos que avalen el cumplimiento de todas y cada una de las
actividades a desarrollar en el marco del convenio. Siendo asi El municipio debera solicitar
al futuro contratista de obra la expedicion de los amparos de cumplimiento, calidad del
servicio, responsabilidad civil extracontractual y pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales. (El Municipio determinara la necesidad de otorgar o no
anticipo para el contrato de obra y si lo ofrece debera pedir el amparo de correcto y buen
manejo de anticipo, que en todo caso no podra ser superior al primer desembolso que
realice la Corporacion al Convenio Interadministrativo). g. Velar por el cumplimiento del objeto
del convenio, conforme a los documentos del mismo, una vez se suscriba. h. Destinar los
recursos aportados por la CVC, unica y exclusivamente para la ejecucion de las actividades
objeto del convenio. i. Poner a disposicidon del desarrollo del convenio toda su experiencia,
capacidad administrativa, juridica y técnica que se requiera. j. Garantizar durante la ejecucion
del contrato de obra el acceso del futuro contratista a los predios aledafios y conseguir las
consecuentes autorizaciones de los trabajos en los sitios donde se desarrollaran las
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actividades de descolmatacion y limpieza. k. Presentar a la CVC informes técnicos vy
financieros del avance de las obras consecuentes del objeto del convenio, debidamente
avalados por el interventor. I. Dar a la CVC los reconocimientos correspondientes en las
socializaciones con la comunidad en caso de que se realicen. m. Presentar al finalizar la
ejecucion del convenio, un informe detallado sobre la ejecucion del mismo que incluya
aspectos administrativos, financieros, juridicos y técnicos. n. En la eventualidad que el
valor de las actividades objeto del convenio sea menor al valor de los recursos aportados
por la CVC, el municipio debera restituir el saldo correspondiente a la Corporacion. De
igual manera en el evento que el valor las actividades objeto del convenio sean mayores
que el valor de los recursos aportados por las partes (CVC y municipio), el municipio
debera asumir los costos de valores adicionales que se presenten. o. En caso de
exigencia de cualquier tipo de permiso, ya sea ambiental o para cualquiera de las
actividades objeto del convenio, sera responsabilidad del Municipio la' consecucion de los
mismos. p. El municipio debe prever el pago de todos los impuestos y gastos a que haya
lugar, en desarrollo de las actividades del convenio y las que se generen en los
movimientos bancarios de la cuenta de ahorros para el manejo de los recursos, asi como
también los gastos relacionados desplazamiento a los sitios, elaboracion de documentos,
fotocopias, etc. g. Contratar las siguientes actividades: _

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD

SUMINISTRO, INSTALACION Y DESISTALACION DE
VALLA EN MATERIAL SINTETICO SEGUN DISENO UND 1
(INCLUYE MONTAJE Y RETIRO A LA TERMINACION

DEL PROYECTO)

LEVANTAMIENTO TOPOBATIMETRICO (PERFIL Y
2 SECCIONES TRANSVERSALES CADA 50 METROS ML 700
ANTES DE DESCOLMATACION)

LEVANTAMIENTO TOPOBATIMETRICO (PERFIL Y
3 SECCIONES TRANSVERSALES CADA 50 METROS ML 700
DESPUES DE DESCOLMATACION)

EXCAVACION A MAQUINA SIN RETIRO,
4 DESCOLMATACION Y CONFORMACION DEL CAUCE M3 4200
(700 MI *6 mt de ancho y 1 mt de fondo)

ROCERIA, LIMPIEZA Y ACOPIO DE MATERIAL

FORESTAL EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CAUCE M2 80

6 CORTE Y RETIRO DE MATERIAL FORESTAL (INCLUYE M3 109
APROVECHAMIENTO)

r. Seguir las Condiciones Técnicas relacionadas & en las paginas 27 a 29 del analisis de
conveniencia como estudio del sector y estudio previo para la suscripcion del convenio. B.
Por parte de la CVC: a. Entregar el monto de aporte acordado y poner a disposicion del
municipio toda la informaciéon y documentacion con la cual cuente la Corporacion y que
sea necesaria para el normal desarrollo del objeto del presente convenio. b. Realizar la
supervision y seguimiento del convenio en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y el

\,\ Manual de Supervision e Interventoria de la CVC. c. Participar en las reuniones con el
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Municipio de San Pedro y en las visitas técnicas, para evaluar los avances de la ejecucion
de actividades y para verificar los informes técnicos y financieros presentados por el
Municipio. TERCERA. - VALOR DEL CONVENIO, APORTES Y DESEMBOLSO DE
RECURSOQOS: A) VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio sera la suma de
aportes .de la CVC y del MUNICIPIO, determinado en la suma de SETENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MI/CTE
($71.501.420,00). B) APORTES DE LAS PARTES: 1) APORTES DE LA CVC: La CVC
aporta la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($65.000.000,00)
y 2) APORTES DEL MUNICIPIO: EL MUNICIPIO aporta la suma de SEIS MILLONES
QUINIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($6.501.420,00). C)
DESEMBOLSOS DE APORTES: Los recursos aportados por LA CVC al convenio
interadministrativo seran transferidos a una cuenta de ahorros que sera abierta por el
MUNICIPIO, a nombre del convenio, con el NIT del Municipio, en una entidad vigilada por
la Superintendencia Financiera de Colombia, con destinacion especifica para el Convenio.
Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de la siguiente manera:: 1)
PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor total de
los recursos aportados por la CVC, una vez se haya firmado el acta de inicio del convenio
y entregado el Cronograma y Plan de trabajo detallado aprobado por parte del Supervisor
designado por la CVC, que incluya tanto la seleccion del contratista ejecutor de las
actividades del convenio como la de la ejecucion misma de las actividades del convenio.
2) SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor
total de los recursos aportados por la CVC, a la ejecucion del 50% de las actividades
objeto del presente convenio, es decir cuando el municipio presente el respectivo informe
donde se evidencie que el Contratista ejecutor de las obras haya realizado dicho
porcentaje de avance, acompanado del informe técnico y financiero certificado y aprobado
por parte del interventor de la obra, para el entero recibo a satisfaccion por parte del
Supervisor de la CVC. 3) TERCER DESEMBOLSO: Correspondiente al diez por ciento
(10%) del valor total de los recursos aportados por la CVC, una vez verificado el
cumplimiento del 100% de las actividades acordadas, es decir, cuando el municipio
presente el respectivo informe donde se evidencie que el Contratista ejecutor de las obras
haya realizado dicho porcentaje, acompanado del informe técnico y financiero final
certificado y aprobado por parte del interventor de la obra, recibido a entera satisfaccion
por parte del municipio y avalados por el Supervisor de La CVC. Paragrafo 1: Si los
productos no son aceptables o no son totalmente satisfactorios debido a deficiencias en el
trabajo, o porque el informe no cumple con los requisitos indicados, la CVC se reserva el
derecho de realizar el desembolso correspondiente de la siguiente transferencia, hasta
tanto no se hagan los ajustes requeridos. Paragrafo 2: Estos recursos y los aportes en
bienes y servicios que haga el Conviniente deben garantizar la culminacion del 100% del
cronograma de actividades. Paragrafo 3: Todos los informes de actividades deben estar
acompanados del pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal o Representante Legal y demas documentos
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de Ley. Paragrafo 4: Los dineros no ejecutados (en caso de que asi sea), asi como los
rendimientos financieros correspondientes a los aportes de la CVC, deberan ser
consignados en una cuenta corporativa de la CVC. CUARTA. — DURACION: A partir de la
firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025. QUINTA - LUGAR DE
EJECUCION:. Los trabajos se realizaran en el cauce de la quebrada Artieta, a su paso
por el Municipio de San Pedro, Valle del Cauca. SEXTA- SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presente convenio posee Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No.2605 fechado el 20 de octubre de 2025, expedido por el
Grupo de Presupuesto de la Direccion Financiera de CVC, para la vigencia 2025.
SEPTIMA - AUTONOMIA Y EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. En la
realizacion de las labores a que se refiere el presente convenio, EL MUNICIPIO procedera
con libertad y autonomia técnica y directiva. En consecuencia, él sera responsable de
todas las obligaciones laborales que pueda adquirir con el personal que como resultado
de los procesos de contratacion sea utilizado para la ejecucion del objeto del presente
convenio, el cual no tendra ningun tipo de vinculo contractual, ni laboral con LA CVC. Se
deja constancia que este convenio no genera relacion laboral alguna entre EL MUNICIPIO
y la CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones
sociales y/o ningun tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En consecuencia, la
CVC unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas. OCTAVA-
SUPERVISION: La Supervisién de la ejecucion del Convenio estara a cargo del
funcionario de la CVC designado para tal fin por el Director General, quien actuara en
apego a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria
de LA CVC, mediante la Resolucion 0100 No. 0110 — 0045 de enero 13 de 2020, y demas
normas concordantes. El Municipio de San Pedro contara para la supervision de las obras
con un profesional con conocimientos en el area de la ingenieria civil, o sanitaria, o
hidraulica que le permita atender las actividades propias que se realizaran en el marco del
presente convenio. NOVENA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO:. Hacen parte del
convenio los siguientes documentos: a) El analisis de conveniencia como estudio previo y
del sector, elaborado por la CVC como sustento del presente convenio. b) La carta de
aceptacion de la invitacion (allanandose a las condiciones técnicas y los compromisos
establecidos en el analisis de conveniencia), presentada por EL MUNICIPIO. c) El
Certificado de Disponibilidad Presupuestal de la CVC y la certificacion de aportes
ofrecidos por el Municipio. d) Los demas documentos que se suscriban en desarrollo del
mismo. DECIMA — TERMINACION:. Son causales de terminacion del presente convenio
las siguientes: a) La expiracion de su plazo. b) El acuerdo de las partes sobre su
terminacion anticipada, sin perjuicio del cumplimiento de los compromisos previamente
adquiridos en virtud del mismo, c) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones
a cargo de EL MUNICIPIO declarado por la CVC. DECIMA PRIMERA — LIQUIDACION:.

Las partes procederan a liquidar de comun acuerdo el presente convenio dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su terminacion o en su defecto en forma unilateral por parte
de la CVC. Paragrafo: Los recursos aportados por LA CVC que no hayan sido
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comprometidos dentro del plazo de ejecucion del convenio, deberan serle reintegrados a
mas tardar dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la liquidacion. DECIMA
SEGUNDA - DECLARACIONES DEL CONVINIENTE: Con la firma de este convenio el
representante legal realiza las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta todos los
documentos del proceso; 2. Reconoce que la CVC le respeto la oportunidad de solicitar
aclaraciones y/o modificaciones a los documentos del proceso y/o recibié de la CVC,
respuesta oportuna a cada una de sus solicitudes o en su defecto no presentd ninguna
solicitud. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente convenio. 4. El
representante legal al momento de la celebracion del presente convenio no se encuentran
en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5. Manifiesta con la firma de este
convenio que se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema
de seguridad social integral. 6. Acepta que el valor del presente convenio incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente convenio. 7. EL CONVINIENTE manifiesta que los
recursos que componen el aporte para este convenio no provienen del lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este convenio son uUnica y exclusivamente para las actividades y
obligaciones de convenio. DECIMA TERCERA - RESPONSABILIDAD E INDEMNIDAD.
EL MUNICIPIO es responsable por el cumplimiento a cabalidad del objeto del convenio
aqui determinado, igualmente sera responsable por los dafios que ocasionen a la CVC
sus empleados, subcontratistas, empleados de los mismos, durante la ejecucion del
presente convenio. Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a
terceros por danos especiales, imprevisibles o dafos indirectos, derivados de fuerza
mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. Igualmente se compromete a amparar y dejar
indemne y libre a LA CVC de toda accion legal de cualquier especie o naturaleza que se
entable o pueda entablarse contra la misma por causa de acciones u omisiones no
imputables a ella, derivadas de la ejecucion del convenio y en general, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que se derive de las actuaciones u omisiones de EL
MUNICIPIO o de sus subcontratistas o dependientes, con ocasion del desarrollo del
presente convenio, asi como de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del
mismo. DECIMA CUARTA - CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:. EL MUNICIPIO esta obligado
a dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales, en cuanto corresponda. DECIMA QUINTA— SUSPENSION:. Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, las partes podran de comun acuerdo
suspender temporalmente la ejecucion del convenio, mediante la suscripcion de un acta
donde conste tal evento, sin que para el plazo se compute el tiempo de la suspension
DECIMA SEXTA — DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes sefalan como domicilio
contractual la ciudad de Santiago de Cali. DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO:
El presente convenio se entiende perfeccionado con la suscripcidon del mismo por las
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partes intervinientes y para su ejecucion requiere de la expedicion del registro
presupuestal, correspondiente al aporte por parte de LA CVC. En constancia se firma en

Santiago de Cali, a los > NrT 2025

LA CVC ; EL MUNICIPIO

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ DIEGO FERNANDO MENDOZA TASCON
Director General & Representante Legal Municipio

Elaboré: Marlene Orozco Delgado Profesional E. Oficina Asesora Juridica

\ Reviso: Soraida Janeth Suarez Cuero - Jefe Oficina Asesora Juridica.
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