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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EL SUBDIRECTOR (A) DE CENTRO AGROTURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroturistico, requiere contratar la prestacidn de servicios profesionales/o Personales de
Apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las anteriores consideraciones
y la justificacidn realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad
que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi
como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la poblacion de trabajadores de la economia popular, aportando al
fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la

Economia popular - CampeSENA.“

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en San gil, a los Catorce (14) dias de Octubre de 2025.

- R Firmado digitalmente
? /7 < _ por Celia Patricia

Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratacia!;g%
Reviso: Lady Leonela Ortiz Viviescas - Coordinadora Administrativa.{

Anexo: Estudios Previos y Andlisis del Sector
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
OBJETO: asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién de trabajadores de la economia popular, aportando al
fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de

EDUCAClélN Y/O | contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia
FORMACION a desarrollar
EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de

contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia

RELACIONADA: a desarrollar

Se fija como valor total para los Nueve (9) contratos la suma de Noventa
y cinco millones ochocientos cincuenta y siete mil veintisiete pesos
m/cte ($95,857,027, donde el valor de cada uno de los contratos sera el
resultado de multiplicar el No. de meses y/o dias y/o horas a contratar
VALOR Y FORMA DE | por costo honorario mes o costo de horas segiin como se indica en el
PAGO: Anexo 2. plan de contratacion de instructores, pagaderos de forma
mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista. mes
vencido plan de contratacion de instructores, pagaderos de forma
mensual vencida de acuerdo a los honorarios asignados a cada
contratista. De acuerdo con lo establecido en la Circular TABLA DE
HONORARIOS 3-2024-000305 DE DIC 23/2024 Mes vencido

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de
PLAZO: inicio y terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores,
sin exceder el calenderario académico 2025.

San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro Agroturistico,

LUGAR DE EJECUCION: en las provincias Guanentina y Comunera.
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La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el
SUPERVISOR: Subdirector (a) del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander
en la plataforma Secop Il

Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro

ORDENADOR DEL GASTO: Agroturistico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Centro Agroturistico del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados."

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su quehacer
institucional a los compromisos articulados con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad.

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion, la direccion general del SENA emitid la

circular No. 3-2024-000278 del 2024, la cual se basa en el circular 3-2023-000212 del 2023 y los
demas lineamientos expedidos con ocasion a ella.
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Previo a la suscripcion de los contratos objetos del presente estudio, se adelanté un proceso de
conformaciéon de aspirantes instructores elegibles de acuerdo con experiencia o conocimiento
especializado en el 4drea de formacion misional de la Entidad y conforme con las competencias
especificas de los disefos curriculares, la cual quedd consignada en acta de comité de verificacion.

Cada uno de los instructores solicitados cumplen con un conocimiento y experiencia especifica en
el area de formacidn del programa de formacién de acuerdo con un perfil establecido en los disefios
curriculares.

El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, mediante el Acuerdo 003 de 2023, cred la
estrategia CampeSENA como respuesta a la politica publica establecida en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida", la cual se enfoca en la priorizacion
de atencion a la poblacidn perteneciente a la economia campesina.

A través de la implementacion de esta estrategia se pretende generar y articular mecanismos
de atencion diferencial, integral e incluyente para las campesinas y campesinos, de acuerdo con sus
particularidades sociales, culturales, econdmicas y territoriales, que faciliten el acceso a los
programas y servicios institucionales de la Entidad.

En el marco de la Estrategia, uno de los componentes a destacar es el proceso de vinculacion de
campesinas y campesinos para realizar la labor de instructores en la implementacion de
CampeSENA.

Con el fin de acreditar la condicion de Campesino y de acuerdo a la circular General No. 01-3-
2025-000093 LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE CAMPESINOS INSTRUCTOR EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA deben cumplir cualquiera de los siguientes tres
requisitos:

e Acreditar condicidn campesina a través de su autorreconocimiento presentando afiliacién
a una asociacion /forganizacion campesina o certificacion expedida por el respectivo
gobierno local. Este documento debe ser cargado cuando se registra la hoja de vida en
ape.sena.edu.co en la secciéon "Documentos, varios y capacitaciones" en la categoria:
Especialidad Campesino Instructor.

e Acreditar como minimo (1) un afio de experiencia, en oficios o actividades relacionadas con
el programa de formacidon que aspira a desarrollar. Este documento debe ser cargado
cuando se registra la hoja de vida en ape.sena.edu.co en la seccién "Documentos, varios y
capacitaciones" en la categoria: Especialidad Campesino Instructor.

e Titulos, certificaciones académicas, o de competencias laborales, si las posee.

El Centro Agroturistico, en el marco de su compromiso con el desarrollo rural integral y la formacién
pertinente en los territorios, requiere la contratacidon de tres instructores adicionales para el
fortalecimiento y ejecucion de la Estrategia CampeSena durante la vigencia 2025.
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Esta necesidad surge a partir del incremento de la demanda en procesos de formacion y
acompafiamiento técnico en los diferentes municipios que conforman la provincia, lo que ha
generado una ampliacion significativa en la cobertura de las actividades misionales del centro. La
estrategia Campesena, orientada al reconocimiento y fortalecimiento de saberes ancestrales, la
economia campesinay la ruralidad sostenible, requiere un equipo técnico pedagdgico que garantice
la ejecucion efectiva de las metas establecidas para la presente vigencia.

La contratacion de los instructores permitira:

e Atender de manera oportuna las solicitudes y necesidades formativas identificadas en
campo por los lideres rurales y autoridades locales.

e Asegurar el cumplimiento de las metas institucionales proyectadas para el afio 2025, tanto
en numero de aprendices atendidos como en impacto territorial.

e Garantizar la cobertura en los municipios de la provincia, asegurando una presencia activa
del centro en zonas priorizadas por la estrategia.

e Promover procesos formativos de calidad, pertinentes y adaptados a las realidades del
contexto rural y campesino.

En consecuencia, se considera necesaria y prioritaria la vinculacidn de tres instructores con perfil
técnico y experiencia en el enfoque territorial, trabajo comunitario y formacion para el desarrollo
rural, con el fin de responder de manera efectiva a los compromisos institucionales y territoriales
establecidos para el proximo afo

Finalmente, Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la del Centro Agroturistico, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto
del contrato segun asignacion de grupos.

2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7. Reportar la informacién para la creacién de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccidon de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacidon Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestién de centro en los términos solicitados
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13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado
15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacion, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidon dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulacidn y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segln el drea de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida

18. Desplazarse en el vehiculo asignado por el SENA con el objeto de desarrollar las acciones propias
del contrato en las fechas horarios y recorridos autorizados por el subdirector de Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro Agroturistico,
en las provincias Guanentina y Comunera.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciéon
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (a) del Centro
Agroturistico del SENA de la Regional Santander en la plataforma Secop Il.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X __ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Augusto Gomez
Rodriguez, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad

8
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contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del Futuro contratista frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato y

Modalidad
de
seleccién

No.y

o Contratista Objeto del contrato
afo forma de

pago

Prestar servicios profesionales
en el rol de instructor de
emprendimiento aportando en Valor Total:
la planeacidon, ejecucion, | Nueve $30.216.855
CO1.PC | Jose Luis | evaluacidon y mejora continua | (9) ) .
L Contrataci
CNTR.60 | Camargo de los procesos de formacidony | meses Valor .
~ . f on Directa
13387 Castaifieda | asesoria técnica para el | trece mensual:
emprendimiento rural vy | (13) dias, | $4.465.565
campesino; definidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo
y la Coordinacion Nacional.
9
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CO1.PC
CNTR.45
91570

Sergio
Andres
Millan
Gamez

SENA

N

Prestar los servicios
profesionales como instructor
de Emprendimiento aportando
en la planeacién y ejecucion de
los procesos formativos de los
disefios curriculares asignados
por la coordinacion académica
para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e
indicadores del centro de
formacién en el marco del
servicio de formacién para el
trabajo emprendimiento
establecidos por la Direccion
de Empleo y Trabajo.

Diez (10)
meses
cuatro
(04) dias

Valor Total:
$40.558.617
Valor
mensual:
$4.096.830

Contratac
ion
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San gil, el 14 de octubre de 2025

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo Profesional de contrataciéﬂ&F

Firmado digitalmente

e

/‘7 [ por Celia Patricia

Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Revisé: Oscar Willian Vergara Romero — Coordinador Programas Especiale:/“ /5“‘"\
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SENA

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccion Regional, se verifico que la contratacion para servicios personales y se
encuentra incluido en éste.

H S B Actualizacion_15_CENTRO_CAT - Excel Julieth Paola Fernandez Barrera

Inetar  Disciodepagina  Fomulss  Dafcs  Resbar  Vsta  Progamador  Ayuda  Acobat ) jQué desea hacer?

st

?’(”“' Vedina |0 <[4 A P Dajstrtete “ato . Q‘ BadyStyle | BodyStyle... BodyStyle... [BodyStyle... | BurderTHnBl.. EX E é““‘““'“’ QY p

B Copiar + . Rellenar+

NKS- B oA Comainary certrar = § = % w0 & §5  Fomato  Darfomato | Comma Comma[0]  Curency Curency [0] DateStyle | Insetar Elminat Formato Otdenary  Buscary
¥ Coirformazo - E / $ A condeioni» camo abla~ L Bortat™ it~ selecsionar
Porapapeles Fuente & Alinzacién & Niimero & Esilos Celdas Edidén ~
BL36 v fe | 68_9541_168 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, enla planezciony ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacidn d= de aprendizaje definidas en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y o
competencias técnicas de 1a poblacion de trabajadores de la economia popular, aportando al imi |a economia popular iz con los lineami astablecidos por 13 Diraccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajoy la
Ccordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,

A B C 0 E F G H | J K L [} N 0 P Q R 8 T B
1
2 each cot* Description -Tgin * oF rec v itior v inti *| Typ v get  “xpected total va * ted value in actua * budget ' buc * (refel * pca * name * jonsable * il v)ea v ase;and loci v of
156[36101600(68 9541 168 Prestar sarvidos profesionales v/o de anoyo a la gestin, enla u\aneac! 310 47.528.280 CO?  47.528.280 COP Yes Celia Patricia Rodriguez €80000  pradrigiez@sera.educc Yes Yes - -
158736101600 68_9541_170 Prestar servidos profesionales y/o de anoye a la gection, en la planeaci 310 47.528.280 CO°  47.528.280 COP Yes Celia Patricia Rodriguez £800500  prodriguez@sera.edu.cc Yes Yes - -
337136101600 68_9541_629 Prestar szrvidos profesionales y/o de anoye ala g ena planeaci 510 47.528.280 C0?  47.528.280 COP Yes Celia Patricia Rodriguez 6800600 prodriquez@sera.edu.cc Yes Yes -
128/36101600 68_9541_630 Prestar servidos profesionales y/o de aooya a la gestion, en a planeac 10 4 47.528.280 COP Yes Cela Patricia Rodriguez 8800500  prodrigiez@sera.edu.cc Yes Yes -
12036101600 68_0541_631 Prestar sarvidos profesionales y/o de a20ya a la gestin, enla planeaci 310 4 47.528.280 COP Yes Celia Patricia Rodriguez £800500  prodriguez@sera.educc Yes Yes -
40136101600 68_9541_632 Prestar sarvidos profesionales /o de apoyo ala gestion, ena planeaci 310 4 47.528.280 COP Yes Celia Patricia Rodriguez €800600  prodriguez@sera.edu.cc Yes Yes -
123736101600 68_9541_729 Prestar servidos profesionales y/o de anoya a la gestion, en a planeac ] 1 12.112.046 COP Yes Celia Patricia Rodriguez £800500  prodriguez@sera.edu.cc Yes Yes -
134136101600 68_9541_730 Prestar sarvidos profesionales y/o de apoya a la gestion, en la planeati ) 12,112 12.112.046 COP Yes Celia Patricia Rodriguez €800600  prodriguez@sera.edu.cc Yes Yes -
136/36101600 68_9541_731 Prestar sarvidos profesionales y/o de avoyo a la gestion, enla planeadi ] 12.112.046 CO?  12.112.046 COP Yes Cela Patricia Rodriguez 8800500  prodriguez@sera.edu.cc Yes Yes -
i45]
48]

Se expide en San Gil, el 14 de Octubre de 2025

Firmado digitalmente

7//@ /‘7\- < _ por Celia Patricia

Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Elabordé: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contrataci&&?f

Reviso: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financiera,t
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE CENTRO AGROTURISTICO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector E de Centro Agroturistico del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacion
para contratar Nueve (9) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion de
trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional
de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el ordenador del gasto, subdirector de Centro en los estudios previos,
la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval del subdirector de Centro que
lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual
se encuentra respaldada en el CDP No. 2225

En consecuencia, esta area Subdireccidon de Centro Agroturistico

AUTORIZA

A contratar los servicios de Nueve (9) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucidn de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacidon Nacional
de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.”

Dada en San Gil, el 14 de Octubre de 2025.
Firmado digitalmente

? /—,;7, < por Celia Patricia

Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratacicﬁ@$lp

Revisd: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financiera,i
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SEMA
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Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE

DE - APO 0S Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

TERCERA OFERTA 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

SALDO

104.753878.00 | Nombre: OSCAR VERGARA ROMERO

9 UTILIZADO:

Teléfono: 7248113 3168654470

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CCONTRATACION

COSTOHONORARIO | 14 10TAL HONORARIOS: COSTO TOTAL

DURACION DEL
PROGRAMA

MESES/ HORAS

DIAS

MES HONORARIO MES

Inicio

LECTIVA

OBSERVACIONES

(D-M-A) (D-M-A)
PROFESIONALES TECNICOS /O TECNOLOGOS

Santander, Centro
Agroturistico

‘Auxiliar

Cocina

Senicios Personales

2

1/10/2025 17/12/2025 $ 4.599.511,00[ ¢ 23.610.824 o

9 Meses

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
GESTION HOTELERA

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O

GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA,
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA,

EXPERIENCIA: MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA Y (12)ME S E S E N DOCENCIA.
LINEA PAA: 68_9541_629

LINEA PAA: 68_9541_630

Ceniro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE
POR METODOS ALTERNATIVOS

Centro Agroturistico

OPERARIO

CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.

VICI
PERSONALES/ TIEMPO
MPLE

1/10/2025 1011272025 $ 4599511 § 10.732.193

ALTERNATIVA T TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 63 OCUPACIONES INTERMEDIAS EN VENTAS Y
SERVICIOS GRUPO 635 OCUPACIONES DE SERVICIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. SUBGRUPO 6356 BARISMO. AREA
OCUPACIONAL 93 OPERADORES DE MAQUINAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y ENSAMBLADORES. GRUPO
936: OPERADORES DE MAQUINAS Y TRABAJADORES RELACIONADOS CON LA ELABORACION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Y TABACO 9365: INSPECTORES DE CONTROL DE CALIDAD PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS,
LICENCIA O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE. TECNICO EN MESA Y BAR. ALTERNATIVA 2 TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. LICENCIA O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE. ALTERNATIVA 3: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES. LICENCIA O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE. TECNOLOGO EN GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. ALTERNATIVA 4:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.
Experiencia laboral ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AST
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BARISMO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BARISMO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3 TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE BARISMO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA, ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BARISMO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

LINEA PAA: 68_9541_631

SERVICIOS
PERSONALES/ HORAS

1/10/2025 10/12/2025 29.976 | § 7553952

OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES, O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE MANICURA Y PEDICURA

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

LINEA PAA : 68_9541_632

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

LA APLICACION DE TECNICAS DE
ENSAYO EN EL MONTAJE DE OBRAS
MUSICALES

SERVICIOS
PERSONALES/ HORAS

1/10/2025 10/12/2025 39.710 | 8 9.530.400

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
MUSICA DEL AREA DE CONOCIMIENTO: BELLAS ARTES LICENCIADO EN MUSICA,

LICENCIADO EN PEDAGOGIA MUSICAL, MAESTRO EN MUSICA, MAESTRO EN PIANO Y

GUITARRA, Y SUS AFINES RELACIONADO CON LA RED DE CULTURA EN LA CUAL ESTAN

ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO,

Experiencia laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

LINEA PAA: 68_9541_68_9541_168

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA
EN EQUIPOS DE TRABAJO

SERVICIOS
PERSONALES/ TIEMPO
COMPLETO

1/10/2025 1971272025 $ 2599511 § 12.112.046

PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS COMO:
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, FILOSOFIA, COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISMO,

ADMINISTRACION DE EMPRESA: CASOS QUE REGLAMENTA LA LEY TARJETA. EXPERIENCIA
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA, DISTRIBUIDA AS:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DE LA PROFESION

U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

LINEA PAA : 68_9541_68_9541_729

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

MANEJO DE INFORMACION PARA
TURISMO DE AVENTURA

SERVICIOS
PERSONALES/ TIEMPO
COMPLETO

1/10/2025 1971272025 $ 2599511 § 12.112.046

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN TURISMO (ADMINISTRADOR TURISTICO Y/O HOTELERO)O
GUIA PROFESIONAL DE TURISMO. MINIMO 12 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA DE
TURISMO DE AVENTURA O AREAS AFINES.

LINEA PAA: 68_9541_68_9541_170




Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

APLICACION DE TECNICAS PARA
REMATES EN TEXTILES ARTESANALES

SERVICIOS
PERSONALES/HORAS

270 171072025 1971272025

29.976

8.093.520

"Requisitos académicos: altermaliva 1 formacion académica certiicado de téonico en el area ocupacional 52
técl

n arte, cultura, y deporte. Grupo

subgrupo 5262 tejedores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 2 formacion académica titulo de técnico
profesional en el niicleo basico de conocimiento disefio. Ver anexos(n. B. C.), (titulos sena) alternativa 3
formacion académica titulo de tecnlogo en el niicleo basico de conocimiento deartes plasticas, visuales y
afines; o disefio. Ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 4 formacion académica titulo profesional
universitario el nicleo basico de conocimiento deartes plésticas, visuales y afines; o disefio. (ver anexo n. B.
C). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: experiencia alternativa lcuarenta
y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instrucci6n certificada por entidad legalmente
reconocidaexperiencia altemativa 2ireinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida

(24) meses de conel de textil artesanal y doce (12) meses
en docencia o instruccion cemﬁcada por entidad legalmente .ewnomdaexpenenua alternativa 3treinta (30)
meses de istribuida (18) m

ejercicio de texti artesanal y doce (12) meses en docenc\a.e)q:enenc\a alternativa dveinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
texti artesanal y doce (12) meses en docencia”

LINEA PAA: 68_9541_730

Centro Agroturistico

CURSO
COMPLEMENTARIO

HIGIENE Y MANIPULACION DE
LIMENTO

SERVICIOS
PERSONALES/TIEMPO
COMPLETO

2 19 1/10/2025 1971272025

4599511

12.112.046

"Requisitos académicos: opcion 1 nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afinesingeniero (a) en procesos
agroindustriales o ciencia y tecnologia de alimentos o ingeniero agroindustrial o produccion agroindustrial o ingeniero
industrial de alimentos o ingeniero de alimentos o profesional en agroindustria. Nbc quimica y afinesquimico de
alimentos o bioquimica de alimentos. Nbc niicleos basicos de 6
ingenieria agronémica, pecuaria y afinesingenieria agricola. Opcion 2 nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y

en procesos 0 tecnélogo en pmdul:l:mn agroindustrial o tecndlogo de allmenws o

tecnologia o tecnol o tecnolo alimentos o
alimentos o tecnélogo en ingenieria de alimentos o tecnGlogo en lndusma de allmenws o tecnlogo en produccion de
alimentos. Nb ingenieria agronomica, pecuaria y de productos o
{ecnlogs on procesamien y consenarion de poductas, Nbe ¢ agionomiay ainesiecniogs en procecos
agroindustiiales o tecndlogo en gestion agropecuaria ecolégica o tecndlogo en agroindustria o tecnélogo en
produccion agrandusiral o tecnologoen producion agropecaria. b ¢ zoctecnia  afnesecndlago o gesion e

mpresas pecuarias. Experiencia laboral: opcion 1:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada distribuidos
citiociocho (18) méses sctaran relacionados con el ercco de Iaprofesion. y sl (06) mees an docencia opeicn
einicualro (24) meses dé experionca elaconada detiburdos asideciocho (16) meses ssarén relacionados con ¢l
ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en docencia”
LINEA PAA: 68_9541_731

TOTALES

87.763.507

8.093.520

$ 95.857.027

Firmado digitalmente

? - / =N por Celia Patricia

Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Subdirectora ( E) Centro Agroturistico
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