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POLICIA NACIONAL                                                                                                                                 iREGIONALDEASEGURAMIENTOENSALUDNii<:Floridablanca,06deoctubrede2025,II.ASPECTOSGENERALESDELESTUDIOPREVIO.

1.             DEFINIC16NOIDENTIFICAC16NDELANECESIDADYANALISISDELSECTOR      1,      (         i

\

"PRESTACION    DE    SERVICIOS    MEDICOS    EN    PROCED"lMlTERAPEUTICOS,CONSULTASAMBULATORIASPOR'LAREUMATOLOGIAADULTOSYPEDIATRICA,ENLOSNIVEE`gri!r;DE!%#DSATjcoDSE.LESbE'ATENC16NDE

SERVICIOS.DE  SALUD  DE  MEDIANA  Y  ALTA  COMPLEJIDAD, CONTEMPLADOS  EN  EL

1.1
ACUERbo  002  DEL 27  DE ABRIL DE 2001  "POR  EL CUAL SE  ESTABLECE  EL PLAN  DE
SERVICIOS   DE   SANIDAD   MILITAR   Y   POLICIAL"   DEL   SISTE MA   bE   SALUD   DE   LAS

DESCRIPC16NGENERALDELOBJETO FUERZAS  MILITARES Y  DE  LA  POLICIA  NACIONAL  (SSMP),  ASAUTORIZADOSPORELC.T.C.YORDENESJUDICIALES)ATENCIONESQUEREQUIERANLOSUSUARIOSDELAPOLl¢IDEASEGURAMIENTOENSALUDNo.5".,I CO ' O+,OS SERVICIOSpAAN#8AmTL}.TiFGpONIAAi(

.clIASE                                          ,¥.-

8512170o                  Servlclos desalud                   Prac`lcamedlca              esoe§ :,%]tca':Sd:es8#]Sct,::°dr:Ssaiud

1.2VALOR ESTIMADO

ElPVlVI valor estimado para el presente proceso corresponde a la sumaESosrvl/CTE($80,000.000)IVAINCLUIDO,distribuidos,,asi;.11('GENCIA2025:($10.000.000)DIEZMILLONESDEPESOSIVAINCGENCIA2026:($70.000.000)SETENTAMILLONESDEPESOSIVA.E....`,--..-....

i:g#DPEsfRs8uFisY?LOINUNIDADDESCRJPCIONREcllRSocANTiDADviGE'i
t     VALOR                    VAIOF`UNITARIOTOTALNCIAESTIVADO,ESTIVADO)l|C#lD[PrttluNC+Xl,D°

1                 AJJ2J)o2oJ3)32JJ°9-RASES5                SERVICIOS                        18                             1                    12025     I          §to.'oo6.6do      ,    slo.ooo.ooo

2                AJJ2°o2oJ3J2JJ°9.            RASES5         ESPECIALIZADOS                 16                            1                          2028               is70.000.boo           $70.000.000

VALOR TOTAL ESTIMA00                                                                                                                 S 80.000.000

ti1.3`CERTIFICACION

PIan de comDras servicios medicos                                                                        i
Recurso  16                                                                                                                                          I                                          v
ldSC0 entificacl6n presupuestal 02-02-02-009-003erviciosparaelcuidadodelasaludhumana y servicios soci;les.iertificadoplandecomprasNo.\i:;:CHENTAMILLONESDEPESOSM/CTE($80.000.000)IVAINC

)......
VlGENCIA 2025:  DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE IVA INCLul DO (S`.10.000.000)
VlGENCIA 2026: SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE IVA INCLUIDO ($ 70.000.000)

PLAN ANUAL DEADQUISICIONES '1

No.       Focha           N::`oanraga           unldad        Roourso                           Doschpcl6n                           Camudsd :valoru+fario         i    Valoi.total

1         2025                                     RASES           16                  SEERs¥giiASL#£%Cgs                    |' $1o.OOP.ir        lslo.goo.ooo

2         2026                                      RASE§           16                   SEERs¥Ei?ASL#i%Cgs                    2. s70.Ody.deb         i  $70.COO.cod

Valor Total                                                                i                                       I                      $ 80.00o.coo

Vigencia 2026 autorizada  mediante Comunicaci6n  Oficial de:aprobaci6mde Vigencias futuras
oficio  No.   GS-2025-043545  -  DISAN   de  fecha  27   de  mayo  de  2025  I-,   con   ntlmero  de
au torizaci6n  14825.                                                                                                                           I             I

1.4         CLASE DECONTRATO Prestaci6n de servicios, (Art 32 Ley 80 de 1.993, C6digo Civil y C6digodjc6+?rcio).:

1.5         PERFIL YCALIDADDELOSPROPONENTES
Pod fan participar en el presente proceso de MINIIVIA CUANT[A todasias!pers;las'naturaleso.
juridicas Nacionales o Extranjeras, en forma individual o conjunta (Consorcio o Uni6n Temporal
y promesa de Sociedad), que tenga dentro de su objeto social, activelobjetodeesteprocesoquecumplacontodoslosrequisitosexigi1idad e¥pre§amente o similardos,pa[ae|,TismJo.
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Z;t!8iu#£Fc:'ddoepco°rn::r5:i€:edt:°tn8:°odtseiu2e4Std°ee:i:j'eamrti::'3:.26t2.2.;.:.n2cdoe|cDo:::ent:i:°c8o2nq:6stableciqoenelarticulo12delaLey1150de2007,modificadoporelarticulo34delaLey

\`.

2069'de 2020, el presente proc.:so es susceptible de ser limitado a Mipymes.                 + `-f`

Los    proponentes    deben    tener    la    capacidad    de:    Pre§tar    los    Servicios    medicos    EN
PROCEDIMIENTOS  DIAGNOSTICOS,  TERAPEUTICOS,  CONSULTAS  AMBULATORIAS  Y

.,,HOSPITALARIAS     POR`    LA     SUBESPECIALIDAD     DE     REUMATOLOGIA    ADULTO     Y
F'EDIATRICA,  en  la  ciudad  de  Bucaramanga  y  su  area  rhetropolitana,  ho`rario  habil,  a  los
usuarios  ,de  la  Regional  de Aseguramiento  en  Salud  N°  5 y debefan  estar habilitados  por  la
Secretaria de Salud Departamental de Santander.

1.6       [DENTIF[CAC]ON DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION                       r
EI subsistema d,6 salud de la Polic`a Nacional, es un regimen excepcionado segtin lo establece el artlculo 279 de la ley
100 de 1993, el cual s.efiala que "EI Sistema Integral de Seguridad Social contenido en la presente Ley no se aplica a los:i::abc:.::a::aasL:'r:uFea§eMvji'it:::esayDdaert'j:dpe°!:C'v:aNe::jj:nda:',:jDar'e3:rnst:nLa:vr„:gidoporelDecretoleyl214delggo,qu

i

n;e;r::ra!:Lsgsbi':ti::a:eerocsuinot:?fi:Suterun:t:5?ci:nseeng:nd'ear:egyu::2del997;decretol795del2000:i

De igual manera. para a prestaci6n de los servicios de salud, el Consejo Superior de Salud de las Fuelzas Militares y de

nuestra  red  propia  de Establecimiento  de  Sanidad  Policial  Complementan.o  DESAN,  no  se  cuenta  con  la  capacidad
tecnol6gica ni cient[fi9a, para dar cobertura en el servicio de Reumatologia y examenes especializados en este campo,

II sto el incremento en  la frecuencia de patologias relacionadas con el origen de este grupo de#air:t!Star:unTaai:idaein::j'#::Farj:#°r::asjs§jtn6oTi::'L':ceasups°an8:jti;gaunnqausj'::aeT,tae;::Sa`:tdorj:::nde:tacanalpropioorganismo,entreotrasenlosusuariosdelSubsistemadeSaluddeestaRegional,setarios.

POBLACION OBJETb: Segt]n el reporte en el registro del Sistema de informaci6n policial en salud S'LSAP la poblaci6n
objeto a intervenir en ,Ia REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N.a 5 a corte 30 de junio de 2025 es de 56.574
usuarios como se evidencia en la tabla 5

i,Jr±TablaN°1.UsuariosReaionaldepoliciaNdmero5
J•!

RTtiTF¥`:'f  ;:`<,`i. i;',..;:`'io.Binciq.N iE¢ic!NA+`s`{coprE`3O juN 2025i       i >r=LI-1 DESAN           I           DENOF`          I           DEARA           IDEPARmMENrosl      MUNiapios     I      FEMENiNos      I     MAsctjuNos

I         56,574         I
32 3041          I            22 585            I              1685              I                                                                               I            24 592            I            31982

`        S7%               I               40%               I                 3%                 I                                                                                  I               43%               I                5796

i         I,.;1;rfeT::ira       I       2.Infancla       |3.Adoles¥nd@|       4.Jovetod       I       5.Adultez       I         6.vejez         I

11,:,I

3,483  :         I             6,076             I             6,112             I             9.338             I            23,t#5           I             7,920             I
6.2%    I           I {            10.7%              I              10.8%              I               16.596              I              41.8%              I              14.096              I

il;llusth
u           I        „i                     FuenfeF?ASEsrv°5/30ro6#o25ci6n1Pi;ainidepoblacionalUPRESSantander corte junio 2025 por genero

I.mAMIt>t!po8LAcioNAL

==i                                          I                                                                                                                                                                                                                I                                                  I
'

I

I

;i          I-A_=:I:--:'ro--                                                                     i                             :

+,~  .        -         ,- I

I" .+ou  I-               -u   --

•   I                                   -_-        _.a"                                                                   I
t.TT  I   [„:„fL: 'E/abo=i/6A Broofa Area :/~::.i.mDacfo defos can-s~o rvom/.ha/ 2025                      i
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En  consecuencia,  el  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  de  salud  que  motiva  este  estudio  previo  se justifica  por  las

I

siguientes razones:  No existe la capacidad instalada en la red propia de Regional de Aseguramiento en Salud N° 5 para
--i--..i----.i-..i.i`-i-i.-i...-.i-.---...--i.--.--.-i--.-.-..-i.ii..-.'Ei''..-.i-`ii.-i.--i.i-ii-i..iE-.--i.-..--i---.i-®!ii..-..-i--.-.-

`;:*  `T,`3-Fi;, PACIENTEst'AhiENDIDOSSDE  ENEROSA~¥.AG
OSTO*2a2'5ae¢:*.i.#%8ftg

PACI ENTES                                                                                  279
ATENCIONES                                                                               525
COSTO                                                                             $ 60 954 938 I

Fuente RASES N° 5-2025                                     i                (
:`\;

H a .t,, I u I , „±, ,1 I I I , ,i .I.  I,Eai-- .'  `-        `` `      - `.    `,   . rLD I                              -.               ,I

890388`\+icQNSul;TA'DECONTROLO-DE.SEGUIMIENTOPOF``ESPECIALISTAEEN`REUMATol:0' A,:Ti^:;:;fej¥Sfrz}S`?=i;.;.'=t:,,.I.g¥€`68ii,,Frd-.a!'r.,S\34:994{224?#¢^`
890288   -CONSULTA DE PRIMERA VEZ FOR ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA          `J`.i -J`` .  :,:  ,i ', .  i I:  -?a,i,i£!1,1`8!:*~   ):.:J#S'`1`1:207.114
9929901 :-lNYEOCION O!lNFUSION DE 0TRA;SuSTANCIA..TERAPEUTICAk'Ot PROFILACTICA `'£.tiE=lLft,^`!r-,?.Laxp:'~€:: ';::.¥::`-

a,oi.£`Sck\22ch£§r,ry]€S&S{rt,`rt;174;ooo\,
890289   -CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA P`EDIAT RICA i-` i   ,`?y-,3 ;;i,i6``?.iex;#, ì,£.;:S?A,1..ZOO.000

99EOD3,ipT*d%?*!?T?tg`tE}:*&?i,!TFo+..P`,D4EJ:-9`E::!!yllENT,fo?8.F;;E;S:P}rE!c.-!!:t!?a5T!-:;E-*Tk-,.E,LE%I
•.,I

li
'i&'

• :2.a!d
.

861401   -lNFILTRACION INTRALESIONAL CON MEDICAMENTO HASTA DE CINCO LESION Esr'-')-;.,`:i,
•y,?.i;,-,,(-i`-ifxs*:tijl4'&l!,gi,,¥!'d:a:S(8,19.600`861`402:;`ilNFI[-TRAcloNINITRALESIONAL`CON`MEDICAMENTOENTRE¢GINCOA,DIEZ`LES

|oNES&m`~,9}?aeSg,?{ts!'as[zsis*̀  f¥!-rfeis`=t=d§'s&:lag:-;9 i?S.-,a,Si360:000`ij-r``
VALORTOTAL                     lj           r`                                                     ft    i                                                                     f       - ?,i,

`{525!2K   ,-
¥`$ 60:954.938

Fuente RASES N° 5- 2025
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'POLIARTRITIS`:.NO:ESRECIF|CADA<¥>9J`  }E-^`r  :'Ti}"~:x<:¥Z`i'`.+';   \j4i ,``bti;; j33::;I     ,`\};r``L:\xt4^t):``     ..^Li*<*;`;{  =£t`h:.j~;-A;i.'..?#Y,;-!-.I,iJ3itlj:.. (t

'{|?,:£3£&i20§',AAqd:.L``ij
#Lst|fg98':682¥-i` \Si3 81,%!;`,I:

PSORIASIS VULGAR                                               a                                                                                                                       :),,.; ,  :r,:J,1,'h;`|8.~ZSbe~r;3&r^!SML,,z8|?656iL}~;,-;3 43%
M,Ale,A,,`;i  ,,  uar;,`2``:t^,.frL`S>;E+b**:chdtst.,i.  `5  i  „  +~j    +  ,  ,zt+    x,,    ::;  :A,A,.`+,`, ,t.t,,.*  ,    *,A\*h   ;,   .`4>   :1     .   i  ,,   t`;  ,    ..`  ;  €  ; t\  ,r+,+a   \_:,;...„£_.

'f'e``,*.it-.#-a:.;i!?#i;:-1:7: :s3`teof-1 iee¢i£627z396esA 8£3 -arAIMdi-3f

LUPUS ER,TEMAToSo S,STEM,Co S,N OTRA ESPEC,F,CAC,oN              &                  5           ,r      , : ;   13 ;  ;d` .: ,^:,i;=},`S:-1}.`236:'524.*:`\ y:2 48%
TITUEACION``EEEVADAfDE!ANTICUERPOS¥il?  **prjl``\   i.¥^``k`r   }:ir'=S`.i':T:'.'r  ~ t¥ 'ri:`'  A? `    A  #^{,i--:^``..'jj-;{rx   `d_I`{=r:!~fi'

' ¥, I i-   *?(  '`'
`S*f?€!P,*3`Jzgth..{`i;fuij

tiSka;236i'52'4;dr¥ x¥f2 48%  i.-
siNDROME SEco rsjoGRENi                                  `             .',I                          ` :     'i:   ;&1,`  :, i:, i lot  xp,€#*,:I.*jst{1!.283!`1_'42z:¥{

`\¥rly?` 1 . 90%   `

ESPONDltmls,rANQu||.OSANJE.,„           ` ; `-,.',t>     L` 'r,`\,    ::\.`-'^\    -+t`,.A,``:};Ca ~„   ¥';t.   v4t.i,.i::<T.`. `|.i yY3 `i4t``+'\ `::itT   ; ;+raJ*3ru`\£R`rfeg2§..  #4,{ ^t`l ii!8'i£-#S*` #;S?757!594J;+ ;§l'S: 52%,-;t'
MIOPATIA INFLAMATORIA NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE                                           ,<-'        ^` i`;,i`` :̀%.-A    : ;`;:av;8i€:#;`5gex: *SHL704T+loo+ i?t`:1,52%

ARTRITISINO'`ESPECIFICADA't:     f  +.   „   .u{` `tl)I/,;±,*,,)   ft',:'  '`,  ,.,h  `..  I   a:;*`)S;:` i,`\  .A_,z,`.„.`t¢.`,..;:.,`,A `..3`£tL`#?`#\?.irsi~2;±rLj'..€-.Qig` (Lt; :* :+++\tL.7int:1jti`j i!xpt59+876t+i !i3i*1,i33%`,;  .
DOLOR  EN ARTICULACION            i,I     i            tl'_  `'                                     P                                                         ,¥<E                            `v    r'l  }L. !̀\L,  '

'`3ii.`\{t`:7;`J`f`.se
ii¥Sill8078:'66'4¥`¥` £,.1.33%

HIDRADENITIS:§UPuRATlvA,.    -`A^:\! `t:y~y£.=V¢  f+.`.i,i±`§f',::Lr  i;   v;,r`~,* i '|{y;,:.i.   ,i   ~,,`   `r `i    .,:3 .t,.~`~`   ,ffi:t;  ^t>:{``p`,,}t    tit.ri3*3r¥<;-'`,a:_¢ #t-a  ,1:̀i.igjingi€{76ffi€6%#i*€j {ias%{8a9:#94€s¢'` I .(3',,1 :33%ti\'

BocA SECA NO EspEclFicADA                                                                i           <i               t,                                 * `r `  ` -:,i"`:!L'6',",;(t?:,lt2?!j;:$566,: 988r:.;frL,? •,-`  1,.14%

OSTEOROROSIsrl DIOPATICASI N;FRACTU RA` PATOLO G|CA..^3\6L`:\3l :31.,S.`v   cat_9`4  " :`g*S:`,.. i,¥€i.' `;`/},`.z&rch \t i**TLg-`:-x,:+i(  .s*f:!':(;rfe!J!6S;#.1:S;i fty¥€S!892,2Zosj9;..At'tf€in'4O/a?g!

OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES -;i  ,i j',  :+:"  J`•`~"-:',;i:.,`6L`#fJB1,`1'¥S`S`:.56 '9888&t.;, *`^,1J4%
ARTRO PAT;IA:PS ORIA`SJCA;I (M 070-M073MO90)  f^;i~.;a..tt` ;.a' `.Y`v`\;   f2.i:?i `:``tryLSdy£,`.¢S?}.it;`.. `{*` , .:'£.::  r*"i? j¥  ;  i,.\t++Sap:fs€a

`,}`edzS:&ftry,? i
f¥*,%v;¥5.ft3t€;+`attLjj .RE`&799 382+i+ f>3ro;95%f£`

COMPROMISO`SISTEMICO TEJIDO CONJUNTIVO NO  ESPECIF|CADO                                .             ``'`;L;,:A*YtLToq;\?ti`:i €yp1.¥3
5£c;i!'al±}£c,i ;firs:'483}Z6ogrt5£ 5?acv{o.-95%

•:,DERMATOMl o.S ITISSJtIVEN I Lr`,..   a '  ;:`^i:,^`  .1i` ,.=;a.,'t*!;:y`€a=i  :;!` ;`:i _dy-<`  -;; fii`?:f~.:.:ty ,, ". :*r¥i':.-''¥.-i-,t,,.L4! a 3t-.-,  ,.i--.'^i-t`«*S?
*i£*i`^¥}!j&  i i++i:;ti!5i'+3lfL\\1 #¥.SRIL15`.9'3-#9#sey,Xrai;0 95%:7.i:J

LUMBAGO NO ESPECIFICADQ                                 >                                                                                             i    \ ;,},`tf   \ ¥f`:`v¥:;¥?,r':.  iijs:FF&r5ff`¥+*,\?;I§,&S'-474;1'00:-;*f i`,:?I:0 95%
;uRTlcARIA;No¥ESEEclFlcADA```{Lti7`i?'5.z'=`:t`r``,,2E`gr.I:<!`,`q;ri,i'tL``..;,i,:I?,<`)`\\r-.xgi`.¥*-¥zi`3.I.rfTi{.`3'`.`f``=t:_:g`,:,,I;?;;`::¢yj$3is'±.;Li*\`ae*`i i¥T i ':,&ij;st';5;?.i'{5rj3;

--g;ffi$995:r776~ce¥,#+0 95%',,I:r
VASCULITIS  LIMITADAA IA PIEL SIN OTRA ESPEC|F|CAC|ON   `                                                         `  \z3',  \,;',-:.i-^' \r,H;``t ti,,<tt:S:.`F`l

r{i,{`?§! 3jJ!-S,ry47 930?as,``#`0 95%
+ESPoNDlllopATIA;lNFIAMATORIAS,NOESPEC,F,CADASS!±i§.:,i:y`-.a::,'L^.'c#-,:J;,=^.^'t)ap..,^,^`::`f?i..i";,:`'i*\^,=-•i`:r.`f.iSi€!J-I.;j~¥+giv"i.ff%; &ty,lJsf88;1 ;2<1}2.*,;S. #a£0 7er»Of¥:
HIPOTIROIDISMONOESPECIFICADO                                                                         '3   ,r             iLrr           ,L         I                   ,``L`}`    s``; •:&\6y`:+i: a::S€76 382`i:+3`!£ ;i+-0.76%\S,NDROMEDEL"ANGu,Tot`ROTA`TOR,a,,+.:,,`.3,t,,.,r`,`<;:.,;tx`f+r`,.+,,,,;:.s.t;+,_`:,`±*,::{,&¥+¥+,.i...=``r*:..:3,;:.>,.,``:i;;¥,..:,v,S,:;,¥`!.i  ,  i.I-?i*.i€gr§g~4Lj:g

r::S
§~&S:386 0#2-S..ap Fr*,0,`Jerolo   .

SINDROME  DEL TUNEL CARPIANo  i?+`',.i,                 i                                                       ^`f-          7                                           :i  {S`-~'il-+S+^ aT<t`533`,i4i`{:^alsi€F``l
b;¥sS`.'38.1; !2;12S_%jr,.E S*^yo 76%

`TUMOR MAL:lGN03DE  IA`PROSTATA     A.a:i  ``l'X' I,    ysT'\, t`  ?    ` I.I. A:i  .  in-.+ `   .,`1.,,:`{,i ` i`.\`.1¢?``€    iQ`,?f`: ,ittr:,^`.3?I-:,{Jx:
9:1  i? :y,.i,1i¥  ;&3£{,i;`;.dkr #h 'ftjs¥3`8.6rov42gv`iegri 76%,?!2

ESCLERODERMA LOCALIZADO IMORFEA1                          ``^ •1¥,Fl*}i,%T,;J(*3` 3*§]g#fjT` iF.B:S:283?494P5foxpR (|jE:0 57%
jEXAMENEs`\y9`cONTACTOs:pARAtFiNEs¥ADMiNisTRA"vOs    .<    i,` `   i:.A    .`=1`,,. `,."  `;`:£€ iL,S``:.    `ri``,*s¢ A.:.¥`;;,g:.  I,

se8¥^fE#}i3`¥t'iid%:`:`{ `i;£:S;.283?4948Lise? 8!f'0 Fii'yi,fQ-:
HEM,PLEjIA FLAG,DA,                                                                                                                                                                                       ,,\.t^,`Lir      ,  {{:`,I :c,+:(y}',T3,:;',`i'`'*:.i'±`.¥;tsr278;664:,¥fi

F)'JO.57%
•HIRERTENS'oN.ESENCIAt:'PR'MARIA),?,;r;-i  'r,.`7 i.,i,-.   t-!,:       :rtry    ,  i    ,  €.il    .`y:+     ,.;,        ?C,,c3`~:-t-iT  !`':,/rfu.1-.``:pr  :"' `:,liS  f¥  ,,'gr;i3:¥`?;?,'-i:,¥;i•~r.=.$ 293 54.fSijJ:?` -to 57,%,.I:.
MiGRA7A siN AURA rMiGRA7A cOMUNi                          ^`                 ~cu   i            c.`           ,2         `           „ y,             3,`i';:`,i

€``+:`S'`283i494;`i}
':  0.57%

OBESIDAD,{DEBIDA`AIEXCESO.DECAl:ORIAsr.€`E+     '  +`:.7,,.,   +±z,,4'; ¢``t='.Li`\,,;t ` '...P     i;+'\',`^`';r.r::::,i.<j:'^`t`  '<`'tti}'!^;.jl i:%?tit;i  c-J#`'j}Ssi€{33§;-rfuJrt.;,£3i ts¥S,288E3243nos': i¥i,?a.0 57%`li`
OSTEOPOROSIS POSTMENOPAUSICASIN FRACTURA PATOLOGICA        !fe* `   I-,AT,  -,   -,:.     h!3      i.•tJ,`?;i`':3;a:;`{,:i:i;ia:9S{`288?324`fartyj .  0.57%` PSO RIAS IS . NO~£SPEC IEI CADA`   'L;'  i  i  ` .,? a.:7!r;Y±+I.t'  ` `-,f-`;` ;   *>``' i." :*. I('=:;` qiT3  ` €? ? `~:.. `!?+eel.`u`-ii'`` Ja>.+\i?2`.;jtij  a a.`d':,#` {ife':,I..S:t~ .   ,;i£>  :I

:3¢3jS&,3fr§i:?§F!,?i!{ii3iryses¥88}324ife.
'#j:O5fls'€:i

PuRPURA TROMBOC,TOPEN,CA ,D,OPAT,CA <,,.               „                r¥,,`t,,,      t                                                 ,.; L.i:.: :±t ;t#t\` 3{,x::'8LSyt!:t`'s3^;.t¥uniJ<ti ne,S;28 494-cj2j* !=9li.`0.57%  t

TRASTORNOsiiNO.ESPECIEICADC)DE<^['OstT,EJIDOS:BRANDOSJ3ELAcloRADOS;`CON=E[-£ng¥?:i.t5€^S¥€€xT`{`irdi±f.em3!? ;+1 ;Jf(5$328 49fe#8 t&`^go.;57%,3*'.I

TUMOR COMPORTAMIENTO INCIERTO O DESCONOCIDO DEL Rl?ON     .' *   -`\*   a,¥  \`tì t}f€sir*?3ta`qasra Inga'<S=278
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Fuente RASES N° 5-2025

ii . `iii=i`il.I.]=erllRE  v±]\`lllm .  EZ€
Primera lnfancia (0 -5)                  1                  0.36%
lnfancla  (6 -11)                                    1                    0.36%

Ado'e scencia  (12 -17)                    6                   2.15%

i     (,       i   )       ;u::u!:netfu>:62:9::=£)8)`                   i:7:o            §4::§°§°;;:VALORTOTAL279100,00%             .

Fuente RASES  N°  5- 2o25

relaci6n a este tipo de enfermedad que,  segdn La Asoo/.ao/.6n Co/omb
ASOREUMA,,media art[culo publicado el  20  de  Marzo de  2019  por el  Frente.com.co de  acuerdo con  el  Doctor
Andr6s Fernandez, 6Iogo, se estima que "en Colombia la Ariritis Reumatoide es prevalente en 1.5 por ciento, es
decir,  por cada '|bo itantes  i|5  tienen  esta  enfermedad.  Las  mujeres  sufren  mss  de  artritis  que  los  hombres,
estimandose quel,Po hombrd atectado hay 3 mujeres que la padecen"2.

uDesafortunadamen iaciente tarda alrededor de 6 a 9 meses en ser visto por un reumat6Iogo, perdiendose tiempo

valioso en el inicio d atamiento 6ptimo, que permita controlar la enfermedad en los primeros 6 meses, tiempo que
se  considera  vital  p inicio  de  un  tratamiento,  dado  que  se  pueden  tener mejores  resultados  si  se  hace  una.ntervenc,.6nteTT:i

eg.urael{ejum?t6Iogo,presidentedeASOREUMA.

Se.anexanalgungs t6s de as patologlas menc ionadas asl:
ARTRITIS:  Son 'las medades  inflamatorias  de  las  articulaciones  propiamente  dichas.  Dichas  articulaciones  se
hinchan, duelen y pi su movi idad.  Pueden ser transitorias o cr6nicas. Pueden tambien afectarse otros sistemas del
organlsmo,  como el n  o el coraz6n.  Las artritis  mas conocidas son la Artritis  Reumatoide, a Gota,  la  Espondilitis
Anquilosante,  el  LuP ematoso Sistemico y la Artritis Psoriatica.

ARTROSIS:   En   es po  de  enfermedades,   el   dafio   inicial  asienta  en   el  cart[lago  articular  que  se  degenera
progresivamehte   lc la artieulaci6n duele, se deforma y pierde su movilidad.  La artrosis puede ser primaria (la mas
frecuente y de cabs onocida) o secundaria a otras enfermedades.

OSTEOPOROSIS Y RMEDADES PRIMARIAS DEL HUESO:  La osteoporosis es una enfermedad en la que,la falta
de  resistencia 6sea ce a  la  aparici6n  de fr?ctura§.  Es  una  autentica epidemia enel mundo  occidental  debido al
envejecimiento prog de la poblaci6n.

LUPUS  (LES):  E;  u ermedad  autoinmunitaria.  En  esta  enfermedad,  el  sisten]a` inmunitario  del  cuerpo  ataca  por
error el tejido sanb.IDOLORLUMBAR: E uede afectar la pie '  las articulaciones,  los rifiones, el ce-rebro y otros 6rgahos

'

ayor parte de los casos, es de origen desconocido, pero en ocasiones su causa radica en una
hernia discal,  un co lumbar estrecho, o en anomallas estaticas de la columna vertebral.

REUMATISMOS   D TES  .BLANDAS:   Engloba  las  enfermedades  de  los  tendones  (tendinitis),   bolsas  serosas
(bursitis),  mdsculosnervioso.tIII t'as y iniositis), e incluso de sistema nervioso periferico, como los slndromes de atrapamiento

I

1 i!,
I
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Pagina 6 de 66                 ,                 pRocEDiM|ENTO ELABORAC16N ESTUDIOS PREVIOS DE

;::;:6°Nt::loo::/:;#::i    I  I   ELABORAci6N DE EST::|NOTs=:::|os pARAcoNTRATos          poLICIARI!loNAL            A
I

La Ley 1145 de 2007 Por la cual se organiza e Sistema Nacional de Discapacidad, cuyo objeto es "impulsar la formulaci6n

{{II4I.44{

"

ptlblica  en  danizaciones111`seapruebaC-293/10dealahabilita iscapacidad,  en  formdepersonasconyenlaConvencidnsobre IIaHonorableCorteCci6nyrehabilitaci6nina  coordinada  entre  las  entidades  publicas  del  ordensituaci6ndediscapacidadylasociedadcivil.osDerechosdelasPersonasconDiscapacidadyesonstitucional.tegral.Art.10Derechoalasalud

3 Tiene  por objetivo  garantizar y  asegurar el  ejercicio  efectivo  de  los  derechos  de  lasediantelaadopci6ndemedidasdeinclusion,deaccionesafirmativas,deajustesetodaformadediscriminaci6nporraz6ndediscapacidad.I)establecenlaprestaci6ndeserviciosdesaluddecompetenciamunicipal,departamentalgarantizarlodirectamenteoatravesdecontratosconentidadesoficialesaprivadas,sdecomplementariedadysubsidiariedad.

+

Ley 1001993 Sistema de Seguridad Social ln!i tegral tiene por objetovidaacordeconladieodeSaludlafunci6n"minusvalidosydisca garantizar los derechos irrenunciables de la persgnidadhumana,ybrindabeneficiosespecialesa•\`i;relacionadaconladirecci6n,orientaci6n,vigilancpacitados"OnaIasiay

Reso uci6n 31651996 Adopta  ineamientos de atenci6n en salud para las personas con deficiencias, discapacidades y
minusval[as.

I

!!ie:i:niaea:ng::0;i!i;i|n:]a::,i:::§d;:dc!a:gal:ii;;z:Cai:¥:;SC:e:i,is§::::no;e:r:T::::a:d:I;E:eiia:td:£:o:C:;!u::g;ii!°:::cij:p::Cia;::3:r:qs2:fsieasfo:b:re:t§:
Ley  1438  2011,  Por medio  de  la  cual  se  reforma  el  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud  y  se  dictan  otras
dispCondiferosiciones, En su art[culo 66. Determina q:'::,aa?ac':caodi,re§iasnet;euneanaten:L6nln::Iue las acciones de salud deben incluir la garantla a la salud de las personasgralyunaimplementaci6ndeunapoliticanacionaldesaludconunenfoqueandesaluddelMinisteriodelaProtecci6nSocial.

Circu lar 0212012,  Em|tida  por el  Ministerio de Salud y  P.S.  en  reaci6n  al cumplimiento cabal  de  Fallos de Tutela los
cuales se deben realizar sin demora de la orden judicial y sin generar otros tramites, lo que puede dar lugar a la imposici6n
de sanciones por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

CircuSisteserviesta

•--.    -

S,  Prestadores de Servicios de Salud y  afiliados delacceso,lacalidadyprestaci6noportunadetodoslosintegralensaluddelaspersonascondiscapacidad,laci6n.{`

El. CONPES  Social  166  de 2013  Mediante el  cual  se  adopta  la  Polltica  Pablica  Nacional  de  Discapacidad  e  lnclusi6n
Social 2013 -2022. EI objetivo de la Polltica Ptiblica es "garantizar el goce pleno, y en condiciones de igualdad, de todos
los derechos hu.Tinps I libertades fundamentales de las personas con discapacidad".                           i:.'1

J\

.              -1®       .          -        .

I  lri',rrrJ.`\:zi,!gcix;I#
PRESUPuESTO\SUPERIORALVALOR•`DELACUERDOCOMERCIAL EXCEPCIONAPLICABLEALPROCESODE\CONTRATAC16N PROCESO DE CONTRATAC16NCUBIERTOPORELACuERDO £COMERCIAL

ALIANZA       I            CHILE Sl NO

Excepci6n  Ndmero  35Grilpo931.ServiciosDeSaludHumana

NO
DEL            I           PERU S' NO NO

PACIFICO     I         MEXICO Sl NO NO
CANADA   I Sl NO NO

CHILE       I Sl NO NO
i   COREA  I   I lsl NO NO

COSTA RICA Sl NO NO
ESTADOS AElic SI NO NO

ESTADO'S UNIDOS Sl NO NO
MEXICO    ( S' NO NO

I  EL SALVADOR Sl
NO

NO
TRIANGULO   I   GUATEMALA

Sl NO
NORTE        I    HONDURAS

NO NO
UNION EUROPEA  , Sl NO NO

COMUNIDA'DIANDINA Sl NO NO
f!,I
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A  fin  de  dar  continuidad  a  los  servicios  medicos  se  proyect6  que  dicha  contrataci6n  se  debe  realizar en  el  mes  de
noviembre del aloqueocurraprPo2025,conunplazodeejecuci6nhastael30dejuniode2026ohastaagotareit]rfsupuestoasignado,lmero.

I •L  IJL
2.    ANTECEDENTESADMINISTRATIVOSDELPROCESO                        I       i       i              ^{[
\:+

•     ii... ±\
jS!H(g; #€lE.RIOS,

..      .....          .
-..

REGIONAL DE
068-7-200215-

PRESTAC16N   DE   SERVICIOS    MEDICOS   EN   PROCEDIMIENTOS
I

I

I

I                 NODIFICULTADES
DIAGN6STICOS, TERAPEUTICOS,  CONSULTAS AMBULATORIAS Y 1'

HOSPITALARIAS  POR  LA  ESPECIALIDAD  DE  REUMATOLOGIA,  EN
PN RASES SE 6UMPL16 AICABALIDADiCONEL-BJETO,AASEGURAMIENTO LOS    NIVELES    DE    ATENC16N    DE    SERVICIOS    DE    SALUD    0E

EN  SALUD  N®  5- 22 DEL MEDIANA    Y    ALTA    COMPLEJIDAD,     CONTEMPLADOS     EN     EL N®5  MIC
CENTRO MEDICO 21/12/22 ACUERDO   002   DEL   27   DE   ABRIL   DE   2001   -POR   EL  CUAL  SE 076 2022I

SINAPSIS S. A ESTABLECE   EL   PLAN   DE   SERVICIOS   DE   SANIDAD   MILITAR   Y
POLICIAL.  DEL SISTEVA DE SALUD  DE  LAS  FUERZAS  MILITARES

)FY DE LA POLICIA NACIONAL (SSMP)

REGIONAL DE
068-7-200209-

PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   MEDICOS    EN    PROCEDIMIENTOS i'
i!

1!''.i

NODIFICULTADES

DIAGN6STICOS. TERAPEUTICOS, CONSULTAS AMBULATORIAS Y
HOSPITALARIAS  POR  LA  ESPECIALIDAD  DE  REUMATOLOGIA,  EN

PN  RASES SEC!CAa
`uMPLloABALIDADcgJNEF5!

ASEGURAMIENTO LOS    NIVELES    DE   ATENcldN    DE    SERVICIOS    DE   SALUD    DE
EN SALUD N. 5- 23 DEL MEDIANA    Y    ALTA    COMPLEJIDAD.     CONTEMPLADOS     EN     EL NO  5  MIC

CENTRO MEDICO 29/11/23 ACUERDO   002   DEL   27   DE   ABRIL   DE   2001   .POR   EL   CUAL   SE 060 2023
SINAPSIS S. A ESTABLECE   EL   PLAN   DE   SERVICIOS   DE   SANIDAD   MILITAR   Y

1'
11

POLICIAL   DEL SISTEMA DE SALUD  DE  LAS  FUERZAS  MILITARESYDELAPOLICIANACIONAL(SSMP)

I

d'     I
•ilJ

068-7-200091-

PRESTAC16N   DE   §ERVICIOS   MEDICOS   EN   PROCEDIMIENTOS I I.i
r]u'DIAGN6STICOS, TERAPEUTICOS,  CONSULTAS AMBULATORIAS Y I

REGIONAL DEASEGURAMIENTO 110SPITALARIAS  POR  IA  ESPECIALIDAD  DE  REUMATOLOGIA.  ENLOSNIVELESDEATENC16NDESERVICIOSDE§ALUDDE
PN RASES

SE QUMPLlo AICAbALIDADCONELOBJETO
NODIFICULTADESEN SALUD  N. 5- 24DEL MEDIANA    Y    ALTA    COMPLEJIDAD,     CONTEMPLADOS     EN     EL N05  MIC

CENTRO MEDICO 01/08/2024 ACUERDO   002   DEL  27   DE   ABRIL   DE   20D1   .POB   EL  CUAL  SE 025 2024I
SINAPSIS S. A ESTABLECE   EL   PLAN   DE   SERVICIOS   DE   SANIDAD   MILITAR   Y

POLICIAL' DEL SISTEMA  DE SALUD  DE  LAS  FUERZAS  MILITARES

i (a,
Y DE LA POLICIA NACIONAL (SSMP)

REGIONAL DE
W068-7-200122-(

PRESTACION   DE   SERVICIOS   MEDICOS   EN    PROCEDIMIENTOS i'-Ei           i.
i;,

i,I:,,",
;t»DIAGN6STICOS, TERAPEUTICOS. CONSULTAS AMBULATORIAS Y

HOSPITALARIAS  POR  LA  ESPECIALIDAD  DE  REUMATOLOGIA,  EN ) i `i

ASEGURAMIENTO LOS    NIVELES    DE   ATENCIC)N    DE    SERVICIOS    DE'   SALUD    DE PN RASES i
'i

EN SquuD N® 5- 25 DEL MEDIANA    Y    ALTA    COMPLEJIDAD.     CONTEMf;LADOS     EN     EL NO  5  MIC EN UECucldN I         NINGUNA
CENTRO MEDICO 24/06/2025 ACUERDO   002   DEL  27   DE  ABRIL   DE   2001   -POR   EL   CUAL  SE 031  2025i

SINAP§IS S. A ESTABLECE   EL   PLAN   DE   SERVICIOS   DE   SANIDAD   MILITAR   Y
POLICIAL.  DEL SISTEMA DE SALLJD  DE  LAS  FIJERZAS  MILITARES
Y DE LA POLICIA NACIONAL (SSMP)

i                                                   .I,.       i

Ten:endoe:uc::n:::,NPTr:sSu::eR§{{:I:e°,::I::e::epc°o:t::t:c:n,Me:cDUAa:'nDOASDupDe:ase:L.Eo:yoc::i:i!ni!!jA:nf,;de,ai,
entidad, se debe realizar mediante la modalidad de minima cuantfa, en los t6rminos indicados en el D6creto 1082 de
2015 artioulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para contrataci6n minima cuantia. Las siguientes regla; son ap icables a la
contrataci6n cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantla de Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

4CRI4.1ESTERIOS DE SPECIFICACIO ELECC16NNESTECNICAS MiNIMAS                                                                               I-.I
''')

Para la prestac i6n del servicio se requiere que los posibles oferentes cumplan con los. requis itos tecnicos mlnimos que
se establecen a continuaci6n, que se calificaran bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.

I

'1

EI Oferente dea)ConstanciSecretarialosservicib)Portafoliobe fa entregaradeHabilitacdeSaludDeosenlaCiudadeServiciosdformalmentejuntocon la propuesta lossiguientesdocumentos:1           ,        .  L.;6anrtlv+geenntta:)deens,:'n::8':tar:aet:?::I;I/:ec8rnes:taandc?:edsed;ust::i:I,:::,:nv',::ie{:6pe£::°pFe°srt:ar:faeEBni:CdaaraTfae:::t:.Suareametropo|itana.,it[

c)   Entregar forfualmente junto`con la propuesta el MODELO DE ATENCION  EN SALUD previamente definido por la
entidad oferente.                                                                                                                                      i        ,

itF:F6:-0,°o7]                                                                                           ct    T';                 i      i      Apro:a;16il,7/P!/!20,Zr4
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I '

EI OFERENTE deb

deben

![:cieA::i

PROpiQNENTE

certifi6ar 6xperiencia para lo oral debefa allegar,  maximo tres (3` certificaciones o copias de
contratos ejecutados;  con  concepto favorable de  la  ejecuci6n  de los mismos,  cuyo objeto sea  igual  o similar y cuya
sumatoria sea  igual  o mayor al  50%  del valor del  presupuesto a§ignado  para  esta  contrataci6n.  Las certificaciones

I..-..---
neT comb minimo la siguiente informaci6n basica:

e8:#i:n;#:
Fec
Fec
valor ci
objeto contia6tual
Ndmero del contr'ato
Fima del representante legal contratante
N!Tg:jl6#n!r,aj::i:at!ht

lpi:
expide

No  sefan  tenidas  en: cuenta  las  Certificaciones  que  presenten  incumplimiento.  En  el  evento  que  el  oferente  haya

::i:#::toe:%:treai::ci:rTo's:sRee::°r#ae,A;nef%uLaamci3::°seegntl:?:usde#:,a5d:°ene:,°Db:j8raett°orj8t3udeea2noe]X2:Certjficacionesi

4,1.2C3MjET
`

LaTp.r.::t:cT::"'j

CIA DE LOS CONTRATISTAS

e  los  servicios  a  contratar  debefa  llevarse  a  cabo  cumpliendo  la  normatividad  vigente  para  las
lnstituciones   Prestadoras   de  Servicios   de   Salud,   es   necesario   que   lo;   oferentes   CUMPLAN   y-prese.nten   los
requerimientos descritos a continuaci6n:

1.   Le-y 100 de .199d y sus Decretos reglamentarios.
2.  Decreto

3L::C::;:se:ffioiic
3.    La  Res

1,2

8i
Pn:e:

6 "Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantla de Calidad de la Atenci6n de Salud
!ral de begun.dad Social en Salud ".
01  del  20'19,  "For  la  cual  se  definen  los  procedimientos  y  condiciones  de  inscripci6n  de  los

4:r::csrtte:t!%:::%:;ae#§!e:Ejt;I:li#c:a;::rv:I::o:soiiba#:uC:6;.::::emrva';;°:ed:osta:udy§e-adoptaelManualdelriscripci6nde
5.   Demas normas vigentes expedidas por el Gobiemo Nacional.

i]i!rd]i

El oferente pre§
normatividad.  El

:                  1           ;I,I

Este aspecto se iv

I

una certificaci6n firmada por el Representante Legal donde manifieste el cumplimiento de esta
ori se Verificafa en el Anexo COMPETENCIA DEL CONTRATISTA.

afa en el ANEXO ESPEC]FICACIONES TECNICAS MiNIMAS.
?.\
11

4.1.3 NIVEL DE EDU.CAC16N 0 NIVEL ACADEMICO

::npe±gnpdoeNgEaffiEE:gEdfneEdRaEsdEhrTe£Rrs8Eh#,:T€Aq::Osfrf]qRULeAeDLar:oe±c:[pREjERtEsdEeL:bAat:EdeLE%nArftod
GERENTEiY/a APODERADO (AI ESPECIAL de la entidad donde conste que el personal que labora ha pasado por

yFgT#Tg#+:#:n##fah:anri#¥:¥##jo:#'d¥Tfndd:is:#'#3¥qy::ro#ne:fa:fi%#ed#;
competencia para el manejo de equipos, herrarhientas e insumos en la realizaci6n de las actividades propias del objeto

L?es¥¥T|#:lei:+#Fj:+#£#=nn#=:x':N#ee#£nue:A¥,C6uiogELeyA3#D3Eite,376:7rao2o,asu
De igual form

:ae#{gup:::e:fopneac,:
a la ent.idad, la cual s! realizara al inomento de la evaluaci6n, por parte del comit6 t6cni;o, la cual quedafa documentada
mediante acta.'

del,diploma de grado y acta de grado expedido por la instituci6n academica competente que
la presentaci6n y actualizaci6n de los certificados de estudios de la subespecialidad solicitada,
idad y 6xperiencia relacionada con la prestaci6n del servicio,  se verificafa en la visita tecnica

Contando como mlnimo en su planta de personal con un (a):

::ienpc6ornter':r#:tgeir:?rag:eEnd:rRCE6TnH3%ypaisho°r:i;#rod3:beeid::tn!:rv:g:::eb,jdcaoTeenxtpeer?:nmc:|°,:#|eE*
I

D |ESPEC|ALISTA EN REUMATOLOGO con el t[tulo academico expedido por una instituci6n con registro.     Un(01)M
vigente )
profeslon
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'                 registrdprofesional(enelcasoqueaplique)delfuncionariotalcomosesolicita          I        ,         ,

homologado).  E[  profesional  debe  encontrarse  registrado  en  el  RETHUS  y  dicho  registro  d6be  estar  vigente,  con
experiencia laboral en el ejercicio profesional de minlmo UN ANO fotocopia de documento de identidad, diplomas, acta
de grado y tarjeta o registr6 profesional (en el caso que aplique) de] funcionario tal como se sollct•Un(01)PROFESIONALENENFERMEROJEFEconeltltuloacademicoexpedidoporunainstituqaprobadaporelMinisteriodeEducaci6ndelpals,otltulodelextranjero(DebidamentehomologaencontrarseregistradoenelRETHUSydichoregistrodebeestarvigente,conexperiencià

itai,:a)nb:Einp::iBse::°=;!grd:::i;

profesional  de  mlnlmo  UN  ANO  fotocopia  de  documento  de  identidad,  diplomas,  acta  de  grado  y  tar].eta  o  registr6
profesional  (en el caso que aplique) del funcionario tal como se solicita                                                              r

•     Un  (01)  PROFESIONAL  EN  QUIMICO  FARMACEUTICO  con  el  titulo  academico  expedidoregistrovigenteaprobadaporelMinisteriodeEducaci6ndelpals,otltulodelextranj.ero(DebidaprofesionaldebeencontrarseregistradoenelRETHUSydichoregistrodebeestarvigerlte,conelejercicioprofesionaldeminimoUNAROfotocopiadedocumentodeidentidad,diplomas,aregistr6profesional(enelcasoqueaplique)delfuncionariotalcomosesolicita

`,:lffiEM`.'{i`*\y<::`:,::`S-t€,¥,i,r:¥fty+xpt3pe`±++f¥+*¥`DE§eRIPolaNststu±;.,:¥{;4sti!drgr£¥ffRErm!RE

ti              ±       #EBi8gE§EE8!A[:§EAE%RE8#AE8[898pEDiATRlcA   i        ;i

3        PROFESIONAL EN  ENFERMERO JEFE

"   ,h,   !l4        PROFESIONAL EN  QUIMICO  FARMACEUTICO                I
:            (            )             ,'

Si  el  profesional  especializado  realizo  estudios  de especializaci6n  en  el  extranjero debera aportar las  certificaciones
correspondientes  del  Ministerjo  de  Educaci6n  y/o el  lcFES  las  cuales validen  en  la  Republica!del  Colombia  el t[tulo
obtenido, requisito que sefa verificado por parte del comite tecnico evaluador, al momento de rea izar la visita al oferente
que se est6 evaluando, la cual quedafa documentada mediante acta.ADEMAS,ELOFERENTEDEBEFIADILIGENCIAF`ELANEXONIVEL DE EDUCAC]6N '01 Nlmedicos.conelcualsecertificarduecuentaconlosESDecialistasvSubesl]ecialistasdel

leLs!n?eA:sEUMdl,:O±
I

i,

NOTA;.  D!f2±f±±sBDlathD±efimsaBjones±s±rin__enmendaduras  o  aue  no  contenaan  la  informaci6n  exiaida.  aue  sean
-~   aD19f l9res3Jafesbal9±xBf±djsj4nleJaiarielan±9feslon±al__del emDleado v se deia en claro aue el Dersonal oferfado

ssBr4iauien_eiecute en forma directa el obieto de la Dresente contrataci6n.                                              i        +

7            4.1.4 CAPACIDAD OPERAT[VA                                                                                                               )Laentldaddebeofrecerlosmediosmstalacionesyelementosnecesariosenelareim!tropoliti?
•1a:'ai!! 'Bi`caramanga,I

para llevar a cabo las consultas,  procedimientos y atenciones que requieran los usuarios delisubsistema de Salud de
la Policla Nacional que hagan uso del servicio que se va a contratar.

I

La  entidad  debera  garantizar  la  capacidad  de  instalaciones,   equipos,   recurso  humano,   ch,:8:#::j::,::eeqautj:rt:j6qnu'ey/s°etr°ad::rifi?cuae:'o°Sp::Ppeac+:Sdqeiec:amcj:entpeacrtn:c:S:::i::a:rr::icmuommp:Ttjoeoferentequeseesteevaluando,lacualquedafadocumentadamedianteacta.I

..ii---.-iii--...i--.

NOTA:  Para lo anterior,  debefa di.Iigenciar y presentar ANEXO certificaci6n de capacidad administrativa y operacional,
firmada por el representante legal de la entidad oferente.

I

4.1.5 0tras condiciones t6cnicas verificables                       -Ii.sit.u5a|oEp?eujpo°qsu:t:I:Zr:eds°pSo:nE:%f%r:Rtf,E,ecb;8i8REgF:RcwlaA5Aprpe8eRntEa[R'EAPNREEXs°E##NTeE¥jE8Hojadevidadelosequiposutilizadosparaelmanejode]asdiferentespatologlasyprocedimieutesteparticipando.

!#!i::,;dneidp:ecsoenni:!os,paraelgrupoqueI

^

4.1.5.2  0PORTUNIDAD  EN  LA  ATENC16N:  El  oferente  debera  diligenciar  y  adjuntar  a  su lpropuesta  el  ANEXO

h i    :.:.F5:3R :I::e:e::es doe::r:Taud}|::aDr Eass:Np:;p:::tNac,'o°sNs:g:i::tAe:T:::mAe::oSs ::I:c:oR: :I-Gesti6nenseguridadysaludeneltrabajo(SG-SST).

i:s;c!,o!i'elsistemadeI
I I

'
'

I,
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'

1a.EIOFERENTEdeacuerdoa` !d[eb!faloestab ~.,..feucTdp:jrecn°ne,'ajgcpr'eetgeNn::C#7£e!:j2toe.=a„a%rG:Seti£:%%,'ac::,g::deaxdpYdsa|TDeencre:t:raubn:I:°6

Reglamentario de Sector Trabajo" y la Resoluci6n No. 0312 de 2019 "Por la cual se definen los Estandares Mlnimos
. del Sistema

b.   El oferente de
SISTEMAl
por el repie

c.    Diligenciar::!isNEXo

evaluador  de,sig

n de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
genciar y  adjuntar a  su  propuesta  el ANEXO  FORMULARIO  DE  COIVIPROMISO  CON  EL
N,DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST del presente estudio previo firmado
gal de la entidad oferente.
6ombromiso de buena§ Dfacticas ambienta]es

I

4.2.5.4  VISITA DE CAMPO EN LAS INSTALACIONES DEL OFERENTE
'

La REGIONAL. D,E ASFGURAMIENTO  EN SALUD No.  5,  de la Policla Nacional,  par intermedio del comite tecnico

p.ropuestas, 6n
Anexo FORMAT

este  proceso,  realizafa  visita  de  campo  al  oferente,  en  el  plaza  de  evaluaci6n  de  las
8:Q0 am a 12:00 pin,  para adelantar la verificaci6n de las condiciones establecidas en el

TA DE CAMPO.

Objetivo: Verificar' que! la  entidad  cuenta  con  el talento  humano  requerido,  es  decir,  especialistas,  profesionales y
tecnicos id6neos para el cumplimiento del objeto contractual. Asimismo,  revisar que dispone de las condiciones de

:°fi:Sf:o:r!i:aic;u6:n*#;i3Co[6:nos:oegco;i:d::;ns:::gu|::rg::s:i:tt;::f:::i:raffi:ci;;::a:da:b:E:dea:£t:EC;:r:dediesp::grsu:Sreg¥£+a:§rn:g:::n'tamci6nnerda:

E:boN6+ICA5.EVALUAcj6NI
Al momento de la apertura de los sobres electr6nicos de las propuestas recibidas a traves de la plataforma SECOP 11,
se determinafa el orden  de elegibilidad,  iniciando  por la oferta con  propuesta econ6mica de  MAYOR PORCENTAJE
UNICO DE DES

La  Unidad  medi
oferta con  el  ofri:1:,:I::

aplicable a todos los items.   '                                                                                                                 `

omits evaluador procedefa a verificar los requisitos  habilitantes y condiciones tecnicas de  la
econ6mico de mayor porcentaje tinico de descuento,  en caso que este no cumpla con  los

requisitos  habilifahtes lexigidos,  vencido  el  blaz6  para  s.ubsanar  los  mismos,  'se  proced6ra  a  verificar  la.  oferta  del
segundo mayor porcentaje dnico de descuento y asl sucesivamente.

i

Lo anterior, en cumplirriiento a lo descrito en el numeral 8 del procedimiento de la mlnima cuantla y las notas 99 y 100
de la Resoluci6n,
en los numerale

Si  una vaz  veri
mediante

del 30 de julio de 2014,  del Manual de la Contrataci6n  en la Policla Nacional y lo establecido
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

I

todas  las  ofertas  presentadas,  no  se  logra  la  habilitaci6n,  el  proceso  se  declarara  desierto
motivada  que  se  publicafa  en  el  SECOP  11,  de  acuerdo  a  lo  citado  en  la  NOTA  101,  de  la

Resoluci6n 03049 del 30 de julio de 2014. (Manual de Contrataci6n en la Policia Nacional).

NOTA 1: No se reconQcefa ningdn reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del contrato, por lo tanto, el oferente
debe proyectar

::|°srjedser::aecsot:tr;a:

`taje de descuento a la oferta por el tiempo de ejecuci6n del futuro contrato a celebrar,  estos
tos  a  ninguna  clase  de  modificaciones  por  concepto  de  inflaci6n  y  por  ningtln  motivo  se
males

I

5.1  FACTORES AblcIONALES DE CALIFICAC16N Y SU JUSTIFICAC16N: NO APLICA

5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, Iaentidad estatal aplicafa los criterios del art[culo 35 de la Ley 2069 de 2020 "Por Medio Del Cual
Se  lmpulsa  EI  Etrypreridimiento  En  Colombia"  conforme  con  los  medios  de  acreditaci6n  del  Decreto  1860  de  2021,
articulo 2.2.1.2.4:2.17 |Factores de desempate y acreditaci6n"                                                                                                     ,

'      .\      -.,                                                                                                                                                                    \

De  continuar  el  empate,  se  escogera  para  revision  y  evaluaci6n  (entre  las  ofertas  igualadas),   la  primera  oferta     -
presentada al proceso en la plataforma SECOP 11.

::]CL:::I:.5::;[REELGCA°:TLT:TA°R DE PRESTAci6N DEL SERVICIO        ` `

Los servicios objeto de este proceso, debefan ser prestados en la ciudad de Bucaramanga o en su area metropolitana,     .
deberan ser prestados.: en las instalaciones de la entidad adjudicataria,  por tratarse de procedimientos,  consultas que
requieren de equipos ?specializados de alta tecnologla y en  las demas instalaciones que la entidad tenga habilitados

16s'servicios a usuarios del Sub-sisiema de Salud de la Policla.para la prestaci6n de

1 LF-FR-0071
Versi6n:  10
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I
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6.2 FORMA DE EJEC UC16NDELCONTRATO                       ,    r';                        v      /
llL

I

La forma de ejecuci6n del presente contrato procedefa por evento.
I

Para la prestaci6n de servicios medicos, el CONTRAT[STA debefa contar con la autorizaci6n Fs
.         .                     _     -.-- _    _             .     .I         .    I

clita

ill;iyl

6xclusiva de lat§  Iimitaciones
OficinadeRedeslntegralesdelaRegionaldeAseguramientoensaludN°5ydeb:e.r,a|resp:i
descritas en las especificaciones tecnicas m[nimas.

Asl mismo y para efectos de facilitar la ejecuci6n del contrato, Ia REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5

:eiaacE;i::g°enetTei::Cp°rreds::::arecs°3ee:eD;Fcrj:ts°d4e7£:,uddey2,:87e:t:drageesdjr°esdpe:ncsuaaJ,::dr:#agnoa'8i8s°Sea£Pc:::°8edsea!:a
de la poblac.i6n a su cargo, y se dictan otras di§posiciones. Asl como las establecidas en la Resolhci6n` 4331  del 19 de

I,{'

prl

i:i,;ol2que
ecanismo  de

!i,i#::I,#!ec:a#jpeoni°andt:

diciembre del 2012 que modific6 parcialmente la Resoluci6n 3047 de 2008.         {                    \    I
I

Por ello en  lo referente al envio de  los formatos de que trata la Resoluci6n 4331  d5119! de
modific.6  parcialmente  la  Resoluci6n  3047  de  2008,  esta  Regional,  ha  implementado  `el  s
comunicaci6n:

1. Por el correo electr6nico    desan.rases-rei@colicia.aov.co
•        Verificaci6n de Derechos ADRES. ''

11

::ayqeuri:::cJ:i.geandee#::,|seesg,:ns.::B::i:t:.:7.::,,2:,?ao::)n::,,rae:liz:,I,inke:t#:gi,.:i:YiAsi
que la entidad realice la verificaci6n en la pagina de la Administradora de los recursos del sistema gehefal de seguridad
social en salud A,PRES, realizar.d? los respectivos reportes.                   . _

Adicionalmente los aseguradores y prestadores con los cuales se tiene relaci6n contractual,
pafametros  establecidos  en  el  presente  estudio  previo,  con  el  fin  de  verificar el  tipo  de  afiliac
doc`umentodeidentidad.                                                                                    .      -2'                            I    ,    i',I         i  ¢t

Nota  1:  Se  ac]ara  que  la  Direcci6n  de  Sanidad  continda  implementando  el  procedlmlentb  de'scrito
contrato para aquellos servicios, procedimientos e insumos no contemplados en el acuerdo 002 de a
080 del 2022.

CONTRATISTA,  sefan  prestados  por  la  entidad  a  las  tarifas  aqul  pactadas,  mediando;solicitu

er en cuenta los
e.I  usuario  y  su

I`id`lciones  del
001  y acuerdo

Nota 2:  Los servicios requeridos por la Regional clue no hayan quedado descritos en el "Anexo ESPECIFICACIONES
TECNICAS"  y  que  hagan   parte  del  Acuerdo  002  del  2001   y  que  est6n   dentro  del  ppiap[.io.i,e_servicios  del

isi,3a!di;!!

derrias

Contrato.   En caso de no existir referente para el cobro de estos servicios,  el Contratista:pre§e
respuesta a la solicitud del Contratante,  la cual sera objeto de revisi6n por el Supervisor Gel Cd
una verificaci6n  de  precios  mlnimos con  otra entidad,  y en  caso  que  la  cotizaci6n  del  Contrat
debefa  ajustar  la  ta.rifa  o  valor.    Se  exceptaa  los  s6rJicios  prestados  como  Urgentes,,los  `cuales  S6fan  sujetos  a
Verificaci6n por Auditoria M6dica, debiendo ser reportados a la Oficina de Referencia al siguiente correo di§an.rases-
rin@policia.gov.co  mediante  el  cual,  se  ha fa  la  solicitud  formal  de  la  atepciep,._prggr_a^rpa  i:te: c!ue) Fumple  con  la
normatividad vigente,  sabre Referencia y solicitud de autorieaciones, Decreto 4747 de 20
lo modifiquen

6.3 PLAZO DE EJECucldN DEL CONTRATO

EI plazo de ejecuci6n iniciara a partir de [a aprobaci6n de la garantla dnica y expedici6n
de junlo de 2026 o hasta agotar presiipuesto o lo primero que ocllrra.

6.4 FORMA DE PAGO

La  REGIONAL  DE  ASEGURAMIENTO  EN  SALUD  No  5  efectuafa  el  pago  del  vaioJr!del

i!i:i5:Ec!£si#E:#oes,Eeg!,;e:La3usfia:,:5:ap:ac::Cne?3N:Tu?::.:p;,:::::n:in:I,eds::cs::o::n¥p:e?s:#:d:;

normas que

de inicio hasta el 30
I

:ii9!aupE

P.tiqt

aut6rizados p6r la Direcci6n del Tesoro Nacional y de acuerdo al aerecho deiumo sE!fialado en ei
..I

!'

t6rminos
REGIONAL
i6n debefan

RVISOR  DEL
CONTRATO, previo cumplimiento de los tfamites administrativos y fiscales vigentes y conforme con los cupos de PAC

artieulo 19 de la ley
uci6ri-del contrato,

#!:ioi!P:°f7icqt::a:apcoer
;dii;

1150 de 2007. En ningdn momento la aprobaci6n de cupos de PAC sera impedimento para la
`\

NOTA: Para  todos  los  casos  se tend fa  en  cuenta  lo  dispuesto  en  el  art{culo  11  d6
referencia a la asignaci6n de tumo para efectuar los pagos una vez se presenten las Cueht;s
servicios  recibidos,  si  los  documentos  en  referencia  son  devueltos  por  la REGIONAL  DE  ASEGURAMIENTO  EN
SALUD No 5, por inconsistencias como la falta de informaci6n o mal diligenciamiento de los mism6s, la REGIONAL DE

I

1 LF-FR-0071                                                                                                                                                                   '   Aprobaci6
Versi6n:10                                                                                                                                                        ;+I         :     i    il



Pagina

C6DIGO: 1 LF-FR-007;1

I

PROCEDIMIENTO ELABORAC16N ESTUDIOS PREVIOS DE
'.   '  CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

vERs]6N:.:#to.,I(lil.ii::ip
ELABORAC16N DE' ESTUD[OS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA  NACIONAL

I

'k'!ALUDL

subsanadolas'o'bsetyacione5ysehayacumplidoconel-tfamitedocumentaldentrodelplazo.indicado.

Para el tfamite de pago EL CONTRATISTA debefa cumplir con los siguientes requisitos:

;u;#i#c:i

1.:lge3ia::n:i

por la Regicj

5, se obliga a la asignaci6n nuevamente del tumo, siempre y cuando se hubieren

de caja (PAC).
2.SHosdocumento!enreferenciasondevueltosporlaRegionaLporinconsistenciascomolafaltadeinformaci6no

mal diligenciamierito de los mi§mos, Ia unidad se obliga a la asignaci6n nuevamente del turno, siempre y cuando se

ijliii

hubieren sub§a
3.   Si el act.a d? i+t[

eso
One

4.   Todas las dehio

las observaciones y se haya cumplido con el tfamite documental dentro del plazo indicado.

#an!:eac:;;:C:os:d::ah::c:iiFT°aR::n;e:::::::;a:?::;r:e:d;::?mu:#:z:ae:is;:a:::I:tir:s:etco¥sedn:::ieucehgaer:
que se presenten por estos conceptos sefan de responsabilidad del CONTRATISTA,  quien no

tend fa por ello de{ec.ho al pago de int6reses o compensaci6n de ninguria naturaleza.  Lo mismo se prediba.fa en el
caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente la§ respectivas actas a la Regional de Aseguramiento en salud
N05.

5.   Todos los
siguiente a
sit-uadode

6.   Los   do6um'e

que se compromete la Regional,  sefan  cancelados dentro de los sesenta (60) d(as calendario
ue h,aya §ido radicada la respegtiva factura en la ventanilla dnica de central de cuentas y previo

S corresp'ondientes por parte de la Direcci6n de Sanidad.i?oi

|8°NS!EEewlsE6D#;eAfrnENP+eossn:aefepnaur:eer:npaa9°co::n|°ascignEREvi:i:ia¥aECE|:a:i%nyasgEM¢TtsNTARL°DE
£!SEPGE}€fuciiRTBEENME|:3#ENTgsub¥ca::u:eraFt:n=;ne¥L:|f¥#:En¥£Lfa`ifr#o?cai6ToaBEE€'3bos#ueD=
Fleridablanca.

7.#D%uFfg:Lfi±#if,##cop::,p:j#isnj,des:¥etjct£#£,j¥a:dg3:#e¥eosfa&#%S:rdg##Lj5#
(urgencia  m6dica)  deben  ser  entregadas  en  medio  fisico  los  primeros  diez  (10)   d[as

ij:joT|8°;C)::ne',:::j#tcaani,?adu:n?cr:-::dtc::t:a%'emc6:#:adsedr:%!::3je6:odr:ecsupeonnt::E6odrLcea:ayci'::
ientes soportes y requisitos:

•    FACTURAC16N ELECTR6NICA Resoluci6n 0042 del 05 de mayo de 2020, Factura (de acuerdo a le normatividad
establecida y los reduisitos de Ley art[culos 616-1,616-3 617 y 618 E. T; articulos 772, 773, 774 C6digo de Comercio,

i,ij:i:i:nslastpti;:I.ii

#8;i8:ua#.wllEX

',    Las                 iF

1231    de   2008),    este   documento    debe    estar   dirigido    a    nombre    de:    "REGIONAL    DE
N SALUD N° 5" con NIT. 804.012.688-5 con los soportes de conformidad con lo establecido
depqo8 prlNSALUD, lnstructivo 013 de 2013 -DISAN a la norma que la adicione, modifique

electr6nicas                 be b era n                 se r                 enviad as                 al                 correo
electr6nico siifnaclon.facturaelectronica®minhacienda.aov.co de   aouerdo   a   Drevia   instrucci6n   brindada   Dor   el
Coordinador del contrato), asl mismo,  dichas facturas debefan ser cargadas al m6dulo del SISAP WEB (RECUM)
de la poHcla Naci6nal en el siguiente link: httDs://recum.Dolicia.aov.co:8080/cm/recum/vista/frloain.asDx

•    Las facturas debe
iE

;rlidbi

6Pn9JT:   :::iavreez' %
impreso corft6 i

•    Elcorreoparar

estar dirigidas a la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5 NIT 804.012.688-5

:naf:aTaeci6:,d::°dsu,:!E?saAnpexifea:a(f£Et:ruaM),iasfacturasfisicasdebentrae[elpre-radicado
da las facturas a entregar
ir la facturaci6n electr6nica es siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.aov.co,

•    De  acuerdo  a  la  .Ley  General  de Archivos  (594  del  2000)  para  entidade§  del  estado,  las  facturas  deben  estar
legajadas  al  lado 'izquierdo  con  gancho  plastico  con  un  maximo  de 250  folios  en  carpeta  propalcote  doble tapa
tamafio oficio.

•    Nosepermi.ten

:qfjli
•    Las en.tidadt!

expedidbpq+|I:.bi

1LF-FR-0071
Versi6n:  10

I,

N', dohde le confirma la permanencia de entidad sin Animo de lucre

turas de multiusuarios
son sih  ahimo de lucro deben anexar copia del acto administrativo y calificaci6n  a  readmisi6n

Aprobaci6n:  17/06/2024

1

EI
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•    los RIPS deben de estar cargados en el m6dulo SISAP VVEB (RECUM) (Registro de cuenta
dMee}!!:Sa)'fps?::e::r,:esto  se  debe  imprimir el  pre-radicado y  anexarlo  como  caratula  en  las facturas  a entrega

ventanilla anica de central de cuentas
•    Es un solo pre-radicado por la cantidad de facturas que se carguen y un solo CD

• ~    .    Anexo  a  la  Facturaci6n  debe de llegar el  CD  con  la  informaci6n  de los RIPS,  datos que deben estar completos y

sin errores (informaci6n diligenciada por cada lps).                                                                                       I

•   .  J#os:,of:tl:::Md,:,:[:::m#m::,:.?d:a,n;h::#!:.,:;T=iEad::v;::N:u,:e8¥endfenefuT# F`¥,:: o##:no'1=
v 020. del Ministerio de Hacienda v Cr6dito Publico SllF NACION.

T      .    ldentificaci6n  del  prestador  de  Servicios:  debe  indicarse  c]aramente  apellidos,  nombre  p
prestador debe estar pre-impreso.                                                                                                    i       ,

•    Debe indicarse el nombre de la Regional de Aseguramiento en salud N° 5

Una vez todos los documentos lleguen a central de cuentas se procedefa a dar cumplimiento a la gula de gesti6n
contractual  en  el  SECOP  11  (Colombia  Compra  Eficiente),  con  lo  establecido  en  el  capltulo VI  "Seguimiento  a  la

• -          ejecuci6n contractual",  literal d) "Aprobaci6n de facturas" descripto de la siguiente manera:
•    Aprobaci6n  de facturas una vez que los proveedores completan sus entregas y le env[an a- la Entidad  Estatal las

1            ingresar al sECop ll, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas.                                            ,

las facturas de los contratos.
.  ~    .     EI  Certificado de  Parafiscal  debe de  estar dirigido a  Regional de Aseguramiento  en  Salud  N° 5,  con  fecha  al  dla.

informando que la entidad se encuentra a paz y salvo, firmado por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal.
•    Denominaci6n: Ia factura debe denominarse expresamente factura electr6nica de venta y depe gstar p.r:-im.p.r.iso..  .

ocial  y  NIT  delfaz6n

•    Firma  del  usuario  que  recibi6  los  servicios  o  el  acompafiante  (en  caso  de  no  contar con  esta  firma  debe  tener
comprobante de recibido del servicio por parte del paciente).

•    Numeraci6n consecutiva:  numeraci6n con§ecutiva pre-impresa que debe corresponder a la numeraci6n autorizada

por la Direcci6n General de lmpuestos y aduanas nacionales (algunos prestadores para
rubros emplean prefijos alfabeticos, pero estos no deben exceder las cuatro letras).

•    Fecha de su expedici6n:  que corresponda a la prestaci6n del servicio.
•    Descripci6n  detallada  de  los  servicios  prestados:  relaci6n  pormenorizada  de  los

discriminando el valor unitario de los servicios y la cantidad de los mismos.

diferenciar las facturas por

;r!:t!:do;alusuario,

•    Valor total de los Servicios: sumatoria de los valores totales por servicio.
Adicionalmente, se debera solicitar los siguientes soportes en las facturas de urgencias medicas:

•    Formato de informaci6n a terceros.
•    Certificaci6n bancaria.
•    Fotocopia del RUT actiializada                                                                                                                        I
•     Fotocopia cedu`Ia representante legal.                                                                                                    I        I
•    Notificaci6n de la urgencia o autorizaci6n por parte de referencia y. contra referencia de la
•    Listado adicional  de soportes segun  el tipo de servicio facturado,  conforme  al  anexo  No.5  de  la  Resoluci6n 3047

de 2008.
't,

Asimismo,  de acuerdo con la circular externa No.  016 del sistema integrado de informaci6n
'      fecha 09 de marzo de afro 2021; solicita a todos los  Representantes legales,  secretarios ge

;:nei::,:
iera SllF Naci6n de

es| Prdenadores del
Gasto, Areas Financieras,  Coordinadores y usuarios del.SIIF Naci6n; co-n el fin de realizar-el pr¢ces6 'de recepci6n de
Facturas electr6nicas de venta,  notas debido y notas credito.  La administraci6n del SIIF naci6n impleulento el "Modelo
de Recepci6n de Facturas de Venta,  notas debido y /o notas credito", el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01

. .    de abril de 2021 para todas las entidades que hacen parte del presupuesto General de la Naci6n (PGN), de conformidad
con  lo establecido  en  la  Directiva  Presidencial  09  de  septiembre  del 2020.  Aquellos  Proveedores  o  Contratistas  que
tengan  identificado  en  el  RUT  la  responsabilidad  52  -  Facturador  electr6nico  (emisor),  de

i      electr6nica  de venta  par los  bienes y/o servicios ofrecidos a  las entidades del ambito SIIF Na
notas  debito  y/o  notas  credito,  a  traves  del  buz6n  dispuesto  para  el  efecto  por  el  Ministerio!

!i

depago.                                                                                                                                                                                   ,i

ran  entregar  factura
mo tambien  las
ienda  y  Cfedito:ni?8

Pablico,  para'lo cual la informaci6n tributaria de`los ter6eros cr.eados en el .S[l'F Naci6n se actua'lizara)con  ba-se en los
datos de la DIAN mediante un Servicio Web. Asl las cosas,  las entidades ejecutoras del PGN, ai realizar el registro de
la obligaci6n  o del egreso de una caja menor,  el sistema identificafa si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a

• -    facturar electr6nicamente,  y al verificarlo solicitafa  la consulta y vinculaci6n de la(s) factura(s) electrdnica(s) de venta

en estado "Aprobada" (s)  por el Coordinador y/o tacitamente,  segtln  lo define la norma,  para continua'r con el proceso

•    P4e, :ird:cpaa:,etjseemdpeob:ut: nd:: peonn%u,:n::t?duaeddqeu:Crueear,iz°ac,:nf:actE:asc%uncj:,:c2t??n5jcdae'd:8v::t:i c:: is:!el2o23artlculo
d' para el proceso

de  radicaci6n  ante  el  responsable  de  pago,  de  la  siguiente  manera:  "Proceso  de  radi6aci6n  de  la.factura
. ~         electr6nica  de venta en salud  ante  la  entidad  responsab[e de pago  o  demas  pagadores.  Los facturadores

1

'           ttf:F6::°i°o7]      }t.                        t                                                                                               Aprobiciii:,i710612024
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:Ieec,t:6:icc!:rd!responsables
l!:!ce]dcepa[torrj'go,

Isalud disponen de veintid6s (22) dias habiles, contados a partirnicadeventaconvalidaci6npreviadelaDIAN,paralaradiodemaspagadores,delafactura,elRegistroIndividualdePresta

de la feclia de expedici6ncaci6nantelasentidadesci6ndeServiciosdeSalud

y los demas soportys determinados en la normatividad vigente.

•t:e:::%oi#::7r:r!;]!::Cdte}:a:s°tree:ert:it::i::°prdoe:esd::tn°5osi:udefpneu:::f6|aiaect#:Cnuuaenvda°fna°ctsu:ahapya:areea,"::::o'adrea?:Csa:I:#¢,€Fonstr;

I

•1~ ,,.- `                                                                                                                                                                             `a

8.   En Conclusion,  LA POLIciA NACIONAL solo da fa tfamite a las facturas generadas por los servicios  prestados
• obj.eto del presente `contrato que no presenten objeciones.

\-

i!ig;J°;::{°di°;P|rI¢it;a°}i3e;i§:4!::i::a:i:aB::i:ns:ad?i4:d:j%:h::S:ii;¥asi;;C;u;e#:aii:i::niiij:ai!,ia:io§:ia;i;iE:i:e%§;:S:::si#:d:{s:t;riir§§:d:;aj#ii
tacita, si transcurridos los plazos previstos en el artlculo 57 de la Ley  1438 de 2011, el prestador de servicios de salud
no  se  pronuncia  respecto  de  las glosas  formuladas.  La entidad  debera  dar respuesta  a  las  glosas  notificadas  por el
Regional.de Aseguramiento  En  Salud  N° 5,  dentro  de  los  quince  (15)  dias  habiles siguientes a su  recepci6n.  En  su

el  prestador de servicios de salud  pod fa aceptar las glosas iniciales que estime justificadas y
ntes  notas  cfedito  electr6nicas,   subsanar  las  causales  que  generaron  la  glosa,   o  indicar;it

respuesta a las glosa
emitir  las  corre
justificadamente

;!q:#[::i8|°:eas:%!%et|:gin::;.EE,Cvaai:rddeen,:dfaacrt:::Pquueest:oSFu:not:fedt::ao,C::n°tj:::rpatacdoant:f!ttraaT#ed:
pago establecidQ en la!presen{e clausula Forma de Pago.  Los pagos.se haran a la cuen{a registrada y avalada segtln
certificaci6n bancaria presentada par la entidad.

AUDITORIA  DE  CUE,NTAS.   La  facturaci6n  presentada  estara  sujeta  a  la  auditorla  de  cuentas,   para  lo  cual  el

ie8S:PT°!iic:ug;:dge;!i:evc::tia:":aat{sniccacT6:et::r:j'c8:pcaur:n;ause::::3%:iaDaEuftsoEj:,Us¥uprJFON:s?jpNu°,a5aotr:Titaa!:y'atfg:ndt:

jrectsnuei

se procedefa a

1`

TRAM[TE  DE  GLOSAS.  Las  entidades  responsables  del  pago  de  servicios  de  salud  dentro  de  los  veinte  (20)  dlas
habiles siguientes a la presentaci6n de la factura con todos sus soportes, formularan y comunicaran a los prestadores
de  servicios  de  salud  las  glosas  a  cada factura,  con  base  en  la  codificaci6n  y  alcance  definidos  en  la  normatividad
vigente.  Una vez formdladas las glosas a una factura n.o se podran formular nuevas glosas a la misma factura, .salvo
las que surjan d s nuevos detectados en la respuesta dada a la glosa inicial.

E:8:es:ag:i?c:ossedrv:C:iiu8:dseai#oddeeb,eorsaqdu::::S(Ptu53S:ia:|aasb3:°sS:Fg:jr::teenst:d:tisrpa°cre':csj6en|tjj:afceas.h:eos::nascaebj:ascf6e|
o justificando  la no aceptaci6n.  La entidad responsable del  pago,  dentro de los  diez (10)  dlas  habiles siguientes  a la
recepci6n de la respuesta, decidifa si levanta total o parcialmente las glosas o las deja como definitivas.

Si cumplidos los
plazo maximo d
nuevamente a la

7)  dlasihabiles para subsanar la causa de las glosas no levantadas y enviar las facturas enviadas
15) dlas habiles, el prestador de servicios de salud considera que la glosa es subsanable, tendra un

responsable del pago.

Los valores par la§ glosas levantadas total o parcialmente deberan §er cancelados dentro del mismo plazo de los cinco (5)
dias  habiles  siguientes,  a  su  levantamiento,  informando  al  prestador la justificaci6n  de  las  glosas  o  su  proporci6n,  que  no
fueron levantadas".  (En este tlltimo evento se procedera a citar al prestador a una conciliaci6n directa en las dependencias

::nsaa::dza:epn°:::ji!'},qouset|:::::se,Syu::r:,r:°ass:edseenqt:e(6p°e)rsh,:::lee::::taecnu°erredsoas'ea::::C,:ac':n,)asuper,ntendenc,aNacionaide
uso!dSalud,  bien sea e'n

por la Ley.
e la facultad de conciliaci6n  o jurisdiccional a  elecci6n  del  prestador,  en  los t6rminos  establecidos

EI Goblemo Nacional reglamentafa los mecanismos para desestimular o sancionar el abuso con el tfamite de glosas par parte
de las entidades respon,sables del pago".

CAUSALEs bE '`NJ PAGO: LA POLIciA NACIONAL

•    Todo  servicio' ambullatorio  (primera vez  o  control)  u  hospitalario  que  no  cuente  con  formato  de  autorizaci6n  por

parte de la central de autorizaciones de la USP.

1LF-FR-0071   I
Versi6n:  10

I,.)

•` `       Aprobaci6n:  17/06/2024

.'.
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•    Toda urgencla,  que noquesehayanagotado cuenteconc6digodenotificaci6nporpartedelacentraldeiutIosprocedimientosdenotificaci6nestablecidosenelDecreto4oriza!ci6n1i, d0
[el!USP,salvob7yResoluci6n

747 de 2
3047 de 2008 del Ministerio de la Protecci6n Social.

--    .    Prestaciones  en  los  servicios  de  urgencias  mas  alla  del  servicio  de  clasificaci6n  de  TRIAGE  y  d6  Ia  consulta

medica  de  urgencias,  siempre  y  cuando  no  superen  las  pautas  de  auditoria  de  pertin?ncia  dadas  para  ser
consideradas como iina urgencia, conforme a la normatividad vigente.

•    Atenci6n  mas alla de la atenci6n  inicial de urgencias,  si no se nan surtido  los tfamites de
el decreto 4747/2007.

•    Los  costos  por atenci6n  de  los  eventos  adversos,  generados  durante  la  prestaci6n

6n previstos en

servicio,  correfan  por
cuenta del prestador. Entendido el evento adverso como se estipula en la Resoluci6n 4816 del 27 de noviembre de
2008 "Dafio no intencionado al paciente, que ocurre como consecuencia de la utilizaci6n de un dispositivo medico".
La  Auditor[a  de  Cuentas( Medicas  de  la  Regional  de  Aseguramiento  en  Salud  N°  5 concurrifa
cumplimiento de lo aqul consagrado sobre dicho proceso.                                                                 i

•    Servicio  electivo,  fuera  del  plan  de  beneficio  del  SSPN,  que  no  haya  sido  diligenciado  en
tecnico cientlfico y aprobado por esa instancia de la Direcci6n de sanidad.                      I        ,

elfo
*,:

en  el  analisis  y

ate  del  comiterra'i

•    Servicio  para  administraci6n  urgente  o  tutela,  que  este  fuera  del  plan  de  beneficio  del  SSPN,  cuando  luego  de
haberse prestado la atenci6n con  la inmediatez requerida,  no haya sido reportado en el formato del comite tecnico

.  ~          cientlfico  CTC  (el  concepto  de  favorabilidad  para  estos  casos  que  emita  el  CTC,  obrafa  como  herramienta  de
mejoramiento y supervisi6n, mas no como causal de no pago).                                                            ,

Ia PrQtecci6n Social y
'.i::::dno°remnacsu:::a'aqsug::j#nuee|:ua::Crj:in:ndeiartrcuioi.6.1.4}.de|Decretol625:de;0|6}6i;nutmeral25d:I

^~r^..l^  1  J^ i^  t]^^^l.,^:Ji-T`I^^I  ^1^   ^nnnA.  J^ .A.A   A:-.^.^-.

•     Las contempladas en la Resoluci6n 3047 de 2008,  Resoluci6n 416 de 2009 del Ministerio.d

artlculo 1  de la Resoluci6n DIAN No. 000042 de 2020, disponen:

"Notats debito y notas credits para  la factura electr6nica de v6hta`:i;as notas debito y notas a;5dito son documentos
--efgec%rr6ani38:aqsuoec€aeddaesrjovannod£'3Sa°Pfae:#3nee,Secdt;6Vnf8gaddeebvgenntea=ym/°edpj3nstteac:Fncd6edjsgeorvS%%csoqduee,hFaancts:dra°PEI3:i;6mn%nate~

nt;3de:;c:o;e:i;ea!Iuecn6|§o:g§£Ff°dan#£%#Fervanacdt°fsS#i;

`

CUFE cuando sea el caso, Ias cuales se generan por razones de
terminos,  mecanismos t6cnicos y tecnol6gicos que para el efecto sefiale
de lmpuestos y Aduanas Nacionales -DIAN".

I

De acuerdo a lo anterior, se debe cumplir a cabalidad tanto contablemente como en materia tributaria debido a que las
..    notas  cfeditos  son  el  soporfe  legal  y fiscal  de  la  NO  cancelaci6n  o  modificaci6n  del  valor a  pagar de  la facturaci6n

emitida por las entidades teniendo en cuenta las conciliaciones realizadas por parte de la oficina:de Auditoria Medica y
las diferentes entidades, asl mismo, justifican el cambio o modificaci6n en la base de las retencidres practicad.a por lo§

:I:e:eA:t::dc:ng::::a:;nc„jadayquetengavaioresaceptadosporlpsquedentrodela'd°CL!jt:j!!':
debida nota credito y sea detec-tada por la oficina de Contabilida'd, no sera tramitada para pago en'la oficina de Te5orer[a

:I:,gesc

o tengan su

hasta que la novedad sea subsanada
I

6.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

EI Supervisor del contrato sera el Funcionario Grupo Regional Soporte Y Seguimlento Serv
6 quien  haga sus veces 6 a quien con posterioridad designe el Contratante,  quien verificafa la

De Alto [mpacto
u`ci6n  id6nea y  el

cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo a lo normado en la Ley  1474 de 2011  y conforme a lo establecido en
la  Resoluci6n  No.  00090   del  15  de enero  de  2018  "Por  la  cual  se actualiza,  modifica y  complementa  el  Manual  de

-~    Contrataci6n de la Policla Naciongl} adoptado mediante Resoluci6n 03049 de 2014.

t    .   ;e;§Siinii§::is:e:c:h:do:eo;#:::rn::b:=j§e:d;::Z:ca:r§:;,iuiii:S;:te::n;d:i°£ni'§;,¥e;r#::ni::!i§t;:ed::,:ii:E:;n:::ji:yiut:d:*u:}i:|i::::ci:I;#i:n;tie:

•      lnformara peri6dicamente al ordenador del gasto de  la Regional  de Aseguramiento en  Salud  No'5,  el  porcentaje
de  ejecuci6n  del  contrato  en  el formato  establecido  c6digo:  2BS-FR-0019,  version  5  del  12  de  marzo  de 2021,
informe supervisores seguimiento contractual,

I      Subifa  los  documentos  soporte  ejecuci6n  de  contrato  "constancia  recibida  a satisfacci9n,i informe  supervisores
1®

::Stu:#j:::°acs°un:r,ij:teuna:',acmej:Lfit%a:|6:,::eapadr:irsacba:;:'d:Iran:'j=Scu::6np3:i:'onct::to:nenp|ifst:#me?ecdtre6nic:'::
contrataci6n pdblicasECopll.                                                                                                              I        (      ,
Mantendra  permanente  en  vigilancia  los  servicios  contratados,  verificando  los  plazos,  terminos  y  condiciones,
conforme lo descrito en el contrato.

1 LF-FR-0071
Version:  10
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•    Tendfalaobligaci::£:arvi:jr6mnaydi%#•6:::bu8°n:a::py;rj,#rb

la!lPud

'   .i   --aR6soluci6n00090del15de enero de')2018, emanada de la DireIse`actualiza,modificaycomplementaelManualdeContrataciesoluci6n03049de2014".yenlaLey1474de2011artlculos82desolicitaracompafiainientodecafactertecnico,econ6micoyjur(delaejecuci6ndelcontrato,delasdireccionesyespecialidadesiicaoprofesionalenelarearespectivaqueelsupervisorrequiera.roye:ctodeliquidaci6ndelcontrato,unavezterminado,ejecutadoyR-0023Version5del12demarzode2021,ACTADELIQUIDAC)1ELCONTRATISTA

cci6n General de la Polic[a6ndelaPoliclaNacional,a86..+Jdico,de-requerirlo,paralanstitucionalesquecuentencanceladoensutotalidad,loNBILATERAL.

eRbn`rol6cnE-pF

SD

Lasobligacionesdelc!ntratistaesfandescritasenelAnexooBLIGACIONESDELCONTRATISTA
I

icla  Nacional-Regional  De Aseguramiento  En  Salud  No  5    en  el  anexo  obligaciones  de  la

7.     FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICAC16N

Se  adjudicafa  el  con{rato  en  forma  total  al  oferente  con  el   MAYOR  PORCENTAJE  UNICO   DE   DESCUENTO

::Er::a:rA::§f#!:b,I
sucesivamente h'asta

cada, ifem; que cumpla con  las condiciones requeridas en el  presente proceso,  en  caso que
requisitos  habilitantes  exigidos,  vencido  el  plazo,para  subsanar los  mismos,  se  procedera  a
cimiento con segundo  MAYOR PORCENTAJE  UNICO  DE  DESCUENTO  OFERTADO y  asl
ener un oferente habilitado.

No se aceptaran propuestas ALTERNATIVAS, de hacerse de esta manera no seran tenidas en cuenta. Solo se evaluara

:osnev::[r:fiLCc?:ayaoq#'uah?df::.a?ueseencuentrecompletayquecumplaconlosrequisitossefialadosene|estudiode

tlica¢i6n  del  presente  proceso  se  efectuara  mediante  comunicaci6n  de  aceptaci-6n  de  la  oferta,  la
'

La  forma  de  adj

:#:#sTradn:fsej§tna:€o:I:na,:epp:afjjc6ancj%:P:::::o#::Tod::jj3:a:ed:c:apt:i§gna:L°,:§Fatt°aio::ac3:iascE°c%ep`aee,npt.ido::nye:te:
seleccionado quedafa informado de la aceptaci6n de su oferta.

De  no quedar ningtln  pferente  habilitado se  declarafa desierto  el  proceso,  mediante comunicaci6n  motivada que se

iiajiaforradel
pi!blicafa en la

I,

I

8.   EST[MA

SECOP  11.

Ci6N,ilpIFICAC16N,AS[GNAC[6NDERIESGOSYDETERMINAC[6NDEGARANTiAS.

Teniendo en cuenta  que el  monto de  la  contrataci6n  es  inferior al  100/a  de  la  menor cuant[a,  la estimaci6n  del  riesgo    ~
(probabilidad  de concurrencia del  riesgo)  corresponde  a los  porcentajes mlnimos indicados dentro  de  la normatividad
vigente, el Manual de Contrataci6n para la Policia Nacional y las necesidades de la instituci6n, los cuales se relacionan

I

te estudio de conveniencia y oportunidad.

I.          ESTUDIO DEL SECTOR

en el Anexo del Prese

1.             ANALISIS DE LA DEMANDA

El subsistema de salud de la Polic[a Nacional, es un regimen excepcionado segun lo establece el artlculo 279 de la ley
100 de 1993,  el cual sefiala que "EI Sistema  Integral de Seguridad Social contenido en  la presente Ley no se aplica a
los miembros de|las  F4erzas Militares y de la  Policla Nacional,  ni al personal  regido por el  Decreto ley  1214 de  1990,
con exceDci6n d6 daudl aue se vinoule'a Dartir de la viaencia de la or6sente Lev"

I                        I                                                                                                               ,        A         Jr
'L

De conformidad a lo anterior, el subsistema se encuentra estructurado segdn la ley 352 de 1997; decreto 1795 del 2000;
decreto 1796 del 2000`y las demas normas que los modifiquen, adicionen o deroguen.

t,
De igual manera,  para la prestaci6n de los servicios de salud,  el Consejo Superior de Salud de las .Fuerzas Militares y

a proferido diferentes acuerdos, entre los que se encuentra el 002 del 2001  que corresponde alI;ai:

de atenci6n, el culal co

de la Policla Naciona
plandep?nefipio:s;.el uerdo 080 de 2022 sobre los medicamentos, y el mss reciente el 070 de 2019 sobre el modelo

lev6 a una nueva organizaci6n interna de la Direcci6n de Sanidad.

La Regional de aseguramiento en salud N°. 5 tiene la necesidad de contratar con una Entidad Prestadora de Servicios
de   Salud   en   la   especialidad   de  servicios   medicos   EN   PROCEDIMIENTOS   DIAGNOSTICOS,   TERAPEUTICOS,     ~

1 LF-FR-0071
Versi6n:  10

Aprobaci6n: 17/06/2024
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CONSULTASAMBULATORIASYHOSPITALARIASPORLAESPECIALIDADDEREUMATOL6GiA,!deb
'-

ido a que  en
nuestra  red  propia  del  Establecimiento  de  Sanidad  Policial  Complementario  DESAN,  no  se cu'enta  con  la  capacidad

--    tecnol6gica ni cientlfica, para dar cobertura en el servicio de Reumatologla y examenes especializados en este campo,

I   t§°§:fi:i::::ij;:::ie:lsgad::i:i::rt:r;t;;lip:ju:ii;i;;#n#u;P;::::i:::g::jia;Ore:n:,::°!S:t:8;§i:rii:!dci;S!:i::a§::i::;aua¥;ii::nfi:tai;:e:i:i':nt!:iugi§nn:e;

en los diferentes grupos etarios.                                                                                                                                    I

L ~    POBLACION OBJETO: Segdn el reporte en el registro del Sistema de informaci6n policial en salud SISAP la poblaci6n
objeto a intervenir en la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N.0 5 a corfe 30 de junio,de 2025 es de 56.574
usuarios como se evidencia en la tabla 5

Tabla N° 1. Usuarios Reaional de Policia Ndmero 5           i I

POBLAC16N REG'loNAL5 (toRTE 3qJUN 2025)   .   I     `„     '':,,, ,,,.:;i_`~.``*
•'J,.,.,i1#,: `.'        `'`:`<  -.,I:

TorAL DESAN DENOR I)EARA DEFIARTAVENTOS MUN'aplos FEMENINOS MASCuLINOS

56,574 32,304 22,58S 1'685
17

133
24,592    A 31,982

57% 40%              I                3% I                43%       I 57%

1. Primeralnfarlcla
2. Infancla 3. Adolescericla 4. Juvetud 5. Alulte2 6.VeJcei

3,483 6,076 6,112 9,338 23,645 7,920    I
6.2% 10.7% 10.8% 16.5% 41.8% 14.0%    I

Fuente RASES N. 5 / 30/06n025                                                     `i
I

llustraci6n2PirdmidepoblacionalupRESsantandercopeju.n.i_e_2.0_2~5.porgenerg
piRAh^iDE poBiAclor`iAL

E_uer]te: Elaboraci6n DroDia Area alto imDacto datos Censo Nominal 2025

En  consecuencia,  el contrato de  prestaci6n  de servicios de salud  que motiva este estudio pre
siguientes razones: No existe la capacidad instalada en la red propia de Regional de Asegurain

justifica  por las
Salud N° 5 para

atender la poblaci6n con necesidad de servicios medicos consulta medica especializada,  procedimieh`tos diagn6sticos
y terapeuticos de reumatologla, durante el trascurso del afro 2025 de enero a agosto se supli6 la necesidad mediante
la  contrataci6n  de  los  servicios  con  la  entidad  CENTRO  MEDICO  SINAPSIS  lps.  en  donde  se  han  atendido  279--    usuarios con mas de 114 patologlas diferentes por un valor de $ 60.954.938, como se

describe i

I,          -;PACIENTES.ATENDIDOS-DE ENERO A AGOST0 2025`   \     ;.
PACIENTES 279,
ATENCIONES 525
COSTO $ 60.954.938

Fuente RASES N. 5- 2025

continuaci6n, asl:

I----_-_`__ I_             I   T.S_ERvlcJ_o-IT=' --`',,   `..;7,tr_,    _  _,EII   , .  , i,I®1=

890388  -CONSULTA.DE CONl-ROL 0-DESEGUIMIENTO^POR ESPECIALTSTA EN REUMATOLOGlA-, I     [368       .,-?1,<';L$ 34.994.224
890288  -CONSULTADE PRIMERAVEZPORESPECIALISTAEN REUMATOLOGIA       c+                         .   a.  ,     .        1:

.   i     .tll8tLt,. t $11`.207.114

992990 .-lNYECCION 0 INFUSION DE OTRA SUSTANCIA TEFIAPEUTICA O`PROFllACTICA-   _  . ;,,?;I-`      !L,        '
``t`,,  ,'`22

fi ' I-,: SS,1'1.i74.000.I
890289  -CONSULTA DE F'RIMERA VEZ POR ESPECIALIsl.A EN REUMATOLOGIA PEDIATRICA

- ..  r: I      I     `       u6

t\`.       * :  `S;1.200.000
890389  -CONSULTA DE CONTROL O DESEGUIMIENTO FOR ESPECIALISTA EN,REUVATOLOGIA:.  A-:   i :.        . *

i:;igj.,2o;o:aooPEDIATRICA.                                                                                                                      3±   T     . 1,t}``.:`    y       i

861401   -lNFILTRACION INTRALESIONAL CON MEDICAMENTO HASTA DE CINCO LESIONES i :4,,L` •.  . ,S\'819.600

861402  -lNFILTRACION INTRALESIONAL CON MEDICAMENTO ENTRE CINCO A DIEZ LESIONES`-..:
i?`.   -t`'      ;:, i         1,'    .,'LJ

•S ,360.000

VALOR TOTAL                                                                                                                                                                                                     -/ `t !     §25,., $ 60.954.938
Fuente F.ASES N.  5- 2025

1 LF-FR-0071
Version:  10
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I1,i,e11\[,L11[H. -„±1,I111,,i,,I-,,i,I,]=I % PART

I,,,''I
ARTRiTis,REu.MArfi®iDEENSE-R®POSITIVA SIN OTRA ESPECIFICACION ul.`.:,,  , gn,-. :$ 12.774.302 18,48%
(OsTEO)ARTR'Os`rsiE Ri MARIA GENERALizADA                                                                            -` 60 S 6.305.744 I  11,43%

ARTRITIS`:REUMA:iolDE NO ESPEC,F,CADA      `  ,#n                                         . <`h  i.i::g££;tH :..      .26 $2.487.538 4,95%   -
LUPUS ERITEMATOSO-Sl§TEMICO`C-ON COMPROMISO DE ORGANOS 0 SISTEMAS 20 $ 2.720.964 3,81%
PO[lAFt:TRms` NO'EspEclF.IOADAt:^'`...*t?I.if:.'r:;'    =`,I.`-.;-1   -vj.   :   .

'.      20         '
\$  1.998.682 3,8.1%   ,

PSORIASIS.VULGARbe`* i ;>: i:`,t3,~ -i     `^   `..-„     .      --«   ,,;` 18' $  1 .781 .656 3,43%
MIAiiGiA `.I,.d` +    tk.,`it   f+.#nyF"3i:.r  :

u.,``       ,-.-i-„      A                                                                                                                                                               _      (        `,`t`       ,i                           =
`;;'.g:i    1'7      . $ 1 .627.396 3,24%`

LUPUS.ERITEMATO§O`;Sl§IEMIC® SIN..OTRA ESPECIFICACION 13 $ 1.236.524 2,48%
TiTUIA.c`roNE-LEVADA:DE!:.ANTICUERE':OS:..         ii,                '^:(_`.2',^`..„   +          !`i,   `+1'`.:`!

•i-13          ~ S  1.236.524 2,48%   .
SINDROME SECO ISJOGREN I.`i;,.,?ii,,`;.<:lia<,`&,,<   e:I     |,f                       ?          ! 10 $ 1 `.283.142 1,90%
EspONDjLiT:isANQurEO§AN{IE,    I   ,f&    fry;J',i:„:a:;<:i      -    i?.i    `

.8     ``        , 'S``7.57.`594
1,,52%  ,

MIOPATIA`lNFLAMATORIA;`NO CLAS IFICADA``EN OTRA PARTE (8" $  1.704.100 1 ,52%
ARTRITIsiNO'^ESPECIF|6ADA`    ..   i        `^    i    `                                                                                                           ,    :I;+.,?`i\i   :.        ._ .J, $ 659:876  ` - 1 ,33%
DOLOR ENARTICuLAC|QN.T`   i,                                                                                                                                    tl 7 $  1.078.664 1,33%
HIDRADENms suRURA"vA, E-.L:\,.i-i,:'                                   "             +i              ,i      I

-`'        7j-
S -,1.949.494 1,33%

BOCASEOA.NO,ESPE-CIFIC`ADA ,_  , , `,`   {^L  \,;;rT  ;`t i t*3+\  . 6 $ 566.988 1,14%
o.STEoP®Rros,S\|DtopAThcAs,N,ERA`CTURA;PATOLOGICA

I,_6  ?=JT..
.IS..-t892.270 1,14%  ,

OTROs. TRAsroRNOs``EspEclFicIADOs, DE LOs'Discos iNTERVERTEBRALEs 6 $ 566.988 t,14%
•ARTROPAmAipsoRIAr§lc'A=(M`o70:Mo76Mogo-)±:_            `   ,     .I.|:`.]T                            :.L:     I, '+.   `r   `   3wh;:,::r'    L

:     :,5Fr"I   I S `799..382' \ •   O'950/a

CoMPROM,So S,STEM,CoTEJ,Do,CoNJUNT,Vo NO ESPEC,F,CADo                                          =`    .r- 5 S 483.760 0,95%
DERMAT®Miosms juvENiL `                   `-                           :                               .-.`..               .                                             -{,`\                 .                       -,                     .                         `                                                                `                           -.`

5,        _.3 „{S.1:51-3.494, i   0,95%.

LUMBAGO NQ.ESPEC[EldAD 0+:'.           .=`     -'     ;+':                             I,        ,-`-i, 5 $ 474.100 0,95%
.`UR"CAR'`A,'NO,:ESPECIE`I0ADA;-;.i-i.:.:a,    I:-;\y,.!i`'±r`_-=j,J`,`,U],  I.:\,   _     .    :I.                                    .,'         .   -.    h   .|`   -.rl`:,L-,.     .5   ^`    ,,+-:?,̂ ¥L_:=S_tg95.776" h`0,95%
vAscuLii-is:tiiMmADAiA' IA¢`piEL siNtoTRA.EspEclFicAcloN ,3 5 $ 478.930 0,95%
'ESPONDIL.®PATrA`:!iNFi:lAMAIORIA§`\NO  E,SPECIF.IC.ADAE`     ,      ``:` ,L`    .tt                   ``  i; `r.+`   1:`.?„     L`       , ,..h{...;` '           -4b          `.

`5.,S, 381.2`12T 0,76%
HIPOTIROIDISMO{N`O`,.ESPEC F,CADoi".I     ,-„--,I-,-`           `i`,,j         -i                           -.           t        ` 4. $ 376.382 0,76%
SINDROME DEL`MANG.UITO ROTATORIO`;.:./-;ii:?;€.,€r`.tli5,      -`    a     qH=  `'+    Rt`\.::f.                              .`      I,.       £``     \t 4. S.v386.042.. . .0-,76%
SINDROME. DEL TUNEL C'ARPIANO^(.:"     `    i)        `"         `{). 4 $ 381.212 0,76%
TUMORMAL.IGNOY,--DE`;`LA(P,RO

^sTATA,.I_f\,3`;        .:,.,.,`:+.r   ,.                                                                                                     t`   u
2    '`       4.    ,I     ;: i),'>S`386.J042 0'760/o

ESCLERODER'MA`L'OCALIZAD o[MORFEA]        rF`,`-                                                                                                                                        P-      `` 3 $ 283.494 0,57%
EXAMENES`Y:JGONTACTOS^PART-'FINES-ADMINISTRATIVOS      :          Tf     `           `   v   ti   tS"3{

r_.3
$ 283`.494 0;57%,

HEMipLE]IA'FIAcri3AI-t>l, I        .:             i;-      `;``   ,    ,,.       I 3 S 278.664 0,57%
HIPERTE-NSION£SEN.OIAt`,-(PRIMARIAj(\`:\d:+`   ````j'? f;'!u:::..:{:`i`.`{+;'': ~\  -       '

r3`r `-:.S`293.154 '`0,57%
MiGRA7A'siN`AURA!priGRA7A ,COMUNl tFF {. ' -i  I-'`  ; ;. 3 $ 283.494 0,57%
\OBESIDAD`bEBIDA-qAn,EX6ESO:DE'''`e-AIORIAS'   '."     \`    i-`                               ,,I,                                                I    `    ` Jr{ :-`,.I.,     3 S.288:324 0,57%
OSTEOPOROSIS`FtosTMENOPAUSICASIN FRACTURA PATOLOGICA                      >                                  t •`3 $ 288.324 0.57%

•`psoR,As,s/No`ESPECIF,CADA    i.y``j,t'.::?,,,-, ,`n-,I                                                               r'   -.,:;I(+       `.              `      .`1.  ;+ •.~ '  -  '-, 3 „ .  .$ 288.324 0,57%
PUF`PURATROMBOCIIOE'EN lcA lblolIAT|CA      c``                                                  €` 3 $ 283.494 0.57%
TRASTORNOS`NO\`ESP.EdlFl.CADQDE,lL-OS,tIE`JIDOS BIANDOS RELACIONADOS CON` EL           ,,

``..3         -
St283.494" 0,57%

TUMOR<.COMB`0'RTAM)ENT,O,`NCIERITciio` DESCONOCIDO DEL RI?ON 3 $ 278.664 0,57%
URTICARIA`:`lDlop#|rcAes#tiiiL I:?A-,'`J.+:,,`T`,J,3,,`;i:)         /         `_,`l`-.L             `            '.u             ,                       ur      ,          ,               a                   ` k`S;,f,-3.r-..  '-- S',349:696- 0,57%
coLiTlsr`V,fGASTR®ENTERITS`NO'`lNFECCIOSAS  NO ESPECIFICADAS   '       'A(`                         `3  i,

'-2
$ 190.606 0,38%

DERMATOpOLIMro~siTis-.No! ESPEC,E,CADA`,,I::   ,    r.;    __`     .   `t`.                     `           `T¥,%,tj`:`,.t,i        :>_.   `r„,        ..tr         I.I_   I--          `h    2±        ,     _ $  1,85:`776
a   0,38%

ENFERMEDAD DE GLANDULA SALIVAl: NO ESPECIFICADA 2 S 190.606 0,38%
EPILEPSIA`TIPojNOJ,ESP'EC|E|CA.Dor L  p_I;r;i.Jior?ifij#:;t{     `.\  I   ,i   I?"                                                                                `    ..,I    '

J  `=`2.  ±   ,i
ts`297|'718,, 0,38%

HIPERURicEMIA SIN is[Gkyo`S?DE ARTRITISJNFLAMATORIA Y ENF TOFACEA r2J¢ '      $190.606
0,38%

H,ST®R,A` I,ER_S.oNALjDEEU§O,j{pRESENTE,,DEANT,CoAGUIANTES:X LARGO T,EMPo     ` \.,r ; `   ~f..  ,, `;   '+    I-2    ,-I-I.
I,   S`185.776. 0,38%

lNSUFICIENCIAIVENOSAt`(CR
•ONICAI\(PERIF£RICA)            ,    _; `.I..3                               *

2 S 185.776 0.38%
'lBIDOCIC[`lTTS:NoiESPEdlF|CADA..+'u   T  f;..    :.``-f{,`'                    ...   T,,i,..1.                         I   ` 5r  `  ` I   `                          ,      .t~?I-i,F-.'v`2                ~

s  190.'606  -- 0,38%
LEUCEMIA`LINFOIDE.-SIN:OTRA'ESPECIFICACION 2 $  190.606 0,38%
OTROs DIAGN OsTi`cOs ,i=dr: :'i]T¥{i..i|:`..i        I(b|={l`*Q}'+i+I+;¢`r:I     :'        .                                                  ;                                                               `j                             tc      ,,+`„ _T2} •*$  7.379`.464 fa

`1.3,710/o'.

\,2.          `                 `1          i b`    \'    VALORTOTAL` 525 .I( S '60.954.938 100,000/o
Fuente RASES N. 5-2025

L'
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I\''[,ll''la,,|I,Il,]I«,l=t=|, I„±,,1111,,±1IIyMy£|=, !',i"l!      `IIColombianadeReumatologla.in.code'acuerdoconelDofctJr

Primera lnfancia (0 - 5) 1 0.36%
lnfancia  (6 -11) 1 0,36%
Adolescencia (12 -17) 6 2,15%

Juventud (18 - 28) 12 4,30%
Adultez (29 - 59) 170 60,93%
Vejez (>60) 89 31,90%

VALOR TOTAL 279 100,00%
Fuente RASES N. 5- 2025

Es importante recordar en relaci6n a este tipo de enfermedad que, segun La Asoc/.ac/.6n
•®      ASOREUMA,  medfante  un  artrculo publicado el 20 de  Marzo de 2019 por el Frente.co

AndresFernandez.reumat6Iogo,s6estimaque"enC_olombialaArtritis.Reumato_ideesprevalenip_gn|:1,;5porc.ientp,es
dec.ir,  .pot cada  1 boo  hapit?rite.s  15 _tienep.esta  _enfermedad.  Fas .pryjeres_sufren  mss  de  art`Ptis  blue.los  homdrres,
estimandose que por cada hombre afectado hay 3 mujeres que la Padecenn2.
"Desafortunadamente un paciente tarda alrededor de 6 a 9 meses en ser visto por un reumat6logo, perdi6ndose tiempo

-~    valioso en el inicio de un tratamiento 6ptimo, que permita controlar la enfermedad en los primeros 6 meses, tiempo que
se  considera  vital  para  el  inicio  de  un  tratamiento,  dado  que  se  pueden  tener  mejores  resultados`si  se  hace  una

w     i.nfervenci.6n femprana"asegura e/reumaf6/ogo, presi.denfe deASOREUMA.                       I       ,       ,  i     I
Seanexanalgunosconceptosdelaspatologlasmencionadasasl:                                            `i        I        r   :  `'     i

.ARTRITIS:Sonlasenfermedadesinflamatoriasdelasarticulacionespropiamentedichas,Di6hasarticulaciones  se

..    hinchan,  duelen y pierden su inovilidad.  Pueden ser transitorias o cr6nicas.  Pueden tambien afectarse otros slstemas
del  organismo,   como  el  pulm6n  o  el  coraz6n.  Las  artritis  mss  conocidas  son  la  Artritis  Reumatoide,   la  Gota,  la
Espondilitis Anquilosante, el Lupus Eritematoso Sistemico y la Artritis Psoriatica. II!1

'     ARTROSIS:   En  este  grupo  de  enfermedades,   el  dafio  inicial  asienta  en  el  cartllago  attic  lar! qle  se  degenera

progresivamente y con ello  la a rticulaci6n duele,  se deforma y pierde su  movilidad.  La artrosis bued': ser primaria (la
mas frecuente y de causa desconocida) o secundaria a otras enfermedades.

L-    OSTEOPOROSIS  Y ENFERMEDADES  PRIMARIAS  DEL HUESO:  La osteoporosis es una enfermedad  en  la que la

falta de resistencia 6sea conduce a la aparici6n de fracturas. Es una autentica epidemia en el miindo occidental debido

i      al envejecimiento progresivo,de
Iapoblaci6n.                                                                                                                       i          I          t

lJ,LUPUS(LES):Esunaenfermedadautoinmunitaria.Enestaenfermedad,elsistemainmunitariQdel!Querpo ataca por

error el tejido sano.  Este puede afectar la piel,  las articulaciones,los rifiones, el cerebro y otros 6rganos

DOLOR LUMBAR`:. En la mayor parts de los casos, es de origen desconocido,  pero en ocasiones su causa radica e.n
una hernia discal,  un conducto lumbar estrecho, o en anomallas estaticas de la columna vertebral.       i

I.REUMATISMOSDEPARTESBLANDAS:Englobalasenfermeqadesdelostendones(tendinitis),i bolsas  serosas

(bursi{is),   mdsculos   (miopatlas   y   miositis),   e   incluso   del   s'istema'  nervioatrapamientonervioso.FIBROMIALGIA:Esuntrastornocaracterizadopordolormusculoesqueleticso   perifeogenera riio,   :oTo t:liii sJrdromes   deI)lizadoacompafiadoporfatigay

...    problemas de sueho, memoria y estado de animo.

Teniendo  en  consideraci6n  que  el  esplritu  de  la  Ley  de  Seguridad  Social  en  Salud  Colombiana  es  la  Cobertura  y
`         Protecci6ndel Riesgodelapob aci6n usuaria del sistema (Ley 100 de 1993,1722 de 2007 y 14?8 de 2011), Io cual se

ha fa por parte de las entidades que integran el regimen y que en esta reciben a denominaci6n de    mpresas promotoras
de Salud (E,P.S.), y que la Direcci6n de Sanidad (DISAN) segan el Artlculo 18 del Decreto 1795 de 2000, es dentro del
Subsistema de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (S.S .M.P.), la encargada de Adminlstrar e lmplementar las
pol[ticas que emita el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y la Polic'a Nacional (CSSMP) asumiendo el

--papeldeE.P.S., aligualquelosPlanes y Programas que coordine con el Comite de Salud de la Policla Nacional y que
como cualquier E. P.S. es la que cubre el riesgo de sus usuarios (afiliados y beneficiarios); ademas que este entejurldico

.,.      esta conformado per Regionales y Unidades Prestadoras de salud para poder disponer de una :red completa nacional
T      queproporcioneamparoen salubridad a los usuarios de todo el paJs y que para el caso del Depa  am?hto de Santander

es la Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 5 ( RASES) la que debe contratar, reguar,organizar',prbveerycontro,ar
Ios   servicios   requeridos   para   proporcionar   a   la   poblaci6n   usuaria   llna   protecci6n   del   ri?sg6   asegurado   y   el
restablecimiento de su estado de salud perdido por eventos catastr6ficos y/o enfermantes.          i

Que  los  servicios  a  prestar a  los  usuarios  adscritos  al  Subsistema  de  Salud,  estan  identificados  len  el  Manual  d.e
servicios  y  tecnologfas  de  sa ud  financiados  con  recursos  de la  Unidad  de  Pago  por  Capitaci6n. (UPC),  para  la

-  .      ATENCION  INTEGRAL  EN  SERVICIOS  DE  SALUD  DE  MEDIANA Y  ALTA  COMPLEJIDAD  e'n  la jhrisdicci6n  y  dar1nr

|LF-FR-oo7|       !-3                              `                                                                                                                      A'prob:ci!n: 17/16/2024Versi6n:10
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cumplimiento al
Sistema de Salu
27,  y  el ACUER
Beneficios De S

e Beneficios de la  Polic[a Nacional,  segdn  Decreto  1795  de 2000 "Por el  cual se estructura el
Fuerzas Militares y de la Policla Nacional"; Capltulo 11 REGIMEN DE BENEFICIOS; ARTICULO

2  del  Consejo  Superior De  Salud  De  Las  Fuerzas  Militares y  de  la  Policla  Nacional  "plan  De

Los   servicios   requeridos   para   nuestros   u§uarios   incluyen   procedimientos   diagn6sticos   y   terapeuticos   como:
lNFILTRACION INTRALESIONAL, ENTRE OTRAS y consulta reumatologla adulto y pediatrico.

Se hace imp
forma oportuna,
paciente.        ;

Ie realizar una contrataci6n que supla dicha necesidad y garantizar la atenci6n de los usuarios de

la:,

'e ininterrumpida,  logrando un adecuado tratamiento y recuperaci6n del estado de Salud del

De acuerdo con  lo  anterior,  la  necesidad  recurrente de  los  usuarios de[ subsistema`de salud  de  la  Policla  Nacional,      ~
asignados  a  la  Regional  de  aseguramiento  N°  5`(UPRES  SANTANDER)  para  dar cumplimiento  a`este  beneficio  se
plantean las siguientes opciones:

Adquirir media
TERAPEUTICOS

'1

La mejor opci6n

nte uri proceso de contrataci6n, Ia prestaci6n servicio medicos EN  PROCEDIMIENTOS  DIAGNOSTICOS,

i"i
CON

es

ULTAS AMBULATORIAS Y HOSPITALARIAS POR LA ESPECIALIDAD DE REUMATOLOGIA.

la qe adelantar el proceso de contrataci6n de estos servicios.
La  presente  contratac.len  no  se  encu.entra  cobijada  por  ningun  Acuerdo  Comercial  o  un  Tratado  de  Libre  Comercio
vigente para el Estado Colombiano en los terminos de la secci6n 4,  subsecci6n  1  del Decreto 1082 de 2015, toda vez     -
que,   por  exclusion  de  aplicabilidad,   la  Contrataci6n  de  servicios  de  Salud  no  esta  cobijada  en  estos  acuerdos
lnternacionales.

::Er::i:r:mE:|a::i!:!6i±:i:A%L:s%:d::I:eeey::1:6si::i:esitp::br!seo!:dao:rscE:rdd:;::!Sa:::r:°:;::ae:::tb::::6nn|::C:i:#::c,qoun:Suprtaar:

I

'

Constituci6n  Polltica de Colombia. Art 131991"  EI  Estado promovefa las condiciones para que la igualdad  sea real y
efectiva y  adoptafa  medidas en favor de grupos  discriminados  o  marginados.  EI  Estado  protegefa  especialmente  a
a.quellas  personas  que,  por  su  condici6n  econ6mica,  flsica  o  mental,  se  encuentren  en  circunstancia  de  debilidad

:-ra'16;.a5:s;;.;-.i.;it.ra-t;;.a-ri;.€€'ni;:.`eTla-s;.;-;.6-in'eia-n.i

1e

manifiesta y san¢ipn
in

Constituci6n   Polltica
integraci6n so.9ia! para'Ios disminuidos flsicos, sensoriales y pslquicos, a quienes se prestara la atenci6n especializada
que requieran"

y:heiov:di!t:

Colombia.  Art  47  1991   "EI   Estado  adelantara  una  politica  de  prevision,   rehabilitaci6n  e

.-;-    -=
La  Ley  1098 de 2006 66digo de la lnfancia y la Adolescencia.  En su artlculo 36 establece los derechos de los nifios,
nifias y  adolescentes  Con  discapacidad:  "ademas  de  los  derechos  consagrados  en  la  Constituci6n  Polltica y  en  los
tratados y con
de una calidad da pl6na, y a que se les proporcione'n las condiciones necesarias por parte d6-'I Estado para que

rnacionale§,  los nifios, Ias nifias y los adolescentes con discapacidad tienqu derecho a gozar

I

puedan valerse por sl h.ismos,.e integrarse a I.a s.ociedad".
La  Ley  1145  de  2007.  Par  la  cual  se  organiza  el  Sistema  Nacional  de  Discapacidad,  cuyo  objeto  es  "impulsar  la
formulaci6n e impleme.ntaci6n de la polltica ptlblica en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades ptlblicas
d5l orden nacional,  regional y local,  Ias organizaciones de personas con y en situaci6n de discapacidad y la sociedad
CMI.

LaLeyl346`de£;d9Eorilacualseapruebalaconvenci6nsobrelosDerechosdelaspersonasconDiscapacidady
'

::yra4t:fitc8a!%4m3e„:!a:t.egl'.aDseer:tcehnoc:a,:-h2a9b3j(j{:c?6en';Te°hna°briatb::i:n°rn:e%:ani:t#i°8aj.erechoaiasaiud

La Ley  Estatutaria  1618 de 2013 Tiene por objetivo garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los  derechos de las

;¥a:i:::::;Cngi;:i:ja,tc::#i:6;;i:d;°a:::e::::::e;::°:P::i:ti:r;di:ronei;;:c::iir::::t:sg:;i;i:;r::s:S:Cdsa:::C::i::;:r;;:sea:fi;n:;t:::#:c:;ed;:;I:i:p:::
o privadas, teniendo en cuenta los principios de complementariedad y subsidiariedad.

Ley 1001993 Sis'tema de Seguridad Social Integral tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona
y la comunidad p.ara obtener una calidad de vida acorde con la dignidad humana, y brinda beneficios especiales a las

:eercsr°e::S2:::::S!:agp9:C!dea:s,g!naa,M,ntster]odesaiud|afunci6nre|acionadaconladlrecc16n,;rlentac16Wg"anc'ay
ejecuci6ndelosplane?yprogramasincluye"min'usfyalfaosydiscapacitados"

L!1'
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Resoluci6n 31651996 Adminusvallas.

1optalineamientosdeatenci6nensaludparalaspersonasc:n d!fi

die'n:i'!,,!d!j:p!cid:desy
I 13

Ley 1392 2010 "Por medio de la cual se reconocen las enfermedades hu6rfanas como de esp
normas tendientes  a  garantizar la protecci6n  social  por parte  del  Estado colombiano  a  la  p

::fneoTiendaaci6ensyTaeg:::3:¥j3::::i::fu°ar:zS:c¥6¥°dd:i::tda°d:°dree::frte'#:°d:€:sd:I:i£¥a¥:tci°na'
`!

Ley 1438 2011,  Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social 5n lsa

y se adoptan
que padece de

11  sabre su

y'Se dictan otras

i

`ij

`t

i
E

disposiciones,  En  su  articulo  66.  Determina  que  las  acciones  de  salud  deben  incluir  la  garantia  a  la  salud  de  las
personas con discapacidad, mediante una atenci6n integral y lina implementaci6n de una polltica n.acional de salud con
un enfoque diferencial con base en un plan de salud del Ministerio de la Protecci6n Social.
Circular 0212012,  Emitida por el Ministerio de Salud y P.S. en  relaci6n al cumplimiento cabal
cuales  se  deben  realizar sin  demora  de  la  orden judicial  y  sin  generar otros tfamif:,,  I,
imposici6n de sanciones por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.     il

S                                               \\`                                                                                             \
Circular 010 2015 Dirigida a Entidades Promotoras de Salud -EPS, Prestadores de Se

Tute'a,
lugar

los

Iu
y afiliados del

Sistema General de Seguridad en Salud, con el fin de garantizar el acceso,  la calidad y prestaci6'n oportuna de todos
los servicios de salud necesarios para la habilitaci6n y rehabilitaci6n integral en salud de las personas con discapacidad,
estableciendo acciones de promoci6n de los derechos de esta poblaci6n.

EI  CONPES  Social  166 de 2013  Mediante el cual se adopta la  Polltica Ptlblica  Nab.
Social 2013  -2022.  El  objetivo de la  Polltica  Pdblica  es  "garantizar el  goce pleno,ll
todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con discap #:rdc:::is:

_  ENTIPA,I)ESTATAL` PRESUPUESTO SUPERIORAi:VAL,OR,DELAeu'ER`Db- `F`¥CAi?,:k°dny:£€% .-
+ ,-.r  ACUERDo C-i:.VIGEOmEF`ciAL        `<NtE-i--a)

- +
P;P\9COM

ERk5|[t*S;.¥E.PPolNCLUIDA' `  `  *` ,COIVIERCIAL   -  ;"
I.¥  .; cONTRatA'b

I             CHILE Sl NO

i,I,!L,i,ExcepcldnNtlmero`35Grupo931.ServlclosDeSaludHumanai"i

ItNO
I            PERU Sl NO il 1      lNO       ,

I          MEXICO Sl NO I .I     INO    ,i
CANADA Sl NO •l         u            l'

`1!       lNO     1'

CH lLE Sl NO (I
'r   iNO      i

COREA Sl NO I                !NO       '

COSTA RICA Sl NO I,NO
ESTADOS AELC Sl NO NO

ESTADOS UNIDOS Sl NO 1NO
MEX leo Sl NO I.NO

TRIANGULONORTE
EL SALVADOR Sl

NO
Jl     I          .      ]NO

GUATEMALA Sl •1 I     lNO      A             .

HONDURAS NO I                i             ;11 •''i       lNO     .-X

UNION EUROPEA Sl NO )I
I,I     'NO       I

COMUNIDAD ANDINA Sl NO I           .      INO        :

I,J

A fin  de  dar continuidad  a  los  servicios  medicos  se  proyect6  que  dicha  contrataci6n  se'debe realizar en  el  mes de
noviembre  del  afio  2025,  con  un  plazo  de  ejecuci6n  hasta  el  30  de junio  de  2026  o  hasta
asignado,  lo que `ocurra primero.   `    .

2.             ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPC16N DEL MERCADO
\

TERAPEUTICOS,  CONSULTAS AMBULATORIAS  POR LA SUBESPECIALIDAD DE RE

el  presupuesto

!i,[ii;.i,

En la ciudad de Bucaramanga y su area Metropolitana existen varias instituciones prestadoras.deisalud que brindan la

:33::'a;dapdeddj:trTCEoU¥s|T3EE8iAAcP,%raa5eEdsrEt£#8,8§S#j3],°csorsquEeNrid:SR8°5En5fi;{rEaNPT°ob!acB,nA8nNBSTg,r88°s:
ADULTOS Y

LEJIDAD,
PLAN DE

ffii:::I:,

5ERlf:#bcADEONSLPNSENivAECLUEfRDDEOAOTOE2NDCE:¥7DEESEE¥,iLcboEs285]s„eLOuRDEDLEc#Epi3±

§5E%%O£ADcios#ANLDfsDs#,iTAARsy8%Lj%iAi;3E!£EsvT5yoASDEusTAOLg,DZAD5O¥spFOuRERETsc#.L:I?yRE6sRyDEEErs
JUDICIALES   PARA   GARANTIZAR   LAS   ATENCIONES   QUE   REQUIERAN   LOS   USUARIO§   DE   LA   POLICIA
NACIONAL  -   REGIONAL  DE  ASEGURAMIENTO   EN   SALUD   N°   5  -RASES-,   IGUALMENTE,   LOS   SERVICIOS

:.Ra::,:s:sDd°e:s::t:rJs::eca:,:6DeEn:mRUEn:c:oB::CBAu:a:aD:Aa:::_A::;:a:d::c::|aESTp;h[a°b:,t:i
1

E:asnea#i;.d:i:acet:rt::::i:z?r::,::,T:nJ:ios::Fcr.csardaem:negd:cTn:aen::::Far"2:3:a::P.:ui:i,,,:t±i

1

EDIMIENTOS.

;`[#a:L9:i;
habiendo so-licitado cotizaci6h a las entidades ya mencionadas. En es.te sector se ubican ehtidaae5 c6n'f6'rri5das como
personas juridicas y naturales, con trayectoria en la prestaci6n de servicios, que ofertan sus servidios a diferentes I PS,

1LF-FR-0071
Version:  10

tl                                                                                                                                                        Ap'robaci6n!: 7/06/2024
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ETBORACI   N DE ESTUD[OS PREVIOS PARA CONTRAToSi,

denotando:eqj,u:.h9}
I,

ulna  gran  demanda  para  el  mismo,  pues  es  requerido  igualmente  por entidades  del  sistema
general de segh+idadisocial, sin embargo no existe tanta oferta de dicho servicio y los profesionales en el departamerito

itados,  situaci6n que restringe el acceso a  la especialidad,  no obstante,  la Regional ha logrado
le los serviQios requeridos, aunque se han presentado algunas novedades con la oportunidad de
ia!    )      I   i

elabo

de Santander s

\",A
dios  previos,  de  acuerdo  a  lo  establecido  por  la  normatividad,  habiendo

solicitado cotizaci6n a ocho instituciones de la ciudad, que pueden  cumplir con los requisitos de las especialidades y
subespecialidades d6scritas en el presente estudio previo, asi:

i

CENTBO MEDICO SINAPSIS lps-CRA 31  #528 -43, 3103125003
CLIN

i M'ED
slE§
HdsEiirAL'
SERVIMED
LOS COMU
CENTRO M

A,

Nt:A

Ek
I,lil

El anali§is se fe

ERNQ INFANTIL SAN LUIS-CARRERA 26 # 48-64, 6430026
UOARAMANGA -Avenida Gonzalez Valencia # 55 A -54, 6076973552

CARAMANGA -CALLE 55 # 31-83, 6076970001 -3153325961-3103278789.
ER lTARIO DE SANTANDER -CARRERA 33 # 28 -126
S. -CALLE 51  N° 34-17 CONSULTORIO 201-205-208
0S HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA -CARRERA 27 N° 30-15

lco BUCARAMANGA SOTOMAYOR - CARRERA 32 # 48 -33
I

OFERTA

L PF{OVEEDOR:
!1,

8n el area metropolitana de Bucaramanga con entidades dedicadas a la prestaci6n de servicios de
medicina especializada de REUMATbLOGIA.  Los proveedofes del servicio objeto de[ preserite proceso son empresas
que se especi?lizan  !n  |a  prestaci6n de servicios de salud  de  reumatologia a trav6s de figuras como fundaciones  e

eptr,e qtras. Estas entidades deben contar con [a respectiva habilitaci6n de la Secretarla de Salud
6p qe sys .servicios que cuentan  con  la infraestructura-y e[ personal para satisfacer la

seguramientol![els:a:

i!fg:u::ci:se;s:vf:i!e::d;e#aT::;;::,:::.g:::i:rv#ia,:d:3mm:on,:,naaa:T.:kd:::,::er.:,,e:g:¥::;ee::,:a!,,E.:cd::e!,i:cts:a:;i:.:fa:;a:iiifdno;fJe:ra:jdt:o::

i.:

in,os  que  hay  una  gran  demanda  del  servicio  porentidades  del  sisfema  general  de

::eesspqeuc:aL;:%t:snye3teosm::i:£cLoesntjgsu,a:::tnat:d:easc{o:roe:a,col:1::u:oons:reocveeseadrjoorsespadr:
fdrh; completa

Habiendo solici`tado'c:otizaci6'n a las siguientes entidades:
1.   CENTRO MEDICO SINAPSIS lps
2.   CLINIQA MATERNO INFANTIL SAN  LUIS

3:€giE3:8AEJ5

SE
AL!'fu

#

BUCARAMANGA
BUQARAMANGA

[H#':::I,:ADLEuSN:;ET::,:::,oDEBucARAMANGA
CENTRO MEDICO BUCARAMANGA SOTOMAYOR
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--    Los posibles proveedores deberan ser prestadores de servicios de salud debidamente habilitados por la Secretar(a de

Faa:rudd:ar:e'°BSuS:Taj£::gr:,q:::jdc:Se:tnane'c%rneiaejnntf:aeessttur::°tupr:e;i:,.pse°r:oennatidpaadr:Ssgt?siaa:::i:rnper;Veas?d°;dd3gi:j'Eaedgaj:nean,
i      deAseguramientoensaludNro.5.                                                                                                                          :     I  {  I

Una vez analizado el  sector y teniendo en  cuenta que se requiere  para el  presente  proceso  la choh{rataci6n  de  una
entidad que ofrezcan la totalidad de los servicios requeridos con la complejidad e integralidad necesaria,  se evidencia
que los servicios de reumatologla pueden ser ofertados por pocas entidades que cuentan con el servicio habilitado de
reumatologla tanto para la poblaci6n adulta como para la poblaci6n infantil.

i

a:,,:asssc:;fcs,,o:arbeequme:,Ec:.:,nar;r€u:,epnreBs:cn::ags::gj:yp:euvfor;e:emseot,rj:R::i::n:c:x:s{:,nceont::daac¢:feqs:£j:fFartsa:ua:Feusn::
recibieron,  una  respuesta afirmativa que  incluye cotizaci6n  por parte de  las entidades  CENTRQ  MEDICO  SINAPSIS
lps la cual oferta los servicios requeridos. EI analisis de los valores se evidenciara mas adelante.

-^    La entidad  CENTRO MEDICO SINAPSIS  lps  present6 cotizaci6n  completa prestando los servicios de Reumatolog[a
adultos y pediatricos en la ciudad de Bucaramanga y su area metropolitana §egun lo requerido por parfe de la RASES
No.5                                                                                                                                                                                                                                                                                                I              11

5:tnataenndt:dr:8o:i:nat:t:r::rLa:n[ea%i:ac::°nnaedso,d:a'r:S,as:%jbc:°r:c?6°nrdp:,rteestdu:i:ad:e:reertcaar:a;ds::t?,|±8J,:!upn:crtaagoetrzt::,8:
recibida.

-~    ANALISIS  DE  LA  ESTRUCTURA  DE  COSTO:  En  el  area  metropolitana  de  la  ciudad  de  Bucaramanga,  se  tiene

disponibilidad  de  lps  prestadoras  de  servicios  de  salud  en  Reumatologla,  quienes  tienen  claramente  definido  y
comprendido que los precios a ofertar en las cotizaciones,  para los casos en los que aplique ii

nsumios y dispositivos
cluyin  honorarios de

medicos, en ;I ;vento d.e manejartarifas propias, Ias riismas deben seradjuntadas en la propuista. I i     `        .
\

COSTOS DE OPORTUNIDAD: La oferta de servicios de Reumatologla en el area metropolitana de Bucaramanga es
-~    aceptable,  resultando benefico para Regional de Aseguramiento en Salud N° 5, concluyendo que los costos se van a

especialistas, ayudante, derechos de sala y materiales;  asl mismo en el caso de medicamentos

encontrar en el margen de las tarifas techos.
~      ,I      ,                                                                 I

VALORAC]6N   DE   BENEF]C]OS:   Es   importante   tener  y   contratar   los   servicios   d:   Re
metropolitana de Bucaramanga, para atender oportunamente las patologias y eventos de esta
poblaci6n de usuarios del subsistema de salud de la Policla Nacional.

l::oc,,o:gi,d:
len   el   area

ad. en toda la

COSTOS  INDIRECTOS:  Los costos indirectos de la presente contrataci6n  para el posible proveedor se circunscriben
a las p6lizas de cumplimiento, calidad y pago de salarios y responsabilidad civil extracontractual entre otras

4.            MONEDA A CONTRATAR

La moneda en la cual se debe presentar la oferta y se celebrara y pagara el contrato es en PESOS COLOMBIANOS.

5.            ANALISIS DE PRECIOS
I

Para el desarrollo del presente proceso de contrataci6n se tiene en cuenta los antecedentes de procesos de ahteriores
vigencias  con  el  fin  de  determinar un  promedio  de  consumo  mensual  con  esto  se  determina•'      mensual y proyecci6n de lafecha determino.

4.1.5.     PRECIOS REFERENCIA SECOP.

c,u;it}os:rlaelgasto

I

'

`.             ENTIDAD a               T!        8
NUMER0 DEL:lt' .",    i+   ::~.:tf  +I-.

'^.I       t``;i             )

C88E5£i£,NSTTiuY.`?,T'
`'                                  OBJ ETO                          u.-

.,`=395c#p%£%iti. h,#MPEi¥::3E-a •  ,    VALOR

REGIONAL DE PRESTACION   DE` LOS   SERVICIOS   ESPECIALIZADOS   DE
I65-7-20166-2526/08/2025 ENksEs!6DEC!ORMIC

$ 50.000.000
ASEGURAMIENTO REUMATOLOGIA,    PARA    LOS    USUARIOS    AFILIADOS    Y

EN SALUD N°6lRREDEORT BENEFICIARIOS    DEL    SUBSISTEMA    DE    SALUD    DE    IA
POLICIA  NACIONAL  -  REGIONAL  DE  ASEGURAMIENTO  EN 185 2025'
SALUD NO. 6 -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CORDOBA.

REGIONAL DE PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  REUMATOLOGIA PARA LA

86-7-20027-25 PN RASES N°3
$ 30.000.000

ASEGURAMIENTO poBLAcloN ADULTA  EN  EL AMBrTo  AMBULATORlo  PARA
EN SALUD No 3JAIROALBERTO LOS   USUARIOS  Y  BENEFICIARIOS   DEL  SUBSISTEMA   DE

SALUD     DE     LA     POLICIA     NACIONAL     DE     LA     UNIDAD 6/05/2025       I MIC bl 6 2025
PRESTADORA  DE  SALUD  CALDAS  PERTENCIENTES  A  IA

1,ICERON Y CERON REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 3

1 LF-FR-0071
Versi6n:  10
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I

I

HOSPITAL SUSANA

A+,.€!`4!1i,

LOPEZ DE           ,      PRESTAR            LOS            SERvlCIOS            PROFESIONALES

PROFESIONALESEN      DE    T6RAX,     CIRUGIA    PEDIA

N FECTOLOGIA          ADU LTOGIA,ENDOCRINOLOGIAFECTOLOGIAPEDLATRICARUGIAPLASTICA.CIRUGIATRICAYSERVICIOSDE

2o8-2025              HSLV-CD-206-        $ 78o.ooo.ooo1/07/20252025

SALUD DEL CAUCA        OPTOMETRIA. I---
SAS

Analisis: A pesar que !la busqueda se realiz6 en la plataforma SECOP 11,  no se encontraron contratos celebrados por
lnsti{ucionerequeridos,comparativ

:p:p,:gtuaai:nc,oo::I:'toon::doo:ecg:I:nrteef:rye::,:'f:rF:ssTea:set:3:oc`nfi,c:t:,I,:::::ecconLc::eef:r:::enstoe:i;sa:aY,:,S

•     lnformacl6n verificada y aprobada por los funclonarios duefios de ]a necesidad que firman e] presente estudlo previo

5.2.         ANALISIS DE PRECIOS HIST6RICOS

.`Na` . -i..,.i.rfu
j''.

~

VAL-OF` DEL `

u¥AtLA°i56~!`.c[;

~VALOR)DEL rii¢`    :'.`ii_"£Tf i^,.±* VALOR DEL VALOFL
¥3i:7f!*`i,Fag

-

:C.ONTRATO.`,
•CipNTRA|,O' '.`:``twxtTLA9RT6'''t r g`oNTRATg:. HIST.6RICO

•`,'.€£:
.`n2#0628o:Z.-26`;t! TPEOY,gc'TA'P:o:i

•,;&fo%%L17=i2,il,- `pRovE`C+TAP.,Oj`. `<:io96§.8EE2i::i •.E%f53||PRDP:,

1 890288 CONSULTA         D E         PRIMERA         VEZ         PORESPECIALISTAENREUMATOLOGIA
$ 85.000 $ 97.718 $ 92.888 S 97.718 S 97.718 $ 97.718

2 890388 CONSULTA  DE  CONTROL  0  0E  SEGUIMIENTO
$ 85.000 S 97.718 S 92.888.  ,

t
a 97.718 $ 97.718POR ESPECIALISTA EN  REUVATOLOGIA S 97.718

3 861401
IMN FILTRACION               I NTRALESI ONAL               CO NEDICAMENTOHASTADECINCOLESIONES

$  150.000 $  172.444 $  163.920 S  172.444 $  170.000 $  170.000

4 861402
kNEEs:LgN¥;E'£¥o|   EN'TNRTERALEsd9NNCAOL    y    g%

S  160.000 S 183.940 S 174.848 $ 183.940 $  180.000 $  180.000

5 881403
IMNFILTRACION    I           lNTRALESIORAL               CONEDICAMENTOtDEMASDEDIEZLESIONES

S  170.000 $  195.436 S  185.000 $  194.820 $ 190.000 S 190.000

6 890289 CO NSU LTA         DE         P RIMERA         VEZ         PO RESPECIALISTAENREUMATOLOGIAPEDIATRICA
a 200.000 S 229.925 $ 200.000 S 210.400 $ 200.000 $ 200.000

7 890389
CONSULTA  DE  CONTROL  0  DE  SEGUIMIENTOPORESPECIALISTAENREUMATOLOGIAPEDIATRICA

$ 200.000 $ 229.925 S 200.000 S 210.400 S 200.000 S 200.000

8 992990
I NYECCION .0  INFUSION   DE  OTRA  SUSTANCIA NOSE NOSE

S 410.000 S 431.320 S 423.000 $ 423.000TERAPEUTICA Q PROFILACTICA CONTRATO CONTRATO

I,Analisis:Paraobtenerel precio historico, se verificaron los contratos celebrados en la vigencia 2023, 2024 y 2025, con

el objetivo de analizar las variaciones en precio s de afros anteriores. Como resultado se tomaron los precios del 2025
del  contrato  068-7-200122-25,  por  ser  precios  mas  actuales  que  reflejan  las  condiclones  del  mercado,  se  debe
considerar que los precios de los servicios prestados por las EPS e lps varlan frecuentemente entre afios y a traves
de cada afro,  dependiendo de las condiciones de mercado; oferta, demanda de productos, insumos y demas factores
Promunpios  delicipios

qT:rccpardr:si:nbd::eas,:,::,#+::6:ed:iiufeeg|o]:aF::e£:a::duar:£:e::ou#a5tologla,usuarlosresldentesenlos!1

•     lnformaci6n verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que flrman el presente estudio previo

5.3.        PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
~

t       BIENOSERVICIO                    I  -FECHA       I             EMPRESA VALO R               I
|!   'N®APLICA                                    I   NOAPL CA  I            NOAPLICA NO APLICA            I

Sedejaconst!ancia!queconsultandoelportalwebdelestadocolombianocompra:ficientenose.7encontraronlos
terns a contratar en el presente proceso.

5.4.         ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

.r`N!` •t(se
i-.         I         +,`               ~•t,-  ` I-IMF,LuyEr`?n`tl+:?1i,    :,,+        ,

'      faEEN5i.slNP'A
RO  .  . `cO...,.,sl`syI j .  VALOR DEL

a,1.`.y`;i;(      ,    `                                                          ``.1  !t:k

•,  rriERCAbo

1 890288 CONSULTA  DE  PRIMERA  VEZ  POR  ESPECIALISTA N/A S 102.604 $  102.604EN REUMATbLOGIA

2 890388
CONSULTA DE CONTROL 0 DE SEGUIMIENTO POR

N/A $ 102.604 $ 102.604ESPECIALISTA EN  REUMATOLOGIA

3 861401
I N FI LTRAC 16N                   I NTRALES IONAL                  CON

APLICACION                                        DEMEDICAMENTOS,HONORARIOS,INSUMOS
$  178.500 $  178.500MEDICAMENT0 HASTA DE CINCO LESIONES

4 861402

I APLICACIO N                                        D EMEDICAMENTOS,HONORARIOS,lNSUMOS
$  189.000 S  189.000

lNFIL+RAC16N   I              lNTRALESIONAL                  CON
MEDICAMENTO ENTRE CINCO Y DIEZ LESIONES

'

1 LF-FR-0071                                                                                                                                                                   Aprobaci6n: 17/06/2024
Versi6n:  10
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5 861403
I N FI LTRAC 16 N                   I NTRALES I ONAL                   CO N

APLICACION                                      I PEMEDICAMENTOS,HONORARIOS.lNSUMOS
I.       ..       .. I.     ..     "

MEDICAMENTO DE MAS DE DIEZ LESIONES

6 890289 CONSuLTA  DE  PRIMERA VEZ  POR  ESPECIALISTA N/A
I$210.000 I   .i    $21o.ooo

EN  REUMATOLOGIA PEDIATRICA

7 890389 CONSULTA DE CONTROL 0 DE SEGUIMIENT0 FOR
N/A $ 210,000 $ 210.000ESPECIALISTA EN  REUMATOLOGIA PEDIATRICA

8 992990
lNYECCION   0    INFUSION   DE   OTRA   SUSTANCIA

AP LICACI ON                                        DEMEDICAMENTOS.HONORARIOS,
11

I,      ..     .                    ,

TERAPEUTICA 0 PROFILACTICA INSuMOS,     `     CENTRAL     ,     DEMEZCLAS

Analisis: P
'araestablecerelpreciodelmercadodelpresenteproceso,sesolicitaron cot

iz;cion'ets'a'(8) j:h!eitidades
en capacidad de ofertar el objeto del presente estudio previe emJa cludad de Bucaramanga y su A:rea ivl9tropolitana: el
CENTRO  MEDICO  SINAPSIS  lps,  CLINICA MATERNO  INFANTIL SAN  LUIS,  MEDICARTE  BUCARAMANGA,  SIES
SALUD BUCARAMANGA,  HOSPITAL  UNIVERSITARIO  DE  SANTANDER,  SERVIMED  S.A.S,  LOS, COMUNEROS
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA y CENTRO MEDICO BUCARAMANGA SOT

jif:T:s!e::i

MAYOR

re

ti"\

De lo anterior, solo se obtuvo respuesta positiva por parte de CENTRO MEDICO SINAPSIS
se basa exclusivamente en la cotizaci6n de esta instituci6n CENTRO MEDICO SINAPSIS lps
los servicios de REUIVIATOLOGIA ADULTO Y PEDIATRICA.  en  la ciudad de  Bucaramanga

:g::i:,::ugdrL3
etropolitana,

segtin  lo  requerido  en  la  cotizaci6n  enviada.  Ademas,  cuenta  con  la  complejidad  necesaria  para  la  prestaci6n  de
servicios de REUMATOLOGIA ADULTO Y PEDIATRICA.                                                                          I

I     [hfomaci6n verificada y aprobada par los funcionarios duefios de la necesidad que fiman el p resente estudlo prevfo

5.5.         ANALISISDELVALORESTIMADo                                                                  i,         lr   i., I:, i   ",i

Itin,

!asF#T%1 *8fg¢aeRE?
.-.        I,`            .                I

RE,Ps5%?R"j
-.-.go

1 890288 CONSULTA  DE  PRIMERA  VEZ  POR  ESPECIALISTA
N/A N/A $ 97.718 S io2.6o; , $  102.604EN REUMATOLOGIA

2 890388 CONSULTA DE CONTROL 0 DE SEGUIMIENTO FOR
N/A N/A $ 97.718

IS'02.604
$ 102.604ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA

3 861401
I N F I LTRACIO N                   I NTRALESI ONAL                   CON 'N/A

N/A $ 170.000 I   S  178.,5qo, $  178.500MEDICAMENTO HASTA DE CINCO LESIONES

4 861402 I N F I LTRACION                   I NTRALESI O NAL                   CON N/A N/A!
' $ 180.oo0

ls !9(oiq.i i 189.000MEDICAMENTO ENTRE   CINCO Y DIEZ LESIONES

5 861403
lNFILTRAcloN                  INTRALESIONAL                  CON

N/A N/A ? $  190.000 Sl99.'5do' $ 199.500MEDICAMENTO DE MAS DE DIEZ LESIONES

6 890289 CONSULTA  DE  PRIMERA VEZ  POR  ESPECIALISTA
N/A N/A $ 200.000 S 21o.ooo $ 210.000EN  REUMATOLOGIA PEDIATRICA

7 890389 CONSULTA DE CONTROL 0 DE SEGUIMIENTO POR
N/A N/A $ 200.000 S 21o.ooo' $ 210.000

S0r

ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA PEDIATRICA

8 992990 lNYECCION   0    INFUSION    DE   OTRA   SUSTANCIA
NIA, NIA1 S,423.P00 S i?444.150TERAPEUTICA 0 PROFILACTICA

ANALISIS: Para el analisis del valor estimado se consult6 esimilaresalobjetoacontratarenotrasciudades,quienesc
InlapaginaColombiaCompra eficieuentanconnecesidadesdiferentes

lte!.i:ol!;ad;prQcesoal'delpresenteestud

previo y la disgregaci6n presupuestal es fluctuante para alg unas unidades y los procedimientos'no.son semejantes, p
tal raz6n los precios de referencia SECOP no sefan tenidos en cuenta para el analisis del valor e
para el analisis de los precios hist6ricos se realiz6  la proyecci6n  de  lpc de cada una d6 las v
valores proyectados para la vigencia (2025)                                                                                                 I

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, para el presente estudio previo se adobt6 cbmoiv
de mercado en  lugar del precio hist6rico proyectado entre los afios 2023 y 2025.  Esta decisi6n

mado, por otra parte
ncia  incluyendo  los

ado el precio
e fuhdamenta en la

necesidad de contar con una referencia mas actualizada, objetiva y representativa de las condiciones reales del sector
salud, particularmente en lo relacionado con la prestaci6n de servicios en la especialidad de reumatologla.

En  este  sentido,  se  tomaron  como  base  los valores  de  mercado  cotizados  recientemente  par
obligatorios  incluidos  en  el  objeto contractual,  lo  que  permite `una valoraci6n  precisa;y cqmp?ti
contratar. Esta metodo]ogla asegura que los precios s6 encuentren alineados don las d'inaini6a's a
evitando distorsiones y brindando mayor confiabilidad en el analisis econ6mico.

que la inversi6h de la entidad sea justa y razonable. Maxime que es un contrato que parte de su ejdi

0;(8)  CUPS
is  servic[os a
de,I mercado,

La utilizaci6n de precios de mercado, en lugar de hist6ricos,  ademas de ser t6cnicamente mas pertinente, fortalece la
transparencia del  proceso  de contrataci6n  al  ofrecer una  referencia  verificable y  contrastable. A su  vez.  fomenta  [a
competitividad y equidad entre oferentes, garantiza una mejor eficiencia en la asignaci6n de recursQs ptlb!icos y asegura

contrato esta

udio prevloI     [nformacl6n verificada y aprobada'por los funclonarlos duefios de [a necesldad que flman el p

enlavigencia2026                                                                                                                                      ,    ;       )    i,  )i
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Version:  10
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vERsl6N: io' !H  'i 'lt'

5.6VALORt:STILADo;
1ELA CONTRATAC|6N                         n

•---.      -,.        E..:.,.,

;q,,.aio:orfi#e#:1:rga:i:|€rui::ipv°Ar,'£isinTbmu?d:sep:rcvTgEeNn:£sTeL,t°sTgEien?eEmpaE:Pa:M°NEDA

.:i;?ME     pRg?E3['o! !E!Uks!
o     !UENi:ANDo               DEscRipc|6N               cANTiDAD     V]GENC'A       EUsxfi:A:R:Oo            ¥€:a:

1                 °0268.2693-          I       116 RASES5       sERviciosMEDicosDE                 1                       2025             $10.000.0oo         Sio.ooo.ooo

2             ,Oo26::j83-\::,. !„16 RASEs5                 REUMATOLOGIA                           2                       2026             $7o.ooo.ooo         s7o.ooo.ooo

VALOR TOTAL EST[MAt]Oi` I;   { •   I    I                                                                                                                                                                                                                 $80.000.000

I,'`I

!'"r,  ,
i"'     ".;

ill1'I '`       ZZZ/a/   f7#b4        `

11 CPS- 05 MAIKOL FERNANDO MORA HERNANDEZ

i,i,i,"
;;i.,  i   :  t    i   I     Elaborado  Estudio  Previo,''

!','1

11}I

I) ntendente jefe ANDERSON LEONARDO MANTILLA

„'t

i!r:T!Re!gLonalsoporteYsegu,in,entoserv,c,osDeAltolmpacto

i I

Ii'-
I

CPS-04 DIANA MARIA CATALINA PRADA URIBE.IMedicoAuditorGrupoRedesintegralesenSalud
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!!,i,          Ii,; !`li:L
I
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'

ill,

CFRT]Fl.CAC[6N DELANECESIDAD    I

i;TT

.il,i,I

t|        i       I       CERT[`F[CAC16NDELA!NECES[DAD

En mi calidad.de Jefe de Area  Regional de Aseguramiento en Salud  N° 5,  manifiesto con la suscripci6n de esta

t:6:::::aii£%i:t:a:i!:,ni:a;::::e:o:if':ogs8::e,#ci:E:fq:u[:fs|:Ti:e5:a,nd::!aR!ns:Tig!',:onfuEo#sfe.EC&3Tfl:;£:i:M'EEfijp?c:dE#

S5gEgpD#¥,TD°A:bbE
SERVICIOS bE SALUD DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD,  CONTEMPLADOS EN EL ACUERDO 002 DEL
27  DE ABRIL  DE 2'001  "POR  EL CUAL SE  ESTABLECE  EL  PLAN  DE  SERVICIOS  DE  SANIDAD  MILITAR Y
POLICIAL"  DEL  SISTEMA DE SALUD  DE  LAS  FUERZAS  MILITARES Y  DE  LA  POLIC[A NACIONAL  (SSMP),
ASI COMO LOS SERVICIOS AUTORIZADOS POR EL C.T.C. Y ORDENES JUDICIALES PARA GARANTIZAR
LAS   ATENC|QNES   QUE   REQUIERAN   LOS   USUARIOS   DE   LA   POLICIA   NACIONAL   -   REGIONAL   DE
ASEGURAMIEN

'1

contrataci6n q6

i

REUMATOLOGIA ADULTOS Y  PEDIATRICA,  EN  LOS  NIVELES  DE ATENCION  DE

EN SALUD No. 5''.  Por consiguiente,  la unica forma de resolver la necesidad es mediante la
s servicios'en la Red Externa.

I

itan Lucy CAROLINA SALCEDO DURAN
Jefe Area Regional de Aseguramiento en Salud No. 5

q

:i:
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`.                                    Not,a:    Favormarca..rcon``x"CUMPLE6nocuMPLEsegdncorrespondat    i        I i

Y,.\.

ITEM CUPS DESCRIPCION

`1INCLUYEi
•,il OFERTA

Sl NO- I,

1 890288
CONSULTA       DE       PRIMERA       VEZ        POR

N/AESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA

2 890388
CONSULTA DE CONTROL 0 DE SEGUIMIENTO

N,A                       il             IPOR ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA

3 861401
lNFILTRACION             INTRALESIONAL            CONMEDICAMENTOHASTADECINCOLESIONES APLICACION    DE    MEDICAMEYTOS',HONORARIOS,INSUMOS

4 861402
lNFILTRACION             INTRALESIONAL             CON APLICACION    DE    MEDICAMENTOS,
MEDICAMENTO      ENTRE      CINCO      Y      DIEZ HONORARIOS,  lNSUMOS
LESIONES

5 861403
INFILTRACIC)N             INTRALESIONAL             CON APLICACION    DE    MEDICAMENTOS',
MEDICAMENTO DE MAS DE DIEZ LESIONES HONORARIOS,lNSUMOS      :      I          ,

6 890289
CONSULTA        DE        PRIMERA       VEZ        POR

N,A          i           i            I:)

('

ESP EC IALI STA             E N             REU MATOLO GIA
PEDIATRICA !1

7 890389
CONSULTA DE CONTROL 0 DE SEGUIMIENTO

N/AFOR     ESPECIALISTA     EN      REUMATOLOGIA
PEDIATRICA )

8 992990 lNYECCION 0 INFUSION DE OTRA SUSTANCIA
APLICACION DE MEDICAMENTOS,HONORARi3E.hNftMLAOss,cENrRAi

TERAPEUTICA 0 PROFILACTICA
'`          l`.i„

h.I,i't\.t

'TEIul CONDICIONES TECNICAS MINIIVIAS !cuMPLE NOCUMPLE

1

EL   OFERENTE   DEBERA   ENTREGAR   FORMALMENTE   JUNTO   CON   LA   PROPUESTA   LOSSIGUIENTESDOCUIVIENTOS

(  +:;a.  Constancia  de  Habilitaci6n  (vigente)  en  el  Registro  especial  de prestadores  de  serviclos  de  salud
expedido por la Secretarla de Salud Departamental o Constancia de Autoevaluaci6n vlgente para prestar
los servicb.Portafo'|?: g: S:#idci(oesnJ: €!:#j8adde o::rceanrtaemaac|3:n!:duo: rea in:.;ropolit:na).                                          I

c. MODELO DE ATENC16N EN SALUD oreviamente definido par la entidad oferente.

2

Experlencla Proponente en produclr a comerciallzar el blBn y/o ofrecer el servlclo I(1i,il;

EI OFERENTE debefa certificar experiencla para lo ciial debefa allegar,  maximo tres (3) certificaclones
a  copias de coiitratos ejecutados,  con concepto favorable de  la ejecuci6n de  los  mismos,  cuyo  objeto
sea  igual o Similar y cuya siimatoria sea igual o mayor al 50% del valor del presupuesto aslgnado para
esta contrataci6n.  Las certificaclones deben contener coma mlnimo la slguiente infomacl6n baslca:

•          Fecha de inicio de la contrataci6n                                                                                                                    ,
•          Fecha de termino de la contrataci6n                                                                                                              I
•          Valordelacontrataci6n                                                                                                                              I
•          Objeto contractual
•          Ntlmero del contrato '   i   :    \\  ;
•          Fima del representante legal contratante

NIT del contratante
•           Direcci6n del contratante

Tel6fono del contratante

:        ¥:#]}:fe:teo'aentldadqueloexpide                                                                               ,        i

No  sefan  tenidas  en  cuenta  las  Certificaclones  qile  presenten  lncumpllmiento.  En  el  evento  que  el
oferente  haya  celebrado  contratos  con  la  Regional  de Aseguramiento  en  Salud  N° 5  no es  obllgatorio I

que anexe certificaciones, solamente con enunciarlos, se verificafaa infomacl6n, segdn lo seflalado en
el Decreto 019 de 2012.

3

COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS '

La prestac 6n de los servicios a contratar debefa llevarse a cabo cumpliendo la nomatlvidad vigente para

I"i,I
'as  lnstitupresenten clones  Prestadoras  de  Servlcios  de  Salud,  es   necesario  que  los  oferentes  CUMPLAN  1losrequerimientosdescritosacontinuaci6n:i

1.   Ley  l0a!de 1993 y sus Decreto.s reglamentarios.                                                                                                           `
2.    Decreto  10112006  "Por el  cual  se establece  el  Sistema  Obligatorio  de  Garantla  de  Calidad  de  la

Atenci6n de Salud del Sistema General de Segiiridad Social en Salud „.
3. La Res oluci6n 3001  del 2019, .For la cual se definen los procedlmiento§ y condlciones de lnscripcl6n

de los prestadores de servicios de salud y de habilitacl6n de servicios de salud y se adopta el Manuald..
de lnscripci6n de Prestadores y Habllitaci6n de Servicios de Salu

i:-:.;

4.   Decreto Reglamentario Unlco del Sector Salud 0780 de mayo de 2016.
5.   Demas nomias vlgentes expedidas par el Gobiemo Nacional.                                                                             i

El   oferente   presentara| una   certificaci6n   firmada   por  el   Representante   Legal   donde   manifieste  el
cumplimle nto   de   esta   normatividad.   El   anterior   se   verificafa   en   el   Anexo   COMPETENCIA   DEL

",I

CONTRATI STA.                 I
4 NIVEL DE EDUCACION 0 NIVEL ACADEMICO

''

:                 1                  i,i

I,•1
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I      EspEclFICAcloNES TECNICAS IvliNIMAS                                                               PoLIciL`fu-X`CIONAL.'

I

Sea,n::#raqt:.,g:i:ntgard?bd£Ee#EddDe±:eE#°E:EsnE°NqTUAeRsed:qRu#?cP£:a[6'NCuER]itmAeDnA°dped:bjeEt:

{

\L

REPRE§ENTANTE LEGAL 0 GERENTE Y/O APODERADO /AI ESPECIAL de la entidad donde conste
qua el personal due labora ha pasado por un proceso de selecci6n en el cual le han sldo verificados sus
diplomas,.actas  de  grado.  tarjetas  profeslonales,   RETHUS  y  demas  documentos  que  acreditan  su
doneldad'para  desempefiarse  en  los  distintos  cargos  y  donde  conste  que  este  personal  cuenta  con
experiencia laboral en el ejerclcio profesional de mlnimo UN ARO, que tlene la idoneidad y competencla
para el manejo de equlpos, herramientas e lnsumos en la realizaci6n de las actividades propias del objeto

i[)8:7ai2ifo|;:peavoeezxE:r'reenai:asraeit:nr::apeecntL::evnet:fi'c°a:,%t:b:::'de?::e:'oa#]!::I:£EeE'£J%yA%i63Nd6(

De  igual.foma fotocopla  del  diploma  de  grado  y  acta  de  grado  expedldo  par la  instituci6n  acad6mlca
competente que certlfiquB la especlalldad,  la presentacl6n y actualkacl6n de los certificados de estiidios
de la subespeclalldad sollcitada, tarjeta profesiolial, idoneidad y experiencla relacionada con la prestaci6n
del servlcio, se verificara en la visita tecnlca a la entidad, la cual se realizafa al momento de la evaluact6n,
por parfe del comite t6cnico, la cual quedafa documentada mediante acta.

c:n;a!::,ir|;:un,i,!6#:in:in:oaE;3n:::oie:pi:oe:j!eio#gf:oiai;ff:!iiiig::I::ei,:t:t:,:a:I:s:e::d:#,c::d:o!s;deg;o!t:ui:Hu3n:,

y dlcho  reaistro debe estar vigente,  con experiencia laboral en el ejerciclo profesional do mlnlmo
UN  Afro  fotocopia  de  documento  de  ldentidad.  diplomas,  acta  de  grado  y  tar].eta  a  reglstfo
profeslonal (en el caso que aplique) del funcionario tal como se solicita

{

•      Un. (01)  hhEDICO  ESPECIALISTA  EN  REUMATOLOGO  PEDLATRICA  con  el  tltulo  academlco
exbedido For una instituci6n con reglstro vigente aprobada por el Ministerio de Educaci6n del pals,
a t!ttilo de| extranjero  (Debldamente  homologado).  El  profesional debe encontrarse reglstrado en

`i:ogifT3T:.,:fgsi::Xaiieei!j;r:o:i:abq3u:s:I::#e;!:,,icueonp:i:iR:i,I;#:p.i!:oas:;'s:.:,::i',ige:criacioopyrot:ens:::a:

•      Un  (01)   PROFESIONAL  EN  ENFERMERO  JEFE  con  el  tltlllo  acad6mlco  expedldo  por  lina
instituci6n  con  registro  vigente  aprobada  por  el  Mlnisterio  de  Educaci6n  del  pals,  a  tltulo  del
extranjero (Debidamente homologado).  El profeslonal debe enconti.arse registrado en el RETHUS
y dlcho redistro debe estar vigente,  con experiencia laboral en el ejercicio profeslonal de minlmo

.   ir!t;;:S,:;;nat;i;i:;:;s;:Lq;;C;;i;:i::°;;:;e;;u;:C;;i:e::M:;ii;:::;:a:n'S:ea::,t::ic:t::ac:a,I:a;:E:y? t:a:nE:e:::d°?,t::::I::nre;
extranjero' (Debldamente homologado).  El profesional debe encontrarse registrado en el RETHUS
y dicho reglstro debe estar vigente,  con experiencia laboral en el ejerciclo profeslonal de minlmo
UN  Afro  fotocopla  de  documento  de  identidad,  diplomas,  acta  dB  grado  y  tarjeta  o  registr6
profesional (en el caso que apllque) del funcionario tal coma se sollclta

I

REIHEMh eerife *`:rfa`*j8ELseas'*jatgxhr/ } *:i; r'<'*dy :iit9: ,:DEscRl pc|ON       `;I,        1     I    MEDICOESPECIALISTAENREUMATOLOGO

2    I     MEDICO ESPECIALISTAEN  REUMATOLOGO PEDIATRICA
3          PROFESIORAL EN ENFERMERO JEFE
4          PROFESIORAL EN QUIMICO FARMACEUTICO

Si  el  profesional  especlallzado  realizo  estudios  de  especlalkacl6n  en  el  extranjero  debel.a  aportar  las
certificaclones  correspondientes  del  Mlnlsterlo  de  Educacl6n  y/o  el  lcFES  las  cuales  validen  en  la
Reptibllca  del  Colombia  el  tltulo  obtenido.  requisite  que  sera  verificado  par  parte  del  comlt6  tecnico:::'uu£:3:;da:mTe°dTaen?:°agt:.rea'!Zar'aVIsitaaloferentequeseest6evalLiando,|acuaiqiiedara

1!

ADEMA§,I  EL  6FERENTE  DEBERA  DILIGENCIAR  EL  ANEXO  NIVEL  DE  EDUCAC16N  0  NIVEL
ACADEMICO   de   medicos.   con   el   cual   se   certificar   due   cuenta   con   los   Esoeclallstas   v
Subesoeclallstas del presente estudlo

_J..

NCITAI  No se aceDtar6n cerfificaciones con enmendaduras o clue  no_contenaanJaJrlformacj6n_exulai_a_a.
aue sean anteriores 8 Ia fecha de exDedici6n de la tarieta Drofesional_del emDleado_v_se_deja_en_claro_aue_
el Dersonal oferfado sera auien eiecute en forma directa el obieto de la Dresente contrataci6n.

5

CAPACIDAD OPERATIVA +-

La entidid debd  ofrecer los medlos,  instalaclones y elementos  necesarios en  el  area  metropolitana de
Bucaramanga,  bara llevar a cabo las consultas. procedimientos y atenciones que requleran los Lisuarios
del Subslstema de Saliid de la Pollcla Naclonal que hagan usa del servicio que se va a contratar.I

La  entldad   debefa   garantizar  la   capacidad   de   instalaciones,   eqiilpos,   reciirso   humano,   cobertura
requerida  y  oportunldad  de  atencl6n.  y/a  todos  aquellos  aspectos  que  hacen  parts  esencial  para  el
cumplimlento del presente objeto contractual, esta se podra constafar en el portafolio de servicios de la

:e:ctc#jigei¥:a::aafi:ds,::lift:;€t:::tnoe§et6r:na'icEa:rTa'nj:,::ap:?eur`:ht:esqquuee::r:sY:r:fijca:::npd°or,?aartc:ad,e:::dmaL::

NOTA:   Para   18  anterior,   debefa   dlllgenclar  y   presentar  ANEXO   certlflcacl6n   de   capacldad
admlnlstratlva v oDeraclonal. flrmada Dor el reDresentante legal de la entidad oferente.

6 EQUIPOS UTILIZADOS:

„
1 LF-FVersi6 Aprobaci6n:  17/06/2024I
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•:,

indlque  qile  los  eqliipos  lltilizados  se  encuentran  en  buen  estado  de  funclonamiento  para  la  correcta
prestaci6n del servicio, qile los mismo tiene la calibracl6n requerlda de acuerdo a su ficha tecnlca y qua
se  encuentran   lnclllldos  en  un  cronograma  de  mantenimiento  los   cuales  garantizan  una  eficiente
orestaci6n de servlcios de salud

7
OPORTUNIDAIJ EN LA ATENCION:

li

EI    oferente    debera    dlligenciar   y   adjuntar   a    su    propuesta   el   ANEXO    REFERENTE   A   LAS
OPORTUNIDADES EN LA ATENC16N A GARANTIZAR A LOS USUARIOS.

8

EI OFERENTE debefa cumplir con  la implementaci6n del Sistema de  Gesti6n de la Seguridad y Salud

Ill
en el Trabajo, de acuerdo a lo ?stablecldo en el Decreto No.  1072 de 2015 "Par medlo del cual se expide
el  Decreto.Unico  Reglamentario  del Sector Trabajo" y  la  Resoluci6n No.  0312 de 2019 "Par la cual se
definen  los Estandares Mlnimos del Sistema de Gesti6n de la Seciuridad v Salud en el Trabalo.

9
El oferente debera dlligenciary adjuntar a su propuesta el ANEXO FORMULARIO DE COMPROMISO C
EL SISTEMA  DE GEST[6N  DE SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL TRABAJO SG-SST del  presente estu
Drevjofirmado porelreoresentante leaalde la entidad oferente.     7.>    i      r

10 Diliqenciar el ANEXO comt]romlso de buenas oractlcas amblentales I

11

La  REGIONAL  DE ASEGURAMIENTO  EN  SALUD  No.  5,  de  la  Pollcla  Naclonal,  par  intemedio  del

i(II

comlte tecnico evaluador deslgnado para este proceso, realizafa vlsita de campo al oferente, en el plaza
de evaluacl6n de las propuestas,  en  horarlos de  8:00 am a  12:00 pin,  pal.a adelantar la verificaci6n de
las condiciones establecldas en el Anexo FORMATO DE VISITA DE CAMPO.

Objetivo:  Veriflcar  que  la  entldad  cuenta  con  el  talento  humano  requerido,  es  declr,  especlallstas,
profeslonales  y  tecnicos  id6neos  pal.a  el  cumplimiento  del  objeto  contractual.  As!mlsmo,  revisar  que
dlspone  d8  las  condiciones  de  infraestructura  y  dotaci6n  necesarias  que  garanticen  una  adecuada
prestaci6n de los servicios.  De lgual manera, constatar la existencla de soportes y reglstros que den fe 1i:i

de  la trazabilidad  pare el seguimlento y la presentaci6n  de  la  lnformaci6n, dejando coma evidencla un
recilstro fotoqfafico v un acta elaborada par el comit6 T6cnico.                                                                         I

El comite evaluador tecnico realizafa una visita a las instalaciones del oferente,  a fin de ve la propuesta
es garante con el objeto del  presente proceso,  con  el fin de verificar infraestructura administrativa y operativa,
m{nimo   CON   CONSULTORIOS  Y  ELEMENTOS   OBLIGATORIOS   que  se  encuentran   conteniplados   en   el
presente proceso, de lo cual se debefa suscribir un ACTA anexando registro fotogfafico de la visita.

y         r85ii:ESHAREat£Rig5€T3£i€EEQgEokoDSEp35|!8LpfoNE,EOs cDUE£ELi3tFTE3EBFg£RftiATOFRAELSEf8[gE

INTEGRAL    DE    LOS    SERVICIOS    DE    SALUD    A    NUESTROS    USUARIOS   Y   BENEFICIARIOS    DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLIciA.                                                                                                             `

-~          Los  servicios  requeridos  que  no  hayan  quedado  en  la  anterior  descripci6n,  o  servicios  por  tutelas  o  CTC

habilitados por el Contratista que se encuentren dentro de su portafolio de servicios seran proporcionados por la
entidad  a  las  tarifas establecidas  en  este  documento,  siempre  qtie  se  realice  una  solicitud

'            contrato por parte del supervisor. Si no hay un referente para el cobro de estos servicios,' el

presentar   una   cotizaci6n en respuesta   a   la   solicitud   del   Contratante.  Esta   cotizaci6n s
8%nTri:i:fi;:a::6bnera:

efa revisada por   el
Supervisor  del  Contrato,   quien llevara  a  cabo una  verificaci6n  de  precios  mlnimos  con  `otra  entidad, Si  la
cotizaci6n del Contratista resulta ser mss alta, debera modifi`carlo para que se ajuste a los precios vigentes en el

..          mercado.

CPS-05 IVIAIKOL FERNANDO MORA HERNANDEZ
Elaborado Estudio Previo

Medico Auditor Grupo Redes integrales en Salud

¥         1.     `.

1 LF±FR-0071
Versi6n:10
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ELABORAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

i
i

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

.~    3.  Cumplir cabalmente con sus  obligaciones,  frente al  Sistema de Seguridad  Social  Integral y  parafiscales  (Cajas d:
Compensaci6n  Familiar,  Sena e lcBF),  por cuanto el cumplimiento de esta obligaci6n es requisite indispensable para
la realizaci6n de cualquier pago.
4. Guardar la confidencialidad de toda la informaci6n que le sea entregada y que se encuentre
por  cualquier  otra  circunstancia  deba  conocer  o  manipular  y  respondera  civil,  penal  y  disc

ajo Su custodia o que
lina'riamente  por  .los
stra6i6n o a terceros.perjuicios de su divulgaci6n y/o utilizaci6n indebida que por sJ o por un tercero se cause a la adm

5.  No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algdn acto o hecho,  el CONTRATISTA debera informar de tal evento a la Direcci6n de Sanidad,de la Policla Nacional--   y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

6.  Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en al

[#raa:t;
o, dentro de los
6n frente a otro

i6h  no  intencional
medad  misma  del

proceso de ejecuci6n del contrato.
7. Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con exc?
horarios de atenci6n estipulados para cada servicio, de manera oportuna y con calidad, sin dis
tipo de usuarios que atienda.
8.  Atender a  los  usuarios con  la mayor diligencia y cuidado,  utilizando el  equipo  humano y tecnico  id6neo  para cada

..    uno  de  los  servicios  contratados,  sin  perjuicio  del  cumplimiento  estricto  de  todas  las  normas  qile  le  impongan  las
disposiciones legales y eticas o de cafacter sanitario vigentes en la actualidad o que se expidan en el future, asl como
los deberes que impone la sana practica profesional, el orden pt]blico,  lo moral y las buenas costumbres.

`i      9. En igualdad de condiciones clinicas tiene prioridad la atenci6n a maternas,  menores de 5 afi8§ y ?dylto n?a.yor.

::hsLeac-ua::::i6:ei:'uj%Vaednot°m:5Yce:S:t%rdeoveanj:i;3e:i:i:a%'eaef:tuejE:'dd:dc:Ta°s';;|gayfi:o°d:°,:P:|Cfae:
paciente",  segtln  lineamientos y  gula de seguridad  del  paciente  establecidos  por el  Ministerio  de Salud y  Protecci6n
Social debera ser notificado,  gestionado e informado.  Todo evento adverso debera ser sometido a analisis conjunto
realizado  por  el  Comite  de  Garantla  de  Calidad  o  quien  haga  sus  veces  de  la  entidad  Contratante  y  de  la. entidad
Contrati sta.                ``

dades administrativas

htinu!rprestandolos12.  Una vez agotado el contrato,  el CONTRATISTA se compromete con el Contratante'a n6 c

i      11.  Mantener vigentes los permisos,  licenclas y tltulos  especiales exigidos per la ley y las autor
o sanitarias.                                                                                                                                                                            I

servicios objet6 del contrato, Los servicios prestados per fuefa del contrato, no seran pagados par el coniratante.
13. EI Contratista se compromete a que el personal asistencial que presto los servicios, se fundamente en el Plan de

•  .    Servicios  de  Sanidad  Militar y  Policfal  (Aouerdo  002  CSSMP  de  2001/  ARCHIVO  ANEXO.  en  el  Manual  thico  de

16. Para la prestaci6n del servicio, el CONTRATISTA debera €umplir con el siguiente procedimi±nto

Medicamentos y Terapeutica del SSMP (Acuerdo 080 de 2022 del SSMP y demas leyes que los adicionen, modifiquen

.

anico de habilitaci6n para cada uno de lee servicies a contratar en su lps sede principal y cada una de las lps cedes
alternas puestas a dispesici6n  de los usuarios del Subsistema de Salud de la PolicJa Nacional.  (Anexar formulario de
inscripci6n y oumplimiento con los requisites de habilitaci6n para los servicios ofrecides).
15. En la atenci6n de usuarios remitidos debefa utilizarse las gulas de manejo acordadas.

:ted:
a±  Para acceder al servicio directamente con el contratista el usuario debe presentar la ord

formato  establecido  por  la   Direcci6n   de  Sanidad   de  la   Policla   Nacional;   debidame
enel

enciada  por  el
profesional soltcitante y autorizado por el funcionario competente de la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO  EN
SALUD  N° 5,  con sello y firma del  mismo.  Una vez  prestado el  servicio,  la orden de autorizaci6n  debe quedar
firmada por el usuario o acudiente.

mayores de edad).

i   Todo procedimiento adicional que no haga parte del procedimiento o servicio inicialmente autorizado, y que el
Contratista estime conveniente en un momento dado para atender al usuario, asl se enouentre entre el listado
contractual y tarifado,  requerifa el aval  por parte de la Oficina de Referencfa y Contrarefprencia del   Grupo   de

anexos
--          g=  Todo bien o servicio fuera del plan de beneficios del sspN, debe sertramitado para estudio de aprobaci6n ante

el Comite T6cnico Cientlfico (CTC del Nivel Central DISAN),  para lo cual el especialista de la entidad Contratista
que solicite un procedimiento  o medicamento que este fuera del Plan de Beneficios del S

1 LF-FR-0071
Versi6n:10

dbsistema de Salud de

Aprobaci6n: 17/b6/2024



POLIC[A NACIONAL
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1     OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA

fa   Policla   Nacional   debefa   diligenciar   completamente   el   formato   de. a.u`torizaci6n   de pbrocedimientos   o

soportesJd:6 estJdids realizados,  se ha6e claridad que el for.mulario debe estar combletamenie-dilia=-ri6i=d'5';'6-ri        1

8afit:i:ad:euRuei:jr%nycj:;dtc:n:::i:a::e::i:e:rea,:mRPEeGn,t8*eAg|bieEassESGt°RC##FEnk°TSJ°ESNe§tAeLgua5aN:'5u:::cri°daa::
la ciudad de Bucaramanga,  para que se adelante el tramite ante el Comite Tecnico Cientlfico del  Nivel Central.      ~
No se admiten formatos institucionales del Contratista, solo cuando una orden judicial, tutela o la condici6n cllnica

:net::,Cai,een:t:eaTfrr,iia,lan:g.in:n::t.raec|6en,::ga:T::.,ust?fig::i:nd:erc:Tc:P!ieTi:uni°in:s|:.Psr::ja,C:::rt°ads::i,n:ssr:c:n°anJ:

i5I
Referencia y  C
disefiado ba'ra

trareferencia con  posterioridad,  en  el  formato de justificaci6n  ante  comit6 Tecnico  cientifico       4
fin por parfe del Subsistema de Salud de la Policla Nacional.

i     Referencia:  Par'a todos  los  demas  servicios  ambulatorios  (primera  vez  o control)  u  hospitalarios,  se  requerira
remisi6n en formato oficial SSPN y autorizaci6n expedida por la Oficina de Referencia y Contrarreferencia de la      ~
REGIONAL  DE  ASEGURAMIENTO  EN  SALUD  N°  5.  EI  CONTRATISTA  se  obliga  a  revisar  la  disponibilidad
presupuestal del, contrato de acuerdo a la observaci6n sefialada en el formato de autorizaciones, a efectos de no

prestaci6n de servicios sin respaldo presupuestal, ya que la Regional no se hara responsable de los

is,;d!
stfohatos de aut6rizaci6n generad6s por medios electr6nicos pueden digitaTizar firma; (facslmil) }

Referencia  y  autorizaci6n  impresos  deberan  estar  debidamente  diligenciados,  firmados  y      `(`

generar la
•,,

mlsmos.
g±  Los  forma

sellados.  Lo
sellos, sometiendose a lo establecido en la Ley 527 de 1999 y normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.      .

b±  Urgencias:  Los usuarios no considerados candidatos para atenci6n inicial de urgencias, deberan ser remit.idos a
los  servicios  de:consulta  prioritaria  del  Estableoimiento  de  Sanidad  Policial  Complementario  Cllnica  DESAN.

cQntratada dispuesta para tal fin). Toda urgencia, debe contar con c6digo de notificaci6n por parfe

i!!ff:a:

(Red pro
de   la  '0
nal@pol

##Ra5#|6:: ,'gRpfiu:i#ngifadd:#¥d¥nc¢!c:le:€£r|ij¥:ddfe31ue2::D:i:=sfrfe7£a|E:ae=i:lfe7erv¥#:I:Rd:¥s#:n;3n¥   .
tthage y de la cohsulta medica de urgencias, siempre y cuando no superen las pautas de auditoria de pertinencia
dadas  para  ser, consideradas  como  una  urgencia,  conforme  a  la  normatividad  vigente  y  dichas  solitudes6
desan.rases+ei@Dolicia.aov,co  ,  desan.espco-urg@policfa.gov.co   Para  Las solicitudes de atenciones  inicial de

I de   Referenc'ia  -; --c'o-nt-ra-I-r;fe-r';nc-ia -rna-ci6h-ai-' s-oTi-citaa;;--  -a-I--c-o-rT;go-  =Te.6t-r-6.hT615. -disra-ri.rrei;`r:
vjco con los respectivos anexos o de la Regional deAseguramiento en salud No 5,  salvo que se       6

.     f#s#ct:an,:d!;peJ:ngae¥::::s§efnifd es#g?eE:efeRd=:%i:E;n:-:n!g#aff:Tg::i:sep:o:o 8g,I:::#:f:ii3in! ::;
de 2012 y el formato a utilizar corresponde al Anexo 2 de la citada resoluci6n.  Si luego de la atenci6n  inicial de      ~
urgencias,   se   requiere   continuar   con   la   atenci6n,   servicios   adicionales,   extendiendo   la   atenci6n   hacia
observaci6n,  ambiente quirtlrgico,  hospitalario,  u otro no relacionado con  la atenci6n  inicial,  estos  requeriran el

siendo el formato a utilizar para le solicitud el Anexo 3 y para la autorizaci6n por parfe de la Seccional al Anexo      -
4 de la citada resoluci6n,  Los reingresos a  urgencias  per la misma patologla en  ]as siguientes 24 horas al alta,
ha fan parfe de fa misma atenei6n inicial de urgencia y con cargo al mismo valor. Todos los casos de atenci6n de

•        autorizaciones, y deberan ser contrarremitidpe al  Establecimiento de sanidad  complementario clinica DESAN,

cuando fa condici6n cllnica del usuario lo permita, si amerita manejo en el segundo nivel de complejidad.
i.     Permitir al Auditor Medico Concurrente de la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5, el acceso

directo a  la  infoiTTiaci6n  relacionada con  la  prestaci6n de los servicies de salud  (historias cllpicas,  estadlsticas;

.,.E,##gdfFjb!iij!f#g:ji6C:u;a:a;eif:nd::)apy::i:aTIT(gn:i¥e.:i:sg::e,;elato¥n::¥s:'ji
abuso  sexual,   realizando  el  debido  reporte  diligenciando   los  formatos  establecidos  por  la  Secretarla  de  Salud
Departaniental.
18.  INFORMACION  QUE  EL  CONTRATISTA  DEBE  SUMINISTRAR  A  LA  REGIONAL  DE  ASEGURAMIENTO  EN
SALUD  N° 5  DE  LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA EJECUCION  DEL CONTRATO:

coordi
::i%Odo:

a.   Notificar
en desarr

1 LF-FR-0071
Version:10

nador del contrato en forma oportuna, respecto de los inconvenientes que se puedan presentar
la ejecuci6n del respectivo contrato.

Aprobaci6n: 17/06/2024
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ELABORAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

I

b.   EI CONTRATISTA se obliga a generar un reporte MENSUAL de fa ejecuci6n del contrato cuando este supere el
CINCUENTA (50) POR CIENTO. Lo anterior a efectos de llevar un mayor control y asl no generar interrupciones
en la prestaci6n de servicios o que estos se presten sin respaldo presupuestal.c::#i:I:Ei:jaii!:::o:::fli::mi[ianeeir7#:i¥igpg[::i?n:#,::¥:,i,dg:¥FjT:|o::r#:#Fg;I;i:::

hace responsable de la cancelaci6n de las mismas (excepto las atenciones que sean de urgencias).      .
d.   Reportar   la   ejecuci6n   de[  contrato   al   Coordinador   del   Contrato;   en   el   formato   mensual   a   los   correos

anderson.mantilla@correo,Dolicia.aov.co   ;   desan.rases-rei@colicia,aov.co,     de   acuerdo   con   los   siguientes
formatos:

I
FORMATO MENSUAL

MINISTERIO  DEFENSA NACIONAL                       I
POLICIA NACIONAL

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5
FECHA:                               I

A

ENTIDAD:                         I
I

CONTRATO  Nro..                                                       I    FECLIA INICIO I    FECHATERMINA:                                                                                          I                     L
Ill I

VALOR INICIAL.ADICIONNrci.1:ADICIONNco.2TOTAL.
q

i

DIAS SEMANA FECHA
VALOR Nro. N'O. VAloRTol.AL

EJECUTADO USUARIOS PROCEDIMIENTOS
MES1

I

MES2
MES3
MES4

e.   Debe reportar a la Oficina de Calidad de la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALub N° 5   Ios indicadores
de la Circular Externa Supersalud  056 y 058 de 2009,  asT como los lndicadores de cdlidad en  a  prestaci6n  de
servicios, definidos en el Sistema de lnformaci6n para la Calidad del Sistema Obligatorio de Ga ntla de Calidad
de  la  Atenci6n  en  Salud,  a  los  correos  que  sean  suministrados  por  el  supervisor  del  contrato  una  vez  sea
adjudicado.

f.    Atender oportuna y eficazmente las solicitudes que le formule el supervisor del contrato.   :
9.   Enviar el primer dla habil de cada semana al Area de Epidemiologla, la informaci6n de notifi,caci6

i
94,asemanal  establecido  en  el  Decreto  3518 del  2006 y  Decreto  Reglamentario  1918  del  1

sean suministrados por el s.upervisor del contrato una vez sea adjudicado.                 I        1

epidemiol6gica
os correos que

19. Presentar [a facturaci6n  los cinco (051 primeros dias de cada mes en la Ventanil[a`de: CentLa[ de Cuentas.
en  la  direcci6n  aue  sea  suministrada  nor el  supervisor  del  contrato  una vez  sea  adjudicado.,  con  los  anexos  y

i ~    requerimientos correspondientes descritos en la clausule Forma de Pago del contrato.
20.  EI Contratista debera reportar oporfunamente al Supervisor del contrato cualquier novedad.contractual (deficit de
recursohumanootecnol6gico)quedificultelaprestaci6ndelosserviciosalapoblaci6ndelaRegi]onFI,
a la vez plan de contingencia o probables soluciones para la prestaci6n del servicio.                  I
21. EI Contratista debera reportar de manera trimestral la informaci6n e indicadores que ordena |a Re

:Oli

documentando

oluci6n 0247 de
2014 para usuarios de cancer y la Resoluci6n 1954 de 2012 para las enfermedades huerfanas. Iriformaci6n que debefa
ser      enviada      al      correo      electr6nico,      desan.rases-rei@Dolicia.aov.co.      desan.rases-aes®oolicia.aov.co      v
nataiv,orteaat@correo.Dolicia.aov.co.
22. Cuando se presente la necesidad medica de dar una incapacidad laboral debe entenderse .que la Policla maneja
dos  clases  de  incapacidades:  incapacidad  en  PARCIAL;  si  puede  laborar,  con  las  restricciones  respectivas  (dstas
restricciones deben estar especificadas en la incapacidad) y TOTAL en caso que el paciente n
su condici6n medica lo restringe; se sugiere que el medico general ordene hasta 8 dlas y el in

pued? laborar porque
co especialisti ha.sta

30 dlas,  prorrogables hasta por el tiempo que por conveniencia m6dica se amerite (Debe esp5cificar el tiempo de la

::6:::fs:i;cP::t:°e,dt:,:anstorehsjricfi°o:ecso::d::a:,%9qsueed:sbt:rbi:c:Sntar::et:i::j';#:{:C#ae:ramsiadicoas:8:Fa#:enTee:aenpco°dnr::
" ~    emitir indicaciones en cuanto a descripci6n de ambientes o sitios favorables o desfavorables para ejercer una labor o

permanecer, tales como altura sobre el nivel del mar, temperatura ambiente, humedad, acceso a atenci6n en salud por
nivel de complejidad, entre otras. Se debe garantizar que en las excusas de servicio PARCIAL n6 se d§n conceptos de
perfil  ocupacional  para  reubica.ci6n  laboral,  NO  se  emitan  conceptos  de  Pc:rgrio.I.abo.ral  o  q.uraci6p ,qe  la.jprTada  de
tE:::,;ohs::,uv[:not:Ttpaoddarsa:xf:i:::oE:jsc£#=,nT:re;Tocso:::c::np::i::[ut:s:,a#+:jj:t;::j€:fuernmoend:::utne:,t:;i:::i:oejbmepeosT:;

completamente justificado en la historia cllnica respectiva, contemplando que la jornada nocturna de un uniformado va
..    de 22:00 a las 06:00 horas del dla siguiente.

23.  EI Contratista debefa garantizar `que los especialistas y/o subespecialistas ofertados en  la propuesta y segtin su
competencia e idoneidad, emitan y diligencien el concepto

`}      y adjunto por el usuario el dla de la respectiva consulta.

'i

1 LF-FR-0071
Versi6n:10                                     i
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA    i

I

Paragrafo:_ Dentro del concepto medico laboral proferido por el especialista competente NO se debefan realizarjuicios      -
correspondientes a la merma de la capacidad  laboral,  pues,  ello es competencia de las autoridades medico laborales
de la  Direcci6n de Sanidad  de la Policla Nacional,  la responsabilidad del Galeno que suscriba el respectivo concepto

.          .I,                     _    I

medico laboral debe
®Di

estar circunscrita a dejar por sentado lo siguiente:

:    E#fenn,I re:hado
•       Seouelas de las lesiones o afecciones que presente el usuario.

24. EI Contratista debefa prestar los servicios de salud en  les mejores condiciones y con la oportunidad disponible de

26. En el evento en que se requiera alquiler de equipos y/o tecnologla de punta como coadyuvantes de las cirnolas o
procedimientos  la  entidad  contratada  debera  ademas  de  anexar  factura  de  compra,  diligenciar  el  fori.inato  de  CTC
respectivo,  enviandolo.maximo 24 horas despues del  procedimiento a la Oficina de  Referencia y  Contrareferencia de
la  REGIONAL  DE  ASEGURAMIENTO  EN  SALUD  N°  5.  Dichos  dooumentos  se  deben  presentar  con  la  factura  de

?:Tgr:e:iE::rrFossp,::t:#s
facturaci6n.  La entidad se reserva la realizaci6n de auditar los procedimieritos en vivo,  con el
en insumos y materiales medico-quirdrgicos, asl como la utilizaci6n de equipos en alquiler._   ___  _     ___    __________'_'.    _'_     _  |_'.r  __     _''   _'1_''_'-

27.  La  entidad  C5ntr!tista  debefa  aplicar  el  principio  de' raci6nalid'ad  para  la  realizaci6n  y  pfactica  de  todos  los
procedimientos anteponiendo el concepto de calidad, esto es lograr los maximos beneficios, con mlnimos riesgos, pero
a costos razonables.    I
28.  Los  medicamentos que se suministren  deberan  estar contemplados en  el Acuerdo  080  de 2022  del  CSSSMP y
deben  ser  dispensadgs  en  su  denominaci6n  comtln  internacional  (generica)  segun   Decreto  2200  de  2005.   Los

29.  Se  requiere  que  el  servicio  se  preste  en  la  ciudad  de  Bucaramanga  y  su  area  metropolitana,  con  criterios  de
oportunidad,  continuidad, accesibilidad, seguridad, eficacia,  eficiencia y pertinencia.
30.  EI  Contratista debefa conocer el  modelo de atenci6n en salud  establecido  pc]r la  Policla Nacional  lNSTRUCTIVO

8::vDeEifing:rRi:9nfBFm2a°bTi€ied'eiuuas'usaeri:n(:::iEtcr:ct:nmd°eag:rxe°c::s;'qpur:Speenrt:jteasteusdt:°bfeec:P:::n;eenrtc::eyc:Pa:rtsuun£::si;rna

:o2s.:R::n:c¥::rs'':ds:d:##rtoi;:%:N??aLmlentosacordesalosprotocolosygulasdemanejoestablecidasyenmarcadasen
33.   Explicar  al   usuario  los  procedimientos  a  realizar  que  permitan   mantener  informado  al   usuario  y  facilitar  su      -
consentimiento.
3.4.  Entre.gar al  usuario reporte de resultados  para continuar el  manejo terapeutico del  paciente en el Establecimiento
de  Sanidad  C

:b`el
Contrareferen
35. EI Contrati

mentario  CLINICA  DESAN,  cuando  lo  amerite,  a  traves  del  proceso  y  formato  de  Referencia  y

a expedir Daz v salvo al moTtiento de terminaci6n de la ejecuci6n del contrato en el cual conste,
la no existencia de fact'uraci6n pendiente por radicar en la regional de aseguramiento en salud n° 5 y` que se encuentra
apto para la liquidaci6h del contrato.
36.  El  contratista  debera  expedir  certificaci6n  mensual  en  la  cual  conste  que  no..tiene  factliras  6?ndientes  con  los
servicios del mes prestados.

§!S,Pc:§ei!refrt::e:::i::sfu!:o!i!a¥|di:a:a|::s:::d°:r,I::t:r¥:d::t:a:v:I:gb:r:esn8o:rsi#:e:Sd:e::b[:e:::e]::,::e:n:::en:t:C:°e::Sgueeacn:t:n:C::nn:g:oS'::e:r:a:::Cj:i
hospitalarios.                     I
39.   Implementar el sis.tema de gesti6n integral de residuos hospitalarios con pollticas de manejo interno de residuos,
con  el  fin  de  reducir  los  factores  de  riesgo  a  la  salud  de  los  usuarios,  prevenir,  mitigar  y  compensar  los  impactos
ambientales y sanitarios.
40.    La  entidad  aceptafa  las  notificaciones  qi[e  se  efectden  por  medio  electr6nico  de  las  comunicaciones,  oficios,
avisos, y demas actos Proferidos por la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5, al correo electr6nico que
se encuentre debidamente registrado en el contrato, hoja de vida, camara de comercio, ect.
41. Una vez se da carta de inicio al contrato el Oferente debefa informar al Supervisor del Contrato,  la persona enlace,
que se encargara de permitir a  los  usuarios y a  las  personas que delegue la REGIONAL  DE ASEGURAMIENTO  EN
SALUD No.  5, tomar contacto con  la lps a fin de solucionar los problemas que se presenten durante el desarrollo del
contrato incluyendo aquellos §obre la oportunidad o autorizaci6n de servicios, c6digos o taridas.   Del mismo modo y a
fin de que resuelyan aguellas eventualidades sobre la referencia y contrareferencia,  asignaci6n de citas,  oportunidad,
:#e::s,%:ed:e:#::easrp::::d:#::ut::dyaadcet:v:doabdr:s]:I

I
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA                                                         I PO LicrA NAcloNAL

h~    a  fin  de  realizar  el  correspondiente  seguimiento  al  contrato,   reunion  que  contafa  con  el  personal  que  las  partes

consideren necesario, elevando un acta escrita de cada reunion celebrada.
alqd en el Trabajo,42. EI Contratista debera cumplir con la implementaci6n del Sistema de Gesti6n de la

de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  Decreto  No.   1072  de  2015  "For ned/.o  de/  cua/  se
Reglamentario del Sector Trabajo" y la Resoluc.i6n No. 0312 de 2019 "Por la cual se
del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo".

Decreto  Unioo
dares Mlnimos

43.  EI  Contratista  se  obliga  a  dar cumplimiento  a  las  disposiciones  legales  y  reglamentarias  referentes  a  Higiene y
L~    Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecuci6n el contrato.

44. EI Contratista debefa presentar la Certificaci6n mensual donde se reporte que todos los colaboradores vinculados

R!ferer
I

remisiohes  efectuadas  por  I.a  REGIONAL  DE  ASEGURAMIENTO  E-N  SALUD  N°  5,  so  peni  d.e(I;a  aplicaci6n  del
procedimiento de multas y sanciones.

para la ejecuci6n del contrato, se encuentran afiliados al Sistema de Seguridad Social.
45. Responder dentro de los plazos establecidos por la normatividad vigente las solicitudes de feren¢iaci6n y Contra-

46.  EI  CONTRATISTA se obliga a Aplicar la  resoluci6n  No 5267  del 22-12-2017 del Ministerio de Salud y Protecci6n
Social,  y  244  de  2019  la  cual  se  adopta  el  listado de  servicios y  tecnologlas  excluidas  con  la  financiaci6n de  los

h-recursos publicos asignados a la salud.

T    ;:.;tfrt^:.:=f;,lqu:,°q:e, i;{j;I;:f,8i:;ZT!e:ie°qr;^::.:a:;i :me?E::; atrj:#i:?o:Ta:j';Sd_:+°acse,d?!eTnj:Fat_::.oq¥.]ej;,:yd9::i; EE:i bRaAr£
PnEorAmsaEcf6Un¥aT:E#o°jaErNprsu::gs:cNe°rt.Ff:cpaaci:n::ryc!:i!jsmjreenqtjer:m'jaesn::-:d:E:SsJ:u?|Ciaa':`:;I
judiciales.

entregando  la
`por  [os  entes

48.   EI Contratista se obliga a mantener vigente la P6liza de Responsabilidad Civil Extracontractual durante la vigencia
...    del contrato.

49.  EI  Contratista debefa garantizar la prestaci6n de  los servicios objeto del contrato a las tarifas presentadas en  la
oferta econ6mica (la cual forma parte integral del presente contrato).                                                        I         i

:e°quF:r:°;:rraat'iiar:::::i,::mj:'Sst:asr:°cstj;j'deamd::t°osbjde:oprd°etF:%':tnraE:.rsE:a:adseod::a3':tner¥opr:?t:icfi':n6i
contemplarse [os protocolos de reposici6n sin afectar la ej.ecuci6n del contrato.                             I     t

ersonal, que se
perdida  debera

51.   Dar  cumplimiento  a  la  normatividad  expedida  por  las  autoridades  competentes  respecto  de  las  normas  de
bioseguridad en la atenci6n de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policla Nacional

-~    52.  EI  CONTRATISTA se  obliga  a  solicitar ante  la  Regional  de Aseguramiento  en  Salud  N°  5  la  autorizaci6n  de  los

servicios de traslado asistencial Basico o Medicalizado requeridos para la atenci6n de los usuari,os del SSPN, en casoO!i:#pusi=de que sea  un traslado de  urgencia vital debera  prestar el servicio y en  las 24  horas  posteri
servicio   debera  quedar  la  cons{ancia   de   la  solicitud   de  autorizaci6n   del  servicio  emitida

£fi::'!dc:ariaa°svg#i.gacionesdeicoNTRA"sTAcontenidasenelart[oulo5°delaLey8o'del99!,'asjLsmo,sefacivH
y penalmente responsable por sus acoiones u omisiones en la actuaci6n contractual.                                  '

..    54.  EI  CONTRATISTA  se  obliga  a  suprimir  los  tfamites  administratives  intemos  que  pueda`causar  reprocesos  o
desplazamientos de los usuarios del SSPN de una entidad a otra, o de un lugar a otro para peder realizar la prestaci6n
del servicio.
55. EI CONTRATISTA debera garantizar la oportuna entrega de resultados de los examenes a
sin que se presente traumatismos o reprocesos                                                                               I       I
56. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ustlarios del SSPN

/   EI Contratist`a se obliga a dar cumplimiento a  las disposiciones legales y reglamentarias refere!ntes a Higiene y
Seguridad y Salud en el Trabaj.o durante la ejecuci6n el contrato.

/   EI  Contratista  debera  cumplir  con  la  implementaci6n  del  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el
`Trabajo,  de acuerdo a lo establecido en el  Decreto No.  ro72-de 2015 "Por medio del cua`I se expide el Decreto

los EstandaresUnico Reglamentario del sector Trabajo" y la Resoluci6n No. 0312 de 2019 "Por la cual se define
Mlnimos del sislema de Gesti6n de la seguridad y salud en el Trabajo".                    I

/   EI Contratista debefa presentar la Certificaci6n mensual donde se reporte que todos los

para la ejecuci6n del contrato, se encuentran afiliados al Sistema de Seguridad Social.
s vinculados

/   EI Contratista debera presentar la Matriz de elementos de protecci6n personal, donde con®ste el suministro de el
ementos de dotaci6n y protecci6n personal, que se requiere para la realizaci6n de sus actividades obj.eto del co

•iirai|!::i;t::iio:n:d:ue:r;,t;;leo,sr;;:d:a:flue:c;n6::erre:i:aads;:C:a,e:r;C:t;;;:,;:::;:Z:as::a::P,;;t;s:ro:;;Ja:s::I;::i:o;:e:sei:S:er;:;:i;I:;::ej:
cuci6n del contrato,                                                                                                                                                   I

incluya entre otros la identificaci6n de pe[igros y control de los  riesgos en su  puesto de tfabajo, y la prevenci6n
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, as[ como capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo con las necesidades identificadas y done se evidencie la firma de los trabajadores.

/   En el que caso que ocurriera un accidente de trabajo dentro de las instalaciones de sanidad EI CQntratista debera
-e:eucr:;it6eie:ep!¥e:adr:o'

\

I

(

Aprobaci6n: 17/06/2024

el p|azo de ejecuci6n
se !desarrolla  en  las

presentar informe de los reportes de accidentes de trabajo realizados por la ARL duran
del  contrato  Se  aclara  que  esta  obligaci6n  s6lo  aplica  para  los  contratos  cuya  ejecupi
i__i_I__i__  __   _  __   _?______,_        _,    _,  _      A                     ,                      ,         ,instalaciones por ejemplo,  el de Aseo,  lavanderla, etc
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L:i .I,E! OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGAC[ONES DE SEGUR]DAD INFORMATICA
/   Confidencialidad e integridad de la informaci6n institucional:  Dada la naturaleza de las actividades a realizar en

desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservaci6n de la integridad y confidencialidad
de la inforiTiaci6n institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal

.,,          11  .,,.,,

iif[E

pi_y-

ta fa
I?!p:

virtud,  ad das las  medidas que sean necesarias  para impedir su duplicaci6n,  sustracci6n,  divulgaci6n,
alteraci6n,I bcultamlento  o  utilizaci6n  indebida  y  suscribifa  con  la  entidad  los  formatos  de  confidencialidad  o
reserva a que a lugar.  En virtud del presente contrato,  el contratista se obliga a no suministrar informaci6n
que  obteng'ato  !conozca  con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n  del  contrato:  tales  come:  informaci6n  locativa  o  de
arquitectura  ffsica,  lugares  a  los  cuales  tenga  acceso  con  ocasi6n  de  la  labor,  informaci6n  contenida  en  los

:i:;:oT:sa:j%[n:oer%:cL€:,af[oo%udme:%t::;£:t:,::aaearsc:,i:::od:g:tua:Fess:nof:rFea::6r:cdt:r,or:sf:ELc:a:ayr.j%fi3:nnt::at::tas
'::utgta::tjaT;:Tit:tgd.iS:¥a:c::::i:yid3a:d;:ET'e;1°;nr:ar;a:£d::n2:::d;;r:ae'ij:like::coT6:%nq:::,:e:'aR:e?::b:r§cn28d::.:::::?rtc±62nrcddoee,d::I;:i:i

s  normas  que  la  modifiquen,  reglamenten  o  sustituyan  en  virtud  de  lo  cual  se  hacen
responsables d5 Ia privacidad,  seguridad y confidencialidad y la Resoluci6n  No.  08310 de 2016  por la cual se
expide el Manual de Seguridad de la lnformaci6n para la Policla Nacional.

57. El oferente debe contar con canales de comunicaci6n efectivos que permitan el manejo de la informaci6n de forma
directa y constante dur.ante las 24 horas del dla los siete dias de la semana, con el contratante y los usuarios.

por:,:g:cF6nendt:;gsaerL::jo:,ed:::;osedrea3j:::a::jdpaodr,ffso{:::#:sqzee,reeT:,T:o:dT::i:::aE::i::jo::;=:iae

::i:+°rneaa'iiE:rc:J:5eE£[sPp¥:cLegj:£:t:§:ESaH[:rTT°ErisALUDfuo.5,todavezqirelosmismos-hacenparteesenciai
59. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el artlculo 5° de la Ley 80 de 1993, asl mismo, sera civil      -
y penalmente re§ponsqble por sus acciones u omisiones en la actuaci6n contractual.

58.  El  oferente
requieran  para

]'L,
1 LF-FR-0071
Version:10

Aprobaci6n: 17/06/2024

a



ELABORAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS                             i
iPO

i¥`IC[A
ii,      .`!NACIONAL

OBLIGACIONES  DE LA POLICIA

I

1      igj::: :odiirpa::dc:6n del CONTRATISTA los blenes y lug;res que se requleran par: la ejeiucl6|!y entrega de|

2.     Una  vez  se surta  el  proceso  de contrataci6n  estatal,  asignar un  supervisor,  a traves  d6 quien  la  POL[CiA
NACIONAL -REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5, mantendra la interlocuci6n permanente y
directa con el CONTRATISTA.                                                                                                                       \

3.     Ejercer  el  control  sobre  el  cumplimiento  del  contrato  a  traves  del  supervisor  designa
exigiendole la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto a contratar.

el  efecto,

i

4.     Recibir a  satisfacci6n  los  bienes  y/o  servicios  que  sean  entregados  por el  CONTRATISTA,  cuando  estos
cumplan   con   las  condiciones   establecidas  y   en   especial   las   especificaciones   u   obligaciones  tecnicas
contenidas en el anexo tecnico.

5.    Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanclones pecuniarias y garantlas a
que hubiere lugar,  para lo cual el supervisor clara aviso oportuno a la REGIONAL DE
SALUD N° 5, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumpllmiento.

.

ftM
L

patrjmonialesquehayansu\rgidoasucargocomoconsecuenciadelasuscripci6nLdelconirato.;

8.    Solicitar y recibir informaci6n tecnica respecto del  bien o servicio y demas del coNTRAT[STA
del objeto del contractual.

lENTO EN
1

6.     Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeci6n a las disponibilldades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

7.    Tramitar  diligentemente  las  apropiaciones   presupuestales  que  requiera  para  solventar  las  prestaciones

:en desarrollo

.~         9.     Incluir aquellas  obligaciones  propias  de  cada  proceso  que  coadyuven  al  cumplimiento  de  las  obligaciones
contractuales.

'y           10.  Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos tecnicos ex

I

11.  Velar por el cumplimiento por parfe del contratista de todas las obligaciones contraldas.

12.  Las demas que por Ley sean establecidas.

1 LF-FR-0071
Versi6n:10

Aprobaciqn: 17/06/2024
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.POLIC[A NACIONAL -DIL lGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE  PRESENTA LA OFERTA

;,::i:::d::::defiekfi:d!sdo!::y:oa:i,C::oa:st6#:Cnasgr::,?r:,C::,°etdoed:I,e::::aesmoodahdaddecontrataclon,NumeroDhiaenclar{
I

Ofe rente:                    '

I

iProfesi6n
No de matricula

Ntlmero y afio del
Vigencia del

I+I{+t,,
• ..  -.  i  .--     .    .     .

Contrato laboral o de
profesional prestaci6n de serviciosprofesionales Contrato

Diliqenciar   I              I Dili_qenciar Diliqenciar Diliqenciar Diliqenciar
Diligenciar                 I Diliqenciar Diliqenciar Diliqenciar Diliqenciar
Diligenciar Diliaenciar Diliqenciar Diliaenciar Dilic]enciar

Diliaenciar Diliqenciar Diliqenciar Diliaenciar Diliqenciar
Diliaenciar   I  :            I Diliqenciar Diliqenciar Diliqenciar Diliqenciar
Diliaenciar,j!    `        I        i Diliaenciar Diliqenciar Diligenciar Diliqenciar

FL:i
El  proponente:`          i

+~I_+-

Firma del representante legal del proponenteNombreoraz6nso6ialdeloferente.Diliaenciar el nombre comDleto del DroDonente

dentificaci6nt  NIT h C C  E   C E H  .  Diliaenciar la identificaci6n dre
+IDroDonente

Nombre Re   r5:entante Le   al.  Diliaenciar el nombre comDleto del reDresentante leaal
dentificaci6n   C C i   C E   I   Diliaenciar el documento de identificaci6n del reDresentante lea al

i

Ej:#:rde:,D:,:onE#arjpe[Pn,;c
o y/o Revisor fiscalmbrecomDletodel

oroDonente
dentificaci6n' C C h   C E   I   Diliaenciar el d ocumento de identificaci6n del reDresentante lea a'

Cargo:  Diliaericiar c!arao
Ndmero de la Tarjeta Profesional:  Diliaenciar e[ ndmero de la tarieta orofesional

I

I
)

:++
II

I

i

'

!1,,          ,          ,                                                ,-`--                                                                                                                                                    `

'

\b\
'

i\+i                  i'
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CERTIFICAC16N DE CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL

Bucaramanga, Dla_ Mes

Sefiores.
POLIciA NACIONAL -REGIONAL DE ASEGURAIvllENTO EN SALUD N° 5
Ciudad.

'

Referencia:  Certificaci6n  de  capacidad  adminlstrativa  y  operacional  del  proceso  de  Mlnima  Cuantla,  Ntimero

Declaramos bajo nuestra responsabilidad  personal y/o comprometiendo a  las personas natqrale§ty/o personas
jur[dicas que represento o apodero que:

-n       ::i:E;: Ece:s|, I::n§f:Ea!5#.fTyAD:eEC;r;o!Sin|e|gTi:3r,I;:MPEapE:%c3g:I I rEs%: :b!ggEgci'Ep[fgsf#eoDPs:ic!Si¥M#;oT:eT:: g!

EFEER!tALN3uYA£L:i
`'            ADULTOS Y PEDIATRICA, EN LOS NIVELES DEATENCION DE SERVICIOS DE SALUDD

COMPLEJIDAD,  CONTEMPLADOS  EN  EL ACUERDO  002  DEL  27  DE  ABRIL  DE  2001
ESTABLECE EL PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL" DEL SISTEMA DE SALUD DE LAS
FUERZAS  MILITARES  Y  DE  LA POLICIA NACIONAL  (SSMP),  ASI  COMO  LOS  SERVICIOS AUTORIZADOS
FOR  EL  C.T.C.  Y  ORDENES  JUDICIALES  PARA GARANTIZAR  LAS ATENCIONES  QUE  REQUIERAN  LOS
USUARIOS DE LA POLICIA NACIONAL -REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5 en las condiciones
sefialadas en el presente Estudio Previo

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o raz6n-,social del ofer.ente:
Identificaci6n (NIT I C.C I C.E I):

--          Nombre Representante Legal:
ldentificaci6n (C.C I C.E. I)
Dir6cci6n:`'             Telefono:

Email:

1 LF-FR-0071
Versi6n:10

I

A,prob:Ciin(:1Ti6/2,024



1i
a I;,®RACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CO!NTRATOS

i:,.,ifflng.i..`;POLIciANACIONALI

I

CERTIFICAC16N DE COMPETENCIA DEL CONTRATISTA
I

Bucaram:ng!,
IDia I

I Mes                         Afio 1

11

Sefiores.
pOLIC[A
Ciudad.

NACIONAL -REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5

El  suscrito
prestaci6n
cumpliendo

nte  Legal  de  la certifica  que  la
ervicios  de  salud  a  contratar  objeto  del  presente  proceso  contractual  se  llevafa  a  cabo

m!atividad vigente para las lnstituciohes Prest.adoras de. Servicios de Salud como son:
11

1.     Ley 100 de,1993 y sus Decretos reglamentarios.
I

adopta el manual de inscripci6n de prestadores y habilitaci6n de servicios de salud.

4.     Decreto Reglamentario Onico del Sector Salud 0780 de mayo de 2016.
I

5.     Dema§nor
lIIRII

asvig'entesexpedidasporelGobiernoNacional.
I

:r:a:zf*s,iE[

Firma del
Nombre o
ldentificaci6n
Nombre Representante Legal:
Identificaci6n (C.C t] C.E.  I)
Direcci6n:

Ee+:i?no,i.,i,

1 LF-FR-0071
Versl6n:10

nte legal del proponente
al del oferente:
C.C I C.E E):

Aprobaci6n:  17/06/2024



I                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             I,Ill,

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

HOJA DE VIDA DE EQUIPOS

i            Ciudad:                                             fecha:

1!

Sefiores.                                                                                                                                                                                  (
POLICIA NACIONAL -REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 5
Ciudad.

El         suscrito                                                                                            Representante         L:gal'       ;J!    la         entidad
certifica ue  los e   ui   os  utilizados    ara el mane.ode as

diferentes patolog[as y procedimientos a contratar objeto del presente proceso contractual se encuentran en buen
estado  de  funcionamiento  para  la correcta  prestaci6n  del  servicio que  los  mismo tiene a calibraci6n  requerida de
acuerdo a su ficha tecnica y que se encuentran incluidos en un cronograma de mantenimiento los,Quales garantizan
unaeficienteprestaci6ndeserviciosdesalud.                                         `                                   i       i          i   !L

`,'.,h,,`,`,j

HOJA DE VIDA DE CLASE Y MARCA -      FECHA
FECHA '     i         FECHA

EQUIPOS DE EQUIPO MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO CALIBRAC16N  2024
NOMBRE PREVENTIVO 2024 - CORRECTIVO 2024 - -2025 ( sl aplica o no

2025 2025 alJlica'

II

I

l!H
il„

'

El proponente:                                                                                                                                       ii

i`it,

Firma del representante legal del proponente                                                                                                 }
Nombre o raz6n social de'l oferente.  Diliaenciar el nombre comDle to del  DroDonente
Identificaci6n (NIT I C.C:I   C.E I):  DiliaNombreRepresentanteLegal:Diliaenciarldentificaci6nCCICEIDiliaenciar enciar la identificaci6n d el DroDonentereDresentante leaal

el nombre comoleto de
el documento de identificaci6n del reDresentante leaal

Direcci6n:  DiliaenciarTel6fono.Diliaencjar
tL3edf:r=3Sj%:%:,nE:3¥oe%gF:roveedor                                                        ,        ,     t  ,   ;    ,i      ,

Email.  Diliaenciar correo electr6nico de notificaciones
W,.

1'

1 i                                                                                                                                                                                                      |T+t

I

j

I

(

!iIii

1'

I

i

?I

!t
I)

i:::Fo:-:371.3                           ,                                                                                          AFrobicljni/i6/2o24



I,
I,I                         I                                     I•ELA:tRAcl6!NDEESTUDlospREvlospARAco[NTRATos

•!,,-i,REi`.!!'1

I

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLIciA NACIONAL
I

;;:L;:c:i:a::a¢!:I:±iMRe:G[oNALDEASEGURAM[ENTOENSALUDN°5AF`oI
Ciudad.

Referencia: Acuerdb de confidencialidad del proceso de Eleair la modalidad de contrataci6n.,  Ndmero Diligenciar

:I,(:;=es=!;dc:|i,#°±yi:°Nb!e::re=:a:esD?:|t::°n::et:end:,'Ddr:C,=°sojedadas„c,6noDprsonaiHri;;ra
#(_a)  i  :apeF   Ngmbre.  d?I   r.epre,senFnte   leg?I   de   I:,soFledad,  .asociaci6n. q   oersoTa..._iuTldlca

Ei(ios)   suscri

Bro°mp°fo|,?ortde:I:'::£:eagfiren%i::#t=ieoqfnd3coC°un=°::;°d:i::jnd#ig6¥rda:i,ParoD%°rsnoenn:e}.rhad:t:lil,'ua€:r::
expedici6p,  quien  obra  en  calidad  de  representante  legal  Seleccionar la  oDci6n  corresoondien(e,  si  se trata  de
persona  jurldica,. c?so  en  el  oual  debe  identificarse  de  manera  completa  dicha  sociedad,  consoroio,   union
temporal, o asociacj6n, indicando instrumento de constifuci6n y haciendo menci6n a su registro en la camara de

micjlio qe  la persona jurldica),  que  en  adelan{e se denomiria-r-i-;I -pr-o-pa-n-e-ri{:-,  in;h-ifi-e-5{;-('rii :I

rmir,  ,de

comercio de
voluntad   de

I,!d:

Ones
manera   unilateral,   el   presente   compromiso,   teniendo   en   cuenta   las   siguientes

Primero:  que  fa  Policia  Nacional  adelanfa  un  proceso  de  contrataci6n  a  traves  de  la  medalidad  de  Elegir.Ia
pgdalidad de contrataci6n, para la celebraci6n de un contrato estatal para. Transcribir el obieto del Droceso.

f

Segundo:  q
ocasi6n de lo p::,g!r:.I
tratarse de a

on?nte entiende que  parte  de  la  informaci6n  a  la cual tendra acceso  por causa  o  con
sos de contrataci6n descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal por

Vidades relacionadas con la defensa y seguridad de I-a naci6n.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

eldiEl proponente, in
LINT

ante suscripci6n del presente documento, asume los siguientes compromisos:
I

1.    Mantener eh reserva y no divulgar la informaci6n confidencial revelada por la policfa nacional o por
tercefos fotralmente designados para el efecto.

I

2.     Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos aTlos
previstos en el contrato,  la informacit5n..qu-e le sea entregada directamente por la policia nacional y/o
susdesignados.     ,

3.    Mant6nere
a  conocer
contrato.

'1

reserva y no divulgar por ningtln motivo la informaci6n que personalmente conozca o llegare
n  desarrollo y  ejecuci6n  de  las  actividades  que  le  competan  por causa  o  con  ocasi6n  del

4.     Mantener e!n reserva y no divulgar la informaci6n protegida por derechos de autor o par secreto industrial
de acuerdo.a la normatividad vigente y que haga parte de la informaci6n confidencial.

aut
que  el(recibo  de  la  informaci6n  confidencial  no  concede,  ni  expresa  ni  impllcitamente,

permiso  o  licencia  de  uso  de  marcas,  patentes,  derechos  de  autor,  o  de  cualquier  otro
derecho de!propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6.    Suscribir,    con    antelaci6n    a    la    revelaci6n    de    la    informaci6n    confidencial,    los    acuerdos    de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o
familiares  de  los  mismos,  contratistas,  subcontratistas,  proveedores  y  demas  personas  naturales  o

.Jcuor:;#Sofduinhpagraa`:y:|u:rpi,dm°,'ejnnt:°|ue:I:b?e't':gdaeiec:#¥aotl:Crarenlaejecuci6ndelasactividadesque|e

7.    El proponente mantendra una lista de usuarios de la informaci6n confidencial que sera entregada al
proponente cuando lo solicite.

8.    Utilizar  tlnica  y  exclusivamente  la  informaci6n  confidencial  que  conozca  o  llegare  a  conocer,  en
lo que le competa en relaci6n con el contrato.desarrollo

::Hole:e:ucj6n::9.     No  ut!lizar lE informaci6n confidencial  que conozca o  llegare a conocer,  en desarrollo y ejecuci6n,del
contrato,   en   provecho  propio  o  de  terceros  y   para  fines   distintos  a   los   previstos   en   el   mismo,
prohibiendose la divulgaci6n inclusive para fines academicos.

.1 LF-FR-0071
Versi6n:10



ELABORAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS i

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

10.Adoptarymantenermecanismosinternosdeseguri+d.ad`adecuadosparaprotegerla[o#d[enctlalidadde
toda la informaci6n que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.                   I i

11.  No   usar   la   informaci6n   confidencial   de   modo   que   pueda   ser   de   alguna   `manera,   directa   o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

I

12.Yn:o::caecdi:rhcc::iTdr.e::#eunci:dg,:t::u::rtoe,t;:nn:Te,::o,oers:i:g::nTeendt,iomi:#:i:3oTi,criac£::i::a,i

13.  Cumplir con  la  confidencialidad  en  las  mismas  condiciones y formas,  y con  el  mismo cuidado con  que
realiza la protecci6n de la informaci6n confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o raz6n social del oferente:  Dilicienciar el nombre completo del oroDonen{e
Identificaci6n  (NIT I C.C I   C.E I):  Diligenciar la identificaci6n del Drooonente            i
Nombre Representante Legal:  Diliqenciar el nombre completo del representante leqal!
ldentificaci6n  (C..C I C.E.  I) Diligenciar el documento de identificaci6n del repre±sentante.le
Direcci6n: _Diligenciar la direcci6n del  proveedor
Telefono:  D_i!igenciar te]6fonos de contacto del  proveedor
Email:  Dilioenciar correo electi.6nico de notificaciones

1 LF-FR-0071
Version:10

H
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FORMULARIO DE SlSTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POL[CiA NA`C[ONAL

Bucaramangq,tDia

Sefiores.
pOLIciA
ciudad.                         I

Afio

NACIONAL -REGIONAL DE ASEGURAIVIIENTO EN SALUD N° 5

Referencia:  presentaci6n  sistema de  gesti6n  de  la  seguridad y  salud  en  el trabajo  para  el  proceso  de  Elegir  la.
modalidad  de. contrataci6n.

;a!sto(

Proceso

El(los) su

Nt]mero  Diliaenciar el  namero  del  Droceso   cnyo objeto es:  Transcribir el obieto del11
aber: Nombre.d.e| representante legal de la sociedad, asociaci6n. Dersona iuridica. consorcio

##:=S8#_I.cj±°n.h#e:°oebnraD:nmj£?,ddae:[a:ep;(Peg:::sdi:#:a':ttE.`iji:-r-tdfaji:d`:Tois*-a6a*Id-*!:o:S:i:c|8T:-i¥'i|c:iiin;`!
temporal,  a  de  la  asociaci6n  proponente,  si  se  trata  de  persona juridica,  caso  en  el  oual  debe  identificarse  de
manera completa
y haciendo in
se  denomin
compromlso,

La Policla Naciona

cha sociedad, consorcio, union temporal, o asociaci6n.  indicando instrumento de constituci6n
a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante
PROPONENTE,   manifiesta(n)   su  voluntad  de  asumir,   de  manera   unilateral,   el   presente
do en cuenta las siguientes consideraciones:

mediante la Resoluci6n 03843 del 09/09/2019,  prev6 en el Artlculo 2°,  lo relacionado con la
"Politica  del  Sistema de  Gesti6n  de la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo de la  Policia  Nacional", en lo
siguiente:                      I

\"cLdiaaenvfd:voed:n:cfffc3Va:cfiffnioacndfea!n:g:;;#yp;uv::effoc:;rcao£6oddnnoe:a±Scio::::t;;a:Cef::6::na:ssddieat!:f;ba:;t|eeausng,:efna:e:s;y;don:asdS:::s6eennn;v:free:s3abf3a:yto;a

lnstituci6n;  para ello destinafa el capital  humano, financiero y tecnol6gico, qLie permita el cumplimiento
de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua".

PERSONA JURIDICA

8:,audveezn':i[#ayb
riesgo y tama`fio

•    :;un:El:r,:3!

la  Pol`tica que define la  Policla  Nacional  para  el  Sistema de Gesti6n  de Seguridad  y
co que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econ6mica,  clase de

empresa,  actualizando los  documentos tecnicos y cumplimientos asociados al  objeto  del
presente contrato.  ,

i

PERSONA NATURAL
Una vez lelda y  conocida  la  Polltica que define  la  Policla  Nacional  para el  Sistema de  Gesti6n  de  Seguridad y

i;t#aF::oc:;e:::eiijia;i,iia:;;u:io;::::ii::¥ai:i:::e:s:i:o;oire::;!eu!i:p::::sTjts::a:|e::I:E;p:,:r::b!::,:ase;a:t:v%:`d:e:s::e5c;:ctn:om:#:y::co::n::
i
I

Nota: seleccionar, segdn corresponda.
De igual manera en,la ejecuci6n del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecuci6n, la persona
naturaloj;ur[d,i:ad,eib:[a:.(.

I

las obligaciones del  SGSST,  que  las  normas  legales vigentes y/o la  Polic[a  Nacional  haya
en  el  contrato  y  acorde  a  la  exposici6n  del  contratista  o  subcontratista  a  los  riesgos

encontrados en el centre de trabajo donde desarrolla la actividad.

•      Participar en las actividades que la policia Nacional desarrolle en materia de promoci6n y prevenci6n de
riesgos laborales.

•     :ounTri':rt::i| :i:rsd°eca°rot:n;:,ygpoesrT:,:::toesdr:,'a°csjoet:I:sni:Stadr:£rc°:::rc:t6and:ersonal. durante la ejecuci6n
''

-,1

• -    Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen  por parte de  la
Polic[a Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

'    t::rg::iiE:r,aaee'Ja:!g:Py66onsrti3e::fdc:,:i:i::c:.gni.?,:ir: : :i, ::,ntar:`to:o':oofausrr:::Li cfoen:nsciddee npt:,:6 r:c:ldee ndt:tsecdt:

I

1 LF-FR-0071
Versi6n:10,

I

Aprobaci6n:  17/06/2024



ELABORAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO DE SISTEMA DE GEST16N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

m]edi!coollpacionalesy
complementar'ios que correspondah, de acu`erd-o a la actividad .dontratada y objeto d6I contrato.

•      Practicarse o practicar a sus trabajadores  (segdn  sea el caso),  los examenes

•     Diligenciar los formatos del  SGSST de  la  Policla  Nacional o  el  contratante,  que  le sean  aplicables  a  la
ej.ecuci6n de la tarea contratada.                                                                                                         ,

i; sedLrjdad  socja,
lntegr-al,  segdn los requisito: legales y las obligaciones c.omo co-ntratista, efectuando!los Dagos a la ARL

•    Entregar  los  documentos  que  evidencien  objetivamente  los  aportes  al  Sistema  d

de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a.la Resoluci6n 0312
del 2019 "Por la cual  se  definen  los  Estandares  Mlnimos del  Sistema de  Gesti6n  de  Seguridad y Salud  en  el
7Taba/.o SG-Ssr, considerando lo siguiente:

1.    Estandares mlnimos  para empresas,  empleadores y contratantes con  diez
clasificadas  con  riesgo  I,116111

!tra;ajadore;,

2.    Estandares mJnimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I,
116111.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             I                            I

3.    Estandares m{nimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasific
IIl,  IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo lv 6 V.               I

La verificaci6n al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre a raz6h social del oferente:  Diligenciar el nombre complet`o del proponente

--           ldentificaci6n  (NIT I CC.  I C.E I):  Diliqenciar.Ia  identificaci6n del  proponente_

Nombre Representante Legal: _Qi!igenciar el norfubre comDleto del representante legal,
Identificaci6n (C.C I C.E.  I) enciai  el documento de identific-aci6n del re re§enfantelle

X

n  riesgo  I,   11,

Direcci6n:  .P.iligeri¢jar lq. cli.recQiS.r`.Eel  proves.dQr'
Telefono: QjJigen.cjar tel6fQq.os de pQr`tactQ...gel Droveedor
Email:  Dilioenciar correo electr6nieo de nouncaclones

1 LF-FR-0071
Versi6n:10

b
Aprobaci6n:

I

17/06/2024



I I

++£t{,I.,.Ai

I

i     i,LAB¢RAc,6N DEESTUD,Os pREv[Os pARAcONTRA-TOs         -                               `orj

H¢RMULAR,o DE CoMPROM,So ANT,CoRRUPC,6N                                                POL,C[Aa`fu.Xc,ONAL

Bucaramanga, Dial Mes                    Afio
tiifi:a:g:isANAiIoN++RE G I o N A L D E A S E G U R A M I E N T O E N S A L U D N a 5I'

Referencia:  Compromiso  anticorrupci6n  del  proceso  de  Eledir  la  modalidad  de  contrataci6n.,  Numero
Diliaenciar el  ndmero del Droceso  cuyo objeto es: Trahscribir el obieto del Droceso

:r(I:]S:asu::r|{!(oS!!FoS(a:::6¥°t::rDeorda:'r::::c:,:andtoa::eD[::i:,::±%fa°%]:rdsaodnaaf:rome:anct':=,d::t::c°and:
.   con D.ocumentos!de identificaci6n v luaar de expedici6n, quien obra en calidad de (representante legaldelasociedad,delconsorcio,delauniontemporal,odelaasociaci6nproponente,sisetratadepersonajurldica,

caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,  consorcio,  union temporal,  o asociaci6n,

:e:'L::,:ag:sn;:n:at#aT,,:[c::n,,,:i:c:o:;t';#:n:t:ea:sa:ci!e:ni:::T!e:r:aid:|dir,:a:c?r.:nge::tt:r:::i:fi::t:(anr,asduevco?umn::3iod:e:sduomT[:,lil:
I

PRIMERO:  que  la `POLIC[A  NACIONAL  -DILIGENCIAR  LA  UNIDAD  A  LA  QUE  PRESENTA  LAOFERTA,adelantaunprocesodeselecci6nparalacelebraci6ndeuncontratoestatal.`

S5fL|8DE°ri3|ARSELeLe#5Apb°A°nLintaap:y:r±=SCEjfnTAe'ast8d:f8¥Ab;aanr:'f:rtda:::e:?aL:I:`nAspNa¢%g::

.|°:::°EC:So:Sq::::eit::t::I(:::eyr:asrdees,Pp°r::::I:I:taedpdaert,rc:::;recnu:]n::::esodeseiecc,6naiud|doenelconslderando

primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informaci6n propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupci6n, que se regira
por los siguientes compromisos:

I

COMPROMISOS AisuMIDOS.
'

El proponenle, med.iante suscripci6n del presente documento, asume los siguientes compromisos:
Nos  comprometembs  a  no  ofrecer y  no  dar  dadivas,  sobornos  o  cualquier  forma  de  halago,  retribuciones  o
prebenda a servidores poblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a trav6s de sus empleados,

.    contratistas o tercero.

Nos  comprometembs  a  no  efectuar acuerdos,  o  realizar actos  o  conductas  que  tengan  por objeto  o  efecto  lacolusi6nenel;presinteprocesodecontrataci6n.''Noscomprontetemosarevelarlainformaci6nquesobreelpresenteProcesodeContrataci6nnossolicitenlos

organismos de control de la Repablica de Colombia.

Nos  comprometemos  a  comunicar a  nuestros  empleados  y  asesores  el  contenido  del  presente  Compromiso
Anticorrupci6n,  exp.Iicar  su  importancia  y  las  consecuencias  de  su  incumplimiento  por  nuestra  parte,  y  la  de

:uoensot::Smeo::i:acdo°nis:causeensc::essderjvadasde,jncumphmientodeipresentecompromisoanticorrubci6n.I

. El  proponente  no  ofrecefa  ni  da fa  sobornos  ni  ninguna  otra  forma  de  halago  a  ningtln  funcionario  ptlblico  en
relaci6n con su propuesta,  con el proceso de contrataci6n,  ni con la ejecuci6n del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta, EI proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la

:::c:o:#eo:Hue:t::::eoir:epaie?e::t:::;:tsim::u;:p:r:i:d;#:n;::.T:e:saeie:t:iii::s::s:ut':eot;o,:h:a!g:asi:aiu:::o:gdb:e,,:::,:;ore:s:.nd3n::
Reptiblica  de  Colombia,  especialmente  de  aquellas  que  rigen  el  presente  proceso  de  selecci6n  y  la  relaci6n
contractual  que  podrla  derivarse  de  ella,  y  les  impondra  las  obligaciones  de:No  ofrecer  o  pagar  sobornos  o
cualquier halago a los funcionarios de  LA UNIDAD  EJECUTORA,  ni a cualquier otro servidor ptiblico o  privado
que  pueda  influir en  la  adjudicaci6n  de  la  propuesta,  bien  sea directa o  indirectamente,  ni  a terceras  personas•    que, por su influencia sobre funcionarios ptlblicos,  puedan influir sobre la aceptaci6n de la propuesta.

ge°s::::;:rd:i:::tr°ithoaiauge°:eas|°sscrfj::Ci?T]:;i::ed:::Ipa?:i:ifaNs€Cp'r:guAeLst-auNIDADEJECUTORAduranteelI
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ELABORAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

]p:oLicffiioNAL
FORMULARIO DE COMPROMISO ANTICORRUPC16N

I

I

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan
por objeto  la colusi6n  (convenio o contrato  hecho en forma fraudulenta o engafiosa)  en  los  procesos o  los  que
tengan como efecto la distribuci6n de adj.udicaciones de contratos, distribuci6n de concursos o fijaci6n de t6rminos
de las propuestas,1  son sancionables por la Superintendencia de lndustria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuiles a lcontractuales

fr::::ddaes::t'uppr:fsaec?::tpers°Coe::,.£:sP::Vn:rnad=ino:dee:C:i:idsat:::,::Cat,:Sota|ees::Tpg:'n':Vf8:edr:a;Cotivt:a§;,:ens:::e,r:;te°:
de la Repablica, Ia moral o las buenas costumbres.                                                                                   i

El  proponente  asume  a  traves  de  la suscripci6n  del  presente  compromiso,  Ias  consecuencias  previstas  en  la
solicitud   de   oferta   del   proceso   de   contrataci6n,   si   se   verificare   el   incumplimiento   de   los   compromisos

I

1[1,`.

anticorrupci6n.

En constancia da lo anterior, y aomo manifestaci6n de la aceptaci6n de los compromisos unilatbrales' incorporados
en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a
los (dla del mes en letras y ntlmeros, dlas del mes de del ano),   . ~
El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o raz6n social del oferente: Diliaenciar el nombre comoleto del DroDonente

L`-          ldentificaci6n (NIT I C.C I   C.E I): enciar la identificaci6n del onente
Nombre Representante Legal: Diliaenciar el nombre comoleto del reDresentante ledal
ldentificaci6n (C.C I  C.E. H) Diliaenciar el documento de identificaci6n del reDredehtahte leaal
Direcci6n:  Diliaenciar la direcci6n del  Droveedor
Telefono: Diliaenciar tel6fonos de contacto del Droveedor
Email: Diliaenciar correo electr6nico de notificaciones

NOTA:  oara el caso de ofertas coniuntas, suscribiran el Dresente documento todas los aue conforman el consorclo o unl6n temDoral a trav6s
del intearante. reDresentante leaal o aDoderado..

E
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ELA86RAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NA`C[ONAL

11

II I                   OFERTA ECON6MICA

Bucaramanga, Dla_ Mes
`1

Seftores.
pOLIciA N
ciudad     ,

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5

Referencia:    ;  ,  Oferta         econ6mica         del         proceso         de         Minima         Cuantia          ,         Ndmero
;T:[oRAop5je:tit:e_8:s,pREgE%5]L6:N;.:6EA3E5vL6j.gR,A*D:Cos:a...Ek

PROCEDIMIENTOS      DIAGNC)STICOS,
SUBESPECIALIDAD  DE  REUMATOLOGIA ADULTOS Y  PEDIATRICA,  EN  LOS  NIVELES  DE ATENC16N  DE
SERVICIOS DE SALUD DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD, CONTEMPLADOS EN  EL ACUERDO 002 DEL
27  DE ABRIH DE 2P01  "POR  EL CUAL  SE  ESTABLECE  EL  PLAN  DE SERVICIOS  DE SANIDAD  MILITAR Y

E8{L!c6frL6E5!%i§E5%fitDSEA%ATLOuRPE5OLAssp5uREELz%i%i.L+TBR5sE¥EDSEjbtD,pc%iElsAPNAARCAOGNAAktff,MZAPR
LAS   ATENCIONES   QUE   REQUIERAN   LOS   USUARIOS   DE   LA   POLICIA   NACIONAL   -   REGIONAL   DE
ASEGURAMIENTO  EN SALUD  N° 5.

ITEM

I
PORCENTAJE UNICO DE

j}    :i           i                                               DESCRIPCION

DESCUENTO OFERTADOAPLICABLEACADAITEMDELLISTADODEPRECIOSTECHOIVAINCLUIDO

1.

PRESTACIC)N|   DE     SERVICIOS     MEDICOS     EN     PROCEDIMIENTOS     DIAGNOSTICOS,

%

TERAPEUTICOS,     CONSULTAS    AMBULATORIAS     POR     LA     SUBESPECIALIDAD     DE
REUMATOLOGIA   ADULTOS   Y   PEDIATRICA,    EN    LOS    NIVELES    DE   ATENC16N    DE
SERVICIOS  DE  SALUD  DE  MEDIANA  Y  ALTA  COMPLEJIDAD,  CONTEMPLADOS  EN  EL
ACUERDO  002  DEL  27  DE  ABRIL  DE  2001  "POR  EL  CUAL  SE  ESTABLECE  EL  PLAN  DE
SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL" DEL SISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS

#LL+tARtzisDovisDPEORIAELP8.L+EJfyN%C±gE%Es(S3B,Pc)iALAESs'SA°#°G|°£Nf,EE!'CES
ATENC|ONES k]UF  REQUIERAN  LOS  USUARIOS  DE  LA POLICIA NACIONAL - REGIONAL
DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5.

NOTAS:
LOS  PROPONENTES  DEBERAN OFERTAR LA TOTALIDAD DE LOS  CUPS OBLIGATORIOS  REQUERIDOS,  NO MODIFICAR
a ALTERAR EN  CUALQUIERA DE SUS PARTES  EL ANTERIOR FORMATO.  En caso que se oferten  CUPS  OPCIONALES,  a
e±toi:lip:u;:;i;:i]:a::e::PRO:CEe:;a:eEdEeLd:SRCEu:::°T°:ecrtHa:°DeEn:'LPGr:SNe:t::°LC::::tE°MSNosERATENiDAENCUENTAPARA

```

EL PRECIO TECHO ES INMODIFICABLE.

Nota: Si alguno de los Oferentes no oferta alguno de los cups obligatorios, esto sera caiisal de rechazo de la oferta.
I

Atentamente:
I

Firma del repiesenfante legal del proponente
Nombre o raz6n social del oferente:
Identificaci6n (NIT i C.C I C.E H):
Nombre Representante Legal:
Identificaci6n (C.C
Direcci6n:
Telefono:
Email:        t

1 LF-FR-0071
Versi6n:10
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ELABORAC16N  DE ESTUDIOS  PREVIOS PARACONTRATOS                                                i            .L\3
•®,.•9; ,.|S

"                                                                               OFERTAECON6MICA                                                           '        I        i  PPL[C[tesaeNACIONAL

I

LISTADO DE PRECIOS TECHO
'

lnformativo. no diliaenciar  ni modificar
•,                                                                                                                                                                                                                                                                                                  '             l        i

`.i'*`t¥|y``i,`y

.-o           D,

1 890288 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA $  102.604

2 890388 CONSULTA DE CONTROL 0 DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN
$ 102.604REUMATOLOGIA                                                                                                                                i

3 861401
INFILTRAcloN  INTRALESIONAL CON  MEDICAMENTO HASTA DE CINCO  I  I  iLESIONES,r,+ IS:178.500

4 861402 INFILTRAC16N  INTRALESIONAL CON  MEDICAMENTO ENTRE   CINCO Y DIEZ
$  189.000LESIONES

5 861403 INFILTRACIC)N  INTRALESIONAL CON  MEDICAMENTO  DE MAS  DE DIEZ
$  199.`500LESIONES

6 890289 CONSULTA DE PRIMERAVEZ FOR  ESPECIALISTA EN  REUMATOLOGIA   i     IPEDIATRICAiI
$ 210.000

7 890389 CONSULTADECONTROLODESEGUIMIENTO PORESPECIALISTAEN    I         i
$ 210.000REUMATOLOGIA PEDIATRICA

8 992990 lNYECCION 0 INFUSION  DE OTRA SUSTANCIA TERAPEUTICA 0
$ 444.150PROFI LACTICA                                                                                                                                    i

-

i

i

•{                                                              :    "),iL
i

I

I

t)I

z\                                                     .-                                                                                                           ,                                                    :i:ijI I.i      •tJ

I

I

i

i

I

(11

i        i        I"I

.1,
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ELABqRAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRAToS                                                          :...'  »:
•        i+      Ill  !|      I       OPORTUNIDADDELAATENCION        I                                                                poLiciA`fu-icioNAL

1

I

Bucaramanga, Dia_Mes                    Afio      ~
I

Sefiores.::i:;:d;:,:Ail:pTOA|:n|dRa:G`°dNeAL :aE A:t::c:o=M':e|T° pEr:c:;oLUDd:a 5 M,n,rna     cuant[a     „umero         'II

cuyo   objeto   es:   ``PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   MEDICOS   EN           -
PROCEDIMIENTOS     DIAGNOSTICOS,     TERAPEUTICOS,     CONSULTAS     AMBULATORIAS     POR     LA
SUBESPECIALIDA`D DE REUMATOLOGIA ADULTOS Y PEDIATRICA, EN LOS NIVELES DE ATENC16N DE
SERVICIOS  PE  SALUD  DE  MEDIANA  Y ALTA  COMPLEJIDAD,  CONTEMPLADOS  EN  EL ACUERDO  002
DEL 27 DE ABRIL DE 2001 "POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR

Ys:£:;:[ASL['' cDOE#oS[LSJ5MSAERDVEci3!UADu:5RizfzASDFoUsE55tRSE¥]Lc'TT?cR.E? ¥RDDEE*£spj°uLi#A¥fs'g#fuL          1
GARANTIZAR   LAS   ATENCIONES   QUE   REQUIERAN   LOS   USUARIOS   DE   LA   POLICIA   NACIONAL   -
11

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 5.

:!r:::dr:npt:rq,ibeentE,Erdc:;ar c:n  una (X) en  la casIMa correspondiente de acuerdo a la oportunidad  de  |a atenci6n            A

OPORTUNIDAD PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS

SERVICIOS AMBULATORIOS MARCAR CON  UNA (X)

+4+AI

MENOR DE   5 DIAS`
11

ENTRE6Y1;0:DIAS      i          I

ENTRE  11  DIAS HA!TA 15 DIAS

OPORTUNIDAD CONSULTA ESPECIALIZADA Y SUBESPECIALIZADA                                                                   I

i.   i      i      I    CONSULTAEXTERNA lvIARCAR CON  UNA (X)

MENORDE   S.DIAS|      I

ENTRE  6 Y 10 DIAS

ENTRE 11  DIAS HASTA 15 DIAS

I                       1'I

I

Fima del representante legal del proponente
Nombre o raz6n social del oferente:
ldentificaci6n (NIT I C.C I C.E I):
Nombre Rppresenta.n}e Legal:

bdj:::i:,C6an?ion(i:CE,C.E.I)Telefono:`

Email                                   i

!L,          ,                                                                                                                                           `                                     ,+!i

1
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ELABORAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

iL,ic@,ONALACUERDO No. 070 DE 2019 (agosto 2)                                              `

"Por el cual se establece el Modelo de Atenci6n Integral en Salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas

Militares y de la  Polic[a Nacional"

EI Consejo Sup,erior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en uso de
y 6n especial las que le confiere el artlculo 9° literal a) del Decreto Ley 1795

J

CONSIDERANDO:

tades legales

•-          Que se hace necesario establecer el Modelo de Atenci6n en salud para el sistema de salud de las Fuerzas

Militares y de la  Policla Nacional.

8sut:t:;ari:rtd!:esnatFuda,rFuoeni=:rule:eY38:t%hdoefusna::din:njtT|p:e|:::i::'£:I;3a':t:i:jE:i'oarizoa8i%rn'3ei:¥ci]i7L5efs8:n?roa`d5a;
en  el  usuario  y  la  comunidad,  bajo  un  esquema  de  atenci6n  primaria  en  salud,  enfoque 'de  saludlfamiliar  y
comunitaria, gesti6n del riesgo y cuidado de la salud con la corresponsabilidad del usuario y su familia.

Que con la expedici6n de la Resoluci6n ndmero 429 de 2016, el Ministerio de Salud y Protecci6n Social, adopt6
la  Polltica de Atenci6n  Integral en  Salud  (PAIS),  Ia cual es de obligatorio cumplimiento  para: Ios  integrantes del

:istseaTuad:::teara#tj::gcuur:dnat:S::jajnenmsa::uod:St:a:Sg:cyod;'uansdmeaTcaos:3t::::,:::,Teqtueengc::r§sSpuocnFdrg°aicMC:°dne::
Integral de Atenci6n en Salud (MIAS).

Que es procedente contar con un Modelo de Atenci6n Integral en Salud con herramientas para su operatividad,
tales  como  pollticas,  planes,  programas,  proyectos,  Iineamientos,  gulas  y  protocolos  propi.os  del  Regimen  de
Excepci6n,  asl como las que se acojan del Ministerio de Salud y  Protecci6n Social,  incluyenflo los, instrumentos
tecnicos que orienten a una respuesta efectiva hacia los usuarios.

I                1!1

Que  con  el  Modelo  a  implementar,  dentro  de  sus  objetivos  debe  desarrollar  la  Gesti6n  lntigral e en
Salud, que contempla entre otros elementos, las pollticas de promoci6n de la salud, prevenci6'n de la enfermedad
y la vigilancia en salud ptiblica, en el marco de las acciones intersectoriales e intrasectoriales, que permitan incidir

--          sobre los determinantes sociales e.n salud, por esta raz6n se deroga el Acuerdo 062 del 2015.
¢

:eu:etreon::neq°A::e:::not84q::fe;9M7°udpeo':e?I:#::::aa:eo°prtg:n,i::::69|md:i::Stdeemfeieer::fc::eync6:nytr::rneii::::fcejrae::i:i
:f:,::,nac#aycj::#:.,rriierenciaene|

'\,

Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y el Subsistema de Salud de la

Que  el  Modelo  define  la  red  integral  de  servicios  en  salud,  en  la  bdsqueda  de  una  mayor  satisfacci6n  de  los
usuarios con  atenci6n  integral,  eficiente,  continua,  complementaria,  bajo una coherencia financiera,  orient.ada a
los resultados en salud de la poblaci6n e incentivando la participaci6n comunitaria, derogandose el Acuerdo 005

:eu:°e°ntc`:Pj:,¥eunat'oS:,::t::,'nec::,:as:°e":::t:::,e::I,vse°r:ra:,:aa:°yn::::c::'n6:qdu:t:at[;:dd::ec::taod!°:::]insoe:::Ct',::d::

salud en el SSMP".

vigente para el SSMP se hace necesario impartir lineamientos para que la atenci6n en salud d6 todos los usuarios
del Sistema se realice sin discriminaci6n alguna de la condici6n de cotizante o beneficiario, georreferenciaci6n o
unidad  ejecutora  de afiliaci6n,  se deroga el Acuerdo  047  del  1998  "por el  cual se  modifica  el Acuerdo  nLlmero
027/97". Ministerio de defensa nacional

Que, en consecuencia.

ACUERDA:
TiTULO I GENERALIDADES

U

..          Articulo l°. Definici6n del Modelo de Atenci6n Integral en salud para el SSMP. En adelante el denominado"MATIS",  se  entiende  como  el  conjunto  de  pollticas,  estrategias,  lineamientos,  procesos y  procedimientos  que

alinean,  el  aseguramiento  y  la  gesti6n  en  la  prestaci6n  de  los  servicios  de salud  para  los  distintos  territorios y
__L'__:____    __±__L_J__    _,    _-_t_,__,_     9__I_   _    __  ,,,,,,,.....  I                     \     ...-

actividad6s
operacional encaminadas a la gesti6n del riesgo militar y policial.                                            I        I
poblaciones  orientadas al  cuidado integral de la salud del usuario del SSMP y  las

:ro,pia:desalud
Articulo 2°. F!nalidad del Modelo .de Atenci6n Integral en Sa[ud para el SSMP. EI MATIS te.ndfa como finalidad
el mantenimiento y mejoramiento de las condiciones de salud de los usuarios, Ia gesti6n y sostenibilidad financiera
del  SSMP,  en  el  marco  y  cumplimiento  de  los  principios,  objetivos  y  elementos  estrategicos  descritos-en  el
pre`sente acuerdo.                                                                                   ,,

#re':rua'%s°.qfg::t:pdoen:£`:;as?:?enin:adsed:Sap:3jcdj:1::i::Er:§e#;,?taAr::eyrdd°e::3%',jj:i:a#a°c:jig:,ti!S#epn)t;:i:S
usuarios de este, dentro del territorio colombiano.

1 LF-FR-0071
Versi6n:10

Aprobacl6n: 17/06/2024

\j



1

ELABORAC16N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLIciA  NACIONAL

I

|i         i         AC]UERDONo.070DE2019(agosto2)
I

Articulo 4°. Alcance del Modelo de Atenci6n Integral en Salud para el SSMP.  EI MATIS para el Sistema de
Salud  de  las  Fuerzas  Militares y de  la  Policla  Nacional,  comprende  desde el aseguramiento  hasta  la  atenci6n

;;;:::ua;o:;::s]i::::ci!,:o;a;,:i;;;r;°e;:d,ilo:A:i:Tpacl£:cl,:tneaTrsa:::s:eairadepna::,::,S,:¥:u:'g¥r::'t:c::r:I:'o::St:fTcatl::
del derecho fundarhental a la salud de los usuarios del SSMP,  Ios cuales son:

a) Universalidad: Cobertura del servicio de salud a toda la poblaci6n de usuarios del SSMP en el territorio nacional,

i:anifiifi:e:s;:;onii:i:o:ji,!cii:,#;i!:;s::ii;te:c::iiii:;:f;:o§i:ppr`:a:rt#oE:;;#ie;seiicz:a:n:e!|e:::;:o:n::,;:e::eir6a,ra:,nc::r:i::s:t3a:r
delosusuarios;        i
c)  Equidad:  Se  refiere  a  la  ausencia  de  diferencias  injustas,  evitables  y  sistematicas  en  el  acceso  a  bienes,
servicios   y   oportunidades   entre   poblaciones   o   grupos   definidos   sociales,   econ6micos,   demogfaficos   o
geograficos;

:}e:::o|i:t:jidia?d:i:Ei'i::,s:°:S:±e:::orn§6°ess:,:::;an|:eg:q:ufi:n',roe:gs:¥:°n:do:a:a::::a:ddd:e:ni:ir:b{|;n:d:a:}nt:I;Pe°nnc::ndeestq°udea:,:::

§FE:rfifaer:;::ji:r:es:t:|i:I:ES:i:C:e::::ia:n:t:2r:dl::Csa:d:ori:c,,fo::::Ci6en:i::::feet:t:vC:assqyu':npeear:i,:an:°es,:::t::r°o:,:°dree:cMc:oTn'::
ajustadas a las caracterlsticas territoriales y  poblacionales de cada Subsistema,  asl como las inherentes  a los
riesgos operacionales del personal militar y policial;
g)  Solidaridaq:  EI  §istema  esta  basado  en  el  mutuo  apoyo  entre  las  personas,  generaciones,  los  sectores

:;#c::?b°jfjdiads:rLeog:°sneefi:i:assyc:eT::i:::aess;desaiuddebenseraccesib|esatodoslosusuarios,encondiciones
de igualdad, dentro`del respeto a las especificidades de los diferentes grupos vulnerables y al pluralismo cultural;
i)  Humanizaci6n del servicio:  Conjunto de acciones tendientes a potencializar, fortalecer y dinamizar los valores
y principios que comparten  las personas en  una instituci6n a fin de lograr una actitud de servicio centrada en el
reconocimiento y respeto a la dignidad humana;
j) Pro homine:, Las autoridades y demas actores del Sistema de Salud, adoptafan la interpretaci6n de las normas

X)g8:toefuqnTdeaiFaLnatraess{::i°6rnaE':?o%'saepJ:ctjeocsc}6tne:::,doegr,::hd°ef::fuadmdeenbt:|ap`rao;::urged:j|a:i,E:i::::.S.
I)  Continuidad:  Las! personas  tienen  derecho  a  recibir  los  servicios  de  salud  de  manera  continua.  Una  vez  la• provision   de   un   servicio   ha   sido   iniciada,   es fa   no   podra   ser   interrumpida   por  razones   administrativas   o

econ6micas;
in) Prevalencia de derechos:  EI SSMP debe contemplar en sus acciones el enfoque de derechos del cual debe

:n;t:sr!:,::e:Etii,::n:;;:fina:i:ei.g,::.,.:n:i:,:a:s:aa:::,:,.ndd|v::aiifses;:::,,#:o;t:;t¥:?a:,;fr;:n:e::si::,'::b:":ea.du,::senset::.:.,::n;

S::Cijaesntneosr#:rsacaosn¢s:,¥[:;opnr:,%rse§j::gset:tn:b:,'jdga°dc:secf:,?tiv°delderechofundamentalalasalu"econformidad

Articulo 6°. Elementos Estrat6gicos del Modelo de Atenci6n Integral en Salud para el SSMP. Los elementos

ii;ri:ta::e::o:aiei::'t:#;'|:i2ijgj::::t:p::ni:::::;n;::i*i,::a::g,ti:!iiifsi,!aii,ig:3R;:rt,,:,i:u:::::::d:e!i!n:t::s:`i::n!:ie:i:f:eTbd::eg:e:n:u,i
'

Articulo 7°. Objetivos del modelo de atenci6n integral en Salud para el SSMP. Los obj.etivos del MATIS para
el Sistema de Salud de las  Fuerzas  Militares y de la Policla Nacional,  son:  a)  Garantizar la atenci6n  integral en
salud de los usuarios del SSMP, alineando las politicas, planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos
al interior de cada Subsistema,  conforme a los roles establecidos en  los m6dulos y componentes del MATIS;  b)
Articular y arrponizar el aseguramiento y la prestaci6n de servicios orientadas al logro de los resultados en salud

feeh:3fiitau:i::l!;Scu#:d:S¥:i'iatqveos:.eA:aefi°smd°eij6mnanyte##:enT:m¢eeni:adpet{t|ads:i:8i,sit:gdne6,S:::;otnr:,tainT,i,:::°;
policial;  c)  Direccionar y  regular la  prestaci6n  de servicios de salud  con calidad,  acorde con  las  necesidades y

. expectativas de la poblaci6n, para mej.orar la situaci6n de salud y avanzar en la garantla del Derecho a la Salud,
bajo las estrategias de Atenci6n Primaria en Salud y Gesti6n Integral del Riesgo en Salud.

Articulo  8°.  Definici6n  de actores  en  el  SSIVIP.  Los  actores  de  SSMP  dentro  del  marco  de  la  normatividad
vigente,desairoHarfndemaneraarticuladalosrolesdeaseguramiento,administraci6nyprestaci6ndeservicios,
asl:
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a)   La   Direcci6n   General   de   Sanidad   Militar  y   la   Direcci6n   de  Sanidad   de   la   Policla   Nacional,   seran   las
rbisLpa°sn::r!':i,odne:sa§§gsuar:,Eiedn:°e;aasraF§::aass£:,:t':::::a:eA:ea::dy'sd:c::ounear,de:::ns'a°ns,dr::e:!e,Satapb:::::°Nsa::o:°a:
m6dulos y componentes del presente Acuerdo;

o quien haga sus veces, cumplifan las funciones asignadas dentr6 de la gesti6n y administraci6n d6 la prestaci6n
de servicios de salud para cada subsistema de salud;                                                                                     '
c)   Los   Establecimientos   de  Sanidad   Militar  (ESM),   los   Establecimientos   de   Sanidad   Policial   (ESP)  y   las

--          Instituciones  prestadoras  de  servicios  (lps),  cumplifan  las  funciones  de  prestaci6n  de  servicios  de  salud  a  la

poblaci6n  usiiaria,  segtin  territorio  designado  en  las  Redes  lntegrales  de  Servicios  de  SalTd  RISS  para  cada

r           §)uEF£:esTi:aieMsi:::d6entramdistintamente de su naturaleza jur[dica y como integrante del s|bsi:t±ma de salud
I,

a:-I.a.:iru.;-i;;-.-wi.iliiai6-;-'(S.a-i-wi-),'--i:Fi--ba-rie--deia -R-e-d-Tntegral` de  servicros  de  Sallld  c6ino  prestador
complementario de atenci6n en `salud, conforme al sistema de referencia y contrarreferenci: establecidos en el
SSMP.  Paragrafo.  Entiendase` como aseguramiento la administraci6n del riesgo financiero,  la gesti6n del  riesgo
en salud, la articulaci6n de los servicios que garantice el acceso efectivo, la garant[a de la calidad en la prestaci6n
de los servicios de salud y la representaci6n del usuario ante el prestador y los demas actores sin perjuicio de la
autonomla del usuario.

TiTULOIIESTRUCTURADELMODELODEATENC16NINTEGRALENSALUD      :        {
Articulo 9°. M6dulos y Componentes de Modelo de Atenci6n Integral en Salud.  EI MATIS'p'ala:lsistema
de  Salud  de  las  Fuerzas  Militares  y  de  la  Polic[a  Nacional,  se  estructura  en  cuatro  m6dulos;  Ios  cuales  se
despliegan  en  sus  correspondientes  componentes  para  su  implementaci6n,  asl:  1.  M6dulo  de  Gobernanza.  2.

8:gt#nddeeFaea::6nncf6:me!:jst:iutjdv.acyAFjrTa::8rFM36dMu:g:I:g:b:rens:jn6znalntegraldelRiesgoensalud.4.M6dulode

i:;e::e:::°T::r:d::sDine:fin:I:C::6:::;di!:g=€:at:'!c:::S:t§:r::d::::Eoi#d:e:iof:en:e:'a;i;;,::*r;:n:¥:!e:C:rE`:ie:!`:dseiasi;°s::r:fo:i:i
del SSMP se articulen y armonicen sistematicamente en funci6n de los objetivos del presente Acuerdo.

Articulo 11. -COMPONENTES DEL M6DULO. Los componentes del presente m6dulo, son: ,a) Mejoramiento de
la Calidad en Salud; b)  Representatividad del usuario; c) Planeaci6n integral en salud; d) Gesti6n del cambio.

'         S:i:dua`3 Je2.,aMpe:::iamrdea:::n:%: :ua#,::t:aa'Tads rLeaspD::escac:#jndaGdee:e5:'tedrem:naaE'::dpo¥',I:ti:gSj:la|cP:r:Cyci6enntdr:

del  marco  normativo vigente,  debefan  liderar,  implementar y  monitorear el  Sistema lntegrado  de Gesti6n  (SIG)
que adopte el CSSMP en cada Subsistema. Pafagrafo 1°. Es responsabilidad de cada Subsistema de Salud emitir• ~          Ios actos administrativos que reglamenten y determinen los lineamientos,  planes y programas en desarrollo a la§

!i:;i:§ri§S#e::;osas::e:pma':::::i::ji::bi::#sd:#:::;e;s:a'yi:S:u;:u:;#:i:m#u{#;i:e§fii;,;jueita§i£`ia:rt:pS:a!c::::ii±io::§i'C::ar,:|C;e:Sis:e;i.
para el SSMP con sus componentes, estandares y criterios dentro .del Sistema lntegrado de 6esti6n (SIG).

.„          Articulo 13. Representatividad del usuario. La Direcci6n General de sanidad Militar y la Direcci6n de sanidad
de la PolicJa Nacional, dentro de su rol de asegurador, evaluaran sistematicamente la calidad, eficiencia y equidad
de los servicios directos y contratados prestados en el Sistema de Salud y actuara en repres?ntaci6n del afiliado

:jaodrt:
uria, pertinente,

el usuario que
ante el prestador y los demas actores, para lograr una atenci6n integral en salud, accesible,
segura y continua,  sin  perjuicio de la autonomla del  usuario.  Pafagrafo  1°.  La representativ
cuinple-el  asegurador de6e evidenciar acciones  correspondientes-a:  i). procesos' y  herramie'ntas \cie divulgaci6n
de derechos y deberes del afiliado;  ii) reportes de seguimiento de la atenci6n al usuario refetentes a procesos de
comunicaci6n  permanente  con  los  usuarios  del  SSMP;  iii)  monitoreo y  evaluaci6n  peri6dica  de  los  procesos
procedimientos  de  PQRS  (Peticiones,  Quejas,  Reclamos  y  Sugerencias);  iv)  implementaci6n  d'e  procesos
herramientas que faciliten a los afiliados el agendamiento estandarizado de citas; v) mejorar I.a oportunidad
acceso a los s6rvicios y tecno[oglas en salud| autorizaci6n integral de servicios, la r`efer6ncia ly c6ntrarreferencia;
vi) implementaci6n de procesos y herramientas que permitan comunicar a los usuarios el mohto d6!la facturaci6n

rtma?eT:::rd,eai'::ii:rpr::;8:de  la  atenci6n  y  tecnologlas  recibidas;  vii)  evidencia  de  actividades y  procesos  para fo

§:#?:i.5s:?#::jtgarr:iii¥i")d:jFnpf:i:ra:i%nunasn[i§vt:imnaacdi:i:i:;E:.:i:nwae'b:i|:odr°m:::6|n`:I:ypau:tnot:ei%tra°t::n%?6rtna;0::g:
red prestadora; ix) gesti6n de la afiliaci6n; x) implementaci6n de procesos y herramientas para la gesti6n Integral
del Riesgo del afiliado, bajo un sistema de informaci6n con datos y parametros mJnimos necesarios que permitan

2:.taL8egs::6trjnxj!esj,SateaT,?a%F6jnn::nrt:Vfi:esree:,Sca#uyntx:i)dfe°::i:v?iEieenst°q::'paejrn#:t:tj,:acc:::c¥::Z:!F6Vna:j£T;::gig:i6f:

::#d'aadj8:n:.#i::6dnordees;°asrarj:i%°sswi!ahaafi:i:C,jfnaj::Cr!japci::daeu':Spr::::ddaodreseAspe°rv|:inot:Sded:`a!i:ac::rgupne{:Fr:t%r:o?
Este proceso debe ser gerenciado y liderado por la Direcci6n General de Sanidad Militar y Direcci6n de Sanidad
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de  la  Policla  Naciohal,  desde  la  Subdirecci6n  de  Salud  o  quien  haga sus  veces,  toda  vez  que  es  el  punto  de
partida para la gesti6n integral del riesgo en salud.  Paragrafo 3°. Cada Subsistema de Salud debera disponer de
las herramientas y procesos emitiendo los actos administrativos necesarios, para dar cumplimiento a las acciones
enunciadas en los

;nrtu[::',ao°::.e:,'a°;ep|acrja6gnra,Th°tse::::r:°er::.sa.ud.cadasubsistemadesaiudreahzaraacclonesdeformu'ac!6ni

:Tf8|emma:rot:C:6e|'aT£,Tj::r3::it:::i'::C|6ens::u!an8:Pot:6a|y,:'cgaer:ecT:ifz:i;g;°d:e,aMg::,I:;j6Sn°,P:#tar:a:tr::I::
concordancia con los lineamientos que emita el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Polic[a
Nacional y la normatividad vigente aplicable al SSMP.

;::!ii::::r:df!s!pp:?r::::i:g:::iir;c::figs:::n:ibni;c::;n;ia::e;:,:::g;:n:e::a::it!z:a!i:i:e::i;urin:d:::b:iu:it:ad::p:a:i,a:!!;ii,i:jig:i;::!.:::ei:;i::,;i
de gesti6n del cambio, el cual se presentara ante el Comite de Salud correspondiente, junto con el plan de acci6n
en cada vigencia, as[ mismo, informes semestrales de avance.

CApiTULO 11 M6DULO DE GEST16N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Articulo 16. Defini8i6n del m6dulo.  Se entiende como el conjunto de procesos y procedimientos mediante los
cuales se dis6na, vSrifica y controla el cumplimiento de la gesti6n financiera y del riesgo financiero,  asl como las
condiciones    de    las    tecnologlas    de    la    informaci6n    y    comunicaci6n,    capacidad    tecnico-administrativa,
indispensables para la implementaci6n del MATIS;  componentes a traves de los cuales se busca dar seguridad
a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados al aseguramiento y a la prestaci6n de servicios.

fagrafos anteriores.

Articulo 17. Comppnentes de m6dulo. Los componentes del presente m6dulo son:
a)  Gesti6n financ
la informaci6h y c

Articu[o  18.

del riesgo financiero;  b)  Gesti6n tecnico-administrativa;  c)  Gesti6n de las tecnologlas de
unicaci6n

Financiera  y  del  Riesgo  Financiero.  La  Direcci6n  General  de  Sanidad  Militar,  y  la
Direcci6n de Sanidad de la Policla Nacional debefan identificar los riesgos derivados de la ocurrencia de siniestros
no  previstos  bor el  asegurador,  dentro  de  las  evaluaciones  y  proyecciones  de  cada  Subsistema;  as[  mismo,
desarrollar acciones en cumplimiento a las condiciones presupuestales, financieras y de solvencia del Sector, que

::ncE::iFa§:d':I;p:F:u::|ida:Sreet:|R::s:e:;A:r.::asdg§:ju:#nea:e:s:e£::ca:rzaaL:i:a:d;Ssi;:p:i::g::§!a:,:Laair:fq°i,:nag:g:i:eucsct6enceds:
I.`1

Articulo   19.   Gestl6n  T6cnico-Administrativa.   Es   el  cumplimiento   por  parte  de   los   Subsistemas   de   las

tceocnnd:i:Tceas)e3:'fas,e!|:,Seun!Taesdt:'eusiafi::#[::earads;,a,::|n,:strhaut#:sn,oc:Tt::::3,.ioug:s::::i,::p:,:isd.apd.f:endt:fifaa;
actividades y servic.ios para el cumplimiento del MATIS.

tr'ode
u!tados esper;dos en salud, que favorezcan la integralidad ; calidad de la atenci6n.

los componentes de este m6dulo se debe buscar la optimizaci6n de los recursos en pro

I

::r::;:::rt,Oo.!Pr::

Pafagrafo 2°. Cada Subsistema de Salud debera disponer de una estructura organica y funcional en que se detalle
la forma  como  se  organizan  las  entidades  que  conforman  el  SSMP,  en  cumplimiento  a  los  requerimientos  del
Modelo de Atenci6n Integral en Salud.

I

:::L:a::f§fr°::a:c]\::i;]si:f:°:iad!:::¥n:e!:°di::t:::#:::mu:mo:n:Ln:i::Srua#na,S::|c:::I:eec:okmu:n',::in::nut:a:d:C:I;I:c%ui:e:n::::#t§e:ga:;:ds;
provisi6n de servicios. 3.  El fortalecimiento del  responsable de la planeaci6n y gesti6n territorial en salud y 4.  El
mejoramiento de condiciones laborales.

I

Articulo 20. Gesti6n de las Tecnologias de la lnformaci6n y Comunicaci6n. Entiendase como el conjunto de

ie::#n:,ii:::::C;;':eijd:ic:::#::toe;I;j|fi::t::e#ja:c:lit::c:i::u:;a::od:s::;::::::ei;r::;ggr:::{e:::aii°d3dlueE:::afb§s::g6tei:i:!u:ra::i:S§|j,i:::nE#;?:i:Pis°:::u;n:;i
ajustar   funcional   y   tecnicamente   la   gesti6n   de   la   informaci6n   y   comunicaci6n,   que   incluya   entre   otros:
infraestructura, tecnologlas. canales de comunicaci6n y sistemas de informaci6n en salud, para la estructuraci6n,
implementaci6n y monitoreo del Modelo de Atenci6n Integral en Salud. CAPITULO Ill M6dulo de Gesti6n Integral
de Riesgo en
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Articu[o 21. Definici6n del m6dulo. La implementaci6n de la Gestj6n Integral del Riesgo en, Salud (GIRS) en el
SSMP   para   el   Modelo  de  Atenci6n   Integral   en   Salud   (MATIS),   comprende   la   armon.izi?`i6n]| seguimiento,
monitor:o y evaluaci6n de acciones planifi5adas a los usuarios (in'dividuo', familia y comunidid)
curso  de  vida,  mediante  las  rutas  integrales,  la  intervenci6n  y  mitigaci6n  de  los  riesgos  para

Pi°aisma?umde3:°,::

usuarios,  con  un  enfoque  en  promoci6n  de  la  salud,  detecci6n  temprana  e  intervenci6n  de  la  enfermedad  y
disminuirla aparici6n de la discapacidad.                                                                                                              i         '

Articulo  22.   Componentes   del   m6dulo.   Los  componentes  del   presente  m6dulo  son: ,a)   Identificaci6n  y
clasificaci6n del Riesgo en Salud:  b) Fortalecimiento de la Atenci6n Primaria en Salud (APS);
de Atenci6n en Salud (RIAS).

Artfculo 23.  Identificaci6n y  Clasificaci6n  del  Riesgo  en  Salud.  Este componente

c) Rutas lntegrales

utilizar diferentes
fuentes  estandarizadas  de  informaci6n  interna  y  externa,  entre  otras:  la  caracterizaci6n  de  la  poblaci6n,  los
tamizajes,  ana[isis  de  la  .situaci6n  de  salud  de  las  Entidades  Territoriales,  transici6n  demogfafica,  vigilancia
epidemiol6gica,  uso de los servicios de salud,  grupos de riesgo y/o cohortes,  que permiten identificar y  priorizar
los  problemas de salud de los  usuarios del Sistema de Salud  de las  Fuerzas  Militares y de la  Policra Nacional,

'         .            ',como  punto  de  partida  para  la  gesti6n  integral  del  riesgo  en  salud,  con  el  prop6sito  de  oriEntar
estrat6gicayop6rativac.oncorda'nteconlasfiecesidades'delusuario'ylanorinat'ividadvigenf

Paragrafo  1°. Cada Subsistema de Salud dentro de sus competencias, debefa organizar las

a  planeaci6n

!po.bl:ciones

#er:'e::a:it6enncj:n,adseRS,aAgddoefewiasciosn,a::es?i;nndd:,:nacrtT:uniaaci:'nTnat:ausa:cTo:i:,:o#icpoe,rp:[t:

segun
el curso de vida y los grupos de riesgo que puedan afectar la salud de las personas, de manera que la planeaci6n
de los serviciosrde salud sea costo efectivo.

i

Pafagrafo 2°.  EI sistema de salud de las Fuerzas Militares y policla Nacional, debefa formul±r y ge,stionar la ruta
Ia, elaboraci6n  e
in'c'idir  sabre  los

determinantes operacionales en salud de la misionalidad de la Fuerza pdblica.                             i           i

Paragrafo  3°.   En  materia  del  Sistema  de  Vigilancia  en  Salud  Publica,  cada  Subsistema  adoptafa  aquellos
lineamientos,  guras y  pro{ocolos de  atenci6n  emitidos  por el  Ministerio  de Salud  y  Protecci6n  Social  e  lnstituto
Nacional de Salud, a los cuales este obligado el SSMP.

Articulo   24.   Fortalecimiento   de   la   Atenci6n   Primaria   en   Salud   (APS).   Cada   Su s'ist:ha   de   Salud

LFepLeemn:onst::€e:'rae!:T:1::e:::rpa::%ji:°nt::dA::::'ianp%j#oacrjj:neynmsaa|¥edn(£Fe:!oqduee,:Sst:,ruadch°:rs::t,u::dr:hpa°b|,i:::jt6r:
y paliaci6n,  los cuales son:

--           1) Enfoque de salud familiar, comunitario y diferencial,
2) Acciones intersectoriales e intrasectoriales,
3) Participaci6n social, comunitaria y ciudadana, y•t            4)  cuidado  de  la  salud,  a  fin  de  contribuir  en  una  mejor  calidad  de  vida  a  los  usuarios,

competencias legales de cada uno de los sectores involucrados.
•!

Pafagrafo  1 °.  La gesti6n y  articulaci6n  intrasectorial  e  intersectorial en cada Subsistema,  debera; ;videnciar las
acciones y respuestas integrales con otros sectores que intervengan sobre los determinantes sociales en salud,
incorporandolas   en   las   politicas,   planes,   programa§   y   proyectos   de   los   entes   competentes   en   pro   del
mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios del SSMP a nivel individual, familiar y corriunitario.

Paragrafo  2°.  Para  el  Sector  Defensa  cada  Subsistema  de  Salud  debera  coordinar' con  la!
bienestar y/o familia,  educaci6n`y doctrina,  Seguridad y Salud en  el Trabajo,  areas de gesti6n:eE£?edn:

dae#ETednet:fig:,::

Fuerzas y todas aquellas dependencias que permitan incidir sobre los determinantes sociales. en salud, con el fin
de articular las estrategias para la atenci6n integral de los usuarios del SSMP.                              ,

i:=;I,ir;a;::e::ed:T:t::ii'!d::!.ij::p#::;i:r::s;iro;i:3:i:s?;I:u:ad:a::i':!i'::si:!nyin:Ta;,i:'iis¥f,i::I;:;i:tSu:i!niii:d::::n:e:je::;i
Subsistema de Salud adoptara los lineamientos e implementaci6n de las RIAS que emita el Ministe'rio de Salud y
Protecci6n Social al igual que las desarrolladas para el SSMP segtin la caracterizaci6n de la poblaci6n, la§ cuales
tienen como objetivo regular las condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la atenci6n en salud de
las  personas,  familias y comunidades,  por parte de  los  diferentes  integrantes del SSMP y demas actores que
tengan a su cargo acciones en salud, a efectos de contribuir al mejoramiento de los resultados en saludy reducir
la carga de la enfermedad.

Pafagrafo  1°.  Las  RIAS,  deberan  implementarse  en  los  ambitos  territoriales,  urbano,  ru
dispersa, donde se encuentren usuarios del SSMP, segtln priorizaci6n.
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11)Subsistemadebebuscarlogmecanismosque permitan identificar e

&

Pafagrafo 2°. Cada intervenir oportunamehte
factores de riesgo por grupos vulnerables y especlficos,  para evitar la aparici6n de una o varias condiciones de
salud, asl como realizar el diagn6stico, tratamiento, rehabilitaci6n y paliaci6n, segdn cada situaci6n.
1\1

;a:i:!orc:::ni3p:a;ri:e:g:!#:i:i:ad#a:S:n:t:#ghe:n:Cline:t:e:%c:::dtn:Vr{,:#ea!::n:anet::::¥te:r::':::#:::I:::ptn::£e::n::t:on::§':de:a:'::a§t°::r
individual, familiar vi colectivo,  dirigidas a promover la salud,  prevenir el riesgo,  la enfermedad y generar cultura
del cuidado de la salud en las personas, familias y comunidades.

CApiTULO IV M6DULO DE GEST16N DE LA ATENC16N EN SALUD
Articulo  26.  Defin,[ci6n  del  m6dulo.  Son  un  conjunto  de  herramientas  entendidas  como  polltica§,  planes,

!ei:a:!c::e::i;i:;s!!f#:i

normas,   guias,   lineamientos,   protocolos,   instrumentos,   metodologlas  y  documentos
entan de forma integral en la prestaci6n de los servicios de salud, garantizando el acceso
continua,  integral y resolutiva a los  usuarios de SSMP,  bajo los principios de un servicio

Ar[iculo 27. Componentes del m6dulo. Los componentes del presente m6dulo son:
a) Redes lntegrales.de Servicios en Salud (RISS);

;)rt:::::u:8:a£:ad':a!a:::ec:6r:,:'su::a::;jhc::sandj:a:i:,nu:e('RS,es:I):'°:adasubs,stemadesaiuddefiniralaRISS,
entendida  como  eliconjunto  articulado  de  prestadores  de  servicios  de  salud  u  organizaciones  funcionales  de
servicios  de  salud,  pdblicos  y/o  privados,  propios  y  contratados  ubicados  en  un  ambito  territorial  definido  de
?cuerdo  con  las  condiciones  de  operaci6n  del  MATIS:  con  una  organizaci6n  funcional  que  comprende  un
componente  primario  y  un  componente  complementario,  bajo  los  principios  de  disponibilidad,  aceptabilidad,

:;:rvs:#u:::d::: §¥u:d::i:°!,'t:i;:agi;I:n,Its;;:e: !'t°p::r:Oe::a:r:g:t¥z:i ,rEeo:b::::I:i:a:::iua::dd::P::i:.i:£ o¥::::r:::S: ,:a:din:a: n::n::t;af:::.incods:        A

:::a::adf:st:.,:aasternec¢:::n:e::aTj:,nossaT[§sdee;::r::uoarrToasnjg:,d§:stpeo:air::tsa:6o5:a::Tfur;::rgnc:emgptl,::i:t#:
territorial donde operen.
Pafagrafo 2°.  Los  Establecimientos de Sanidad  Militar (ESM) y Establecimientos de Sanidad  Policial (ESP)  que

;e:gu:e::i!a:n:tiigrpartir:etit:g:ii:F6:rrii:mee::I,?:S:n!iE.::na:eI!:nf:I,uupii,::igs:uc::e:#ti;fid:t::,?ne:s:Ffr::::::cn::'ti:
prestaci6n   de   los  'servicios   primarios   contratados.   De  la   misma  manera,   se  debe  organizar  el   prestador
complementario de los servicios, teniendo en cuenta la cercanla geografica y la accesibilidad para el usuario.
Pafagrafo 3°. Entiendase como puerta de entrada para la atenci6n integral de salud, los prestadores primarios y
los definidos en el §istema de referencia y contrarreferencia.
Pafagrafo 4a.  El mQnitoreo y control de las Redes  lntegrales de Servicios de Salud del SSMP,  busca propender

::,ft:rjaesde el  sist6ina  I
por una atenci6n ral en salud que sea oportuna, segura, accesible y con calidad para el usuario,  por lo tanto,

rado de Gesti6n -SIG- se hace necesario que el  Sistema de Calidad  en Salud de cada
subsistema, 5stabl6zca los parametros, criterios y estandares para evaluar las redes definidas.
Paragrafo 5°.  En cu'mplimiento a los principios de equidad e igualdad, los usuarios que estan referenciados para
la atenci6n en el Hospital Militar Central (HOMIC) como unidad prestadora primaria tend fan que ser referenciados
con los criterios del,MATIS, de acuerdo al ambito territorial y puertas de entrada del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares.

1

fe#fe39ba9argc%Ejrzd::;:Tago:eTdee,sr]::tr:::;,:sag:a:brvsjj:jtoesmdaed§afua:utdRf:S:r3::[Znarea,:edrTt::jFot:a:jnvaeT::::a:i
Subsistema de SalLld de las Fuerzas Militares se fortalecera la integraci6n funcional para la gesti6n y la prestaci6n
de servicios de salud, asi como la administraci6n y gesti6n de las RISS -establecidas en virtud del modelo,  p:ara
asegurar el acceso a la prestaci6n de servicios a los usuarios asignados en cada territorio.

Paragrafo.- Las   Direcciones
funcionalidad

i:stab
Articulo  30.  Enfoq

de  Sanidad  y  los   Establecimientos  de  Sanidad  conservafan   la  naturaleza,   y
ecida en la normatividad vigente,                                                          `                           i`

ue  hacia  la  atenci6n  al  usuario y  humanizaci6n del servicio.  Cada Subsistema  debera
implementar los  pafametros y  lineamientos  definidos  por el  CSSMP,  enmarcados  en  los  principios  de  servicio
humanizado y seguro,  participaci6n comunitaria,  equidad y valores institucionales fundamentados en el respeto,
solidaridad, tolerancia, trabajo en equipo y comunicaci6n, en beneficio del mejoramiento continuo de la prestaci6n
de los servicios y

•  1LF-FR-0071

Versi6n:10

la convivencia laboral.
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Pafagrafo 1°.  Frente a la prestaci6n de servicios de salud los usuarios tienen una corresponsabilidad enmarcada

:rvjpgsa:::eyre:oym::i::E::;::e::i:ag::sT:tre:a,edg:s,3:::3.yp::g:rroaf:e2oTacr:3an%rumb:i:vt:#jagednete::,:tdosd:::ar:
propender por realizar las acciones tendientes a garantizar la participaci6n de los usuarios, a§ociaciones y -redes
de usuarios en las propuestas para la formulaci6n de pollticas, planes, programas y proyectos de salud de acuerdo
a la competencia,  asl como la implementaci6n, seguimiento y evaluaci6n de los mismos.

TiTULO Ill lMPLEMENTAC16N Y EVALUAC16N DEL MATIS
Articu[o  31.  Comit6  de  lmplementaci6n  y  Control  de[  Modelo  de  Atenci6n  Integral
MATIS). Organo de gerenciamiento estrategico que se debe instaurar en cada Subsistema d

n  Sa[ud  (C[MCO-
Saldd, ericargado

de  coordinar y  gestionar los  procesos  y  actividades  que  se  requieran  para  la  implementaci6n  y  control  de  los
objetivos del MATIS que conlleve a lograr mejores resultados en salud para los usuarios de SSMP.

--          Paragrafo  1°.  Para el caso del Subsistema de Salud de las  Fuerzas Militares el CIMCO-MATIS,  estafa liderado

por  el  Director  General  de  Sanidad  Militar  y  haran  parte  los  Directores  de  Sanidad  de  cada  Fuerza,   los
Subdirectores y los lfderes de los procesos que se definan al interior.
Paragrafo 2°.  Para el caso del Subsistema de Salud de la Policla Nacional el CIMCOMATIS,
el  Director de  Sanidad  de  la  Policla  Nacional y  ha fan  parte de  el  los jefes  de  las  oficinas a'sesc)ras,  de area  o
quien haga sus veces y los lideres de los procesos que se definan al interior.
Pafagrafo 3°.  La conformaci6n y la gesti6n del CIMCO-MATIS se debe evidenciar en los documentos y/o actas
que se emitan desde el mismo. Actuafa como secretario en el Subsistema de Salud de las FueTzas  Militares,  el
subdirector de Salud y para el Subsistema de Salud  de la Policra Nacional sera el jefe del Area de Gesti6n de
Serviciosdesaludoquienhagasusveces.                                                                                    .    _.    I
Paragrafo 4°. EI CIMCO-MATIS aprobara el plan de implementaci6n del modelo en cada Subs
trimestral presentafa los informes de avance al Comite de Salud correspondiente y al CSSMP

estarflideradopor

::eaT3.y,::eT:Tee.ra:

Articulo 32. Progresividad y gradualidad. La implementaci6n del MATIS sera de forma progresiva y gradual,
articulando  el  conjunto  de  pollticas,  planes,  proyectos,  normas,  gulas,  lineamientos,  protocolos,  instrumentos,
metodolog[as  y  documentos  tecnicos  que  emita  el  Ministerio  de  Salud  y  Proteccl6n  Social  -  MSPS  y  demas
entidades que rjgen la materia; los cuales en todo caso debefan ser adoptados para el SSMP.       I

debefan estar
articulados y arm6nizados entre sl, conforme al anexo tecnico que.hace parte integral del pre:sente:Acuerdo.

I

Pafagrafo 1 a. La implementaci6n, desarrollo y mantenimiento de los m6dulos y componentes del MATIS requieren
una adecuada planeaci6n y coherencia financiera, articulada con todos los actores del SSMP y otras entidades
intersectoriales.
Paragrafo  2°.  EI  MATIS  permite  adaptarse  a  los  territorios  conforme  al  analisis  de  la  sitdaci6n  en  salud,  la
transici6n demografica de la poblaci6n,  la caracterizaci6n de la poblaci6n,  la identificaci6n de:I ries'g:o en salud, la
georreferenciaci6n,  la disponibilidad de capacidades y cambios normativos aplicables al SSMP.     I

I.1

Articulo  34.  Retroalimentaci6n  y  planes  de  mejora.  EI  MATIS  requiere  de  manera  dinamica  y  constante
procesos de evaluaci6n, medici6n, control y retroalimentaci6n para la mejora de su desempefio y de los resultados
en salud, a traves de la formulaci6n de planes de mejora que desarrollen estrategias de incorp.oraci6n de cambios

Articulo 33. Integraci6n de los m6dulos.  Los m6dulos y componentes d?s?ri!os art:r.ior|ent?

de procesos en relaci6n con la participaci6n social,  mecanismos de incentivos,
informaci6n; desde el aseguramiento hasta la prestaci6n de servicios de salud.

de financiamiento

Paragrafo.  Cada Subsistema debe definir los  indicadores que permitan  medjr los resultados!de
del  MATIS.

y. de difusi6n e

irriplementaci6n

Artlculo 35.  F[nanciaci6n y recursos.  Los recursos econ6micos, tecnico§,  talento humano, tecnol6gicos y de
infraestructura  para  la financiaci6n  e implementaci6n  gradual y progresiva del MATIS,  estaran  inmersos dentro
del presupuesto asignado a cada Subsistema de Salud para la respectiva vigencia.

1

Pafagrafo.  Si  en  el desarrollo  de  la  implementaci6n  del  MATIS,  se  hace  necesario la conSee
para  alguno  de  sus  componentes,  se  iealizafa  la gesti6n  correspondiente  para  la formulaci'6n  e  inscripci6n. d;
proyectos, planes y programas acorde a las necesidades y metodolog[as establecidas, dentro del marco del gasto

..          de  mediano  plazo  establecido  por el  Gobiemo  Nacional  para  el  sector  Defensa.  T[TULO  IV  DISPOSICIONES

(

uci6h de recursos

;;;:d:a:e:ng;::C;;°§r::e2not:1?Cou6e2rdd°er2goe{:;?art:rddee+::enc:ramdaessquu:i:I:CeaacL6cnoyntdr:::agsa[°Stcierd°Si

I
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')FORMAT
•+:;i I        i        ,                           MEDICAXE=±8S4NOPOS                                                                                                             IACUERDOCSSMP080/202

ODE USTIFICAC16N IVIEDICAMENTOS FOR FUERA DEL MANUAL UNICO DE MEDICAMENTOS Y
•            TE RAPE UTICA 'DEL SSMP  SUPLEMENTOS NUTRICIONALES AMBULATORIOS Y MEDICAMENTOS

ESTE DOCUIVIENTO DEBE SER DILIGENCIADO EN  FORMA COMPLETA, UNICAMENTE FOR PARTE DEL
PROFESIONAL TRATANTE.

ELtTcurpri,MlENT0 DE CUALQUIERA DE ESTOS ASPECTOS NO PERMITIRA EL ESTUDIO POR PARTED,ELEQUIPOINTERDISCIPLINARIODEPROFESIONALESDELASALUD

Fecha de solici
1tud:

Departamento:                                                                                                      ...
I.  DATOS  DE I DENT lcACION DEL PACIENTE:                                                                                          u
Nombre del paciente Edad:                      Sexo:  F:                M:

.    Tipo de identificaci6n C.C_T.I. _R.C. _NUIP_  NT6T
Fiierza:   EJC: FAG:                   ARC:                   PONAL:                   HOMIC:
Direcci6n:Ciudad:

t`

Telefono:
11   MEDICAMENTO a SOPORTE NUTRICIONAL SOLICITADO.

' IAmbulatorio: _ Hospitalario:               Urgencia (vital):               Mixto:
Ambito de AterTci6n:
Tipo de Medicamento : Medicamento:                                             Preparaci6n Magistral:

; .Medicamento de Control Especial: _ Vital no Disponible:
Tipo de Prescripci6n: Unica:                          Sucesiva:
PrincipioActivo,6nD nominaci6n Comtln lntemacional:

Concentraci6n:I  I i                          Forma         Farmace utica :                                            Via         Ad in in istraci 6 n :                                                     1
DOsis: C a ntidad/d ia :                                               C a ntidad/M es :
Duraci6n del tratamiento:                                                    Fecha de Aplicaci6n
P rograma                 es ecial                    de.

• Efectos      adversos y       posibles       riesgos       por      el       uso       del       medicamento:

Paciente con EnfermCual?i: dad Huerfana: SI                               NO

Ill.  DIAGNOST CO. A

Diagnostico PriDiagnosticoRencipal:lacion C6digo CIE 10ado1:C6digocIE10

lv  DESCRIBA ENFORMA RESUMIDA LA HISTORIA CLINICA.

i

I

i
11

I.V 1
'' I

V. ALTERNATIVAS UTILIZADAS  DEL MANUAL UNICO DE MEDICAMENTOS SSMP:                                      ``
1.  Principio ac vo:                                                                                          Tiempo de utilizaci6n:                                               i
Respllesta Clinica observada: No mejoria:               Reacci6n adversa: _ Intolerancia:
2. Principio activo:       ,                                                                                      Tiempo de utilizaci6n:
Re§puesta Clin3.PrincipioactRespuestaCIInLarespuestac ida ob§ervada: No mejoria: _ Reacci6n adversa:              lntolerancia:]Yc°:='5!ervada:Nomejor|a:Reacci6nadt:erTap:°deut!'i!:tao::6r::nc:a:                                                                                ,Iinican'egativaha§idoreportadaalComitedeFarmacovigilancia:SI_NO_

No exist6 alternativa en el Maniial Onico de Medicamentos del SSMP.
~

VI   CRITERIOS QUE®JUSTIFICAN LA PRESENTE SOLICITUD
•  1.  Existe riesgo inmin ente para la vida y la salud del paciente:  Sl:                        NO:

Si           existe           ries   o              or           favor           .ustifi   uelo.
I

4
'

I

2. Esta autorizada p or el  lNVIMA la comercializaci6n y expendido en Colombia del medicamento para este diagn6stico: Sl:
:                                                            NO:                        No sabe:

3.  El medica4,Existeevid•Descri.ci6ndemento,enciailaevi NO:3[:::,§ficcrib|rjsspeo:Tbc,:esnot:aree:ef:::deaxdp,eerifiT::itaa';:i:ctividadcHnica:#nl::a:ctualkadadesoporte:                                                                               A

5. Guia de Pfa6tica C

•~

'1,

ttf;F6:-:871ii"
I                                                                                                                                Aprobaci6n: 17/06/2024•\t
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1'

L'              6    Ana|isis   espec|ahzados,   antibiogramas   u   otras   pruebas   que   slrvan   de   soporte   para   el   uso  !da'e!S!a   medlcaclonI

-`'          ¥['t.°:i::T!:£°A:C#r:3:6%:V;:lr):eunTc:aRj:Col:r|o:dEa::,:n:c::;T'TAL (Dj':g:enc'ar en cas° Te etl i:I:a|ento haya s|do.E%CMh:,eEoqsup:I:I:ipp5°:::dondeseva"d6oaprob6:ESMP,LHospitaHPSo

proveedor  que  suministr6:                                                                                                         ESMP,   Hospital  o  lps  donde  se  administr6:

NO se validaran o aprobaran tratamientos experimentales, ni medicamentos expresamente excluidos ejn el Acuerdo CSSMP
de Gesti6n Farmac6utica y MUMT vigente. Si se requiere informaci6n o documentaci6n adicional se sblicitara al profesional;3:cTt:dpr::e:'r°ondajct{:t%netea;%t:[Ct°o8::I,:Sda:i::n:a::S"{8:anpc::?,::sC°er:?sstB:fedsene:I:,S#:::Si#n:So¢ed':Pal:ed|:ea'mq::toesst;`¥tratante,quiendebesuministrarladentrodelosdosdiassiguientes.

Terapeutica del SSSMP,  constituyendose en la tlnica altemativa disponible para asegurar la salud dell paciente.  Igualmente
certifico que no poseo vlnculo alguno con compafilas productoras o distribuidoras del insumo, dispositivo medico u otro servicio

..           requerido, ni soy representante legal, miembro de junta directiva, administrador y/o socio de ellas, ni tengo vfnculo laboral ocontractualconla_smismas,yquedellegarafaltaralpresentecompromisoconozcolaprohibici6ncontenidaenelARTICULO

35 numerales 1°. y 3 de la Ley 734 de 2002 (C6digo Disciplinario Unico) y sus consecuencias Juridicasi"
I(

t            #:Tcber::,I:ApeMid°S de' Pr°fesj°naEesg::'tcr'ota#t6ej:co:                          Especia|idad:                        fuolb± ']e la;lps ESMP

u Hospital en ]a que [abora:

it'

I

"                                                                                                                                                                                                    ,iJ!;!]i;

i

i           ,,,iji

i

'1iI

I

I
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:i:aT::rs,:fi:I(:::§|unq::(sa):n:::edf:,Teant::::::t:i:::::s:Oof,ep'at::::r°eavpai::::a:pRoe;:::dmeesn:::Cpj;arre:u
EspecialistatrataJte,        I

I

DOCUMENTOS ANEXOS  EN ARCHIVO COMPRIMIDO

lL

/     ANEXO  AtuERI)ONOMER0 070 DE2019 (agosto 2)"Por el cual se establece el Modelo de Atenci6n Integral en Salud
para el Sistema de Salud de las Fue[zas Militares y de la Policfa Nacional"

/      AINEXO  (Plan de servicios de sanidad_P_ol_icial:_Acuerdo 002 CSSMp de 200l

(VER ANEXO ARCHIVO EN EXCEL)

I   438 del 2_8LI!l!2_0_1:7_P_oula_€ual_de_modifica_I)arcialmenle la Resoluci6n No. 057 del 07102/2014)

(VER ANEXO ARCHIVO EN PDF)

no informar oportunanente la perdida de derechos de sus beneficiarios

(VER ANEXO ARCHIVO EN PDF)

1 LF-FR-0071
Versi6n:10

Aprobaci6n: 17/06/2024
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