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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota., Octubre de 2020

Seior

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1336123
Coordinador Académico

Centro Metalmecénico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1336123 del afio 2020

Yo BRAYAN IGNACIO CARDOZO MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.948.611 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecanico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago:El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($34.490.365).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) pago en el mes de Febrero de
2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M /Cte.
($3.411.135). b) OCHO (8) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno. c) Un (01) pago en el mes
de Noviembre de 2020 por valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS M/CTE ($758.030). Los
honorarios serdan pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 24037373643 del banco Caja
Social cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 6 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral de
forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender la formacién
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por
el Centro Metalmecdanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional
Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacion de aprendices en
el drea especifica del respectivo - Formato de
L Seguimiento Etapa | . .

1. programa de formacion, en las fases o ducti visitas de
moédulos establecidos y programados. | P© uctiva seguimiento
Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos L Formato de

. . Seguimiento Etapa | . .

2. y/o productivos en las respectivas ducti visitas de
etapas de formacion. productiva seguimiento
Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases . No se asignaron

. No se asignaron tareas en

3. 0 modulos en los cuales se desarrolla tareas en este
la formacién de los aprendices. este mes mes
De acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera Formato de

4 orientar la formacién, para desarrollar | Seguimiento Etapa | Seguimiento

) en los aprendices las competencias | productiva Etapa
especificas del area. productiva
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera gle 'Ias. estrategias de ' No se asignaron
respuesta institucional para los | No se asignharon tareas en

5. . . tareas en este
diferentes  grupos  poblacionales | este mes
objeto de Formacién Profesional mes
Integral.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio Formato de
ambiente educativo, el rendimiento | Seguimiento Etapa | . .

6. - . . visitas de
académico de los aprendices vy | productiva T
diligenciar oportunamente los seguimiento
formatos correspondientes.

Mantener actualizado el aplicativo Reporte Juicios
Sofia respecto a juicios de evaluacion y de Evaluacion de
Seguimiento Etapa o
7. reporte de horas. g . p Seguimiento
productiva
Etapa
productiva
Para los instructores orientados a ) No se asigharon

8. proyectos de Investigacion, No se asignaron tareas en tareas en este

Innovacién y Desarrollo tecnoldgico | €ste mes mes
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deberan estar registrados en el GROUP
LAC de COLCIENCIAS y en censo
SENNOVA 2018.

Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor en el
procedimiento  Ejecucién de Ia
Formacion Profesional Integral
haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias
del instructor al Coordinador ademas
rendir los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto.

Seguimiento
productiva.

Etapa

Reporte se
realiza mensual.

10.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

Seguimiento
productiva

Etapa

Formato de
visitas de
seguimiento se
sube el
resultado del
juicio de
aprendizaje

11.

Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para
garantizar integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados
con la Coordinacion Académica del
Centro Metalmecdnico dentro de los
tiempos estipulados.

No se asignaron tareas en

este mes

No se asignaron
tareas en este
mes
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12.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion y

No se asigharon tareas en

No se asignaron
tareas en este

desarrollo tecnolédgico, en | este mes

concordancia con las exigencias del mes

desarrollo sostenible.

Participar en la programacién vy

ejecucién (?lel proceso de.lfmdu.ccmn de y . Listados de
los aprendices de formacién tituladay | Induccidn a la Vida : .

13. - . Asistencia de
el reconocimiento de aprendizajes | Laboral ) .
previos. fichas asignadas
Participar en procesos de promocion
de Io.s programas de Fo.rr.nauon . No se asigharon
Profesional Integral, servicios y | Nose asignaron tareasen

14. . . ., tareas en este
actividades de Divulgacién | este mes
Tecnolégica, programados por el mes
Centro Metalmecanico.

Ejercer la funcion de gestor de

proyectos para apoyar la

programaciéon y seguimiento de la

formacidn por proyectos o conjunto . No se asignaron
No se asignaron tareas en

15. | de proyectos por redes de tareas en este
conocimiento que garanticen la este mes mes
integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

Apoyar la evaluacién de propuestas
presentadas en los .procesos de . No se asignaron
compra de los materiales para la | No se asignaron tareas en

16. L . . tareas en este
formacion profesional del area a | este mes
impartir. mes
Formular, ejecutar y  evaluar
diagndsticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos Yy
productos propios de las actividades . No se asignaron

. No se asignaron tareas en
17. del centro de formacion, acordes con tareas en este

su especialidad y drea de desempefio,
y segun las necesidades del entorno,
en caso de que el Coordinador lo
designe.

este mes

mes
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Adelantar disefio y ejecucién de

programas de actualizacién de

instructores del SENA y de otras . No se asigharon
A . . No se asignaron tareas en

18. entidades, en aspectos pedagdgicos y tareas en este
de la especialidad en que imparte este mes mes
Formacion Profesional.

Apoyo y acompafiamiento para el . No se asignaron

19. desarrollo en las competencias No se asignaron tareas en tareas en este

este mes
laborales. mes
El (la) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro Metalmecdnico — Regional
Distrito  Capital del SENA una . Formato de
. L . Seguimiento Etapa | . .

20. | disponibilidad de tiempo para atender ducti visitas de
y responder con una programacién de productiva seguimiento.
Cuarenta (40) horas semanales.

Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor Informes

del contrato o coordinador del area a - - mensuales.
Visitas de seguimiento y

21. |la cual pertenezca luaci ial Horas
y presentar informes mensuales de la | €Va!Uacion empresarial. reportadas en
ejecucioén del contrato. Sofia
Garantizar el uso adecuado de los
ambientes fie formacion, asi C(?mo el . No se asignaron
aseo y cuidado de los equipos y | NO se asigharon tareas en

22. tareas en este
elementos que hacen parte de los | este mes
mismos. mes
Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas y/o
pedagogicas nacionales e . No se asignaron
) . . No se asignaron tareas en

23. internacionales a instructores vy tareas en este
aprendices cuando participen y se este mes mes
requiera. 24. Las demds para la buena
ejecucién del contrato.

Las demas para la buena ejecucion del N . ; No se asignaron
0O Sse asignaron tareas en
24. | contrato. g tareas en este
este mes
mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién
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desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de
la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 9410768323 expedido por Miplanilla correspondiente
al mes de Septiembre del 2020.

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,

Firma

BRAYAN IGNACIO CARDOZO MIRANDA
Contratista

C.C. No. 1.022.948611 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
JOAQUIN RUIZ DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1336123 de 2020
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CENTRO METALMECANICO

SENLA REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES Numero de | COLPCLITR1330
A Instructor: BRAYAN IGNACIO CARDOZO MIRANDA CC: 1022948611
Ao 2020
. L . Coordinador Académico: JOAQUIN RUIZ DIAZ Mes Reportado: Octubre
Regional Distrito Capital
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
1 8 2 9 09 8 2/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
5/10/2020 8-7PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
1 8 3 6 1 5 8 Total Horas: 24 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Resultados a Desarrollar: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1 8 3 80 1 2 6/10/2020 8-5PM 8 Gestion Documental y alistamiento
7/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
Observacion del coordinador:
1 8 1 7 9 O 2 Total Horas: 16 Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Resultados a Desarrollar: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
8/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
1 9 O 6 3 4 2 9/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
13/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
14/10/2020 8-5PM 8
1 7 5 1 5 8 9 Total Horas: 40 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Resultados a Desarrollar: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
15/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
1 7 5 1 5 8 9 16/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
19/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
20/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
1906342 Total Horas: 32 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Resultados a Desarrollar: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1 9 5 2 6 3 O 21/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
22/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
1 9 5 2 64 5 23/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
26/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
Observacion del coordinador:
2006854 Total Horas: 32 Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Resultados a Desarrollar: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
27/10/2020 8-5PM 8
28/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
1 8 3 6 1 5 8 29/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
30/10/2020 8-5PM 8 Contacto, visita y seguimiento a los Aprendices
1 8 3 80 1 2 Total Horas: 24 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Resultados a Desarrollar: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TOTALHORASMES: | 168 |
INCAPACIDAD DESDE: DD | MM [AA| | HASTA: DD| MM [AA | |  moTIVO:
PERMISO DESDE: DD | |MM| |AA| |  HASTA: DD| IMM| |AA | | moTIvo:
INASISTENCIA DESDE: DD | VM| A4 | HASTA: DD | [MM| |AA | | MoTIvO:
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO:  [JOAQUIN RUIZ DIAZ FIRMA:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRAYAN IGNACIO CARDOZO MIRANDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1838016 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

12/10/20 10:07 AM
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MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2060121 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12/10/20 10:07 AM Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/10/20 10:07 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 1952630 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
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FICHA 1952645 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2006854 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2020 09/10/2020 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: BRAYAN IGNACIO CARDOZO MIRANDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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