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Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del personal - Consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte ‘

MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas para establecer las condiciones de experiencia general y la experiencia especifica del personal relaci los D tos del Proceso,
Personal Clave Evaluable, remitase a las instrucciones que se encuentran al final del documento.

Personal Clave Evaluable para el Proceso de i6n es el relaci a

[La Entidad NO podra establecer titulos de posgrado particulares, es decir, indicar que el profesional cumpla con una Especializacion, Maestria o Doctorado en parllcular (p-ej. "Maestria en Project Management”, sino
indicar que se requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, project management, etc.; indicando de esta manera las diferentes altern: a 4rea de conocimiento o cargo que se
requiere). Por el contrario, debera ser enfocado a un titulo de posgrado en un drea del conocimiento en particular segin sea establecido en la etapa de plansacm. Asi mismo, establecer condiciones participativas,
garantistas y pluralistas acordes al Proceso de Contratacion.]

[Como parte de los aspectos de evaluacion y analisis del Proceso de Contratacion, es responsabilidad de los interesados realizar el andlisis, revision y observaciones que sean del caso para los perfiles profesionales que
haran parte del equipo de trabajo del futuro Contrato de Consultoria.]

[El "Personal Clave Evaluable® se presenta para que la Entidad pueda establecer cual de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contratacion, es decir, si requiere: Director de Consultoria /o Coordinador de
Consultorfa ylo Especialista principal; ya que los establecidos son a modo generalizado los de mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y contratos.]

Opcién 1:

[Los perfiles que se presentan son los los procesos de consultori "Personal Clave Evaluable", sin embargo, la Entidad Estatal estableceré si la totalidad de los presentados son requeridos para su
Proceso de Contratacién.]

[Los valores en rojo de las columnas de
experiencia se establecen a modo de
ejemplo, por lo que se pueden modificar]

- Experiencia
Feril | #de profesionales Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado % Dedica 5o E"(';:::':'I:ﬁ::; @l especifica
§ (D) (afos minimos)
POSGRADO EN DISENO, CONSTRUCCION Y
1 1 DIRECTOR DE CoNsULTORIA | NGENERO SMIL O NOENERO | CONSERVACION DE VIAS Y POSRADO  EN 80% 6 afios 2afios
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE| INGENIERO CIVIL O INGENIERO
2 1 INFORMACION GEOGRAFICA | EN TRANSPORTES Y VIAS O |FOSRADO EN. SISTEMAS  DE - INFORMACION| 100% 6 afios 2afios

INGENIERO AMBIENTAL | CEOGRAFICA

Nota 1: La Entidad podra establecer ms de un profesional para cada cargo requerido, y en el caso que requiera més de un especialista pnnmpa\ o sea requerido segun el objeto del Proceso Contractual,

podra establecerlo sin que supere a 2 especialistas de areas diferentes (p.ei. Especialista en Pavimentos y Especialista en Disefio Geométrico).

Nota2: La Entidad determinara el porcentaje de dedicacion de acuerdo con el alcance del proyecto, el presupuesto de ejecucwon y en general las consideraciones incluidas en
sus estudios previos.

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad deberd establecer las condiciones de experiencia general y especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto
oficial del Proceso de Contratacion, en caso de procesos estructurados por otes o segmentos se tomaré los SMMLV de cada lote o segmento:

Procesos iquales o menores a 1.500 SMMLV:

= Categoria Experiencia general Experiencia especifica
(afios 0s) (afios minimos)
1 Cateaoria 1 afios
Cateaoria 2 afios
Cateaoria 3 anos
Cateaoria 4 afios
Cateaoria 5 afios
Cateaoria 6 anos
Cateaoria 7 afios

Procesos iquales o superiores a 1.501 SMMLV:

No. Categoria Exporinc siosioal Experiencia especifica
(afios minimos) (e it e
Cateaoria 1 12 afios 8 afios
Cateaoria 2 10 afios 7 afios
Cateaoria 3 08 afos
Cateaoria 4 anos afos
Cateaoria 5 afios afos
Cateaoria 6 08 afos
Cateaoria 7 afnos afos

Las siquientes notas aplican para las dos posiblidades de cateqorias detalladas en las dos tablas anteriore:

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de experiencia distintos alos establecidos en la respectiva tabla segin la cuantia del proceso para cada categori

Natn 2. NO 56 pormit I combinacion do requisios dé catagorias onle as dos atorativs s6gin s cuanta a6 proceso, o8 0eci, nd S0 puede Combinar a emtegeia 1 d fa tabla superior, con la categorta

Nota 3: Las condiciones de experiencia general y experiencia especifica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre categorias, es decir, no se permite para la categoria 1,
establecer la exveriencia aeneral de la cateaoria 1. con la esecifica de la 2. el anaiisis es lineal.

Nota 4: Las regias establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion

Nota 5: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.

Nota 6: Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacion al desempefio de su actividad profesional, y la experiencia
especifica la asociada elcargoa en ese orden de ideas, la especifica esta contenida dentro del plazo de ejercicio profesional, por o cual nunca sera

Nota 7: La Entidad tiene la autonomia para definir cudl categoria apiica al Proceso Contractual, dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un andiisis soportado de la
exiqencia de la categoria v teniendo como una de las variables de andlisis de fomento del empleo a través de las contrataciones piblicas. Este analisis debera quedar soportado en el estudio previo

Nota 8: Las categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las condiciones de experiencia general y especifica minimas, mas NO cuentan con una relacion o asignacin salarial asociada a cada una
de estas, ya que esto hace parte de la autonomia presupuestal y de planeacion de cada una de las Entidades Estatales.

Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones de formacién académica minimos exigidos de acuerdo a lo siguiente:

Perfil No. Carao Titulo sional Titulo de Posarado o

[No se definiran titulos de posgrados particulares, es|

jecir, que el Personal Clave Evaluable tenga unal
especializacion, una maestria 0 un doctorado (p.ej.

"Maestria en Project Managment", sino indicar que se|
requiere un posgrado en: gerencia de proyectos,
gerencia de obras, project managment, etc.; indicando|
de esta manera las diferentes alternativas para dicha
4rea de conocimiento o cargo que se requiere), sino que|
se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un|
area de conocimiento especifico para verificar las
condiciones minimas requeridas.

[Debera ser adecuaday

ropercinal s abor ue va 2
1 Director de prop d

i comacia]

En caso que no se requiera se indicara N.A]




[No se definiran titulos de posgrados particulares, es| La Entidad debera
jecir, que el Personal Clave Evaluable tenga unal establecer los
especializacion, una maestria o un doctorado (p.ej. requisitos minimos
“Maestria en Project Managment”’, sino indicar que se| considerando que
requiere un posgrado en: gerencia de proyectos, sean adecuados y
X gerencia de obras, project managment, etc.; indicandol proporcionales al tipo
3 [Debera ser adecuada y de esta manera las diferentes alternativas para dichal de proyecto de
2 de ional a la labor que va a | 4req ge conacimiento o cargo que se requiere), sino que| infraestructura de
[En los casos que aplique] desempefiar y el cumplimiento del | s exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un transporte ala cual
objeto contractual.] 4rea de conocimiento especifico para verificar las| se realizara la
condiciones minimas requeridas. consuloria,
siguiendo los
En caso que no se requiera se indicara N.A] fineamientos
descritos en esta
tabla.]
[No se definiran titulos de posgrados particulares, es|
decir, que el personal clave evaluable tenga unal
especializacion, una maestria 0 un doctorado (p.ej.
“Maestria en Project Managment®, sino indicar que se|
. etc.
- - [Deberé ser adecuada y de esta manera las diferentes alternativas para dicha
3 Especialista clave o principal del | proporcional ala abor que Va @ | area de conocimiento o cargo que se requiere), sino quel
proyecto desempefiar y el cumplimiento del | s exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un
objeto contractual.] rea de conocimiento especifico para verificar las|
condiciones minimas requeridas.
En caso que no se requiera se indicara N.A]
Nota 1: La Entidad NO podré establecer criterios de formacion académica distintos alos establecidos en la tabla anterior para cada Personal Clave Evaluable
Nota 2: Las condiciones de formacién académica se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Clave Evaluable que hace parte del Proceso de Contratacion.
Nota 4: Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Nota 5: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.
Nota : @ Entidad propendera por establecer perfiles: profesionales, en cuanto a su formacién académica, adecuados y proporcionales con el objeto contractual, en ese sentido, no podra_requeri itulos de

posgrados especificos, lo cual implica posibles situaciones de restriccion en la participacion que son sujetos de investigacion por parte de las autoridades competentes.

lll. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfl establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacién:

1. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Director de Consultoria:

Se estableceran las siquientes equivalencias:

Cargo desempeiiado como:

E"'”"’":::; el cargo Equivalencia para el cargo de Director (afios)

Director de Interventoria a un
Contrato de Consultoria
Coordinador de Inlervenwna aun
Contrato de Consultori

din rueCmsumra 1.0 ano(s) 0.5 ano(s)
Supervisor o Coordinador o Gestor

1,0 afio(s) 1,0 afiofs)

1,0 afio(s) 0,5 afio(s)

de una Entidad Estatal 1.0 aols) 0.5 afio(s)
Residente de Consultoria 2.0 aiofs) 05 afols)
0 Gestor Vial 1,0 afo(s) 0.5 anio(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al profesional denominado Director de Consultoria.

2. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Coordinador de Consultoria:
[En los casos que apliquel

Se estableceran las siquientes equivalencias:

‘Cargo desempefiado como:

R Equivalencia para el cargo de Coordinador (afios)

Director de Interventoria a un
Contrato de Consultoria

Director de Consultoria 1,0 ano(s) 2,0 anofs)
Supervisor o Coordinador o Gestor

1,0 afio(s) 2,0 afio(s)

de una Entidad Estatal 1.0 afiofs) 1.0 ao(s)
Auxiliar de Ingenieria o tecndlogo en 2,5 aio(s) 1,0 afio(s)
ingenieria

 Gestor Vial 1.0 afols) 7.0 aols)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al profesional denominado coordinador de consultoria, en los casos que aplique.

3. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Residente de Administracion Vial o Gestor Vial:
[En los casos que aplique]

Se estableceran las siquientes equivalencias:

Nota 1:
Nota 2:
Nota 3:

Cargo desempefiado como: E"”e"e"[:‘::"; dleige Equivalencia para el cargo de Coordinador (afios)
Director de Interventoria a un 1.0 afols) 20 a00s)

Contrato de Consultoria
Director de Consultoria 1.0 ao(s) 2,0 ao(s)
Supervisor o Coordinador o Gestor

e una Entidad Estatal 1.0 afiofs) 1.0 afo(s)
Ausiiar de Ingeneria o tecnéiogo en 250 Py
ingenieria

inistrador o Gestor Vial 7.0 aiofs) 1.0 afols)
Ausiiar de admnisiracien vial 2.0 ano(s) 0.5 anofs)

La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos alos establecidos en la tabla anterior para cada cargo.
Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Las reglas anteriormente relcionadas son aplicables al profesional denominado Coordinador de Consultoria, en los casos que aplique.

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por Ia Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacion:

de equi de titulos académicos por Experiencia - >>>>
- Titulo académico en la modalidad|  Eavivale como ':“"""“' Equivale como experiencia especifica
- e (g e (LI
T 2,0 afiols) 1,0 aiiofs)
2 Maestria u otro titulo de_postgrado 3,0 afo(s) 1,5 afio(s)
superior
= Tnterpretacion de equivalencia de Experiencia por (1UIo académico
Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y no podra hacer combinaciones entre ftems.
Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de titulo académico por experiencia, ¢ de experiencia por titulo académico.
Nota 4: No serin valde tlas de: dplomaos,cursos, seminarios o nfeires  una sspecialzacion ablridos & un nsfuts o Educacion Superi
Nota 5: EN @ €as0 d por Viceversa, 105 ULIOS 105 ANGS G SxpeneNcia UIIZad0s para tal ecto, No podran sumar nuevamente para asignar puntaje
nor exneriencia o estud
Nota 6: Para poder realizar la eqmvalenc.a de titulo por experiencia, es necesario que se cuente tanto con la experiencia general como la exp ifica, esta Gltima conel
titulo que pretende hacer equivalente. P. €], si la maestria es en estructuras, debera acreditar 3 afios minimos de expy general + 1,5 afos de exp especifica en estructuras
DE LA MATRIZ 4 - L DE DEL PERSONAL

La Entidad deberé indicar en la primera parte de esta Matriz la informacion bajo la cual se establecen los perfiles del Personal Clave Evaluable producto del andlisis de las consideraciones establecidas en este

documento.

El *Personal Clave Evaluable" se presenta para que la entidad pueda establecer cual de dichos cargos es aplicable a su proceso de contratacion, es decir, si requiere: Director de Consultorfa ylo Coordinador de
Consultoria ylo Especialista principal; ya que los establecidos son a modo generalizado los de mayor recurrencia en este tipo de contrataciones y contratos.

Las equivalencias de formacién académica y experiencia del Personal Clave Evaluable solo aplica para acreditar las exigencias minimas previstas en el titulo de * Exigencias minimas de la experiencia y formacion
académica del equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)". Para el otorgamiento de puntaje no se tendran en cuenta estas equivalencias.

La Entidad no podré establecer informacion para el Personal Clave Evaluable distinta a la establecida en esta matriz de lineamientos.







