ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARI
NIT. 822002858-3

ESTUDIOS PREVIOS
Villavicencio Metaq, 08 de octubre de 2025

Estudio de Conveniencia y Oportunidad requerido de conformidad con lo preceptuado en
los Numerales 7 del Art. 25 de la Ley 80 de 1993 y 12 del Art. 25 de la Ley 80 de 1993
(Modificado por la Ley 1474 de 2011), los Arts. 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, se presenta el presente Estudio de Oportunidad y Conveniencia, de la siguiente
manera:

FUNCIONARIO CON CAPACIDAD PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO.

PEDRO HARVEY RAMIREZ RIVEROS, Identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
80.851.059 de Bogotd, quien obra en nombre y representacién de la Asociacién de
Municipios del Ariari A.M.A. y su Centro Provincial de Gestién Agro - Empresarial del Ariari
CEPROAMA, con NIT. 822.002.858-3, en su calidad de Director Ejecutivo, nombrado(a)
mediante Acuerdo N°002 de fecha 16 de Agosto de 2025 y posesionado segin “acta de
posesidon de un cargo en propiedad” de fecha 20 de Agosto de 2025, facultado(a) para
celebrar contratos, mediante Acuerdo N°002 de fecha 16 de Agosto de 2025, y conforme a
lo dispuesto en los articulos 2°, numeral 1°, literal “a" y 11, ordinal 3°, literal “b" de la Ley 80
de 1993 y con el lleno de los requisitos exigidos en la misma Ley, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 1150 de 2013 y Decreto 1082 de 2015.

La Asociacion de Municipios del Ariari A.M.A. es una Entidad Administrativa de Derecho
Pdblico, del orden regional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente de
los municipios que la integran y con capacidad para presentar y ejecutar proyectos de
inversion que benefician a los Municipios asociado. Se rige por sus propios estatutos y por las
disposiciones de la ley y goza para el desamollo de su objeto, de los mismos derechos,
prorrogativas, exenciones y privilegios otorgados por la ley a los Municipios.

Que fue constituida mediante Acta de constitucién de esa fecha, protocolizada mediante
escritura piblica No.417 del 02 de agosto de 1999, los estatutos vigentes fueron expedidos y
aprobados por la Asamblea General, protocolizados mediante escritura publica No. 0997
del 28 de diciembre de 2012. No obstante, la entidad dentro de sus metas de modernizacidn,
optimizacién y competitividad, requiere una modificacién sustancial de sus estatutos en
relacién a sus metas y objetivos en aras del mejoramiento del servicio, tendiente a un eficaz
sistema de gestidn y auto sostenibilidad.

Que dentro de su objeto social AMA busca la permanentemente la construccién integral de
los gobiemos locales mediante la concertacién y elaboracién de estrategias de
planificacién regional y supramregional, partiendo desde lo local, gjustada a sus Planes de
Desamolios, a través de la implementacién de Planes, Programas y Proyectos tendientes a
recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su naturaleza y biodiversidad, la
promocién y desarrollo social, el desamollo e implementacién de proyectos que estén
encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico y la
democracia, la prestacién de serviclos puUblicos, el cumplimiento de funciones
administrativas y la ejecucidn de obras pUblicas y de infraestructura de impacto regional y
entidades teritoriales asocladas y no asocladas, la ejecucién de proyectos de impacto
regional con las enfidades provinclales, departamentales, naclonales y con los fondos
Regionales y Nacionales,
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Que, para el cumplimiento de su Objeto Soclal, La Asociacidn tiene como objeto promover

lazos de solidaridad regional, promover la convivencla pacifica, el desarrollo integral y

ambiental sostenible, el fortalecimiento institucional de los Municiplos asociados, para la

convivencia, la productividad, el bienestar social y la paz, mediante acciones concertadas

en la participacién civdadana, la gobermnabilidad democratica, la equidad de género e

intergeneracional con un enfoque sistémico, como la mejor forma de dignificar la vida,

fortalecer ka sociedad civil, la democracia participativa y contribuir a la construccién del

bien comun, en el marco del Estado Social de Derecho. Fomentar y estimular la cultura en

todos sus procesos, Gmbitos, expresiones y manifestaciones, en especial de las artes, las lefras

y el folclor, a su vez de estimular la creacién y el desamollo de la identidad regional y

nacional, kas bibliotecas, los centros de documentacion, los museos, los centros culturales,

kas Greas artisticas, los archivos histdricos y la conservacién del patrimonio cultural tangible e
intangible. AMA integra una unidad con régimen legal propio, con el fin de establecer
solidaridad regional, aunando esfuerzos y recursos para la prestacién individual o conjunta
de bienes y servicios que requieran las entidades publicas o privadas y que de acuerdo a su
objeto social preste la Asociacién, con miras a promover la convivencia pacifica y el
desarrollo integra de la regién y el pais. A. PROGRAMAS, PLANES FORMACION INTEGRAL: 1.
Formular, disefiar, evaluar ejecutar Programas Educativos Técnicos para funcionarios
Publicos. 2. Celebrar convenios de cooperacién con Universidades, Corporaciones, SENA,
ESAP, Entidades Educativas Piblicas y Privadas de orden Nacional e Internacional que
permita la promocion humana, el desarrollo integral, la competitividad y el mejoramiento de
lka calidad de vida. 3. Organizar y Promocionar los encuentros etnoculturales, deportivos, las
festividades municipales, regionales, nacionales hasta en los escenarios internacionales. 4.
Crear, organizar y promocionar las Escuelas de Formacién en Liderazgo democratico y
participativo. Fortalecer las redes de liderazgo politico local y regional. 5. Servicios de
desarmollo tecnoldgico, implementacién de sistemas de software, gobierno en linea y en
general acciones de apropiacién social de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.
{formacidén, capacitacidn en el en uso y apropiacién de las TIC). B. PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVERSION Y PROMOCION SOCIAL: 1. Disefiar, elaborar y ejecutar programas
y proyectos agropecuarios turisticos, ecoturisticos, ambientales, deportivos, sociales, de
salud, de vivienda, productivos, agroforestales, planificacion de créditos de tal manera que
permitan emradicar la pobreza, las desigualdades sociales Y generar nuevas oportunidades
kabordles. 2. Podrd prestar de manera directa o indirecta los siguientes servicios pUblicos:
energia eléctrica, acueducto, alcantarillado, rellen sanitario, aseo, barmido, recoleccion,
fransporte y disposicidn final de residuos sdlidos, gas domiciliario, tics y comunicaciones y
alumbrado publico, y semaforizacidn. 3. Diseiar y planificar todo tipo de amueblamiento
urbano. 4. Hecucidn de dalianzas estratégicas, contratos o convenios con entidades
gubemamentales, no gubernamentales a nivel nacional e internacional, para la ejecucién
de proyectos de cualquier indole, para beneficio de todo tipo de poblacién. 5. Celebrar
convenios Yy/o confratos para ejecutar consultorias, interventorias, asesorias y
capacitaciones técnicas, legales, contables, administrativas y de formacién y promocién
humana y en los demds sectores de la administracién piblica y privada, tales como transito
y fransporte, secretarias de Hacienda, valorizacién, planeacién, salud publica y educacion,
obras piblicas y privadas. 6. Asistencia técnica y capacitaciones en gestidn del riesgo de
desastres. 7. Planificar y ejecutar la gestidbn de cobro persuasivo en la recuperaciéon de los
fibutos municipales y departamentales, multas de transito y demas impuestos, tasas y
contribuciones para el aumento de los Ingresos de las administraciones. 8. Operacion
logistica de eventos (culturales, deportivos, sociales, turisticos, etc) 9. Acciones de atencién
integral a los grupos poblacionales (primera infancia, jévenes, adulto mayor, mujeres cabeza
de hogar, poblacién afrocolombiana, poblacién LGBTI, Indigena y Raizal, poblacién victima,
poblacién discapacitada, comunidad educativa etc) 10. Disedar, planificar y desarrollar

-

Proyecto: Juan C. Solano O Carrera 43C # 21 - 28 Barrio El Buque, Villavicencio - Meta PAGINA

Revisado: Pedro H. Ramirez R Correo: amaceproama@yghoo.es ; tesoreriaama2012@gmail.com 2 DE 30
robé: Pedro H. RamirezR__| PREMIO NACIONAL DE PAZ 2002 - CONDECORACION SIMON BOLIVAR 2002

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

t;,‘;. ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARI
NIT. 822002858-3
p~rd

estudios previos y de factiblidad para la promocién y ejecucidon de proyectos productivos,
agroindustriales, agropecuarios, ganaderos, piscicolas, avicolas, lombricultura y demas
areas de este sector, como también, la conservacion de suelos, medio ambiente vy la
implementacién de planes para el mejoramiento de los sisternas de produccién. 11.
Supervisién e interventoria a la contratacion Estatal 12, Asesorar y organizar sociedades
campesinas en planes agroindustriales y comerclalizacién de productos agropecuarios. 13,
Formulacién, planificacion y ejecucion de Programas de vivienda rural y urbana de interés
social, interés prioritario, vivienda Saludable y mejoramientos de vivienda que permitan
mejorar la calidad de vida de la comunidad. 14. Desarrollar, implementar, explotar y ejecutar
programas y proyectos mineros en general. 15. Recibir donaciones de entidades publicas y
privadas de orden nacional e internacional para la promocién y ejecuciéon de los programas
sociales de AMA y de los Municipios socios y no socios. 16. Celebrar acuerdos
mancomunados subregionales que coadyuven con la integracién y el desarrollo sostenible
de los gobiemos locales. Ca30726619217. Planear, formular, Implementar y ejecutar
Proyectos de Unificacién con impacto social, econdmico, cultural, de conciencia social y
ambiental promocionando el multidesarrollo integral con los municipios fronterizos. ANDEZ
4DESAN MARTIN META 18. Disefiar e implementar estudios técnicos para el mejoramiento y la
prestacion del servicio publico de transporte y sus Planes de Movilidad. 19. Prestaciéon del
servicio publico y especial de transporte y sus planes de movilidad. 20. Celebrar Convenios
y/o Contratos. con I.P.S., Empresas Promotoras de Salud y/o Centros Hospitalarios con el
objeto de mejorar la prestacion del servicio de salud. 21. Celebrar contratos y/o convenios
con diferentes empresas del sector de salud de cualquier nivel o naturaleza juridica privada
o publica con la finalidad de mejor la calidad de vida de sus Comunidades. Podra crear la
IPS Publica. 22. Prestacién en forma directa o por intermedio de entidades pulblicas o
privadas, servicios de salud y suministro. 23. Implementar, formular, evaluar y ejecutar
programas y proyectos en la promocién y prevencién del sector de la salud publica. 24.
Celebrar Convenios y/o Contratos Interadministrativos y de Cooperacién para la
Administracién, Promociéon y Comercializacién de los bonos verdes y ecolégicos; 25.
Suministrar bienes y servicios como maquinarias, tecnologias, tics telecomunicaciones,
consumos agricolas y manutencién a las entidades del nivel municipal, Departamental y
Nacional. 26. Implementar y ejecutar programas y proyectos de integracion y promocién
social, de convivencia, promocién humana, cultural, vivienda, deportivo, turistico,
educativo, salud, productivo, ecoldgico, ciencia tecnologia e innovacion. 27. Prestacién de
servicios para acciones de promocién del turismo y la cultura. 28. Celebrar convenios
interinstitucionales, de cooperacién, de asistencia técnica, de asociacidn, comodatos,
uniones temporales, fiducias y concesiones con entidades publicas y privadas de cualquier
orden, orientadas al cumplimiento de su objeto social. C. EJECUCION DE PROYECTOS DE
INERAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: 1. Formular y ejecutar programas y proyectos de obra
pUblica y de infraestructura 2. Celebrar contratos y/o convenios interadministrativos de
asociacién y de cooperacién para la ejecucién de toda clase de obra publica con recursos
pUblicos o privados del orden Municipal, Regional, Departamental, Nacional e Intemacional.
3. Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos para la ejecucion de obras publicas
y construcciones civiles, eléctricas, hidraulicas, mecdénicas, agroindustriales y proyectos de
innovacién, 4. Celebrar Convenios y/o Contratos interadministrativos para la Construccién
de distritos de riegos. 5. Podrd construir Megaproyectos tales como Zonas Francas, Complejo
Industrial de Transformacién y Produccién de Energia, Complejo Técnico e Industrial y
Centros de Acopio de productos agropecuarios. 6. Celebrar Convenios y/o Contratos
interadministrativos para la Construccién y mantenimiento de las redes eléctricas y de
alumbrado piblico y al mismo tiempo, la prestacién del servicio de alumbrado publico. 7.
Becucibn de toda clase de actividades, dotaclédn y servicios concernientes a la
implementacién y mantenimiento publico, 8. Celebrar Convenios y Contratos para la
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Comercializacidn AOTARIO distibucidbn  de energla, operacién, mantenimiento,
repotenciacién, expansién, reposicién y compra de luminarias para el alumbrado piblico y
llevar a cabo la suspensidn, corte y reconexion para mejorar el recaudo, como también la
implementacién de semaforizacion. 9. Implementar y ejecutar proyectos de electrificaciéon
rural y urbana. 10. Realizar Interventorias y/o consultorias relacionadas con la ejecucién de
proyectos tales como elécticos, viales, acveductos, alcantarillados, construccién de
escuelas, plantas de tratamiento de aguas residuales, programas de vivienda de inferés
social, distritos de riegos, para la construccidn de palacios municipales y centfros de
convivencia, en general para obras publicas. 11. Celebrar Convenios y/o Contratos
interadministrativos con Entidades de su misma naturaleza para la Construccién y
Mejoramiento de Estaciones de Policia e instalaciones de las Fuerzas Militares, Centros de
Conciliacion, Palacios Municipales, Casas de Justicia, Centros de Salud y demds obras civiles
de interés para las comunidades. SANMI 12. Ejecutar Proyectos de infraestructura vial y
fémreaq: vias terciarias, secundarias y nacionales y realizar su correspondiente mantenimiento.
13. Podrd construir centros educativos y bibliotecas publicas. 14. Podrd construir los
programas de vivienda de interés social urbana y rural y de vivienda saludable para
desplazados, reinsertados y poblaciéon vulnerable. 15. Celebrar todo tipo de convenio y/o
contrato para la construcciéon de acueductos, alcantarillados, plantas de tratamiento de
aguas residuales, redes pluviales y su corespondiente mantenimiento 16. Celebrar todo tipo
de convenio y/o contrato para la construccidbn de puentes, obras de arte viales,
pavimentacién de vias urbanas, rurales y principales. 17. Celebrar todo tipo de convenio y/o
contrato para la construccién y mejoramiento de los complejos deportivos, canchas,
polideportivos, mangas de coleo y centros de alto rendimiento deportivo. 18. Celebrar todo
fipo de convenio y/o contrato para la construccién y mejoramiento de cementerios, jardines
botanicos, parques tecnoldgicos y centros educativos. 19. Celebrar todo tipo de convenio
y/o contrato para la construccién y mejoramiento de frigorificos subregionales y regionales.
20. Formulacién de estudios y disefios de obras de infraestructura de interés publico (civiles,
arquitecténicas, hidraulicas). 21. Ejecucién de obras de infraestructura de interés publico.
(civiles, arquitectdnicas, hidrdulicas) 22. Supervision e interventoria a la contratacion Estatal
de obras publicas, civiles, arquitecténicas, hidraulicas, etc). D. DESARROLLO INTEGRAL Y
AUTONOMIA REGIONAL: 1. Promover el desamollo y el fortalecimiento integral de los
municipios asociados a través del desamrollo de proyectos regionales en los dmbitos sociales.
2. Suministro, dotacién e implementacién de todo tipo de productos, ‘cantidad, y/o servicios,
género cualquiera o destinacidn que sea para su la naturaleza, desarrollo de objeto, toda
especie tipo de actividad licita, incluida la construccién de obras civiles, de infraestructura,
arquitectdnicas, hidraulicas, servicios publicos transportes, energia, comunicaciones,
vivienda social, cultural deportivas, turisticas, sociales, agropecuarias, educacién y salud. 3.
Propiciar espacios de concertacién para promover la convivencia pacifica, la resolucion de
confiictos y el frabajo social en red. 4. Prestacién de servicios para la formulacién y adopcidén
de los planes de desamollo temitoriales. 5. Prestacion de servicios profesionales para la
elaboraciéon implementacién y actualizacién de los manuales de orden legal para las
entidades pUblicas. (manual de contratacién, supervision interventoria, funciones, politicas
contables, procesos procedimientos, control intemo, seguridad en el trabajo, etc) 6.
Formulacién de planes estratégicos y de accién institucionales. 7. Estructuracion vy
formulacién de proyectos. 8. Fortalecer y defender la autonomia de las entidades temitoriales
asociadas, cuando se requiera. 9. Articular y desarmrollar iniciativas que comprometan la
participacién activa de las empresas, comunidades y Estado, en el marco de la
Responsabilidad Social Empresarial y el valor compartido, para el cumplimiento de los
objetivos del desarmolio del milenio, tales como: Eradicar la pobreza extrema y el hambre,
ensefianza primaria universal, promocién de igualdad de género y autonomia de la mujer,
y reducir la mortalidad infantil, mejorar salud materna, combatir el VIH, paludismo, cuidar el
/
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medio ambiente y fomentar una asociaclén mundial para el desarrollo. E. GESTION
REGIONAL AGROEMPRESARIAL 1. Elaboracion y ejecucidn de los Planes Generales de
Asistencia Técnica Rural, por encadenamientos productivos, en armonia con los Planes de
Desarrollo Departamentales y Municipales. 2. Idenfificar, consolidar y frabajar en funcién de
encadenamientos productivos. 3. Estimular la formulacién y gestionar proyectos de
desarrollo rural y de planes de negocios agroempresariales con vision de encadenarniento,
que aseguren el acceso a los mercados de una forma equitativa, sostenible, competitiva y
transparente. 4. Fortalecer organizaciones de productores, transformadores y ermpresarios en
tomo a agronegocios y al desarrollo rural del teritorio. 5. Estimular la capacidad de
demanda de los campesinos empresarios de la Asistencia Técnica Directa y de los dernés
instrumentos de politica estatal para apoyo al sector agricola. 6. Gestionar recursos para los
proyectos avalados por la Asamblea General de Asociados. 7. Servicio de Asistencia
Técnica, implementacion y ejecucion de proyectos productivos agropecuarios, forestales,
pecuarios, piscicolas, agricolas, turismo, entre ofros; con apoyo de diferentes componentes
de capacitacién, produccién, transformacion y comercializacién y marketing a los
pequenos y medianos productores de la regidon; garantizando crecimiento, competitividad
y desamolio sostenible. 8. Disefio y ejecucién de planes y programas de proteccion
conservacion del medio ambiente.

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Mediante el Decreto 4100 de 2011 y sus modificaciones posteriores, el Gobierno Nacional
cred el Sistema Nacional de Derechos Humanos, que tiene por objetivo la ejecucién integral
de la normatividad e instrumentos nacionales e internacionales, encaminados a la defensa
y garantia de derechos bagjo la observancia de la igualdad, la equidad y el respeto por el
individuo. A través de este sistema se establece la importancia de la ciudadania, la cultura
y la educacién en Derechos Humanos, los derechos civiles y politicos, el Derecho
intemacional Humanitario, los derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales, la
justicia, la igualdad, la no discriminacién y respeto por las identidades, la corecta gestion
publica, la lucha contra la corupcién, la agenda de construccidén de paz, los asuntos
internacionales, y las comunicaciones, como componentes prioritarios para la efectivizacion
y cobertura de derechos fundamentales. Posteriormente, con la Estrategia Nacional para
Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034, y la construccién del Plan Nacional de Accién
en Derechos Humanos (PNADDHH), se establecen una serie de estrategias y lineas de accién
mediante las cuales se pretende consolidar bagjo la observancia de diferentes grupos de
derechos, una cultura de Derechos Humanos y paz, el establecimiento de condiciones de
reconocimiento, el robustecimiento de los mecanismos de promocién y proteccion de
defensa de derechos, y la ejecuciéon de una politica publica incluyente desde la gestidon
pUblica transparente.

En linea con lo anterior, el Gobierno Nacional con el Decreto 1581 de 2017, adiciona el titulo
3 de la parte 4, del libro 2 del decreto 1066 de 2015, decreto Unico reglamentario del sector
administrativo del Interior, para adoptar la Politica publica de prevencién de violaciones a
los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de personas, grupos Yy comunidades.
En ese mismo sentido, el Decreto 660 de 2018, por el cual se adiciona el Capitulo 7, del Titulo
1, de la Parte 4, del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo del Interior, para crear y reglamentar el Programa Integral de Seguridad y
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Proyecto: Juan C, Solano O Carrera 43C # 21 - 28 Barrio El Buque, Villavicencio - Meta PAGINA
Revisado: Pedro H. Ramirez R Correo: amaceproama®@yahoo.es ; tesoreriaama2012@gmail.com 5 DE 30
Aprobé: Pedro H. Ramirez R | PREMIO NACIONAL DE PAZ 2002 - CONDECORACION SIMON BOLIVAR 2002

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARI
NIT. 822002858-3

Proteccion para Comunidades y Organizaciones en los Territorios; la Resolucién 0845 de 2018,
que adopta el Programa Integral de Garantias para Lideresas y Defensoras de Derechos
Humanos (PIGMLD), con el objetivo de "generar garantias para la proteccién de la vida e
integridad de las mujeres en el ejerciclo libre y seguro de sus liderazgos sociales y politicos y
en su derecho a defender los derechos humanos, incorporando propuestas integrales de
prevencidn, atencidn, proteccién y garantias de no repeticién”. Siendo uno de sus hitos, el
reconocimiento de la Corte Constitucional en su Auto 098 de 2013, de los riesgos
extraordinarios que sufren las mujeres lideresas y defensoras; y la creacién de la Comisién
Intersectorial de Garantias para las Mujeres Lideresas y Defensoras (CIG-Mujeres), mediante
el Decreto 1314 de 2016.

Ahora bien, en este mismo periodo de tiempo, se firma del Acuerdo de paz con las Farc EP
en el 2016, que incluye acciones para garantizar la implementacién en el teritorio, y el
Decreto Ley 885 de 2017, que provee el marco juridico por el cual cumplir el mandato
constitucional del Articulo 22 de la Constitucién politica que busca hacer efectivo el derecho
a la paz y la terminaciéon definitiva del conflicto armado, sentando la base normativa para
armonizar la politica de paz, reconciliacién, convivencia y no estigmatizacién, establecida
posteriormente, por el Decreto 1444 de 2022,

Los instrumentos mencionados anteriormente, asi como ofros, establecen la necesidad de
formular, establecer e implementar mecanismos teritoriales que promueven alianzas
estratégicas y proyectos inclusivos en pro del desarrolio humano, el fortalecimiento de lo
existente, el robustecimiento de las capacidades institucionales, y la construccién de
dispositivos de gestion local para la prevencién, promocidn, proteccidn, respeto y garantia
de los Derechos Humanos y el Derecho Intemacional Humanitario. De esta manera, a nivel
departamental en el aio 2019 se adopta la Ordenanza 1024, Politica Pdblica de DDHH, DIH
y Paz, 2019 - 2034, producto de un proceso de consulta y didlogo social e institucional, que
tomo como base las lineas definidas en la Estrategia Nacional de DDHH. A través de la
Ordenanza, se definieron acciones que mediante la articulaciéon inter institucional,
garantizard el restablecimiento de derechos, el amparo efectivo de los sujetos de especial
proteccion, el reconocimiento de todos los actores termitoriales, la reconstruccién del tejido
social, el fortalecimiento de la confianza en el Estado y su accionar, la promocion y
prevencion de vulneraciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario, y actuaciones en pro de las garantias de no repeticion.

Dicha Ordenanza, cuenta con 11 Ejes estratégicos que recogen 194 acciones estratégicas.
A la fecha, se ha ido avanzando en su implementacién durante el periodo 2020-2024, pero
a su vez se han identificado necesidades de ajuste en razén de factores como: a) el contexto
de la situacién de los DDHH, en razdn de las dindmicas temitoriales de violencia, que pese al
Acuerdo de paz firmado con las Farc-EP se ha recrudecido; b) la necesidad de incorporar
nuevos lineamientos normativos, como son; los definidos por el Plan Nacional de Desarrolio
2022-2026: "Colombia, potencia mundial de la vida", la Politica Publica de Garantias y
respeto a la labor de Defensa de los Derechos Humanos y el Liderazgo social; el Decreto
1444 de 2022, que Adiciona el Titulo 5 de la Parte 4 del Libro 2 Decreto 1066 de 2015 Unico
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Reglamentario del Sector Interior, denominado "Politica Publica de Reconciliacion,
Convivencia y no Estigmatizacién”, asi como ofras disposiciones de orden nacional y
temtorial como el Programa Integral de garantias para las mujeres lideresas y defensoras de
i DDHH- PIG: los procesos de Justicia restaurativa transicional; los compromisos con os
§ Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS y de cambio climatico, entre ofros.

{ Adicionalmente, y en linea con lo reclentemente establecido en la Circular No. 012 de 2025,
emitida por el Departamento Administrativo de planeacién, se identifica el proceso de
Ajuste en razdn a lo evidenciado en vigencias anteriores, frente a la posibiidad y necesidad
de: a) formular indicadores de resultado e impacto,) ajustar metas, ¢) incremento o
disminucion de metas e indicadores de producto, d) traslado y/o eliminacién de acciones
estratégicas entre politicas publicas, como comesponde a lo mencionado frente a la
Ordenanza 1145 de 2021- Politica Publica de libertad religiosa y culto, que implica la
eliminacién del Eje Estratégico No. 5, de Asuntos religiosos; la eliminacién; e) Inclusién de
nuevas acciones estratégicas o traslado entre los Ejes de la Politica PUblica, f) Inclusién o
unidn de Ees estratégicos, y objetivos especificos, todo esto sin cambiar el alcance de la
Politica PUblica, g) enire otros que el proceso de revisién, consulta, y didlogo social e
institucional aroje.

En cumplimiento de lo anterior, la Gobernacién del Meta, a través de su Plan de Desarrolio
Departamental "El Gobierno de la Unidad ", elaboro el PROYECTO N° BPPID 2024005500067
denominado “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PREVENCION, PROMOCION,
PROTECCION, RESPETOY GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO
INTERNACIONAL HUMNAITARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL META", SECTOR: GOBIERNO
TERRITORIAL, PROGRAMA: TERRITORIO CON CAPACIDADES PARA LA PREVENCION,
PROMOCION, PROTECCION, RESPETO Y GARANTIA DE LOS DDHH Y EL DIH, META: ACTUALIZAR,
IMPLEMENTAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE DDHH, DIH Y PAZ
{ORDENANZA 1026/2019).

De esta maneraq, en la vigencia 2024, se avanzd en la creacién de un Comité Técnico para
el proceso de qjuste/actualizacién de la Politica PUblica, conformado por un delegado del
Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo- PNUD, el Programa Gobernabilidad
Responsable de USAID, la Oficina de Derechos Humanos de Naciones Unidas, el
Departamento Administrativo de planeacién, y delegados de la Academia, estos Ultimos
gue se unen en la presente vigencia, siendo ellos un delegado de la Mesa de rectores del
Meta-MERUM y la Red de Universidades del Meta por la Paz - REDUMPAZ, delegacién a cargo
de la UNIMINUTO, y la Universidad Santo Tomds. Dicho comité establece en primer lugar una
Hoja de ruta, la cual se socializé ante el Consejo departamental de DDHH, DIH y Paz para su
aprobacién, y se establece un plan de accidn para el proceso. Dentro del cual se inicia con
una fase diagnéstica, para la consulta y didlogo soclal e institucional, que, en el segundo
semestre de 2024, desarrolla dos (2) jornadas en las que se logra avanzar en la identificacion
de necesidades de qjuste e insumos Importantes para el proceso, que la Secretaria de DDHH

y Paz a fravés de la Gerencla de Promocién de DDHH y el Observatorio de DDHH y DIH,
consolidé en el mes de diciembre.
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De esta manera, y con el dnimo de continuar con lo establecido en la hoja de ruta del
proceso, para el presente affo (2025) se requiere continuar con la Fase 1 de Diagnéstico, en
la cual se tiene previsto el desarrollo de jornadas de consulta y diGlogo con instancias de
decisidn como son: la instancia lider de la Politica Piblica, el Consejo Departamental de
DDHH, DIH y Paz, y en el marco de las Comisiones de Trabaojo del Consejo Territorial de paz,
reconciliacién, y convivencia. Asi mismo, consulta con espacios auténomos con
representaciéon de fideres y lideresas sociales, defensores y defensoras de DDHH, y
representantes de organizaciones de sociedad civil de todo el departamento, como: el
Comité de Impulso del Programa Integral de Garantias para Mujeres lideresas y defensoras,
ka Mesa Territorial de Garantias para defensores de DDHH, entre otros.

Complementariamente, la fase diagnéstica requiere continuar con la aplicacién de
instrumentos de percepcién ciudadana, el seguimiento a la situacién de los DDHH y el DIH,
y jormadas técnicas para la revision normativa y de incorporacién de los resultados de todo
el proceso de consulta, para lograr consolidar la propuesta de ajuste.

De manera paralela, se debe realizar la revision del componente juridico que sustenta la
Politica Publica en linea con los lineamientos nacionales y termitoriales que seran armonizados
y temitorializados, con los cuales se validardn los ajustes propuestos, previa presentacién para
validacién ante el Consejo departamental de DDHH, DIH y Paz, con el acompanamiento del
Departamento Administrativo de Planeacién, antes de ser socializada ante la Asamblea

Departamental.

Que, en virtud de lo expuesto, la actualizacién, implementacién y definicién de lineamientos
para el seguimiento de la Politica PUblica de Derechos Humanos, Derecho Intemacional
Humanitario y Paz, adoptada mediante la Ordenanza 1026 de 2019, constituye un asunto de
especialinterés para el Departamento del Meta, en tanto implica el cumplimiento del deber
institucional de garantizar su vigencia y aplicacién efectiva en el temitorio.

De acuerdo con lo anterior, el Departamento del Meta requiere ejecutar en el marco de los
principios de confratacién puiblica, y de la funcién administrativa, el siguiente objeto
coniractual, “DESARROLLAR PROCESOS PARTICIPATIVOS PARA GARANTIZAR DE MANERA
COLECTIVA LA ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y DEFINICION DE LINEAMIENTOS PARA EL
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO Y PAZ, ADOPTADA MEDIANTE LA ORDENANZA 1026 DE 2019, EN EL
DEPARTAMENTO DEL META".

En consecuencia, se suscribi® el Contrato Interadministrativo N°1675 de 2025, entre el
Departamento del Meta y la Asoclacién de Municipios del Ariari "AMA-CEPROAMA", que
tiene por objeto; “DESARROLLAR PROCESOS PARTICIPATIVOS PARA GARANTIZAR DE MANERA
COLECTIVA LA ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y DEFINICION DE LINEAMIENTOS PARA EL
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO Y PAZ, ADOPTADA MEDIANTE LA ORDENANZA 1026 DE 2019, EN EL
DEPARTAMENTO DEL META",
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Por lo tanto, la Asociacion de Municiplos del Ariarl "AMA-CEPROAMA", dando cumplimiento
a las obligaciones contractuales contraldas, requlere la celebracién de diferentes contratos
de prestaciéon de servicios, de compra y/o suministros, que permitan llevar a cabo el
cumplimiento del objeto contractual conforme al presupuesto detallado en el proyecto.

8 valor del Contrato Interadministrativo N°1675 de 2025, celebrado entre el municipio de
Cabuyaro (Meta) y la Asociacién de Municipios del Ariari AMA ~ CEPROAMA, es la suma de
NOVENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($
99.407.700), el cual comprende la ejecucion del sigulente proyecto:

DESCRIPCION VALOR
DESARROLLAR ~ PROCESOS  PARITICIPATIVOS  PARA
GARANTIZAR DE MANERA COLECTIVA LA ACTUALIZACION,
IMPLEMENTACION Y DEFINICION DE LINEAMIENTOS PARA EL
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE DERECHOS $ 99.407.700,00
HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y PAZ,
ADOPTADA MEDIANTE LA ORDENANZA 1026 DE 2019, EN EL
DEPARTAMENTO DEL META

Para la suscripcién de los diferentes contratos de prestacién de servicios y de compra
requeridas para desarroliar la totalidad del objeto contractual, la entidad a través de la
Junta Administradora de la AMA - CEPROAMA por medio del Acuerdo N°002 de fecha 16 de
Agosto de 2025, faculté al Director Ejecutivo para que los costos administrativos de todos los
contratos o confratos interadministrativos o de cardcter privado, contratos de compra o
prestacion de servicios que suscriba la AMA sean entre el 2%y el 5% de la facturacién o pago
que redlice la entidad.

2- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

2.1 OBJETO PARA DESARROLLAR EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: “DESARROLLAR
PROCESOS PARTICIPATIVOS PARA GARANTIZAR DE MANERA COLECTIVA LA ACTUALIZACION,
IMPLEMENTACION Y DEFINICION DE LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y PAZ
ADOPTADA MEDIANTE LA ORDENANZA 1026 DE 2019, EN EL DEPARTAMENTO DEL META".

22 TIPO DE CONITRATO: Dada la naturaleza juridica el presente es un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decreto 1082 de 2015.
2.3 CLASIFICACION UNSPSC:
CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO
Segmentos 93000000 [ervicios politicos y de asuntos civicos
Familias 93140000 [Servicios comunitarios y sociales
Clase 93141500 |Desamrollo y servicios sociales
Producto 93141501 Servicios de politica social
ot
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2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

\TEM DESCRIPCION | UNIDAD | CANT

A | APOYO PARA LA ELABORACION DE LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA
1 SESION DE COMITE DE IMPULSO EVENTO CON 15 MUJERES EVENTO DE DOS DIAS
Garantizar el servicio de transporte terrestre de
pasajeros, ida y vuelta, para los parficipantes que
se desplazardn al lugar del encuentro en el
municipio de Villavicencio, El contratista debera
disponer de vehiculos adecuados paral UNID ]
transporte, en Optimas condiclones mecanicas,
asegurando el cubrimiento total de los frayectos
requeridos en funcion de la procedencia de los
beneficiarios.

Nota 1: dado que las tarifas del transporte terrestre y aéreo de pasajeros son
variables y no es posible determinar el valor exacto de un tiquete hasta su emisién,
ni prever con certeza la cantidad de transportes requeridos, la ejecucién de este
componente se realizard bajo la modalidad de bolsa de recursos, permitiendo su
uso conforme a las necesidades que se presenten.

1.1 | Nota 2: para establecer los valores del transporte de ida y vuelta por pasajero, se
requerird presentar como minimo un tiquete que acredite uno de los frayectos (ida
o regreso) y un recibo de caja que respalde el pago del trayecto restante, para
validar el desplazamiento completo y garantizar el reconocimiento del servicio de
transporte publico realizado.

Nota 3: para la determinacién del precio unitario de cada tiquete, se reconocera
el descuento por estampillas y tasa aplicados por el departamento y se adicionard
un cargo del 10% por gastos administrativos.

Nota 4: en los casos de transporte veredal no formal, que no exista empresa
legalmente constituida para la prestacién del servicio y/o cuando se requiera
servicio de taxi, se deberd presentar un recibo de caja que contenga el nombre
orazdn social y nit o cédula del prestador, fecha de la operacién, descripcion del
servicio y valor total. Para la determinacién del precio unitario de cada tiquete, se
reconocerd el descuento por estampillas y tasa aplicados por el departamento y
se adicionard un cargo del 10% por gastos administrativos.

Servicio de dalojamiento en habitaciones
individuales, incluye desayuno. Cada habitacién
1.2 [cuenta con bano privado, ducha, aire| Unidad 15
acondicionado, minibar, y televisor con sefial por
cable para el entretenimiento. (1 noche)
Almuerzo: Incluye entrada seleccionada
conforme al menu del dia, la cual podrd consistir
en crema, sopa o fruta, segun disponibilidad. El
plato fuerte estard compuesto por una porcién de
proteina de 150 gramos, que podrd ser de res,
1.3 | pollo, cerdo, pescado v ofra opcidn similar, con| Unidad 52
preparacién gourmet, acompafiada de dos tipos
de carbohidratos y una guarnicién de verduras o
ensalada fresca, un posire y una bebida fria.
Todos los elementos se presentardn en vdjilla de
alta calidad y el servicio se realizard directamente
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en la mesa, garantizando atenclén personalizada
al comensal por parte de meseros. (2 dias)
Cena: incluye entrada consistente en crema,
sopa o fruta, segun disponibilidad, seguida de un
plato fuerte compuesto por una porcidn de
proteina de 150 gramos acompafiada de dos
tipos de carbohidratos y una guarniclon de Unidad 15
verduras o ensalada, un posire y una bebida. El
servicio se realizard en losa de alta calidad y el
plato serd entregado directamente en la mesa,
contando con servicio de atencidn personalizado
por parte de meseros.
Refrigerio: incluird un producto de panaderia que
podrd consistir en una hojaldra rellena con pollo y
champifiones, © un sdndwich con pan gourmet
relleno con proteina, vegetales y queso, debe
tener un peso minimo de 200 gramos, una porcién
pequena de fruta 110 gr y galleta pequena de
1.5 |duice 25 gr. La bebida acompafiante serd fria o}  nip 52
caliente, pudiendo elegirse entre jugo natural o
café de alta gama. El refrigerio se entregard en
empaque individual amigable con el medio
ambiente. El servicio se realizard directamente en
la mesa, en el lugar del evento, garantizando
atencién personalizada al comensal por parte de
meseros. (2 dias)
Auditorio con capacidad para 100 personas,
equipado con sillas adecuadas para eventos
formativos, sistema de sonido amplificado con
micréfonos, aire acondicionado, video beam y
computador para presentaciones. El auditorio
deberd estar ubicado en el drea urbana de la
Ciudad de Villavicencio, en el mismo lugar donde
1.6 %€ alojardn los participantes asegurando la
" | proximidad y faciidad de acceso, asi mismo
debe contar con un espacio adicional éptimo
para el suministro de la dlimentacién. El
contratista serd responsable de garantizar que
todas las instalaciones y equipos cumplan con las
normativas de seguridad y estén en Sptimas
condiciones de funcionamiento para la
realizacién de las actividades programadas.
SUBTOTAL EVENTO 1 SESIOON COMITE DE IMPULSO
2 | SESION DE LA MESA TERRITORIAL DE GARANTIAS CON 27 MUJERES EVENTO DE 3 DIAS
Carantizar el servicio de transporte temestre de
pasajeros, ida y vuelta, para los participantes que
se desplazardn al lugar del encuentro en el
2.1 | municipio de Villavicencio, El contratista deberd| UNID 1
disponer de vehiculos adecuados para
transporte, en 6ptimas condiciones mecdnicas,
asegurando el cubrimiento total de los trayectos

14

DIAS 2
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beneficiarios.
Nota 1: dado que las tarifas del transporte terrestre y aéreo de pasajeros son
variables y no es posible determinar el valor exacto de un tiquete hasta su emisién,
ni prever con certeza la cantidad de fransportes requeridos, la ejecuciéon de este
componente se realizard bajo la modalidad de bolsa de recursos, permitiendo su
uso conforme a las necesidades que se presenten.

Nota 2: para establecer los valores del fransporte de ida y vuelta por pasajero, se
requerira presentar como minimo un tiquete que acredite uno de los frayectos (ida
o regreso) y un recibo de caja que respalde el pago del frayecto restante, para
validar el desplazamiento completo y garantizar el reconocimiento del servicio de
transporte publico realizado.

Nota 3: para la determinacion del precio unitario de cada tiquete, se reconocera
el descuento por estampillas y tasa aplicados por el departamento y se adicionard
un cargo del 10% por gastos administrativos.

Nota 4: en los casos de transporte veredal no formal, que no exista empresa
legalmente constituida para la prestaciéon del servicio y/o cuando se requiera
servicio de taxi, se deberd presentar un recibo de caja que contenga el nombre
orazdn social y nit o cédula del prestador, fecha de la operacién, descripcion del
servicio y valor total. Para la determinacién del precio unitario de cada tiquete, se
reconocera el descuento por estampillas y tasa aplicados por el departamento y
se adicionard un cargo del 10% por gastos administrativos.

Servicio de dalojamiento en habitaciones
individuales, incluye desayuno. Cada habitacién
22 cuenta con bafo privado, ducha, daire
acondicionado, minibar, y televisor con sefial por
cable para el entretenimiento. {27 mujeres por 3
noches)

Almuerzo: Incluye enfrada seleccionada
conforme al menu del dia, la cual podrd consistir
en crema, sopa o fruta, segun disponibilidad. El
plato fuerte estard compuesto por una porcién de
proteina de 150 gramos, que podrd ser de res,
pollo, cerdo, pescado u ofra opcidn similar, con
2.3 | preparacién gourmet, acompanada de dos tipos| Unidad 102
de carbohidratos y una guarnicién de verduras o
ensalada fresca, un postre y una bebida fria.
Todos los elementos se presentardn en vdjilla de
alta calidad y el servicio se realizard directamente
en la mesa, garantizando atencidn personalizada
al comensal por parte de meseros. (2 dias)

Cenaq; incluye enfrada consistente en crema,
sopa o fruta, seglin disponibilidad, seguida de un
plato fuerte compuesto por una porcién de
proteina de 150 gramos acompafiada de dos
24 tipos de carbohidratos y una guarnicién de
verduras o ensalada, un postre y una bebida. El
servicio se realizard en losa de alta calidad y el
plato serd entregado directamente en la mesaq,
contando con servicio de atencidn personalizado
por parte de meseros. (para 27 Mujeres por 3

r requeridos en funcién de la procedencla de los

Unidad 81

Unidad 81
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noches)
Refrigerio: incluird un producto de panaderia que
podra consistir en una hojaldra rellena con pollo y
champifiones, o un sdndwich con pan gourmet
relleno con proteinq, vegetales y queso, debe
tener un peso minimo de 200 gramos, una porcion
pequena de fruta 110 gr y galleta pequefna de
duice 25 gr. La bebida acompafiante seré fria o
caliente, pudiendo elegirse entre jugo natural o
café de alta gama. El refrigerio se entregard en
empaque individual amigable con el medio
ambiente. El servicio se realizard directamente en
la mesa, en el lugar del evento, garantizando
atencién personalizada al comensal por parte de
meseros. (2 dias)
Auditorio con capacidad para 100 personas,
equipado con sillas adecuadas para eventos
formativos, sistema de sonido amplificado con
micréfonos, aire acondicionado, video beam y
computador para presentaciones. El auditorio
deberd estar ubicado en el drea urbana de la
Ciudad de Villavicencio, en el mismo lugar donde
se dalojaran los participantes asegurando la
proximidad y faciidad de acceso, asi mismo
debe contar con un espacio adicional éptimo
para el suminisiro de la alimentacién. El
contratista serd responsable de garantizar que
todas las instalaciones y equipos cumplan con las
normativas de seguridad y estén en Optimas
condiciones de funcionamiento para Ia
realizacién de las actividades programadas.

SUB TOTAL EVENTO 2 SESION DE LA MESA TERRITORIAL DE GARANTIAS

3 |APOYO DE PROFESIONALES

Apoyo con un profesional en ciencias politicas y/o
administrativas, con maestria y experiencia en
proyeccién, disefio, seguimiento de las politicas
publicas. El cual serd el apoyo técnico de la
Secretaria de DDHH en el "Diagnéstico para
actualizar, implementar y realizar el seguimiento
3.1 |de la politica piblica de DDHH Y DIH y paz.| MESES 3
(Ordenanza 1026 DEL 2019, tenderd también la
responsabilidad de socializar el documento final
del diagndstico ante la Honorable Asamblea
Departamental del Meta, como profesional de
apoyo con maestria de la Secretaria de DDHH del
Meta.
Apoyo profesional en clencias sociales y/o
32 administrativas, con especlalizacién en el sector MESES
" | de la economia solidaria y con una experiencia
de 6 aRos en trabajo soclal y/o comunitario en el

2.5 UNID 121

2.6 DIAS 2

22
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Fase 1. Diagnéstico.

Desarrollo de jomadas de consulta y didlogo social e institucional con:
Jomada con las Mesas Tematicas del Consejo Departamental de DDHH, DIH y Paz

Consejo Tenitorial de Paz, reconciliacién, y convivencia del departamento del Meta, y sus

Comisiones de Trabaqjo

Encuentro con el Comité de impulso del Programa integral de garantias- PIG para las mujeres
lideresas y defensoras de DDHH en el departamento del Meta, asi como delegados
institucionales y sociales, que acompanan el espacio, siendo estos: el Ministerio del Interior,

ka Defensoria del Pueblo, y la Oficina de DDHH de Naciones Unidas.

Encuentro con los integrantes de la Mesa Tenitorial de Garantias de defensores del Meta,
espacio auténomo del cual ejerce secretaria Técnica la Defensoria del Pueblo, y que esta
conformado por 50 defensores y defensoras de DDHH, representantes de diferentes sectores

de sociedad civil.

Alcance de las jornadas:

Disefio metodolégico (Guion) de las Jornadas, en concertacién con el Comité ejecutivo del
proceso de actudlizacion, en linea con la hoja de ruta y el plan de accidn establecido.
Convocatoria acompanada por la Secretaria de DDHH y Paz- Gerencia de Promocién de

DDHH

Transcripcién y consolidaciéon de los resultados de las jornadas, sesiones de instancias, y

encuentros

Blaboraciéon de un informe del proceso desamrollado en la Fase 1. En el que se deben incluir
los resultados de las jomadas realizadas en el mes de diciembre de 2024 que le entregard la
Gerencia de Promocién de DDHH (Documento técnico con el diagnéstico de la PP con los

soportes corespondientes)
Socializacién de resultados al Comité técnico del proceso

Socializacién y validacién de los ajustes propuestos en el marco de una sesidn del Consejo

Departamental de DDHH, DIH y Paz. (ppt)

Fase 2- Estructuracién
En esta fase se contempla: Ajuste de la Estructura y Estado del Arte de la PP

Proyeccién del Plan Estratégico y Plan de Accién teniendo en cuenta los resultados de la
Fase 1, contemplando la definicién de la Linea base de indicadores de resultado y producto,
y la Armonizacién con las Metas Plan de Desarrollo departamental. Este proceso se debe
desamrollar en coordinacién con el Comité ejecutivo del proceso, y la Secretaria de DDHH y

Paz

Jormada de trabajo para la Proyeccién Financiera, previa solicitud de informacién a los

integrantes del Consejo departamental de DDHH, DIH y Paz.

Fase 3-Validacién de la PP

Redlizacibn de aqjustes finales del documento técnico y Plan Estratégico de la

retroalimentacién de la SC, instancias de decisién, y otros actores.

Socializacién del documento técnico final que recoja la propuesta de qjuste, ante la
instancia de seguimiento a la PP- Consejo departamental de DDHH, DIH y Paz, y el Comité

Técnico-

Preparacién de la Exposicién de Motivos, el Documento técnico de la Propuesta de
ajuste/actualizacién, y la Propuesta de ajuste en el Acto administrativo para el proceso de
viabilidad del qjuste de la Ordenanza 1026 de 2019, a entregar a la Asamblea

departamental.
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Socializacién ante la Secretaria de DDHH y Paz, y el comité técnico del proceso de los
productos a entregar y radicar ante la Asambleq, por parte de la dependencia.
Acompanamiento en la socializacién y validacion ante la Asamblea departarmental. (ppt),
asi como en el proceso de gjuste e inclusibn de comendaciones posterior a la socializacién
ante la Asamblea.

PRODUCTOS:

Q) Para informe y evidencia del proceso

Dos (2) informes técnicos que describan los resultados y logros de las Jornadas con las Mesas
Temdticas del Consejo Departamental de DDHH, DIH y Paz (una al inicio para recoger
insumos- una final para socializar todos los resultados antes de llevar al Consejo la propuesta
de qjuste)

Un (1) informe técnico que describa los resultados y logros de la jornada desarroliada con el
Consejo Tenitorial de Paz, reconciliacién, y convivencia del departamento del Meta, y sus
Comisiones de Trabajo.

Un (1) informe del Encuentro con el Comité de impulso del Programa integral de garantias-
PIG para las mujeres lideresas y defensoras de DDHH en el departamento del Meta

Un (1) informe técnico que describa los resultados y logros de la jornada a realizar con los
integrantes de la Mesa Teritorial de Garantias de defensores del Meta

Dos (2) informes técnicos que describa los resultados y logros de la socializacién ante el
Consejo Departamental de DDHH, DIH y Paz (Dos socializaciones previstas: la primera de los
resultados de la Fase 1-Diagnéstico y didlogo social; y una final con la consolidacién de la
fase Il propuesta de ajuste de la Politica PUblica de DDHH, DIH y Paz (Ordenanza 1026/2019).
para validacién y aprobacién)

Un (1) informe que recoja los resultados de las reuniones de coordinacién en el marco del
Comité técnico del proceso de ajuste de la Politica Publica.

Nota: todos los informes deben contener sus respectivos soportes, siendo estos: registros de
asistencia en lo formatos de la Gobernacidn del Meta, registro fotografico, caracterizacion
poblacional, metodologias y herramientas utilizadas en el proceso.

b) Para Ajuste de la Politica POblica

Proyeccidn de la propuesta de ajuste a la estructura del Plan Estratégico y Plan de Accién
teniendo en cuenta los resultados de la Fase 1, siguiendo los lineamientos del Departamento
Administrativo de Planeacién del Meta.

Proyeccién de indicadores de resultado, impacto y producto para cada una de las acciones
estratégicas definidas.

Proyeccién Financiera

c) Para enfrega a Consejo de DDHH, DIH y Paz / Asamblea departamental
Propuesta de Exposicion de Motivos.

Documento técnico de la Propuesta de ajuste.

Propuesta de gjuste al Acto Administrativo: Ordenanza 1026 de 2019.

Que el esquema anterior establece la estructura bdsica de las actividades que deberdn
desamollarse y los productos que el contratista deberd entregar en el marco del presente
proceso contractual, conforme a las fases definidas para la actualizacién de la Politica
Piblica de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Paz, adoptada
mediante la Ordenanza 1026 de 2019, asi:

Proyecto: Juan C. Solano O Carrera 43C # 21 - 28 Barrio El Buque, Villavicencio - Meta PAGINA
Revisado: Pedro H. Ramirez R Cormreo: gamaceproama@yahoo.es ; tesoreriaama2012@gmail.com 15 DE 30
Aprobé: Pedro H. Ramirez R | PREMIO NACIONAL DE PAZ 2002 - CONDECORACION SIMON BOLIVAR 2002

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

AR,

Fy ?r\\'\v ‘\
NS \) ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARI
\\5 NIT. 822002858-3
AMM>
Fase 1, Diagnéstico: Comprende el desarrollo de jornadas de consulta y didlogo social e

institucional con las mesas tematicas del Consejo Departamental de DDHH, DH y Paz, el
Consejo Tenitorial de Paz y sus comisiones, el Comité de Impulso del Programa Integral de
Garantias para mujeres lideresas y defensoras, y la Mesa Territorial de Garantias para
defensores de DDHH. Incluye el diseiio metodolbgico de las jornadas, la convocatoria, la
consolidacién y transcripcidn de resultados, la elaboracién de un informe técnico con
diagndstico y soportes, asi como la socializacién y validacién de los ajustes ante el Comité
Técnico y el Consejo Departamental.

Fase 2, Eshructuracién: Contempla el gjuste de la estructura y estado del arte de la Politica
PUblica, ka proyeccién del plan estratégico y plan de accién con definicién de linea base
de indicadores y su armonizacién con el Plan de Desarrollo Departamental. Incluye una
jomada de trabgjo para la proyeccién financiera, en coordinacién con el Comité Ejecutivo
y la Secretaria de DDHH y Paz.

Fase 3, Validacién: Comprende la realizacién de gjustes finales al documento técnico y al
plan estratégico a partir de las observaciones recibidas, la socializacién de la propuesta final
ante el Consejo Departamental y el Comité Técnico, la preparacion de la exposicién de
motivos, el documento técnico y la propuesta de ajuste en acto administrativo para trémite
ante la Asamblea Departamental, asi como el acompafiamiento en la socializacion,
validacidén y eventuales gjustes posteriores a las recomendaciones de la Asamblea.

La ficha técnica, determina la estructura basica de las actividades a desamollar y los
productos a entregar por parte del contratista. Estas fases se alinean a un esquema bdsico
de formulacién de politica piblica con un enfoque tenitorial, teniendo en cuenta
particularidades propias del Departamento del Meta, identificando las necesidades
temitoriales, ademds de la caracterizacién de los actores involucrados en la formulacién y

aplicacién de una politica puiblica, pero con la necesidad de amonizar trazadores,
indicadores y metas a nivel nacional y departamental.

EQUIPO REQUERIDO - PERFILES
La A.M.A. ha previsto para realizar el presente confrato el siguiente personal minimo
requerido para efectuar la labor encomendada, asi:

PERFIL CANTIDAD | DEDICACION
Profesional en ciencias politicas y/o administrativas, con
maestria y experiencia en proyeccién, disefio, seguimiento
de las politicas publicas. El cual serd el apoyo técnico de
la Secretaria de DDHH en el "Diagnéstico para actualizar,
implementar y realizar el seguimiento de la politica publica ) 100%
de DDHH Y DH y paz. (Ordenanza 1026 DEL 2019, tenderd -
también la responsabilidad de socializar el documento
final del diagnéstico ante la Honorable Asamblea
Departamental del Meta, como profesional de apoyo con
maestria de la Secretaria de DDHH del Meta
Profesional en ciencias sociales y/o administrativas, con
especializacién en el sector de la economia solidaria y con

una experiencia de 6 afos en frabgjo social y/o 1 100%
comunitario en el drea relacionada con los derechos
humanos.

2.5 PLAZO DE EJECUCION: Se establece un plazo ejecucién de TRES (03) MESES, contados a
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partir del acta de inicio; la fiima de dicha acta estard supeditada a la firma del acta de
inicio entre el Municipio de Cabuyaro-Meta y la AMA.

2.6 LUGAR DE EJECUCION: Se desamoliard las actividades objeto del contrato en el Municipio
de Villavicencio Departamento del Meta.

2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.7.1 OBLIGACIONES DEL CONTATISTA:

PECIFICAS:

1. Entregar Dos (2) informes técnicos que describan los resultados y logros de las Jornadas
con las Mesas Temdaticas del Consejo Departamental de DDHH, DIH y Paz (una al inicio
para recoger insumos- una final para socializar todos los resultados antes de llevar al
Consejo la propuesta de qgjuste).

2. Entregar un (1) informe técnico que describa los resultados y logros de la jornada
desamoliada con el Consejo Termitorial de Paz, reconciliacién, y convivencia del
departamento del Metaq, y sus Comisiones de Trabgjo.

3. Entregarun (1) informe del Encuentro con el Comité de impulso del Programa integral de
garantias- PIG para las mujeres lideresas y defensoras de DDHH en el departamento del
Meta

4. Entregar un (1) informe técnico que describa los resultados y logros de la jomada a
redalizar con los integrantes de la Mesa Temitorial de Garantias de defensores del Meta

5. Entregar dos (2) informes técnicos que describa los resultados y logros de la socializacién
ante el Consejo Departamental de DDHH, DIH y Paz (Dos socializaciones previstas: la
primera de los resultados de la Fase 1-Diagnéstico y didlogo social; y una final con la
consolidacién de la fase Il propuesta de gjuste de la Politica PUblica de DDHH, DIH y Paz
(Ordenanza 1026/2019), para validacién y aprobacién)

6. Entregar un (1) informe que recoja los resultados de las reuniones de coordinacién en el
marco del Comité técnico del proceso de gjuste de la Politica Publica.

7. Documento de la proyeccidn de la propuesta de ajuste a la estructura del Plan
Estratégico y Plan de Accién teniendo en cuenta los resultados de la Fase 1, siguiendo
los lineamientos del Departamento Administrativo de Planeacién del Meta.

8. Enfregar la proyeccién de indicadores de resultado, impacto y producto para cada una
de las acciones estratégicas definidas.

9. Realizar la Proyeccién Financiera

10. Propuesta de Exposicidn de Motivos.

11. Documento técnico de la Propuesta de gjuste.

12. Propuesta de ajuste al Acto Administrativo: Ordenanza 1024 de 2019.

GENERALES

13. Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucién.

14. Acatar las instrucciones que durante el desamrollo del contrato se le impartan por parte
del contratante a través de la supervision de este,

15. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

16. No acceder g peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin
de hacer u omitir algdn hecho.

17. Dar respuesta oportuna y clara a las inquietudes del supervisor del contrato,
relacionadas con el cumplimiento del contrato.
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18. Rendir informes, aclaraciones y explicaciones solicitados por el supervisor sobre el
desarrollo de la ejecucidn contractual, siendo responsable el contratfista por no
mantener informado al municipio de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupciodn tipificados como conductas punibles, © que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tan incumplimiento se
presente.

19. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Art. 50 de la
Ley 789 de 2002y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

20. Cumplir con los gastos e impuestos que se requieran para la suscripcién,
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién del contrato.

21. Uevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.

22. Constituir las garantias, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el anexo
de condiciones generales adicionales y el Contrato, y manteneria vigente hasta su
liquidacién, segun lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

23. Las demds que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

2.7.1 OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARI: El AMA se obligard a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Asignar un funcionario de la administracién para que supervise la ejecucién del contrato

o en su defecto contratar un profesional quien ejercerd la supervision y que propenda

por la buena ejecucién del proyecto

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el

contratista establecidos para tal fin.

Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

Concunir a la terminacién y liquidacién del contrato en el término legal.

Entregar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad

con lo sefalado en el presente estudio previo.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea del objeto del contrato.

Las demds estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

N >

o ®

BIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Dar cumplimiento al Decreto 053 de 2020 que prohibe la compra, utilizacién y suministro

de pléstico de un solo uso no biodegradable.

Adquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.

Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar equipos), ahorro de agua

(utilizar sélo la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del coreo e imprimir a doble cara

y solo lo necesario).

4. Hacer disposicién adecuada de residuos en puntos ecoldégicos (Blanco: Aprovechables,
Verde: Orgdnicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y papeleras (Papel de
Oficina).

5. Acatarlas responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.16.
Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

wN
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b. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

¢. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabgjo SG-SST.

e. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

6. Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18. Exdmenes médicos
ocupacionales y en el Decreto 723 de 2013 articulo Articulo 18. Exémenes médicos
ocupacionales, el cual establece que “las personas que tengan contrato formal de
prestaciédn de servicios en ejecucidn tendrdn un plazo de seis (6) meses para practicarse
un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. Para los
contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada en vigor del presente decreto
dicho plazo aplicard a partir del perfeccionamiento del mismo”

7. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las
medidas establecidas para su control, matriz F-MC-20 IPVER “Identificacién de peligros,
valoracién de riesgos y determinacion de controles”.

8. Informar oportunamente al supervisor de contrato y al drea de seguridad y salud en el
tfrabgjo, la ocumrencia de incidentes, accidentes de trabgjo, enfermedades laborales,
actos y condiciones subestdndar, dafios a la propiedad o al medio ambiente.

9. Realizar y promover pausas activas durante la jornada laboral.

10. Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabgjo y Sistema de Gestion Ambiental (Ambiente de trabaijo libre de sustancias
psicoactivas, alucindgenos, enervantes o que creen dependencia como cigarillo,
vapeadores o alcohol)

11. Cumplir con las normas de seguridad vial (uso adecuado del cinturdn de seguridad,
casco, respetar limites de velocidad, entre otros)

3- PRESUPUESTO OFICIAL
3.1 VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato asciende a la suma de NOVENTA Y

NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($99.407.700,00),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar, de acuerdo con el siguiente valor detallado:

VALOR VALOR
DESCRIPCION UNIDAD | CANT| ,\iragio TOTAL

APOYO PARA LA ELABORACION DE LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLCA

SESION DE COMITE DE IMPULSO EVENTO CON 15 MUJERES EVENTO DE DOS DIAS

Garantizar el servicio de transporte terrestre de
pasgjeros, ida y vuelta, para los participantes que
se desplazarén al lugar del encuentro en el
municipio de Villavicencio, El contratista deberd
disponer de vehiculos adecuados para UNID 1 $3.487.200 | $3.487.200
tfransporte, en éptimas condiciones mecdnicas,
asegurando el cubrimiento total de los trayectos
requeridos en funcién de la procedencia de los

beneficiarios.
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r Nota 1: dado que las tarifas del transporte terrestre y aéreo de pasajeros son variables y no es
posible determinar el valor exacto de un tiquete hasta su emisién, ni prever con certeza o
cantidad de fransportes requeridos, la ejecucién de este componente se redlizard bajo o
modalidad de bolsa de recursos, permitiendo su uso conforme a las necesidades que se
presenten.
Nota 2: para establecer los valores del transporte de ida y vuelta por pasajero, se requerirs
presentar como minimo un tiquete que acredite uno de los frayectos (ida o regreso) y un recibo
de caja que respalde el pago del trayecto restante, para validar el desplazamiento completoy
| garantizar el reconocimiento del servicio de transporte pdblico realizado.
Nota 3: para la determinacién del precio unitario de cada tiquete, se reconocerd el descuento
por estampillas y tasa aplicados por el departamento y se adicionard un cargo del 10% por gastos
administrativos.
Nota 4: en los casos de transporte veredal no formal, que no exista empresa legalmente
constituida para la prestacién del servicio y/o cuando se requiera servicio de taxi, se deberd
presentar un recibo de caja que contenga el nombre o razén social y nit o cédula del prestador,
fecha de la operacién, descripcién del servicio y valor total. Para la determinacién del precio
unitario de cada tiquete, se reconocerd el descuento por estampillas y tasa aplicados por el
departamento y se adicionard un cargo del 10% por gastos administrativos.

Servicio de alojamiento en habitaciones
individuales, incluye desayuno. Cada habitacidén
1.2 |cuenta con bafo privado, ducha, aire| Unidad 15 | $304.500 | $4.567.500
acondicionado, minibar, y televisor con sefial por
cable para el entretenimiento. (1 noche)

Almuerzo: Incluye entrada seleccionada
conforme al menu del dia, la cual podr& consistir
en crema, sopa o fruta, segin disponibilidad. El
plato fuerte estard compuesto por una porcién de
proteina de 150 gramos, que podrd ser de res,
pollo, cerdo, pescado u ofra opcidn similar, con
1.3 | preparacién gourmet, acompafada de dos tipos | Unidad 52 $46.200 | $2.402.400
de carbohidratos y una guarnicién de verduras o
ensalada fresca, un postre y una bebida fria.
Todos los elementos se presentardn en vaijilla de
alta calidad y el servicio se realizard directamente
en la mesqa, garantizando atencién personalizada
al comensal por parte de meseros. (2 dias)

Cenaq: incluye entrada consistente en crema,
sopa o fruta, segin disponibilidad, seguida de un
plato fuerte compuesto por una porcién de
proteina de 150 gramos acompafiada de dos
tipos de carbohidratos y una guarnicién de

4 verduras o ensalada, un postre y una bebida. El Unidad 1 $446200 $ 633,000
servicio se realizard en losa de alta calidad y el
plato ser@ entregado directamente en la mesa,
contando con servicio de atencién personalizado
por parte de meseros.

Refrigerio: incluird un producto de panaderia que
podrd consistir en una hojaldra rellena con pollo y
1.5 | champifiones, © un séndwich con pan gourmet| UNID 52 $ 25.500 $ 1.326.000
relleno con proteina, vegetales y queso, debe
L tener un peso minimo de 200 gramos, una porcion
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pequena de fruta 110 gr y galleta pequefia de
dulce 25 gr. La bebida acompafante serd fria o
caliente, pudiendo elegirse entre jugo natural o
café de alta gama. El refrigerio se entregard en
empaque individual amigable con el medio
ambiente. El servicio se realizard directamente en
la mesa, en el lugar del evento, garantizando
atencidn personalizada al comensal por porfe de
meseros. (2 dias)
Auditorio con capacidad para 100 personas,
equipado con sillas adecuadas para eventos
formativos, sistema de sonido amplificado con
micréfonos, aire acondicionado, video beam y
computador para presentaciones. El auditorio
deberd estar ubicado en el drea urbana de la
Ciudad de Villavicencio, en el mismo lugar donde
1.6 |5€ dlojardn los participantes asegurando la|  pag 2 | $1.500.000 | $3.000.000
proximidad y faciidad de acceso, asi mismo
debe contar con un espacio adicional éptimo
para el suministro de la alimentaciéon. El
contratista serd responsable de garantizar que
todas las instalaciones y equipos cumplan con las
nomativas de seguridad y estén en Sptimas
condiciones de funcionamiento para la
reqglizacion de las actividades programadas.
SUBTOTAL EVENTO 1 SESIOON COMITE DE IMPULSO $ 15.476.100
2 | SESION DE LA MESA TERRITORIAL DE GARANTIAS CON 27 MUJERES EVENTO DE 3 DIAS
Garantizar el servicio de transporte temrestre de
pasajeros, ida y vuelta, para los participantes que
se desplazardn al lugar del encuentro en el
municipio de Villavicencio, El contratista debera
disponer de vehiculos adecuados para| UNID 1 | $5.295000 | $5.295.000
fransporte, en Sptimas condiciones mecdnicas,
asegurando el cubrimiento total de los trayectos
requeridos en funcién de la procedencia de los
beneficiarios.
Nota 1: dado que las tarifas del fransporte terrestre y aéreo de pasajeros son variables y no es
2.1 | posible determinar el valor exacto de un tiquete hasta su emisidén, ni prever con certeza la
cantidad de transportes requeridos, la ejecucién de este componente se reqlizard bgjo la
modalidad de bolsa de recursos, permitiendo su uso conforme a las necesidades que se
esenten.

Nota 2: para establecer los valores del transporte de ida y vuelta por pasajero, se requerira
presentar como minimo un tiquete que acredite uno de los trayectos (ida o regreso) y un recibo
de caja que respalde el pago del frayecto restante, para validar el desplazamiento completo y
garantizar el reconocimiento del servicio de transporte publico realizado.

Nota 3: para la determinacién del precio unitario de cada tiquete, se reconocera el descuento
por estampilias y tasa aplicados por el departamento y se adicionard un cargo del 10% por gastos
administrativos.
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Nota 4: en los casos de transporte veredal no formal, que no exista empresa legalmente
constituida para la prestacién del servicio y/o cuando se requiera servicio de taxi, se debers
presentar un recibo de caja que contenga el nombre o razén social y nit o cédula del prestador,
fecha de la operacién, descripcién del servicio y valor total. Para la determinacion del precio
unitario de cada tiquete, se reconocera el descuento por estampillas y tasa aplicados por el
departamento y se adicionard un cargo del 10% por gastos administrativos.
Servicio de alojamiento en habitaciones
individuales, incluye desayuno. Cada habitacién
cventa con baflo privado, ducha, aire
- acondicionado, minibar, y televisor con sefial por Unidad w FRANR: | §EASPAND
cable para el entretenimiento. (27 mujeres por 3
noches)
Almuerzo: Incluye entrada seleccionada
conforme al menu del dia, la cual podrd consistir
en cremaq, sopa o fruta, segin disponibilidad. El
plato fuerte estard compuesto por una porcién de
proteina de 150 gramos, que podrd ser de res,
pollo, cerdo, pescado u ofra opcidn similar, con
2.3 | preparacién gourmet, acompanada de dos tipos |  Unidad 102 $ 46.200 $4.712.400
de carbohidratos y una guarnicién de verduras o
ensalada fresca, un postre y una bebida fria.
Todos los elementos se presentardn en vajilla de
alta calidad y el servicio se realizard directamente
en la mesq, garantizando atencién personalizada
al comensal por parte de meseros. (2 dias)
Cena: incluye enfrada consistente en crema,
sopa o fruta, segun disponibilidad, seguida de un
plato fuerte compuesto por una porcién de
proteina de 150 gramos acompanada de dos
fipos de carbohidratos y una guamicién de
2.4 |verduras o ensalada, un postre y una bebida. El| Unidad 81 $ 46.200 $ 3.742.200
servicio se realizard en losa de alta calidad y el
plato serd entregado directamente en la mesq,
contando con servicio de atencidén personalizado
por parte de meseros. (para 27 Mujeres por 3
noches)
Refrigerio: incluird un producto de panaderia que
podra consistir en una hojaldra rellena con pollo y
champifiones, o un sédndwich con pan gourmet
relleno con proteing, vegetales y queso, debe
tener un peso minimo de 200 gramos, una porcién
pequefa de fruta 110 gr y galleta pequefia de
25 dulce 25 gr, La bebida acompafnante serd fria o
~ | caliente, pudiendo elegirse entre jugo natural o
café de alta gama, E refrigerio se entregard en
empaque individual amigable con el medio
ambiente, El serviclo se realizard directamente en
la mesa, en el lugar del evento, garantizando
atencién personalizada al comensal por parte de
meseros. (2 dias)
2.6 | Auditorio con capacidad para 100 personas, DIAS 2 | $1.500.000 | $3.000.000

UNID 121 $25.500 | $3.085.500
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equipado con sillas adecuadas para eventos
formativos, sistema de sonido amplificado con
micréfonos, aire acondicionado, video beam y
computador para presentaciones. El auditorio
deberd estar ubicado en el drea urbana de la
Civdad de Villavicencio, en el mismo lugar donde
se alojardn los participantes asegurando la
proximidad y faciidad de acceso, asi mismo
debe contar con un espacio adicional éptimo
para el suministro de la alimentacidon. El
contratista serd responsable de garantizar que
todas las instalaciones y equipos cumplan con las
nomativas de seguridad y estén en &ptimas
condiciones de funcionamiento para la
reglizacién de las actividades programadas.

SUB TOTAL EVENTO 2 SESION DE LA MESA TERRITORIAL DE GARANTIAS $ 44.499.600
3 | APOYO DE PROFESIONALES
Apoyo con un profesional en ciencias politicas y/o
administrativas, con maestria y experiencia en
proyeccidn, disefo, seguimiento de las politicas
publicas. El cual serd el apoyo técnico de la
Secretaria de DDHH en el "Diagnédstico para
actualizar, implementar y realizar el seguimiento
3.1 |de la politica publica de DDHH Y DIH y paz| MESES 3 | $8.480.000 | $25.440.000
(Ordenanza 1026 DEL 2019, tenderd también la
responsabilidad de socializar el documento final
del diagnéstico ante la Honorable Asamblea
Departamental del Meta, como profesional de
apoyo con maestria de la Secretaria de DDHH del
Meta.
Apoyo profesional en ciencias sociales y/o
administrativas, con especializacién en el sector
3.2 |de la economia solidaria y con una experiencia| MESES 22 | $6.360.000 | $13.992.000
de 6 anos en trabagjo social y/o comunitario en el
drea relacionada con los derechos humanos
SUBTOTAL APOYO A PROFESIONALES $ 39.432.000
TOTAL $ 99.407.700
3.2 ESTUDIO DEL MERCADO: Los precios de referencia estdn tomados con fundamento en los
valores establecidos por la entidad contratante departamento del Meta, en los términos del
contrato interadministrativo.
3.3 LA FORMA DE PAGO: La AMA pagara al contratista el valor del presente contrato de
prestacion de servicios de la siguiente manera: DOS PAGOS PARCIALES, realizados cada dos
meses una vez vencido cada periodo, de acuerdo con el porcentaje de avance de las
actividades ejecutadas y acreditadas por el contratista, previa certificacién de
cumplimiento expedido por el supervisor y acreditacién de que se encuentra a paz y salvo
el contrafista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS. Fondo de
Pensiones y ARL) y dem@s requisitos que le sean aplicables.
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Nota 1: Los pagos a ser efectuados al contratista, estaran sujetos a los desembolsos que el
Departamento del Meta realice a la Asociacién de Municipios del Ariari y el contratista
deberd asumir todos los descuentos nacionales y gubernamentales establecidos por la ley.

Nota 2: EL pago de los honorarios estard sujeto al cumplimiento efectivo de las obligaciones
generales y especificas a cargo del contratista, por lo anterior, en caso de incumplimiento
en los informes y ejecucion del objeto contractual, el pago no serd efectuado ni certificado
por el supervisor del contrato, sucedido esto, se aplicard el procedimiento de incumplimiento
contractual, imposicién de multas o clausula penal segun sea el caso.

PARAGRAFO PRIMERO: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, los proponentes y los contratistas deberdn acreditar que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidén Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los impuestos, tasas, estampillas y retenciones que surjan del
presente contrato comren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos LA AMA hard las
retenciones del caso y cumplird las obligaciones fiscales que ordene la ley. EL CONTRATISTA,
no podra pretextar que no conocia las normas tributarias y la interpretacién de las mismas y
que en la estructuracién del proyecto no se tuvieron en cuenta valores por impuestos
aplicados a la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los errores aritméticos seran susceptibles de comeccion en
cualquier tiempo, hasta la liquidacion final del CONTRATO.

3.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL:

Bl Valor del presente contrato se encuentra respaldado por certificado de disponibilidad
presupuestal emitido por Tesoreria para la vigencia 2025:

% FECHA DE VALOR PARA
N°cDP | FECHADS | RUBRO PRESUPUESTAL VALOR CDP e
2.3.2.01.01.005.01
PARTICIPACION DE
PROPOSITO GENERAL DE
00140 | 10/10/2025 | \por DESTINACION | $99.407.700,00 | $99.407.700.00
MUNICIPIOS DE CATEGORIAS
45Y6
TOTALES

4- MODALIDAD DE SELECCION DEL PROVEEDOR Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION

Como quiera que nos encontramos frente a la ejecucién de un contrato interadministrativo
cuyo objeto tiene relacién directa con el objeto social o actividad de la Asociacion de
Municipios del Ariari AMA-CEPROAMA, se dard aplicacién al articulo 95 de la de la ley 1474
de 2011 que modificé el inciso 2 del literal C del numeral 4, articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
en este orden de Ideas para el cumplimiento de nuestras obligaciones como contratista se
recumrd a la celebracién de érdenes de prestacién de servicios, érdenes de compra o
suministros donde en todo caso se dard aplicacién a los principios de la funcidn

Proyecto: Juan C, Solano O Carera 43C # 21 - 28 Barrio El Buque, Villavicencio - Meta PAGINA
Revisado: Pedro H. Ramirez R Comeo: amaceproama@yahoo.es ; tesoreriaama2012@gmail.com 24 DE 30
: Pedro H. Ramirez R | PREMIO NACIONAL DE PAZ 2002 - CONDECORACION SIMON BOLIVAR 2002

Scanned with

CamScanner“E


https://v3.camscanner.com/user/download

. -

S

¥/ sy e R\
C 3 " ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ARIARI
NIT. 822002858-3
4M>

administrativa procurando un servicio eficiente y transparente que se traduzca en la
satisfaccidn de los requerimientos de los municipios beneficiados.

TIPO DE CONTRATO: a celebrar es un contrato de prestacién de servicios; tendrd una
duracién la cual se establecerd en la orden de servicios y se acoge a la normativa legal. El
tiempo contratado puede estar sujeto a préroga por disposicién del proveedor.

PERFIL_PROFESIONAL: Persona natural o juridica legalmente constituida, que posea
capacidad para la prestacion del servicio requeridos. El objeto social o actividades
reclizadas deben ser acordes con lo requerido por la entidad. Para demostrar experiencia,
deberd allegar soportes en la que se demuestre la ejecucién de contratos de prestacién de
servicios o suministro similares al objeto del presente proceso.

EXPERIENCIA: Que su objeto social guarde relacién directa con el objeto del contrato.
Que acredite experiencia especifica en minimo dos (2) contratos relacionados con la
formulacidn, elaboracién o estructuracién de instrumentos de planeacién para enfidades

temitoriales, cuya cuantia sea igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso,
expresado en SMMLV.

Que, dadas las caracteristicas del objeto contractual y con el fin de mitigar riesgos de
incumplimiento, se exigird que el proponente acredite un capital de trabajo igual o superior
al 50% del presupuesto oficial, lo que permite inferir su capacidad operativa y financiera
para asumir las obligaciones contractuales.

CAPITAL DE TRABAJO . Mcyor [e) lguol (]| 50% del PO

5- LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Teniendo en cuenta la estimacién, tipificacién, y asignacién de los riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econémico del contrato de prestacion de servicios, EL AMA ha
determinado que el proveedor no estd en la obligacién de constituir Garantia Unica,
conforme a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015: “"No
obligatoriedad de garantias: En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en el Titulo Il de las disposiciones especiales del presente Decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no deben estar en los estudios y documentos
previos”.

6- SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en
desarrollo del futuro contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones
de las condiciones originalmente pactadas, deben ser considerados.

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién del bien o servicio que limite,
retfrase o suspenda la ejecucién del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo
con la tipificacién de los riesgos, su Integridad.
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Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracién
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron

claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No

obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante

su ejecucion.
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e Comesponde a la dependencia ejecutora realizar el andlisis de riesgos que estime
necesarios, de acuerdo al objeto del proceso e incluir los demas riesgos necesarios.

7- INDICACION DE SI LA CONIRATACION ESTA COBIJADA POR UN_ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

De conformidad con lo establecido en el manual expedido por Colombia Compra Eficiente
para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacién las entidades
estatales que adelantan sus procesos de contratacién con las leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacién directa
y de minima cuantia.

8- INDICACIONES GENERALES DEL CONTRATO
8.1 ORDEN DE INICIACION

B acta de inicio se suscribird por el contratista y supervisor conforme al cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, legalizacidn y ejecucién del contrato.

8.2 APORTES A LOS SITEMAS GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

E CONTRATISTA deberd cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social
y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002 y demds normas concordantes,
requisito que deberd tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién del contrato.

8.3 CESION Y SUBCONTRATACION

B CONTRATISTA no podrd ceder total ni parcialmente la ejecucién del objeto contractual sin
el consentimiento y la aprobacién previa y escrita por LA AMA quien podrd reservarse en
forma discrecional las razones que tenga para negar la autorizacién de la cesién.

La autorizacién para subcontratar en ningdn caso exonera al CONTRATISTA de la
responsabilidad ni del cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas de este
Contrato. No habrd ninguna relacién contractual entre el subcontratista y la AMA, por lo
cual el CONTRATISTA serd el Unico responsable de los actos, emrores u omisiones de sus
subcontratistas y proveedores, quienes carecerdn de todo derecho para hacer
reclamaciones ante la AMA.

8.4 EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

B presente Contrato no genera relacién laboral alguna con el CONTRATISTA y el personal
que dispongan por la ejecucién material del objeto del contrato, en caso de tenerlo, en
consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de costos
distintos al valor acordado a contratar.

8.5 CONFIDENCIALIDAD

El CONTRATISTA con la suscripcién del presente contrato se compromete directamente a
guardar estricta reserva y secreto con relacién a la informacién confidencial que se
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suministre con ocasion de este contrato o durante su ejecucién y hasta su liquidacién. En tal
sentido, deberd entenderse por “informacién confidencial" toda la informacién que LA
AMA, le suministre, en desarrollo de su objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: no podrs
ser considerada como confidencial la informacién que sea susceptible de ser conocida
mediante la utilizacién de canales regulares y legales de informacién ni la informacién que
sea de publico conocimiento. De no ser asi, se presume que toda informacién
intercambiada entre las partes es confidenclal, y debe adecuarse a lo establecido en el
presente contrato, salvo que LA AMA, exprese lo contrario. PARAGRAFO SEGUNDO: De
conformidad con lo sefialado en esta clausula, la informacién confidencial que sea recibida
por EL CONTRATISTA sera exclusiva y Unicamente utilizada para los fines para los cuales fue
suministrada y no podrd ser revelada a terceros salvo autorizacién expresa de la parte que
suministro la informacioén.

8.6 CAUSALES DE TERMINACION

Este Contrato se dard por terminado en caso de ocurmir cualquiera de los siguientes eventos:
1) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no cause perjuicio para la AMA.
2) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito
que hagan imposible su ejecucién. 4)Por grave incumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

En caso de terminacidn anticipada se dard por terminado el Contrato, dejando constancia
de ello en Acta suscrita por las partes.

8.7 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En cumplimiento del numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1993, NO se pactaran las
cl@usulas excepcionales al derecho comun de terminacién, interpretacién y modificacion
unilaterales, toda vez que el presente serd celebrado entre entidades de derecho puiblico.

8.8 INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se compromete a exonerar y acuerda en forma
irevocable mantener indemne a LA AMA contra todo reclamo, demanda, accién
legal, dano o responsabilidad y costos de cualquier tipo o naturaleza que se entable
y pueda causarse o surgir por danos, lesiones a personas pUblicas o privadas, fisicas
o0 juridicas o dependientes cualquiera fuera la causal del reclamo, responsabilidad
que se mantendrd aun terminando el contrato por cualquier causa por él o su
personal durante la ejecuciéon del objeto y obligaciones del presente contrato. En
caso de que se formule reclamo, demanda o accidn legal, dafio o responsabilidad
confra LA AMA por asunto que segin el contrato sean responsabilidad del
CONTRATISTA se le comunicard lo més pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas para mantener indemne a la AMA y
adelante los trGmites para llegar a un acuerdo del conflicto. La responsabilidad se
extenderd aindemnizacién, gastos y costos, sin que la enunciacion sea limitativa. En
cudalquiera de los eventos previstos en este numeral si el CONTRATISTA no asume
debida y oportunamente la defensa de la AMA este podré hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA quién pagaré todos los gastos en que
la entidad incurra por tal motivo, En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, la
AMA tendrd derecho a descontar tales erogaciones de cualquier suma que adeude
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al CONTRATISTA por razén de la prestacion del servicio motivo del contrato o a uilizar
ofro medio legal.

8.9 REQUISITOS EXIGIDOS A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS: Los proveedores de bienes
o servicios no deberdn estar incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
la celebracién de la orden de servicios. Deberd ademds ser una persona natural o juridica
que acredite su capacidad Juridica para la suscripcién de los contratos u Grdenes de
servicios o suministros que emita la Asociacién de Municipios del Ariari.

8.10 PROVEEDORES: El proveedor de estos bienes podrd ser persona natural o juridica que
dentro de su actividad pueda proveer los bienes requeridos.

8.11 CONSULTA DEL PROCESO: El presente proceso contractual se podrd consultar en la
pagina www.contratos.gov.co

8.12 VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo establecido en la Ley las veedurias
ciudadanas podran ejercer el control social sobre el presente proceso de contratacion.

8.13 APROBACION: Proyecto: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es
aprobado por el director ejecutivo de la Asociacién de Municipios del Ariari AMA y su Cenfro
Provincial de Gestién Agro - Empresarial del Ariari CEPROAMA.

9- SUPERVISION

E supervisor de la orden a celebrar y que se desprenda del presente proceso de seleccion
serd el director ejecutivo de AMA-CEPROAMA, o quien él delegue por escrito, quien para
todos los efectos se apoyara en el equipo de profesionales del proyecto.
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