INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 7628 — 2024

Periodo a que corresponde el informe

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2025

Datos del Asociado:

ASOCIADO CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO CORDIN.

NIT 830072816 — 2

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL CALLE 25B # 80C - 12

NUMERO DE CONTACTO 6014101354

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

ANTON PIRULERO

DIRECCION DEL JARDIN

CALLE 70 # 1092 - 05

TELEFONO DEL JARDIN

6018051811

RESPONSABLE DEL SERVICIO

ZAIDA CUERVO AGUILAR

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR (E)

GRACIELA MARIA LOZANO HERAZO

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO

7628 - 2024

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

25/04/2024

VALOR DEL CONVENIO

$784.330.706

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion serd hasta el 06/12/2024

FECHA DE INICIO

08/05/2024

FECHA TERMINACION DEL CONVENIO

06/12/2024

PRORROGAS

MODIFICACION 1

PRORROGAR el plazo de ejecucién establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO, El plazo de ejecucion seré
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025, plazo que se cuenta a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
modificando la clausula la cual quedard de la siguiente
manera:

CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: El plazo de ejecucion seré
hasta el 31 de marzo de 2025, plazo que se cuenta a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

ADICIONES

MODIFICACION 1

ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION
No. 7628 de 2024 la suma de: CIENTO NOVENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($199.412.033) de los cuales la SDIS
aporta en dinero la suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($174.611.494) y el
ASOCIADO aporta en especie la suma de VEINTICUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($24.800.539)

El valor por adicionar del aporte de la SDIS, se encuentra
amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por el responsable de Presupuesto adjunto a la
presente justificacion, asi:

NO. DE |VIGENCI
cbP A

NO. DE
PROYECT | DESCRIPCION DEL RUBRO NAROR || YALOR AFECTADO
o

Desarrolio de capacidades para 1as
gestantes, nifias, nifios, adolescentes | $174.611.
494

1rrve 2024 %39 y sus familias que promuevan su

$174.611.494

desarrollo integral en Bogota D.C
CIENTO SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y

CUATRO PESOS M/CTE ($174.611.494)




SUSPENSION

MODIFICACION 1

2025.

SUSPENDER el plazo de ejecuciéon establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA — SUSPENSION por el término de UN
(1) MES Y NUEVE (9) DIAS, termino comprendido entre el 07
de diciembre de 2024 y hasta el 15 de enero de 2025
inclusive. Reiniciando actividades el dia 16 de enero de

OBJETO DEL CONVENIO:

“‘AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.”

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacion, una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

Se suscribié acta de inicio en fecha
08/05/2024, una vez se cumplieron
los requisitos de legalizacion del
Convenio, de acuerdo con las
orientaciones del Supervisor.

Se realiza otrosi, prorroga,
suspension, reinversion,
redistribucién y adicion al convenio
de asociacion No 7628 de 2024.

Anexo 1.1 Otro si y adicion al
convenio 7628 de 2024

Acta de inicio fue cargada en el
mes de julio de 2024.

2. Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo del
Convenio, y el acta de liquidacién
de este

Durante el mes de febrero se
recibieron observaciones de
manera virtual, por lo cual los
soportes emitidos por parte de la
supervision fueron mediante correo
electrénico, los cuales se
tramitaron de manera oportuna.

Anexo 2.1 19.02.2025 IV CSYN

Anexo 2.2 20.02.2025 IV CAEP

Anexo 2.3 20.02.2025 IV AGA

Anexo 2.4 27.02.2025 IV CSYN

Anexo 2.5 28.02.2025 IV CPP

Anexo 2.6 28.02.2025 IV CADM

Anexo 2.7 28.02.2025 IV CTH

3. Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente de
uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion  bancaria de Ia
titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

Se dispone de una cuenta bancaria
en la cual se llevard el manejo
exclusivo de los recursos del
convenio.

El soporte de la presente
obligacion se cargd en el mes de
julio 2024.

4. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Se realiza aporte del valor
establecido en la propuesta
presentada en el proceso
competitivo, para los conceptos de
gastos de: RECONOCIMIENTO

Anexo 4.1 Instrumento de
verificacién Financiera




AL USO DEL PREDIO,
DESGASTE Y USO DOTACION
PARA LOS NINOS, ELEMENTOS
DE ASEO INSTITUCIONAL,
MATERIAL DIDACTICO,
PAPELERIA ADMINISTRATIVA,
DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES MUEBLES Y EQUIPOS
INDUSTRIALES PARA LA
OPERACION.

5. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacion Publica,
Anexo técnico, Estandares de
Calidad para la Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital, la normatividad vigente y
las directrices impartidas por la
SDIS

Se dio cumplimiento a los
compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcion del Convenio.

La unidad operativa cuenta con el
cronograma de mantenimiento
correctivo 'y  preventivo de
mobiliario, dotacion, elementos, y
equipos, el cual se implemento
durante el periodo del informe.

En el mes de febrero, se subsana
observacion a mejorar dejada del
componente de nutricién en el mes
de enero de 2025.

En el periodo reportado del
componente de talento humano,
gueda observacion a mejorar, por
falta de una persona de
manipulacion de alimentos.

Del componente de talento
humano, queda a observacion a
mejorar del mes de febrero

El 14/02/2025 se realizé
socializacion de protocolo
administracion de medicamento,
con profesionales en atencion a la
primera infancia.

Los soportes se relacionan como
sustento de las demas
obligaciones generales y de las
obligaciones especificas.

Los soportes de: cronograma
mantenimientos  correctivos y
preventivos y Cronograma
mantenimientos nutricion, se
encuentran cargados en el mes de
enero 2025.

Anexo 5.1 Soporte mantenimiento.

Anexo 5.2 Acta y listado de

asistencia.

6. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de ejecucion
y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo
Técnico.

Se elaboran informes de ejecucion
correspondientes al desarrollo de
actividades de los componentes
técnicos y de aspectos financieros
correspondientes al mes reportado.

Se presenta al supervisor el
Informe de actividades del mes y el
Informe financiero.

7. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

Durante el mes de febrero no se
generaron requerimientos por parte
de la supervision.

No aplica.

8. Responder por los documentos
fisicos 0 magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Se responde por los documentos
fisicos y magnéticos generados
para la ejecucion del convenio
durante el periodo reportado.

Los documentos fisicos reposan en
el Jardin infantil cofinanciado Antén
Pirulero, ubicado en la calle 70 #
1092 - 05.

Los documentos magnéticos son
cargados en el SharePoint
dispuesto por la supervision para el
cargue de soportes de la ejecucion
del Convenio.




9. Permitir la labor de Ila
Supervision, asi como la
articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de la
SDIS con el propdsito de orientar el
cumplimiento de los Estandares de
Calidad para la Educacioén Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital, los procedimientos,
instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos
gue soporten la atencion.

Se permite la labor de Ia
supervision y de los equipos
transversales; para el presente
mes se recibieron visitas de
supervision y de los equipos de
transversales.

Anexo 9.1 actas educador

especial.
Anexo 9.2 Actas psicologia

Anexo 9.3
gestora local.

Acompafiamiento

10. Informar de manera inmediata y
por escrito al Supervisor del
Convenio, sobre las Vvisitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

El 18/02/2025 se notificé al
supervisor sobre la visita realizada
por inspeccion y vigilancia,
mediante correo electrénico.

Anexo 10.1 Notificacién y actas

11. Asistir a las reuniones que

En el periodo reportado, no se

No aplica

programe la Entidad o el | programaron reuniones por la

supervisor, dirigida a los Jardines | SDIS.

Infantiles.

12. Cumplir con la Resolucién 967 | Durante el mes febrero se dio | Anexo 12.1 Acta y listados de

de 2007, expedida por la Secretaria
de Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el
servicio de educacion inicial en los

cumplimiento a la resolucion 967
de 2007.

asistencia.

Jardines Infantiles del Distrito

Capital

13. Adquirir alimentos comprados a | Durante el mes reportado se Los  soportes  de: Listado
pequefios productores | adelanté compra a pequefios actualizado pequefios productores
agropecuarios locales y/o a productores para dar Se encuentra cargado en el mes de

productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total
destnado a la compra de
alimentos. Cuando la oferta de
alimentos producidos por
pequefios productores ylo
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
local sea inferior al porcentaje al
que estd obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de adquirir
los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el
porcentaje  restante, en los
términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

cumplimiento al 30% del
porcentaje de compra de
acuerdo con lo establecido en
la normatividad.

enero 2025.

14. Remitir manifestacion en los
meses de julio y noviembre de
2024, para esta ultima antes de la
terminacion del plazo de ejecucion,
que permita  corroborar la
contratacién de mujeres durante el
periodo de ejecucion del convenio,
esto para dar cumplimiento al
decreto Distrital No. 332 del 29 de
diciembre de 2020 “por medio del
cual se establecen medidas
afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la

El  Jardin Infanti  ANTON
PIRULERO para el periodo
reportado, contd con la

contratacion de 18 mujeres.

En el periodo reportado, no se
presentaron cambios en el talento
humano.

Los contratos de las colaboradoras
fueron cargados en el compromiso
2 del componente talento humano
del mes de enero 2025.




contratacion del Distrito Capital”,
modificado por el Decreto 634 de
2023.

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el
que se vean reflejadas las
diferentes fases para su desarrollo
(mapeo territorial inicial, lectura e
identidad, analisis y apropiacién).

Durante el mes se realizaron las
siguientes acciones relacionadas a
la fase mapeo territorial

Para la fase de mapeo territorial se

implementaron las  siguientes
herramientas 0 estrategias:
formulario google creado el
07/02/2025.

El 21/02/2025, seguimiento de
datos formularios familias y equipo
de trabajo.

El soporte de: Cronograma
caracterizacion  poblacional se
encuentra cargado en el mes de
enero 2025.

Anexo 1.1 Acta y listado de
asistencia 07.02.2025

Asistencia 1.2 Acta y listado de
asistencia 21.02.2025

2. Contar con los soportes que den
cuenta de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector de las familias,
cuidadoras y cuidadores,
desarrolladas desde el liderazgo de
los diferentes perfiles transversales
en cooperacion con el equipo de
trabajo del jardin infantil, asi como,
con los soportes frente a la
implementacion de la herramienta
que recoja los saberes 'y
apropiacion de las teméticas.

Durante el mes de febrero se
realiz6 la  construccion  del
cronograma 2025, bienestar rol
cuidador y protector.

Anexo 2.1 Cronograma bienestar
rol cuidador y protector.

3. Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las
acciones encaminadas a la
movilizacién social de la poblacion
que conforma el jardin infantil
desde el liderazgo de los diferentes
perfiles transversales en
cooperaciébn con el equipo de
trabajo del jardin infantil.

Para el mes de febrero no se
realizé encuentro grupal o accion
no presencial, toda vez que no se
ha realizado la caracterizacion
poblacional.

No aplica

4. Facilitar 'y realizar el
acompafiamiento por parte del
equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras Yy
cuidadores, a nivel individual que
atienda a sus intereses y
necesidades

El 26/02/2025 se realizé
acompafiamiento por parte del
educador especial, atendiendo a la
situacion presentada con LVGA del
nivel de PVA.

El 26/02/2025 se realizo
acompafiamiento por parte de
psicologia, atendiendo a la
situacion presentada con NSBH del
nivel de PJC.

El 26/02/2025 se
acompafiamiento por parte de
psicologia, atendiendo a la
situacion presentada con LSTV del
nivel de PJC.

realizé

Anexo 4.1 Acompafiamiento LVGA
Anexo 4.2 Acompafiamiento NSBH

Anexo 4.3 Acompafiamiento LSTV

5. Facilitar y contar con el soporte
de cargue del desarrollo de
acciones grupales realizadas por

En el mes no se desarrollaron
acciones en el marco del plan de
prevencién, ya que no se cuenta

No aplica.




los equipos transversales,
encaminadas a la prevencion de
situaciones que puedan amenazar
o vulnerar la garantia y el ejercicio
de los derechos de nifias y nifios,
con base en los grupos de familias
generados una vez terminado el
andlisis de la caracterizacion
poblacional y demas situaciones
evidenciadas en las dindmicas
propias del jardin infantil.

aln con caracterizaciéon

poblacional.

6. Registrar de manera individual
en el formato establecido por la
Secretaria Distrital de Integracién
Social e informar a madres, padres,
cuidadoras y cuidadores, cualquier
suceso fuera de lo habitual en el
marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de
la atencion, asi como, aquellos que
presuntamente inobserven,
amenacen o vulneren los derechos
de las nifias, los nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores que se
identifiquen u ocurran durante el
ingreso o permanencia de nifias y
nifios en el jardin infantil o fuera de
este.

Se diligenciaron los formatos de
novedad acorde con lo establecido
en el anexo técnico y a los
documentos que orientan el
proceso, teniendo en cuenta las
situaciones no habituales de cada
nifio y nifia.

Anexo 6.1 Novedades mes de
febrero caminadores.
Anexo 6.2 Novedades
febrero péarvulos a.
Anexo 6.3 Novedades
febrero parvulos b.
Anexo 6.4 Novedades
febrero pre jardin a.
Anexo 6.5 Novedades
febrero pre jardin b.
Anexo 6.6 Novedades
febrero pre jardin c.

mes de

mes de

mes de

mes de

mes de

7. Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activacion
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion de
derechos, segun orientaciones
relacionadas en los Estdndares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital.

Se construyé el cronograma con
las acciones para la construccion,
actualizacion rutas administrativas

El 28/02/2025 se realiz6 revision de
documento de rutas
administrativas para su respectiva

socializacion, quedando de la
siguiente manera:
e con familias el
19/03/2025.

e con equipo de trabajo el
dia 21/03/2025.

Anexo 7.1 Acta y asistencia
28.02.2025.

8. Realizar la activacion de la ruta
administrativa por presunta
vulneracion de derechos a nifias,
nifos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de acuerdo
con las orientaciones dispuestas en
el Manual Proteccion integral del
ejercicio de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes en los
servicios sociales de atenciéon a
primera infancia, infancia vy
adolescencia (MNL PSS-016) y
deméas documentos vigentes, y
reportar esta informacion en las
herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin.

Durante el periodo reportado no se
han realizado activaciones de rutas
administrativas por  presunta
vulneracién de derechos.

No aplica

9. Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccién
0 actualizacién,  socializacion,

Se construy6 el cronograma que da
cuenta de la construccion,
actualizacién,  socializacion vy

Los soportes de: Cronograma, se
encuentra cargado en el mes de
enero de 2025.




implementaciony seguimiento a los
acuerdos orientados a favorecer las
interacciones armoénicas en el
marco de la proteccion integral de
nifias y nifios, a través de acciones
participativas y pedagdgicas que
fomenten la convivencia y la paz
entre los diferentes actores que
hacen parte del jardin infantil.

seguimiento a los acuerdos para
favorecer las interacciones
armonicas en el marco de la
proteccion integral de nifias y
nifos.

El 26/02/2025 se realizé encuentro
con equipo de trabajo y nifios y
nifias, en el cual se trabajé sobre
voces de los nifios y las nifias para
la construccién de acuerdos para
fomentar las interacciones
armonicas en el jardin infantil.

10. Contar con soportes de las
acciones de alianza territorial que
den respuesta a particularidades,
necesidades 0 intereses,
establecidas a partir del proceso de
caracterizacion poblacional o de
situaciones singulares que lo
ameriten.

Durante el periodo reportado no se
implemento alianza territorial.

No aplica.

COMPROMISOS COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con el soporte de
verificacion y seguimiento a las
atenciones en salud de las nifias y
los niflos relacionadas con la
Afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, la
asistencia a la consulta de
valoracién integral de la salud y el
desarrollo, el esquema de

En el periodo reportado se realiz6:

Verificacion y seguimiento de la
afiliacion al sistema general de
seguridad social en salud.

Verificacion y seguimiento de la
asistencia a consultas de
Valoracién integral de la salud y el

Anexo 1.1 Verificacion SGSSS.

Anexo 1.2 Verificacion Valoracién
Integral.

Anexo 1.3 Verificaciéon vacunas.

asociados y demds orientaciones
de la SDIS, y disponer de los
equipos antropomeétricos de
acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico y la normatividad
vigente.

implementacion del procedimiento
de vigilancia nutricional:

Toma masiva de datos
antropométricos (peso y talla)
correspondiente al primer trimestre
del afio, realizado por el profesional
en nutricion el dia 27 de febrero de
2025.

La unidad operativa cuenta con un
tallimetro, una balanza de pie, un
infantdmetro y un pesabebés en
adecuado estado de
funcionamiento, los cuales
contaron con las caracteristicas
descritas en el Anexo Técnico y la
normatividad Vigente.

vacunacion 'y la valoracion | desarrollo de las nifias y los nifios
odontoldgica. de acuerdo con su edad.
Verificacion y seguimiento al
cumplimiento del esquema de
vacunacion de las nifias y los nifios
de acuerdo con su edad.
2. Desarrollar las acciones | En el periodo del informe se | Anexo 2.1 Planillas toma masiva.
descritas en el procedimiento de | facilitaron las siguientes acciones
vigilancia nutricional, documentos correspondientes a la | Los soportes de: Inventario

Vigilancia Nutricional, FT Vigilancia
Nutricional, fueron cargados en el
mes de julio 2024

Los soportes de: Adquisicién
balanza de pie 30.09.2024, fueron
cargados en el mes de septiembre
2024.

Los soportes de: Calibracion pesa
bebés 04.10.2024, fueron
cargados en el mes de octubre
2024.

3. Realizar la notificacion a la
autoridad sanitaria en el caso de
presentar cualquier brote o
epidemia de enfermedades

En el periodo del informe no se
presentaron casos de
enfermedades transmisibles, que

No aplica.




transmisibles en los nifios, nifias y
adultos  participantes de las
actividades del jardin infantil y

requirieran ser notificadas a la
autoridad sanitaria.

seguir las instrucciones de la
autoridad sanitaria.
4. Contar con los conceptos | La unidad operativa cuenta con las | Los soportes de la presente

sanitarios emitidos por la autoridad
sanitaria competente, del
establecimiento educativo y del
servicio de alimentos, los cuales
deben ser favorable o favorable con
requerimientos. Estos  deben
reposar en las instalaciones del
Jardin Infantil y estar a disposicion
de la SDIS o cualquier ente de
control. Para los jardines infantiles
que no cuentan con concepto
sanitario, deberan realizar
autoevaluacion en el primer mes de
operacion y aportar soporte de la
solicitud de visita.

siguientes actas de
sanitaria:

Para establecimiento educativo
acta con consecutivo: SBO6
N009639, con concepto sanitario
favorable, emitida el 12 de marzo
de 2024.

inspeccion

Para establecimiento de
preparacion de alimentos acta con
consecutivo AS02N151609, con
concepto  sanitario  favorable,
emitida el 04 de diciembre de 2023.

obligacion se cargaron en el mes
de julio de 2024.

5. Realizar Autoevaluacion de las | De acuerdo con las orientaciones | No aplica.
Condiciones Sanitarias de cada | para el mes reportado no aplico

jardin infantil de manera semestral, | realizar  Autoevaluaciéon  para

de acuerdo con la normatividad | preparacion de alimentos.

sanitaria vigente, definiendo e

implementando acciones sobre los | La auto evaluacion
incumplimientos y  realizando | correspondiente para preparacion
seguimiento periédico para | de alimentos fue realiza el
subsanarlos, en el marco de las | 21/01/2025

orientaciones de los Estandares de | La auto evaluacion

Calidad para La Educacion Inicial | correspondiente para

del Servicio Jardines Infantiles | establecimiento fue realiza el

Publicos y Privados del Distrito | 12/09/2024.

Capital.

6. Realizar las acciones que sean | En las actas de inspeccion sanitaria | los soportes de la presente

necesarias para dar cumplimiento a
las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de
inspeccion sanitaria e informar de
manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control.

vigentes para establecimiento
educativo no se evidenciaron
exigencias y recomendaciones.

En el acta de inspeccion sanitaria
vigente para establecimiento de
preparaciébn de alimentos, se
evidencian las siguientes
exigencias, las cuales fueron
solucionadas:

1.2 Presenta grietas entre union
redondeada y pared, Se dio
solucién realizando mantenimiento
a la superficie.

1.3 Se presenta grietas entre techo
y pared, Se dio solucién realizando
mantenimiento a la superficie.

1.4 Falta mantener caneca con
bolsa en area de preparacion y
tapa para canecas de residuos
organicos pequefias, Se dio
solucién manteniendo las canecas
con bolsas y con sus respectivas
tapas.

obligacion se cargaron en el mes
de julio 2024.

7. Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento establecido
por la SDIS de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico y

El jardin infanti en el periodo
reportado documento e
implement6 el Plan de
Saneamiento, garantizando

Anexo 7.1 Formatos control PS.

Anexo 7.2
institucional.

Herramienta EyS




dando cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o aquella que la
modifiqgue o sustituya. Los mismos
deben mantenerse a disposicién de
los entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

adecuadas condiciones higiénico —
sanitarias para la prestacion del
servicio.

El lavado de tanque fue realizado el
02/11/2024.

La socializacion del plan de
saneamiento con el equipo de
trabajo, se realizé en el 18/01/2025

Los soportes de: socializacién del
pan de saneamiento, se encuentra
cargada en el mes de enero de
2025

Los soportes de: Lavado de
tanques, fue cargado en
diciembre 2024.

Los soportes de: Plan de
Saneamiento, FT y de seguridad,
elementos de aseo, Insumos de
aseo y Aspersores se encuentra
cargado en el mes de julio 2024.

8. Documentar e implementar
frente a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y
servido o distribucion de alimentos,
los procedimientos, documentos
asociados en el sistema de gestién
de la SDIS y la normatividad
vigente.

El jardin infanti en el periodo

reportado documento e
implementd los procesos de
compra, transporte, recepcion,

almacenamiento, preparacion y
servido de alimentos, garantizando
alimentos servidos de calidad.

La Socializacion BPM, con equipo
de trabajo fue realizada el
18/01/2025

El 03,04 y 05 de febrero se realizé
refuerzo de gramajes y practicas de
higiene con el equipo de trabajo de
alimentos.

El dia 24/02/2025, se notifico
intercambio de alimentos para los
menus 18 y 20 del mes de febrero,
se notific6 mediante  correo
electronico al nutricionista de
apoyo Jose Luis Acero.

Anexo 8.1 Formatos control
alimentos febrero 2025.

Anexo 8.2 formatos temperaturas
equipo de  refrigeracion y
congelacion.

Anexo 8.3 Reporte descomide
febrero 2025

Anexo 8.4 Cuadro de proveedores.

Anexo 8.5 Acta y listado de
asistentes.
Anexo 8.6 Intercambio de
alimentos.

Los soportes de: socializacion de
los procesos de BPM, se
encuentran cargados en el mes de
enero 2025.

Los soportes de: Instructivos OEAA
fueron cargados en el mes de julio
2024.

Los soportes de: evidencia de
alimentos se encuentran cargados
en el mes de septiembre 2024.

9. Implementar el plan de
educacion sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacién de alimentos,
segun lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o aquella que la
modifiqgue o sustituya, dirigido al
personal manipulador de
alimentos. Realizar sensibilizacién
a los profesionales de atencién a
la  primera infancia  sobre
adecuadas practicas de higiene
durante el acompafamiento al
momento de la alimentacién.

En el periodo verificado se
implemento el plan de capacitacion
acorde con el cronograma, asi:

Se realiza actualizacion para el
plan de capacitacion de talento
humano para el afio 2025.

El 03 de febrero se realizd
cualificacion sobre el tema:
protocolo de limpieza y
desinfeccion.

El talento humano del servicio de
alimentos conto con los certificados
médicos vigentes con concepto
“Apto para manipular alimentos”

El talento humano del servicio de
alimentos conté con uniforme
acorde con las caracteristicas
establecidas.

Anexo 9.1 Herramienta EyS aseo
TH.

Anexo 9.2 Cualificacién 03.02.2025

Anexo 9.3 Plan de capacitacion
2025

Los soportes de: Certificados
médicos personal manipulador de
alimentos, se encuentran cargados
en el mes de enero de 2025.

Los siguientes soportes fueron
cargados en el mes de julio 2024:
Plan de educacién sanitaria y FT
elementos de aseo TH.

Los siguientes soportes fueron
cargados en el mes de septiembre
2024: Evidencias uniformes vy
Evidencia momentos
manipulacion.




El talento humano que particip6 en
actividades de manipulacién de
alimentos implementé adecuadas
practicas higiénicas.

El talento humano conto con los
elementos de aseo requeridos para
la adecuada implementacion de
practicas higiénicas.

10. Contar con equipos, utensilios y
menaje de acuerdo con la
cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segln lo
establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico.

La unidad operativa conto con los
con equipos, utensilios y menaje en
adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad
acorde con la cobertura autorizada.

Los siguientes soportes fueron
cargados en el mes de julio 2024:

Anexo Inventario Alimentos
11.05.2024, Fichas técnicas de
equipos, Evidencia Fotografica
equipos.

11. Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos  habilitados vy
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten
con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, de
los proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
pardmetros establecidos en el
Anexo Técnico.

En el periodo reportado se
adquirieron alimentos de primera

calidad, a establecimientos
controlados por la autoridad
sanitaria.

Se realiz6 compra de carnes al
proveedor CARNES EL CHATO
con concepto sanitario favorable
con fecha de emision del 26 de
junio de 2024.

Se realiz6 compra de lacteos y
derivados al proveedor
APROLECHO, con concepto
sanitario favorable con fecha de
emision del 21 de noviembre de
2024.

Se realizé compra de panaderia al
proveedor EVEREST, con
concepto sanitario favorable con
fecha de emision 21 de agosto del
2024

Se realiz6 compra de abarrotes al
proveedor E&E
INSTITUCIONALES, con concepto
sanitario favorable con fecha de
emision del 09 de enero de 2025

Se realiz6 compra de Fruver al
proveedor ASOCIACION
MUTUAL AGROPOLITANA,
con concepto sanitario favorable
con fecha de emisién del 23 de
febrero del 2023

El transporte de los alimentos se
realizé en vehiculos con conceptos
sanitarios favorables con adecuada
linea de intervencion.

Anexo 11.1 Autorizacién sanitaria
carnes.

Anexo 11.2 C.S
ESTABLECIMIENTO CHATO

FAV

Anexo 11.3 C.S FV VEHICULO
CHATO WEOB881
Anexo 11.4 FAV
ESTABLECIMIENTO
APROLECHO

CS

Anexo 11.5 C.S FV VEHICULO
APROLECHO WZI154

Anexo 11.6 C.S FAV
ESTABLECIMIENTO EVEREST

Anexo 11.7 C.S FV VEHICULO
EVEREST LUL 108

Anexo 11.8 C.S
ESTABLECIMIENTO E&E

FAV

Anexo 11.9 C.S FV VEHICULO
E&E GVX772

Anexo 11.10
ESTABLECIMIENTO
AGROPOLITANA

C.S FAV

Anexo 11.11 C.S FV VEHICULO
AGROPOLITANA SWT169

Los siguientes soportes fueron
cargados en el mes de julio 2024:
Fichas técnicas alimentos.

12. Implementar las modificaciones
en la alimentacion suministrada en
el jardin infantil, orientadas por el
profesional en nutriciobn asignado
por parte de la SDIS, para los casos

En el periodo reportado no fue
necesario implementar
modificaciones en la alimentacion,
dado que no se presentaron

No aplica.




de nifias o nifios que lo requieran
de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas.

recomendaciones médicas

soportadas.

13. Ejecutar la minuta de alimentos
y sus documentos asociados:
minuta patrén, el ciclo de menus y
andlisis del aporte nutricional,
establecida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

En el periodo reportado se ejecutd
la minuta de alimentos acorde con
lo descrito en el ciclo de mena y
minuta patron. Se puede evidenciar
en los formatos control de
alimentos cargados como soportes
del compromiso 8.

Adicionalmente el ciclo de menus
se encontré publicado en un lugar
visible para los padres y madres de
familia, cuidadores y personal
manipulador de alimentos.

Los alimentos entregados en los
casos en los que los nifios y nifias
fueron retirados a medio dia son:
bebida lactea UHT por 200ml, fruta
entre 100 — 120gr y galleta de leche
13-16gr.

Anexo 13.1
temprano.

novedad salida

Los siguientes soportes fueron
cargados en el mes de julio:
Evidencia Minuta publicada.

14. Entregar oportunamente al
padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la jornada
pedagogica (el dia anterior a la
misma), jornada liberada (el mismo
dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando aplique), de
acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico,
dejando registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.

En el periodo del informe se
entrego a padre, madre o cuidador,
los paquetes alimentarios, dejando
registro fisico y digital, de Ila
siguiente manera:

Alimentos equivalentes a la jornada
liberada, el 14 de febrero de 2025

Alimentos equivalentes a la jornada
pedagdgica, el 20 de febrero de
2025, con cubrimiento del 21 de
febrero de 2025.

No se presentaron contingencias
durante el periodo verificado,
motivo por el cual no se requirid la
entrega de paquete alimentario de
contingencia.

Anexo 14.1 SOPORTE F Jl
14.02.2025

Anexo 14.2 SOPORTE F JP
20.02.2025

Anexo 14.3 PLANILLAS DIGITAL
14.02.2025Y 20.02.2025

15. Contar con el soporte del
cargue de la informacion
correspondiente al uso de la sala
amiga de la familia lactante, en el
Sistema Misional de la Secretaria
Distrital de Integracién Social a
través del diligenciamiento de ficha
SIRBE vigente. En caso de que el
jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia debera garantizar el
cargue, sino cuenta con estos,
tendrd que articularse con la
Subdireccion Local para cargar
esta informacion. Ademas, cargara
la informacion solicitada a través de
las herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin.

El jardin infantii cuenta con
cobertura autorizada para
participantes menores de 2 afios y
por lo tanto con sala amiga de la
familia lactante la cual tiene la
dotacion y suministros establecidos
en el anexo técnico.

Se diligenci6 el formato uso de la
sala amiga de la familia lactante el
cual fue cargado en SIRBE el 26 de
febrero del 2025.

Durante el 04/02/2025 se realizd
promocion del uso de la sala amiga
de la familia lactante, por medio de
reunion con las familias.

Anexo 15.1 Control de temperatura
SAFL febrero 2025.

Anexo 15.2 SIRBE SAFL
Anexo 15.3 Acta socializacion.
Los soportes de: Inventario SAFL,

FT SAFL Fichas técnicas fueron
cargados en el mes de julio 2024

COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE




1. Implementar el proyecto
pedagogico avalado o en proceso
de verificacién por la SDIS y contar
con las planeaciones en coherencia
con las propuestas establecidas en
este. Asi como realizar las
actualizaciones que apliquen.

Se obtuvo oficio con radicado S2023
221003 con fecha del 22/11/2023 en
el cual se otorgé aval al proyecto
pedagbgico  con fecha  del
08/11/2023

Durante el mes de febrero (03 al 28)
cada profesional de atencién a la
primera infancia realiz6 planeacién
diaria para el nivel correspondiente,
en las cuales se puede evidenciar la

implementacion del proyecto
pedagogico.
El 06/02/2025 se realizé

socializacion con equipo de trabajo,
sobre apartado identidad y saber
pedagdgico.

Anexo 1.1 Planeaciones nivel
caminadores
Anexo 1.2
parvulos a
Anexo 1.3
péarvulos b
Anexo 1.4
prejardin a
Anexo 1.5
prejardin b
Anexo 1.6
prejardin ¢

Planeaciones nivel

Planeaciones nivel
Planeaciones nivel
Planeaciones nivel

Planeaciones nivel

Anexo 1.7 Acta y listado de

asistencia 06.02.2025.

El soporte de: Oficio de aval, fue
cargado en el mes de julio 2024.

2. Contar con los soportes que
evidencien la implementacién de
las experiencias pedagdgicas.

El 28/02/2025 se consolido las
evidencias y manifestaciones de las
experiencias implementadas,
incluyendo producciones y
fotografias que reflejen las voces,
participacion, interacciones vy
anécdotas de las nifias y los nifios a
lo largo del proceso.

Anexo 2.1 Producciones de las
nifias y los nifios.

Anexo 2.2 Fotografias

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias
y los nifios, que permitan el registro
de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagdégico y
los procesos de desarrollo de las
nifias y los nifios, reconociendo sus
potencialidades.

Durante el periodo reportado cada
profesional de atencién a la primera
infancia  registr6 de  manera
oportuna la observacion,
seguimiento y  valoracion  al
desarrollo de las nifias y los nifios
participantes del servicio.

Anexo 3.1 Las valoraciones
pedagdgicas estan cargadas en el
compromiso 1 del componente.

Anexo 3.2.1 Observadores
caminadores.

Anexo 3.2.2 Observadores
parvulos a.

Anexo 3.2.3 Observadores
parvulos b.

Anexo 3.2.4 Observadores pre
jardin a.
Anexo 3.2.5 Observadores pre

jardin b.
Anexo 3.2.6 Observadores pre
jardin c.
4. Disefiar y disponer ambientes | Durante el periodo reportado cada | Anexo 4.1 Ambientacion
pedagogicos que promuevan la | profesional de atencidn a la primera | pedagdgica

participacion e  investigacion,
espacios susceptibles de
transformacion, creacion en los que
se evidencie el sentido y uso de los
recursos dispuestos, asi como, las
intencionalidades expuestas en el
proyecto pedagdogico.

infancia dispuso ambientes
pedagégicos, relacionados con la
practica pedagodgica propuesta, con
el fin de fomentar la participacion e
investigacion de las nifias y los
nifios.

5. Entregar cuatro (4) informes
pedagogicos a los padres, madres
o cuidadores, durante el afio, seguin
lo establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Pablicos y Privados del Distrito
Capital y en el Anexo técnico, que
dé cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y
desarrollo integral de las nifias y los
nifios del Jardin Infantil.

Se construy6 el cronograma en el
cual se establecen las fechas para
la entrega de los informes
trimestrales a familias.

Para el mes de febrero no se
realizé entrega de informes, toda
vez que se tiene programada la
entrega para el 14/03/2025

Anexo 5.1 Cronograma.

6. Acompafiar y hacer seguimiento
al proceso de Transiciones
Efectivas y Arménicas de las nifias

Se construy6 el cronograma de
Transiciones sensibles, seguras y
armonicas.

Los soportes de: Cronograma, se
encuentran cargados en el mes de
enero 2025.




y los nifios acorde con las
orientaciones de la SDIS y aquellas
orientaciones que la SED
establezca en la resolucioén.

El 04/02/2025 se realizé
acompafiamiento al proceso de
transiciones sensibles, seguras y
armonicas, por medio de planeacion
pedagégica, con tema vinculacion
de experiencias familiares frente a
los cambios de los ciclos de la vida.

Anexo 6.1 Acta y listado de

asistencia 04.02.2025

Anexo 6.2 Planeaciones

7. Participar en las jornadas de
comité  pedagdgico ampliado,
desarrolladas una vez al mes, de
acuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccién
Local para la Integracién Social.

El 19/02/2025 nos fue enviado
un correo electrénico notificando la
no realizacion del comité y el envio
de la agenda a desarrollar durante la
jornada pedagogica la cual se llevé
acabo el dia 21/02/2025.

Anexo 7.1 Soporte

8. Realizar las jornadas
pedagdgicas, conforme al
cronograma y las orientaciones

establecidas por la SDIS.

El 21/02/2025 se desarrollé la
jornada pedagodgica con las y los
colaboradores del jardin infantil, en
la cual se trabajo sobre importancia
de las interacciones y las
experiencias en el desarrollo infantil.

Los soportes de dicha jornada
fueron remitidos a la subdireccion
local por correo electrénico (drive) el
24.02.2025

Anexo 8.1 Acta y listado de
asistencia 21.02.2025

Anexo 8.2 soporte cargue en drive

9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagogico y la papeleria para las
nifas y los nifios, acorde con las
necesidades de las préacticas
pedagdgicas e implementacion del
proyecto pedagogico del Jardin
Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico.

El 01/02/2025 se realiz6 adquisicion
de papeleria Factura # DP-01112
con fecha del 01/02/2025 por un
valor de $1.336.250

El 05/02/2025 se realizé adquisicion
de material didactico Factura 1102
con fecha del 05/02/2025 por un
valor de $4.535.000

El 07/02/2025 se realizé aporte del
asociado de material didactico por
valor de $378.000

Anexo 9.1 Entradas y salidas
papeleria.
Anexo 9.2
didactico.

Inventario material

COMPROMISOS COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1.Realizar todas las adecuaciones
del inmueble que permitan dar
cumplimiento a lo establecido en el
anexo técnico Ambientes
Adecuados y Seguros.

Para el periodo se presentd
suministro completo de redes de
servicios publicos, condiciones
suficientes de iluminacién 'y
ventilaciéon, sefalizacién en buen
estado y adecuadas condiciones de
infraestructura en general

No aplica.

2. Elaborar e implementar un
cronograma de mantenimientos

Se elabor6 e implement6 el
Cronograma de mantenimientos

Anexo 2.1
mantenimientos

Cronograma

cumplimiento a lo establecido en el
numeral Elementos minimos para
la implementacién del componente
Ambientes Educativos y
Protectores.

los elementos minimos para la
implementacion del componente de
acuerdo con el anexo técnico.

preventivos, predictivos y | preventivos y predictivos.

correctivos.

3. Contar con el mobiliario y | Se cuenta con mobiliario y dotaciéon | Los soportes de la presente
dotacion que permita  dar | que permite dar cumplimiento de | obligacién se cargaron en el mes

de julio 2024.

4. Implementar el plan escolar de
gestion del riesgo y cambio
climatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital

En el periodo se realizaron
acciones acordes a lo programado
para la implementacién del plan

Anexo 4.1 Actas y listados de
asistencia de las socializaciones.

Anexo 4.2 Puntaje SURE




de Gestién de Riesgos y Cambio
Climéatico IDIGER, las normas
vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

escolar de gestiébn de riesgo y
cambio climatico:

Se presentaron elementos para la
atencién de emergencia en buen
estado:

*3 extintores con recarga y fecha
vigente hasta abril 2025, todos
correctamente  sefializados vy
asegurados.

*01 botiquines fijos y 01 portatiles,
rotulados con la dotacién completa
de elementos y los registros de
verificacion diligenciados el dia
01/02/2025

Planos con ruta de evacuacion
publicados en todos los niveles/
pisos.

*Directorio de emergencias
completo.

*Areas sefializadas de forma
correcta.

*Silbato como alarma

independiente del fluido eléctrico.

Se observo la plataforma SURE
con un porcentaje de 82.93% en la
cual se encontraron cargados los
soportes de la implementacion de
los planes de evacuacion, los
simulacros ejecutados, junto con la
demas informacion solicitada.

Socializaciébn manejo de extintores
el 21/02/2025, con equipo de
trabajo nuevo.

Planes de contingencia el
21/02/2025, con equipo de trabajo
nuevo

Prevencion y evacuacion en caso
de sismo el 14/02/2024, con nifias y
ninos

En el periodo verificado no se
realizaron las siguientes
socializaciones:

Directorio de emergencia el
12/02/2025, padres, madres vy
cuidadores

Plan escolar de gestion del riesgo y
cambio climatico, brigadas y planes
de contingencia el 12/02/2025,
padres, madres y cuidadores.

Plan escolar de gestion del riesgo y
cambio climatico, plataforma SIRE

Anexo 4.3 Verificacion botiquines

Los soportes de: Directorio de
emergencias actualizado y registro
fotografico donde se publique y
certificaciones de curso de las
brigadas, fueron cargados en el
mes de julio 2024.

Los soportes de: Cronograma
2025, se encuentra cargado en el
mes de enero.




Y SURE el 28/01/2025, con equipo
de trabajo nuevo.

Conformacién y capacitacion de
brigadas el 17/01/2025, con equipo
de trabajo.

Aprobacion del plan escolar de
gestion del riesgo y cambio
climatico el 17/01/2025, con equipo
de trabajo.

Plan escolar de gestion del riesgo y
cambio climatico, plataforma SIRE
Y SURE el 17/01/2025, con equipo
de trabajo.

.Se cuenta con certificaciones para
brigadas de la siguiente manera:

*Primeros  Auxilios: Curso
realizado el dia 15/09/2023, a
nombre de Gloria Uriza, otorgado
por SENA.

*Contra Incendios: Curso realizado
el dia 06/05/2024, a nombre de
Yeni Paola Cely, otorgado por EMC
gestion estratégica SAS

*Contingencia y  Evacuacion:
Curso realizado el dia 06/05/2024,
a nombre de Lorena Montafiez,
otorgado por. EMC  gestion
estratégica SAS

5. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con lo
establecido en los Estdndares de
Calidad para La Educacién Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital.

Se elaboraron e implementaron
protocolos para garantizar la
seguridad de nifias y nifios en cada
uno de los momentos/acciones
segun las directrices de la SDIS.

Se realizaron socializaciones:

e Momento de permanencia
de los nifios y las nifias en

zona recreativa el
10/02/2025, con equipo de
trabajo y padres de
familia.

e Traslado de los nifios y las
nifas en caso que la

alimentacion sea
suministrada en un lugar
diferente a las
instalaciones el
10/02/2025, con equipo de
trabajo y padres de
familia.

Anexo 5.1 Actas y listados de
asistencia de las socializaciones.

Los soportes de: Cronograma
2025, se encuentra argado en el
mes de enero2025.

Los soportes de: Protocolos para
cada uno de los
momentos/acciones, de gestidon
escolar, fueron cargados en el mes
de julio 2024

6. Garantizar la atencién inmediata
de la nifia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en
el Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién
inicial en marco de la atencion
integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de

Se implement6 el Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes donde
atiende y registra los accidentes
segun las directrices de la SDIS.

Se realizaron socializaciones:
e Medidas para reducir
riesgos de accidentes por
mordedura y picadura de

Anexo 6.1 Actas y listados de
asistencia de las socializaciones.

Los soportes de: Medidas
implementadas de las actividades
de autoprotecciones realizadas
con nifias y nifios, P6liza de seguro
contra accidentes vigente para las
nifias y nifios y Documento Plan de




activacion de poéliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

animales el 10/02/2025,
con padres de familia y
talento humano.

e Medidas para reducir
riesgos de accidentes por
intoxicacion  10/02/2025,
con talento humano.

e Medidas para reducir
riesgos de accidentes por
mordedura de nifio a nifio
el 10/02/2025, con padres
de familia y equipo de

trabajo.

e Medidas para reducir
riesgos de accidentes por
caida de altura el
10/02/2025, con padres
de familia y equipo de
trabajo.

Se cuenta con podliza de seguro
contra accidentes vigente para
nifias y nifos.

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni
activaciones de poliza.

Gestion de Riesgos de Accidentes
fueron cargados en el mes de julio
2024

7. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta

denominada "Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién

inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a
las activaciones de pdliza de
acuerdo a la ruta establecida para
la atencion de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en
el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de  atencion
integral a la primera infancia” de la
SDISy en el protocolo de activacion
de pdliza de accidentes personales
con gue cuenta la Entidad.

En el periodo verificado no se
presentaron accidentes ni
activaciones de podliza, por lo que
no fue necesario diligenciar el
registro.

No aplica.

8. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y protecciobn contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicion de este.

Se cuenta con concepto técnico
vigente expedido N° CT 2023-
0083495 con fecha de vigencia de
13/04/2024 a 13/04/2025 dado por
la Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogoté - UAECOBB que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad humana y proteccion
contra incendios.

Los soportes de la presente
obligacion se cargaron en el mes
de julio 2024.

COMPROMISOS AREA DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL establecido

Se adoptaron e implementaron las
politicas y programas del area de
gestion ambiental.

Anexo 1.1 Kardex.

Anexo 1.2 Movilidad sostenible




en el Anexo Técnico, garantizando
el adecuado soporte de cada una
de las actividades requeridas, en
los tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

Se cuentan con los contenedores y
cuarto de almacenamiento de
residuos acorde a lo establecido en
el anexo. Se realizo separacion de
residuos acorde al cédigo de
colores.

Se conto con visita de condiciones
realizada el 10/09/2024 con un
porcentaje de implementacion del
100% del Plan Institucional de
Gestién Ambiental.

En el mes de octubre se recibe
respuesta de secretaria de
ambiente, en donde se cuenta con
acto administrativo con ndmero

SCAAV-00526. Dando
cumplimiento a los requisitos
exigidos por la norma.

Se garantizé el reporte de la

informacién indicada para cada uno
de los programas de gestion
ambiental en los  tiempos
establecidos para su entrega.

Se diligenciaron los formatos de:

Residuos actualizados a febrero.
*Acuerdo de corresponsabilidad.

*Bitacora de Consumos
actualizados a febrero.
*se realizd reportes

correspondientes al mes de febrero
de fugas ocultas.

Se presentd cronograma con la
programacion de las
socializaciones de los lineamientos
ambientales.

Se realizaron las siguientes
campanfas:
e Campafa movilidad

sostenible 08/02/2025

Se realizaron las siguientes
socializaciones:
e Socializacion PAIPERS,

disposicién adecuada de
colchones y colchonetas,
el 07/02/2025.

e Socializacion  instructivo
para mejorar la calidad de
los vertimientos.

Anexo 1.3 Instructivo vertimientos
Anexo 1.4 Paipers - colchonetas

Anexo 1.5 Formato medicion

residuos

Los siguientes soportes fueron
cargados en el mes de enero:
Cronograma piga 2025

Los siguientes soportes fueron
cargados en el mes de julio: Matriz
de evaluacibn de aspectos e
impactos ambientales actualizada
anualmente, Plan de Accién
Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de Residuos Soélidos y
Plan de accion  movilidad
sostenible.

Los siguientes soportes fueron
cargados en el mes de agosto:
Soportes de gestion realizada
frente al pev.

Los siguientes soportes fueron
cargados en el mes de septiembre:
Visita de Condiciones.

COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Documentar y organizar los | El jardin infantii cuenta con el | No aplica
soportes de los procesos de | documento del proceso de gestion




seleccion, induccion, reinduccion,
evaluacién y seguimiento de las y
los colaboradores.

del talento humano que contiene
las orientaciones frente a los
procesos de seleccion, induccién,
reinduccion, sensibilizacion,
evaluacion y seguimiento.

Para el mes febrero no se realiz6é
procesos de seleccioén, induccion,
reinduccion, sensibilizacion,
evaluacién y seguimiento, toda
vez que no se presentaron
novedades con las y los
colaboradores

2. Presentar al supervisor del
convenio, durante el primer mes de

ejecucion los contratos suscritos
entre el asociado y las y los
colaboradores que prestan la

atencién en el jardin infantil. Asi
mismo, se deberan realizar las
actualizaciones de la contratacién
durante la ejecucién del convenio
(personal nuevo y de remplazo).
Esta informacibn debe estar
organizada en el Drive dispuesto por
el Supervisor para tal fin.

Los contratos suscritos entre el
asociado y las y los colaboradores
se cargaron el Drive dispuesto
para tal fin 27/01/2025

En el mes de febrero no se
realizaron cambios en la
contratacion de las y los
colaboradores.

Los soportes de: ARL Talento
humano, Contratos y Acta entrega
de contratos, se encuentran
cargados en el mes de enero 2025.

3. Radicar para verificacion de | En el mes de febrero no se | No aplica
cumplimiento de perfiles las hojas | radicaron hojas de vida para la
de vida con los respectivos soportes | verificacion de perfiles, toda vez
del talento humano. que no se presentaron cambios en
el talento humano.
4. Notificar al supervisor del | En el mes febrero no se | No aplica

convenio de manera inmediata los
cambios realizados en la
contratacion de las y los
colaboradores

presentaron cambios con las y los
colaboradores.

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las
y los colaboradores.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores se encuentran
organizadas en medio fisico y
digital con los soportes.

En el periodo verificado no se
presentaron novedades con las y
los colaboradores.

La relacion de datos de las y los
colaboradores se  encuentra
actualizada con los datos
correspondientes.

Anexo 5.1 base th convenio
vigencia 2024 - 2025

6. Garantizar la dedicacion exclusiva
del talento humano del jardin Infantil
en la jornada de atencion definida,
de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico

En el periodo verificado se
garantizé la dedicacion exclusiva
de las y los colaboradores durante
le prestacion del servicio de
acuerdo con su perfil.

Anexo 6.1. Listados ingreso de las
colaboradoras.

7. Socializar a las los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del anexo técnico y
deméas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio.

El 10/02/2025 se realizé
socializacién sobre socializacion
documento de caracterizaciéon
poblacional.

Los soportes de: Cronograma
Anexo técnico 2025, se encuentran
cargados en el mes de enero.
Anexo 7.2 Acta y listado de
asistencia 10.02.2025.

8. Garantizar la vinculacién del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y habilidades
definidas. (la contratacion se

Se realizé la contratacion de las y
los colaboradores requeridos,
acorde con las y los nifios
matriculados en el jardin infantil.

El soporte fue relacionado en los
compromisos 2y 3.




realizara acorde con la matricula de
nifias y nifios)

9. Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza mayor
o caso fortuito durante dos (2) dias
habiles de operaciéon consecutivos
no presten sus servicios en el Jardin
Infantl, o de manera inmediata
cuando se presente renuncia
voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de
formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en los
Estdndares de Calidad para La
Educacion Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Pudblicos vy
Privados del Distrito Capital,
contrato, afiliacion a seguridad
social y ARL.

En el periodo reportado no se
presentaron novedades con las
colaboradoras por fuerza mayor.

No aplica.

10. Elaborar y actualizar el plan de
cualificaciéon y bienestar del talento
humano para la Vvigencia del
convenio.

El jardin infantii elaboré y
mantiene actualizado el Plan de
fortalecimiento con las acciones
de cualificacion y bienestar que
incluye a las y los colaboradores
vinculados.

Para el periodo verificado no se
realiz6 ninguna actualizacion al
plan de fortalecimiento.

Los soportes de: Plan de
cualificacion 'y bienestar, se
encuentra cargado en el mes de
enero 2025.

11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan
de cualificacion y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

El 14/02/2025 se realiz6 actividad
de jornada liberada sobre
reaccionar vs responder.

El 14.02.2025 se realizé actividad
de sobre BIENESTAR a las y los
colaboradores, sobre
dependencia e independencia
la importancia del no, equilibrio
entre vida personal y laboral.

El 04/02/2025 se  realiz
cualificacion sobre el tema:
enfermedades prevalentes de
la infancia — signos de alarma

Asi  mismo, cuenta con las
siguientes colaboradoras y
colaboradores cualificados en:

*Primeros auxilios con énfasis en
primera infancia (3)

*Prevencién y deteccion de la
violencia sexual hacia nifias y
nifios en primera (3)

*Promocion, proteccién, apoyo y
defensa de la lactancia materna

©)

Anexo 11.1 Acta y lista de
asistencia 14.02.2025
Anexo 11.2 Acta y lista de
asistencia 14.02.2025
Anexo 11.3 Acta y lista de

asistencia 04.02.2025

Los soportes de: Certificados de
cualificacion en: Primeros auxilios
con énfasis en primera infancia,
prevencion y deteccién de la
violencia sexual hacia nifias y
nifios en primera infancia vy
promocién, proteccion, apoyo Yy
defensa de la lactancia materna,
fueron cargados en el mes de julio
2024.

12. Gestionar con la Administradora
de Riesgos Laborales —ARL, la
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, asi mismo implementar
medidas derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacién y valoracién de los

La matriz de riesgos se encuentra
actualizada con fecha del
18/09/2024

La matriz de riesgos cuenta con
aval por parte de POSITIVA con
fecha del 31/10/2024.

Los soportes de: Matriz
actualizada 18.09.2024, se
encuentra cargado en el mes de
septiembre 2024

Los soportes de: Aval matriz del
riesgo, se encuentra cargado en el
mes de octubre.




riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

13. Reportar ante la Administradora
de Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto reporte
de peligros e incidentes laborales a
los que haya lugar en el desarrollo
de las actividades propias del
servicio.

En el periodo reportado no se
presentaron accidentes de trabajo
con las y los colaboradores.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPROMISO

ACTIVIDAD

1. Contar con un documento que
contiene la mision, vision, principios
y objetivos del Jardin Infantil, en

coherencia con las
intencionalidades pedagdgicas
establecidas en el proyecto

pedagdgico. Asi como los soportes
de socializacion de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores
y cuidadoras.

El jardin infantil cuenta con el
documento que contienen la
mision, visién, principios y objetivos
del Jardin Infantil.

Para el mes febrero se realizaron
las siguientes socializaciones de la
identidad institucional:

El 27/02/2025 se realiz
socializacion familias de nifios y
nifias nuevos en el servicio, sobre
socializacion de mision, vision y
principios del jardin infantil

SOPORTE
Anexo 1.1 Acta y listado de
asistencia 27.02.2025
Los soportes de: Documento

Mision, vision, principios y objetivos
del Jardin Infantil se cargaron en el
mes de julio 2024.

2. Construir, implementar vy
socializar el plan de accion para la
mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes:
Familia Comunidades y Redes,
Salud 'y Nutricién, Proceso
Pedagdgico Ambientes Educativos
y Protectores, Talento humano y
Gestion Administrativa conforme
con lo establecido en los
Estandares de Calidad para La
Educacion Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de
Jardines Infantiles

El jardin infantil cuenta con el plan
de accion anual donde se incluye
los aspectos establecidos en las
orientaciones técnicas y evidencias
de la implementacion, seguimiento
y las respectivas acciones
correctivas del plan.

El soporte de: Plan de accion para
la mejora continua, se encuentra
argado en el mes de octubre 2024.

3. Organizar, conservar y realizar la
disposicién final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad,
segln las orientaciones vigentes,
de acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo-
SIGA.

El jardin infantil cuenta con un
procedimiento archivistico
organizado para la consulta y
control de los documentos del
Convenio el cual se encuentra
actualizado al 2025.

FUID se encuentra
actualizacion nuevo formato.

en

4. Implementar el procedimiento,
para la recepcion, el andlisis y la
emision de respuestas a las quejas
y sugerencias realizadas al servicio

de jardines infantiles en
cumplimiento a la normatividad
vigente

El jardin infantil implementé el
procedimiento para la recepcion, el
andlisis y la emision de respuestas
a las quejas y sugerencias
realizadas.

Para el mes supervisado no se
recibieron quejas o sugerencias por
parte de la comunidad educativa
toda vez que la apertura del buzén

No aplica.




se tiene programada para el mes
de marzo de 2025.

5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y
nifios participantes del servicio

Para el mes de febrero se
realizaron 35 compromisos con las
familias o cuidadores de los niveles
de caminadores, parvulos y pre
jardin ya que no cuentan con los
documentos requeridos en las
historias sociales de los nifios y de
las nifias.

Con plazo de entrega para el mes
de marzo.

Anexo 5.1. Compromisos
novedades caminadores.
Anexo 5.2. Compromisos
novedades parvulos a.
Anexo 5.3. Compromisos
novedades parvulos b.
Anexo 5.4. Compromisos
novedades pre jardin a.
Anexo 5.5. Compromisos
novedades pre jardin b.
Anexo 5.6. Compromisos
novedades pre jardin c.

6. Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta el
estado INSCRITO en el sistema de
informacién misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion y
radicar dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes a la identificacion
de nifias y nifios la ficha SIRBE y
anexos, formato critica a la ficha
SIRBE y las novedades en la
Subdireccion Local
correspondiente. En caso de que el
jardin infantil cuente con usuario y
contrasefia deberd garantizar el
cargue, sino cuenta con estos,
tendra que articularse con la
Subdireccion Local.

En el mes febrero se realizaron en
el sistema de informacion misional
6 inscripciones para los niveles de
parvulos y pre jardin, con fecha del
13y 14 de febrero de 2025.

Anexo 6.1. Soporte
inscripciones SIRBE

cargue

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones de

estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) vy
seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la
Subdireccién Local

correspondiente, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema
de informaciébn misional las
actuaciones de intervencion; En
caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefia realizara
el cargue de informacién, si no
cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccion
Local.

En el mes enero se realizaron las
siguientes actuaciones el sistema
de informacion misional:

e 10 actuaciones de estado
en atencion, suspension,
traslado y egresos para
los nifios y nifias de los
niveles de parvulos y
prejardin.

ANEXO 7.1 Actuaciones

8. Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifias, los
nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil con la respectiva
fotografia

Las nifias, los nifios y las y los
colaboradores cuentan con el
carnet de identificacion.

En el mes de febrero se realizd
entrega de carnets a nifios y nifias
nuevos.

Anexo 8.1 Carnets

9. Mantener actualizada la
informacién correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios en los

El jardin infantili  mantiene
diligenciada de manera oportuna
los reportes diarios de asistencia

Anexo 9.1 Listados de asistencia
febrero.




formatos y sistemas establecidos
por la SDIS

los niveles
mes de

en cada uno de
correspondientes  al
noviembre.

10. Realizar seguimiento de forma
mensual al estado de los cupos
asignados y disponibles, con el fin
de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio.

El jardin infantil el 10/02/2025,
realizé seguimiento a la cobertura
por medio de inscripcién en SIRBE.

Anexo 10.1 acta de proceso.

11. Garantizar el manejo
responsable de la informacién
referida a las nifias, los nifios,

madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cdadigo de Infancia 'y
Adolescencia

El jardin infantil garantiz6 el manejo
responsable de la informaciéon de
las nifnas, los niflos, madres,
padres o cuidadores.

No aplica

COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Disponer de areas adecuadas
para almacenar la documentacion
que tiene bajo custodia en atencién
a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

El jardin infantil dispone de las
areas para  almacenar la
documentacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

Los soportes de la presente
obligacion se cargaron en el mes
de julio 2024.

2. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados al
Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico.

El jardin infantii archiva la
correspondencia 'y todos los
documentos de manera ordena de
manera fisica y digital.

Los soportes de la presente
obligacion se cargaron en el mes
de julio 2024.

3. Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje
0 a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando
su destruccibn o utilizacién
indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacién, debe
informar de manera inmediata a la
Supervisidon con copia al Sistema
de Gestion Documental y Archivo
de la SDIS, efectuando sin costo
adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos
y expedientes respectivos, Yy
realizar las demdas acciones
sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

El jardin infantil guarda y custodia
guardar la informacién que maneja
durante la ejecucién del Convenio.

En el mes enero no se presentaron
dafios o perdidas de la
documentacion.

No aplica

4. Garantizar la entrega de la
informacién, conforme a lo
requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el
contrato, se debe de garantizar la
custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada a
la Subdirecciéon Local Integracion
Social-SLIS.

En el periodo verificando no se
realiz6 la entrega de historias
sociales ante la SLIS.

No aplica

COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACION




COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Cumplir con la Politica de | El 14/02/2025 se realiz6 | Anexo 1.1 Acta y listado de
Seguridad de la Informacion - | socializacion de politica de | asistencia 14.02.2025
Resolucion N.° 0083 DE 2021 “Por | informacion de la informacion con
la cual se adopta la Politica General | equipo de trabajo.
de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion
Social y se deroga la Resolucién
No. 0635 del 12 de abril de 2017”.
2. Diligenciar los instrumentos | Los instrumentos correspondientes | Los soportes de la presente

correspondientes a la ficha SIRBE
informacién basica y transversal,
variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por
historia social”, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

a la ficha SIRBE, se diligenciaron
teniendo en cuenta los principios
de calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

obligacion fueron cargados en la
obligacion 7 del componente de
gestion administrativa.

3. Firmar la autorizacién de uso de
datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades en
el decreto 1356 de 2018, pueda
reportar informacion en el Sistema
de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi
como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y
de manera interinstitucional en el
marco de la atencién a la primera
infancia

El jardin infantil cuenta con la
autorizacion de tratamiento de
datos firmada por cada uno de las
y los colaboradores.

Los soportes de : Autorizacion de
uso de datos, se encuentra
cargado en el mes de enero.

4. Firmar entre
(colaboradores, colaboradores y
supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso
en que el asociado cuente con el

las partes

El 05/07/2024 el jardin infantil
firmd el acuerdo de
confidencialidad para:
ANGGIE VIVIANA CARDENAS
ESTEPA, AUXILIAR

Anexo 4.1 Acuerdo de

confidencialidad.

aplicatvo SIRBE WEB en | ADMINISTRATIVA.

funcionamiento en la unidad

operativa.

5. Diligenciar los formatos de | Para el mes de verificacion no se | No aplica
creacion, modificacién o | diligenciaron los formatos de

desactivacion de usuarios 'y
asignacion de perfiles para la
digitacion de informacion en el
sistema de informacién misional,
anexando los soportes
relacionados en el anexo técnico.

modificacion o desactivacion de
usuarios.




DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI_X_NO __
COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD:

El asociado se compromete a socializar nuevamente con el talento humano, los compromisos adquiridos frente a
su asistencia a la unidad operativa.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS SI__ NO _x_
RADICADO: No aplica.

FECHA DE EMISION: No aplica.

FECHA DE RECEPCION: No aplica.

RESPUESTA: No aplica.

RADICADO: No aplica.

FECHA DE RADICADO: No aplica

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI_X_NO __
QUE ENTIDAD LO VISITO: INSPECCION Y VIGILANCIA

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES:

HOSPITAL: SI__NO _x_FECHA:

RESULTADO: NO APLICA

BOMBEROS SI__ NO _x_ FECHA:

RESULTADO: NO APLICA

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION:

FECHA DE LA COMPONENTE APOYO A LA SUPERVISION
VISITA

19.02.2025 Componente salud y nutricion Martha Adriana Villareal
20.02.2025 Componente Ambientes educativos y protectores | Erika Natalia Ramirez

20.02.2025 Componente area gestion ambiental Erika Natalia Ramirez

28.02.2025 Componente proceso pedagdgico Andrea Lorena Moreno Tocora
27.02.2025 Componente salud y nutricion - facturas Martha Adriana Villareal

Virtual Componente gestidon administrativa. Carolina Reyes Rodriguez

Virtual Componente Talento Humano Cristian Miguel Cervantes Navarro
Virtual Componente Familia Comunidad y Redes Ana Maria Gonzalez Aranda

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2025

Li;k ,\24 Q)\)U)(f{l : | sl

FIRMA RESPONSABLE FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL







INFORME FINANCIERO CONVENIO 7628 — 2024

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

01 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

Datos del Asociado:

ASOCIADO CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO CORDIN
NIT 830.072.816-2

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

CL25B80C 12

CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION
OFICIAL (RUT)

corporacioncordind@gmail.com

NUMERO DE CONTACTO

6014101354

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

ANTON PIRULERO

DIRECCION DEL JARDIN

CL 70 109 A 05

TELEFONO DEL JARDIN

6018051811

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

GRACIELA MARIA LOZANO HERAZO

Informacion del convenio:

NUMERO DE CONVENIO

7628 - 2024

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

25/04/2024

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del convenio de asociacion corresponde
ala suma de SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO

MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE
($784.330.706), discriminados de la siguiente

manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la
suma de SETECIENTOS CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MI/CTE
($705.897.635) correspondiente al 90,00% y el
ASOCIADO aporta en especie la suma de SETENTA
Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL SETENTA Y UN PESOS MI/CTE
($78.433.071) correspondiente al 10,00%, los cuales
incluyen impuestos y demas costos y gastos directos
e indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucion del Convenio.

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion sera hasta el 06 de diciembre
de 2024, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

(La fecha final corresponde con lo establecido en el
calendario de cierre de actividades 2024, asi mismo
se hizo la proyeccién y calculo con los recursos

disponibles)
FECHA DE INICIO 08/05/2024
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 06/12/2024

PRORROGAS

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, El plazo de
ejecucion serd HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025,
plazo que se cuenta a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.




SUSPENSION

SUSPENDER el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA — SUSPENSION por el término
de UN (1) MES Y NUEVE (9) DIAS, termino
comprendido entre el 07 de diciembre de 2024 y hasta
el 15 de enero de 2025 inclusive. Reiniciando
actividades el dia 16 de enero de 2025.

OBJETO DEL CONVENIO:

JARDIN INFANTIL.

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN

SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

El valor total del convenio de asociacion corresponde a la
suma de SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($784.330.706),
discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en
dinero la suma de SETECIENTOS CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($705.897.635)
correspondiente al 90,00% y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETENTA Y
UN PESOS M/CTE ($78.433.071) correspondiente al
10,00%, los cuales incluyen impuestos y demas costos y
gastos directos e indirectos en que incurra el asociado
durante la ejecucion del Convenio.

ADICIONES:

ADICIONAR al VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION
No. 7628 de 2024 la suma de: CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($199.412.033) de los|
cuales la SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO
SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS ONCE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($174.611.494) y el ASOCIADO aporta en especie
la suma de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($24.800.539)

| VALOR | VALOR AFECTADO
coe cor

| ~ | WO T€
HOL0E | VIENCH provECT | DESCRIPCION DEL RUEBRO
p o
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1 0 7808 Y

$17469 804

oot ilegral on Bogond [«
CIENTO SETENTA Y CUATRO NILLONES SEISCIENTOS ONGE ML CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS MCTE (81748114040

REINVERSIONES:

REINVERTIR Y REDISTRIBUIR la suma de SETENTA
Y SIETE MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
($77.099.892), los cuales se discriminan asi: SETENTA
Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL
DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MICTE
($74.906.224), que corresponde a aportes en dinero de
la SDIS y DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.193.668)

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

APORTES SDIS: $620.899.224
APORTES ASOCIADO: $80.963.491

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

APORTES SDIS: $259.609.905
APORTES ASOCIADO: $22.270.119




COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Las actividades financieras vy
contables realizadas durante el
mes de febrero de 2025, fueron
registradas bajo lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Libro auxiliar contable

febrero de 2025.

2. Realizar el pago de todas las
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil, durante
el término de ejecucioén del Convenio.

Las obligaciones adquiridas para
el mes de febrero de 2025, para el
funcionamiento del Jardin Infantil
con proveedores, fueron
presentadas a la supervision para
en el respectivo mes.

documentos cargados en
share point,

03. FEBRERO 2025

01. APORTE SDIS

-01. Talento humano

-02. Vigilancia

-03. Material Didactico

-04. Aseo Personal
-05.Papeleria Nifios

-06. Alimentos

-07.Serv Publicos e Internet
-08.Piga

02.APORTE ASOCIADO
-01. Uso del Predio

-02. Desgaste de Muebles
-03.Desgaste Dotacion
nifios

-04.Aseo Institucional

-05. Material Didactico
-06.Papeleria
administrativa

RELACION DE SOPORTE
Y SEGUIMIENTO SS AP
FEBRERO 2025

3. Pagar dentro de los cinco (5) primeros
dias habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya lugar
al talento humano acorde con los valores

establecidos en la propuesta establecida
para el presente proceso competitivo,
efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya lugar.

El pago de las obligaciones con el
talento humano fue canceladas
dentro del tiempo establecido.

documentos cargados en
share point,

03. FEBRERO 2025

01. APORTE SDIS
-01.Talento Humano

RELACION DE SOPORTE
Y SEGUIMIENTO SS AP
FEBRERO 2025

cumplimiento del objeto de este y acorde
con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Unicamente para los gastos que
demanda la ejecucion  del
convenio.

4. Presentar durante al mes siguiente a la | El convenio se encuentra en etapa | No aplica.
finalizacion del Convenio los paz y salvos | de ejecucion, por tanto, no se
emitidos por cada uno de sus proveedores. | desarrollan actividades para esta

obligacion
5. Destinar exclusivamente los recursos | Durante el mes de febrero de | Los soportes de la
publicos que reciba, debido a la suscripciéon | 2025, los recursos publicos | ejecucion del convenio
Convenio, para los gastos que demande el | recibidos fueron utilizados | para el mes de febrero de

2025, se presentan a la
supervision para el
respectivo desembolso.

Los soportes se encuentran
adjuntos en SharePoint
Carpeta 11 Compromiso 6




SDIS

Subcarpeta 1. APORTE

ejecucion de

6. Suministrar de forma mensual los | Se
soportes que evidencien
los recursos econdémicos
aportados por el ASOCIADO y aportados

por la SDIS, de acuerdo con las directrices

presentaron los

la adecuada | correspondientes al

soportes
mes
febrero de 2025, los cuales dan
cuenta de la ejecucion de los
recursos de la SDIS y el aporte del

Los soportes de ejecucion

de | financiera correspondiente

son

al mes de febrero de 2025,
entregados a la
supervision del convenio.

dadas por la SDIS y acorde con la | Asociado, conforme a la propuesta
propuesta objeto del presente proceso | presentada en el proceso
competitivo. competitivo.
EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO
TIPO DE CONCEPTO VALOR VALOR
COSTO APORTE APORTE
SDIS ASOCIADO
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN | $ 4.376.000
INFANTIL
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA | $29.328.800
INFANCIA
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 5.764.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.266.000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 6.494.217
MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 6.495.876
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 4.860.368
VIGILANCIA $ 5.856.463
COSTOS
FIJOS DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y $1.725.268
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $1.990.735
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 1.625.688
MATERIAL DIDACTICO $ 4.489.788 $ 374.218
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 727.300
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 8.516.800
PAPELERIA NINOS $ 728.777
COSTOS MATERNALES - ALIMENTACION -
VARIABLES CAMINADORES - ALIMENTACION $ 2.618.946
PARVULOS - ALIMENTACION $ 5.837.897
PRE JARDIN - ALIMENTACION $ 8.913.030
JARDIN - ALIMENTACION -
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 758.538
COSTO POR
REALIZACION PIGA $ 655.200
MANTENIMIENTOS MENORES -
TOTAL $ 93.099.532 $11.303.577

LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA

SI_X_NO__

Si la respuesta anterior fue NO, por favor explique las razones de la situacion presentada y anexe el certificado del
Revisor Fiscal o el Representante Legal (Cuando no esté obligado a tener revisoria fiscal) certificando los motivos.




COLABORADORES(AS) CONTRATADOS(AS)

DOCUMENTO TIPO DE FECHA DE FECHA DE

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION | CONTRATO INICIO FINALIZACION
PROFESIONAL
RESPONSABLE DEL i/é'g ﬁ :FEJ ERVO 52.220.104 LABORAL | 16/01/2025 |31/03/2025
JARDIN INFANTIL
PROFESIONAL EN
ATENCION EN m?\l'; (J)(Z);Ié:\INI\IZ/E\)N 1.019.124.828 |LABORAL |16/01/2025 |31/03/2025
PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL EN BRENDA VIVIANA
ATENCION EN JARAMILLO 1.033.794.433 |LABORAL |16/01/2025 |31/03/2025
PRIMERA INFANCIA | GUZMAN
PROFESIONAL EN
ATENCION EN 2?&?;62;2 As | 52:913.785 LABORAL | 16/01/2025 |31/03/2025
PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL EN
ATENCION EN E/Ilgmrﬂtcz”:\;g: \ |1015.444.931 |LABORAL | 16/01/2025 |31/03/2025
PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL EN
ATENCION EN (L)L:{'fé ;IESTNQ':?;@ 1.016.079.348 |LABORAL |[16/01/2025 |31/03/2025
PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL EN
ATENCION EN \I\//:fLF;AIﬁATLEEZ:ATRDEAz 1.074.184.625 |LABORAL |16/01/2025 |31/03/2025
PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL EN
ATENCION EN :(E)';'EF:OR ;X/R'ﬁ:\g; 1.030.626.807 |LABORAL |16/01/2025 |31/03/2025
PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL EN
ATENCION EN Zg’;’:\é : AOLACELY | 1 014.264.820 |LABORAL |16/01/2025 |31/03/2025
PRIMERA INFANCIA
AUXILIAR EN
ATENCION A LA S;%F:A DEL PILAR 39.568.638 LABORAL 16/01/2025 | 31/03/2025
PRIMERA INFANCIA
AUXILIAR EN
ATENCION A LA ;XEZTI%EITQZANO 52.913.996 LABORAL 16/01/2025 | 31/03/2025
PRIMERA INFANCIA
AUXILIAR ANGGIE VIVIANA
ADMINISTRATIVO CARDENAS ESTEPA 1.014.265.420 LABORAL 16/01/2025 | 31/03/2025
AUXILIAR DE
SERVICIOS QESNMTEITDCETR?EES 52.799.140 LABORAL 16/01/2025 | 31/03/2025
GENERALES
AUXILIAR DE
SERVICIOS LEADY MARIA 1.079.910.617 LABORAL 28/01/2025 | 31/03/2025

GENERALES

CHIQUILLO GOMEZ




AUXILIAR DE
SERVICIOS ;EAI\;L (;:ESZL INA 1.032.384.724 |LABORAL 16/01/2025 |31/03/2025
GENERALES
MANIPULADOR DE CARMENZA
ALIMENTOS MEDINA RAMIREZ 52.634.984 LABORAL |20/01/2025 |31/03/2025
MANIPULADOR DE MARIA ANGELICA
ALIMENTOS ACOSTA PARRA 52.917.552 LABORAL |16/01/2025 |31/03/2025
YOHANA
ZAL'?‘GIEPNUTLOAE OR DE ALEXANDRA 65.796.613 LABORAL |16/01/2025 |31/03/2025
BONILLA CASTRO
EN CASO DE PRESENTARSE RENUNCIA DE ALGUN(A) COLABORADOR(A) INDIQUE:
NOMBRE:
FECHA DE RETIRO:
REEMPLAZO NOMBRE:
TEMPORAL__ DEFINITIVO__
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
TALENTO HUMANO CONTRATADO POR NOMINA
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
SALUD 2025-03 2025-03-03 $4.291.400
PENSION 2025-02 2025-03-03 $5.492.500
ARL 2025-03 2025-03-03 $ 359.500
PARAFISCALES 2025-03 2025-03-03 $3.092.100

FECHA DE ELABORACION: 13/03/2025

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

'/
/

s

FIRMA_‘,DEL REVISOR FiSCAL O CONTADOR
(EN CASO DE NO TENER RF)
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL CODIGO
JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS VERSION
FORMATO RELACION DE SOPORTES Fecha
ALCALDIA MAYOR ASPECTOS FINANCIEROS Pagina 1de 1
DE BOGOTAD C .
T CONVENIO N° 7628-2024 - JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO
INTEGRACION SOCIAL marzo 5 de 2025
SOPORTES CORREPONDIENTES AL MES DE FEBRERO DE 2025
TALENTO HUMANO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
DESCUENTOS Y
PERFIL SALARIOS / HONORARIOS | SEGURIDAD SOCIAL PROVISIONES RECURSOS NO Spis ASOCIADO VALOR TOTAL
EJECUTADOS
TALENTO HUMANO s 36.735.938| § 10.182.129[ § 7.879.013| § 72.987] § 54.724.093| § -|s 54.724.093
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL s 2871818] $ 877.169| § 627.013[ § - [s 4.376.000 | $ -1s 4.376.000
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA s 19.611.428| § 5.501.410] § 4.215.162| $ - [s 29.328.000 | § -Is 29.328.000
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA s 3.873.832] § 1.061.048] § 820.120 § - [s 5.764.000 | $ -Is 5.764.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO s 1.532.657 | § 407.047] § 326.297 [ § - [s 2.266.000 | $ -1s 2.266.000
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES s 4.398.608 | $ 1.160.246 ] § 935.363 | § B 6.494.217 | § -1s 6.494.217 | No aplica
MANIPULADOR DE ALIMENTOS s 4.447.59 | $ 1.175.209] § 946.058 [ § 72.987 | § 6.495.876 | $ -1s 6.495.876
INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO FECHA DE PAGO BANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO
PAGO NOMINA 28/02/2025 CAJA SOCIAL 24118600244 TRANSFERENCIA
INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL Y PROVISIONES FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N° DE AFILIADOS
PAGO SEGURIDAD SOCIAL 6/02/25 APORTES EN LINEA 0482246202 18
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
MODALIDAD ] NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR [ FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
ARRIENDO \ GLADYS DIAZ PINILLA \ 28/02125 4.860.368| $ 4.860.368 | No aplica
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ K 4.860.368 | $ 4.860.368
VIGILANCIA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
EMPRESA DE VIGILANCIA N° FACTURA FECHA FACTURA FECHA DEL PAGO SDIS ASOCIADO VALOR
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE VIGILANCIA SOCIAL COOVISOCIAL CTA COP 5343 21/02/25 25102125 5.856.463 $ 5.856.463 | No aplica
TOTAL VIGILANCIA $ 5.856.463 | § - s 5.856.463
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
CERIFICADO GLADYS DIAZ PINILLA [ 28/02125 $ 1.725.268 | $ 1.725.268 | No aplica
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION $ - s 1.725.268 | § 1.725.268
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SOPORTE \ NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR \ FECHA sDIS ASOCIADO VALOR
CERIFICADO \ GLADYS DIAZ PINILLA \ 28/02/25 s 1.990.735 | $ 1.990.735 | No aplica
TOTAL DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ - s 1.990.735 | § 1.990.735
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
EDGAR VARGAS ALVARADO (DISTRIBUIDORA EVA) 5778199-4 N°203 20/01/25 $ - $ 145914 | $ 145.914 | Factura por $731.600 ejecucion enero $585.686 ejecucion febrero $145.914
EDGAR VARGAS ALVARADO (DISTRIBUIDORA EVA) 5778199-4 N°218 1/02/25 $ - $ 1479.774 | $ 1.479.774 | Factura por $1.643.100 ejecucion febrero $1.479.774 saldo $163.326
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ - s 1.625.688 | § 1.625.688
MATERIAL DIDACTICO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
SOLUCIONES INTEGRALES (SANDRA MILENA MUNOZ GOMEZ) 52.457.215 DE-1102 5/02/15 4.489.788 | § 45212 [ § 4.535.000 | No aplica
GLADYS DIAZ PINILLA 51.718.941 CERTIFICACION 7102115 $ - s 329.006 329.006 | Certificacion 378.000 ejecucion febrero $329.006 saldo $48.994
TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ 4.489.788 | $ 374218 | $ 4.864.006
PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
INVERSIONES MARIANA BD CIELO DIAZ PINILLA 28.946.915-6 DP - 01107 30/01/25 s s 727300 | § 727.300 S?(;:;ugs?;% 155.850 se lleva a ejecucion enero $259.630 ejecucion febrero $727.300
TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ - s 727.300 | § 727.300
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - COSTO VARIABLE OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
EDGAR VARGAS ALVARADO (DISTRIBUIDORA EVA) 5.778.199-4 FN° 0209 20/01/25 $ 1.093.700 | ¢ K 1.093.700 | No aplica
EDGAR VARGAS ALVARADO (DISTRIBUIDORA EVA) 5.778.199-4 FN° 0212 20/01/25 $ 2.666.600 | ¢ K 2.666.600 | No aplica
EDGAR VARGAS ALVARADO (DISTRIBUIDORA EVA) 5.778.199-4 FN° 0224 1/02/25 $ 2.031.500 | ¢ K 2.031.500 | No aplica
EDGAR VARGAS ALVARADO (DISTRIBUIDORA EVA) 5.778.199-4 FN° 0227 1/02/25 s 2725000 | ¢ K 2.725.000 | No aplica
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 8.516.800 | § - s 8.516.800
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PAPELERIA NINOS - COSTO VARIABLE

OBSERVACIONES

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
INVERSIONES MARIANA BD CIELO DIAZ PINILLA 28.946.915-6 DPO1114 20/01/25 $ 141832 | o $ 141.832 | Factura por $409.050 se lleva a ejecucién enero $267.218 ejecucion enero $141.832
INVERSIONES MARIANA BD CIELO DIAZ PINILLA 28.946.915-6 DP 01112 1/02/25 $ 586.945 | ¢ s 586.945 {%3“‘5';5""' $1.336.250 ejecucion febrero $586.945 descuento $14.800 elementos saldo
TOTAL PAPELERIA NINOS $ 728.777 | § - s 728.777
ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
ASOCIACION MUTUAL AGROPOLITANA 900539884-3 FEV 3619 212712025 5 8.326.258 | g i $ 8.326.258 | Factura $8.953.958 Descuento $627.700
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LECHE DE CHOCONTA 900190963-6 FVE 16891 3/02/25 5 718300 | g . $ 718.300 | No aplica
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LECHE DE CHOCONTA 900190963-6 FVE 16975 11/02/25 $ 744.000 | g i $ 744,000 | No aplica
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LECHE DE CHOCONTA 900190963-6 FVE 17124 20102125 $ 765400 | g s 765.400 | No aplica
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LECHE DE CHOCONTA 900190963-6 FVE 17164 26/02/25 $ 635.900 | g s 635.900 | No aplica
EVEREST RM 8 SAS 901405570-4 RM3398 24/02125 $ 1.039.081 | g j $ 1.039.081 | No aplica
TOTAL ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES $ 12.228.939 | § - s 12.228.939
ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
ASOCIACION MUTUAL AGROPOLITANA 900.539.884-3 FEV 3623 27102125 $ 697.000| ¢ i $ 697.000 | No aplica
CARNES FINAS EL CHATO - GILMER GOMEZ MONTEALEGRE 83163076-0 FEV 123 26/02125 $ 2.546.600 | g . $ 2.546.600 | No aplica
E&E INSTITUCIONALES SAS 830.115508-5 FE 111617 3/02/25 $ 451085 ¢ i $ 451.085 | No aplica
EQE INSTITUCIONALES SAS 830115508-5 FE 112293 6/02/25 $ 467301 | § i $ 467.301 | No aplica
EQE INSTITUCIONALES SAS 830115508-5 FE 113195 17/02/25 $ 508.858 | g s 598.858 | Factura $611.070 Descuento $12.212
E&E INSTITUCIONALES SAS 830115508-5 FE 113459 19/02/25 $ 380090 g s 380.090 | No aplica
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES $ 5.140.934 | $ - s 4.161.986
TOTAL ALIMENTOS $ 17.369.873 | § - s 16.390.925
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL & CONTADOR SDIs ASOCIADO VALOR
ENERGIA 1447268-5 GLADYS DIAZ PINILLA 5 6.388 $ 6.388 | Factura por $13.690, se lleva a la ejecucion $6.388 de 16 de enero al 29 de enero
ENERGIA 2012726-6 GLADYS DIAZ PINILLA $ 37.352 $ 37.352 | Factura por $80.040, se lleva a la ejecucion $37.352 de 16 de enero al 29 de enero
ACUEDUCTO 3 GLADYS DIAZ PINILLA $ 660.122 $ 660.122 Egc(ura por $1.458.870, se lleva a la ejecucion $660.122 del 5 de noviembre al 6 de
GAS 61444820 GLADYS DIAZ PINILLA 5 4491 $ 4.491 | Factura por $25.450, se lleva a la ejecucion $ 4.491 del 16 de enero al 21 de de enero
GAS 61456031 GLADYS DIAZ PINILLA $ 774 $ 774 | Factura por $4.390, se lleva a la ejecucion $ 774 del 16 al 21 de enero
INTERNET Y TELEFONIA 08311041 GLADYS DIAZ PINILLA $ 49.411 $ 49.411 | Factura por $139.510, se lleva a la ejecucion $49.411
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 758.538 | § - s 758.538
PIGA - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIs ASOCIADO VALOR
EDGAR VARGAS ALVARADO (DISTRIBUIDORA EVA) 5.778.199-4 FN° 0215 20/01/24 $ 260800 | ¢ _ s 260.800 | No aplica
EDGAR VARGAS ALVARADO (DISTRIBUIDORA EVA) 5.778.199-4 FN° 0230 1102/24 $ 394400 | ¢ _ s 394.400 | No aplica
TOTAL PIGA $ 655.200 | $ - s 394.400
MANTENIMIENTOS MENORES - COSTO VARIABLE OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO | NIT [ SOPORTE [ FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NA | NA | NA | NA $ - s - s - | Noaplca
TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES $ - s - s -
TOTAL EJECUCION MENSUAL s 93.099532 | § 11.303.577 | § 103.163.361
FIRMA DEL ASOCIADO:
NOMBRE: JEANNE YULIETH DUARTE ALARCON CARGO: CONTADOR PUBLICO NOMBRE: YURANY CAROLINA FORERO NOVA
CEDULA DE CIUDADANIA; 1.022.394.399 de Bogota CEDULA DE CIUDADANIA: 53049141
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Siigo -

COMPROBANTE
C.Costo:

FECHA

CUENTA - CC : 1120050900-0001
G 005 00000000178 015 20250206
G 001 00000001544 002 20250213
G 001 00000001545 002 20250213
G 001 00000001546 003 20250213
G 001 00000001547 002 20250213
G 001 00000001548 002 20250213
G 001 00000001549 002 20250213
G 001 00000001543 005 20250221
G 008 00000000229 019 20250228

CUENTA - CC : 1305050000-0001
F 006 00000000228 002 20250217
F 006 00000000230 002 20250217
J 002 00000000219 002 20250217

CUENTA - CC : 2205050000-0001
P 013 00000000333 002 20250201
P 001 00000001432 003 20250203
P 001 00000001438 004 20250203
P 001 00000001439 004 20250206
P 001 00000001433 003 20250211
P 001 00000001440 004 20250217
P 001 00000001441 004 20250219
P 001 00000001442 004 20250219
P 001 00000001431 003 20250220
P 001 00000001434 003 20250220
P 001 00000001436 004 20250224
P 013 00000000352 002 20250224
P 013 00000000353 002 20250224
P 013 00000000354 002 20250224
P 013 00000000355 002 20250224
P 013 00000000356 002 20250224
P 013 00000000357 002 20250224
P 013 00000000358 002 20250224
P 013 00000000359 002 20250224
P 001 00000001435 003 20250226
P 001 00000001437 004 20250226
P 013 00000000378 002 20250226
P 001 00000001443 002 20250227
P 001 00000001444 002 20250227
CUENTA - CC : 2365270000-0001
G 001 00000001543 003 20250221

CUENTA - CC : 2365300100-0001
P 013 00000000333 003 20250201
P 013 00000000378 003 20250226

CUENTA - CC : 2365400101-0001
P 001 00000001438 003 20250203
P 001 00000001439 003 20250206
P 001 00000001440 003 20250217

0001 ANTON PIRULERO

De : FEB 1/2025
DETALLE

CTA 2411860-0244 BANCO C
900,147,238 APORTES EN LINE
860,063,875 ENEL COLOMBIA S
860,063,875 ENEL COLOMBIA S
899,999,094 EMPRESA DE ACUE
800,007,813 VANTI S.A ESP
800,007,813 VANTI S.A ESP
800,153,993 COMUNICACION CE
830,036,361 COOVISOCIAL CTA
830,072,816 CORPORACION PAR

TOTAL CUENTA........

NACIONALES
899,999,061 SECRETARIA DE I
899,999,061 SECRETARIA DE I
899,999,061 SECRETARIA DE I

TOTAL CUENTA........

PROVEEDORES NACIONALES

41,427,645 MARIA DESPOSORI
900,190,963 ASOCIACION DE P
830,115,508 E & E INSTITUCI
830,115,508 E & E INSTITUCI
900,190,963 ASOCIACION DE P
830,115,508 E & E INSTITUCI
830,115,508 E & E INSTITUCI
830,115,508 E & E INSTITUCI
901,520,916 GO METROLOGIA S
900,190,963 ASOCIACION DE P
901,405,570 EVEREST RM 8 SA
5,778,199 VARGAS ALVARADO
52,457,015 SANDRA MILENA M
28,946,915 INVERSIONES MAR
5,778,199 VARGAS ALVARADO
5,778,199 VARGAS ALVARADO
5,778,199 VARGAS ALVARADO
28,946,915 INVERSIONES MAR
5,778,199 VARGAS ALVARADO
900,190,963 ASOCIACION DE P
83,163,076 GILMER GOMEZ MO
41,427,645 MARIA DESPOSORI
900,539,884 ASOCIACION MUTU
900,539,884 ASOCIACION MUTU
TOTAL CUENTA........

SERVICIOS 2
830,036,361 FACTURA COP 534
TOTAL CUENTA........

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
Procesado: 2025/03/04-17/07

AUXILIAR DETALLADO POR CENTRO COSTO

FEB/28/2025
Pag-0001

A : FEB 31/2025

BASE

AJA SOCIAL

629,326.00

DEBITOS CREDITOS

-ANTON PIRULERO

6,400,900.00
13,690.00
80,040.00
1,458,870.00
25,450.00
4,390.00
139,510.00
6,391,557.00
34,921,734.00
49,436,141.00

-ANTON PIRULERO
34,140,848.00
34,140,848.00
34,140,848.00
68,281,696.00  34,140,848.00
-ANTON PIRULERO
2,321,651.98
718,300.00
440,897.00
456,958.00
744,000.00
597,504.00
251,399.00
371,381.00
297,500.00
765,400.00
1,014,760.00
1,586,150.15
4,377,816.90
808,375.72
1,961,088.21
2,630,551.50
380,730.10
1,289,935.57
716,571.88
635,900.00
2,483,801.00
4,643,303.97
8,953,958.00
697,000.00
39,144,933.98

-ANTON PIRULERO
12,587.00
12,587.00

RETENCION EN LA FUENTE 3.5% PERSONA NAT-ANTON PIRULERO

41,427,645 ret arriendos
41,427,645 ret arriendos
TOTAL CUENTA........

COMPRAS PERSONA JURIDICA
830,115,508 FACTURA FE 1116
830,115,508 FACTURA FE 1122
830,115,508 FACTURA FE 1131

2,430,184.00
4,860,368.00

407,549.00
413,731.00
542,659.00

85,056.44
170,112.88
255,169.32

-ANTON PIRULERO
10,189.00
10,343.00
13,566.00

SALDO

358,650,578.00
352,249,678.00
352,235,988.00
352,155,948.00
350,697,078.00
350,671,628.00
350,667,238.00
350,527,728.00
344,136,171.00
309,214,437.00
309,214,437.00

395,666,413.00
429,807,261.00
463,948,109.00
429,807,261.00
429,807,261.00

307,406,220.87-
309,727,872.85-
310,446,172.85-
310,887,069.85-
311,344,027.85-
312,088,027.85-
312,685,531.85-
312,936,930.85-
313,308,311.85-
313,605,811.85-
314,371,211.85-
315,385,971.85-
316,972,122.00-
321,349,938.90-
322,158,314.62-
324,119,402.83-
326,749,954.33-
327,130,684.43-
328,420,620.00-
329,137,191.88-
329,773,091.88-
332,256,892.88-
336,900,196.85-
345,854,154.85-
346,551,154.85-
346,551,154.85-

295,459.00-
308,046.00-
308,046.00-

7,609,923.47-
7,694,979.91-
7,865,092.79-
7,865,092.79-

11,458,855.00-
11,469,044.00-
11,479,387.00-
11,492,953.00-



Siigo -

COMPROBANTE ~ FECHA
P 001 00000001441 003 20250219
P 001 00000001442 003 20250219
P 001 00000001436 003 20250224

CUENTA - CC : 2368050100-0001
P 013 00000000333 004 20250201
P 013 00000000352 004 20250224
P 013 00000000353 004 20250224
P 013 00000000354 004 20250224
P 013 00000000355 004 20250224
P 013 00000000356 004 20250224
P 013 00000000357 004 20250224
P 013 00000000358 004 20250224
P 013 00000000359 004 20250224
P 001 00000001437 003 20250226
P 013 00000000378 004 20250226

CUENTA - CC : 2368050600-0001
G 001 00000001543 004 20250221

CUENTA - CC : 2370050000-0001
G 005 00000000178 007 20250206
G 005 00000000178 008 20250206
G 005 00000000178 009 20250206
G 005 00000000178 010 20250206
G 005 00000000178 011 20250206
G 005 00000000178 012 20250206
L 009 00000000062 003 20250228
L 009 00000000062 008 20250228
L 009 00000000062 013 20250228
L 009 00000000062 018 20250228
L 009 00000000062 023 20250228
L 009 00000000062 028 20250228
L 009 00000000062 033 20250228
L 009 00000000062 038 20250228
L 009 00000000062 043 20250228
L 009 00000000062 048 20250228
L 009 00000000062 053 20250228
L 009 00000000062 058 20250228
L 009 00000000062 063 20250228
L 009 00000000062 068 20250228
L 009 00000000062 073 20250228
L 009 00000000062 078 20250228
L 009 00000000062 083 20250228
L 009 00000000062 088 20250228
L 011 00000000226 012 20250228

CUENTA - CC : 2370060000-0001
G 005 00000000178 005 20250206
L 011 00000000226 010 20250228

CUENTA - CC : 2370100000-0001
G 005 00000000178 006 20250206
G 005 00000000178 013 20250206
G 005 00000000178 014 20250206

De : FEB 1/2025

DETALLE
830,115,508 FACTURA FE 1134
830,115,508 FACTURA FE 1134
901,405,570 FACTURA RM 3398
TOTAL CUENTA........

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
Procesado: 2025/03/04-17/07

AUXILIAR DETALLADO POR CENTRO COSTO

FEB/28/2025
Pag-0002

A : FEB 31/2025

BASE
251,659.00
348,378.00
972,880.00

RTE ICA 9.66 X 1000 COMPRAS

41,427,645 RTE ICA 9.66 X
5,778,199 RTE ICA 9.66 X
52,457,015 RTE ICA 9.66 X
28,946,915 RTE ICA 9.66 X
5,778,199 RTE ICA 9.66 X
5,778,199 RTE ICA 9.66 X
5,778,199 RTE ICA 9.66 X
28,946,915 RTE ICA 9.66 X
5,778,199 RTE ICA 9.66 X
83,163,076 FACTURA FEV 123
41,427,645 RTE ICA 9.66 X

TOTAL CUENTA........

2,430,184.00
1,643,100.00
4,535,000.00

837,400.00
2,031,500.00
2,725,000.00

394,400.00
1,336,250.00

742,300.00
2,546,600.00
4,860,368.00

RTE ICA 13.8 X 1000 SERVICIOS

830,036,361 FACTURA COP 534
TOTAL CUENTA........

APORTES A SALUD
860,066,942 PAGO PLANILLA E
800,088,702 APORTES A SALU
830,003,564 APORTES A SALU
900,156,264 APORTES A SALU
800,130,907 APORTES A SALU
800,251,440 APORTES A SALU

52,220,104 APORTES A SALU
1,019,124,828 APORTES A SALU
1,033,794,433 APORTES A SALU

52,913,785 APORTES A SALU
1,015,444,931 APORTES A SALU
1,016,079,348 APORTES A SALU
1,074,184,625 APORTES A SALU
1,030,626,807 APORTES A SALU
1,014,264,820 APORTES A SALU

39,568,638 APORTES A SALU

52,913,996 APORTES A SALU
1,014,265,420 APORTES A SALU

52,799,140 APORTES A SALU
1,079,910,617 APORTES A SALU
1,032,384,724 APORTES A SALU

52,634,984 APORTES A SALU

52,917,552 APORTES A SALU

65,796,613 APORTES A SALU

830,072,816 APORTES A SALU
TOTAL CUENTA........

629,326.00

APORTES A ADMINIS DE RIESGOS PRO

860,011,153 APORTES A ADMIN
860,011,153 APORTES A ADMIN
TOTAL CUENTA........

APORTES AL T CB F
860,007,336 APORTES AL I C
899,999,239 APORTES AL I C
899,999,034 APORTES AL I C

DEBITOS
6,291.

8,709.

24,322.

73,420.

-ANTON PIRULERO

23,475.
15,872.
43,808.

8,089.
19,624.
26,323.

3,809.
12,908.

7,170.
24,600.
46,951.
232,632.

-ANTON PIRULERO
8,685.
8,685.

-ANTON PIRULERO

425,700.00
89,000.00
767,300.00
140,800.00
89,000.00
563,200.00

114,873.

90,057.

90,057.

90,057.

90,057.

90,057.

90,057.

90,057.

90,057.

69,477.

69,477.

56,940.

56,940.

56,940.

56,940.

56,940.

56,940.

56,940.

2,913,301.

2,075,000.00 4,286,164.

-ANTON PIRULERO

174,100.00

836,289.

174,100.00 836,289.

SENA'Y CAJAS DE CO-ANTON PIRULERO

664,600.00
498,400.00
333,100.00

CREDITOS

00
00
00
00

58
35
10
28
29
50
90
18
62
00
15
95

00
00

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

00
00

SALDO

11,499,244.00-
11,507,953.00-
11,532,275.00-
11,532,275.00-

5,945,907.00-
5,969,382.58-
5,985,254.93-
6,029,063.03-
6,037,152.31-
6,056,776.60-
6,083,100.10-
6,086,910.00-
6,099,818.18-
6,106,988.80-
6,131,588.80-
6,178,539.95-
6,178,539.95-

196,018.00-
204,703.00-
204,703.00-

5,484,951.00
5,910,651.00
5,999,651.00
6,766,951.00
6,907,751.00
6,996,751.00
7,559,951.00
7,445,078.00
7,355,021.00
7,264,964.00
7,174,907.00
7,084,850.00
6,994,793.00
6,904,736.00
6,814,679.00
6,724,622.00
6,655,145.00
6,585,668.00
6,528,728.00
6,471,788.00
6,414,848.00
6,357,908.00
6,300,968.00
6,244,028.00
6,187,088.00
3,273,787.00
3,273,787.00

8,087,704.00-
7,913,604.00-
8,749,893.00-
8,749,893.00-

8,669,930.00
9,334,530.00
9,832,930.00

10,166,030.00



Siigo - CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN FEB/28/2025
Procesado: 2025/03/04-17/07 AUXILIAR DETALLADO POR CENTRO COSTO Pag-0003
De : FEB 1/2025 A : FEB 31/2025
COMPROBANTE ~ FECHA DETALLE BASE DEBITOS CREDITOS SALDO

L 011 00000000226 016 20250228
L 011 00000000226 018 20250228
L 011 00000000226 020 20250228

CUENTA - CC : 2380300000-0001

CUENTA - CC : 2505050100-0001

G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L

008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
008 00000000229
009 00000000062
009 00000000062
009 00000000062
009 00000000062
009 00000000062
009 00000000062
009 00000000062
009 00000000062
009 00000000062
009 00000000062

001 20250228
002 20250228
003 20250228
004 20250228
005 20250228
006 20250228
007 20250228
008 20250228
009 20250228
010 20250228
011 20250228
012 20250228
013 20250228
014 20250228
015 20250228
016 20250228
017 20250228
018 20250228
004 20250228
009 20250228
014 20250228
019 20250228
024 20250228
029 20250228
034 20250228
039 20250228
044 20250228
049 20250228

860,007,336 APORTES AL I C
899,999,034 APORTES AL I C
899,999,239 APORTES AL I C

TOTAL CUENTA........

APORTES A PENSIONES

TOTAL CUENTA........

SALARIOS POR PAGAR ANTON

52,220,104
1,019,124,828
1,033,794,433

52,913,785
1,015,444,931
1,016,079,348
1,074,184,625
1,030,626,807
1,014,264,820

39,568,638

52,913,996
1,014,265,420

52,799,140
1,079,910,617
1,032,384,724

52,634,984

52,917,552

65,796,613

52,220,104
1,019,124,828
1,033,794,433

52,913,785
1,015,444,931
1,016,079,348
1,074,184,625
1,030,626,807
1,014,264,820

39,568,638

PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
PAGO NOMINA FEB
NOMINA FEBRERO
NOMINA FEBRERO
NOMINA FEBRERO
NOMINA FEBRERO
NOMINA FEBRERO
NOMINA FEBRERO
NOMINA FEBRERO
NOMINA FEBRERO
NOMINA FEBRERO
NOMINA FEBRERO

1,496,100.00

-ANTON PIRULERO

2,655,700.00

-ANTON PIRULERO

2,642,073.00
2,271,314.00
2,271,314.00
2,271,314.00
2,271,314.00
2,271,314.00
2,271,314.00
2,271,314.00
2,271,314.00
1,797,963.00
1,797,963.00
1,509,620.00
1,509,620.00
1,509,620.00
1,509,620.00
1,455,503.00
1,509,620.00
1,509,620.00

1,370,965.00

685,482.00
1,028,224.00
3,084,671.00

5,485,758.00

2,642,073.00
2,271,314.00
2,271,314.00
2,271,314.00
2,271,314.00
2,271,314.00
2,271,314.00
2,271,314.00
2,271,314.00
1,797,963.00

8,795,065.00
8,109,583.00
7,081,359.00
7,081,359.00

9,137,799.00

G 005 00000000178 001 20250206 900,336,004 PAGO PLANILLA E 402,800.00 9,540,599.00
G 005 00000000178 002 20250206 800,224,808 APORTES A PENSI 1,231,600.00 10,772,199.00
G 005 00000000178 003 20250206 800,229,739 APORTES A PENSI 907,400.00 11,679,599.00
G 005 00000000178 004 20250206 800,253,055 APORTES A PENSI 113,900.00 11,793,499.00
L 009 00000000062 002 20250228 52,220,104 APORTES A PENSI 114,873.00 11,678,626.00
L 009 00000000062 007 20250228 1,019,124,828 APORTES A PENSI 90,057.00 11,588,569.00
L 009 00000000062 012 20250228 1,033,794,433 APORTES A PENSI 90,057.00 11,498,512.00
L 009 00000000062 017 20250228 52,913,785 APORTES A PENSI 90,057.00 11,408,455.00
L 009 00000000062 022 20250228 1,015,444,931 APORTES A PENSI 90,057.00 11,318,398.00
L 009 00000000062 027 20250228 1,016,079,348 APORTES A PENSI 90,057.00 11,228,341.00
L 009 00000000062 032 20250228 1,074,184,625 APORTES A PENSI 90,057.00 11,138,284.00
L 009 00000000062 037 20250228 1,030,626,807 APORTES A PENSI 90,057.00 11,048,227.00
L 009 00000000062 042 20250228 1,014,264,820 APORTES A PENSI 90,057.00 10,958,170.00
L 009 00000000062 047 20250228 39,568,638 APORTES A PENSI 69,477.00 10,888,693.00
L 009 00000000062 052 20250228 52,913,996 APORTES A PENSI 69,477.00 10,819,216.00
L 009 00000000062 057 20250228 1,014,265,420 APORTES A PENSI 56,940.00 10,762,276.00
L 009 00000000062 062 20250228 52,799,140 APORTES A PENSI 56,940.00 10,705,336.00
L 009 00000000062 067 20250228 1,079,910,617 APORTES A PENSI 56,940.00 10,648,396.00
L 009 00000000062 072 20250228 1,032,384,724 APORTES A PENSI 56,940.00 10,591,456.00
L 009 00000000062 077 20250228 52,634,984 APORTES A PENSI 56,940.00 10,534,516.00
L 009 00000000062 082 20250228 52,917,552 APORTES A PENSI 56,940.00 10,477,576.00
L 009 00000000062 087 20250228 65,796,613 APORTES A PENSI 56,940.00 10,420,636.00
L 011 00000000226 014 20250228 830,072,816 APORTES A PENSI 4,112,895.00 6,307,741.00

6,307,741.00

96,636,457.00

99,278,530.00
101,549,844.00
103,821,158.00
106,092,472.00
108,363,786.00
110,635,100.00
112,906,414.00
115,177,728.00
117,449,042.00
119,247,005.00
121,044,968.00
122,554,588.00
124,064,208.00
125,573,828.00
127,083,448.00
128,538,951.00
130,048,571.00
131,558,191.00
128,916,118.00
126,644,804.00
124,373,490.00
122,102,176.00
119,830,862.00
117,559,548.00
115,288,234.00
113,016,920.00
110,745,606.00
108,947,643.00



Siigo -

COMPROBANTE ~ FECHA

009 00000000062 054 20250228
009 00000000062 059 20250228
009 00000000062 064 20250228
009 00000000062 069 20250228
009 00000000062 074 20250228
009 00000000062 079 20250228
009 00000000062 084 20250228
009 00000000062 089 20250228

CUENTA - CC : 2610050000-0001
L 011 00000000226 002 20250228

CUENTA - CC : 2610100000-0001
L 011 00000000226 004 20250228

CUENTA - CC : 2610150000-0001
L 011 00000000226 008 20250228

CUENTA - CC : 2610200000-0001
L 011 00000000226 006 20250228

CUENTA - CC : 4170100500-0001
F 006 00000000228 001 20250217
F 006 00000000230 001 20250217
J 002 00000000219 001 20250217

CUENTA - CC : 4295050200-0001
G 001 00000001550 002 20250228
G 001 00000001551 002 20250228

CUENTA - CC : 6170100500-0001
G 001 00000001546 001 20250213
G 001 00000001546 002 20250213

CUENTA - CC : 6170100600-0001
G 001 00000001544 001 20250213
G 001 00000001545 001 20250213

CUENTA - CC : 6170100700-0001
G 001 00000001549 001 20250213

CUENTA - CC : 6170100800-0001
G 001 00000001547 001 20250213
G 001 00000001548 001 20250213

CUENTA - CC : 6170101000-0001
P 001 00000001431 001 20250220

CUENTA - CC : 6170101200-0001

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
Procesado: 2025/03/04-17/07
De : FEB 1/2025 A :

DETALLE
52,913,996 NOMINA FEBRERO

1,014,265,420 NOMINA FEBRERO

52,799,140 NOMINA FEBRERO

1,079,910,617 NOMINA FEBRERO
1,032,384,724 NOMINA FEBRERO

52,634,984 NOMINA FEBRERO
52,917,552 NOMINA FEBRERO
65,796,613 NOMINA FEBRERO

TOTAL CUENTA........

CESANTIAS
830,072,816 CESANTIAS
TOTAL CUENTA........

INTERESES SOBRE CESANTIAS
830,072,816 INTERESES SOBRE
TOTAL CUENTA........

VACACIONES
830,072,816 VACACIONES
TOTAL CUENTA........

PRIMA DE SERVICIOS
830,072,816 PRIMA DE SERVIC
TOTAL CUENTA........

AUXILIAR DETALLADO POR CENTRO COSTO

FEB 31/2025

BASE

DEBITOS

34,921,734.00

-ANTON PIRULERO

-ANTON PIRULERO

-ANTON PIRULERO

-ANTON PIRULERO

APORTES CONVENIO ASOCIACION SECRETARIA -ANTON PIRULERO

899,999,061 APORTES CONVENI
899,999,061 APORTES CONVENI
899,999,061 APORTES CONVENI

TOTAL CUENTA........

34,140,848.00
34,140,848.00

DESGASTE Y USO BIENES MUEBLES ASOCIADO -ANTON PIRULERO

830,072,816 DESGASTE Y USO
830,072,816 DESGASTE Y USO
TOTAL CUENTA........

SERVICIO DE ACUEDUCTO
899,999,094 PAGO SERVICIO D
901,144,843 SERVICIO DE ASE

TOTAL CUENTA........

SERVICIO DE ENERGIA
860,063,875 PAGO SERVICIO D
860,063,875 PAGO SERVICIO D

TOTAL CUENTA........

SERVICIO TELEFONICO
800,153,993 PAGO SERVICIO T
TOTAL CUENTA........

SERVICIO DE GAS
800,007,813 PAGO SERVICIO D
800,007,813 PAGO SERVICIO D

TOTAL CUENTA........

MANTENIMIENTO
901,520,916 MANTENIMIENTO Y
TOTAL CUENTA........

ARRIENDO DE PREDIO E INMUEBLES

-ANTON PIRULERO
806,950.00
651,920.00

1,458,870.00

-ANTON PIRULERO
13,690.00
80,040.00
93,730.00

-ANTON PIRULERO
139,510.00
139,510.00

-ANTON PIRULERO
25,450.00
4,390.00
29,840.00

-ANTON PIRULERO
250,000.00
250,000.00

-ANTON PIRULERO

FEB/28/2025
Pag-0004

CREDITOS SALDO
1,797,963.00 107,149,680.00
1,509,620.00 105,640,060.00
1,509,620.00 104,130,440.00
1,509,620.00 102,620,820.00
1,509,620.00 101,111,200.00
1,455,503.00 99,655,697.00
1,509,620.00 98,146,077.00
1,509,617.00 96,636,460.00
34,921,731.00 96,636,460.00
7,252,392.00-
3,137,699.00 10,390,091.00-
3,137,699.00 10,390,091.00-
3,109,862.00-
376,675.00 3,486,537.00-
376,675.00 3,486,537.00-
8,937,497.00

1,429,231.00 7,508,266.00
1,429,231.00 7,508,266.00
16,232,479.00

3,137,699.00 13,094,780.00
3,137,699.00 13,094,780.00
2,705,609,746.00-
34,140,848.00 2,739,750,594.00-
34,140,848.00 2,773,891,442.00-
2,739,750,594.00-
68,281,696.00 2,739,750,594.00-
53,366,369.00-
1,725,268.00 55,091,637.00-
1,990,735.00 57,082,372.00-
3,716,003.00 57,082,372.00-

23,422,660.00
24,229,610.00
24,881,530.00
24,881,530.00

8,882,810.00
8,896,500.00
8,976,540.00
8,976,540.00

3,047,921.00
3,187,431.00
3,187,431.00

4,627,170.00
4,652,620.00
4,657,010.00
4,657,010.00

9,020,148.00
9,270,148.00
9,270,148.00

162,773,009.00



Siigo - CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
Procesado: 2025/03/04-17/07

COMPROBANTE ~ FECHA
P 013 00000000333 001 20250201
P 013 00000000378 001 20250226

CUENTA - CC : 6170101500-0001
P 013 00000000352 001 20250224

CUENTA - CC : 6170101600-0001

P 013 00000000355 001 20250224
P 013 00000000356 001 20250224
P 013 00000000357 001 20250224

CUENTA - CC : 6170102000-0001
G 001 00000001543 001 20250221

CUENTA - CC : 6170102100-0001
G 001 00000001550 001 20250228
G 001 00000001551 001 20250228

CUENTA - CC : 6170102500-0001
P 001 00000001432 001 20250203
P 001 00000001438 001 20250203
P 001 00000001439 001 20250206
P 001 00000001433 001 20250211
P 001 00000001440 001 20250217
P 001 00000001441 001 20250219
P 001 00000001442 001 20250219
P 001 00000001434 001 20250220
P 001 00000001436 001 20250224
P 001 00000001435 001 20250226
P 001 00000001437 001 20250226
P 001 00000001443 001 20250227
P 001 00000001444 001 20250227

CUENTA - CC : 6170103000-0001
P 013 00000000354 001 20250224
P 013 00000000358 001 20250224

CUENTA - CC : 6170103200-0001
P 013 00000000353 001 20250224

CUENTA - CC : 6170104008-0001
P 013 00000000359 001 20250224

CUENTA - CC : 6170106000-0001
P 001 00000001432 002 20250203
P 001 00000001438 002 20250203
P 001 00000001439 002 20250206
P 001 00000001433 002 20250211
P 001 00000001440 002 20250217
P 001 00000001441 002 20250219
P 001 00000001442 002 20250219

De : FEB 1/2025

DETALLE
41,427,645 ARRIENDO ENERO
41,427,645 ARRIENDO FEBRER
TOTAL CUENTA........

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

5,778,199 ELEMENTOS DE AS
TOTAL CUENTA........

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

5,778,199 ELEMENTOS DE AS
5,778,199 ELEMENTOS DE AS
5,778,199 ELEMENTOS DE AS

TOTAL CUENTA........

VIGILANCIA
830,036,361 PAGO SERVICIO V
TOTAL CUENTA........

AUXILIAR DETALLADO POR CENTRO COSTO

FEB/28/2025
Pag-0005

DEBITOS
2,430,184.00
4,860,368.00
7,290,552.00

-ANTON PIRULERO

1,643,100.00
1,643,100.00

-ANTON PIRULERO

2,031,500.00
2,725,000.00

394,400.00
5,150,900.00

-ANTON PIRULERO

6,293,257.00
6,293,257.00

DESGASTE Y USO BIENES MUEBLES ASOCIADO -ANTON PIRULERO

830,072,816 APORTE ASOCIADO
830,072,816 APORTE ASOCIADO
TOTAL CUENTA........

ALIMENTOS
900,190,963 PRODUCTOS LACTE
830,115,508 ABARROTES FEBRE
830,115,508 ABARROTES FEBRE
900,190,963 PRODUCTOS LACTE
830,115,508 ABARROTES FEBRE
830,115,508 ABARROTES FEBRE
830,115,508 ABARROTES FEBRE
900,190,963 PRODUCTOS LACTE
901,405,570 PANADERIA FEBRE
900,190,963 PRODUCTOS LACTE

83,163,076 PRODUCTOS CARNI
900,539,884 PRODUCTOS AVICO
900,539,884 PRODUCTOS AVICO

TOTAL CUENTA........

MATERIAL DE CONSUMO
28,946,915 PAPELERIA ADMIN
28,946,915 PAPELERIA NINOS

TOTAL CUENTA........

MATERIAL DIDACTICO SDIS

52,457,015 MATERIAL DIDACT
TOTAL CUENTA........

PIGA
5,778,199 PIGA FEBRERO 20
TOTAL CUENTA........

IVA ASUMIDA MAYOR VALOR DEL COSTO

900,190,963 FACTURA FVE 168
830,115,508 FACTURA FE 1116
830,115,508 FACTURA FE 1122
900,190,963 FACTURA FVE 169
830,115,508 FACTURA FE 1131
830,115,508 FACTURA FE 1134
830,115,508 FACTURA FE 1134

1,725,268.00
1,990,735.00
3,716,003.00

-ANTON PIRULERO

698,039.00
407,549.00
413,731.00
700,092.00
542,659.00
251,659.00
348,378.00
743,446.00
972,880.00
613,946.00
2,546,600.00
8,953,958.00
697,000.00
17,889,937.00

-ANTON PIRULERO

837,400.00
1,336,250.00
2,173,650.00

-ANTON PIRULERO

4,535,000.00
4,535,000.00

-ANTON PIRULERO

742,300.00
742,300.00

-ANTON PIRULERO

20,261.00
43,537.00
53,570.00
43,908.00
68,411.00

6,031.00
31,712.00

CREDITOS SALDO
165,203,193.00
170,063,561.00
170,063,561.00

53,055,550.00
54,698,650.00
54,698,650.00

77,562,000.00
79,593,500.00
82,318,500.00
82,712,900.00
82,712,900.00

147,729,569.00
154,022,826.00
154,022,826.00

53,366,369.00
55,091,637.00
57,082,372.00
57,082,372.00

486,571,739.00
487,269,778.00
487,677,327.00
488,091,058.00
488,791,150.00
489,333,809.00
489,585,468.00
489,933,846.00
490,677,292.00
491,650,172.00
492,264,118.00
494,810,718.00
503,764,676.00
504,461,676.00
504,461,676.00

40,220,998.00
41,058,398.00
42,394,648.00
42,394,648.00

46,590,600.00
51,125,600.00
51,125,600.00

14,201,300.00
14,943,600.00
14,943,600.00

12,760,488.00
12,780,749.00
12,824,286.00
12,877,856.00
12,921,764.00
12,990,175.00
12,996,206.00
13,027,918.00



Siigo - CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN FEB/28/2025
Procesado: 2025/03/04-17/07 AUXILIAR DETALLADO POR CENTRO COSTO Pag-0006
De : FEB 1/2025 A : FEB 31/2025
COMPROBANTE ~ FECHA DETALLE BASE DEBITOS CREDITOS SALDO
P 001 00000001431 002 20250220 901,520,916 FACTURA FE 316 47,500.00 13,075,418.00
P 001 00000001434 002 20250220 900,190,963 FACTURA FVE 171 21,954.00 13,097,372.00
G 001 00000001543 002 20250221 830,036,361 FACTURA COP 534 119,572.00 13,216,944.00
P 001 00000001436 002 20250224 901,405,570 FACTURA RM 3398 66,202.00 13,283,146.00
P 001 00000001435 002 20250226 900,190,963 FACTURA FVE 171 21,954.00 13,305,100.00
TOTAL CUENTA........ 544,612.00 13,305,100.00

CUENTA - CC : 7205060000-0001 SUELDOS -ANTON PIRULERO 925,905,990.00
L 009 00000000062 001 20250228 52,220,104 NOMINA FEBRERO 2,871,818.00 928,777,808.00
L 009 00000000062 005 20250228 1,019,124,828 NOMINA FEBRERO 2,251,428.00 931,029,236.00
L 009 00000000062 010 20250228 1,033,794,433 NOMINA FEBRERO 2,251,428.00 933,280,664.00
L 009 00000000062 015 20250228 52,913,785 NOMINA FEBRERO 2,251,428.00 935,532,092.00
L 009 00000000062 020 20250228 1,015,444,931 NOMINA FEBRERO 2,251,428.00 937,783,520.00
L 009 00000000062 025 20250228 1,016,079,348 NOMINA FEBRERO 2,251,428.00 940,034,948.00
L 009 00000000062 030 20250228 1,074,184,625 NOMINA FEBRERO 2,251,428.00 942,286,376.00
L 009 00000000062 035 20250228 1,030,626,807 NOMINA FEBRERO 2,251,428.00 944,537,804.00
L 009 00000000062 040 20250228 1,014,264,820 NOMINA FEBRERO 2,251,428.00 946,789,232.00
L 009 00000000062 045 20250228 39,568,638 NOMINA FEBRERO 1,736,916.00 948,526,148.00
L 009 00000000062 050 20250228 52,913,996 NOMINA FEBRERO 1,736,916.00 950,263,064.00
L 009 00000000062 055 20250228 1,014,265,420 NOMINA FEBRERO 1,423,500.00 951,686,564.00
L 009 00000000062 060 20250228 52,799,140 NOMINA FEBRERO 1,423,500.00 953,110,064.00
L 009 00000000062 065 20250228 1,079,910,617 NOMINA FEBRERO 1,423,500.00 954,533,564.00
L 009 00000000062 070 20250228 1,032,384,724 NOMINA FEBRERO 1,423,500.00 955,957,064.00
L 009 00000000062 075 20250228 52,634,984 NOMINA FEBRERO 1,376,050.00 957,333,114.00
L 009 00000000062 080 20250228 52,917,552 NOMINA FEBRERO 1,423,500.00 958,756,614.00
L 009 00000000062 085 20250228 65,796,613 NOMINA FEBRERO 1,423,500.00 960,180,114.00

CUENTA - CC : 7205270000-0001
L 009 00000000062 006 20250228
L 009 00000000062 011 20250228
L 009 00000000062 016 20250228
L 009 00000000062 021 20250228
L 009 00000000062 026 20250228
L 009 00000000062 031 20250228
L 009 00000000062 036 20250228
L 009 00000000062 041 20250228
L 009 00000000062 046 20250228
L 009 00000000062 051 20250228
L 009 00000000062 056 20250228
L 009 00000000062 061 20250228
L 009 00000000062 066 20250228
L 009 00000000062 071 20250228
L 009 00000000062 076 20250228
L 009 00000000062 081 20250228
L 009 00000000062 086 20250228

CUENTA - CC : 7205300000-0001
L 011 00000000226 001 20250228

CUENTA - CC : 7205330000-0001
L 011 00000000226 003 20250228

CUENTA - CC : 7205360000-0001
L 011 00000000226 005 20250228

CUENTA - CC : 7205390000-0001

TOTAL CUENTA........

AUXILIO DE TRANSPORTE
1,019,124,828 AUXILIO DE TRAN
1,033,794,433 AUXILIO DE TRAN

52,913,785 AUXILIO DE TRAN
1,015,444,931 AUXILIO DE TRAN
1,016,079,348 AUXILIO DE TRAN
1,074,184,625 AUXILIO DE TRAN
1,030,626,807 AUXILIO DE TRAN
1,014,264,820 AUXILIO DE TRAN

39,568,638 AUXILIO DE TRAN

52,913,996 AUXILIO DE TRAN
1,014,265,420 AUXILIO DE TRAN

52,799,140 AUXILIO DE TRAN
1,079,910,617 AUXILIO DE TRAN
1,032,384,724 AUXILIO DE TRAN

52,634,984 AUXILIO DE TRAN

52,917,552 AUXILIO DE TRAN

65,796,613 AUXILIO DE TRAN

TOTAL CUENTA........

CESANTIAS
830,072,816 CESANTIAS
TOTAL CUENTA........

INTERESES SOBRE CESANTIAS

830,072,816 INTERESES SOBRE
TOTAL CUENTA........

PRIMA DE SERVICIOS
830,072,816 PRIMA DE SERVIC
TOTAL CUENTA........

VACACIONES

34,274,124.00

-ANTON PIRULERO
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
193,333.00
200,000.00
200,000.00

3,393,333.00

-ANTON PIRULERO
3,137,699.00
3,137,699.00

-ANTON PIRULERO
376,675.00
376,675.00

-ANTON PIRULERO
3,137,699.00
3,137,699.00

-ANTON PIRULERO

960,180,114.00

44,335,493.00
44,535,493.00
44,735,493.00
44,935,493.00
45,135,493.00
45,335,493.00
45,535,493.00
45,735,493.00
45,935,493.00
46,135,493.00
46,335,493.00
46,535,493.00
46,735,493.00
46,935,493.00
47,135,493.00
47,328,826.00
47,528,826.00
47,728,826.00
47,728,826.00

79,423,894.00
82,561,593.00
82,561,593.00

9,524,681.00
9,901,356.00
9,901,356.00

79,423,894.00
82,561,593.00
82,561,593.00

37,919,245.00



Siigo -

COMPROBANTE ~ FECHA
L 011 00000000226 007 20250228

CUENTA - CC : 7205680000-0001
L 011 00000000226 009 20250228

CUENTA - CC : 7205690000-0001
L 011 00000000226 011 20250228

CUENTA - CC : 7205700000-0001
L 011 00000000226 013 20250228

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
Procesado: 2025/03/04-17/07

AUXILIAR DETALLADO POR CENTRO COSTO

FEB/28/2025
Pag-0007

De : FEB 1/2025 A : FEB 31/2025
DETALLE BASE
830,072,816 VACACIONES
TOTAL CUENTA........

DEBITOS
1,429,231.00
1,429,231.00

CREDITOS

APORTES A ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PR-ANTON PIRULERO
860,011,153 APORTES A ADMIN 836,289.00
TOTAL CUENTA........ 836,289.00

APORTES A ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD-ANTON PIRULERO
830,072,816 APORTES A ENTID 2,913,301.00
TOTAL CUENTA........ 2,913,301.00

APORTES A FONDOS DE PENSIONES Y/0 CESAN-ANTON PIRULERO
830,072,816 APORTES A FONDO 4,112,895.00
TOTAL CUENTA........ 4,112,895.00
TOTAL CENTRO COSTO. . 249,307,685.00
TOTAL GENERAL....... 249,307,685.00

35,568,162.00
35,568,162.00

251,998,033.25
251,998,033.25

SALDO
39,348,476.00
39,348,476.00

17,492,906.00
18,329,195.00
18,329,195.00

77,292,835.00
80,206,136.00
80,206,136.00

109,120,225.00
113,233,120.00
113,233,120.00
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Corporacién para el Desarrollo Integral Humano
Nit: 830.072.816-2

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo GLADYS DIAZ PINILLA, ldentificada con C.C. 28.946.973 de Cajamarca, en mi
condicion de Revisor Fiscal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO CORDIN, Identificada con NIT 830.072.816-2, debidamente inscrito en la
camara de comercio de Bogot4, CERTIFICO el pago total de los aportes realizados por la
Corporacion legalmente exigibles hasta el mes de Febrero de 2025 del convenio No. 7628
— 2024 ZONA 1 OPCION 3, por todas la obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos Profesionales y aportes Parafiscales
(ICBF, SENA y cajas de Compensacion) a todo el talento humano vinculado a la
corporacion.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Dada en Bogota, a los 13 dias del mes de Marzo de 2025.

” : 3 I
(//} Jo / o e — /2‘_\
- //w\\/ )/ LI
GLADYS DIAZ PINILLA URA VICTORIA GONZALEZ
Revisor Fiscal. Representante Legal

TP 62.930-T C.C. 51.718.941

Email: corporacioncordin@hotmail.com - Calle 258 No. 80C-12 - Oficina 202 - Teléfono: 4101354 - www.corpom(ioncordir;.com
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

St M e G e L U UG D M =

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GLADYS DIAZ PINILLA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
28946973 de CAJAMARCA (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 62930-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:429B0F3130B1BBC9
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