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ACTA DE JUSTIFICACION MODIFICACIONES CONTRACTUALES

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1.NUMERO DE CONTRATO

CO1.PCCNTR.7361991

1.2.TIPOLOGIA DEL CONTRATO

Prestacion de servicios

1.3.MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATO:

Prestacion de servicios

1.4. CONTRATISTA:

JESUS JOHANY ANGEL LEDESMA

1.6.OBJETO CONTRACTUAL:

1.5.DOCUMENTO DE IDENTIDAD 94063584
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL CENTRO  AGROPECUARIO

IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION PRESENCIAL DE NIVEL COMPLEMENTARIO
PARA ATENCION A POBLACION VICTIMA,
PERTENECIENTES A LA LINEA TECNOLOGICA DE
PRODUCCION Y TRANSFORMACION Y A LA RED DE
CONOCIMIENTO AMBIENTAL, DE ACUERDO A LA
OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA
ENTIDAD.

1.7.FECHA DE  SUSCRIPCION  DEL

CONTRATO: 30/01/2025
1.8.VALOR INICIAL EN PESOS: 41.395.599
1.9.PLAZO INICIAL: 30/10/2025
1.10. FECHA DE INICIO: 3/02/2025
1.11. OTROSI NINGUNO
1.12. FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 30/10/2025
1.13. FECHA DE TERMINACION FINAL: 30/10/2025
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1.14. NOMBRE DEL SUPERVISOR QUE

SUSCRIBIRA LA MODIFICACION: JOSE ALIRIO COBO

1.15. ORDENADOR DEL GASTO: NELSON PINO SALAZAR

1.16. GARANTIAS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO INICIAL.

Incluir la relacién de las garantias del contrato y/o convenio.

NUMERO VIGENCIA GARANTIA
DE POLIZAY VALOR FECHA APROBACION

NUMERO AMPARO DESDE HASTA AMPARADO EN SECOP II

DE ANEXO

No de . .

(rcafch | (s fecde o g
100038184 | Cumplimiento 5$4.139.559,90 | Secop Il segun aplique)
No de cobertura - cobertura 1/02/2025
anexo: 0 03/02/2025 28/02/2026

2. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

2.1.TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

ADICION
2.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

Los programas de formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA dispuestas en el Centro
Agropecuario de la Regional Cauca tiene como fin beneficiar a la poblacion victima de
desplazamiento forzado por el conflicto armado la permanencia de programas de formacion en los
territorios es vital en un contexto territorial donde la presencia institucional representa no solo la
provision de servicios educativos y desarrollo econdmico, sino también un componente clave en la
construccion de paz, la inclusién social y la reparacion de derechos vulnerados. El conocimiento y la
confianza generada por estos instructores, quienes conocen las dindmicas comunitarias, son un
activo irremplazable.

Adicionalmente, es crucial resaltar que el departamento del Cauca, y en particular su Costa Pacifica,
se configura como un territorio de alta vulnerabilidad y receptor continuo de poblacidn desplazada
por el conflicto armado, lo cual aumenta drasticamente la demanda de atencidn institucional en
estos municipios.
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En este sentido, la prérroga del contrato de los instructores que imparten formacidn permitira dar
respuesta adecuada y con pertinencia cultural a esta compleja situacion, en concordancia directa
con los principios misionales de nuestra entidad y los compromisos adquiridos en el marco de la
politica publica de atencién a victimas y construccién de paz. La inversidn en esta continuidad es, en
esencia, una inversion en estabilidad social

Que para ello se asignaron recursos adicionales a la apropiaciéon anual lo que permite llevar los
contratos hasta el fin del cronograma académico.

2.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

Este requerimiento se fundamenta en la necesidad urgente de asegurar el cumplimiento de las
metas institucionales establecidas para el presente afio, especialmente en los municipios de la Costa
Pacifica Caucana: Lopez de Micay, Guapi y Timbiqui. Estas zonas hacen parte de territorios
priorizados por el Estado colombiano y estdn directamente relacionadas con sentencias de
obligatorio cumplimiento, razén por la cual su atencidn oportuna es inaplazable.

2.4. OBIJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONTRATO (ANEXO TECNICO/ESTUDIO
PREVIO) A MODIFICAR

Modificar el contrato vigente de INSTRUCTOR para PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PRESENCIAL DE NIVEL
COMPLEMENTARIO PARA ATENCION A POBLACION VICTIMA, PERTENECIENTES A LA LINEA
TECNOLOGICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION Y A LA RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL,
DE ACUERDO A LA OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD., con el fin de ampliar el tiempo y el valor del contrato en 49 dias.
Esta modificacién es conveniente porque garantiza la continuidad del proceso formativo, evita
riesgos de desercidén o pérdida académica y refuerza la imagen institucional del SENA como aliado
comprometido con la educacién rural. Es oportuna porque permite gestionar a tiempo la extensién
contractual, es financieramente viable y se enfoca en una necesidad puntual.

La presente adicién no supera el 50% del valor inicial del contrato y se encuentra vigente para ser
susceptible de adicidn y prorroga.

2.5.EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

VALOR INICIAL CONTRATO 541.395.599
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VALOR EJECUTADO A SEPTIEMBRE $36.796.088
VALOR PENDIENTE DE CANCELAR $4.599.511
VALOR ADICION A 19/12/2025 — CDP 525-49 DIAS $7.512.535
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS LA ADICION $48.908.134

JOSE Alirio Cobo
Supervisor
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Proyectd: José Alirio Cobo AT

Revisé: Ana Maria Amaya
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