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AUNAR ESFUERZOS PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE CANDELARIA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA — VALLE DEL CAUCA (IMDERCAN).

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2025

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

VALOR TOTAL: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000)

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato deben permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo del
proceso de contratacién y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccién.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La constitucion politica de Colombia, en su articulo 209, expresa: “La funcidén administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que serfiale la ley”.

Al municipio de Candelaria, como entidad fundamental de la divisién politico — administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios que determine la ley, construir obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, es necesario dar cumplimiento a dichas funciones asignadas por la constitucion y las
leyes a las entidades territoriales y a sus representantes legales: esto en razén a ciertas actividades efectuadas
por esta administracion, que estan incluidas en los planes y programas del municipio.

La Administracion Municipal, como ente territorial con autonomia administrativa, financiera, personeria juridica y
presupuestal debe dar cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica
de Colombia, como sigue: “Son fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

De la misma manera, el articulo 209 de la constitucion politica de Colombia, expresa: “la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del estado. la administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefiale la ley’.

Asimismo, el articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia sefala que “al municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que
le asignen la constitucion y las leyes”.

Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 315, establece como atribuciones del alcalde, entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del
concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacioén de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
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El Municipio de Candelaria Valle, en calidad de entidad publica, requiere garantizar el cumplimiento de las normas
de proteccion social y bienestar dirigidas a todo el talento humano al servicio de la administracién, incluyendo
servidores y funciones publicas, trabajadores oficiales y contratistas. Estas disposiciones se fundamentan en los
principios establecidos en convenios internacionales y en la Constitucién Politica de Colombia, que reconocen el
derecho de toda persona a la recreacion, la practica del deporte, el aprovechamiento del tiempo libre y la
participacion en actividades culturales

En este sentido, se identifica la necesidad de suscribir un convenio interadministrativo que permita desarrollar
actividades deportivas y recreativas orientadas a promover la salud fisica y mental, la integracién institucional y el
fortalecimiento del clima organizacional.

En esa medida, los programas de Bienestar Social e Incentivos constituyen un derecho y un componente esencial
de la gestion institucional, aplicable a todo el personal vinculado a la Administracién Municipal, independientemente
de la modalidad de su vinculacién. Estos programas promueven el desarrollo humano, la integracién y la motivacion
del talento que contribuye al cumplimiento de los fines del Estado. Asi mismo, hacen parte de la cultura
organizacional y se encuentran respaldados por la normatividad laboral y administrativa vigente. Su
implementacién no desvirtia el ejercicio misional de la entidad; por el contrario, fortalece la productividad, la
cohesion institucional y el sentido de pertenencia hacia la gestién publica.

Por su parte, el Decreto 1567 de 1998, por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de
estimulos para los empleados del estado, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”,

PARAGRAFO: Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados de
la entidad y sus familias.

De igual forma, el articulo 21 del mismo decreto establece:

“ARTICULO 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de bienestar social que
formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad,
la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la
efectividad en su desempenio;

b. Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del
potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento
continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcién social;

c. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el
sentido de pertenencia e identidad:

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocién y la prevencién, a la construccion de
un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar;

€. Procurar la calidad y |a respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos

especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso
efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la
salud ocupacional’.

A continuacién, el articulo 22 del mismo decreto dispone:

“ARTICULO 22. Areas de Intervencién. Para promover una atencién integral al empleado y proporcionar su
desemperio productivo, los programas de bienestar social que adelanten las entidades publicas deberén
enmarcarse en el area de proteccion y servicios sociales y del area de calidad de vida laboral’.
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Finalmente, el articulo 23 precisa:

“ARTICULO 23. Area de Proteccion y Servicios Sociales. En esta area se deben estructurar programas
mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccidn, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y
su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

Los programas de esta area seran atendidos en forma solidaria y participativa por los organismos
especializados de seguridad y prevision social o por personas naturales o juridicas, asi como por los
empleados, con el apoyo y la coordinacion de cada entidad.”

Por lo anterior, se puede evidenciar que los programas de bienestar social deben ser concebidos como procesos
integrales y permanentes, orientados al desarrollo del empleado y su nucleo familiar, promoviendo condiciones
laborales favorables, calidad de vida y compromiso institucional dentro de las entidades publicas.

Asimismo, el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica”, establece disposiciones sobre los programas de bienestar y estimulos en las entidades publicas.

En primer lugar, el articulo 2.2.10.1 dispone:

“ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos
con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran
a traves de programas de bienestar social”.

A su vez, el articulo 2.2.10.2 define los beneficiarios de dichos programas, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de
seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccién
y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales.

Promocién y prevencién de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos
que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias,
las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la
informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los
empleados.

A=

PARAGRAFO 1. Los programas de educacién no formal y de educacién formal basica primaria, secundaria
y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a los empleados publicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad
cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el cényuge o compariero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan
econémicamente del servidor”.

Por otra parte, el articulo 2.2.10.3 establece una limitacion importante:

“ARTICULO 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales. Los
programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran suplir las responsabilidades
asignadas por la ley a las Cajas de Compensaciéon Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos
de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales”.

Finalmente, el articulo 2.2.10.4 se refiere a la destinacion de los recursos, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.10.4 Recursos de los programas de bienestar. No podran destinarse recursos dentro
de los programas de bienestar para la realizacion de obras de infraestructura y adquisicion de bienes
inmuebles”.
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Frente a lo dicho, se colige que las entidades publicas del orden nacional y territorial, con autonomia
administrativa, deben disefiar y poner en marcha sus respectivos programas de bienestar e incentivos
armonizando las politicas generales con las necesidades particulares e institucionales. Asi como la revisién anual
de los contenidos del programa, los lineamientos de Alta Direccion, el Plan Estratégico y las expectativas de los
servidores publicos de este Municipio, contribuyendo asi al cumplimiento de la misién institucional y al
fortalecimiento del clima laboral.

Ahora bien, en Asamblea General de servidores publicos, celebrada el dia 19 de marzo de 2025, seguin consta
Acta No. 001 se socializaron las propuestas de actividades para ejecucién del Plan Bienestar e Incentivos en la
vigencia 2025. En dicha reunion, se ajustaron algunas de las actividades que se desarrollan en pro del bienestar
de los servidores publicos de la Administracion Municipal. Por tal razén, se hace necesario dar cumplimiento a
las necesidades planteadas.

En virtud de lo anterior, la Administracién Municipal a través de su Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025,
adoptado mediante la Resolucion 01-04-2025 del 03 de abril de 2025, ha establecido la realizacion de todas
aquellas acciones encaminadas a promover el desarrollo integral de sus servidores publicos y sus familias,
mejorando su calidad de vida, a través de actividades de bienestar.

Esta necesidad se fundamenta en la importancia de promover el bienestar integral del talento humano al servicio
de la administracion, fortaleciendo la convivencia, la salud fisica y mental, y la calidad de vida familiar. Para ello,
el plan contempla actividades recreativas, deportivas y culturales, entre las que se incluyen las vacaciones
recreativas, dirigidas principalmente a los hijos de los funcionarios publicos. Estas jornadas buscan ofrecer
espacios de aprendizaje, integracién y esparcimiento durante el periodo de receso escolar, contribuyendo al
equilibrio entre la vida laboral y familiar.

De igual manera, se requiere el servicio de transporte, como componente esencial para garantizar la logistica,
seguridad y accesibilidad de los participantes a los diferentes escenarios de desarrollo de las actividades. El
transporte permitira el desplazamiento seguro y ordenado de los participantes hacia los lugares designados,
asegurando la participacion masiva y la correcta ejecucion del programa de bienestar.

La realizacién de la actividad de cine recreativo fuera de la jurisdiccién del municipio de Candelaria, dado que el
municipio no cuenta con infraestructura de cine adecuada que cumpla con los requerimientos técnicos, de
seguridad y capacidad necesarios para el desarrollo de la actividad. Por tal razon, la jornada se llevara a cabo en
la ciudad de Palmira, donde se dispone de salas certificadas que garantizan una experiencia de recreacién
segura, inclusiva y de calidad, coherente con los objetivos del Plan de Bienestar Institucional y las politicas de
desarrollo humano de la Administracién Municipal.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en el marco de la normatividad vigente y conforme a
las funciones que le asiste, debe garantizar el cumplimiento del plan de bienestar e incentivos en el trabajo para
el talento humano del Municipio con la finalidad de:

e Desarrollar programas, encaminados a generar conciencia en la salud y bienestar en las personas, cuyo
aporte es vital para el logro de los fines institucionales.

e Desarrollar programas de bienestar social que incrementen en los servidores publicos su estado de
satisfaccion en el ejercicio de sus funciones, producto de un ambiente laboral agradable y del reconocimiento
de su trabajo que, sin lugar a duda, repercute en el bienestar familiar y social.

e Desarrollar programas de bienestar encaminados en fortalecer las funciones de los equipos de trabajo que
se destacan por el alcance de los fines institucionales.

e Desarrollar actividades de integracion para promover el salario emocional e impactar en la salud mental de
los funcionarios publicos y sus familias.

El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Candelaria — IMDERCAN, es un establecimiento publico del
orden municipal, creado mediante el Acuerdo Municipal No. 017 del 21 de junio de 1995, modificado por el Acuerdo
No. 008 de 2014, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente.
Su mision institucional es la promocion, fomento, ejecucion y desarrollo de programas, proyectos y actividades
orientadas a garantizar el derecho al deporte, la recreacion, la educacién fisica y el aprovechamiento del tiempo
libre de los habitantes del municipio de Candelaria.
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De acuerdo con el articulo 113 de la Ley 489 de 1998, las entidades estatales pueden celebrar convenios
interadministrativos para el cumplimiento de actividades de interés comdn o el desarrollo de proyectos especificos,
siempre que exista relacion directa entre el objeto del convenio y las competencias misionales de la entidad
ejecutora.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993 refuerza este principio al establecer que los contratos y convenios
interadministrativos entre entidades publicas pueden celebrarse de manera directa, sin proceso de seleccion
competitivo, cuando las obligaciones se relacionen directamente con el objeto de la entidad que ejecuta.
Asimismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 dispone expresamente que la modalidad de
contratacion directa aplica en los convenios entre entidades estatales, lo que permite optimizar recursos, garantizar
transparencia y fortalecer la cooperacion institucional en la administracion publica.

En concordancia con lo anterior, el objeto contractual “Aunar esfuerzos para el fomento del deporte, la recreacién
y la integracion familiar de los funcionarios publicos y sus familiares” guarda relacién directa y sustancial con el
objeto misional de IMDERCAN, lo que lo convierte juridicamente en el operador idéneo para ejecutar este convenio
interadministrativo.

La mision de IMDERCAN esta alineada con los fines del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025 del Municipio
de Candelaria, cuyo proposito es mejorar la calidad de vida, el bienestar integral y la motivacién de los empleados
publicos, los trabajadores oficiales y familiares, Dicho plan contempla la ejecucién de actividades deportivas,
recreativas y culturales, dirigidas a los funcionarios, servidores publicos y sus familias, con el objetivo de promover
la salud fisica, el equilibrio emocional, la integracién institucional y el fortalecimiento del sentido de pertenencia.

IMDERCAN, en virtud de su estructura organica, cuenta con personal técnico y profesional en deporte, recreacion,
fisioterapia, enfermeria, entrenamiento fisico y animacion sociocultural, lo que garantiza la ejecucion de actividades
de bienestar con calidad, seguridad y pertinencia. Su trayectoria en la planeacioén y desarrollo de programas
recreativos y deportivos le otorga experiencia demostrable en la coordinacion de eventos de caracter institucional
y comunitario, realizados en articulacion con la Administracién Municipal.

IMDERCAN posee una estructura organizacional especializada, con areas técnicas dedicadas a la planeacion,
desarrollo y evaluacién de programas deportivos y recreativos. Ademas, dispone de infraestructura deportiva y
logistica, asi como de alianzas estratégicas con prestadores de servicios recreativos y culturales, lo cual le permite
desarrollar integralmente las actividades contempladas en el convenio, tales como:

e Vacaciones recreativas para hijos de los funcionarios publicos, como estrategia de fortalecimiento
familiar y uso positivo del tiempo libre.

e Actividades deportivas institucionales, encaminadas al trabajo en equipo, la salud fisica y la
integracion de los servidores publicos.

e Actividades culturales y recreativas, como la jornada de cine, que promueven la cohesion social y
emocional.

La ejecucion de estas actividades requiere una entidad con experiencia probada en la gestion de eventos de
recreacion y deporte, conocimiento de la normatividad en materia de bienestar laboral, protocolos de seguridad y
control de aforo, y capacidad para operar recursos publicos con eficiencia y transparencia. IMDERCAN cumple
plenamente con dichos requisitos.

La elecciéon de IMDERCAN como entidad ejecutora se justifica en virtud de:

a) Su objeto legal, que contempla de manera expresa la promocién y desarrollo de programas de deporte,
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.
b) Su caréacter publico municipal, que garantiza la sujecion a los principios de la funcién administrativa previstos
en el articulo 209 de la Constitucién Politica: moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
c) Su experiencia comprobada en convenios interadministrativos anteriores con la Administracion Municipal,
relacionados con la organizacién de eventos deportivos, recreativos y  culturales.
d) Su capacidad de gestion, demostrada a través de la disponibilidad de recursos técnicos, talento humano
capacitado 'y mecanismos de control interno ajustados a la normatividad estatal.
e) La eficiencia administrativa y econémica que representa para el Municipio celebrar un convenio
interadministrativo con una entidad publica local, en lugar de contratar operadores privados, reduciendo costos de
intermediacion y asegurando un mayor retorno social.
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El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién de Candelaria (IMDERCAN), como establecimiento publico
descentralizado, tiene la mision de garantizar el derecho a la educacion fisica, el deporte y la recreacién en el
municipio de Candelaria. Este propésito esta alineado con los objetivos del Plan de Bienestar Social e Incentivos,
que busca mejorar la calidad de vida de los servidores publicos y sus familias mediante actividades recreativas,
deportivas y culturales. Al ser una entidad especializada en estas areas, IMDERCAN cuenta con la experiencia,
capacidad técnica y recursos humanos para desarrollar las acciones requeridas de manera efectiva, lo cual busca
promover un entorno laboral saludable, fortalecer el sentido de pertenencia de los servidores publicos y fomentar
su desarrollo integral. Las actividades que IMDERCAN desarrolla, como programas deportivos, recreativos y
ludicos, complementan este propésito, proporcionando herramientas para mejorar la salud mental y fisica,
reforzar el trabajo en equipo y fortalecer vinculos sociales y familiares contribuyendo directamente al
fortalecimiento de la cultura organizacional al incorporar actividades que generan integracion, satisfaccion y
motivacion entre los servidores publicos de la Administracién municipal de Candelaria Valle. Esto impacta
positivamente en el clima laboral, reduciendo el estrés y promoviendo habitos saludables.

Asi las cosas, el Municipio de Candelaria, a través del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
requiere dar cumplimiento al Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025, en el sentido de ejecutar la actividades
del Dia del Servidor Publico, conmemorado oficialmente el 27 de junio de 2025, de conformidad con los
lineamientos dispuestos en la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones que la desarrollan o complementan, en
especial el Decreto Reglamentario 1227 de 2005, compilado en el Decreto 1083 de 2015, que busca elevar los
niveles de motivacion, satisfaccion, eficacia, eficiencia e identificacion del empleado con el servicio que prestan
las Entidades.

Adicionalmente, esta actividad contribuye al cumplimiento de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG y a los requerimientos del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion — FURAG, en
el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento del talento humano y la gestién institucional. Para ello,
resulta necesario adelantar un convenio interadministrativo entre el Municipio de Candelaria Valle, y la El Instituto
Municipal del Deporte y la Recreacion de Candelaria (IMDERCAN), con el fin de realizar las actividades del Plan
de Bienestar de la Administracion Municipal de Candelaria para la vigencia 2025

Por lo anteriormente mencionado, se requiere de realizar un convenio interadministrativo para el desarrollo de la
conmemoracion del dia del funcionario publico, entre el municipio de Candelaria y El Instituto Municipal del
Deporte y la Recreacién de Candelaria IMDERCAN).

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE CANDELARIA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA — VALLE DEL CAUCA (IMDERCAN).

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
90141700 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES
80141607 GESTION DE EVENTOS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Facilitar los medios necesarios para el desarrollo de las 3 actividades: vacaciones recreativas, actividades
deportivas y dia de las profesiones y ocupaciones, que hacen parte del Plan de bienestar de los
funcionarios del Municipio de Candelaria, por medio de herramientas como el juego, la integracion y
diferentes talleres dinamicos que generen experiencias significativas durante esta etapa, proporcionando
herramientas para mejorar la salud mental y fisica, reforzar el trabajo en equipo y fortalecer vinculos
sociales y familiares contribuyendo directamente al fortalecimiento de la cultura organizacional al
incorporar actividades que generan integracion, satisfaccién y motivacion entre los servidores publicos.

2. Garantizar el desarrollo de cada una de las actividades, donde se promocione la importancia del vinculo
afectivo, el fortalecimiento de la comunicacién asertiva, mejoramiento de la salud mental y fisica y
fortalecimiento del trabajo en equipo, realizando actividades que resalten la importancia del Juego y la
recreacion.
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10.

Garantizar la ejecucion de cada una de las actividades descritas en las fichas técnicas que hacen parte
del presente estudio previo.

Entregar un Informe detallado de la ejecucién del convenio que incluya registro fotografico en el marco de
la ejecucién del convenio.

Informar oportunamente al supervisor del convenio, cualquier irregularidad, novedad o situacién que
implique modificaciones, suspensiones o prérrogas que se advierta en el desarrollo del convenio.

Pagar de su propia cuenta las tasas y contribuciones a que esté obligado en virtud del convenio. Las
demas obligaciones que se derivan de la naturaleza del convenio.

Gestionar y tramitar los permisos y certificados que se requieran para el correcto desarrollo de las
actividades a realizar, implementar las medidas de seguridad y control del Aforo.

El Instituto, como ejecutor de las actividades, sera responsable de gestionar y presentar las garantias
correspondientes antes del inicio de las actividades que lo requieran, previendo los riesgos de acuerdo
con la normatividad vigente.

Participar de los espacios y reuniones de seguimiento de la ejecucién del Convenio programadas por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Atender solicitudes, resolver inconvenientes y presentar propuestas que considere pertinente para la
buena ejecucién del convenio.

FICHA TECNICA No. 1
VACACIONES RECREATIVAS

PARQUE RECREACIONAL DE CANDELARIA VALLE

DIA1
ITEM | CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION
Entrega de refrigerio tarde:
1 150 UNIDAD - 150 perros calientes + fruta + bebida fria x 750 ml

Alquiler de Inflable acuatico escalador, deslizador y

zona de llegada con cafién de espuma por 1 dia
. TR L) =%

2 1 UNIDAD
3 300 UNIDAD Entrega de botellas de agua de 600 mi
Contar con Instructores deportivos para realizar las
4 . URiEAD diferentes actividades ludico-recreativas
5 150 iinidad Entregg de 150 gorras con el logo de las vacaciones
recreativas 2025
Entrega de Kits de Pintura en Lienzo con Pintura de
6 150 ifidad 6 Colores 2 Pinceles, 1 Paleta de Mariposa y

caballete de madera

Entrega de 150 kits de implementos para realizar
actividades ludicas dinamicas para realizar las

7 150 KITS actividades de yincana recreativa, estaciones de
juego, Rompe Hielo y decoracion zona recreativa




Repitica de Coiowbia
Fiepetomerta oVl 27 (s

¥

MUNICIPIO DE CANDELARIA
ESTUDIOS PREVIOS DE CONTRATACION DIRECTA | Versién: 7

Pagina 8 de 35

Cddigo: 54-PGC-FT-56

Fecha: 05-enero-2023

DIA 2

ITEM

CANTIDAD | DESCRIPCION

CANT.

UNIDAD

Servicio de transporte terrestre para un total de ciento
cincuenta (150) personas para ida y regreso,
partiendo desde Candelaria (Valle) hacia la ciudad de
Palmira, en buses de Turismo, Climatizados, asientos
cémodos y protocolos de bioseguridad. Con
documentos del vehiculo y el conductor al dia
(Licencia de Transito, Licencia de conduccién, Seguro
obligatorio SOAT, Certificado de revision técnico
mecanico y de gases y planilla de salida).

150

UNIDAD

Entrega de 150 entradas Cinemark en la ciudad de
Palmira, incluido refrigerio (crispetas + perro caliente
+ bebida) en la sala de cine

UNIDAD

Contar con Instructores deportivos para realizar las
diferentes actividades ludico-recreativas

300

UNIDAD

Entrega de botellas de agua de 600 mi

DIA3

UNIDAD

Servicio de transporte terrestre para un total de ciento
cincuenta (150) personas para ida y regreso,
partiendo desde Candelaria Valle hacia Parque Vayju
Rio frio

300

UNIDAD

Entrega de 150 refrigerios am y 150 pm (snack +
bebida)

150

UNIDAD

Entrega de 150 paquete PASADIA 2AR que consta de
ingreso al parque, piscinas, ribera del rio, senderos
tematicos, avistamiento de animales, almuerzo tipico
y refrigerio

150

UNIDAD

Almuerzo porcién de Proteina ( cerdo 200 gr y/o pollo
200 gr +, arroz, + ensalada, + maduro + consome de
pollo ( raciéon de caldo por 250 ml ),+ bebida ,
limonada (vaso de 8 Oz) Y/ o jugo natural de (vaso de
8 Oz)

300

UNIDAD

Entrega de botellas de agua de 600 ml

FICHA TECNICA No. 2
DIA DE LAS PROFESIONES Y OCUPACIONES

CANTI
DAD

UNIDAD

DESCRIPCION

UNIDAD | Disponer de un restaurante campestre para eventos sociales

con capacidad para mas de 220 personas en el municipio de
Candelaria, que incluya:

- Un salén para eventos

- 220 sillas elegante

- 22 mesas elegante y manteleria para 10 personas c/u
- 22 centros de mesa elaborados flores naturales)

- 8 Meseros

- 440 Bebidas refrescantes (soda, gaseosa y ginger)
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Sonido que conste de 2 cabinas de 15" 500 watts, 2 bajos
de 18” de 800 watts, consola, produccion con iluminacion
en tarima, micréfonos inalambricos, pantalla TV de 807,
planta eléctrica

1 Maestro de ceremonia

Stand comedy. Tema: Liderazgo

Humorista por definir

Decoracion del salén (tematica por establecer)

Entrega de 220 almuerzos incluido menaje

Entrega de 220 refrigerios tipico Valluno

2 202 Unidad Entrega de detalles (agenda personalizada con las
profesiones)
s 3
L e . Tl
ELey TN
) i: i*
A N
FICHA No. 3
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
ITEM | CANTIDA | UNIDAD DESCRIPCION
D
1 1 UNIDAD | Para la realizaciéon del dia deportivo se realizaran una
serie de actividades preliminares al dia de la premiacion,
la cual consta de torneos interinstitucionales en las
categorias de: Futbol masculino y femenino, Natacion,
sapo, tejo, ajedrez y aerorumba, realizada los dias
indicados por el supervisor del contrato.
Para la realizacién de estas actividades se requiere del
apoyo de personal especializado, implementos
deportivos, hidratacién y alimentacion:
Personal:
- 8 Instructores deportivos
- 1 Fisioterapeuta
- 1 Enfermera
- 1 Paramédico
- 8 Instructores de aerébicos
- 8 Juez para juego se sapo
- 8 Arbitro para juego de ajedrez
- 32 Arbitros para futbol
- 8 Arbitros para tennis
- 8 Instructor de natacién
2 2.000 UNIDAD | Hidratacion:
- Entrega de botellas de agua de 600 ml para las
actividades programadas cada viernes
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1.000

UNIDAD

Entrega de 1.000 refrigerio (500 am y 500 pm) para el
dia de la premiacion:

Snack (1 proteina + carbohidratos + bebida fria x 750
ml)

4 500

UNIDAD

Entrega de 500 almuerzo para el dia de la premiacion:
(200 gr. De cereal, 250 gr. Proteina animal, 200 gr. de
verduras o legumbres, porcién de diversidad de
vegetales y hortalizas) + postre + bebida fria.

UNIDAD

Alquiler de Implementos deportivos para las diferentes
categorias (para cada una de las actividades
programadas cada viemmes de acuerdo con el
cronograma establecido):

- Alquiler de uniformes o petos

- Alquiler de implementos deportivos

UNIDAD

Suministro de balones para las diferentes categorias

20

UNIDAD

Suministro de trofeos para Campedn, Subcampedn, Goleador,
Valla menos vencida para cada una de las categorias

300

UNIDAD

Suministro de medallas para todos los participantes en cada
una de las modalidades

300

UNIDAD

Certificados de participacion en las olimpiadas
intrainstitucional “El Deporte mas cerca de Vos 2025”

APORTES DE IMDERCAN

El aporte del Instituto Municipal Para El Deporte Y La Recreacién De Candelaria -Valle (IMDERCAN):

1. Disponer de profesionales o técnicos en recreacién y deporte adicionales para que brinden apoyo al desarrollo
de cada una de las actividades realizadas los viernes, previas al dia de la premiacién del dia deportivo:

ITEM CANTIDAD DESCRIPCION

1 4 Instructores deportivos $400.000 | $1.600.000
2 1 Fisioterapeuta $ 280.000 $ 280.000
3 1 Enfermero $ 280.000 $ 280.000
4 1 Paramédico $280.000 | $280.000
5 4 Instructores de aerdbicos $280.000 | $1.120.000
6 4 Juez para juego de sapo $280.000 | $1.120.000
7 4 Arbitro para juego de ajedrez $280.000 | $1.120.000
8 4 Arbitros para tennis $280.000 | $ 1.120.000
9 12 Arbitros para futbol $280.000 | $ 3.360.000
10 4 Instructor de natacién $280.000 | $ 1.120.000
11 500 Botellas de agua de 600 ml $3.000 | $1.500.000
12 300 Refrigerios $7.000 | $2.100.000

TOTAL APORTE IMDERCAN | $15.000.000

OBLIGACIONES GENERALES DE LA INSTITUCION

1. El Asociado debe contar con la capacidad técnica, administrativa y financiera para garantizar el normal
desarrollo del objeto del convenio.
2. Cumplir con las obligaciones exigidas, asi mismo debera acatar con las instrucciones que le imparta el

supervisor del convenio.

10
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3. EL Instituto debera informar oportunamente al supervisor del convenio, cualquier situacion que pueda afectar
la correcta ejecucion del mismo.

4. Cooperar con EL MUNICIPIO y el supervisor del convenio, en el logro de los objetivos contractuales
pactados en el presente proceso.

5. Atender las instrucciones y requerimientos por parte del supervisor del convenio y las demas que le sean
asignadas acorde con las necesidades del servicio.

6. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas objeto del convenio y conexas al mismo.

7. Estar al dia en los pagos de aportes al sistema de Seguridad social al tenor de lo dispuesto en la Ley 100
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y ley 1150 de 2007 y aportar para la
suscripcion de las respectivas actas parciales, copia de los formularios o autoliquidaciones de dichos pagos.

8. Cumplir con cada uno de los deberes que afecten el Desarrollo de las labores contratadas.

9. Cumplir con las demas funciones que le sean designadas e inherentes a la naturaleza del convenio.

10.Entregar, con el acta de terminacion del convenio, registro fotografico que evidencie el estado del objeto del
convenio, antes, durante y después de la ejecucion.

EL MUNICIPIO DE CANDELARIA VALLE DEL CAUCA SE COMPROMETE A:

a) Desembolsar el valor pactado para la ejecucién del Convenio en la oportunidad aqui establecida, previo el
cumplimiento de los requisitos para ello por parte del Asociado.

b) Supervisar el desarrollo y ejecucién del convenio.

¢) Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del
Convenio, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.

d) Entregar oportunamente al ASOCIADO la informacién necesaria, util y apropiada para desarrollar el
programa social incluido en el Plan de Desarrollo.

e) Coordinar reuniones que implique el desarrollo de la presente CONTRATACION

PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion de las actividades objeto del presente contrato sera contado a partir del Inicio de
ejecucion en la plataforma SECOP |1, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el perfeccionamiento y
legalizacion del contrato Interadministrativo y estara vigente hasta el 28 de noviembre de 2025.

MODALIDAD DE SELECCION

En Colombia, la celebracion de convenios interadministrativos entre entidades publicas se fundamenta en varios
aspectos legales y juridicos. A continuacion, se enumeran algunos de los fundamentos mas relevantes:

Constitucion Politica de Colombia: La Constitucion establece los principios y fundamentos generales que rigen la
administracion publica en el pais. Entre estos principios se encuentra el de la colaboracién entre entidades
estatales para el cumplimiento de sus fines. Este principio respalda la celebracion de convenios interadministrativos
como una forma de cooperacion entre entidades publicas.

Ley 489 de 1998 - Estatuto Organico de la Administracién Publica: Esta ley regula la organizacion y funcionamiento
de la administracion publica en Colombia. En su articulo 113, establece que las entidades del Estado pueden
celebrar convenios interadministrativos para la realizacion de actividades de interés comun o para la ejecucion de
proyectos especificos.

Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion Publica: Aunque esta ley regula principalmente los contratos
estatales, también contempla los convenios interadministrativos como una modalidad de contratacién. El articulo
32 de esta ley establece las condiciones y requisitos que deben cumplir los convenios interadministrativos.

Los fundamentos juridicos aplicables para la presente contratacién son los siguientes:

El articulo 2 de la Constitucién Politica establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucién (...)". En su articulo 209, parrafo 2, la Constitucion Politica establece: "Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”. El
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos estatales como "los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad".

11
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Las entidades sefaladas en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993 podran celebrar directamente contratos entre ellas,
siempre que las obligaciones del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora.

En cumplimiento de los principios de eficiencia y transparencia que rigen la contratacién publica, la Ley 1150 de
julio 16 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”, en su articulo
segundo, numeral 1, literal c), establece la modalidad de Contrataciéon Directa, indicando la procedencia de
suscribir convenios interadministrativos, "siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos”.

La Ley 1474 de 2011, en el articulo 92, literal ¢, que modificd el inciso 1 del literal C, del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, establece la celebracién de contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4, hace referencia a los convenios interadministrativos
indicando que "Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa”.

Lo anterior, en razén de que existe un operador idéneo que garantice la correcta ejecucién de los recursos
asignados y que cuente con experiencia en la organizacion, operacion y produccion de eventos de deporte y
cultura. El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién de Candelaria (IMDERCAN), como establecimiento
publico descentralizado, tiene la misién de garantizar el derecho a la educacién fisica, el deporte y la recreacién
en el municipio de Candelaria cuyo objeto social le permite adelantar y operar el objeto contractual, dado que
cuenta con la idoneidad y experiencia suficiente.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la asignacién del presupuesto del presente contrato interadministrativo, se efectué un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento de este.

APORTE DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA: Teniendo en cuenta lo anterior, el valor del contrato
interadministrativo se fija en la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($150.000.000), el
cual estara soportado por la disponibilidad emitida por la Secretaria de Hacienda Municipal la cual afectara los
siguientes rubros presupuestal: 3974

APROPIACIONES PRESUPUESTALES

Apropiacion Cod |g_o BPM.C, Nombre Valor
Resumido| Inversion
ESTIMULOS A LOS
2.1.1.01.03.020.07.24.0.001 1123 NA EMPLEADOS DEL $150.000.000
ESTADO ADMON
CENTRAL

APORTES IMDERCAN: Aporte en especie representado profesionales o técnicos en recreacion y deporte
adicionales para que brinden apoyo al desarrollo de cada una de las actividades realizadas los viernes, previas al
dia de la premiacién del dia deportivo en desarrollo de las actividades del Convenio; valorado en QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)

ITEM CANTIDAD DESCRIPCION
1 4 Instructores deportivos $400.000 | $ 1.600.000
2 1 Fisioterapeuta $ 280.000 $ 280.000
3 1 Enfermero $280.000 |  $280.000
4 1 Paramédico $280.000 | $280.000

12




PO A Bl Codigo: 54-PGC-FT-56
i MUNICIPIO DE CANDELA'RIA Fecha: 05-enero-2023
% ESTUDIOS PREVIOS DE CONTRATACION DIRECTA | Version:-7

Pagina 13 de 35

5 4 Instructores de aerdbicos $280.000 | $1.120.000
6 4 Juez para juego de sapo $280.000 | $ 1.120.000
7 4 Arbitro para juego de ajedrez $280.000 | $ 1.120.000
8 4 Arbitros para tennis $280.000 | $1.120.000
9 12 Arbitros para futbol $280.000 | $ 3.360.000
10 4 Instructor de natacién $280.000 | $ 1.120.000
11 500 Botellas de agua de 600 mi $3.000 | $1.500.000
12 300 Refrigerios $7.000 | $2.100.000

$15.000.000

FORMA DE PAGO

El municipio de Candelaria realizara el pago de la de la siguiente manera:

Primer pago: Corresponde al 40% del valor total del convenio, equivalente a ($60.000.000). Este se realizara una
vez se cumplan las siguientes condiciones:

= Inicio de la ejecucion en la plataforma SECOP II.
- Aprobacion de las garantias.

= Entrega, por parte de Imdercan del plan de trabajo y cronograma de actividades.
- entrega del informe de avance del convenio

El otro 60% con la totalidad del desarrollo de las actividades, previa presentacion y aprobacion del informe de
actividades por el Supervisor del contrato. Para ello, ser4 obligatorio presentar copia del pago de los aportes a la
Seguridad Social.

Todo pago a que se obliga el Municipio de Candelaria, en virtud del convenio celebrado, se sujetara a las
apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacidn de recursos del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos del programa anual de caja PAC y a los recursos
disponibles de la Tesoreria Municipal. Toda demora que se genere por la presentacion inadecuada de las facturas
o documentos soporte, seran responsabilidad del contratista, quien no tendréa por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.

El contratista en desarrollo del convenio que surja, debera permanecer afiliado al sistema de seguridad social,
integral (pension, salud y riesgos profesionales), mientras permanezca al servicio del Municipio de Candelaria y
ademas estara sujeto al cumplimiento de todas las normas previstas por la ley y por el Gobiemo Nacional en
materia de seguridad social.

EL INSTITUTO desembolsara los aportes de conformidad con la propuesta aportada y de acuerdo con las
actividades del Convenio y el Plan de Trabajo o cronograma de actividades.

ADECUACION A LAS POLITICAS DE DESARROLLO MUNICIPAL

El contrato que se pretende realizar se encuentra incorporado, en el Plan de Desarrollo 2024-2027, “JUNTOS
PODEMOS TRANSFORMAR A CANDELARIA”, y hace parte del presupuesto de la vigencia actual:

EJE: NA

13
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SECTOR: NA
PROGRAMA: NA
SUBPROGRAMAS: NA
PROYECTOS: NA

CRITERIOS DE SELECCION

Se toma como factores de seleccion el servicio a contratar , la capacidad, experiencia e idoneidad en la ejecucion
de contratos o ejercicio de funciones con objeto similar al de la presente contrataciéon con domicilio en el Municipio
de Candelaria, cuya mision fundamental sea garantizar el derecho a todas las personas , a la educacién fisica ,
el deporte , la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre dentro de un principio democratico y participativo
Y con experiencia en este tipo de contratos.

PERFIL REQUERIDO:

1. Persona juridica de naturaleza publica, del orden municipal, dotada de autonomia administrativa, personeria
juridica y patrimonio independiente, cuyas funciones contemple el fomento y la practica de actividades
deportivas, recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre, en este sentido el Instituto Municipal del
deporte y la recreacion de Candelaria Valle - Imdercan “ con Nit 815000395-0, representado por el sefior
EDWAR ALEXANDER VIVAS REYES, identificado con cedula No. 94.469.220 expedida en Candelaria Valle,
creada mediante Acuerdo 017 de 1995, Que tiene como objetivo general coordinar y promover la ejecucion
de los programas en educacion fisica, deporte y recreacién para la comunidad en asocio con entidades
publicas o privadas que adelante esta clase de programas en su respectiva jurisdiccion, , establecer los
mecanismos que permitan , el fomento, la popularizacién, , desarrollo , practica el deporte la recreacion y el
aprovechamiento el tiempo libre mediante la integracion funcional, de los organismos, procesos, actividades
y recursos del sistema nacional de deporte , el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién de Candelaria
Valle, ha ejecutado contratos interadministrativos con el Municipio de Candelaria relaciones con el deporte ,
la recreacién y el aprovechamiento el tiempo libre siendo idéneo para la ejecucion de las actividades
contractuales pues estan en particular guardan plena relacion con el fortalecimiento de la entidad y
relacionado con el deporte en el Municipio de Candelaria.

2. No hallarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucién Politica y laley
80 de 1993 y/o en las normas legales vigentes sobre la materia, Con un alto sentido de la ética y la moral Ia
cual los principios universales primen sobre los particulares.

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En la ejecucién del contrato, pueden llegar a presentarse causas previsibles que afectan la carga economica o
financiera de las partes, las que en virtud del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 deben ser reconocidas y asumidas
con el objeto de salvaguardar |la adecuada ejecucion vy la finalidad del contrato. Para efectos de este proceso de
seleccion se tipifican ademas de los anteriores riesgos a cargo del contratante y contratista los siguientes:
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SUPERVISION

El Municipio ejercera la supervision, control y vigilancia de la ejecucion del objeto del contrato a través del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional — DADI del Municipio de Candelaria, quien tendra como
funcién verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista.

El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podra en cualquier momento
exigir al Contratista la adopcién de medidas para mantener durante la ejecucién del contrato las Condiciones
técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

Asi mismo, el Supervisor esta autorizado para ordenar al Contratista la correccién en el menor tiempo posible de
los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucién del contrato.

El Contratista debera acatar las érdenes que le imparta por escrito la Supervisién; no obstante, si no estuviese de
acuerdo con las mismas, deberd manifestarlo por escrito antes de proceder a ejecutarlas, en caso contrario,
respondera solidariamente con el supervisor, si del cumplimiento de dichas érdenes se derivaran perjuicios para el
Municipio.

El Municipio podra en cualquier momento, ordenar la suspension de los trabajos, si por parte del Contratista existe
un incumplimiento sistematico de las instrucciones impartidas por el Supervisor, sin que el Contratista tenga
derecho a reclamos o ampliacién del plazo.

Las principales funciones y atribuciones del Supervisor son:

v Colaborar con el Contratista para el éxito de los trabajos.
v Exigir el cumplimiento de las especificaciones y del contrato en todas sus partes.

v Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios en las especificaciones, y
someterlos a consideracién del Municipio.

v Vigilar que el contratista cumpla las disposiciones que sean necesarias y en general, todas las atribuciones
que se consideren como potestativas del supervisor, y las demas que le asigne el Municipio.

v Tramitar y diligenciar la imposicion de multas al Contratista, cuando a ello haya lugar y demas normas
complementarias.

v Cumplir los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias

v Velar por que se cumpla lo dispuesto en toda la normatividad aplicable y exigible para la ejecucion de los
trabajos, y a la cual se hace mencion en diferentes partes del presente estudio previo.

v El Contratista debera realizar los trabajos de acuerdo con las instrucciones y érdenes impartidas por el
Municipio o la supervision, sin embargo, ello no aminora en ninguin grado la responsabilidad del Contratista,
ni su autoridad en la direccion de los trabajos.

v Ademas de las funciones generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y oportuna
ejecucion de los trabajos, la Supervision apoyara, asistira y asesorara al Municipio en todos los asuntos de
orden técnico, financiero, econémico y juridico que se susciten durante la ejecucién del contrato.

ESTUDIOS DEL SECTOR
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De conformidad con el Decreto 1082 DE 20015, articulo 2.2.1.1.1.6.1 y de la guia para la elaboracion de Estudios
del sector expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, en los procesos de contratacion directa, el
Analisis del sector depende del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la
persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.

ASPECTOS GENERALES:

Actualmente Colombia cuenta con empresas dedicadas a la prestacion del servicio de apoyo a lo que es importante
agregar que, a la hora de buscar estos servicios, se opte por empresas constituidas legalmente, con la experiencia
y capacidad financiera suficiente, de tal suerte que no solo resulten éptimas para cumplir con el fin estatal propuesto,
sino que garanticen de manera efectiva todas las prerrogativas laborales al personal con el que laboran.

El mercado de empresas que prestan servicios de apoyo es muy variado, las cuales cuentan con personal calificado,
con la idoneidad necesaria para la prestacién de este servicio.

La Alcaldia de Candelaria Valle como entidad publica, requiere desarrollar programas, encaminados a generar
sentido de pertenencia en sus servidores publicos cuyo aporte es vital para el logro de sus fines institucionales.
Igualmente necesita, necesita desarrollar programas de bienestar social que incrementen en sus servidores publicos
su estado de satisfaccion en el ejercicio de sus labores diarias, producto de un ambiente laboral agradable y del
reconocimiento de su trabajo que, sin lugar a duda, repercute en el bienestar familiar y social.

En ese orden, se hace necesario contratar servicios de apoyo logistico para las actividades que, en ese sentido,
desarrolle la Alcaldia de Candelaria Valle, previo andlisis del sector econémico que exige el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, el cual menciona:

1)

Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante |a etapa de planeacién el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este analisis en los Documentos del Proceso.

(.07

Por consiguiente, el analisis referenciado se desarrolla en la forma y términos que a continuacién se relacionan:

Es necesario para la entidad celebrar un convenio interadministrativo con el INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA, VALLE DEL CAUCA, a fin de dirigir, planear y ejecutar
actividades que permitan la promocién de estos proyectos enfocados en liderar los procesos de formacién, desarrollo
y posicionamiento deportivo desde el contexto deportivo y social, en bien de la sana convivencia y el fortalecimiento
del tejido social.

El INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA, VALLE DEL CAUCA
‘IMDERCAN?”, prevé dentro de sus objetivos principales promover programas de educacion fisica, deporte y
recreacion con participacién comunitaria, aplicando principios de universalidad, integraciéon funcional,
democratizacion y ética deportiva con participacion interinstitucional y recursos especificos.

Las obligaciones que se derivan convenio interadministrativo tienen relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA, VALLE DEL CAUCA
“IMDERCAN?", por lo tanto se hace necesario, pertinente y conveniente contratar con el establecimiento publico para
satisfacer las necesidades planteadas, dada la experiencia en la administracion de las lineas de inversién deportiva.

El contrato interadministrativo se llevara a cabo en el marco legal antes indicado y atendiendo a la naturaleza juridica
de cada entidad y con el fin de continuar impulsando al INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE CANDELARIA, VALLE DEL CAUCA “IMDERCAN” como establecimiento publico de orden
municipal, sin desconocer los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia celeridad, imparcialidad y
publicidad establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia. Igualmente, las reglas propias de
la planeacion y el presupuesto, entre otros.

Considerando los postulados anteriores, es preciso que el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE CANDELARIA vy la administracién Municipal de Candelaria, trabajen de forma conjunta en la
implementacion de estrategias que conlleven a dirigir, planear y ejecutar actividades que permitan las promocioén de
proyectos enfocados en la formacién, desarrollo y posicionamiento deportivo desde el contexto deportivo y social,
en bien de la sana convivencia y el fortalecimiento del tejido social.

Para el logro de los anteriores cometidos, el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE
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CANDELARIA, se posiciona como un contratista idéneo para el Municipio de Candelaria, todo en el marco de las
funciones establecidas en el Acuerdo No. 17 de junio 21 de 1995 y Acuerdo 008 de 2014. Por consiguiente, se
pretende realizar una Contrato Interadministrativo del programa Candelaria con inclusion y bienestar social, del
sector deporte y recreacion, en tanto que entre el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
DE CANDELARIA y la administraciéon Municipal de Candelaria, se han desarrollado actividades de promocién y
masificacién propias del sector deporte, que contribuyen al bienestar mental, aprovechamiento del tiempo libre,
logrando el cumplimiento de funciones administrativas, donde ambas partes tienen la prerrogativa de ser entidades
estatales, las cuales generan vinculos contractuales donde el objetivo del Municipio de Candelaria es el
cumplimiento de aquellos fines, que no son otros que servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituciéon Politica Colombiana.

A través del contrato interadministrativo, el Municipio de Candelaria entrega la administracién integral del programa
y el proyecto que dé él se deriva al INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA
quien a su vez al ser idéneo como ya se indicod, debera aportar valor agregado en el aspecto econémico, técnico,
financiero, juridico y de control al mismo. A través del mismo, el Municipio de Candelaria pacta el desarrollo de
actividades necesarias para la ejecucion de los proyectos bajo la premisa de adaptabilidad y mitigacion de
estrategias acorde con los lineamientos que sean impartidos desde el nivel nacional, departamental y municipal y
los demas que se requieran y permitan continuar con el desarrollo de las diferentes actividades de promocién y
masificacion propias del sector deporte, que contribuyen al bienestar mental, aprovechamiento del tiempo libre. Por
lo cual, una vez celebrado el contrato, el administrador IMDERCAN, podra celebrar convenios y contratos necesarios
para la cabal ejecucion del mismo, actuando de manera auténoma y asumiendo por su cuenta y riesgo las
obligaciones y actividades pactadas. Asi mismo el cumplimiento del contrato bajo su manual propio de contratacién
estara en todo caso sometida a los principios de la funcién administrativa que se refiere el articulo 209 de la C.P, al
deber de seleccion objetiva y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993 y demas normas
que versen sobre la materia.

IMDERCAN, cuenta ademas con un area administrativa dentro de su estructura organizacional, que garantizan el
cabal desarrollo de los proyectos enmarcados en el objeto contractual del contrato interadministrativo.
ASPECTOS ECONOMICOS:

Para el mes de julio de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se ubico en 127,89, lo
que representé un crecimiento de 4,14% respecto al mes de julio de 2024pr

Para el mes de julio de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 127,89, lo
que representé un crecimiento de 2,86%, respecto al mes de junio de 2025.
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Para el periodo enero-julio de 2025pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento de 2,70% respecto al mismo
periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2024pr, de enero-julio registré un crecimiento de 1,44%

Para el mes de julio de 2025 el indice de las actividades primarias, en su serie original se ubicé en 109,84, lo que
representd un decrecimiento de 1,62% respecto al mes de julio de 2024pr (111,65). En cuanto a la serie ajustada
por efecto estacional y calendario, para el mes de julio de 2025pr, se ubicé en 106,08, lo que representé un
decrecimiento de 2,05% respecto al mes de julio de 2024p

Para el mes de julio de 2025 el indice de las actividades secundarias, en su serie original se ubicé en 101,05, lo que
representé un crecimiento de 4,32% respecto al mes de julio de 2024pr (96,86). En cuanto a la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, para el mes de julio de 2025pr, se ubicé en 101,11, lo que representé un crecimiento
de 4,07% respecto al mes de julio de 2024

Para el mes de julio de 2025Para el mes de julio de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original
se ubicé en 142,31, lo que representé un crecimiento de 5,55% respecto al mes de julio de 2024pr (134,83). En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de julio de 2025pr, se ubicé en 140,59, lo
que represent6 un crecimiento de 5,41% respecto al mes de julio de 2024

Para el mes de julio de 2025 Para el mes de julio de 2025pr el indice de las actividades terciarias en su serie ajustada

por efecto estacional y calendario se ubicé en 140,59, lo que representé un crecimiento de 1,92%, respecto al mes
de junio de 2025p

Indicador de seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025 (julio)

—Original  --- Ajustada por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE, ISE

El perfil del mercado a nivel general crea un escenario del sector, el cual, al relacionarlo con el servicio correspondiente

21




PR i 2O Codigo: 54-PGC-FT-56
Fem—— MUNICIPIO DE CANDELARIA Fecha: 05-enero-2023
% ESTUDIOS PREVIOS DE CONTRATACION DIRECTA | Version: 7

Pagina 22 de 35

se hacen relevantes para los futuros proveedores; por este motivo se hace necesario abordar los siguientes
argumentos:.

En el acumulado enero-julio de 2025, la actividad econémica también mejor6 respecto al afio anterior, con un
crecimiento de 2,70%, superior al 1,44% registrado en el mismo periodo de 2024. Esto sugiere una recuperacion mas
soélida y generalizada a lo largo del afio

En cuanto a nivel sectorial actividades terciarias (servicios y comercio) se consolidan como el motor principal de la
economia, con un crecimiento interanual del 5,55% en su serie original y del 5,41% en la ajustada. Ademas, el
crecimiento mensual de 1,92% frente a junio refleja un dinamismo continuo en el consumo vy los servicios,
probablemente impulsado por una mejora en la confianza del consumidor y el mercado laboral.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo
periodo de 2024

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2022-1 7 2025P - 1l

14,0
12,2
9,0
4,0
1,7 2.1
0,4
1.0 -
I 1 n v ‘ I 1 I

£
-}
2
o
=
[ =4
=2
et
1=}
i
-]
=

| v 1 ] n v | I

2022 2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, PIB_ T

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual)

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios:; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
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como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

VALOR AGREGADO POR ACTVIDAD ECONOMICA, COMO ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE
ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

Tasas de crecimiento
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada f
Serie original il y dioris”
Actividad economica o
Anual Afio corrido Trimestral

202571/ 202577 20251/

2024"-11 2024 20251
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 91 130 i5
actividades de servic ios v ,
Actividades d!e los hogares individuales en calidad de 1 32 &7
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 75 114 o

otras actividades'

FUENTE: DANE, PIB_ T

_ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,5% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 9,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios: actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio decrece en 2,4%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 1,5%.

IPC

Septiembre

Variacion Mensual Variacion Afio corrido Variacion Anual

IPC total 0,24 0,32

Fuente: DANE, IPC

En septiembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,55% y la anual 5,18%.

En septiembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,81%.
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El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicé principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacion. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Informacién y comunicacién (1,43%) y Educacion (1,39%).

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registr6 una variacion de 0,32% en comparacion con agosto de 2025,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacién y comunicacion (1,43%),
Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos
(0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de
vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,18%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%) y por ultimo,
Recreacion y cultura (-0,16%).

Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto Septiembre 2024 — 2025

2024 2025
Drvisonss de Gasto Peso (%) Variacin (%) R Vanacen (%) - iy
Informacion y comunicacion 413 0.02 0co 143 oo0s
Educacion 441 1.83 0.08 138 0,08
Betndas alcoholicas y tabaco 1.70 0.07 0.00 1.07 0.02
Salud 1.7 028 0.00 0,80 0.
Bienes y servicios diversos 528 0,03 0,00 04 0,02
TOTAL 100,00 0.24 024 0,32 032
Alogamients, agua, lectricidad, gas y oiros corbustbles 312 0,18 0,05 0,31 0,10
Prendas de vestr y calzado 188 on 0.00 0.23 om
Restaurantes y hoteles 843 040 0.05 0,20 0,02
Alrrentos y bebadas no aleohalicas 15,06 0.11 0.02 018 0.03
:‘::ih:as, arbieulos para el hogar y para la conservacson ordnara del 410 0.02 0.00 018 001
Transporie 12,03 0.24 003 on oo
Recreacion y cultura in 0.4 -0.01 .18 000

Fuente: DANE, IPC .

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Educacion, Informacién y comunicacién, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Bienes y Servicios Diversos y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacion
total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2025 en comparacion con agosto de 2025, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: arriendo imputado (0,38%), servicios de comunicacion fija y mévil y provision a internet (1,59%), frutas
frescas (2,38%), arriendo efectivo (0,36%), educacion preescolar y basica primaria (1,98%), educacién secundaria
(2,36%), electricidad (0,53%), cerveza y refajo (1,57%), carne de res y derivados (0,63%) y yuca para consumo en el
hogar (12,25%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacién fueron: tomate (-16,38%), gas (-0,95%),
hortalizas y legumbres frescas (-1,25%), huevos (-0,93%) y tomate de arbol (-6,56%).
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Por principales subclases Septiembre 2025
Fuente: DANE, IPC. .

Contribucion Puntos

Subciase Variacion (%) porcentuales
Arriendo imputado 0,38 0,05
Servicios de comunicacion fija y mowil y provision a internet 1,59 0,04
Frutas frescas 2,38 0,03
Arriendo efectivo 0,36 0,03
Educacion preescolar y basica primaria 1,98 0,03
Bducacion secundaria 2,36 0,02
Bectricidad 0,53 0,02
Cerveza y refajo 157 0,02
Carne de res y derivados 0,63 0,02
Yuca para consumo en & hogar 12,25 0.0

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las divisiones de Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,50 puntos porcentuales a la variacion total.

TRM

GRAFICA

3965
3655
3945
3935
3925
3915
3905
3895
3885

A continuacién, se actualiza el texto considerando las variaciones y afectaciones de la TRM en el ultimo mes, con
base en la informacién disponible para principios de julio de 2025.

Comportamiento Reciente de la TRM y su Impacto en la Economia Colombiana

En lo corrido del afio, la Tasa Representativa del Mercado (TRM) ha continuado siendo un factor determinante en la
actividad econémica del pais. El afio 2024 comenzé con una TRM de $3,822.05 el lunes 1 de enero y cerrd en
$4,409.15 el martes 31 de diciembre de 2024, lo que representd una considerable diferencia de $587.10 pesos,
indicando un aumento significativo, especialmente hacia finales de ese afio.

El promedio de la TRM durante 2024 fue de $4,071.35, distanciandose de la mayoria de los precios registrados. La
variacion anual fue del 15.36%, reflejando un aumento dramatico. El valor minimo de la TRM en 2024 fue de
$3,763.43, mientras que el maximo alcanzoé los $4,478.21 el jueves 14 de noviembre. La mediana de la TRM se situé
en $4,021.63, lo que sugiere que la mitad de los valores se encontraron por debajo y la otra mitad por encima de
este punto. El valor mas frecuente de la TRM en 2024 fue cercano a los $3,900.

La desviacion estandar de $192.88 en 2024 reflejo una pronunciada dispersion de los precios, y el coeficiente de
variacion del 4.74% indic6 una variabilidad moderada durante ese ario.
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La devaluacion del peso colombiano frente al délar en 2024 marcé un punto critico en la economia, con una
depreciacion acumulada del 15.36% al cierre del afio, segin datos del Banco de la Republica. Este fenémeno, que
situé la TRM en $4,409.15 por dolar, contrast6 fuertemente con la revaluacion del 20.54% observada en 2023. La
volatilidad cambiaria fue resultado de una combinacion de factores externos, como el fortalecimiento global del dolar
y la caida de los precios del petréleo, y desafios internos, incluyendo la incertidumbre fiscal y los ajustes en la politica
monetaria. El impacto se extendié a mdltiples dimensiones econémicas, desde presiones inflacionarias hasta un
incremento en el costo de las importaciones, configurando un escenario que exigio respuestas coordinadas entre el
gobierno, el banco central y los actores productivos.

analisis del ultimo mes (aproximadamente del mes de agosto del 2025)

Observando el comportamiento de la TRM en el tltimo mes se ha evidenciado que la cotizacién del délar en Colombia
para el dia Viernes 17 de Octubre del 2025 bajé 25.09 Pesos, equivalente a un descenso del 0.64% con respecto al
dia anterior. Alcanzé el nivel mas bajo en mas de una semana (desde 2025-10-08). La TRM disminuyé un 9.12%
(389.13 Pesos) en referencia al mismo dia del afio anterior y se redujo un 0.12% (4.85 Pesos) comparando con el
mismo dia del mes anterior.

Viernes 17 de Octubre 2025 3,877.07 COP
Jueves 16 de Octubre 2025 3,902.16 COP
Miercoles 15 de Octubre 2025 3,933.31 COP
Martes 14 de Octubre 2025 3,913.24 COP
Lunes 13 de Octubre 2025 3,913.24 COP
| Domingo 12 de Octubre 2025 3,913.24 COP
Sabado 11 de Octubre 2025 3,913.24 COP
Viernes 10 de Octubre 2025 3,894.99 COP
Jueves 9 de Octubre 20:’25 3,879.80 COP
Miércdles 8 de Octubre 2625 3,867.54 COP

Salario minimo legal vigente.

Ahora bien, atn con la inestabilidad que se ha presentado y el alza en los indices de precios tanto del producto interno
bruto como para el indice de precios de consumidor, el salario minimo en Colombia ha sufrido una alteracion, pues
este fue definido por encima del 4,3 % del IPC, como consecuencia no afecto de manera representativa el presupuesto
previsto para el proceso.

A continuacion, veremos el histérico del salario minimo legal en Colombia, encontrandonos con que su variacion se
conserva en unos rangos limitados, sin mayores irregularidades en los mismos:

P INCREMENTO %

ANO SMMLV ANUAL DECRETO DEL GOBIERNO NACIONAL
2013 $ 589.500.00 4,02% 2738 de diciembre 28 de 2012

2014 $ 616.000.00 4,50% 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $ 644.350.00 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $ 689.455.00 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015

2017 $ 737.717.00 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016

2018 $ 781.242.00 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $ 828.116.00 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018
2020 $ 877.803.00 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
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2021 $ 908.526.00 3,50 % 1785 del 29 de diciembre de 2020
2022 $ 1.000.000.00 10,07 % 1724 del 15 de diciembre de 2021
2023 $ 1.160.000.00 16,00% 2613 del 28 de diciembre de 2022
2024 $ 1.300.000.00 12,00% 2292 del 29 de diciembre de 2023
2025 1.423.000,00 9,5% 1572 del 24 de diciembre del 2024

Técnico: Resulta necesario cumplir y desarrollar las siguientes especificaciones técnicas, las cuales han sido
formuladas por el responsable técnico designado en DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, en atenciéon a los requerimientos establecidos en el marco del presente convenio
interadministrativo.

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se requiere la participacién de una persona juridica de naturaleza publica,
del orden municipal, con competencia misional en el fomento, promocién y ejecucién de programas de recreacion,
deporte y aprovechamiento del tiempo libre. Esta entidad debe contar con experiencia comprobada en la
implementacion de actividades relacionadas con el desarrollo fisico, social y comunitario de la poblacioén,
particularmente en contextos territoriales y sociales similares al del Municipio de Candelaria.

En este contexto, el Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién de Candelaria — IMDERCAN, en virtud de su
naturaleza juridica, objeto institucional y trayectoria administrativa, cumple con los requisitos técnicos y funcionales
necesarios para asumir la ejecucion de las actividades contempladas en el presente convenio, garantizando el
cumplimiento de los estandares de calidad exigidos y la alineacién con los proyectos y lineas estratégicas de la
DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La ejecucion de estas actividades permitira dar respuesta a las necesidades planteadas en los proyectos priorizados
por la administracién municipal, contribuyendo de manera directa al fortalecimiento de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes mediante el desarrollo de iniciativas recreativas, deportivas y formativas, orientadas al bienestar
integral y al fomento de entornos protectores en el Municipio de Candelaria.

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se requiere de, el Municipio al igual que los descuentos (impuestos y tasas)
y teniendo en cuenta los conocimientos especificos para el desarrollo del objeto, resultado del analisis que determina
la demanda del personal de apoyo y permite establecer rangos de remuneracién apoyados en la idoneidad y
experiencia de la que persona que se pretende contratar. A continuacién, se presenta la tabla de deducciones que
practica el municipio

PORCENT
NOMBRE AJE BASE
DEDUCCIONES
Estampilla Adulto Mayor 3% Se descuenta en general
Estampilla Pro-hospital 1% Se descuenta en general
Estampilla Procultura 1% Se descuenta en general
Se descuenta en general, pero a contratistas persona natural
Sobretasa al deporte 2,5% no
Estampilla pro-pacifico 0,5% Se descuenta a partir de 6 smlv
Estampilla para la Justicia 1. Se descuenta a partir de 10 smlv para contratistas persona
Familiar 2% natural
2. se descuenta para todas las personas juridicas sin tener en
cuenta el monto
RETENCIONES
Servicio Transporte Terrestre Pasajeros 3,5%
Servicios generales (declarantes) 4%
Servicios generales (no declarantes) 6%
Compras generales (declarantes) 2,50%
Compras generales (no declarantes) 3,50%

RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO (De acuerdo con la
Normatividad Municipal)
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RETENCION EN LA FUENTE (De acuerdo con la Normatividad
Colombiana)
RETEIVA 15% sobre el valor del IVA (De acuerdo con la
Normatividad Colombiana (Si Aplica)

REGULATORIO

Normatividad Vigente aplicable al bien y/o servicio: La presente contratacioén se regira por la Ley 80 de 1993 con las
modificaciones introducidas por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, como también por las demas
normas concordantes.

ESTUDIO DE LA OFERTA: La Administracién municipal de Candelaria Valle del Cauca esta al servicio de los
habitantes del municipio y se desarrollé con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe,
eficacia, eficiencia, celeridad, responsabilidad y transparencia.

Entre los principios rectores de la democracia, esta el de la transparencia, racionalizacién, participacion y satisfaccion
de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los recursos de la administracién.

En el estudio de la oferta la DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL debe
contestar, entre otras, las siguientes preguntas:

1. ¢Quién vende? Segln la plataforma secop Il, en su herramienta de abastecimiento estratégico, del
DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL encontré que en candelaria a partir del
afio 2020 a la fecha se han celebrado 8 convenios con un total de 4 proveedores por un valor superior a los 8 mil
millones de pesos acorde al clasificador de bienes y servicios relacionados con el objeto contractual.

ol Valor Tofal
Gasto Mensual $3.190.541.575 Gasto Anual

20 il b En blarcof{En banca§123,2 mil§230,08 =iB296 mil. 52,55 mil M

Valor Total

Afio

Anc 92022 @202 82024 @205 Fuentz @ SECOR_
[ Contralos Totl |
Cantidad de contratos - Mensual | L Cantidad de contratos - Anual
i En tiancai{En blance 2 - 2 2
e
E
7
o
o
o
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De—il) ™ De—— : ' 2 xp 124 2085
e B sentie e Afo
ARG ®2022 @2023 @2024 @2025 Fuents @SECOP
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Numere de Contratos

$3,2 mil M

4

8

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valer Toral Esimado @ Nimern dz Contratos
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Brov_nombre

Los proveedores a nivel municipal en temas relacionados con el objeto contractual, se encuentran en su mayoria
registrados en el valle del cauca.

Origen de Proveedores = g
Departamento estandar
004 1 @ Antioquia
0,07 mil (0.34%) {052 @ Distrito Capital de Bogota
3,12 mil {1,53% mil (19,73%)

®Cundinamarca
®Valle del Cauca
@ Norte de Santander

@Bovacs

®Risaralda

®@Santander

Wiy ®Caldas
i @ Magdalena
v, 34 mi
@ Narifo
il 1,02 mil {1333%) Bolivar
0,36 mil (4,77%) o ®Boliva
BF el 19,7.2%) ®Cauca

-

Segun la plataforma secop Il, en su herramienta de abastecimiento estratégico, el DEPARTAMENTO
ADMNISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL encontré que en el valle del cauca a partir del afio 2020 a la
fecha se han celebrado 1048 convenio con 530 proveedores por un valor superior a los 359,94 mil millones de pesos
acorde al clasificador de bienes y servicios relacionados con el objeto contractual.
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Valor Contratacion Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$359,94 mil M 530 1048

Valor Total Estimado por Proveedor

@\alor Total Estimadc @ Numero de Contratos

$100 mil M

$50 mil M

“alor Total Est)...
Namero de Comt

J UNIVERSIDAD C

W Con HR
L
J

Prov_nombre

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional tiene como propésito planificar, coordinar y ejecutar
estrategias y actividades que contribuyan al fortalecimiento y crecimiento integral de la institucion. Esto permite llevar

a cabo la gestion necesaria establecida en el Plan de Desarrollo “Juntos Podemos Transformar a Candelaria” 2024-
2027.

Los proveedores a nivel departamental en temas relacionados con el objeto contractual, se encuentran en su mayoria
registrados en el Valle del Cauca.

QOrigen de Proveedores
Departaments estandar
@ Antioquia

) Cundinamarca
1.27 mil (2464 @ Oustrito Capital de Bogota
Valle del Cauca

Risaralda

‘Magdalens

Norte de Santander
®2ovaca
®Caldas
#Narifio

®Cauga

®Zolivar
L @ Santander

-

1.¢ Cual es la dinamica de produccion, distribucién y entrega de bienes, obras o servicios?

A continuacion, se presenta informacién correspondiente a CONVENIOS realizados a nivel nacional y municipal que
tienen objetos similares al presente anélisis AUNAR ESFUERZOS PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE CANDELARIA Y EL

INSTITUTO MUNICPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA — VALLE DEL CAUCA
(IMDERCAN).

Para realizar el presente analisis se realizo la busqueda en el portal SECOP |l de procesos adelantados por la Entidad
Estatal cuyo objeto se relaciona con el presente, obteniendo como resultado la siguiente informacion.

# PROCESO TIPO DE ENTIDAD OBJETO CUANTIA HONORARIOS
PROCESO

30



Syt it Cédigo: 54-PGC-FT-56

lepertamenia ol Vinde 3 G

B— MUNICIPIO DE CANDELARIA hecha: 05-ansr0-2023
| ESTUDIOS PREVIOS DE CONTRATACION DIRECTA | Version: 7

Pagina 31 de 35

MDC-SE-CDCO-156-2024. | Contratos o ALCALDIA DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL FOMENTO | 700.000.000 NIA
convenios CANDELARIA DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL copP
Interadministrativos APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ENTRE EL

MUNICIPIO DE CANDELARIA Y EL INSTITUTO MUNICPAL
DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA
VALLE DEL CAUCA IMDERCAN

MDC-SDA-CDCO-384- Contratos o ALCALDIA DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL FOMENTO 216.000.000
2024, convenios CANDELARIA DEL DEPORTE, LA RECREACION DE LOS FUNCIONARIOS cop N/A
Interadministrativos PUBLICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE CANDELARIA Y EL

INSTITUTO MUNICPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACI
DE CANDELARIA - VALLE DEL CAUCA (IMDERCAN)

IMPD-24-CD-CVI-207 Contratos o INSTITUTO AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, 202 460,000 NA

convenios MUNICIPAL DEL LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR ¥ cop

s REALIZAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
S e e ggzggg,‘éh’q CELEBRACION DEL MES DE LA NINEZ, CON EL FIN DE
AR FOMENTAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y EL
BIENESTAR DE LOS NINOS PALMIRANOS, A TREVES DEL
DEPORTE Y LA RECREACION.

SM-CDCVI-075-2021 Contratos o AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y 50.000.000 COP NA

convenios ADMINISTRATIVOS ENTRE LA GOBERNACION DE

Interadministrativos | CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LA MUJER Y

EQUIDAD DE GENERO Y EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO
ENCAMINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA CASA
SOCIAL DE LA MUJER A TRAVES DE LA ESTRATEGIA DE
DOTACION.

https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Contratos-Electr-nicos/jbjy-vk9h/data_preview

ESTUDIO DE LA DEMANDA: La Entidad Estatal debe recopilar en el estudio de la demanda la informacion que le
permita responder las siguientes preguntas:

Para el andlisis de la demanda de este tipo de servicios se realizé una busqueda documental en la pagina Web del
SECORP Il 'y se uso la herramienta de modelo de abastecimiento estratégico y el modelo de abastecimiento. Utilizando
los criterios de busqueda Candelaria para los procesos contratados por la entidad estatal en el pasado, los cuales se
relacionan a continuacion:

1. ¢(Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? A partir del 1 de enero del
2020 a la fecha, el municipio de Candelaria Valle del Cauca ha suscrito alrededor 17 convenios por la modalidad de
contratacion directa por un valor aproximado mayor a los $3,24 mil millones de pesos.

== ‘Valor Total
Gonlo Mencid $3.244 341575 Gasto Anual
T (Embian, S48 mil§ 1252 SI3006 5306 qu) 2 86,
S50 mal
L] 28
=
v z

X o

3.5 my

$0.2 mil M
5010 mit M
Anio
Fuente @500 P
. Contratos Total :
Cantidad de contratos - Mensual - Cantidad de contratos - Anual
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Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor )
Colombia -

$3.24 mil M 1 Valle del Cauca

Numero de Contratos por Proveedores

METITUTO MUNICPAL PARA EL DEPORTE ¥ LA RECREAL .

COMFENALCC VALLE DE LAGENTE

FUNDACION DE MUJ
HERNAN SILVERIQ PEDROZA ZAMBRAND

JAIME CONDE AGUDELD

JAVIER LUGO RODREG

MAYRA ALEIANDRA RODRIGUET VALENCIA

NELSOM DIDIER OSANDO CAZRERA

ROSSY

Proveedoras

NA CAICEDO

DA

Mumero de Conltratos

La modalidad de seleccién utilizada para la adquisicion de bienes y servicios relacionados con los codigos
mencionados anteriormente es la contratacién directa.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

EmilM
=]
o
m
E
T 32 mi M
| N
= Modalidad de Seleccion
= @ Contratacion directa
=
:g S ma 1
50 mal M

Cirecta

Modalidad general

Y el detalle de los mismos y participacion por cada afio para contratacién directa es el siguiente:

‘Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC Ay &4 = g
2021 2022 2023
Contr Valor  Parficipaciin Contr Vador Participac  Cont Walor Participaciin  Con Valor
atos atog ion raios trat
(-3
= 8014 - Comercializacion y distribucion 2 $123.199.300 350% 2 §230.062.800  7.09% 2 $296.000.000 9,
1 801416 - Actividades de ventas y promocién de negocios 2 5123199300 3380% 2 5230.062.800 T.09% 2 $296.000.000 g,
© 9014 - Deportes comerciales 9 $44.800.000  1,38%
1 9071416 - Promocidn y patrocinio de eventos deportivos | 9 544.800.000 1,38%
Total 9 544.800.000 1,38% 2 §123.199.300 3,80% 2 §230.062.800 7.09% 2 $296.000.000 9,

Para realizar el presente analisis se realizo la bisqueda en el portal SECOP Il de procesos adelantados por la Entidad
Estatal cuyo objeto se relaciona con el presente, obteniendo como resultado la siguiente informacién.
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# PROCESO TIPO DE ENTIDAD OBJETO CUANTIA HONORARIOS

PROCESO
MDC-SE-CDCO-156- Contratos o ALCALDIA DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL 700.000.000 NIA
2024 convenios CANDELARIA FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y EL COoP

Interadministrativo APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ENTRE EL

2 MUNICIPIO DE CANDELARIA Y EL INSTITUTO

MUNICPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE
CANDELARIA VALLE DEL CAUCA IMDERCAN

MDC-SDA-CDCO-384- Contratos o ALCALDIA DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL 216.000.000
2024, convenios CANDELARIA FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACIONDELOS | cop NIA

Interadministrativo FUNCIONARIOS PUBLICOS, ENTRE EL MUNICIPIO DE

s CANDELARIA Y EL INSTITUTO MUNICPAL DEL

DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA - VALLE
DEL CAUCA (IMDERCAN)

2. ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio? A partir del 1
de enero del 2020 a la fecha, el departamento del Valle del Cauca ha suscrito alrededor 2.44 billones convenio por
la modalidad de contratacién directa por un valor aproximado mayor a los ochocientos mil millones de pesos.

Valor Total

$ 243/ 913519244 Gasto Anual

Gasto Mensual I

SUEY,G0 3000685 B44Ta . W5 TN ORE e 50T 82
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33T e
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=os 020 W1 022 M3 @4 205
o

Fuente WSECOP
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0 W2021 W2022 2023 WI024 W 2025
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1000 26m
24
Z2wdl
2 mi
1.1 i
= ™ l

Cantidad de vonbatus

- Anual
344 1A Dw7E 2ave a0an 2806

Cantidad de cortratos

L

. 2024 2005

Ao

Afo ®2020 @2021 @2022 @2023 @ 2024 @2025 Fuente @ SECOP_
Valor Total Estimado para el | | Ndmero de Contratos del | | Origen del Provesdor
Proveedor Proveedor
: _ No
$2,44 bill. 11,59 mil identificado

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

L i | 1
e - = | - =

tn 5001
U e

Mdmers de Contrales
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La modalidad de selecciéon utilizada para la adquisicion de bienes y servicios relacionados con los cédigos
mencionados anteriormente es la contratacion directa.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

Modahidad de Seleccion

®Concurse de Mé
@ Contratacion direca
@ Enzenacion oz biznes
@Lictacion obra publica
@ Licitacion Pdblica

} Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ REgirmen Espacial

@ Seieccibn Abreviada de Menor Cusntia

<0 Bil @ Seleccitn abreviads subasta inversa

Directa Expecial

Modalidad general

Y el detalle de los mismos y participacion por cada afo para contratacion directa es el siguiente:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

1727 $626.591.926.592

608 $275.736.471.198 6.81% 1395 §586.922.571.618  14,46% 15,46%

8014 - Comercializacién y distribucion

801416 - Actividades de ventas y promocion de negocios 608 S5275736471.198 6.81% 1395 5585.922571.618 14 46% 1727 5626.591.926.892 15,46%
9014 - Deportes comerciales 80  $8.139.064.358 0,20% 490 §51.847.685.074 1,28% 972 S91.914.362.798 2.27%
U 901416 - Promocion y patrecinio de eventos deportivos 80 58139064358 0,.20% 490 551.847 685.074 1,28% 972 591.914.362798 227%
Total 688 $283.875.536656  7.01% 1885 $637.770.266.692  15,74% 2699 $718.506.289.690  17,73%

Para realizar el presente analisis se realizé la busqueda en el portal SECOP |l de procesos adelantados por otras
Entidades Estatales cuyo objeto se relaciona con el presente, obteniendo como resultado la siguiente informacion.

# PROCESO TIPO DE ENTIDAD OBJETO CUANTIA HONORA
PROCESO RIOS
IMPD-24-CD-CVI-207 | Contratos o INSTITUTO AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, | 202460000 COP NIA
P MUNICIPAL DEL LOGISTICOS ¥ FINANCIEROS PARA INPLEMENTAR Y
il | nenorare REALIZAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS LA
'Smem e Rgzg;goh" CELEBRACION DEL MES DE LA NINEZ, CON EL FIN DE
S FOMENTAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y EL BIENESTAR
DE LOS NINOS PALMIRANOS, A TREVES DEL DEPORTE Y
LA RECREACION.
SM-CDCVI-0752021 | Contratos o AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y | 50.000.000 cOP N/A
convenios ADMINISTRATIVOS ENTRE LA GOBERNACION DE
Interadministrativo | CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD
" DE GENERO Y EL MUNICIPIO DE EL COLEGIO
ENCAMINADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA CASA SOCIAL
DE LA MUJER A TRAVES DE LA ESTRATEGIA DE
DOTACION.

De conformidad con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, estudio del mercado y un analisis detenido de la
propuesta en cuestién, se puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos estan en consonancia con la
actual dinamica de precios del sector. Esta congruencia nos brinda la confianza necesaria para avanzar con la
propuesta que esta en linea con las expectativas del mercado y cumple con las especificaciones técnicas a
desarrollar en el objeto contractual en mencion.

EXIGENCIAS DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015, «Riesgos que deben cubrir
las garantias en la contratacién» El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las entidades estatales
con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los Riesgos a los que se
encuentran expuestas las entidades estatales, derivados .de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los
términos de la ley y del decreto.
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Por tanto, con sujecién a los términos del respectivo contrato debera cubrir cualquier hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista en los términos de la respectiva garantia.

De acuerdo a lo anterior se determina que el respectivo Decreto exige los amparos que deben expedir los contratistas
para cubrir los eventos que se pueden generar en las diferentes actividades de la ejecucion de un contrato, que se
constituye en requisito para legalizacién de los mismos.

El contratista se compromete a constituir a favor del Municipio de Candelaria, cualquiera de las siguientes garantias,
de conformidad con las previsiones normativas establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015
i) Contrato de seguro contenido en una Péliza; ii) Patrimonio Auténomo; iii) Garantia bancaria, que ampare:

Eltomador, debe ser linicamente el Contratista; los asegurados deben ser el Contratista y el Municipio de Candelaria;
y, los beneficiarios deben ser Terceros afectados y el Municipio de Candelaria.

-  Suficiencia de la garantia de buen manejo y correcta inversién del anticipo. El Contratista debera constituir
una garantia de buen manejo y correcta inversién del anticipo debe estar vigente hasta la liquidacién del contrato
o hasta |la amortizacién del anticipo, de acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal. El valor de esta garantia
debe ser el ciento por ciento (100%) de la suma establecida como anticipo, ya sea este en dinero o en especie.

- CUMPLIMIENTO: La cual se constituye por el 10% del valor total del Contrato, por el término del contrato y cuatro
(4) meses mas.

- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El Contratista debera constituir una Garantia que ampare
la Responsabilidad Civil Extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasién de las
actuaciones, hechos u omisiones de su Contratista y/o subcontratistas, la cual debera presentarse para
aprobacion del Municipio de Candelaria junto con la Garantia Gnica de Cumplimiento y estar vigente desde el
inicio del convenio, durante el término de ejecucién del mismo. Esta Garantia de Responsabilidad Civil
Extracontractual, debera otorgarse por un valor equivalente doscientos salarios minimos legales vigentes
(200SMMLV).

- DEL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. El
contratista debera asumir la garantia que ampare respecto al personal que tenga a cargo o que se vaya a
emplear, debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia no puede ser
inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

INDICACION SI LA RESPECTIVA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

El presente proceso de contratacion no esta sometido a uno o varios acuerdos comerciales.

,€ hon Q,\Q‘u@wi@ ._
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