Villamaria, Caldas, VEINTITRES (23°) de OCTUBRE de 2025.

ESTUDIOS PREVIOS }
CGONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE APOYO A LA GESTION

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATAGION

Modalidad de seieccién: A_vnn::mﬁn on Directa

|Contrato de Prestacién de Servicios personales y/o de Apoyo a la
_O_u_m:oj |

Tipo de contrata:

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO
Articulo 22 del Acuardo No. 086 del dia dieciocho (18) de julio de 2022 "Pdr medio del tual se adopta gl Estatuto Gener:
de Contratacién de la E S E. Hospital §an Antenic de Villamaria, Caldas ”

2.1. Descripcidn de la necesidad que se pretende satisf: con el p de contratacién y su justificacion

Me permito presentar Estudios Previos y de Conveniencia que son condicion necesaria para adelantar al proceso de
seleccion y la consecusnts expedicion de las aceptaciones de las ofertas o la celebracidn de los Confratos de Prestacién|
de Servicios con La persona natural en las diversas disciplinas de la salud y administracién, requeridos para el
cumplimienta da la funcitn asignada constitucional v legalments a esta Empresa Social del Estado, y especificamante,|
para cumplir las obligaciones contraldas con las Administradoras de los Regimenes Subsidiado, Contributive y con los
Entes Territoriales Responsables de la poblacion de escasos recursos no asegurada; o anterior de conformidad con el
Acuerdo Mo. DDE del dia dieciocho (18) de julio de 2022 “Por medio del cual se adopla el Estatulo General de la|
Contratacién de la E.S E. Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas”, y la Resolucién No. 136 del dia diecinueve {19} de|
julio de 2022 “Por medio de! cual se adopta el Manual Intemo de Contratacién de la E.S E. Hospital San Antenic de|
Villamaria, Caldas.”.

Al respecto me permito describir y justificar el contenido de los presentes estudios previos, a sabar:

La Constitucién Politica de Colombia, sefiala en su articulo 2 que; "Son fines esenciales de! Estado servir a [a comunida
promover la prasperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y debares consagrados en |
|Constitucion™.

|

|La Constitucién Politica de Calombia en al art. 49 sefiala gue: “La atencidn de la safud y ef sanearmientc ambiental son
|servicios piibficos a carge def Estado. Correspende af Estado organizar, dingir, y reglamentar fa prestacion de servicios de
|salud a sus habitantes y de saneamiento ambienfal conforme a los principios de eficacia, universalidad y sofidaridad”,

Que la E.5 E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, fue creada segun consla en Ordenanza No. 595
dal ve 6s (23} de julio de 2008, como una categoria especial de antidad piblica, descentralizada de! orden
departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propic y autonomia administrativa, sujeta al régimen juridico
establecido en i capiiulo lll, Titulo 11, Libra Il de la Ley 100 de 1993 {articulo 194 Ley 100 de 1993, articulo 1° Decreto
1876 de 1294, articule 1° Ordenanza 116 de 1994).

|Que ej objeto de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonic de Villamaria, Caldas, es la prestacidn de las servicios de
salud, como servicio publice a cargo del Estado o como parte del servicio pablice de seguridad social en concordansia con
la Ley 10 de 1990, Ley 60 de 1993, Lay 100 de 1993, y sus modificaciones de a Ley 1122 del afia 2007, y an concordancia
|con fa Ley 1438 de 2011 y demds nomas atinentas a ta materia.

Que de conformidad con lo establecido en el articule 195 numesal 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decrsto 1876
de 1994 y articulo 13 de [a Ley 1150 de 2007 y el articulo 4° del Acuerdo Mo. 008 de 2022, las Emprasas Sociales del
Estado en materia de contratacion se regiran por el derecho privado, apFicando los principics consagrados en los articulo
209 y 267 de la Consfitucién Nacional , y podrén discrecionalmenta, utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Pibfica.

Que la Junta Directiva de ta E.8.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, adoptd a través dal Acuerdo No
06 del dia dieciccho (18) de julic de 2022 el “Estatuto General de la Contratacion de la E.5.E. Hospital San Antonio de

\Villamaria, Caldas”, el cual orienta los procesas de seleccitn de bienes, obras y servicios que el Hespita! requiera para el
cumplimiento da sus funciones.

Siendo la E.5.E Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, una institucidn habiltada para prestar servicios
de salud de baja complgjidad, con un radio de accidn que se extiende a log mu os de la ZonaCentre de Caldas y a
los gue praceden de los municipios circunvecinos, debe dar respuesta a todas las necaesidades que se susciten con el
objato da la prestacicn de los serviclos de salud, aste frente a los usuarios que lienen accaso con oeasidn de fos contratos
de venta de servicios da salud con las diferentes Entidades Administradoras de Planes de Benefcios en su calidad de
afiliades o vinculades, v, demas usuarios, sean aquellos los qua no sa ancuentren vinculados a SGSSS, o cualquier
persona que exija la prestacion del servicio de safud, usuarios particulares o de cualquisr indole.

Elderecho a la saiud conforme a su naturaleza juridica, es un conjunts de alementas que puedan agriparse en dos granc
bloques: el primero que lo identifica como un predicads inmediato de derecho a fa vida {articulo 49 inciso 1° de la
Conslitucién Politica), el segundo blogue de elementos, sitlia el derechs a la safud con un cardcter asistencial ubicado en
las referencias funcionales dal densminade estado sochal de derecho, en razéin a que su reconocimients Mmpone acciones
concretas, en desarrdlle de predicados legislativos, a fin de prestar el servicio pablico comespondiente, para asegurar ol
goce no solo de los servicios de asistencia médica, sino {ambién de un adecuado y salubre espacic fisico. E1derecho a la
salud es fundamental cuando esté relacionado con el dereche a fa vida,

En ese sentido, y con elfin de asegurar el propasito institucional de |la Entidad que apunta sustancialnente al cumplimiento
del ordenamiento constitucional y legal para la satisfaccion da [os derechos fundamentales de (a comunidad en lo que tiene
gus ver con el servicio piblice de la salud, es que fa E.S.E. Hospital Departamental San Antonio ds Villamaria, Caldas, es
una Institucidn habiliteda para prestar servicios de salud de baja complejidad, tanto hospitalarios como ambulatarios y de
urgencias, gue incluyen la atencidn por medicina general, odontolagia ganeral, laboratorio clinico, toma da muestras de
laboratorio ¢linico, servicio famacéutico, imégenes diagndsticas, radiclogia, odontologica, toma de muestras de cuello
|uterino y ginacologices, atancidn del parto, urgencias, transporte asistencial basico, enfermeria, psicologia, vacunacion,
|que requiere perscnal asistencial idéneo para prestar los servicios antes mencionados,

|Por su parte |la Entidact requiere del personal administrative necesario para dar cumplimiento a todas las labores
administrativas de la E.3.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, asi como efpersonal humano que
apoya administrativamente al personal asistencial, antre las que podemos sefalar a Médicos, Auxifiares de Enfermeria,
Enfermeros Supsriores, Psicdlogos, Trabajedores Sociales, personal administrativo bachiller, técnico, tecndloge y
profesional, Contadores y dal &rea financiera y contable, Administradores de Empresas, Abogados, Ingsniercs Biomédicos,
Quimices, Ingeniero Civiles, entre atros.

La E.5.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamarfa, Caldas, atiende a todos los pacientes del munigipio de
maria y sus drers vecinas, conformidad con los compromisos contractuales y a las atenciones de urgencias, entidad
que se estd en a obligasion de proveer la prestacién de los servicios, siempre baje las condiciones del Sistema Obligatorio
dg Garantia de la Calided, para lo cual es menestar dispener de los recursos nacesarios, entre ellos, de capital importancia,
el recurse humano ealificado para la parte asistencial y administrativa, los cuales deberan ser contratades a fravés de
Contratos de Prastacion de Servicios Parsonales y Apoyo a la Gestian con el fin de cumplir con las funciones propias de
la Entidad y garantizar ia prestacién del servicio de salud.

La demanda de servicios #std supeditada a laincierta y variable contratacion que se formalice con los diferentes pagadores|
del sistama, pero &s innegable la necesidad de contar con ta disponibilidad da les servicios médices y administratives, para
atender de manera constante y bajo estandares de calidad, los requarimientos de asistencia médica integral en cada uno|
|de los servicies asisknoisles de lz entidad. Es importante resaltar que dado que prestamos se s de urgencias
ﬁjnmn:m_._mmn&: la institucidn debe garantizar la prestacidn del servicio de manera parmansnte durante las 24 horas del dia
|de conformidad con lo establecido en la Resolucidn No. 3100 de 2012, que reglamenta los estandares del Sistema Unico|
|de Habilitacién en Salud. |

Aunado a lo anterior, dentro de las necesidades de la E.S.E. Hospital Departamenta! San Antonio de Villamaria, Calda _
se encuentra precisaments la relacionada con fortalecer el funcionamiento asistencial de la entidad, constituyend
estrategias que propicien: en mayor grado la obtencidn de resultados de impacto sacial y econdmico soslenible; referid
especificaments a meorar los servicios asistenciales y administrativos; con ¢! propésito de aumentar (a productividad

gestién de los servicios con polencial y posicionamiento en e sector y, mejoramiento de la gastion gue realiza el recurs
humano que presta sus servicios en esta institucién hospitalaria. |

Que la Entidad dentro de su planta de personal no cuenta con el suficiente personal asistencial y administrativo que cub,
las necesidades y las funcionss legalmente asignada como institucion hospitalaria, lo cual puede suplirse mediante |
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aunado a ello, deberd acreditar el pago respectivo al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. La prasentacidn de la factura o documento equivalente debe estar canforme al
articulo 615 y 817 del Estatulo Tributario, Sin el cumplimiente de los requisitos de ley, la factura se entenderd come no
presentada. Los emores aritméticos serdn susceptibles de comreccién en cualguier tiempe, hasta la liquidacidn final del
na:.aﬂn Los reconocimientes o descuantos a que haya lugar se realizaran en el mﬁm am __n:_amo_oz siaello _,_:_uﬁ:m lugar.

4.2 Plazo de gjecucién del contrate

El plazo de ejecucidon no:qmn.__._m_ serd hasta el dia ._.Im_z._..p < czO 3.: DE DICIEMEBRE DE 2025, contade a partir de :
suscripcion del acta de nicia y demas requisitos de pefeccionamiento y de ejecucion.

5. MODALIDAD _um mmrmnnuoz .Em._._m_nbn_oz Y FUNDAMENTOS ._Cx__u_nOm

De conformidad ¢on lo establecide en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, m:_oc_o ._m qm_ Decreto 1876 de
1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, y el arliculo 4° del Acuerdo No. 006 de 0222, las Empresas Sociales del Estado
en materia de confratacion ss regiran por el derechoe privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 209 y
267 de la Constitucion Nacional, y podran diserecionalments, utilizar las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto
General da la Contratacion de lz Administracion Poblica,

La Junta Directiva de la E.5.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, adoptd mediante Acuerda No. D06 del
|dia dieciocho (18) de julic de 2022, por la cual se expide el Estatuta Genaral de 3a Contratacién de la E.S.E. Hospital San
|Antonio de Villamaria, Caldas, el cual orienta los procesos de seleccién de bienes, obras y servicios que el Hospital requiera
para el cumplimiento de sus funciones, asi como la Rasolucién No. 136 del dia diecinueve (19} de julio de 2022,

Que la mpdalidad de seleccion de contratacion directa procede para la celabracion de contratos de prestacién de servicios
PERSONALES y de apoyo a la gestién, de conformidad con fo dispuesto en el numeral 1° del articulo 44.2. del Acuerdo
No. 006 de 2022.

Constitucion Nacional.

Ley 100 de 1993

Ley B3 de 1993,

Decreto 1878 de 1984

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011.

Decreto 1082 de 2015,

Acuerdo No. 006 del dia dieciocho {18) de julio de 2022,
Resolucién No 136 del dia diecinueve {19} de julio de 2022.

YVYVYVYYVYVYYY

6. nw_qmm_om Um SELECGGCION DEL CONTRATISTA

L
Los criterios para saleccionar al centratista en la contratacion directa se encuentran descritos en el articulo 31 del Acuerdo|
No. 008 del dia dieciocho (18) de julio de 2022 “Por ta cual 52 adopta el Estatute General de Contratacién de la E.S.E.
Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas,”, ya que se realizaré teniando en cuenta la IDONEIDAD en atencidn & objeto
del cantrata.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

De conformidad con lo establecido en el artfculo 22 del Acuerdo No. 006 de 2022, -Deber de Andlisis de las Empresas|
Sociales del Estado-, las Empresas Scciales del Estado deben hacer durante la etapa de planeacion e} an necesario|
para conocer el sector relativa al objelo del proceso da contratacion desde la parspectiva legal, comert financiera, |
organizacional, kécnica, v de analisis de riesge, para ko cual se debe cual se dejar constancia de aste andlisis en los|
documentos del proceso; en ese entendido, se hara dentro del presente estudio de conveniencia

En un contrate de prestacién de servicios y de apeyo a la gestién, el analisis del sector depende del abjeto del contrato y
de las condicicnes de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a Ia persona natural o juridica que esta en condiciones|
de desarroltar dicho objeto,

_ RIESGOS EN LA REGEPCION DE LOS SERVICIOS

| |Informacién errdnea o desactualizada

Con el propésito de cbservar lo dispussto en las citadas rescluciones y matesializar los principics de planeacian, |
rasponsabilidad, y transparencia, asta Entidad identificd que el sector relativo &l objeto del presente pmceso de cantratacian)
esta integrado por el conjunto de personas naturales, con diferentes grados de escolaridad entre ellos personal operaria u|
obreros, administrativos, téenicos, tecndlogos, PERSONALES y PERSONALES mmumo_m__Nmn_om que prestan st
_ummmoz.»_.mm y de apoyo a la geslion a las entidadss v organismos del Estado, asi como las parsonas juridicas con|
objete social y capacidad juridica qua le pemitan gecutar este tipo de conlratos.

El mercado colombiaro cuenta con una oferta amplia da parsonas naturales con los diferantes niveles de escolaridad ﬂcmW
prestan sus servicios en diferantes entidades mediante Contralo de Prestasien de Servicios y de Apoya a la Gestion; |a)
contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particutares de indole legal, salvo las propias del ejercicio r
de la profestén y del perfit académico, la determinacian del perfil del posible contratista y da quien lo cumple esta)
relacionado can su idenaidad, con el conocimienta previo de las condiciones académicas y de experiencia, y de no:qmgu,
anteriores ejecutados por el posible contratista.

Para satisfacer las necesidades del objeto dal presents proceso de contratacion la E.5.E. Hospital Departamental San|
Antenio de Villamaria, Caldas, necasita realizer un acuerdo de vofuntades con una persena natural. |

En este sentido el articulo 24 de [a Loy 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de ta Educaciin Superor,

indica que el titulo es el reconacimiente expreso de cardcter académico, otergado a una persana natural, a la culminacion|
de un programa, por haber adquirido un saber determinade en una Insttucién de Educacion Supenor, y 8 hace constar|
en un diploma |

En cansecuencia, tas aplitudes que deba tener el sujeto objeto de la contratacion, se corroboran verificando el titulo de|
idoneidad descrito anferiormente ¥ los soportes laborales respactivos. Esto permite establecer que el sujeta cuenta con las|
condiciones de idoneidad necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucién del contrate de prestacion de|
servicios a suscribirse. |

8. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS

—
La Entidad atendiendo los mandatos del articulo 9 numaral 9.1.6 5 da |a Resolucién 5185 da 2013 del MSPS y €l articulo
27 y siguientes del Acuerda No. 006 del dia dieciocho {18} de julic de 2022, realiza el presente analsis del riesgo y de las
garantfas en aras de tipificar y estimar lcs riesgos pravisibles que puedan afectar la ejecucién del contrate, con el fin de;
asignarlos de manara pievia para que el contratista los conozea.

En ase sentido la E.SE. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, ha identificado, tipificedo, y cuantificado los|
riesgos previsibles da conformidad con la clase de contratacién y &l tipo de bienes o sefvicios a suministrar, riesgos que|
deberan ser tanidos en cuenta por ¢l contratista, y sobre los cuales no habré reclamacitn alguna durante la ejecucian del|
contrata. |

Ahora bien, cabe citar ta definicién de riesgo contenida en ef artfculo 2.2.1.1.1.3.1 Decrato 1082 de 2015. Riesgo es un|
\evento gue puede genetar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objefivos del Proceso de Oo.iamgo.u
,c en la gjecucion de ur Contrafto

,> continuacion, se relacionan unos riesgos previsibles con una estimacién, los cuales deberan sertenidos en cuenta nog

|les cantratistas, y sobralos cuales no habré reclamacién alguna durante la ejecucién del contrats, a saber:

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 7

TIPIFICACION ASIGNACION

suministrada _unﬁ la Entidad Contratante

Uso o recoleccién de informacién errada m%hﬁ_»”ﬂ_m salvo que la informacién emada provenga del mismo

Estimacidn inadecuada de los costos Contratista

Planos o disefios nitiles o deficientes Contratista

En asuntos propios de jas ciencias naturales corresponde al

Conceptos emrados
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