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HO.JA DE RUTA Y C
DOMMAA 2

No.
ONTROL TRAMITE DE CUENTA

08 DE OCTUBRE 2025

HORA®

3:16:00 p. m.

NOMBRE Y FIRMA DE RECIBIDO *

SUSAN VALDES

SCUENTA RECIBIDA DE LA DEPENDENCIA

HAEILIDADES PRODUCTIVAS

7CTA. COBRO___

BFACTURA(S):

*NOMBRE DEL CONTRATIST:

80TROS, _

DICITEC S.E.M

2876

“CONTRATO No. 141/2025 "RESCLUCION (ES) No.,
2025 .
wruBroe: G.G SVIGENCIA, “RPC No.
1 \ -~ \ ] N - C- ) ?f‘ -
"No. 0P No. CTA POR PAGAR | /I J LopLicacion No.__{ (& /25
T
1BENTREGADA PARA REVISION DE SOPORTES 48RESOLUCIONES PARA TRAMITE DE PAGO
! 50GANTIDAD DE 52PENDIENTE DE
19FECHA 20HORA I 21ENTREGO | 22RECIBIO 49RESOLUCION No. BENEFICIARIOS S1TRAMITADA TRAMITE
i
A :'\‘i‘\ A
23Documentos Completas: Si{ )Mo ( ) S3Documentos Completos: Si{ JNo ( )
24Falta: 54Falta
1sCUENTA DEVUELTA E INFORMADA AL CONTRATISTA l 55ENTREGADA PARA ELABORAR ORDEN DE PAGO
26FECHA 56FECHA
27HORA STHORA
2sNOMEBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE
LA CUENTA 58DEVUELTA POR
20FIRMA DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE
LA GUENTA (\\
.
oMo, D E FOLIOS t \\
\,
31Documentos Completos: Si{ ) No () 5sFECHA Y HORA
1zMOTIVO DE LA DEVGLUGION:
33Falta: G6O0FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO
"'FECHA “HORA “ENTREGO *RECIBIO
“OBSERVACIONES:
SCUEN T DEVOET TR A T EPENDENCTE 1
*SE LE INFORMO A
** SE AVISO AL PROVEEDOR
37FECHA 3BHORA 39ENTREGO | 40RECIBIO
G66ENTREGADA PARA GIRO
RECIBIDA EN ;
L 41ENTREGADA PARA CAUSACION-CONTABILIDAD- J| | 68FECHA | |
| ésHoRa | |
42FECHA / PDEVUELTA
s Gp i
V. "’”W/ i A AJ
“QBSERVACIONES y{(/f Lz 7o /@J A
7
(o0 fos
”
45RECIBIDA DE cAU SACION—CONTABILIPAD- 71 FORMA DE PAGO:
72 Beneficiario Final () Traspasoa Pagaduria( ) Endosa( )
46FECHA 1 “Banco:
4THORA I "“Cuenta Carriente { ) Ahorros ( )
"“Nurnero de la Cuenta:
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INPEC

8340-SUBDA INPEC 24-09-2025 16:45
ORIGEN. 5340 sk;aozgé?éfég'Biﬁégﬁfaazﬁ%g%ﬁgﬁ R P R D EsUs Amengz
Bog ota D.C .g!‘;liﬂ'pg gg%él?ﬁ%ﬁ%ﬂ%ggf LAégAnggé FORTRAYG s ERADVINISTRATIVG 141DE 2025
20251E0194155 RN T RRATO N R 0
Doctora

SANDRA YANETH AVILA MORENO
Coordinadora Grupo Tesoreria
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelaric INPEC

Ciudad /

Asunto: Radicacién de pagos - Contrato interadministrativo 141 de 2025.

Cordial saludo,

De conformidad con el contrato interadministrativo No. 141 de 2025, con DPESARROLLO
DE INFRAESTRUCTURA CIVIL Y SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
GESTION PARA LAS REGIONES - SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA 5.A.S con sigla
DICITEC S.E.M., NIT: 200.861.269-2, cuyo objetc es AUNAR ESFUERZOS PARA EL
DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CONTINUIDAD DEL MODELO DE NEGOCIO
DE LA INDUSTRIA PENITENCIARIA.”. De manera atenta se solicita/a radicacién del
pago respectivo. “’};}

Dada la solicitud anterior, se adjuntan los siguientes documentos:

+ Oficio de delegacién de supervisién.
»  Contrato completo.
+ Registro presupuestal.

+ Factura.
- Aprobacién de la FactUr_a

»  Certificacién de paz y salvo con los pagos de aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales

«  Certificacion bancaria:

+  Certificacién cumpllmlento formada por el supervisor.

+ Acta de inicio,

Atentamente,

EL COH IVERAX
Subdirect arrollo de Hab[hdades Productivas

Elaborado por: Wilfran Jiménez Herndndez, profesional Universitario- SUBDA
Fecha de elaboracién: 24/09/2025 \‘6%

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Calle 26No. 27-48 Piso 2 Pagina 1 de 1
Conmutador: 2347474 Ext. 1310 Cédigo: PA-DO-GO1-FO2
Subdireccibn.actividadesproductivas@inpec.gov.co
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.  =Hu¥ F .
CONTRATISTA: DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA CIVIL Y SERVICIOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE GESTION PARA LAS
REGIONES-SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA 5.A.5

SiGLA: DICITEC 5.E.M.

NIT: 900.861.269-2

OBJIETO: "AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION .
Y CONTINUIDAD DEL MODELQO DE NEGOCIO DE LA INDUSTRIA
PENITENCIARIA®,

VALCGR: MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRC MILLONES DE PESOS

($1.244.080.000,00) M/CTE excluido de IVA

PLAZO: 20 DE DICIEMBRE DE 2025

Entre los suscritos, Teniente Coronel ROLANDO ANTONIO RAMIREZ
SANABRIA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 88.261.227
de Ctcuta, quian obra en su calidad de DIRECTOR GENERAL ENCARGADO
nombrado mediante resolucidén 1016 del 09 de junio de 2025 del Ministerio de
Justicia v del Derecho, quien actlia en nombre y representacion del INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC identificade con NIT
800.215.546-5, establecimiento publico de orden naclonal, adscrito al Ministerio
de Justicia y del Derecho, con personeria juridica, patrimonic independiente,
autonomia administrativa y financiera, entidad restructurada mediante el Decreto
4151 de 2011, facultado para suscribir el presente contrato de prestaclén de
servicios, quien para los efectos del presente documento se denominars EL INPEC,
por una parte, y por la otra, ENRIQUE ALFONSOQ LOPEZ PINILLA, mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania N° 79.567.763, actuando en su calidad de
representante legal de DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA CIVIL Y
SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE GESTION PARA LAS REGIONES
- SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA S.A.S con sigla DICITEC S.E.M, Identificada
con Nit. 900.861.269-2, hemos convenido celebrar el presente contrato
Interadminiskrativo, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia establece que J
funcién administrativa estd al serviclo de los intereses generales y se desarrolla
con base en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, en el mismo articulada se desarrolla el principlo da
coordinacién arménica entre entldades plblicas, en el cual se establace: “as
aultoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para ef adecuado
cumpiimiento de los fines del Estado. La administracidn piblica, en todos sus
drdenes, tendré un control interno gue se ejercera en los térmings gue sefiale
fa ley.”

2. Que el mandato constitucional del articulo 2, consagra los fines esenciales dal
Estado a través de la participacién de sus habitantes en las decisiones que les
afectan y en los servicios que prestan las instituciones en Colombia.

3. Que el Institute Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el
Decreto 2160 del 30 de diclembre de 1992, es un Fstablacitmiento Piblico del
Orden Nacional adserito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria
juridica, auteniomia administrativa y patrimonio propio.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO V CARCELARIO ~ INPEC
Direccldén: Calle 26 N, 27 - 48 Pég na 1 de 23
Conmutadaor: 2347474 Ext, 1327 Cédigo: PA-DU-GO1-F0Z

subdireccion.contractual@inpec.gov.co
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4,

5.

6.

7

Que, mediante Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011, “Por el cual se modifica
la estructura del Instituto Naclonal Penitenciario y Carcelario INPEC y se dictan
otras disposicienes”, en el Articulo 1&:menciona las sigulentes funciones en
‘r:nateria de tratamienta: o

1. Establecer, de acuerdo con fas politicas:institucionales y la normatividad vigente, los
planes para el desarrollo de los provectos y;programas de atencidn bésica de la poblacién
sindicada privada de la fibertad y el tratamiénto penitenciario de la pablacién condenada
privada da la fibertad. o

14, Participar en el disefiv y desarrolfo de __'@éfudfos e investigaciones refacionados con
programas, planes v provectos de atenciéiien salud, atencién integral, educacitn v
capacitacion y formacion laboral de la poblacids privada de la libertad.

15, Estructurar proyectos para fa farme}c?cjh y desarrollo de competencias para la
productividad y Ia generacion e Ingresos da !a‘:pné;.facién condenada privada de la libertad

)"

GQue, de igual manera, en el atticulo ZZ:Ed'Se_l'citado Decreto, establece que son
funciones de la Subdireccién de Desarrollc. de Habilidades Productivas:

(- L

5. Farticipar en fa formudacidn y evaluaeién di proyectos de asociaciones publice - privadas
encaminadas al desarrollo de habilidades labordles de la peblacion condenada privada de la
libertad, S

&. Diseffar, controlar y coordinar Ia fmp'ic}ﬁien&acién de proyectes de desarrollo de
actividades laborales y productivas de la pobiacidn condenada privada de la lbertad en
coordinacion con las entidades y autoritadses pablicas.

Que, en la Ley 65 de 1993 modificada poria Ley 1709 de 2014, se sustenta gue
el Tratamiento Penitenciario tiene como objetivo preparar al condenado
mediante su resocializacién  para. il vida en lhertad, resaltando
fundamentalmente que este debe ser prigresive, programado e individualizado
hasta donde sea posible, basado en un:estudio cientifico de |a personalidad y
mediante el cual |as personas privadaside la libertad - PPL asumen su proceso
de transformacidn de forma proactiva vy segdn sus necesidades patticulares;
tratamiento que se verifica a travéside actividades de trabajo, estudio,
ensefianza, psicosocial, deporte, recreacién, cultura, asistencia espiritual vy
fortalecimients de lavos familiares, &l desarrollo humano y mediante la
consolidacion de los Centros de Evaluagion v Tratamiento en cada uno de los

. Establecimientos de Reclusidn del Orden Nacional con base en la operatividad

8.

actual del Consejo de Evaluacion y 'I'_m'\_;‘amiento, la Junta de Evaluacién de
Trabajo, Estudio y Ensefianza y [os insumos del Consejo de Disciplina.

Que, el Incise primero de articule 79 de |a Ley 65 de 1993, modificado por el
articulo 55 de la Ley 1709 de 2014, sefiata: “El trabajo es un derecho y una
obligacién soclal ¥ goza en todes sus modalidades de la proteccion especial del
Estado. Todas las persenas privadas de la libertad tienen derecho al trabajo en
condiciones dignas v justas. En los establecimientos de reclusidn es un medio
terapéutico adecuado a los fines de la resocializacidn, Los procesados tendran
derecho a trabajar v a desarrollar actividades productivas. No tendré cardctes
aflictive ni podrd ser aplicado como. sancién disciplinaria. Se organizara
atendiendo las aptitudes y capacidades de los internes, permitiéndoles dentro
de lo posible escoger entre las diferentes opclones existentes en el centro de
reclusion. Debe estar previamente reglamentado por la Direccién General del
Instituto Nacional Penitenciaric v Carcelario (INPEC). Sus productos serdn
comercializados (...)". s

Que, en el mismo sentido, articulo 80 gibidem, manifiesta que la Direccién

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARYIO ¥ CARCELARIO - INPEC
Direccidn: Calle 26 No. 27 ~ 48
Canmutador: 2347474 Ext. 1327
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10.

11.

12.

General del INPEC “determinard fos ltrabajos que deban organizarse en
cada centro de reclusidn, los cuales serdn los Unicos vélides para redimir Ja
pena, Fliard los planes vy trazaré los programas de los trabajos por realizarse. El
instituto nacional penitenciario y carcelario procurard los medios neécesarios
para crear en los centros de reclusién, fuentes de trabajo, indusiriales,
agropecuarios o artesanales, segin las circunstancias y disponibilidad
presupuestal”, (negrilla fuera del texto original}

Que, el Instituto, tiene como uno de sus componentes misionales verificar el
cumplimiento de la pena gue tiene funcidn protectora y preventiva, pero su fin
fundamental es [a resocializacién, por lo cual el Instituto facilita los medios para
que las personas privadas de |a ibertad - PPL descubran sus potenclalidades y
resignifiquen su pensamiento a traves del tratamlento penitenciario y la
atencion social, procesos que han de realizarse conforme a |a dignidad humana
y a ias necesidades particulares de la personalidad; lo anterior basado en &l
respeto de los Derechos Humanes. Asi mismo, estd previste implementar
actividades productivas que hagan parte de la rehabilitacién social de la
poblacién privada de la libertad. Por lo tanto, el INPEC debe garantizar por
mandato legal, que los internos tengan acceso a capacitacidn y ocupacién
laboral durante el perlodo de reclusidn.

Que, en concordancia con lo anterlor, revisado el Plan Nacional de Desarrotlo
2022-2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA" 03-05-2023 1,
en el numeral 12 "Humanizacidn de la politica criminal v superacién del Estado
de Cosas inconstitucional en materia penitenciaria y carcelaria’?, se tiene que el
enfoque dado desde el gobierno naclonal, es arménico con los programas
misionales de ATENCION Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO del INPEC, como se

muestra a continuacion:

Que, en la Ficha EBI del provecto, la cual contiene el resumen del documento
de formulacion del proyecto de inversidn cuyo horizonte es del 2022 al 2028, se
identifica que el objetivo del proyecto es Incrementar la ocupacién leboral de Ia
PPL en los ERON que contribuyan a los procesos de resocializacidn y en [a
primera fase, la cadena de valor se enmarcd dentro de fos productos y/o
servicios entregables de documentes de planeacidn, la actividad: “Elaborar los
diagndsticos técnicos y juridicos para la construccién del modelo de negocio”,

Que, para la vigencia 2025, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC, requiere dar continuidad al proyecto de inversion con aprobacitn cédigo
BPIN 2020011000243, en su cuarta etapa mediante el desarrollo de las
siguientes actividades: objeto; AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLOD,
IMPLEMENTACION ¥ CONTINUIDAD DEL MODELO DE NEGQCIO DE LA
INDUSTRIA PENITENCIARIA, en el cual se pretende:

Objetivo: Establecer un Modelo da Negoclo de s Industria Penitenciaria
efectivo .

Producto: Documentos de Planeacion

Actividades: Diseflar el modelo de industriz penitenclaria
Requerimientos: Desarrollo, implementacién y continuidad del modelo
negocic de la Industria Penitenciaria ‘ |
Fases: se desarroilard en 4 fases a saber:

Al (Implementacidn y puesta en marcha del modelo de negocio de la Industria
Penitenciaria)

A2 (Semillerc de Formacion en confecciones)

A3 (Medios de vida y Resociallzacién)

A4 (Componante de Comunicaciones)

https://eolaboracion.dnp.gov.co/COT/partal BNP/PN D-2023/2023-05-0d-bases-plan-
nzcignal-de-inversiones-2022-2026,pdf
? (Pda. §2,83)

INSTITUTO NACTONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO -~ INPEC

Direccién: Calie 26 No, 27 -~ 48
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13.

14.

15,

16.

17,

o

I~

\i‘k\

i8.

i9,

Que, el operador del proceso de ifdustria Penitenciaria ademas de la
administracién de los talleres dehe garantizar la sostenibilidad del modelo de
negocio, que estd orientade a la vinculacién de trabajo permanente de la
poblacion privada de [a libertad PPL en dctividades labarales, que debe aumentar
progresivamente hasta lograr el 100% de la meta estipulada, la cual serd
entregada por parte del Instltuto, asiicomo de garantizar la vinculacién del
ampresario y la contratacion directa pats la-mano de obra de fa PPL, esto guiere
decir que el operador del modelo de neégotic puede administrar los talleres que
actualmente se encuentran con conirati de:trabajo penitenciario entre el ERON
y la empresa, asl come la contratacion porparte del operador directamente con
la empresa a su vez ¢l operador reafizar el contrato con el ERON para la
adquisicién de 1a mano de obra de fa PPL y/o el desarrollo de modelos de
negocio. :

Que, el modelo de negocio se desarrcllzia de conformidad con los estudios,
andtisis y documentos que se han desarrollade por parte del instituto conforme
al proyecto de inversién aprobadg, el ciialhacen parte integral de los procesos
contractuales, P

Los recursos que reciba el Instituto pojtfafportes del 10% de mano de obra de
cada proyecto Ingresaran a cajas espedzies de conformidad con fa normatividad
vigente, R

Asi mismo se resalta |z labor de fa utilizacidn de los espacios disponibles con
que puedan contar los establecimisnto. de reclusion con el fin de la
implementacién de un esquema productivo:orientado a la ocupacién laboral de
la PPL, de la poblacién pospenada y de la sociedad en general, esta lEgma
incluye la vinculacidén de funcionariosidel INPEC entre otros actores de la
pobiacién penitenciaria o diferente a gctad; estas zonas 0 espacios disponibles
son las denominadas ZONAS INDUSTRIALES PENITENCIARIA (ZIP) las cuales
definen métodos cuantitativos de impiementacion de medelos sostenibles y
adecuados a la necesidad dei cliente intérno como externs, entendiendo que
nuestro cliente interno es ia PPL v nuestroicliente externo es la sociedad.

Que, en el marce de la de implementacién de centros de operacién productiva
en aspacios disponibles del CPMS de Eogotd “La Modelo” y otros ERONES
orlorizados por parte del instituto, se cantempla la realizacion de intervenciones
Jocativas necesarias para garantizar la ad&cuada funcionalidad de las Zonas de
Industria Penitenciariz, Cstas scciongs;-que podrdn Incluir adecuaciones,
mejoramiento y adecuacién de espacios, instalaciones técnicas y otros ajustes
en el espacio requerido, 10 cual no constituye cambios en [a capacidad portante
del establecimiento gue afecte fa linfraestructura del ERON “obras de
construccion” en sentido las actividades: operativas y de soporte al modelo
productiva se enmarcan en &l ordenamiente juridico en el contexto de
programas de resocializacién y actividades productivas intramurales. Dichas
intervenciones estaran alineadas con la:propiesta arquitectdnica y funcional del
broyecto, siendo ejecutadas como parte integral del proceso de implementacion
de los centros de operacion penitenclario-priductives.

Que, una vez se cuente con una 2oné-g:§fgrp<:juctiva, esta entrard dentro de Ja
estrategia correspondiente a fa “OPERACION DEL MODELO DE INDUSTRIA
PENITENCIARIAY i

Que la modalidad de seleccion que se utilizd para el presente proceso fue la
contemplada en la en literal ¢, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
Contratacién Directa, en atencién a que las obligaciones derivadas del mismo
tienen relacién directa con el objeto de 13 entidad de la Socfedad de Economia

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARTO ¥ CARCELARIO - INPEC
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RIPEL

b

Mixta DICITEC SEM y ademas cuenta con las calidades v experlencia en el sector
para el desarrollo del proyecto de Indusiria Penitenclaria y cuenta con equipos
Interdisciplinarios, con la experiencia en Investigacion y desarrollo de proyectos
de industrializacién, modalos de negocios, como lo es DICITEC SEM logrando
asi optimizar ia implementacion del proyecto de fortalecimiento de industria
penitenciaria, mediante la estandarizacién de procesos, formacién para
funcionarios y el servicio de asistencla técnica y acompanamiento productive y

empresarial,

20.Que, el 15 de abril de 2025, la Coordinacion del grupo de presupuesto emitio
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. A su vez la Coordinacion del Grupo
Contable mediante oficio 2025IE0109060 de fecha 30 de mayo de 2025
amite concepto financiero, y mediante oficio 2025IE0113741 de fecha 06 de
junio de 2025, |a Subdireccién de Gestién Contractual emite concepto juridico
al cual se le realize un alcance mediante oficio 20251E0123382 de fecha 19 de
junio de 2025.

21.Que DICITEC SEM, presentd oferta de propuesta itéenica y econdmica
denominada propuesta para ta operacion del modelo de industria penitenciaria,
la cual se ajusta al desarrollo de lzs actividades que se plantean en el proyecto
de Inversidn cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO,
IMPLEMENTACION Y CONTINUIDAD DEL MODELO DE NEGOCIO DE LA

INDUSTRIA PENITENCIARIAY

22.Que el INPEC cuenta para el afto 2025 con unos recurses asignados respaldado
con el certificado de Disponlblilidad Presupuestal CDP No, 41725 de fecha 15 de

zbril de 2025

23.Que se ha elaborado el correspondiente estudio previo de convenlencia y
oportunidad, en el cual se evidencia la necesidad del INPEC de celebrar el
presente Contrato vy las fuentes de financiacién del mismo.

24,Que con fundamento en el numeral 4 del articulo 2 del la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 def Decreto 1082 de 2015, el Director
General del INPEC, profirid Resclucidn por medio de la cual se justifica la
contratacién con DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA CIVIL Y SERVICIOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE GESTION PARA LAS REGIONES-SOCIEDAD DE
ECONOMIA MIXTA 5.A.S -DICITEC S.E.M.

25.Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se celebra el presante

contrato, conforme a las sigulentes;
CLAUSULAS: \

PRIMERA. OBIETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO,
IMPLEMENTACION Y CONTINUIDAD DEL MODELO DE NEGOCIO DE LA
INDUSTRIA PENITENCIARIA.”

SEGUNDA. ESPECIFICACICNES TECNICAS DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO: ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS

Para el desarrollo del presente contrato, el cortratista debe desarrollar un modelo
de operacidn de negocio de la industria penltenciaria efectivo que materialice la
continuidad e implemantacion del modelo de negocio de la Industria Penitenciaria,
la cual serd replicada a nivel nacional gue, conzribuya con la generacion de empleo
e ingresos para las personas privadas de la [ibertad, apoyando su proceso de
resacializacion e inclusion social; asl mismo, fortalecer las capacidades técnicas de
la PPL, en el drea de confeccldn textll y alimentos panificados (Panaderfa),
promoviendo su desarrolio persenal vy laboral para fa reinsercién sociak,
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A

£l operador del procese de Industria Penitenciaria ademss de |la administracion de
los talleras debe garantizar la sostenibiliad .del modelo de negocio, que estd
orientado a la vinculacion de trabajo perrianente de le poblacidn privada de la
libertad PPL en actividades Jaborales, gue dibe aumentar progresivamente hasta
lograr el 100% de la meta estipuleda, la:tuat serd establecida a través mesas
técnicas entre el operador y el INPEC de copformidad con la capacidad instalada y
operativa de cada ERON, asi como de garantizar la vinculacién del empresario v la
contratacion directa para la manc de obra fé la PPL, esto quiere decir que el
operador del modelo de negocio puede’ administrar los telleres de los
establecimientos que se ie asignen dentro Jdscuales revisaran si existen contratos
de trabajo penitenclario como empresas y deberd hacer uso facultades que se le
entreguen pare revisar, ajustar, propener:y. continuacion de estos procesos o
contratos con fa PPL; asi mismo la contratacién por parte del operador directamente
con la empresa a su vez el operador reglizer el contrato con el ERON para la
adquisicién de la mane de obra de la PPL y/& gl.desarrollo de modelos de negocio.

Que, el modelo de negocio se desarrallara de conformidad con jos estudics, analisis
y documentos cue se han desarroffado por paite del instituto conforme al proyecto
de inversién aprobado, ef cual hacen parte integral de los procesos contractuales.

Los recursos gue reciba el Instituto por apc};ﬁt{és del 10% de mano de obra de cada
provecto ingresaran a cajas especiales para fite de conformidad con ta normatividad

vigente,

Asl misme se resalta la labor de la utilizacin de los espacios dispenibles conque
puedan contar los establecimiento de reclugién:con el fin de la implementacidn de
un esquema productiva orientado a la ocupacidn laboral de la PPL, de la poblacién
pospenada y de la saciedad en general, ssta Uitima incluye la vinculacion de
funcionarios del INPEC entre ofros aciores og la poblacién penitenciaria o diferente
a esta; estas zonas o espacios dispoiibies son las denominadas ZONAS
INDUSTRIALES PENITENCIARIA (ZIF) las cuales definen métodos cuantitativos de
implementacién de modelos sostenibles y:adecuados a la necesidad del cliente
interno como externo, entendiendo que nuestio chiente interno es la PPL y nuestro
cliante externo s la seciedad, :

En el marco de la de implementacién de zentj-r:;)é__ de oparacién productiva en espacios
dispanibles del CPMS de Bogota "La Modelo’”y otros ERONES priorizados por parte

“del instituto, se contempla la reallzacidn de intervenciones locativas necesarias para

garantizar la adecuada funcienalidad de lasiZcnas de Industria Penitenciaria. Estas
acclonas, gue podréan incluir adecuaciones, mejoramiento y adecuacion de espacios,
Instalaciones técnicas y otros ajustes en el g3pacio requerido, o cual no censtituye
cambios =n la capacidad portante del establécitniento que afecte la infraestructura
del ERON “obras da construccidn” en sentido |as actividades operativas y de soporte
al modelo productivo se enmarcan en el ordenamiento juridico en el contexte de
programas de resoclafizacion y actividades- productivas intramurales. Dichas
intervenciones estaran alineadas con la priipuesta arguitecténica y funcional del
proyecto, siendo ejecutadas corne parte intégral del proceso de implementacion de
los centros de operacién penitenciaric-prodiciivos.

Una vez se cuente con una zona productivs; esta entrard dentro de la estrategia
correspondiente a la "OPERACION DEL MGERELO DE INDUSTRIA PENITENCIARIA”

descrito en la propuesta. :
2.1. ACTIVIDADES

Las actividades se desarrollardn en cuatro {4) fases: Al. A2, A3, Ad:
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2.1.1,

a)
B}
)

d)

e)
)
9)

n)

INPEEC
Actividades: Fase Al: Implementacidn y puesta en _marcha del
modeio de negocio de 1a_Industria Penitenciaria:

Definicion de POA vy aprobacion de metodologia en los sectores de
confecciones ¥ alimentos panificados.

Contratacién del recurso humano de tos sectores de confecciones y alimentos
panificados

Estabfecimiento de los acuerdos operativos v de implementacion en el sector
de confecciones y allmentos panificados.

Soctalizacidn de la ruta de atencién existente a Directives, funcionarios de
cada ERON seleccionado en los sectores de confecciones y de alimentos
panlficados,

Soclalizacién de la rutz, convocatoria y seleccion de la PPL en los sectores de
confecciones y alimentos panificados

Informe de condiciones de seguridad y salud en el trabajo, de los PPL
participante en los secteres de confecciones y alimentos panificados.
Contacte Empresarial y allanza para la Produccidn en los sectores de
confecciones y alimentos panificados.

Evento de lanzamiento en coordinacicn con el INPEC y entrega de KIT para
la PPL

Diagndstico de salida y encuesta de satisfaccion

Evento de Cierre en coordinacidn con el INPEC.

Propuesta de sostenimiento de los proyectos

Plan de negocio de panaderia

51 se requiere se podrd establecer las necesidades de maguinaria, equipos,
herramientas y mejoramiento de espacios locativos para el desarrollo Sptimo
del modelo de negocio a través de |a consecucion de recursos o aportes de
las partes, los cuales se pueden realizar y ejecutar conforme a las
aprobaciones previas por el Instituta,

Estudio y Desarrollo de la primera unidad ZIP, de acuerdo con el presupuesto
aprobade por el INPEC.,

2.1.2, Actividades. Fase A2.: Semillero de formacion en confecciones

a)
b)
€

Formacién Técnica en Confecciones (250 Horas)
Formacidn Técnica en Panaderia (250 Horas)
Formacién paralela en sector de allmentos panificadas. (200 HORAS}

2.1.3. Actividades. Fase A3: Medios de vida vy resocializacidn.

a)
h)

€)

Desarrollo del Plan de programa Integral de apoyo psicosocial actual.
Atencién Individual en un range de 6 Horas, para 360 a 400 PPL participantes
en [os sectores de confecciones y alimentos panificados, divididos en grupos.
Bienestar social grupal en un rango de 24 Horas, para 360 a 400 PPRL
pariicipantes en los sectores de can“etciones y alimentos panificados,
divididos en grupos.

2.1.4. Actividades. Fase A4: Componente de comtunicaciones.

Generacidn de contenidos para las Redes Sociales del INPEC.

Construir Imagen vy buena reputacion de la Industria Penitenciaria.
Desarrollo del Plan de Medios basico.

Crear el proceso de desarrollo del Micrositic de Libera Colombia e Industria
Penltenciaria en los lenguajes autorfzados por el INPEC, a fin de
implementarse dentro de la Pagina Web del INPEC

Actualizaclén permanente def disefic y los contenidos la pagina WEB de Libera
Colombla e industria Penitenciaria.

Programar y mantener el sitio WEB para que sea funcional, atractivo y
accesible los usuarios de Libera Colombia e Industria Penitenciaria.
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NOTA:

= Las actividades de cada fase no son:.Secuenciales o predecesoras una de la

otra, en el cronograma se definen (95 Hiempos.

o Tedas las actividades serdn verlflcadas por el responsable del seguimiente

2.2.

l.os

y/o supervisor designado, .
PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS EM%@EGABLES

productos y/c servicios entregables pér':jij_a'rte del oferente se encuentran dados

por cada una de las actividades macro propuestas, como se muestra a continuacion:

2.2,

i, Productos: Fase Al: Implemeniacién v puesta en marcha del
modelo de neqocio de In Kndustﬁraa Penitenciaria

Productos Entregables

1. Producto 1: Plan operativoe y metadelogia del proyacto aprobada, alcance,
indicadores, asl como el analisis de.rigsgos del proyecto, Desagregacidn y
disefio de contenidos, tanto en el sector de confecciones como en el sector
de alimentos panificados. Esta inforimacion debe ser presentada ante INPEC
para aprobacidn del supervisor desigaédo.

2, Producto 2: Contratos firmados decada uno de los miembros del equipe
ejecutor, carpeta con sopories de formacién, experiencia y afiliaciones al
sistema de seguridad soclal; salud, ‘pensién, ARL riesgo 5. Listados de
asistencia a fos procesos de formacion'y actas del proceso de presentacién
en el ERON en los sectores de confécciones v alimentos panificados.

3. Praducto 3: Informe cperativo y délimplementacién.

4, Producto 4: Definicién del proceso tie socializacidn y seleccidn de PPL.

5. Producto 5: Notificacién de parhmpacmn por PPL,

6. Producto 6: Carta de seleccidn por PPL firmada por cada uno, aceptando la
participacién en al programa. o

7. Producte 7: Acta de reunidn con los, acuerdos de implementacidn.

8. Producto 8: Listede de as:stencla dfa los paerticipantes a los acuerdos de
impiementacion,

9. Producto 9: Listado de asast_encm de las secciones de socializacién de
participacion de la PPL.

10.Producto 10: Base de datos de P?L seleccmnados gue participarén en el
provecto tanto en semillero de Gonfecclones como en las unidades
productivas de confecciones y aiimmentos panificados, que contenga:
Nombres, Apellidos, Identificacidn; TD, situacién juridica, {condenado o
sindicado) delito, clasificacidn de fase,

11.Producto 11: informe con las condiciones de salud meédico faborales de
ingreso de [a PPL al proyecko :nc!uyende los resuitades del examen médico
laboral practicado & cada PPL.

12.Producto 12! Informe de tas condw;enes meéedico laborales de salida de la
PPL del proyecto incluyendo los @ egu!tados del examen médico laboral
practicado a cada PPL.

13.Producto 13: Informe con matriz da; mapeo de clientes potenciales para 10s
establecimientos priarizados por el INPEC.

i4. Producto 14: Informes mensuales ton la informacidn por establecimiento,
relacionada con la produccidn msansual, la gestidn administrativa vy
financiera.

i5. Producto 15: Informe del evente dee [anzamiento realizado, con regisiro
fotogréfico v listado de asisiencia. -

16. Producto 16: Inferme que cortenga:la evidencia de la entrega de 360 a
400 KIT para la PPL que incluye cartilla, cuaderno, lapicero, y camiseta
entregados a todos los partlmpan’i‘es del proyecto.

17. Producto 17: Diagnostico de cierre:genaral ¥ valoracion del programa.

i8. Producto 18: Informe de evem:a_ de cierre o salida con registros
fotograficos.

19. Producto 15: Acta de entregs de ceruﬂcados de participacién.

Dire
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20. Producto 20: Propuesta de sostenimiento del proyecto

21.

Producto 21: Documento de plan de hegocio de Panaderia.

22. Listados de asistencia & los procesos de formacion v actas del procese de

presentacién en ef ERON en [os sectores de confecciones y alimentos
panlficados.

2.2.2. Productos. Fase A2.: Semillero de formacién en confecciongs
Productos entregables:

1. Producto 1: Informe que contenga la evidencia del desarrolio de la Curso

2.

basico de fundamentos en confeccidn textil, con sus respectives listadas
asistencia v certificacion de las PPL participantes en el proceso, de acuerdo
con los contenidos y duraciones acordados con el INPEC.

Formacién inicial de 80 horas,

Desarrollo de la eficiencia de 150 hotas.

Formacidn en tecncloglas blandas de 20 horas,

Formacidn en introduccién a fa planta de produccién de panaderia de
50 horas.

Farmacion en reconocimiento de los insumes v cantidades de 50 horas,
Formacidn en sistema de amasado de 50 horas,

Formacién en panlficacion de 100 horas,

Formacidn en administracidn de la produccidn de 50 horas

Formacién en calidad de 50 horas,

Formacién en documentacion y registros para sistemas HACCP y BPM
de 50 horas,

o Formacidn en normatividad INVIMA de 50 horas,

2 P O B

e © o ©o o 9

Producto 2: Informe con documento de del plan de Anglisis de Peligros vy
Puntos Criticos de Confrof (HACCP).

Producto 3: Informe que contenga el desarrolio de la formacidn en
normatividad INVIMA de 50 horas, con sus respectivos listados asistencia y
certificacion de las PPL participantes en el procesa.

2.2,3, Productos, Fase A3: Medios de vida v resocializacion

Froductos entregables:

1. Producto 1: Acta de atencidn psicosoclal individual que evidencie el horario

de ejecucion de las horas por PPL, por cada ERON priorizado.

2, Producto 2: Acta de atencidn psicosocial grupal gue evidencie el horario de

ejecucion de las horas con la PPL participante por cada ERON priorizado.

3. Producto 3: Al menos de 360 a 400 planes de apoyo psicosocial, para cad

uno de los PPL vinculados al proceso,

2.2.4. Productes. Fase A4: Componente de contunicaciones.

Productos entregables:

1. Producto 1: Informe de implementacidn realizado en el 2025, con base en

2

-

3.

4

5

&.

el disefio realizado en la vigencia 2024.

Producto 2: Informe mensuales con cargue de informacion del micrositio,
instalado en la pdgina WEB del INPEC. Previa autorizacion.

Producto 3: Informe sobre la administracidn de redes sociales de la marea
Libera Colombia e Industria Penitenciaria

Producte 4: Informe mensuales con Ja gestién y recomendaciones
relacionadas con Ia interaccién la audiencia, optimizacién y crecimiento de
fas redes sociales de la marca Libera Colombla e Industria Penitenciaria,
Producto 5: Un informe mensual con la gestidn de construccisn de fa Imagen
y buena reputacian de la Industria Penitenciaria Nacional,

Producto 6: Un Informe final con la gestién de construccidn de Ja imagen y
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buena reputacion de la Industria Peniienciaria Nacional.

7. Producto 7: Un Informe mensual:con lfa creacion de contenidos para [a
difusion a través de diferentes mec’ii‘os de la imagen y buena reputacion de
la Industria Penitenciaria Nacional.

8. Producto 8: 4 videos mensuales de tas acciones realizadas en la Industria
Penitenciaria y/o Libera Colombia..

9. Producto 9: 6 Pendones rmpu!sadurea tle Industria Penitenciaria Nacional.

i0.Producto 10: 5 Pendones donde se impulse la Industria penitenciaria
Nacional relacionada con el sector de confecciones,

1%.Producto 11: 2 Pendones dondeisg impulse la Industria penitenciaria
Nacfonal refacionada con el sector de alimantos panificados {Panaderia).

12.Producto 12; Acta de entrega de celtificades de participacion.

13.Producto 13; Presentar un mﬁ}rme técnico de la programacion, el
mantenimiento del micrositio WER..de Libera Colombia e Industria
Penitenciaria donde se evidencie queb as funcional, atractiva y accesible a
tos usuarios.

2.3, Seguimiento vy presentacidn de tijﬁ?émtadgs

s Se realizard seguimiento de manera mepsyal para verificar avance del proceso vy

entrega de informes de gestidn de n‘\anéé"é-3'}‘nensual.

Presentar los procesos y procedimxentas an mesa de trabajo presencial con el
equipe delegadoe por el INPEC, entregandoilos documentos en flsico y en versidn
digital editable que dé cuenta de los aspectos evaluados vy los resultados de
acuerda con lo contenido en los aspectoz t2cnicos detallados anteriormente.

Secializar en la ciudad de Bogotd los ajustes a que hubiere lugar, los procesos y
procedimientos, de manera presencial erla'Sede Central de INPEC en la c'udad
de Begota, con el equipo delegado del INPEC seleccionados de la Direccidn de
Atencién y Tratamiente y virtual para las: D:recctones Regionales y los funciorarios

responsables de tratamiento de estas.

2.4. Recurse Humano

Para ef desartollo de la actividad se debe contar como minimo con el siguisnte recurso
de persenal con el perfil indicado:

o Cargal

CPperfil:

Director

.

de

Proyecto {1)

T'tule profesmnal en
NBC Ciencias Humana,

Me Administracidn a
Ingenieria, con | programa.
. | conocimientos en{ ¥ Gestign eficlente de recursos financieros,

Gestion de Proyectos o
dreas a fines con
posgrados en  dreas
relacionadas.

Minimo 2 afios  de
experiencla en Gestidn

de Proyactos, ] * Plénificar v supervisar las actividades dlarias de
preferiblemente en pmwc&iun, garantizande ef cumplimliento de los
programas de | estérdares de catlded y productividad, de acuerdo

desarrellc  preductivo,
ideal conacimisnto en
implementacién de
programas de
resoclallzacion,

% Plapificacion estratégica y ejecucion del plan del

técrices ¥ humanos.

¥ Abicdtacion y coordinacién con INPEC y el
contratista

% Eiaboracion de informes de progreso Y
evallizclin para rendiclén de cuentas a comites
técnices.

at iy cronograma del proyecte.
#_ ¥:ad demds actividades que le sean asignadas
relacionadas con el perfil.

Titula profesional en
Ingenierta Industrial,

C%ordinadordy Ingenleria de | estdndares de calidad y productividad, de
Lider € | Alimentos, acuéirdd  al  cronograma  del  proyecto.
pianta (5) Administracidn de {* Coofdinar la implementacidn de procesos

Empresas, Produccion

# Plamzical y supervisar las actividades diarias de
productidn, garantizando el cumplimiento de fos

pror}ucﬁ\ros y  metodologias __de  trabajo
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- o GArgoT .

- Perfil:

‘Fincibhes:

Industrial © é&reas
afines, deseable
contar con posgrado.
Minimo 2 afios de
experiencia en gestién

de plantas de
produccion, en el
sector textil o

confecclén y sector de
alimentos panificados,
Ideal conocimiento en
implementacién  de

programas de
rescclalizacidn  para
PPL.

establecidas.

* Gestionar la distribucién de tareas y horarios
del personal privado de la libertad en la planta.
* Agequrar el uso eficiente de la maguinaria,
equipes y materiales disponibles.

* Coordlnar el mantenimiento preventive vy
torrectivo de la maguinaria.

* Controfar los inventarios de materias primas,
Insuimos Y praductos terminadoes,

* Realizar seguimiento vy evaluacion continta del
desempefio de los participantes, proporcionzndo
retroalimentacion y apoyo.

* Elaborar informes periddicos sobre |a operacién
de [a planta, incluyendo métricas de produccién,
calidad y resoclalizacion,

* Coordinar con el Director del Proyecte y SUBDA
- INPEC para asegurar la alineacién vy
cumplimiento de los objetives de) programa.

* Promover e Implementar pricticas de
sostenitilidad y economia circular en los procesos
productives. .

* Asegurar el cumplimiento de Jas normativas de
salud y seguridad en el trabajo.

*, Y [as demds actividades que le sean asignadas
refacionadas con el perfil.

* Analizar y diseflar métodos de trabajo
optimos para [as operaclones de producsion en
la planta.
* Realizar estudlos de tlempos y movimientos
para identificar dreas de mejora. y eliminar
Ineficlencias.

* Implementar técnicas de estandarizacion de
métodos y procedimientos operativos.

* Establecer tiempos estandar para las
operaciones de produccion.

* Monitorear v evaluar el cumplimlento de los
tlempos establecidos, zjustdndolos seglin sea
necesarlo para optimizar la productividad.

* Desarrollar y aplicar sistemas de control de
tiempos ¥ movimientos,

* TIdentificar y proponer mejoras en los
procesos  productivos  para  aumentar la
eficiencla y reducir costas.
* Implementar practicas de mejora continua en
la planta, basadas en andlisis de datos vy
retroalimantacién del personal.

* Colaborar con el equipo de calidad para
resolver problemas y mejorar los procesos
prodectivos. ({
* Trabajar en estrecha colaboraclén con el Lider &
de Planta y otros miembros del equipo para
asegurer [a alineaclon y el cumplimiento da los
objetivos del programa.

* Y las demas aclividades que le sean
asignadas relacionadas con el perfil,

Profesional
de Monitoreo
{1} Defe
trabajar
100% en el
nivel central
dal INPEC

Titulo profesional en
NBC de
Administracion,

Ingenieria Industrial,
Economia, Ingenieria
de Procesos o dreas
afines, con minlmo 2
afcs de experiencia
en desarrolio  de
alianzas estratégicas,
gestion de proyectos a
roles simlilares,
preferiblemente en el
sector productive o en

plants v otros profesionales para asequrar la

* Implementar y mantener sistemas de
monitorec para evaluar el progreso del p-ograma
en relaclon con los objetivos establecidos,

*, Recapilar y analizar datos relevantes sobre las
actividades y resultades del programa.

* Elaborar informes periddicos sobre el estado y
progreso  destacando  logros, desafios vy
recomendaciones.

* Identificar posibles riesgos gue puedan afectar
el desarrolfo del programa y proponer medidas
preventivas y correctivas.

* Trabaz;ar en estrecha colaboracidn con el
Director del Proyecto, Coordinador y lider de

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARYO Y CARCELARID - INPEC
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Cargo .- |

- Perfil

[P

s Punciongssy

programas
desarralle sacial,

de

auneaeia}n y el cumphmlento de los objetlvos del

progiama,
*, Yilag demds actividades que le sean ssignadas
relafcien'adas con &l perfil.

Profesional de
Allanzas,
Gastion
Comercial y
marketing (1)

Titulo profesional an
NBC de Administraciér,
Ingenleria  Industrial,
Economia, Ingenleria
de Procesos o #reas
afines, con rainimo 2
afios de experiencia =n
desarrolic de alianzas
estratégicas, gestion
de proyectos o roles
sirtilares,
preferiblemente en el
sector productivo o en
programas de
desarrolle soclal.

* Identificar aportunidades de colaboracidr con
emprezas, organizaciones vy entidades del sector
prodictivo.

* Estalilece y mantener relaclones estratégicas con
yes claves que puedan contribuir al éxito de la
Industsia Penitenciarla.

* :Buscer socios y aliados estratégicos para
conctetar acuerdos y contretos en beneficio de fa

ciar {€rminos y condiciones de acuerdos y
confratos con socios estratéglcos, asegurands gue
todos fos acuerdes cumplan con las polfticas y
5 de ta Industria Penitenciaria.

* Deserrollar e implementar estrategias de
marjeiing,

: orar informes periddicos sobre ef estado de
fas i‘aliahzas, destacando fogras, desafios vy
reccf_m_ finclones,

* Implementacidn  de los  espaclos  de

refacignamiento comercial, impulse de la rrarca
institijcional, buscando !a ampliacion de las
opnmsmdades de mercado vy establecimiento de
los ‘cligntes potenciales seglin el Modelo de
neqotlo.

*, ¥ Jas demds actividades que le sean asignadas
relacicjn’adas con el perfil.

.
\.
i

PsicSlogo

(5}

ﬁrufesiuna[ en
psicologia o {rabaje
soclal,

*  Feslizar  evaluaciones  psicoldgicas vy
diagngsticos iniclales de fa poblaclén privada de
ta libertad, identificando sus necesidades
emocionales, sociales y de salud mental.
* Utilzar herramientas y técnicas psicolégicas
adewaeﬁas para obtener informaclon precisa v
relevan‘:sz sobre los participantes.

nortionar atencion psicolégica grupal a los
partucipantﬂs, de acuerdo a la ruta definida para

Fa ix‘tar falleres vy sesiones de desarrollo
persongt, enfocdndose en temas como manejo de
em&snEs, resohucidon de conflictos, auteestima,
Y habilidades sociales.
* Prombver la resocializaclén y relntegracion de
los ‘parficipantes a través de programas
especsﬂcos que fomenten habilidades para la vida
v la convivencia pacifica.
* Preporcionar acompafiamiento psicosociz] a los
participantes, apoyandolos en la construccidn de
su proyecto de vida y er la mejora de sus
relacignzs familiares y sociales.
* Colabarar con otros profesiunales del programa
; e;gurar una atencidn integral y coordinada.
‘demads actividades que le sean aslgnadas
raiac unadas con e perfil.

Profasional de
Contabilidad.

Titulo profesional en
Contaduria POblica o
areas afines,
Experiencia; Minimo 2
afies de experiencia
especifica en procesos
contables, financieros v
analisis de costos,

* Gesticpar y registrar las operaciones financizras
v contablas.

# E!abmaciun y andlisis de repartes de gestior.

* Apoioien ta planeacldn financiera.

* Contral v segulmiente a los costos del proyecto
de Industria Penitenciaria,

* Gestidn de 1z facturacién v cartera del proyacto
de Ia Imﬁustrla Penltenciaria,

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO V C&F&CEL&\RIG ~ INPEC
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. igarge

EOneiones::

* Coprdinar con las dreas| relacionadas para
asegurar |2 correcta aplicacion de las politicas
contables y financleras.
*_ Y |as demds actividades que le sean asignadas
relacienadas con el perfil,

Au
Ad

o (3)

xiliar Técnico

ministrativ

laborai
Auxillar administrativo.

en

Manejo de Informacion oportuna de los
funcionarios det proyecto y dellas PPL.

%, Elaborar documentes, formates y otros de
acuerdo a kas solicitudes y directrices.

*, Controlar v rnantener alidia el archivo del
proyecto.
* producios resuliades fislcos magnéticos.

*, Y las demds actividades que le sean asignadas
relacionadas con el perfil.

de
es
10

da

Profesional
comunicacion
trabajar

sade central

(1) (debe | o\ iiicidad

0% an la disenador

| INPEC)

Titule Profesional en
Comunicacion Social
y Perlodlsme  y/o

L vio
gréfico,
con  conecimientos
de marketing digital.

#* Desar-oilar un Pian de medios (pautas,
divulgacidn y eventos de relacfonamiento).
*Establecer, mantener refaciones y coordinar
con la oficina asesora de comunicaciones del
INPEC las publicaciones a jrealizar en los
distintos medios de comunicacién,

* Establecer y mantener relaciones con los
medios de comunicacidn, laj prensa y otros
actores relevantes parai la  Industria
Penitenciaria y otros proyectos de [a SUBDA

* Desarrpllar y ejecutar planesjde comunicacién
para responder a sikuaciones de crisis que
puedan afectar fa jmagen lde la industria
Penltenciaria y oiros proyectos de la SUBDA

* Elaborar textos, imz’ag’enes,g videos y ofros
materfales de comunicaclén | para diferentes
plataformas y canales

* Administrar lss cuentas de redes sociales de
la Industria Penitenclarfa v la marca Libera
Colormbia, creando contemdo atractive v
generando Interaccidn con los §Eguir_fores

* Redaccion de comunicades de prensa, notas
informativas y articulos de blog’

%, ¥ las demas actwldades que [e sean
asignadas relacionadas con el perfil,

Tituo

Profesional

¥ Crear el procgso de desarrollo de la Pagina
WEB de Libera Colombla! e Industria
Penitenciaria en los lenguajes autorizados por el

Profesional
en Dasarrolio
WEB

pertenecientes a los
nicleos del
conocimiento en
Ingenierla de
sistemas y/o
Ingenieria de
desarrelio  software
desarrollo wel,

INPEC,

* petualizar el disefio de la paglna WEB de
Libera Colombia e industriz Penltenctarla

* Programar y mantener af sitio WEB para gque
sea funcional, atractivo y accesélble fos usuarios

*Y lag dernds actividades que & sean asignadas

de Libera Co!omb|a e Industria Penitenciarla /

relacionadas con el perfil.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Para el cumplimiento del objeto contractual el contratista se obliga para con el INPEC,

ademas de las obligaciones cantempladas en la Ley 80 de 1993
reglamentarios a:

L

3.

¥ sus decretos

Dar cumplimientoe al objeto contractual de conformidad con fas especificaciones
téenicas sefialadas en el presente estudio pravio y en los documentos que hacen
parte integral del contrato,
Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica vy ac[mmlstratwa sin
relacidn de subordinacién, por lo que no se genera ningln tipo de vineulo laboral
entre el INPEC v el personal del asociado que preste sus serwéros

Crear un Comité que deberd estar compuesto Un delegado del INPEC, el

supervisor cel contrato y/o & quien ‘se delegue, Diractor de a8 regional
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correspondiente al funcionamiento di!loé ERON, Director del ERON donde
funcione el proyecio de Industria Peniténtiaria y el Operador.

4. Se podrd crear una cuenta Bancaria pzré el manejo exclusive del proyecto de
industria penitenciaria y/o utilizar la gue se determinen por las partes.

5. Desarrollar y entregar los producios (entregables} de acuerdo con cada una de
las actividades descritas de acuerdo con'plan de trabajo presentado por EL
CONTRATISTA y aprobado por el INPEC: -

G. Presentar el plan de trabajo acorde af cronegrama de actividades establecido,

dentro del primer (1) mes posterior a |a firrma del acta de inicio, en cumplim ento
a las especificaciones de la ficha t2cnica y el plazo de ejecucién previsto 2n el
presente estudio previo, v demas docurientos Integrantes del presente proceso,
para ello deberd contar con el visto baene vy de aprobacién del supervisor del
contrato,

7. En el desarrello de cada actividad del contrata, implementar las metodologias
estabiecidas en la oferta de servicio, |

8. Desarrollar y Certificar individualmente:; a!"personai privado de fa libertad, en los
procesos de formacldn, en las condicionis establecidas en |2 oferta.

9. Disponer del personal idéneo para el cimplimiento el objeto contractual que no
genere vinculacion laboral para el INPEG.:

10. Allegar la relacién del personal que pmsi:ara sus servicios en la e_]ecumon del
contrato, previo & la suscripcién del ‘acta de inicio, la cual serdn objeto de
veritficacion por parte del INPEC vy et erzcargado del seguimiento para su ingreso
a las instalaciones del Instituto  Nacional: Penitenciario vy Carcelario INPEC. Ei
personal que na cumpla con el perfit deberd ser remplazado con una persona
que cumpla cen los requisitos exigidos por el INPEC,

11, Identificar el personal bajo el cargo: dél contratista, con distintivos que Jo
acrediten ante el presente proyecto, el cial debe ser plenamente identificedo vy
autorizade por el INPEC una vez se injcie |z ejecucién del contrato, de igual
manera cualquier cambio debe informarse al supervisor del contrato.

12, Cumplir con lo estipulade en &l Regiamento de Régimen Interno del
establecimiento durante las visitas aara el desarrollo de las actividades
contratadas.

13. Resolver los requenmtentos de ac aracmn ‘de informacién y los cambios que se
presenten durante la ejecucidn del’ conLrato seqin fo dispuesto por el
SUPERVISOR.

14. Informar oportunamente al superwsor da:«:l contrate cualguier novedad gue se
presente en ¢l curso de la EJecucmn eiel mismg, para su correspond.ente
aprobacidn,

15. Acatar las sugerencias gue lg imparta el su@erwsor del contrako las sugerencias
que le imparta el supervisor de contratof siemnpre que las mismas sean

/ \ relevantes y perfinentes para i@ ejecudibn del contrato y sin que ello sea
contrario & la autonommia téenico-cientifics del contratante

16."Asumir los costos y sobrecostos adiclonaiés por personal, tiempo adicional v
desplazamiento que deba suministrar el contratista para cumplir con el tiempo
de ejecucion pactado en e estudio pre‘;r'lb"y & pliego de condiciones.

17. Asegurar la continuidad vy permanencra, “de todo el personal asignads al
presente proyecto.

18, Rechazar las peticiones o amenazas, d@ qu]enes actuando por fugsra de (2 ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir igur‘s acto o hecho, el contratista deserd
Informar de tal evento &l supervisoridel contrato y a las autoridades
competentes para que se adopla las medidas necesarias.

19. Garantizar gue tode ef personal conirabista gue preste sus servicios pa-a la
ejecucion del contrato se encusntre vincitlado contractualmente y estén afiliados
al sisterna de seguridad social integral,; de acuerdo con la normatividad vigente
gue regule [a materia.

20. Responder por el page de sslarcs, preatacsones sociales & indemnizaciores a
que haya [ugar del personal que emples en la ejecucion del contrato,

21. Garantizar la ejecucion del contreto dentro del plaze establecido,

22. Respetar la autonomia institucional del INPEC, su filosofia, estructura organica,
reglamentos administrativos, técnicos, riegﬁtiﬁcos y disciplinarios para el manejo
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23. Garantizar la confidencialidad de toda la informacidn manejada en e! desarrollo
del contrato, por lo cual deberd:

- Abstenerse de divuigar por cualguier medic el contenido total o parclal de
los documentos gue le sean encomendados para el desarrollo del contrato,

- Mantener, al igual que sus contratistas y subconiratistas, la reserva de |2
documentacién, entregada en cualquier medio imprese o digital o
transmision y presentacién verbal, con ocasifn a la ejecucion del contrato.

- Devolver Ia totalidad de documentos gque le sean entregados en desarroilo
del contrato, asi como otros bienes gque le fueren facilitados para cumplir a
cabalidad con sus obligaciones.

- Responder por el manejo de la Informacidn que hagan sus directivos,
empleados, representantes, contratistas y subcontratistas, previa, durante
y posteriormente a la ejecucién del contrato,

- Willizar [a informacion Onica y exclusivamente para los fines estipulados en
el desarrollo del contrato, salvo para fines académicos y cientificos del
Asociado, .

- Proteger la confidencialidad de la informacidn restringlendo su uso
aexclusivamente a personas que bengan absoluta necesidad de conocerla.

24. Atender el requerimiento gue realice la entidad a traves del supervisor para la
suscripcidn del acta de inicio del contrato, y mesas de trabajo de seguimiento
en la Direccidén General del INPEC,

25. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del contrato,

26. Acatar los manuales, procesos y procedimientos internos de seguridad de
cada ERON donde se desarrollen la actividad laboral y ejecute el contrato.

27. Verificar que el personal de la actividad a desarroflar dentro el ERCN este al
dia con la seguridad social Inciuido el riesgo laboral que debe ser cotizado en

riesgo 5.
CUARTA. OBLIGACIONES DEL INPEC. (\
¥

1. Vigilar la debida vy oportuna sjecucion del contrato v el cumplimiento de todas
las obligaciones contractuales a través del Supervisor del contrato.

2, Suscribir de manera conjunta con el contratista, acta de inicio del contrato a
través del supervisor designado,

3. Suministrar informacién necesaria, completa y oportuna para desarrollar el
objeto del contrato.

4. Crear un Comité que deberd estar compuesto con un delegado del INPEC, el
supervisor del confrato y/o a quien se delegue, Director de la regional
correspondiente al funciopamiente de los ERON, Director del ERON donde
funcione el proyecto de Industria Penitenciaria y el Qperador.

5. Analizar y responder los requerimientos qua formule el contratista, dentro de los
términos establecidos en la Constitucidn Folitica de Colombia, en el articule 15
de la ley 1755 de 2015 Por medio de Iz cual se regula el Derecho Fundamental
de Peticién y se sustituye un titulo del Cddige de Procedimiento Administrativo y
de lo Contenciose Administrativo.

6. Facilitar la autorizacién previa al parsonal del contratista, al establecimiento de
reclusion, en el cual se desarroilard la fase IV sostenimiento e implementacion
del modelo de negocio de industtia penitenciaria.

7. Expedir la certificacion del recibo a satisfaccién de los servicios prestados, en
cumplimiente del objete contractual pactado, para efectos del pago, de
conformidad con lo sefalado en el contrato sobre la ejecucidn del mismo.

8. Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba
cportunamente &l valor del servicio prestado a la Entidad.

9. Brindar e apoyo logistico y administrativo para que EL CONTRATISTA pueda
acceder a las instalaciones del ERON, para realizar las actlvidades necesarias que
permitan el normal desarrollo del objeto contractual.

10. Solicitar el cambio de integrantes del grupo de trabajo del contratista, a través
del supervisor del contrato, cuando el INPEC no estuviese satisfecho con el
desempefio de algunos de estos,
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11.Todas fas demas que permitan el cabal c:unﬁ:pizmiento da las condlciones previstas
en los Estudios Previos, v el contrato. &

QUINTA. LUGAR DE EIECUCION. El objeto o contratar serd ejecutade en las
ciudades de Bogotd D.C., Ibagué - Tolima, El Espinal - Tolima y Guaduas -
Cundinamarca y otros ERON que se prioricéi por parte del INPEC, por razén de la
circunseripeién nacional que tiene el INPEC, conforme a o definido en las mesas de
trabajo, entre el INPEC y DICITEC SEM FE

SEXTA. PLAZO DE EJECUCION DEL COMTRATO. E El plazo de ejecucién del
cantrato que se suscriba serd de haste ef dis 20.de diciembre def 2025 contados
a partir de la expedicion del registso prestpuestal, suscripcion def acka de inicio,
previa aprobacion de las garantfas por parte’del drea contractual de la entidad.

SEPTIMA. VALOR DEL CONTRATO. FI va:k_:a_rf_-:del presente procese de contratacion
es hasta la suma de MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS ($1.244.000.800,00) M/CTE exdy?’c?a de IVA

OCTAVA. FORMA DE PAGO. El INPEC pagar el valor del contrato, por conducto del
Grupo de Tesoreria del Instituto, previs dispenibilidad del PAC solo se establecerdn
pagos contra servicio prestado o producte entragado v recibido a satisfaccion por el
supervisor def contrato. El dltimo pagoe se Wardidespuds de la entrega a satisfaceion
del servicio o producte final entregado en log términos del cronograma de sctividades
de fa ficha técnica. ' :

El valor del contrato serd pagado de la sigui_é_ﬁi*e-i’orma:

Por [a entrega y aprobacién de los praductos y/o
productos entregables i

1 ALPL, ALP2, ALP3, ALP4, ALPS, ALPG, ALP7,
ALPB, ALP2, ALPL0, ALPLl, ALRI3; AlPI4,
ALP15, ALP16, A4P1, A4P2, A4PS, MiP7, A4PB
Por la entrega y aprobacion de Josi productos

2 entregables. B 30% del wvalor del
ALP14, A4P2, A4P4, A4PS, A4P7, A4PB, A4P9, | contrato

30% del valor del
contrato

A4P10, A4P13 s

“ Por la entrega v aprobacién de loz: piroductos
“entregables. Eh

AlP12, A1P14, ALPL7, ALDY8, ALPLS, A1P20, | 40% dal  valor del

A1P21, A2P1, A2P2, A2P3, A3PL, AZEZ; AJP3, | contrato

A4P2, A4P3, A4Pd, A4PS, AGPS, A4PT, A4PB,

A4P12, A4P13 bE

a) Para cada uno de los pagos el contratisia deberd presentar certificado de
cumplimiento expedido por el supervisei: dél contrate, la factura electrénica
respectiva por el valor de pago acordado’ s decumentos requeridod para el
misma. :

b} El contratista debera presentar al supervisor para revisidn la factura electrénica
emitida dentro de los primeros cinco (5):diss del mes correspondients a cada
pago acordado, junto con los anexos de ley due apliquen para el pago,

c) Para el Ultimo pago programado, el contratista facturard una vez terminada la
ejecucién del conirato sin que sobrepase |z presente vigencia fiscal,

d} El Contratista deberd demostrar que se:zncuentra al dia en el page de sus
obligaciones al Slstema Integral de Seguiidad Social, Riesgos Profesionales y
aportes Parafiscales: Cajas de Compensacidn Farniliar, ICBF y SENA.

e) La Entidad cancelara de conformidad con lasnormas legales vigentes, dentro de
los treinta (30) dias calendario siguiente & |3 fecha de radicacion de la cuenta de
cobro o factura, la cual deberd cumiplir con'fo éstablecido en el artfeulo 615y 617
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del estatute tributario, previa aprobacidn de la Direccién de Gestién Corporativa
y disponibilidad del PAC, .

fy El pago antes sefalado se realizars con sujecion al PAC vy a la ubicacion de fondos
en la Tesoreria del INPEC, de tal manera que &l Instituto no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos vy,
por lo tanto, el CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podrd aducir
como justificacidn alguna para su no realizacién demora en el pago.

g) El Instituto hard las retenclones a que haya lugar en el pago, de acuerdo con las
disposiclones legales vigentes.

h) Los servicios se prestardn y pagardn hasta la concurrencia de los recursos que
por este contrate se apropien.

i) En caso de terminacidn anticipada, séle habrd lugar al pago de los serviclos
efectivamente prestados, liguidados en forma proporcional al tiempo durante e
cual se ejecuten las obligaciones conlractuales.

NOVENA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El valor del presente contrato se
encuentra respaldado con EL siguiente Certificade de Dispanibilidad Presupuestal

CDP, el certificado de disponibilidad presupuestal N°41725 del 15 de abril de 2025,
por valor de Mil doscientos cuarentas vy cuatro Millones de Pesos M/CTE
{$1.244.000.000) Unidad/Subunidad ejecutora 12-08-00-000 INPEC-Gestidn
General, Posicion Catdlogo de Gastos C-1206-0800-12-400020112-1206011
ADQUIS.DE BYS-DOCUMENTOS DE PLANEACION-FORTALECIMIENTO, Fuente:
Nacién, Recurso 10, SITUAC CSF, Objeto: IMPLEMENTACION Y CONTINUIDAD DEL
MODELO DE NEGCCIO { INCLUYE MANO DE DBRA PROFESIONAL Y PPL, MATERIA
PRIMA E INSUMOS Y VIATICOS) BSITEM 904 2025IE0071617, expedido por la
Coordinadora del Grupe de Presupuesto de la Direccién de Gestién Corporativa del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcefario INPEC,

DECIMA. GARANTIAS: B} operador debe comprometerse a constituir a favor det
INPEC, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a Ja suscripcién del contrato,
Garantia que avale el cumplimiento del mismo. Dicha garantia consistird en Ia
poliza expedida por compafifa de seguros, legalmente establecida en Colombla y
cuya matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia v/o
por garantia bancaria y/o Patrimonio Auténomo que cubra, de conformidad con
el Decreto 1082 de 2015, los riesgos y suficiencias que se Indican a continuacion,
conforme con los artfculos 2.2,1.2.3.1.7, 2,2,1.23.1.12, 2,2,1.23.1.13 vy
2.2.1.2.3.1.15, 2.2,1.2,3.2.9 La suficiencia de cada uno de los amparos y [a
vigencia de los mismos es [a indicada en la sigujente tabla:

Pago de salarios, Vigencia igual a la duracién del mismo
prestaciones sociales 5% ¥y tres (3) afios més, contados a partir
legales e indemnizaciones de la fecha de suscripcitn del contrato

laborales
Responsabitidad civil Dosclentes (200) Vigencla lgual a la durecidn del
extracontractual SMMLY contrate
: Vigencia igual a Ja duracién del
*]
Cumplimlento 20% contrato y seis (6) meses mas.

Las cuales consistirdn en péliza expedida por la compafifa de seguros, legalmente
establecida en Colombla y cuya casa matriz esté aprobada por la
Superlntendencia Financiera de Colombia

DECIMA PRIMERA. SUPERVISION DEL CONTRATO. La supervisidn del contrato
estard a cargo del Subdirector de Desarrollo de Habilidades Productivas de |z
Direccion de Atencidn y Tratamiento del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
y/o quien el ordenador del gasto designe por escrito para tal fin.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direcclén: Calle 26 No, 27 - 48 o Pégina 17 de 21
Conmutador: 2347474 Ext, 1327 Codigo: PA-DO-GO1-FO2

subdirercion conteactual@inpac,gov.co




Ademds, se desngna como apoyo a la supes VL:SD[’] a los Directores de las Regionales
donde funcionard el proyecto de Industriz; Penitenciaria y jos Directores de los
establecimientos donde funcione el proyectt de Industria Penitenciaria.

El supervisor verificard |a ejecucion iddnea y el cumplimiento del objeto del contrato
de acuerdo con las funciones asignadas pars ¢l seguimiento técnico, administrativo,
financlero, juridico y contable en cumplimianto a lo dispuesto en el Articulo 82 y
subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, !

DECIMA SEGUNDA., INDEMNIDAD :DE EL IMPEC: DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA CIVIL Y SERVICIOS TEGNICOS ESPECIALIZADOS DE GESTION
PARA LAS REGIONES-SOCIEDAD DE ECONCMIA MIXTA S.A.S -DICITEC S.EM. se
obliga a mantener indemne al INPEC, de cualguier reclamacién gue puedan
presentar terceros, originadas por las acciones o por [as actuaciones que se deriven
de sus trabajadores autorizados o dependlente}s

Mantener indemne al INPEC da cuaiqu er dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa de sus actuaclones hasta por €l
monto del dafio ¢ perjuicio causado.

DECIMA TERCERA, EXCLUSION BE LA RELACION LABORAL: DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA CIVIL Y SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE GESTION
PARA LAS REGIONES-SOCIEDAD DE ECC}NQMI/\ MIXTA S.A.S -DICITEC S.E.M.,
sjecutard el objeto def contrato con plena; abtonomia técnica vy administrativa, sin
relacién de subordinacién o dependencia, porlo que no se generard ningdn tlpo de
vinculo laboral entre el INPEC, y DICITEC S.E.M, ni con el personal que
eventualmente llegaren a utilizar para el desarrol(o del contrato.

DECIMA CUARTA. CESION DEL CONTRA _-D El presente contrato no podrd ser
cedide a ningdn kitulo por el CONTRATISTA Sm ei consentimiento previo y por escrito
del INPEC.

DECIMA QUINTA. SUSPENSION DEL C@NTKATO. Por circunstancias de fusrza
mayor o caso fortuito debidamente comprc&&:ﬁado;—,, se podrd de comiin acuerdo entre
las partes, suspender temporalmente fa ejeqlicidn del presente contrato mediante la
suscripcidon de un acta en la que conste tal even‘m, sin que para los efectos del plazo

\Rg\gmtivo se compute el tiempo de la: susperz:zon
3

CEIMA SEXTA. INHABILIDADES E INGOMPATIBZLIDADES' Con ia firma del
presente contrato EL CONTRATISTA manifiesta que no se encuentra incurso en
ninguna causal de inhabilidad o incompata%s dad prevista en la ley, especialmente
en lo establecido en e articulo 8 de:la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150
da 2007, articulo 90 de Ja Ley 1474 del 2011 v la Constitucién Politica, que fe impida
suscribir el presente contrato v que se hace Fespensable de cualguier infarmacién
falsa al respecto en los términos del articulm 26 numeral 7 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANT.’E(‘ZEPI’«‘.DA. L& terminacién anticipada de
este contrato procede, por las causales senaladas en la ley, entre ellas!

1. Por exptrac]nn del plazo estipylado en el presente contrato sin gue haya producido
su prorroga

2. Por mutuo acuerdo entre las partes expmsado por escrito

3. Por fuerza mayor o caso fortuito que ftagan imposible el cumplimiente de fos
compramisos ohjeto del contrato interadraifistrative

4, Por incurnplimiento de las obligacionas cie algunas de las partes

DECIMA OCTAVA, LIGUIDACION: Bl pre_;s_eme convenio serd objeto de liguidacidn
de comun acuerdo de conformidad con fo séfislado en el articulo 60 de la Ley BO de
1993, meodificado por el articulo 32 de iafl;eay 1150 de 2007, modificado por el
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Articule 217 de ta Decreto 8019 de 2012 vy articulo 11 de la ley 1150 de 2007, po-
lo que las partes de comln acuerde procederdn, dentro de los cuatro {4} meses
calendario sigulentes a la fecha de reclbo final ¢ a la expedicion del acto
administrative que ordene la terminacion o a la fecha del acuerdo que la disponga,
a su liquidacién por parte de EL INPEC, mediante acta en la cual constaran el estado
de ejecucion técnica y econdmica, los acuerdos, concillaciones, y transacciones,
ajustes, revisiones y reconocimientos a que lleguen las partes, En el acla se hara
constar el curplimiento de las obligaciones a cargo de ceda una de las partes de
acuerdo con lc estipulado en el convenio. E! Acta Final de Liguidacidn llevard |z firma
de las partes. Si DICITEC 5.E.M. no se presenta a la liquidacién previa notificacion
o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a ningdn acuerdo
sobre el contenido de [a misma, EL INPEC dentro de los dos {2) meses sfguientes de
conformidad con el articulo 141 del Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencloso Administrativo, liquidard en forma unilateral el convenio, Si vencidos
los plazos anteriores ne se liguida el convenic, EL INPEC de conformidad con el art
164 ibidem, podra unilateral o bilataraimente liquidar el convenio dentro de los dos
(2) afios siguientes, o solicitar la liquidacidn por jurisdiccién contenciosa.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias que surjan entre las partes con ocasién de la firma,
ejecucidn, interpretacion, prérroga o kerminacion del Contrato Interadministrativa,
asi como de cualquler otro asunto relacionado con el presente Contrato, serar
sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un térming
no mavyor a cinca (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunigue por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias
que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
mediante: Canclliacidn: Cuando la controversis no pueda arreglarse de manera
directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante la
autoridad judicial competente, previa solicitud de conciliacidn elevada individual o
conjuntamente por las Partes, Si en el término de ocho (8) dlas habiles a partir dal
inicio del trémite de |a conciliacion, el cual se entenderd a partir de Ja fecha de la
primera citacién a las Partes que haga la autoridad judicial competente, las Partes
no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion
contericioso administrativa o al Tribunal Arbitramento pactado,

VIGESIMA. DOCUMENTOS: Forman parte de este contrato:

Conceptos jurfdico y financiero
Propuesta presentada por DICITEC S.E.M, y sus anexos
Estudios Previos y andlisis del sector
Resolucién de justificacion contratacidn directz
Certificados de Disponibilidad Prasupuestal
Dernas documenios que hacen parte integral de) contrato y los que se produzcan
en el desarrollo del mismo.

H

ousLNe

VIGESIMA PRIMERA, DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E
INDUSTRIAL. Para todos los efectos legales se dard apiicacién a la Ley 32 de 1882,
Ley 44 de 1893, Decreto 460 de 1995 y demds normas concordantes.

Para la presente contratacién se debe dar aplicabilidad a la normatividad para la
proteccién de la propledad intelectual y de los derechos de autor, consagrada en la
Constitucién Palitica de 1991 que en el articulo 61, que expresa: “£/ Estado protegerd
la propiedad intelectual por el tiempo y mediante las formalidades gue establezea la
ley™.

De acuerdo con esto, los documentos, metodologias y demds materiales entregados
como productos y/o servicios entregables por el contratista estdn protegidos de
acuerdo con lo dispuesto en Ja Ley 1450 de 2011 en su Articulo 28, Propiedad
intelectual obras en cumplimiento de un contrato de prestacidn de servicios o de un
contrato de trabajo, el cual medifico el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 quedara asi:
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“Articuto 20.En las obras creadas para una peisona natural o furidica en cumplimiento
de un contrato de prestacién de serviclos ot un contrato de trabajo, el autor es el
titular originario de los derechos patrimoniales v morales; pero se presume, salvo
pacto en contrario, que los derechos patrimorizies sobre la obra han sido transferidos
al encargante o al empleador, segin sea ¢lczso, en fa medida necesaria para el
gjercicio de sus actividades habituales en la:gpoca de creacion deé la obra. Para que
opare esta presuncién se requiere que e/ conirato conste por escrito. £l titular de las
obras de acuerdo a este articulo podrd intentar directamente o por Intermedia
persona acciones preservativas conira actos Viclatorios de los derechos morales
informando praviamente al autor o sutores para evitar duplicidad de acciones”. Da
acuerdo con lo cual se entiende que el contratista como autor o autores de los
productes y/o servicios entregables contemplados en el contrato transfieren los
derechos patrimeniales al INPEC, censervandd en todo caso los derechos morales
sobre los mismos, o

VIGESIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES, ACLARACIONES, ADICIONES Y
PRORROGAS. Las partes declaran exprésarmente que ef presente contrato o
cualguier de sus cldusulas podrdn ser modificadas, aclaradas y prorrogadas sin que
ello impligue modificacion en ef objeto del contrate, previo actuerdo entre las partes
y conforme a las formalidades del INBEC y iegales para tal fin.

VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD. Toda la informaclén que sea
intercambiada en virtud del presente contrate; estd protegida por confidencialidad,
de conformidad con las consideraciones que;anteceden. Las partes se obligan a
garantizar esta restriccidn. La violacién de'la confidencialidad por parte de un
funcicnario o colaborador de cualguiera delas partes autorizara a la contraparte
perjudicada para formular fas quejas, denurizias o querellas a que haya lugar.

VIGESIMA CUARTA. APLICACION BE  PRINCIPIOS GENERALES. De
conformidad con lo establecido an el articulo 40 de ta Ley 80 de 1.993, El presante
contrato ademds de sus estipulaciones, se rige’por los principios establecidos por las
normas civiles, comerclales v [as consagradas en dicha Ley, que corresponden a su
esencia v naturaleza, A

VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIZ: En caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento parcial o total de Ia obligarién derivada del contrato, pagard EL
CONTRATISTA al INSTITUTO, a titulo de Pena Pecuniaria una suma equivalente al
diez por clento (10%) del valor total deliinismo. La imposicidn- de esta pena
pecuniaria se considerard come pago parcial:pero definitivo de los perjuicios que
cause al INSTITUTO. No obstante, el INSTITUTO se reserva el derecho de cobrar
— perjuicies adicionales por encima dzl monig de to aqui pactado, siempre que los
‘ mismos se acrediten, Tanto el valor de las muitas, como el de la clausula penal
%\peeuniaria seran descontados de lps pagos que se efectlen al contratista en

desarrofio del objeto del contrata. S

VIGESIMA SEXTA. CADUCIDAD: EI INPEC podrd declarer la caducidad de este
contrato si se presenta alguna de las causales brevistas en el articulo 18 de la tey 80
de 1993, La declaratoria de caducidad producird como efecto inmediato la terminacion
del contrato sin iugar a indemnizacidn por @l Incumplimiento del contratista en sus
obligaciones, la liquidacién del contrato v deniie 8anciones establecidas en la Ley.

VIGESIMA SEPTIMA, DOMICILIO ¥ NOTIFICACION DEL CONTRATISTA, Para
todos los efectos legales ef domicilio contrbctual dei a} DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA CIVIL Y SERVICIOS TECNICOS ESI’-’ECIALIZADOS DE
GESTION PARA LAS REGIONES - SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA S.A.5 con
sigla DICITEC S.E.M. serd la carrera 19 C 6 14 oficina 501 Bogotd D.C., al carreo
elactronico secretariageneral@dicitecsam. cory; ai nimero de celular 3188536317 EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO - INPEC: En [2 Calle 26 Na.
27 - 48, Teléfono 2347474 Ext. 1128 1316 ¢ la Cludad de Bogotd.
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VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS, Forman parte Integral del presente contrato
los siguientes decumentos: 1. Los estudios y documentos previes. 2. La oferta
presentada por el CONTRATISTA. 3. La Resolucién de Contratacién Directa. 4. Los
demds documentos que se cricen las partes durante la ejecucién del convenio Estos
documentos deban entenderse como mutuamente explicativos, perc en caso de
ambigtiedades o discrepancias, prevalecen: el contenido del contrato, luego lo
sefialado en la propuesta presentada por DICITEC 5.E.M. v, finalmente, el contenido

de {os.

VIGESIMA NOVENA PERFECCIONAMIENTO Y EFECUCION: Para todo el efecto
legal, el presente contrato se entiende perfeccionado: Con la suscripcién de las partes
de acuerdo al Inziso 1° del articule 41 de {a Ley 80 de 1993, para su efecucidn
requiere la expedicién del Registro Presupuestal la suscripcidn del Acta de Inicio y el
cumplimlente de los requisitos de perfecclonamiento v legalizacién,

TRIGESIMA., DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales el
domicilio contractual seré |z ciudad de Bogota D.C.

Para constancia, se firma en Bogotd, a los
o 77 JUN 1028 /

EL INPEC

Teniente coronel NDO ANTONIO RAMIREZ SANABRIA
Director General (E) Instituto Nacional Penitencierio ¥ Carcelario - INPEC

El. CONTRATISTA,

e e T
T b
ke e S

ENRIQUE ALFONSC LOPEZ PINILLA

C,C. N® 79,567.783

R/L de DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA CIVIL Y SERVICIOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE GESTION PARA LAS REGIONES - SOCIEDAD
ECONOMIA MIXTA S.A.S con sigla DICITEC S.E.M.

Nit; 900861269-2

©
"%ﬁcvisé ¥ Aprobi: Alvara Ferande Ledesma Dulge = Subdivector de Gestion ContractupTE)
\Revisé: German Gonzalo Baron Rojas - Abogado Subdireccidn de Gestign Contraciu
Elabore: Ana Maria Villate Chaparro - Profeslonal Especializado bm - ,
et
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INPEC

MODIFICATORIO No. 01, AL CONTRATO /
INTERADMINISTRATIVO No. 141 DE 2025
PARTES: DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA CIVIL Y

SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE GESTIC’!N
PARA LAS REGIONES - SOQCIEDAD DE ECONOMIA
MIXTA S.A.S. - DICITEC S.E.M. /

NIT: 900.861.269-2
INSTITUTO NACIOMNAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO-INPEV

NIT: 800.215.546-5

OBIETO: AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO,
IMPLEMENTACION Y CONTINUIDAD DEL MODELO DE
NEGOCIO DE LA INDUSTRIA PENITENCIARIA

VALOR: MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATzﬁILLONEs DE
PESOS ($1.244.000.000,00) M/CTE ekcluido de IVA

PLAZO: HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2025

B o ettt B et Bt M 1 M i Rt et S L PP PP (TS Y VS T P PP e ‘e B B B S P S 8 £ Y B P4
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Entre los suscritos a saber, por una parte, el Teniente Coronel DANIEL FERNANDOG
GUTIERREZ ROJAS, mayor de edad, con domicilio en la Cludad de Bogotd D.C. e
identificado con cédula de ciudadania No. 80.124.113 de Bogota D.C., en calidad de
DIRECTOR GENERAL ENCARGADO dei Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
- INPEC, conforme Decreto NUmero 1845 del 09 de septiembre de 2022, del Ministerio
de Justicia y de Derecho, guien actia en nombre y representacion del INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC con NIT. 800.215.546-5,
establecimiento publico de orden nacional, adscrito al Ministeric de Justicia y del
Derechao, con personerfa juridica, patrimonio Indepandiente, autonomia administrativa
y financiera, entidad reestructurada mediante Pecreto 4151 de 2011, por una parte y
por [a otra, ENRIQUE ALFONSO LOPEZ PINILLA, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.567.763, actuando en calidad de representante legal de
DESARROLLO DE INFRAEST’RUCTURA CIVIL Y SERVICIOS TECNICOS
ESPECIA[:IZASOS DE GESTION PARA LAS REGIONES -~ SOCIEDAD DE
ECONOMIA MIXTA S.A.S., con sigla DICITEC S.E.M., identificada con NIT.
900.861.269-2, acuerdan suscribir el presente Modificatoric No. 01 al Contrato
Interadministrativo No. 141 de 2025 previas las siguientes:

CONSIDERACIONES: (\

1. Que el dia 27 de junio de 2025, se suscribid el Cantrato Interadministrativo No.
141 de 2025, entre el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO — INPEC y DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA CIVILY
SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE GESTION PARA LAS
REGIONES - SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA S.A. 5., con sigla DICITEC
S.E.M., por un valor de MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS ($1.244,000.000,00) M/CTE excluido de IVA, con un plazo de ejecucion
inicial hasta e: 20 de diciembre de 2025.

2. Que en fecha 17 de julio de 2025, se suscribié acta de inicio y en la actualidad
el referido contrato se encuentra vigente,
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3. Que la cldusula segunda del contrato contemplé las actividades, productos y/o
servicios entregables, el segm:ﬁnento y presentacion de resultados, asi como el
recurso humano objeto del fisimo, describiendo Jos productos y/o servicios

entregables en los s;gmentes tei minos:

“CLAUSULA SEGUN@»@ ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

C ON TRATO TN TEM@MINISTR}Q TIVO: ESPECIFICACIONES
TECNICAS S@Ll’ﬁflfﬁﬁﬁﬁ

2.2. PRODUCTOS V/G'fﬁﬁRVICIOS ENTREGABLES

() |

2.2.1. Broductos: F, asé"ﬁ;ﬁ : Implemeniacion y puesta en marcha del
modeio de neqgocic dez i& indusiria penitenciaria

Productos enfregab!eﬁ

(..)

2. Producto 2: Coniratos: firmados de cada uno de los miembros del equipo
efecutor, carpeta con soportes de formacién, experiencia y afiliaciones af
sistema de segquridad social: salud, pension, ARL riesgo 5. Listados de
asistencia a los procesos e formacién y actas del proceso de presentacion
en el ERON en los sectores de confecciones y alimentos panificados.

()

22, Listados de asrstentra:a los procesos de formacién y actas del proceso
de presentacion en el ERQN en fos sectores de confecciones y alimentos
panificados. (..)" :

()
2.2.4., Producios. Fas&& @WH Componente de comunicaciones

Productos ewi’regables

(‘\“\5 ()

\\‘ 2. Producto 2; Informe ﬁﬁ'é_h'sua!es con cargue de informacidn del micrositio,
instalado en fa pagina WEB del INPEC. Previa auterizacion. (...)"

4. Que la cldusula octava, dispuso:

"OCTAVA. FORMA DE PAGO. Fl INPEC pagard ef valor del contrato, por
conducto del Grupe de Tesorerfa del Instituto, previa disponibilidad del PAC
solo se establecersn pagaes contra servicio prestado o producto entregado y
recibido a satisfaccion por el supervisor del contrato, El dltimo pago se hard
después de la entrega a satisfaccién del servicio o producto final entregado
en los términos def cronograma de actividades de la ficha técnica.

El valor del contrato seré_'- ,{ﬁagado de la siguiente forma:
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PAGO

PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS
ENTREGABLES

PORCENTAJE
SOBRE EL VALOR
DEL CONTRATO

Por la entrega y aprobacidn de los
productos y/o productos entregables
AlPI, AlP2, AlP3, AlP4, A1P5,
AlPS, ALP7, AlPB, AIPY, AlP10,
AlP11, AlP13, AlP14, AlPI15,
AlIP16, A4P1, A4P2, A4P5, A4P7,
A4P8

30% del valor del
contrato

Por la entrega y aprobacion de los
productos entregables.

AlP14, A4P2, A4P4, A4P5, A4F7,
A4P8, A4PS, A4P10, A4P11

30% del valor del
contrato

Por la entrega y aprobacidn de los
productos entregables.

AlpP12, AlP14, AIP17, AlPi8,
AlPIS, A1P20, A1P21, AZ2P1, A2P2,
AZP3, A3P1, A3P2, A3P3, A4P2Z,
AdP3, A4pP4, A4P5, A4P6, A4P7,
AdPE, A4P12, A4P13

40% def valor d
contrato ?L\

Y

\)

i

a) Para cada uno de los pagos el contratista deberd presentar certificado de
cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, la factura

electronica respectiva por ef valor de pago acordado y los documentos

requeridos para el mismo.
b) El contratista debera presentar al supervisor para revisién la factura
electronica emitida dentro de los primeros cinco (5) dias del mes
correspondiente a cada page acordado, junto con los anexos de ley que
apliqguen para el pago.
c) Para el Ultimo pago programado, el contratista facturard una vez
terminada la ejecucién del contrato sin que sobrepase la presente
vigencia fiscal.
d) El Contratista debera demostrar que se encuentra al dia en el pago de

sus obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social, Riesgos

Profesionales y apories Parafiscales: Cajas de Compensacién Familiar,
ICBF y SENA.
e} La Entidad cancelard de conformidad con las normas legales vigentes,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a fla fecha de
radicacion de /a cuenta de cobro o factura, la cual deberd cumplir con lo
establecido en el articulo 615 y 617 del estatuto tributario, previa

aprobacion de la Direccién de Gestién Corporativa y disponibifidad del

PAC.

f) El pago antes sefialado se realizard con sujecién al PAC y a la ubjcacion
de fondos en la Tesoreria del INPEC, de tal manera que el Instituto no
asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en

dichos pagos y, por fo tanto, el CONTRATISTA cumpliréd con sus

obligaciones y no podré aducir como justificacién alguna para su no
realizacién demora en el pago.

g) El Instituto hard las retenciones a gue haya lugar en el pago, de acuerdo

con las disposiciones legales vigentes.
h)Los servicios se prestardn v pagardn hasta la concurrencia de Jos
recursos que por este contrato se apropien.

i) En caso de terminacion anticipada, sélo habrd lugar al pago de los

servicios efectivamente prestados, liguidados en forma proporcional al
tiempo durante el cual. se ejecuten las obligaciones contractuales.”
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5.

mﬁim

Que mediante oficio de fech& 68 ce agosto de 2025, radicado el 25 de agosto
de 2025, DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA CIVIL Y SERVICIOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE GESTIQN PARA 1AS REGICNES - SOCIEDAD DE
ECONOMIA MIXTA S.A.S., con sigla DICITEC S.E.M, presentd ante la
Subdireccion de Desarrollo de;_ Habilidades Productivas del INPEC, documento
denominado “Recomendaciones revision de ajustes Contrato No. 141/2025”, en
el cual solicité la modificacion ‘del contrato en aspectos relacionados con el
personal requerido y los tlempos para la entrega de productos, con el fin de
optimizar la ejecucién contu‘aﬂual y maximizar el impacto de los resultados
previstos. :

Que del anélisis de la solicituéﬁffpnesentada por DICITEC S.E.M, y de la revision
del Contrato Interadmzmstrattvo 141 de 2025, la supervision evidencidé lo
siguiente:

En la CLAUSULA SEGUNDA.: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO: ESPECIFICACIONES TECNICAS  SOLICITADAS,
numeral 2.2. PRODUCTOS Y/ SERVICIOS ENTREGABLES, subnumeral 2.2.1.
Productos: Fase Al: Implementacion y puesta en marcha del modelo de negocio
de la industria penitenciaria, productos entregables: numeral 2, producto 2, se
incluy6 ia entrega de listados de asistencia a procesos de formacion, contemdo
que corresponde al subnumeral 2.2.2. Productos. Fase AZ2: Semnl!ero de
formacidn en confecciones, praductos entregables: numeral 1, producto 1, el
cual ya se encuentra previsto en dicha fase. Por consiguiente, este contenido se
encuentra repetido y se hacs_ nacesario eliminarlo para que no haya duplicidad
o repeticidn.

Las actas del proceso de presmtac i6n en el ERON an los sectores de confecciones
y alimentos panificados, sefialadas en el mismo numeral, ya estédn contempladas
en el numeral 22 del subnumeral 2.2.1,, por lo que iguaimente se hace necesario
suprimirias para que no haya duplicidad o repeticion.

En el subnumeral 2.2.4. Productos. Fase A4: Componente de comunicaciones,
productos entregables: numearal 2, Producto 2, se astablecid la entrega de
"Informe mensuales con cargue de informacion de! micrositio, instalado en la
pégina WEB del INPEC. Pravia autorizacién.”, sin embargo, se considera
pertinente precisar que dichos informes corresponden a informes de avance, a
fin de otorgar mavyor claridad a la obligacién contractual.

En la cldusula OCTAVA. FORMA DE PAGO, se identificd que los productos y/o
servicios entregables A1P7, A1P8, ALP9, A1P11, ALP16 y A4P1 no alcanzan a
ejecutarse en el plazo previsto: para el primer pago. Por tanto, se hace necesario
reprogramar os productos y/o servicios A1P7, A1P8, A1PY, A1P11 y ALP16 para
el segundo pago y repaogramas el preducto y/o servicio entregable A4P1 para el
tercer pago. .

Que mediante GESDOC 2025150170634 del 26 de agostoc de 2025, el
Subdirector de Desarrollo de Habilidades Productivas emitid concepto técnico en
el que considerd viable la medificacién de la clausula segunda en lo referente al
numeral 2.2., subnumeral Z.2.3, numerales 2 y 22, asi como el subnumeral
2.2.4., numeral 2, v la clausula octava del Contrato Interadmm[stratwo 141 de
2025, de conform[dad con |3S lustlfcacmnes expuestas anteriormente.

Que mediante Oficio Radscado fo. 2025IE0170606 de fecha 26 de agosto de
2025, el supervisor del conirato solicitd ante la Subdireccidon de Gestion
Contractual concepto juridico: frente a la modificacién pretendida al Contrato
Interadministrative No. 141 de 2025, al cual se le dio respuesta mediante oficio
20251E0172188 del 27 de aqog‘w de 2025, en los siguientes términos: (...} Con
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base en lo anterior, se concluye que la modificacién de los contratos estatales
puede realizarse respetando las formalidades que establece la ley y /a
Jurisprudencia. (...)"

9. Que mediante Oficio Radicado No. 2025IE0173018 del 28 de agosto de 2025, el
supervisor del contrato presenté ante la Direccién General del Instituto Nacional
Penitenciario vy Carcelario -~ INPEC recomendacién de viabilidad para
maodificatorio al Contrato Interadministrativo No. 141 de 2025.

10.Que mediante Oficio Radicado No. 2025IE0173082 del 28 de agosto de 2025,
el Director General del INPEC, Teniente Corenel Daniel Fernando Gutiérrez
Rojas, solicitdé al #&rea contractual realizar modificatorio al Centrato
Interadministrativo No 141 de 2025.

11.Que mediante Oficio con Radicado No. 2025IE0185662 del 12 de septiembre de
2025, mediante el cual se dio alcance al Radicado No. 20251E0176979 del 02 de
septiembre de 2025, el Subdirector de Desarrolic de Habilidades Productivas,
radicd ante la Subdireccién de Gestién Contractual solicitud de modificatorio al
contrato interadministrativo No 141 de 2025, acompafidndola de los documentos
que contienen la justificacion de la modificacion contractual.

12.Que de conformidad con lo expuesto, se considera juridicamente viable
adelantar el Medificatoric No. 01, del Contrato Interadministrative No. 141 de
2025, el cual se regiré por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. MODIFICAR la Clausula SEGUNDA, la cual quedard de la siguiente
manera:

"CLAUSULA SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TLEQNI CAS DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO: ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS

()

2.2. PRODUCTOS Y/0O SERVICIOS FNTREGABLES 2\
(..) ’
2.2.1. Productos: Fase Al: Implementacién uvesta en marcha del

modelo de negocio de Ia industria penitenciaria

Productos entregables

()

2. Producto 2: contratos firmados de cada uno de los miembros del equipo
ejecutor, carpeta con soportes de formacion, experiencia y afiliaciones af sistema
de seguridad social: sajud, pensién, ARL riesgo 5.,

()

22. Producto 22: acta del proceso de presentacién en el ERON en los sectores de
confecciones y alimentos panificados.

(..

2.2.4. Productos. Fase A4.: Componenie de comunicaciones
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Productos entregabies

(.)

2. Producte 2: informes mensﬁ;_ales de avances en el cargue de informacion def
micrositio, instalado en la pagina WEB del INPEC. Previa autorizacion. {...)”

SEGUNDA. MODIFICAR la Cldusula OCTAVA, la cual guedard de la siguiente manera:

“"OCTAVA. FORMA DE PAGO. £/ INPEC pagard el valor del contrato, por conducto
del Grupo de Tesoreria del instituto, previa disponibilidad del PAC solo se
establecerén pagos contra sefvicio prestado o producio entregado y recibido a
satisfaccién por el supervisor del contrato. El Uitimo pago se hard después de la
entrega a satisfaccién del servicio’o producto final entregado en los términos del
cronograma de actividades de Ia ficha técnica.

Ef valor del contrato serd pagad;ézide [a siguferte forma:

: ? : S : oo T} PORCENTAIJE
' pAGOD " PRODUCTOS Y/O SERVICIOS: - | SOBREEL
PASY L ENTREGABLES - - ‘VALOR DEL
' 3 : 2T ' - CONTRATO
Por la entrega y aprobacion de los productos
y/o productos entregables a
1 A1P1, A1P2, AIF3, AlP4, A1P5, ALP, 3gefcii’ t;’:t’g"
AlP10, A1P13, A1P14, A1P15, A4P2, A4P5,
A4P7, A48 2
Por fa entrega y aprobacion de los productos
entregables. i o
2 |APiL, ALP7, A8, A1P16, A1PS, ALP14, | o0 delvalor
A4P2, A4P4, A4P5, A4P7, A4P8, A4P9, A4P10,
Adpil L
Por /a entrega v aprobacion de los productos
/\ entregables. o
5V AIPI2, A1P14, AIP17, AIP18, AIP19, AP20, | 40% del valor
‘A1P21, A2P1, A2P2; A2P3, A3P1, A3P2, A3P3, del contrato
A4P1, A4P2, A4P3. AdP4, A4P5, A4PE, A4P7,
A4PB, A4P12, A4P13

j) Para cada uno de los pagos el contratista deberd presentar certificado de
cumplimiento expedido por ei supervisor del contrato, la factura electrénica
respectiva por el valor de pago acordado y los documentos requeridos para e/
mismo.

k) El contratista deberd presentar: al supervisor para revision la factura electrénica
emitida dentro de los primeros cinco (5) dias del mes correspondiente a cada pago
acordado, junto con los anexos de ley que apliquen para el pago.

/) Para el dltimo pago programado, el contratista facturard una vez terminada la
ejecucion del contrato sin gue sobrapase la presente vigencia fiscal,

m)  El Contratista deberé demostrar que se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones al Sistema Integiel de Seguridad Social, Riesgos Profesionales y
aportes Parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA.

n)La Entidad cancelard de conformidad con las normas legales vigentes, dentro de
los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de radicacidn de la cuenta de
cobro o factura, la cual deberd cumplir con lo establecido en el articulo 615y 617
def estatuto tributario, previa aprobacién de la Direccién de Gestién Corporativa y
disponibilidad del PAC. s

o} Ff pago antes sefialado se rea{iii;s}ré con sujecién al PAC y a fa ubicacién de fondos
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en la Tesoreria del INPEC, de tal manera que ef Instituto no asure respansabliidad
alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos v, por lo tanio, ef
CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podré aducir como Justificacion
alguna para su no realizacion demora en el pago.

p) El Instituto haré las retenciones a que haya lugar en el pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.,

q) Los servicios se prestaran y pagarén hasta la concurrencia de los recursos que por
@ste contrato se aproplen.

r) En caso de terminacién anticipads, sélo habrd lugar al pago de los servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional al tiempo durante ef
cual se efecutern las obligaciones contractuales.”

TERCERA. PERFECCIONAMIENTO, - De acuerdo al inciso 10 def articulo 41 de Ja Ley
B0 de 1993, para todos los efectos legales, el presente Modificatorio No. 01 al Contrato
Interadministratlvo No. 141 de 2025, fas partes aceptan todas y cada upa de las
condiciones aqui previstas, con la debida publicacién en la plataforma SECOP IT de la
Agencia Nacional de Contratacion Plblica ~ Colombia Compra Eficiente v se entiende

perfeccionada con la suscripcidn de las partes.

CUARTA. TERMINOS. Quedan vigentes las demds estipulaciones del Contrato
Interadministrativo No, 141 de 2025, que no sean contrarias al presente Myétorlc

No, 81,
15 SEP 2075

Para constancia se firma en Bogota, D.C, a os

EL INPEC,

Director (E) General
Instituto Nacional Penit

DESARROLLG DE INFRAESTRUCTURA CIVIL Y SERVICIOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE GESTION PARA LAS REGIONES - SOCIEDAD DE
ECONOMIA MIXTA 8.A.8., con sigla DICITEC 8.E.M.,

=i U

ENRIQUE ALFONSO LOPEZ PINILLA
Representante (egal de DICITEC S.E.M.

Q]B Aprobado per: Alvaro Fernando Ledestma Dulce - Subdivector de Gostlon Contractual ),( e
Revisade por: Dscar Alexender Harantes Snchey, - Coordirader Subdiraceién de Gestid ontractuaf/. -
Jhenyfer Ctjuela Pava - Profeslonal Subdireceidn da Gestion Contractuyal, g’ﬁ_t -
Blaberado pes:  Carnlia Morene Gifuentes ~ Profasional Subdireceldn de Gestidn Cuntractual,afg]iﬁ“
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8520-SUGEC HPEE 18.07:2025 14,74
- A Contestar Gt E4lo Hoz 2025)1€0342650 Foli3 AnccO FAD
CRIGER  DS70SUBRIRECCION DE GESTION CONTAACTUAL/ ALVARD FERNANDC LEDISMADULCE
DESTING 6340 SUBDINECCION DE D] ROWLC DEACTIV FROD / ARIELSOHEN RIVERR,
3%%"’!0 TESIGRATION SUPERVISION CONTRATO HD. 141 DE 2025,

Bogotd,
2025[E0142650 TR 040 0 T

Sefior

SUBDIRECTOR DE DESARROLLOC DE HABILIDADES PRODUCTIVAS DE LA
DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC

Ciudad

Asunto: Designacidén Supervisién Contrato No. 141 de 2025. A

Cordial saludo.

I
&
P

Respetuosamente me permito informarle gue, ha sido designado comeo
supervisor (a) del siguiente contrato, convenio u orden de compra:

Contrato No. 141 de fecha 27 de junio de 2025, suscrito con DESARROLLO DE

. INFRAESTRUCTURA CIVIL Y SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE

GESTION PARA LAS REGIONES - SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA S.A.S con
sigla DICITEC S.E.M. identificada con Nit. 900.861.269-2 y fa cual se encuentra
representada legalmente por ENRIQUE ALFONSO LOPEZ PINILLA, mayor de
edad, identificado con cedula de ciudadania N° 79.567.763, cuyo objeto es:
AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y
CONTINUIDAD DEL MODELO DE NEGOCIO DE LA INDUSTRIA

PENITENCIARIA.

Obligaciones daf Supervisor para supervisién del contrato, convenio u drdene
de compra: 1. Realizar el seguimiento y control técnico, administrative, juridico, \
financiero y contable de la ejecucidn del contrato, convenlio u orden de compra;
2. Verificar y procurar gue EL CONTRATISTA cumpla con el objeto, alcance,
obligaciones v calidad de los bienes y/o servicios contratados, asi como con las
especificaciones ofrecidas en la propuesta presentada y aceptada por EL INPEC
y derivadas del contrato, convenio o del Acuerdo Marco de Precios; 3. Suscribir
los documentos y actas a que haya lugar durante y con posterioridad a la
ejecucion de la Orden de Compra; 4. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos
escritos gue sean necesarios para que éste cumpia el objeto y las obligaciones
derivadas de la orden de compra: 5. Adoptar las medidas necesarias para
mantener durante el desarrollo de fa ejecucién del contrato, convenio u orden
de compra en las condiciones técnicas, econdémicas y financieras existentes. 6.
Formular al CONTRATISTA las observaciones e instruccicnes que estime
procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato, convenio u orden de
compra; 7. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al Ordenador del Gasto en el cual se deje en
conocimiento la situacion, debidamente sustentada; 8. Remitir a la Subdireccién
de Gestién Contractual de la entidad, en forma permanente v a medida gue
avance la ejecucion del contrato, toda la Informacién v documentos que surjan
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INPEC

en desarrollo del mismo, para efectos:de mantener actualizada el respectivo
expediente contractual.; ©. Estudiarias situaciones particulares e imprevistas
gue se presenten en desarrollo del contrato, convenio u orden de compra,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
ejecucion, manteniendo siempre el ‘equilibrio contractual; 1@, Certificar el
cumplimiento de las actividades ;4 cargo de EL CONTRATISTA. Dicha
certificacién, serd requisito previo, para cada uno de los pagos que deba realizar
EL INPEC. 11. Solicitar mediante documento de justificacién la suspensién,
modificacién, terminacién y/o cualquier otro trdmite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera
perfeccionar los actos mencionados, iunto con los soportes que deben ser
radicados ante la secretaria de la Subdireccidn de Gestidn Contractual; 12.
Elaborar los informes mensuales de supervisién y radicarlos en original ante ta
secretaria de la Subdireccidn de Gestién Contractual o el area de contratacion
respectivamente, dentro de los cinco (5) primeros dias hdbiles, previa
publicacién en la plataforma de contratacion publica, independientemente de la
facha de inicio del contrato, convenio y/o orden de Compra; 13, Elaborar |a
certificacién de cumplimiento con la vespectiva constancia de haber verificado
que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social, asi
como los aportes correspondientes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar de acuerdo con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demds normas
concordantes; 14. Remitir oporiunamente a la Direccion de Gestién Corporativa
- Grupo Tesoreria, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar el pago al CONTRATISTA; 15. Solicitar aclaraciones, adiciones,
maodificaciones o complementos al cintenido de los informes presentados por
EL CONTRATISTA, o de aguelios que especificamente requiera el INPEC, siempre
y cuando se estime su conveniefitia y necesidad, propendiendo por el
cumplimiento a cabalidad del objeto contratado; 16. Recibir la correspondencia
del CONTRATISTA vy hacer las observacionas que estime convenientes; 17.
Consultar la documentacién dispenible en la carpeta del contrato, convenio u
orden de compra que reposa en el Grupo de Contratacién, a efectos de conocer
el alcance del objeto contractual y las obligaciones del contratista verificando
los requerimientos de la entidad y los ofrecimientos hechos por el contratista
durante la etapa de seleccion del misio; 18. Prestar apoyo al CONTRATISTA
orientandolo sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones, informandolo
sobre los tramites, procedimientos v, reglamentos del INPEC 19. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibric econdmico vy
Nﬁnanciero del contrato, convenio U o6rdenes de compra; 20. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o
“incompatibilidades del contratista de'las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo @stablecido en articulos 8 y 9 de |a Ley 80
de 1993, 21.Recibir y legalizar, en caso de requerirse, los bienes ohjeto del
contrato, convenio u drdenes de compra, de acuerdo con el procedimiento del
Grupo de Manejo de Bienes Mueides; 22. Una vez finalizado el plazo de
gjecucidn, entregar a la Subdirecciénde Gestién Contractual, un informe final
de supervisién en el que se evidencie la ajecucién contractual y documentos
necesarios para adelantar la liquidacién del contrato, convenio u orden de
compra (En caso de que se requiera); 3. Mantener debidamente organizado
un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante -a ejecucion del
contrate que haya soportado su gestidn; 24. Solicitar la liguidacion del contrato,
convenio U orden de compra, dentra tle los veinte (20) primeros dias habiles
siguientes a la terminacidn del’ mismo, adjuntando los soportes
correspondientes; 28, Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 72 de la
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INPEC

Ley 1757 de 2015 en lo referido a rendir los informes al grupo de auditoria
ciudadana (En caso de que se requiera); 29. Cumplir las demas obligaciones
gue correspondan a la supervisién del contrato, convenio u orden de compra,
de acuerdo a [a naturaleza del mismo, las contempladas en los articuios 83, 84
y 85 de la Ley 1474 de 2011 vy las establecidas en el Procedimiento de
Supervision e Interventoria de la Entidad. PARAGRAFC PRIMERO. El
supervisor serd el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y
cumplira sus abligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011. i

Cordialmente

ALVARO FERNANRO,LEDESMA DULCE
Subdirector de Gestion Contractual (C)

Elaboro: Anz Marfa Villate Chaparro / Profesional especializado
Fecha: 16 de julio de 2025
ubicacién: Ci\Users\AVILLATEC\Documents\ana maria\2025\Contratacién Directa\,
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Al Cantestar Cite Este Ne.: 2025[E0192844 Foho Anex:0 FAID )
ORIGEN 8520 SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL / ALVARC FERNANDO LEDESMA DULCE
- DESTING B340 SUBDIRECCION DE DESARROLLLO DE ACTIV PROD/ARIEL COHEN RIVERA
Bogota, ASUNTO  INFORME - NOTIFICACION MODIFICATORIO ND.01 ALCONTRATO
20251E0192344 I OGO R 1 A
Ingeniero:
ARIEL COHEN RIVERA
Subdirector de Desarrolio de Habilidades Productivas /
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC /

Asunto: Notificacidon modificatorio No. 01 al Contrato Interadministrativo No.
141 de 2025.

Cordial saludo.

Respetuosamente me permito informarle que el Contrato Interadministrativo No,
141 de 2025, con los datos que se relacionan a continuacién fue objeto de
modificacion mediante el Modificatorio No.1, en el cual se modificé Ia cladusula
segunda, especificamente en el numeral 2.2., subnumeral 2.2.1, numerales 2 y
22, asf como el subnumeral 2.2.4., numeral 2, v [a cldusula octava de
conformidad con lo solicitado por esa Subdireccién de Desarrollo de Habilidades
Productivas, mediante oficio No. 2025IF0176979 al cual se le dio alcance
mediante oficio 2025IEQ0185662. Q

No. del contrato: Contrato Interadministrativo No. 141 de 2025 }
OCbjeto del Contrato: AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO,
IMPLEMENTACION Y CONTINUIDAD DEL MODELO DE NEGOCIO DE LA
INDUSTRIA PENITENCIARIA

Nombre del Contratista: DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA CIVIL Y
SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE GESTION PARA LAS REGIONES -
SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA S.A.S., con sigla DICITEC S.FE.M., identificada
con NIT. 900.861.269-2, representado legalmente por ENRIQUE ALFONSO
LOPEZ PINILLA, mayor de edad, identificadoc con cedula de ciudadania No.
79.567.763.

La presente se remite para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,

ALVARO FERNA J&DESMA DULCE
Subdirector de Gebtién Contractual (C)

Elaborg: Camilo Moteno C. — Profesional Esnecializado - Stibdirannidn de faclian Fantrantial A 15
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ACTA DE INI?G/
z/ [/,./

En la ciudad de Bogotd D.C., el 17 de julio de 2025, se reunieron ARIEL COHEN
RIVERA, identificado con la Cédula de Ciudadania nimero 77.192.494 expedida
en Valledupar y ENRIQUE ALFONSO LOPEZ PINILLA, identificado con la Cadula
de Ciudadania N°. 79.567.763 expedida en Bogotd, actuando en calidad de
Representante Legal de DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA CIVIL Y SERVICIOQS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE GESTION PARA LAS REGIONES — SOCIEDAD DE
ECONOMIA MIXTA S.A.S con sigla DICITEC S.E.M. identificada con el NIT
900.861.269-2, para dar inicio al Contrato Interadministrativo No. 141 de 2025,
cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO,
IMPLEMENTACION Y CONTINUIDAD DEL MODELO DE NEGOCIO PE LA

INDUSTRIA PENITENCIARIA.

Jeel g/ /S

| AREEL COHEN RIVERA

Subdirector de Desarrollo de Habilidades Productivas

Contratista

ENRIQUE ALFONSO LOPEZ 'PINILLA
Representante Legas
DICITEC SEM S.A.S

7
i
i

Elaboro: Wilfran Jiménez Herndndez ~ Profesional Universitario — SUBDA
Fecha: 17-07-2025

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIC Y CARCELARIO - INPEC

Direccidn: Calle 26No. 27-48 Piso 4 Pagina 1 de 1
Conmutador: 2347474 Ext. 1230 Cadigo: PA-DO-GO1-FO2
bignestar@inpec.gov.co
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8340-SUBDA.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DESARROLLO DE HABILIDADES
PRODUCTIVAS

CERTIFICA

Que la DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA CIVIL Y SERVICIOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE GESTION PARA LAS REGIONES - OCIEDAD DE
ECONOMIA MIXTA S.A.S con sigla DICITEC S.E.M., con NIT 900.861,269-2, cumplid
a satisfaccién con el primer entregablevacorde con lo establecido enla cl%ﬂa octava
FORMA DE PAGO, del contrato interadministrativo nimero 141 de 2025y modificada
por el modificatorio No. 1 de fecha 15-09/2025! cuyo objeto es “es AUNAR ESFUERZOS
PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CONTINUIDAD DEL MODELO DE
NEGOCIO DE LA INDUSTRIA PENITENCIARIA”,

i B L - ..| PORCENTAJE -
" pAGo | . PRODUCTOS Y/OSERVICIOS =~ ' . | . SOBREEL
TR G U ENTREGABLES . oo VALOR DEL

L S e T L CONTRATO
/ Por la entrega y aprobacion de los productos y/o
1 productos entregables 14 30% del valor del ¥
AlP1, AlP2, A1P3, A1P4, AIP5, A1P6, A1P10, contrato (\
A1P13, A1P14, AIP15, A4P2, A4P5, A4P7, A4P8 Ny

El valor del contrato es de MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES/DF PESOS
($1.244.000.000), razén por la cual el primer pago corresponde a TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($373.200.000). ¢

Dado en Bogota D.C., a los veinticuadtro (24) dias del me septiembre de 2025

Elaborado por: Wiliran Jiménez Hernandez — Profesional Universitario - SUBDA
Fecha elaboracidn: 24/09/2025,

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccidn: Caile 26No, 27-48 Piso 4 L Pagina 1 de 1
Conmutador: 2347474 Ext. 1230 Codigo: PA-DO-G01-F02
bienestar@inpec.gov.co






DICITEC S.E.M.
Bogotd, Septiembre 18 de 2025

CERTIFICACION PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES

Respetados Sefiores:

Nosotros, ENRIQUE ALFONSO LOPEZ PINILLA identificado con C.C. 79.567.763 en
calidad de REPRESENTANTE LEGAL, y JOHANA GRAJALES DUQUE identificada
con la C.C. 65.816.777 y Tarjeta Profesional No 248119-T en calidad de REVISORA
FISCAL CERTIFICAMOS que la empresa DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
CIVIL Y SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE GESTION PARA LAS
REGIONES — SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA SAS Y/O DICITEC SEM SAS con
Nit 900.861.269-2 ha cumplido durante los Uitimos (6) meses y a la fecha se
encuentra a paz y salvo con sus obligaciones provenientes del sistema Salud,
Pensiones Obligatorias, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacién Familiar,
[nstituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el artfculo 50 de la Ley 789 de 2002
modificada por el artfculo 1 de la Ley 828 de Juylfo 20 de 2003, en concordancia co
el articulo 27 de! Decreto 2170 del 2002.

Atentamente,
= Q /

Representante Legal J HANA GRAJALES DUQUE
ENRIQUE LOPEZ PINILLA C.C. 79.567.763

C.C. 79.567.763 T.P. 248119-T

DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA CIVIL Y SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE GESTION PARA LAS REGIONES
SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA 5.A.5

finangiera@dicitecsem.com
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Bancario

Lunes, 1 de septiembre de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DICITEC SEM identificado(a) con NIT 900861269, a la fecha
de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto /

Fecha Apertura

Estade

CUENTA CORRIENTE

03146262597 1

2015/08/05

ACTIVA

\
\

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

puede comunicarse can la Sucursal Telefénica Bancolombia los

*S1 desea verificar la veracidad de esta informacidn,
(60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:

(60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local:

siguientes nimeros: Medeliin - Local:

(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2

exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Es

Catalina Coriés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BRO. .

) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el

tados Unidos (1) 1 866 379 97 14.




Primer pago correspondiente a entrega y aprobacién de los

productos entregables segun clausula octava - Forma de pago

DICITEC S.E.M  FACTURA DE VENTA

Nit:  900861269-2 Teléfono: 3188556317 V% Nro. FRA 441

Dir: CRA 19C 86 14 OF 501 Ciudad: BOGOTA FECHA VENCE

e-mail: financiera@dicitecsem.com Régimen: Comin Dla Mes Ano Dia Mes Ano

Pagina: www.dicitecsem.com Actividad: 5229 24 9 2025 24 10 2025

Cliente: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC Nit:  800215546-5

Direccion: CL 26 27 48 Ciudad: BOGOTA Tel: 2347474

e-mail: ﬂnanciera@inpec.gov.co Local:

S Refl [ s etalle S | va| Cant. Vi Unitario | VrTotal
Contrato Interadmrmstratwo electromco N° 141 / 0.00 1.00 373,200,000.00 373,200,000.00

Autorizacion Numeracion de Facturacion No, 18764054630283 de Ia FRA 401 ala FRA 500 de 19-06-2025 Vigencia Vr Bruto| 373,200,000.00
24 meses,
Valor en Letras: HTRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIZ PESOS LV.A. 0.00
obsewac;ones |12-08-00-000;Contrato141;zriel.cohen@inpec.gav.co Subtotal 373,200’000'9__0 /u)
o " Detalle de TLV.A: Descuentos 0.00
.' Tarifa. 4 Vaibr Bésé - _' ”Valor Impuésto ReteFuente ¢ 14,928,000.00
Sin LV.A. 0.00 Retelva 0.00
LV.A. 5% 0.00 0.00 Retelca 0.00
LV.A. 19% 0.00 0.00 Fecha y Firma Autorizada . Total, 358,272,000.00

Péging 1 de 1

CUFE: 06eat243437e096347001989849665 1¢19eadd34f726a433340dc4682af8e59131a2a712c727F199343f8e0d43afc1S
ii REPRESENTACION GRAFICA DOCUMENTO ELECTRONICOi






INPEC

ACTA DE APROBACION DE GARANTIAS.

Que de conformidad a Ias facultades establecidas mediante el Decreto No 4151 del
2011, en concordancia con la Resolucidn 000243 del 2020 Art 68, Numeral 4, Art 23
de la Ley 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015, Art 2.2.1.2.3.1.1, se procede a la
aprobacion de las garantfas surgidas del contrato No. 141 de 2025 asi:

NOMBRE DEL CONTRATISTA;
DICITEC S.E.M. Nit. 900,861.269-2
B/L: ENRIQUE ALFONSO LOPEZ PINILLA
OBJETO: "ALNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CONTINUIDAD DEL
MODELO DE NEGOCIO DE LA INDUSTRIA PENITENCIARIA”
PqLIZA DE RESPSNSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL FECHA DE EXPEDICION:
No: LBCO-208979558-1 A 1: 15-07-2025
ANEXOS: 1 nexo
ASEGURADORA: ZURICH VIGENCIA

VALOR
AMPAROS ASEGURADO DESDE HASTA
Amparo bésico - predios, labores y operaciones $284.700,000,c0 | 27/06/2025 | 20/12/2025
Dafio emergente y lucro cesante $284.700,000,00 | 27/06/2025 | 20/12/2025
Perjuicios Extrapat-imaniates $284,700.000,00 | 27/06/2025 | 20/12/2025
Contratistas - subcontratistas $284,700.000,00 | 27/06/2025 | 20/12/2025
Responsabilidad civil patronal $284.700.000,00 | 27/06/2025 | 20/12/2025
Vehiculos propios v no propios $284,700.000,00 | 27/06/2025 | 20/12/2025
POLIZA DE CUMPLIMIENTO FECHA (;Jgs/ﬁﬁggggxom:
No: SGPL-208975893-1
ANEXOS: 0 A
ASEGURADORA: ZURICH VEGENCIA L \

3

VALOR !
AMPAROS ASEGURADO DESDE HASTA \
Cumplimiente $248,800,000,00 | 27/06/2025 20/06/2026
Pago de salarios prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales $62.200.000,00 2770672025 20/12/2028

La poliza allegada a esta Subdireccion, cuenta con las condiciones generales y
particulares que acreditan su eficacia juridica seqln las prescripciones legales, por
lo que es procedente impartirle APROBACION DE LAS GARANTIAS de las

obligaciones del contrato

>

Se expide la presente acta, el 16 de julio dé 2025.

ALVARO FERNAND;

A

ESMA DULCE

Subdirector de Gestion Contractual.

/S

Reviso: Oscar Alexander Morantes ~ Coordinador subdireccién de Gestidn Contractusi
Elabord: Ana Maria Villate Chaparro - Profesional Especializade - Subdireccién Gestidn Contractual

Fecha de Elaboracién: 16/07/2025

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direceibn: CARRERA 8§ Mo, 7 - 26 £8.C., Calomina
Conmutador: {-+57) 6015629200 - 601382 S800
Subdlireccitn. contractuat@inpac. aov.co

Pagina i de 1
Codigo: PA-DO-GDL-FO2 v 3
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES ;&_‘-‘fg
(DECRETO 1082 DE 2015) bﬂ;{
ZURICH COLOMBIA SEGUROQS 5.A. %.gl_'&lﬁu ,

L h il
ol
i

il

Y g At ]|

Nit. 860002534-0 EEaist ZURICH

nt

cop sue CO0005001 7 sucursaLi Medelini 77 propucTo {6
2089758031 CERTIFICADONo | 0 . AfD 2025 |  DOCUMENTO DE Negocio Nuevo,

.C., Colembia,

]?OMADOR . TeODOC G MT.
2 | DIRECCION “| TeLéFoNo | R

; EASEGURADO % meopoc T NI

§ | DRBCaN (! TELEFONO §

E %BENEHC{AMO :3 ELARIO - IN ; mropoc {NIT{

? (\DIRECCION CILDAD i TELEFONO

DESDE

i, 2710672025
| BERARAALA )

ALAS
1700:00 { HORAS

NRYAT

CCODIGO ... MOMSREINTERMEDIARID. .}

ODIGD . .............. . MOMBRE INTERME { o paar. )
[ 3510 g Ana Maria Gonzalez Tabares O l !
¢
: b |

U R A [

SCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: VER EN SIGUIENTE PAGINA

PARTICIPANTES CONSORCIO Y/C UNION TEMPORAL .

| VALOR ASEGURADO ANTERIOR | /" IDENTIFICACION NomBRE | PART. %

VALOR ASEGURADO ACTUAL  § "

MONEDA 1 COP CORECHA T L o \
VALORTRM [

R . s e s e R e

102521502 £ 3102314100 Cosreo: alberto.csunatosunayarango.com ! muriag

VIGENCIA VALOR ASEGURADO  VALOR ASEGURADO
 DESDE-HASTA ~~  ANTERIOR, oL ACTUAL o PRIMA

jero Alberta Enrigue Osuna Tharra wo Maria Cecilia Arango Dspind. Direccion: Calle 28 # 13A -24 Ofc. 410 Bogots D

o, AMPAROS

: Curnplimiento del contrato ' : 27/06/2025 - 20/06/2026 o 243.800.000,00 1.000.516,82 ;
? Pano de Salarios, prestaciones sociales logales & indemnizaciones laborales’  27/06/2025 - 20/12/2028 0 £2.200.000,00 88B.727,23 E
!

rnas 8:00 am, 3 500 p.m.

Defesser del consumidor finm
Jeléfone: (5711 4925423 « Celu

OE EGLONBIA

§§ El pretente cantrato se integra por: La solictud de segura, Ja catdlula, fas condic g tes y partical el anexo de cldusulas adicionates, los anexos de ampatos adicionales y las clanulas zelacionadas |
HES Is cardtila, contenidas &n el condicionado general, 1as cuales han sida recibidas por el tomadar, y fos anexos ¥ los centificadas que se expidan en aplicacian a ella, 12 mora en clclm o e la p'rjima t{jel ¥
i c i T ; & {a aseguradora, de |
i exigir al page de la ptima y de los gastos causadas con ocasian de b expadiclin del contrato, todo eflo de conformidad con lo establecido enel art. 7 aem:to J0a2 1

it de 2015,

% PARA NOSOTROS £ MUY IMPORTANTE TU TRANQUIIDAD; POR £50, TH RECORDAMOS QUE PUERES VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DE TU POLZA DE CUMPLIMIENTO INGRESANDO A NUESTRA PAGHNA \WEB E
t‘sWNW.ZURI!..‘HSEGUROS.COM.C{).‘I.INEAS-CORPDRA’?IUA&'CUM?L!M{ENTO, HAZ CUIC EM VERIFICA T POLIZA ¥ ESCANEAS EL CODIGO QL © COMPLETAS LOS DATOS QUE IE SOLICITA, TAMBIEN PUEDES H
1 :

(LLAMAR A LA LINEA NACIONAL 01 600 0112723

i

consrato do sequrd o da los tertificados 0 anaxos que 1e expidan can fundamento ¢n ello, no producird [a terminacidn automatica del contrato, Sindpelf}ifli'dn d;é‘:frg\ga% en :Iabeza gl ase
e |ix ley 1150 e yen laseecidndde

VIGILADO SUPERIHTENDENCIA FINANCIERA

__COP358.95637

T e R T T ey
i ‘. Mecellin E
! : ! . ] -
FIRMA ASEGLIRADOR i Carrera 43 N9 ur 195, piso 9 of 934, Square Trade ande" FIRMA TOMADOR \ [

" |ORGE RIASCOS REPRESENTANTE LEGAL C.C. 94.426.72) U
21/04/2023-1309-NT-P-05-PCES-00000000003 Pagina 1 de 2 21/04/2023-1309-P-05-PCES-00000080003-DOY

e
COP 1.889.244,05 1}

e
vid




alberie oiunaiosunayarango sem/ maracarangoéosinayarange,rom, Horatio de atencion: Lunes o

or financicro Alberte Ervigue Osuna fbarts yo Mara Cedlis Arange Ospina. Dirercion: Calle 28 & 134 24 Ofc, 410 Hogota D.C, Colombia.

23« Celular: 31025335658 F 3102114100, Correor
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VIGILADG

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR iI‘BE ENT!DADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.

Nit. 860002534-0 _' U l cH'

POLIZA SGPL-208875803-1 CERFIFICADO NO 4§ ]

CLAUSULAS ADICIONALES
OBSERVACIONES

GARANTIZAR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO [E L#&’S Qf&tlu;‘\ClONﬁS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERQ 141
CUYQ OBIETO ES: AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO, IMPLEMf ‘\}"% &C?DN Y CONTINUIDAD DEL MODELO DE NEGOTIO DE LA INDUSTRIA
PENITENCIARIA




ZURICH COLOMEIA SEGUROS S.A.

Nit, 860002534-0 ®
ZURICH

RECIBO DE CAJANO. | 443087

rm—— ' Fecha de recaudo o 10/0712625"§

Periodo de page 072025 | [PPSR

POLIZA No.

IDENTIFICACIGN
NOMEBRE TOMADOR )
l D!RECCEﬁN fi 'CEE 14 A j T —— —— oo e 1o e
| ciupAn DEPARTAMENTO

I TELEECND

5

PRIMA cop $ 1,889,244.05
WA cop $ 358,956.37
TOTAL RECAUDADO cop 3 2,248,200.42 M\\M\]W&Nﬁ
SALDO cop s 0.00 Ana Patricia Ussa {"
Tesoreria :
AR

Estimado chiente, hacemos [a salvedad que el recaudo de esta poliza serd cfoctive en el montento que los recursos sean abenados a nuestra
cuentabansaria.




POLIZA DE SEGURQ DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA % S
H l‘ ! v

CUMPLIMIENTO el ol
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A. e,

Nit. 8600025340 e ZURICH
comPARIA 1385 | copsuc | CoonssaoT  SUCURsAL ! Medellin T T propucro < fEsgensablidad clul Extaconteactual Darvada ;

F08979554- CERTIFICADO No |

POLIZA ARO 72025 DOCUMENTO DE Neg

1 mropoc | N
... TPOBOC | NIT
..} TELEFONO I

| TOMADOR | DICITEC
| ASEGURADO . pICITEC

DIRECCION |
{ BENEFICIARIO

gotd D.C, Colombia.
0 de atencidn: Lunes a

DESDE ALAS _ HASTA ALAS

i
4
i

: _ ] } HASTA AlLAS
{{ 27/06/2025 *{ "00:00 | HORAS. {20/ 12400 FHORAS | ! 025 14 24:00 1 HORAS
| L27/0612025 ¢ 1..00:00 A ; R o AR o
TCODIGO | NOMBRE INTERMEDIARIO. . _ | % PART,
1351081  ‘Ana Maria Gonzalez Tabares - : 1100 é

: : 3

j g

{SECTOR iComerdal

- DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD: null

que Osuna Bbarra yfo Maria Cedilia Arango Dspina, Sireccidn: Calie 28 4 13A -24 OfZ, 430 Be
102214300, Correo: alberto sikna@osunayarango.com § mariacarange@osunayarange.coin, Horarl

DE COLOMBIA

#
(f El prasante contrato te Intcgrafor: {a sallcitud de m?urn, Ia cardtulz, |as condlclones ganarales y particulares, ¢l ancxe de clfusulas adidienales, tos anexcs de ampares adicionalaes, con o sin subliite, v las
i sldusulag relacionadas en la caratula, idas en el Condit de General, las cliales han sida recibidos por el Tomadar, y lox anexor y los certificades que se expldan en aplicacion a =lls. LA MORA EN EL :
i PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERYIFICADOS O ANEXDS QUE SE EXPIDAN CON FUMDAMENTO N ELLA PRORBUCIRA LA TERMIMACION AUTOMATICA DEL COMTRATO Y DARA DBERECHO AL $
£j ASECURADOR PARA EXIGIR EL PAGD DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE £05 GASTOS CAUSADOS CON QCASION DE LA EXPEDICION DEL MISMO, {ARTICULO (058 €. DE C) ESTE TERMING LEGAL NO APLICARA
;? PARA LOS CONVENIDS DE PAGO ESTABLECIDDS. }
it PARA NGSOTROS £5 MUY IMPORTANTE TU TRANQUILIDAD; POR ESO, TE RECORDAMOS QUE PUEDES VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DE TU POLIZA OE CUMPLIMIENTD INGRESANDO A NUESTRA PAG]{!A 8

£ WER WAMAW.ZURICHSEGUROS.COM.COMLINEAS-CORPORATIVASICUMPLIMIENTO, HAZ CAIC EM VERIFICA YU POLIZA ¥ ESCANEAS £L CODIGD QR O COMPLETAS LOS DATOS QUE FE SOLICITA. TAMBIEN |
& PUEDES 1LAMAR A LA UINFA NACIONAL D 800 0112723,

!
i

VIGILAD D SUPERINTENDENCIA FIRARCIERA

COP 593.658,00}]
__COP1f2.795,02: .o

s

- \-—ﬂ e

LHeme

JORGE RIASEOS REFRESENTANTE (EGAL 6.6 adazs. 72t . o o
01/02/2023+1308-NT-P-06-RCE_CUMPLIMT_001 Pagina{ de 4 01/02/2023-1308-P-06-RCE_CUMPLIMT_004-D0!

COP 706.453,03N]

8

1.3

i AMBITO GEOGRAFICO ) » PARTICIPANTES C( ”WM)’L!’QWUNIQ?\!TEMPORAL
MODALIDAD TEMPORAL 1{ IDENTIFICACISN NOMBRE )
:
VALOR ASEGURADO ACTUAL : |
5t AMPAROS ] DEDUCIBLES LIMITE POR EVENTO  LIMITE PORVIGENCIA | 0
EE ¢ {-Predios, Laberes y Operaciones I 10 % del Valor de la Pérdida 10 SMMLV 284.700.000,00 284,700.000,00 {f ¢
Ly i [ P
2 i ; i
§'§ ; 3-Lucra Cesante i 10 % del Valor de la Pérdida 10 SMMLY 142.350.000,00 . 142.350.000,00 |
’_Ef?'. H : : i
E‘?E EE 4-RC Contratistas y subcontratistas independientes 10 % del Valor de fa Pérdida 10 SMMLV 142.350,000,00 ° 142.350,000,00 ;
Bngi! . {
Ezo ‘o :
§§‘; f; S-RC Patronal © 10 % del Valor de 1a Pérdida 10 SMMLY 142.350.000,00 - 142.356.000,00 |
a9 i . :
:EE H : i
%‘ﬂg i 6-RC Vehiculos propios y no propios 10 % del Valor de la Pérdida 10 SMMLV 142.350.000,00 142.350.000,00 |
| | | |
SBEL ¢
E2EN)

%) [P P—— — e
1 1$] - o -
3 Medellin fﬁ T L ? o
FIRMA ASEGURADOR .. Garrara 43 N 9 Sur.195, piso 9 of 934, Square Trade angd, - FIRMA IOR};\DOR'




rcion: Lunes o

3
£
2
o
G

fley
o'yl

2402314100, Corren: alberlo.osuna esunayarang B.Lom 7 nalidt.aratg oG esunaysrang oo,

Sero Alerto Enrigug Dsuna lbstra ylo Moria Cecilis Arongo Capina. Direcaon; Calle 28 # 134 <24 Ofc a0

rz 31025271508/

Delensor del consumidor Fnan
vipraes 86D am. o S:00 f.m,

BUPERINTENDENCIA FINANGHERA
OF SCLOMELA

VIGILADC

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIWADA DE
CUMPLIMIENTO :
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.

Nit, 860002534-0 | | Z U;ﬂlCH J'

COMPARIA 1308~ coDSUC COOODSGI  SUCURSAL Medellin 1™ - prODUCTO  hesponsabilidad Civl Extracontraciual Derivada
POLZA  LBCO-208379558-1 CERTIFICADONa 0 :ARD72025 - DOCUMENTO DE Negocio Nuevo N

TIPo BOC  NIT 900861269 2

TOMADOR . DICITEC S.E.M e
ASEGURADO  DICITEC S.E.M VY - TPODOC  NIT 900861269 2
DIRECCION  Carfers 19 C86-14 OF5010FI702  CRUDAD [B4gets, D.C. TELEFONO '

' BENEFICIARIO  TERCERQS AFECTADOS

DESDE ALAs HASTA A LAS DESDE A LAS HASTA A LAS

27/06/2025  00:00 HORAS 20/12/2025 24:00 - HORAS '27006/2025  © 00:00  HORAS 20/12/2025 24:00 HORAS
DDAMIAAAA DDAMMIAAAA BUBRMIAAAA ’ DEMAMAARA
AMPARCS d LIMITE POR EVENTO LIMITE POR VIGENCIA
10-REC Cruzada 18 % del Valor_téﬁa?ia Pardida 10 SMMLY 142.350.000,00 142.350.600,00 -
Iy P
18-Gastos Medicas ’ x‘.\ 10 % del Valoridelo Pérdida 10 SMMLV 71.175.000,00 71.175.000,00

)




ZURICH COLOMBIA SEGUROS 5.A.

Nit. 860002534-0 ) _ 7 URH C H ®

RECIBODECAJANO. | 443087]
Periodo de pago l m o 3720};' Fecha de recaudo

POLIZA No. 208979558 |
S

! IDENTIFICACION N
z NOMBRE TOMADOR e e W
DIRECCION 4 OEsOT oftyoz T
CIUDAD o DEPARTAMENTO
l?afmﬂo {7
i ~
PRIMA cop $ 593,658.00
WA coP s 112,795.02
TOTAL REGAUDADO cop s 7085,453.02 i W\]M
SALDO cop 5 0.00 Ana Patricia Ussa
Tesoreria ! J

Estimado ¢lienle, hacemos |a salvedad gue ¢l recaydo de esta pollza serd efectivo en e momento que los recursos sean abonades a nuestra
cuentabancaria.




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIViL. EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

ZURICH COLOMBIA SEGUROS 5.A.

Nit. 860002534-0

POLIZA CERTIFICADO No | 0

i Iy
£ i
11 Observaciones

! MPARAR LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN LA GUE INCURRA Y LE SEA IMPUTABLE Al ASEGURADO FRENTE A TERCEROS EN i
DESARROLLD DEL CUMPLIMIENTQO DEL. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 141 i
CUYo OBJETCI)AES: AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CONTINUIDAD DEL MODELO DE NEGOCIO DE LA INDUSTRIA
PENITENCIAR : ) .

LA COBERTURA DE LA POLIZA ESTA LIMITADA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A LOS DAROS QUE SE CAUSEN DURANTE LABIECUCION DE LOS
TRABAJOS A CARGO DEL ASEGURADOC Y SE REFIERE EXCLUSIVAMENTE AL DESARROLLO DEL OBIETO PREVISTO EN tA POLIZA

Clausula ocurrencia i

i gaj? la prreseme pdliza se ampara la Responsabllidad Civil £xtracontractual del asegurade por los dafios causados a terceros durante la vigencia g
F e [a poliza.

reccién: Calle 38 # 134 -24 Ofc 410 Bogotd D.C, Colombia,

ac: alberio.osupalrosunayarango.com { rariac.arangedosunayarange.com. Horario de atendion: Lunes a

yio Maria Cecilia Arango Ospina, B

gue Osuna lbatra

= Celular: 21025371509 £ 3702314100, Corn

am, a 5.0 p.m.

defansor def consumidor financiera Alberto Enri

Telefono: (5711 4929423

|
;
H
j
]

DF COLOMBIA

VIGILADO SHUPERNTENDENCIAFIMAKCIERR

B fmen s ormemnens o a
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EI3R

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA 4%

CUMPLIMIENTO oy :'

ZURICH COLOMBIA SEGUROS 5.A. f_jé o, ¢
Nit. 860002534-0 SRR ZURICH

vl

-  Responisakillidad Civit Extrac
. PRODUCTO 4y Cumplimiento

DOCUMENTO DE {Negocio Nu

tractual Derivad

comMpARA 77
poLZA |

 TOMADOR
i ASEGURADO
i DIRECCION

! | BENEFICIARIO

DESDE ALAS HASTA

ALAS
|{ [ 20/12/2025 ; { 24:00 (" 37/0672025 1 1 00:00 | HORAS - {20/12/2025_ 1 24:00 ; HORAS
i "DBRATAARA " " DORAMIKARA o BORFUARAA" T

osunayarango.com. Horatko de atendon! Lunesa

coDlGo -
35081

el

.1 % PART. |

1go.com / mariac,

FECHA TRM I

e 3 PARTIC[PANTES cousoaclo wo umém TEMPORAL
. IDENTIFICACION NOMBRE

AMBITO GEOGRAFICO A LA L T
MODALIDAD TEMPORAL
VALOR ASEGURADO ANTERIOR

VALOR ASEGURADO ACTUAL | 28470000000

ique Osuna tharra ylo Maria Cecilia Arango Ospina. Ditsccion: Calle 28 ¥ 134 .24 Ofc. 419 Bogorz D.C, Colombia,

g

2

ZB‘E

g
L N AMPARDS _DEDUCIBLES  LIMITEPOREVENTO L[MITE POR VIGENCIA
E@ § e Predlos, Labores y Operacicnes i 10 % del Valor de la Pérdida 10 SMMLY . 284.700.000,00 ° 284.700.000,00 | o
224 i
§': § 3-Lucro Cesante 10 % del Valor de la Pérdida 10 SMMLY 142.350.000,00 142.350.060,00 ;
23 i . : ]
=} = : : e
Eaﬁ { 4-RC Contratistas y subcontratistas independientes . 10 % del Valor de [a Pérdida 10 SMMLV 142.350.000,00 142.350.000,00
Basil : H
EZS ] ; J
g§§ ; 5.RC Patronal 10 % del Valor de la Pérdida 10 SMMLY 142.350,000,00 142.350.000,00 |
a7 : ]
S-E N it
1‘:‘?‘.§ i 6-RCVehfeulos propics y no propios i 10 % del Valor de ja Pérdida 10 SMMLY 142.350,000,00 142.350.000,60 .
1) |
&g " N —

OFE COLOMBIA

i E[];,re,c"ge contrato sc integra por: la soliciud de seguro, Ja eardtula, las candiciones gencralus y pamcufams &l anexo di :Iéu;ulas adictonales, los anexos de ampares adicionales, con o sin sublimite, v fas
: cl i n:h:lnnndas en la earitula, contcmda: en #f Condicianada Ganeral, 135 cuales han sido reciidas ¢l Tomador, y las anexcs v los certiflcados que se i‘plﬂaﬂ an apllcacion a ella. Lé\ MDHA EN EL
PRIMA DE LA POLIZA 0 DE LOS ERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAME ?0 EN ELLA PROBDUCIRA LA TERMINACION AUTCMATICA DEL CONTRATO ¥ DAR
ASEGUR!\DOR PARA EXIGIR EL PAGD DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL MISMO, {ARTICULO [068 C, DE C.) ESTE TERMlNU LEGAL NO APLICAR
i ! PARALOS CONVENIOS DE PAGO ESTABLECIDOS, H
! PARA NDSCTROS £3 MUY IIMPORTANTE TU TRANQUILIDAD; POR ESC, TE RECORDAMOS QUE PUEDES VERIFICAR LA AYTENTICIDAD DE TU PALIZA DE CUMPLIMIENTO IHGRESANDD A HUESTRA PAGINA |
: WEB WAWW, ZURICKSEGURDS.COM.CO/LINEAS- CDRPDRATWASJ’CUMPLIM?ENTO, HAZ CUIC BN VERIFICA TU FOUZA Y ESCANEAS EL CODIGO QR © COMPLETAS LOS DATOS QUE TE SCUCITA, TAMBIEN |
iFUEDES LUARMAR A LA LINEA NACIOMAL 01 BOO 0112723,

VIGILADOD SUPERINIENDENCIAFINANCIERA

COP 593.658,00 |} -
COPH2TIS02 ]

COP 706.453,02

Medellin }‘

: -
FIRMA A‘SEGURADOR i’ Carrera 43 N°9 Sur I?S‘ plsgrgeof 934, Square Trade an_d,/ i TON}ADOR B

" JORGE RiASCOS REPRESENTANTE LEGAL C.C. 24, dsEgal
01/02/2023-1309-NT-P-06-RCE, CUMPLIMT_001 Pagina 1 de d £1/02/2023-1309-P-06-RCE_CUMPLIMT, £01-DECI

EYPOP——, g




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL ﬁ)CTRﬁ\ﬁZONTRACTUAL BERIVADA DE
CUMPLIMIENTO
ZURICH COLOMBIA SEGURQS 5.A.

Nit. 860002534-0 i. 3_ ZUHCH |

COMPARIA 1309 cOBSUC . CO0005001 SUCURSAL M’Ede"i'_ﬁ_,g . PRODUCTO ziscpsg;a\ﬁglltii?oﬁvﬁ Extracontracisat Detivada
POLIZA LBCO-208275558-1 CERTHFICADO Ho O DOCUMENTO DE Negadio Nuevo

=§ TOMADOR  DICITECS.EM o o AT ~ TPaDOC  NIT 000861263 2
3% ASEGURADO  DICITECSEM R TPODGC  WIT 900861268 2
ZE 'DIRECCIGN  Carrera 19CBG-14 OFSO1OFI702  CIUDAD TELEFOND

:ﬁ |BENEFICIARIO  TERCEROS AFECTADOS T

DESDE ALAS HASTA

ALAS ALAS
© 27/06/2025  00:00 HORAS 2071272025 24:00  HORAS 00:00 HORAS 2012025  24:00 HORAS
DD/MM/AAAA DOMIMIAAAA T BDMMIAARA ’ ;
AMPAROS 2 oiile LIMITE POREVENTO  LEMITE POR VIGENCIA
10-RC Cruzada 10 % del Valor B is Pérdida 10 SMMLY 142.350.000,00 142.350.600,00
18-Gastos Médicos \ 10 % del Valor te b Pardida 10 SMMLY 71.175.000,00 71.175.000,00
‘-\-\.,

2 3102531508 7 3102214100, Correo: alberie.munadorunayarangacam § mariar.arangofoiunayarangn ol

1 {571} AU28423 « Cali
00 am, 2 5:00 p.m.

Belepsor del consusudar financiero Alberto Enrique Diuna IDarta yio Mana Cerilia Arango Qspind, Direccion: Calle 28 # 334 24 0F

Tel
viar

CE COLOMEA

KUAERINTENDENCIA T INASTIERA

VIGILADO




N

ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.
Nit. 860002534-0 .
R LZURICH

RECIBO DE CAJANO. | 443087 |

Perlodo de pago 07-2025 . Fecha de recaudo {1 2H0712025 |

208879558 -

PALIZA No. [

IDENTIFICACION
NOMBRE TOMADOR -
DIRECCION {Carrera 18'C 8514 OF 501 &R 762 o
UoAD D —— DEPARTAMENTO
TELEFONO Lo L
£
PRIMA cop 5 593,658.00
IVA cop s 312,795.02
TOTAL RECAUDADO cop $ 706,453.02 WIWQ
SALDO cop $ 8.00 Ana Patricta Ussa
Tesoreria
AN ' : vy

Estimado cliente, hacemos la salvedad que el recaudo de esta potlza serd efactivo en e momento que los recursos sean abonados a nuestra
cuentabancaria.




-24 Dic. 410 Bogoid D.C., Colambia,
ango,com, Horadie de atencion: Lunes a

<om / mariat.ar.

gue Osuna Ibarra y/o Matia Cucilia Arango Ospina. ireccidn: Calle 28 # 13A
i

3102314100, Lorreo: alberta

midor financiero Alberta Eari

Taléfono: (S71) 4929423 « Celutur 3102531508 7

viemes 8:00 am, a 5;00 p.m.

Defensor del consy,

DE COLOMAIA

VIGILADD SUPERINIENDENCIA FINANCIERA

E i
!
i3

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES s‘}:ﬁ’/{‘" ]
(DECRETO 1082 DE 2015) L /
ZURICH COLOMBIA SEGUROS §.A. . _G;.-;ér‘
Nit. 8600025340 Eh,ﬁ*ggﬁﬂ ZURICH

1. ... |PRODUCTO [dara
AFO 2025 ;  DOCUMENTO DE

71308 '} copsuc (C00005001” "t SUCURSAL | et
SGPL-208975803- CERTIFICADO No |

COMPARIA
POLIZA NG |

i TIPO DOC

| ToMADOR

; DICIT n
DIRECCION 7, TELEFONO
ASEGURADD " PO DOC
DIRECCION | ¢ ; R
BENEFICIARIO | IN CARCELARIO =
DIRECCION 7} ciupap

5,

ALAS

DESDE ALAS DESDE HASTA ALAS -

{ 97/06/2025 | | 60:00 HORAS | 20/12 | 27/06005 ¢ G0:00 | HORAS  {30/12/2028 | [ 34700
2700672025 1| 00:00 IL 2002035 | 0000, 2011272028 ||

e MOMBRE INTERMEDIARIO ................. ,m%,,.%\PART. .

11 conIgo.. i
35106} Ana Marla Gonzalez Tabares o ¥ 100 § ]
!
!
|
A

L

PARTICIPANTES CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL |
. 9 ¢ IDENTIFICACION NOMBRE
"'311.000.000,00; |

+

B

=2

VALOR ASEGURADO ANTERIOR |, "
VALOR ASEGURADO ACTUAL T 7"

i

monepa [COPTT T T ppema I T
VALOR TRM | o

VIGENCIA VALOR ASEGURADD  VALOR ASEGURADO

AMPAROS - DESDE « HASTA AMTERIOR ACTUAL PRIMA,
{ Cumplimianto del contrato . 2700612025 - 20/06/2026 0. 248,800,000,00 . 1.600.516,82 ‘
H ? Pago de Salarios, prestaciones sodlales legales e Indemnizacionss lahorales  27/06/2025 - 20/12/2028 1] 62,200.000,00 ' 888.727,23

i
i
i
:
H

|

: B
i Bl pracente conirato se integra por: La wlicitud da segure, fa cardtula, las condiclones generales y pacticulares, o anaxo de cldusalas adiclonales, os bnexos de ampacos adicionales y fas clautulas relacionzdas ©
sendy cardtuly, contenidas en el canlicionado geresal, 124 evaled han side cacthidas por el tomador, y fos onexas y los certificedas que se expidan en aplicaeidn a olta, La mara an e{‘fa o de la prima de .
{ cantrato da segum o de fos carlificades @ anexos que se expidan con fundamenta e ella, no producird la lerminacidn automatica del conirato, sin perjulcio del derecho, en cabeza de fa ateguradara, de

e 13 prima y de fos gastos causades con ocasion de (2 expedicion del contrato, tado ello de conformidad con fo establecido on gl art, 7 de |8 ley 1156 ¢fe 2007 y en Iz seccidn 3 del dacrete 1082

exlgir e} pago
if de 2015,

i PARA NGSOTROS ES MUY IMPORTANTE TU TRANQUIUIDAD; POR ESQ, TE RECORDAMOS QUE PUEDES VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DE FtJ POLIZA DE CUMPLIMIENTE INGRESANDO A NUESTRA PAGINA WEB
EWLMWPWJAiuglﬁ:!ﬁgg%oﬁfgg}ﬁ?g?ﬁﬂgg%ﬂ;)?;ﬁg&TthSfCUMPLIMIENTO. HAZ CLIC EM VERIFICA TU POLIZA ¥ ESCANEAS EL CODIGO QR O COMPLETAS LOS OATOS QUE TE SOLICITA. TAMBIEN PUEDES i

COP 1.889.244,05 ; -
CoP358.95637 1|

cop 2.248.2%0';51'2 E) T

FIRMATOMADOR ..

{QTRANSF.BANCARIA A 20 DIAS

i

Medeliin

s i 5y
i FIRMA ASEGURADOR ! ‘ Carrera 43 N°9 Sur 195, piso 9 of 934, Sguare Trade and-::-,“_/r
JORGE RIASCOS REPRESENTANTE LEGAL C.C, 90,426,721
2 gt 21/04/2023-1309-2-05-PCES-Q0000000003-D001
21/04/2023-1300-NT-P-05-PCES- 00000000003 Pagina 1 de 2 0 0800000




ola b.C, Colembia.
de atencdn: Lunes o

4 134 24 Ofc. 110 Bogl

fat.arangoktosunoyarango.com, Horaria

]
3
H
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i
G
o
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5
2
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LEAPATONGE.LOM f mat

47 31023311180, Corseo; dlberto.siunaid

ziere Albedla Enrue Guuna lkarm ylo Maria £e<

= Gelidar: 3102537150

! (551} 4925123

Deferser doj cansursidor Tu

g
a
=
=
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€
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=
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1
<
2
3

=
=

SUPFRINTENDENEIA FaNANCHZRA
DE LOLONBIA

VIGILADO

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015) L
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A.

Nit. 860002534-0 . 3 ZU CH ”

POLIZA SGPL-208975803-1 CERTIFICADO No )

CLAUSULAS ADICIONALES
OBSERVACICNES

GARANTIZAR 10S PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMBLIMIENTO DE LASICRLIGACIONES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERD 141
€UYO OBIETO ES: AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTHUION ¥ CONTINUIDAD BEL MODELO DE NEGQOCIO DE LA INDUSTRIA
PENITENCIAREA Y .




ZURICH COLOMBIA SEGUROS 5.A.

Nit. 860002534-0 o ZUICH@

RECIBO DE CAJANO, | as3087

o B . de rec
Periodo de pago ! 07-2025 1 Fecha audo

10/07/2025 |

T

POLIZA No. [ 20m07se03 |

i IDENTIFICACION

I NOMERE TOMADOR -

DIRECCIGN {Carrera 19.CBE-14 OF 501 OF 702 o
ClUDAD {Bogots, D.E. o DEPARTAMENTC
TELEFONO

i .
PRIMA cor s 1,889,244.05 ! \\}
VA COP S 358,956.37 J i
TOGTAL RECALUGADO cop s 2,248,200.42 [ \WM]WM-"Q

i .
SALBO cap S 0.00 { Ana Patricla Ussa

‘ Tesoreria

Y )

Estimade cliente, hacemes la salvedad que el recaudo de esta poliza seord efectivo en el moments que los recursos sean abonados a nuestra
cuantabancaria.




ango,com. Horarin de atencdn: Lunes a

Inayac:
Y

ngo.com / mariac

que Osuna lbarra yfo Maria Cecifia arango Qspina, Dirercidn: Calle 28 # 13A -24 Ofc, 410 Bogota D.C, Colombia,

Teléfono: {577} 4922423 » Celular: 3102531509 / 3102314180, Corieo: iberto.

viernes 8:00 am. o 5:00 p.m.

Defensor dal zensumidor financieso Alberte Enrd
P

SUFERINTENDENCIA FIRANCIERA
OF COLOMBIA

VIGILADO

CUMPLIMIENTO
ZURICH COLOMBIA SEGUROS S.A,
Nit. 860002534-0

Sl
POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA %“*@é’%

Ncoooosom ¢ SUCURSAL ¢ Mede]hn 1

COMPARIA {1368
] CERTIFICADO NG §

poLIZA

i CoDSuC

§ TOMADOR
| ASEGURADO
| DIRECCIGN

| 200 § HoRas
. " DORAAAAA

C(‘)DIGOE . MOMBREINTERMEDIARIO. f,_%wi{q r
351093 Ana Marla Ganzalez Tabares ;100 ; :
! ' | ; |

6-RC Vehiculos propios y no propios

27!06."2025 K P Dl] 00 i " HORAS i 20.’12"2025

" CODIGO. |, .. NOMBRE COMPARIA

AMBITO GEOGRAFICO
MODALIDAD TEMPORAL
VALOR ASEGURADC ANTERIOR
: VALOR ASEGURADO ACTUAL
R RIS AMPAHOS R X TRRT ey N . PR DEDUC]BLES . - .

i 1 Pred:os, Labores y Operaciones . 10 % del Valor de Ja Pérdida 10 SMMLY
i i

j 3-Lucra Cesante 10 % del Valor de ka Pérdida 10 SMMLY
i ;
: E 4-RC Contratistas y subcontratistas independientes i 10 % del Vaior de la Pérdida 10 SMMLV
¢ 5-RC Patronal | 10 % del Valor de |a Pérdida 10 SMMLY

10 % del Valor de la Pérdida 10 SMMLY

HASTA

" DDASUAAAR

+ Respansabilidud Clvil Extracuntracrual Derwada
PRODUGO " de. gumplilnientomww». - i

“EE 2

ZURICH’

ALAS

_U%PART.]  PRIMA

QUEREEVER
284.700.000,00
284.760.000,00
284.700.000,00
284.700.000,00

284.700.000,00 ©

LiMlTE POR VIGENCIA

UPART, i

i
!
!

284.700.000, oog pE

284,700.000,00 ;

284.700.000,00 |

284.700.000,00 :

284.700.000,00 :

E Ei presente ¢ontrato se Integra par: {a solicitud da seq
{ elfusulas relacsonadas en la caratula, contepidas arl e Condlelenads General, lat cunles han sido racibidas por of Tomador,

i PARA LOS CONVENIOS DE PAGO ESTABLEGHOS,

1 PUEDES LLAMAR A LA LINEA NACIONAL 01 800 0112723,

i hedellin
Carrera 43 N9 Sur 195, plso 9 of 934, Squarc Trade anj

FIRMA ASEGURADOR
" IORGE RIASCOS REPRESENTANTE LEGAL € ¢ 84,436, 21
01/02/2023-1309-NT-P-06-RCE_CUMPLIMT_001 Pagina {1 ded

uro, la cal&tvia. las condiciones gencrales y particulares, el anexo de cldusulas adicionales, los anexot de araparm a
certificados szldan BN apllca‘:(én a ella,
€A DEL €O NEHAT{) ¥ DA DERECHD AL ¢ |,

RMIND LEGAL MO APLICARA 1§ ::

los aneyes y los que §
i PAGQ OO LA PRIMA DF. LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O AMEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO £H ELLA PREDUCIR LAyTERMINAC(ﬁN AUTOMATI
AQEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGG 0514 PRIMA DEVENGAOAY DE 105 GASTOS CAUSADOS COM OCASION DE LA EXPEDICION DEL MISMO, {ARTICULO (068 C, DEC) ESTE T

t PARA NODSOTROS ES MUY [MPORTANTE TU TRANGQUILIDAD; POR £SO, TE RECORDAMOS QUE PUEDES VERIFICAR LA AUTENTICIDAC DE TU FOLIZA DE CUMPLINSENTO IHGRESANDC A NUESTAA PAGINA
P WEB WWIW ZURICHSEGUAOS.COM.CO, ALINEAS CORBOAATIVAS/CUMPLINMIENTO, HAZ CLIG EN VERIFICA TU POLIZA ¥ ESCAMEAS 5L CODIGO QR O COMFLETAS LOS DATOS QUE TE SOLIGTA. TAMIEN |

dicianales, con o sin sut\immeE

1as
EL

CoP 0, .
_copno0;tt

cor 0,00

01/02/2023-1305-P-06-RCE_CUMPLIMT_00%-D00I

FIRMA *{c'wAD;a’R b




2HET100, Correo: afet Kosunadoaunayatany ¢ Com £ mariac.arangad otuniyacango.com. Horatio die atencdon? Ltnes &

acipen Alberto Envique Dsuns lastea W tana Ceahe Aringo Gspina, Direcsdn: Calle 2B & 13A 224 Dk, 410 Bogots D.C, Colombia,

Tefefono' {574 Ah28423 » Celular: 3102531569 / 310,

viernes B:00 am. 2 500 po.

Defensor el consumider f

FINANCIERA

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE @%
CUMPLIMIENTO P 4
ZURICH COLOMBIA SEGUROS 5.A,

Nit. 860002534-0 _; ZURICH

COMPARIA 1308  CODSUC COD00%07 . SUCURSAL. Mecelfini™ probUCTO | Bonsabiidad Chil Extracontractua] Derivada
POLIZA " LBCO-208879558-1 CERTIFICARO Ho ARG 7025 DOCUMENTO DE Modificacion sin afectacidn de prima

TiPoDOC  NIT ' 900861269 2
TIPODOC . NIT 500861269 2
TELEFONO ’

TOMADOR DICITEC S.EM.
ASEGURADO  DICITEC 5.E.M . . :
DIRECCION  Carrera 18C86-14 OF501ORI702 . CUDAD g
BENEFICIARIO  TERCEROS AFECTADOS ) '

DESDE ALAS HASTA ALAS ALAS

HASTA ALAS

27/06/2025 © 00:00 HORAS —  20M12/2025  34:00 HORAS 00:00 HORAS  20/12/2025 @ 24:00 HORAS
DOMMIAAAA

DOMMIAAAA DOMMIAAAL
AMPAROS LIMITE POR EVENTO LIMITE POR VIGENCIA

7-RC Dafio Emergente 284.700.000,0¢ 284.700.000,00
10-RC Cruzada 284.700.000,00 284.700.000,00
11-RC Perjuicics Extrapairimoniales 284.700.000,00 284.700.000,00
18-Gastos Madicos 284.700‘.000,00 284,700.000,00

P



