
ALCALDfA MUNICIPAL DE CuCUNUB^I SECFtETARIA I)E DEPORTES, EDuCACION
Y CULTURA

INFORME DE EJECuCION

CONTRATISTA EDWIN ROLANDO GUATAVITA CASTRO
C.C. 93154208 de Saldafia.

OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS DE APOYO A LA
GEST16N    COMO     INSTRUCTOR    PARA    LA
ESCUELA      DE      FORMACION      DE      BANDA
SINFdNICA EN EL MUNICIPIO DE CUCUNUBA

NUMERO DE CONTRATO contrato de prestaci6n de servicios No.110J)3.03.
160-2025tDPS

DURACION tres (3) meses
PERIODO DE EJECUCION 22 de septiembre al 21 de octubre de 2025.
PORCENTAJE AVANCE DE 33,3%EJECUCION
FECHA DE PRESENTACION 21  de octubre de 2025
DEL INFORME
SUPERVISOR MARITZA GINETH ROJAS GdMEZ

Cordial saludo, re§petuosamente me dirijo a usted con el fin de informar la ejecuci6n
de actividades propias del objeto del contrato roalizadas dol p®riodo comprendido
entre el  22 de  septiembre al  21  de octubre do 2025,  ello  de  conformidad  con  lo
establecldo en la clausula segunda y cuarta del contrato de prestaci6n de servicios,
que trata sabre lag obligacionos especificas d®I contratista.

1.   Realizar y presenter un cronograma de actividades mensual dentro de los primeros 5

/

dies de cada mes al supervisor del contrato.

Se trabBjo con  los nihos horas de ensayo durante  los dlBs comprendidos del 08 de
septiembre del 2025 al 14 de septiembro del 2025.

CRONOGRAMA DE ACTivlDADEs -EscuELA DE Fof"Acr6N DE BANDA slNF6NicA
DIA FECHA ACTfvIDAD LuaAR HORA

MIERCOLES

24/09/2501/iore508/10/2515/10/25 So   ha   comenzadoconlaen8oftanzadirigidaalosnihoesobreelreconoclmlentoyconoclmlentodelaspartegaellnstrumentoa8iqnado.

Casa d® la Culture 2:00 PM-6:00 PM

JUEVE8

2510912502/10/260911012516/10/25 Proce6o                  d eInlclacl6ncon8olfeoonnoto6rodonda§.

Caca d® la Culture 2:00 PM€:OO PM

VIEF`NES

26/09/2503/10/2510/10/2517/10/25 se   ha   comenzadoconlaen§ehanzabasicadellenguajemusical,abordandoalreconoclmientodelagriotasmu§icalesenelpentagrama.

Casa de la Culture 2:00 PM-6:00 PM



2.   Efectuar c;onvocatoria y proceso de lnBoripol6n de los alumnos a nlvel urbano y rural del
municlpio segdn 188 veredas BsignadBs par el Supervisor del contrato mediante la base
de datos requerida par la Secretarla de Doporfes, Educaci6n y Culture, report8ndo mes
8 mos nuevos inscritos y ratirados.

Se realizo convocatoria con el objetivo de invitar a los nihos y niRas de la  lnstitucion
Educallva Departamental Dlvino Salvador a formar parie de la Banda Slnfenlca. A trav6s
de esta invitaol6n, se busc6 despenar el Interes par la mosica y fomentar la partlcipacl6n

An®x® 1. Fot® cony.cit®fll.
En[regar  meneualmente  lnfarme  de  lee  aBtMdedeB  reallaeda8  con  8u8  ra8pectlv88
8vld8n6lB8. tal®B come: llsta de a8latenc;IB, regl8tro fotogrdflco par eat®aoria y base d®
datoB  eefuall=ada.  EI  Informe  debe  cont®n8r  de  manera  d®e8gfegada  la  poblaclbTi
atendlda.  IndloBndo  18  zonB  de  ubloaG16ri  d8I  munlolplo,  Ia  candlolbn  de  18  p8rBorie,
(Note: BBda lnforme deb8 aontofier evld.nolBB fotoqrdflGBa dlBtlnfaB a 188 de 1o8 parledo8
antorloro8).

Se reBIizB entrega informe de actlvlidade8 (Informe No 1), reportando grupo8 de trahajo,

An.x® 2: PIIrilll.a d. ..I.t.ricl..
4.   Apciyar  acttvam.nto   a   la   admlnlstraol6n   Munlelpal  y  a   la   See;rotarla   do   D®porf.,

Educaclbn   y   Culture,   ®n   las   diferent®8   eotividadas,    ev®ntos,   evBntualldades   y
ro8ponsebilidedes esignades par el supervisor del contratcl.

So  brind6  Elpoyo  Elctlvo  a  Ia  Admlnl8tmcl6n  Munlclpal  y  .  Ia  S®crctarla  de  Depon®,
Educacl6n y Culture en el deserrollo de las diferontes actlvidades programadas duranto
las ferias y filestas.  Esto incluy6 Ia pariicipaci6n y colaboracibn en eventos culturales,
Iogistico8 y 8ril8Iicos, atendiendo operfunamente las responsabilldades asignad8s por
el supervisor del contrato.



Anexo 3: Apoyo alborada, desflle tle pr®mesoros 12 d® septlembre de
resentaci6n d® a o contra el cancer.

5.   Realizar uno sesi6n mensual en coordinaci6n con la Secretaria de Deportes, Educaci6n
y CIJItura, con cada una de la poblacibn; en condici6n de discapacidad, adulto mayor y
grupos vulnerables y entregar soporfe del mismo en el informe mensual.

A Ia fecha, no se ha inlclado la reallzacl6n de sesiones mensuales con las poblac;Iones
en condici6n de discopecidad. 8dulto mE\yor y grupos vulnerables, dE\do que el proceso

Iementaci6n del 'acto se encuentra Bn su fuse inicial.

Ali®xo 4: N® a

6.   Contribuir en el proceso de formaci6n b6sl.ca, bajo la modalldad de talleres semanBIes
dirigidcls a la cclmunidad urbane y rural. Provit\mehie ¢ehificado.

Se  ha  contribul`do  en  el  proceso  de  formacl`6n  b±sica  medlante  la  pl8nificaci6n  a
implementacibn  de  talleres  sernenales  dirigidos  a  la  comunidad,  tento  en  el  sector
urbano   como   rural.   Estas   actividedes  se   hen   deserrollado   bajo   uno   modalidad
pahicl.pativa y formative, priorizando el accoso equi[ativo y la inclusi6n,

Anex® 5: Talleres de iniclacl6n.
7.   Efectuar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciclnes

acorde con la solicitud del supervisor.

Se hen Ofecfuado los desplazamientos requeridos pare el cumplimiento de las funciones
asignadas, conforme a las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato. Estos
tr-Bladce hen p.rmltldo .tend.r d. in.n.r- oporfum I.a .ctMd.d.a proqramadon,



¥.\t



10. ElebQrar y mBntener actu81lz®da uno base de detos de las personae qua se destaquen
en 18 esouela de formacion m®n8u8Imente y reporterios 81 coordlnedor de oultura p8ro
creor 1o base de d8tos anlstes oullureles del munlolplo`

Actualm.nte,   8e   estan  r.copllando  y  organiz.ndo  los  d\\oe   necoBarios  pare  8u
e8truoturaclbn,  con  el  fin  de  r.porf\rlos  in.nsualm.nte  al  coordlnador  de  culture  y
contribulr a 18 conformBct6n de la base de dates de arfistas culturale8 del

11.  PBrllclpar an las activldades de
munlolJ

y promocibn organizedas par contratantes,
Ios comit6s Peritorios de Segurided y Salud en el lrebejo a vlglas o¢upecloneles a 18
Admi`nlstracion de rie8gos laborales.

En e8te periodo  rio se parflclpe en cepacltaclones,  sin embrngo 8e  IIevan  a cabo las
diroctrice8 de 1o Supervlel`6n del contmto`

12. Presenter 81 supervisor del contreto de manere mensual dentro de los ctnco (5) d[es
slgulentes al corfe del mos, Inform® d® I8s actlvldades roallzadas con sue respectlvos
soporfeB, de acuerdo con IE\s oblkyaclonea eapeolfloas pactades en el contrato, el oual

deberd 8er presentado en los formatos conespondlentes en forma ordeneda y
debidElmente firmada.

•\ l±.+.`m  an .urn -. - * ====m  - €±:L_-.=.` * .-a.._~_==. ..a..s~ -.r.rf .
•.icaa. .`n*.I.lm I ~rm ..--. r. i~. ~.*r.-i w` -~W.in -i.n*+..
^ .® I -...  r`n ..-.. I ...- ) I .-.. Ir)..r .e`n ir- ..`-~. ~-.+o}-.r. r'ny. i..+ ._^`-_`=.ro-.=FffiLEffiiEErH.mTffiEtHr-==T

_(====:~,=-====,-===.=,\\H\+*,-=.==-==,-_====_==iFf=5±
*p==== , ~ |*~|s._== 1,~®** , ~.*, ,-~|tm+-a,coe-

=fa:#:;3:rTt~"Lb=r=::::+:::i±.z==#.rsA::a;=:#*3A#~~th:=r,=J=#rfu5~irfs€k=unL##=^.#ut.~~

Se presents el informe de actividedes No 01. 22 de sepllembre al 21 de octubre de
2025.

13. Apoyar en todos los eventos programedos en los fostividades de fas noches navideilas.

A 18 foch8, no Se ha inlel®do el apoyo en Ice eventas progremedoe de Ice fe8tjvidadeB
de  la8 ncohes  navldefi.8 debldo  a  qu.  dlcha8  actMdadee  eon  no  hen  comenzado
oflelalmente,

-t[Eii€F5T5TFF6fundlzaoi6n  .dlcion.Its,--F€F5-tef.
•Iumnca d.  Ia

formaoldn en bands 8infonha` EBto. tellers. .\t.ran .nfoc\dco en \roa8 e8



coma   t6onlc-    Instrumental    8vBnzod8,    conoolmlentoB    y   herramlenta8   Iuthleres,
mBnlenimlento de lnstrumentos, teorlB musical, lnterprotaclbn de reperiorio y dlrecol6n
orquestEII.  EI  prop6sltcl  e8 forfelec8r las  habilldedes toonlcas  a  interpretativaB  de  lo8
estudiantes m6s destacados, propardndolos pare competlclones locales. rogionales cl
naclonales, y

El ob|etivo .8 Inlclar e8to8 tBIlero8 en un perlodo ad.cuado, uno ve= 8e haya eclmplet.do
le faBe do lnloiacl6n, aaegurando a8l un aito nlv.I de calldad en 18 .neehanza y uno
verdEadera oontribuoi6n al fortaleoimiento de las habilidades tecnic;es e lnterpretetivas de
cada estudlante.
15. Todas las damas qlie el supervisor consldero perfinente qua debe realjzarse de acuerdo

con su ob|eto contractual.

Se brind6 al apoyo correspondiento a las actlvidades axlra solicitadas par el supervisor.
cumpliendo   con   las   lndicaciones   y   nacasidedes   planteadas.   EstBs   acciones   se
realizaron con disposici6n y ¢ompromiso.

De esta forma cloy cumplimionto al requisito exigido en el contrato suscrito,  con el
fin de generar el primer page del contrato,

Agradezco la atencl6n prestada.

Cordialmente,

C.C, No, 9®154208 d® 8®ld®ft®



#a

iEi=3=IlliI=i=iaiZ8±Ea#LLJJC'i8£i

!i

` .-,I

.¥`_RE

1",   .  , i`      .,     ,\   .+,`:,-i-. g€=l-.,- -=`-,,-,.

i-.,. }1_,i"¥`,.

`.+_/-`

~  '-'ft-_.,'1!a=?

?Ii
LL + ;rFE!..a=i_i

I ®

`8SF'`,I.r'tTgfty

!i,i

I,,,--,,i:.

t£ a
a`

I a S€;+

"
`

IRE.ant
-i

E

u 0

I e
iRE,Sac-     ,
C`.+`-)J-,`-,`-I.

?

!!

:,'`:

'+--I

7,`

0 a
.? •-;,

ii

I 2j-q-Fg`
./t&se-a.`

!#!

(.

•i`f

LL rv
\+.+

i ~

ii!
r33! •-I.,`

•E``:,tB,._,

+
`~.-,-i

I,'.t L.  ,±,  . - •±.+<3J,

i5a LL q,

I;-.``'=-,,-_-`.'+--_,T`1

a in

iiiii

ii88

J8giiii

iaii iii

£Ea:i• Eia!i
aEia!i

iiiiii



g9LL

£E

Ca

^id
i\

(I

r/-,

Na)\Jcr\-LC)

\

iuZr195rJ2>CZ

t_i¥

thiuIa)->
®\-£COIV ivcoi

aTD<£ri

a=IIllaaa

~N \ \ \ > \ \ \ i \ \ \ 3,
``\

\
8 \ i i y£ i i \ t 1? 1 i * \ \ i

h \ \ \ \ \ > + \ j< 1 i \ \ \ J
a S + \ \ > \ S > > \ > \ \
aa \ 1 1 \ \ \ 1 + \ 1 i \ \ i
gtj + \ \ \ \ i \ \ \ > k \ \ i i
mu-a i * \ \ \ \ \ > SL \ \ t£ \ i i
@o \ \ \ \ 1 f > \ i t \ i > \ i
urJ \ i * > \ i{ \ \ \ \ i \ \ \
S: \ > ¥ > \ \ \ \ \ \ q- \ `> \
Ser, \ \ \ \ > > \ 1 j2. \ * `K \ \ i
* i \ \ + t i \ i r i ¥ X \ > \

aLLJ
aT . T- r + I ar Q\ ist= rn` in*.-

`

!£i aaI 5 c+a
§?

CT8Lr'
30a8- arOD

aaa,
Stw\8

qrnN

S

cOaIILLJa>E§0Z e

to

dr

=

c`+J,

tyaJ10J1-+0vl

i •*z-c!€a
06?

.LI)-£ NQ C\i_€-i

®>
`

E
i - 0' CO t LO ® r` ao a) a - CV co i LO- - - - - -


