< REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
' MUNICIPIO DE CALOTO FORMATO LISTA DE

- NIT 891.501.292-7 CHEQUEO
’ OFICINA ASESORA JURIDICA

ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO Folio APLICA | N/IA
23 Certificado de experiencia iaboral o profesional ordenado cronoldgicamente. X
(No aplica JACY ESAL).
24 Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional y certificado de la vigencia de la X
tarjeta profesional (cuando sea servicios profesionales y de apoyo a la gestion).
(No aplica JAC Y ESAL).
25 Certificado de examen médico ocupacional. (No aplica JAC Y ESAL). X
26 Certificado de afiliacion a saiud y pension {actualizado). X
27 Certificaciéon de cuenta bancaria del contratista. 80 X
28 Declaracién de bienes y rentas y conflicto de intereses, (cuando aplique) Ley| 81-82 X
2013 de 2019.
29 Certificacién de que el representante legal no es una persona politicamente 83 X
expuesta
30 Formato compromiso anticorrupcién 84 X
31 Formato de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades ) 85 X
3. DOCUMENTQOS CONVENIO PARA PERSONA JURIDICA
32 Hoja de vida de la funcién publica de la persona juridica 86 X
33 Resolucion de reconocimiento de personeria juridica, expedida por la 87 X
Gobernacion del Cauca (JAC)/Certificado Existencia y Representacion legal
para ESAL.
34 | Registro Unico Tributario (RUT). 88-91 X
35 Resolucién de dignatarios actuales (JAC). 92-93 X
36 |RUC (Registro Unico Comunal JAC). 94 X
37 Estatutos de la JAC/ESAL. 95-111 X
38 Certificado de que es la Unica JAC en ¢l territorio. 112-113 X
39 Verificar capacidad para contratar en camara de comercio/o documento X
equivalente, sino tiene facultades, debe aportar autorizaciéon de la Junta
Directiva de la ESAL. _ - B o ) 3
40 Declaracion de bienes y rentas ultima anualidad corte 31de diciembre ESAL. X
41 Estados Financieros bajo NHF (JAC)/Balance General, Estado de Resultados y | 114-115 X
las Notas a los Estados Financieros bajo NIIF, con corte a 31 de diciembre del
afio anterior a la celebracidon del convenio, aprobados por el 6rgano
competente, debidamente certificados y dictaminados (Decreto 2649 de 1993,
Ley 222 de 1995 y Decreto 1408 de 1999) ESAL.
42 Formato de indicadores financieros de la JAC. 116 X :
43 Certificado para Indicadores de eficiencia de la organizacién asociados a la X
capacidad financiera Gastos de implementacion de los proyectos en el afio
2024 Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024.
44 Certificado de pago de la seguridad social/No pago, por no tener personal | 117 X
contratado a su cargo.
45 Copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de la vigencia | 118-120 X
de la tarjeta profesional del contador/revisor fiscal que certifica ios estados
financieros y el no pago de la seguridad social.
46 Certificacion de que cuenta con el personal o que lo va a contratar. 121
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"X REPUBLICA DE COLOMBIA

' DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE CALOTO FORMATO LISTA DE

NIT 891501.292-7 CHEQUEO
: OFICINA ASESORA JURIDICA

Secretaria/Oficina Gestora

INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE

Nombre del contratista PN/PJ

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PILAMO 1

(No aplica JAC Y ESAL).

L 1. DOCUMENTOS DE LA OFICINA GESTORA
ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO Folio APLICA | N/A
1 Certificado plan anual de adquisiciones 1 X
2 Concepto de viabilidad BPIN 2-5 X
3 Certificado(s) de disponibilidad presupuestal (CDP). 6 X :
4 Formato solicitud certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal. X
5 Certificados de insuficiencia o inexistencia de personal. X
6 Estudios previos, que debe incluir con los analisis del sector y matriz de riesgo. |  7-54 X
7 Carta de invitacién a presentar propuesta 55 X
8 Tres (3) Cotizaciones (Aplica para ESAL) X
2. DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA, PRESIDENTE DE LA JAC Y REPRESENTANTE LEGAL
ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO Folio |APLICA IN/A |-
9 Propuesta del contratista/o Certificacion de Aportes (Convenios) 56-58 X
10 Hoja de vida actualizada formato Funcién Publica del R.L. de la persona| 59-61 X
juridicall contratista persona natural (para prestar servicios profesionales y de
apoyo a la gestion HV SIGEP 2 validada).
11 Documento de identidad 62-63 X
12 Certificados de situacion militar definida o tarjeta de reservista. X
13 | Fotocopia del registro Unico tributario Rut 64 X
14 Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la camara de X
comercio, vigente, para persona juridica prestacion servicios.
15 Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Aplica para integrantes de la| 65-66 X
Junta directiva de la JAC y ESAL).
16 Certificado De Antecedentes fiscales vigente (Aplica para integrantes de la| 67-69 X
Junta directiva de la JAC y ESAL).
17 Certificado De Antecedentes judiciales vigente (Aplica para integrantes de la| 70-71 X
Junta directiva de la JAC y ESAL).
18 Certificado De Antecedentes En El Sistema Registro Nacional De Medidas| 72-73 X
Correctivas vigente (Aplica para integrantes de la Junta directiva de la JAC y
ESAL).
19 REDAM vigente (Aplica para integrantes de la Junta directiva de la JAC y| 74-75
ESAL).
20 Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra menores 18 afios| 76-77 X
vigente (Aplica para integrantes de la Junta directiva de la JAC y ESAL).
21 Formato de autorizacién para consultar datos personales (Aplica para) 78-79 X
integrantes de la Junta directiva de ta JAC y ESAL).
22 Certificado de estudios ordenados cronologicamente. X
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222" REPUBLICA DE COLOMBIA
% MONICIPIO DE CALOTO FORMATO LISTA DE
| NIT 891.501.292-7 CHEQUEO
| OFICINA ASESORA JURIDICA

ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO Folio APLICA | N/A

47 Formato experiencia de la JAC/ESAL (entidades publicas y privadas, cuando | 122 X
aplique).

47.1 |Pantallazo Secop |I 123-125 X

4. DOCUMENTOS POR PARTE DE LA OFICINA JURIDICA Y OFICINA GESTORA

48 Resolucion Justifica contratacion dnrecta/o certificado que no necesita dicho
documento.

49 Contrato/Convenio

50 Formato designacion supervisor.

51 Certificacion de afiliacién a riesgos laborales ARL, (solo para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién)

52 Poliza (si se establecid en los estudios previos)

53 Resolucién Aprobacion Pélizas/ o constancia de no constitucion de péliza.

54 Registro presupuestal.

55 Formato Acta de Inicio

@ 56 Constancia de publicacion en el SECOP. E! responsable enviara el link a la
carpeta juridica compartida SIA observa para ser impreso.
5. DOCUMENTOS POR PARTE DE LA OFICINA GESTORA

57 Acta Parcial (Supervisor).

58 Informe de contratista

59 Cuenta de cobro

60 Pago de la Seguridad Social por el 40% del ingreso bruto. (40% del Valor del
acta a cancelar).

61 Informe de supervisién/interventoria

62 Certificacion de cargue en la plataforma SIA (Oficina Juridica)

63. |Comprobante de egreso/(Se solicita a.través de correo a presupuesto, el
mensaje debe indicar, pimero, afio y objeto del contrato, asi como el nombre y
numero de identificacion del contratista)

64 Acta Final o de liquidacién (segun corresponda)

=

Firma del funcionario: /  //./ 7 /"~

Nombre del SecretariotJefe’ Oficifa: ANDRES FELIPE DAZA RUEDA - Srio. Infraestructura y Medio Ambiente

6 Dado en Caloto Cauca, a los 13 dias del mes de septiembre del afo (2025).

Redactor/transcriptor Elisabet v/n
Reviso: Leonardo Andrés Rivera Tobdn — Jefe Oficina AsesoOra Juridica
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CALOTO

ALCALDIA MUNICIPAL
NUEVA SEGOVIA DE SAN ESTEBAN DE CALOTO-
CAUCA
NIT: 891501292-7

Caloto Cauca, 13 de septiembre del 2025

Senor:

DIONERYS RAMIREZ CICLOS
Presidente Junta de Accién Comunal
Vereda Pilamo 1

Ref. Invitacion a presentar propuesta.

Por medio de la presente, le solicito se sirva presentar propuesta para desarrollar
las siguientes actividades: acarreo de materiales, limpieza de cunetas, zanja,
descoles, limpieza de alcantarilias, roceria, oficios varios, en marco de suscribir un
convenio solidarios en cual tendra como objeto AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS
ECONOMICOS, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MANTENIMIENTO
PERIODICO DE LA RED VIAL TERCIARIA DE LA VEREDA PILAMO 1 DEL
MUNICIPIO DE CALOTO CAUCA
Para ello, se requiere allegue la documentacién que se estipula del item 9 al 31 de
la lista de che,Tueo g se anexa a esta r}Ymunicacién.
i /
i /

/

Ag radezco/élﬁ atencion. . //
/ ‘// R

Atentaménte,

R IPE DAZA RUEDA

Sno Infraestructura y Medio Ambiente

ALCALDIA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA

Cédigo postal-101970

: Calle 12 # 4- 67 2do P:so telefono 092 8258336 37 39
E mail: .. g :
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: CALOTQ

JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA PILAMO 1
Personera Juridica No. 031 del 1 de febrero de 2006
CALOTO CAUCA
NUEVA SEGOVIA DE SAN ESTABAN DE CALOTO

Caloto - Cauca, 08 de agosto de 2025

Doctor:
OSCAR HERNAN CIFUENTES CIFUENTES
Alcalde Municipal

Reciba un Cordial Saludo.

Por medio de la presente, en mi calidad de presidente de la Junta de Accién Comunal de la
Vereda Pilamo 1, me permito solicitar muy respetuosamente se estudie la posibilidad de
establecer un convenio entre la administracion municipal y nuestra comunidad, con el
proposito de realizarr COMPLEMENTAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES,
COMUNITARIOS, ECONOMICOS Y SOCIALES PARA EL MANTENIMIENTO
PERIODICO DE LA RED VIAL TERCIARIA DE LA VEREDA PILAMO 1 DEL
MUNICIPIO DE CALOTO CAUCA.

Atentamente,

&

DIONERYS RAMIREZ CICLOS,
C.C. No. 76.140.916 Caloto Cauca
Presidente J. A. C. Vereda Pilamo 1
Telefono 3136044048

Email: viooniz oo Lo
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JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA PILAMO
Personera Juridica No. 031 del 1 de febrero de 2006
CALOTO CAUCA
NUEVA SEGOVIA DE SAN ESTABAN DE CALOTO

Caloto - Cauca, 08 de agosto de 2025

LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA PILAMO 1 DEL MUNICIPIO
DE CALOTO CAUCA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y
CONSTITUCIONALES

CERTIFICA QUE

La junta de accion comunal en representacion del personal de la comunidad se
encuentra en |a capacidad fisica y administrativa para la ejecucién del objeto del
convenio solidario. AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS ECONOMICOS,
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MANTENIMIENTO PERIODICO DE
LA RED VIAL TERCIARIA DE LA VEREDA PILAMO 1 DEL MUNICIPIO DE
CALOTO CAUCA, y para ello se compromete a realizar las siguientes actividades:

'ITEM |DESCRIPCION' UNIDAD | CANTIDAD | VR. UNITARIO VR. TOTAL
1[ACARREQ MATERIALES PETREQS-TIERRA-VARIOS  |M3K 120001 § 235212 |§  28.225486,37
2[LIMPIEZA CUNETAS,ZANJAS DESCOLES{MANUAL) ML 1140,131 § 254116 | $  2.897.258,05
3{LIMPIEZA ALCANTARILLAS UND 2(% 15300592 |§ 306.011,84
4|ROCERIA M2 8000} § 7635 | % 610.829,07
5{0FICIOS VARIOS UND 11§ 100000000 |§  1.000.000,00

SUB TOTAL $  33.039.58533
APORTE DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL - PILAMO

ITEM |DESCRIPCION UNIDAD [CANTIDAD [VR.UNITARIO  |VR.TOTAL
1{CARRETA TIPOBUGGI DiA 5% 3570,00 1§ 17.850,00
2|PALA UND 3 17.500,00 | § 105.000,00
3]REFRIGERIO / ALMUERZO COMUNITARIO UND 90| § 10.500,00 | $ 945.000,00

SUB TOTAL $  1.067.850,00
TOTAL CONVENIO $ 3410743533

APORTES: EL MUNICIPIO. aportara la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON
TREINTA Y TRES CENTAVOS ($33.039.585,33) M/CTE.

EL APORTE DE LA JAC: La Junta de Accion Comunal de la vereda PILAMO 1
aportara en bienes y servicios (difusion del evento, el personal que va a realizar la
preparacion de los espacios donde se van realizar las actividades, la logistica del
desarrollo del evento y elementos con los que cuenta Ia junta de accién comunal,
UN MILLON SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS
($1,067.850.00) M/CTE representados en servicios de apoyo logistico.




CHOTY JUNTA DE ACCION COMUNAL
, VEREDA PILAMO
Personera Juridica No. 031 del 1 de febrero de 2006
CALOTO CAUCA
NUEVA SEGOVIA DE SAN ESTABAN DE CALOTO

PARA UN VALOR TOTAL DE TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CIETE
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS ($34.107.435,33) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de 20 dias, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

Reafirmamos nuestra voluntad de tejer tejido social desde el territorio, y construir
puentes para el fortalecimiento de la identidad cultural, el sentido de pertenencia y
la participacion comunitaria.

Para constancia se firma el nueve ocho (08) de agosto del afio dos mil veinticinco
(2025).

Atentamente,

A

DIONERYS RAMIREZ CICLOS,
C.C. No. 76.140.916 Caloto Cauca
Presidente J. A. C. Vereda Pilamo 1
Teléfono: 3136044048

Email; - i moae




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 {2 | Actualizacion

4. Ndmero de formulario

|41”7707212489984|8020| 000014117510591 5

141175105915

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccidn seccional

14. Buzon electrénico
1 7 1

7 6 14 0 9 1 @| g |mnuestosyAduanas de Popayan
IDENTIFICACION T

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 76140916

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 1304 :‘?iudad/hfL;_rlicipio

COLOMBIA 1 6 9 [Cauca 19 ‘Caloto 14 2

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre T 3:?5:;:; nombres

RAMIREZ CICLOS DIONERYS

35. Razon social T

36. Nombre comercial - [ .’;7—-5_1‘9.«_ o

—
UBICACION

38. Pais 39. Departamento - T 40. CiudadMunicipio
ROLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 | Caloto 14 2
741 Direccion principal T

VDA PILAMO - RESGUARDO LOPEZ ADENTRO - CASA CERCA UNA CANCHA DE FOOT-BALL

42, Correo electrénico

ramirezdionerys@gmail.com

43. Codigo postal

_3 1360440 4 845 Teléfono2

3233939713

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actiuidad sacunuaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cocigr 44. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
!
lo112[]20180207f|[o124fl20180207] | | | | | [ |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ) 7 d ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
woswol2 2| | | | | [y 0 p L b b ]
22- Obligado a cumplir deberes formales a
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ ? 8 9 10
j I l i ’ l J i ] ‘ 1 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Codigo 1 I 57. Modo i [
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L I Lo coc | ’
|
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: 0

def 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en ¢aso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun e! caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

Firma autorizada:

informado y acepta Ia politica de
984, Nombre

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

RAMIREZ CICLOS DIONERYS
CONTRIBUYENTE

|

Fecha generaclén documento PDF: 26-04-2025 11:37:08AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foia 1 e 1
GENERAL DE LA NACION No. 280574283

Bogota DC, 16 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(fa) sefior(a) DIONERYS RAMIREZ CICLOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 76140916:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, ]
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de fos fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de |
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en J
ejercicio de la accion de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que ‘
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el I
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: ‘

|

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

/ ii;‘f. )

{

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe Division de Reiacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de o1
GENERAL DE LA NACION No. 280803775

Bogota DC, 19 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seiior(a) LUIS CARLOS MONTOYA AVIRAMA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1061435439:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de fos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

0 https:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

N

(‘;fiyé_

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

- I
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado e! Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 09 de
agosto de 2025, a las 14:42:38, el namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. ldentificacion

9007618470

Cédigo de Verificacion

9007618470250809144238

ﬁ Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

B =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verfﬁcacién pﬁede constatar la autenticidad del Certificéd(‘).'
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CoR

Pagina | de 1



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

RS

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sabado 09 de
agosto de 2025, a las 14:40:40, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacién 76140916

Codigo de Verificacidon 76140916250809144040
ﬂ Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
AN

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

B

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Veriﬁcacibn puede cbnstatar la aufenlicidad del Certiﬁcado; '
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sabado 09 de
agosto de 2025, a las 14:41:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1061435439

Cddigo de Verificacion

1061435439250809144133

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

e o i el w e T
S - B Sr%

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la auienticfdad del Certi ﬁcadé.
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9/8/25, 14:44 Policia Nacional de Colombia {\

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:44:09 PM horas del 09/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 76140916
Apellidos y Nombres: RAMIREZ CICLOS DIONERYS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

@AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion at ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2




9/8/25, 14:45 Policia Nacional de Colombia '.v"’f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:44:44 PM horas del 09/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1061435439
Apellidos y Nombres: MONTOYA AVIRAMA LUIS CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
@AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
 antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de [a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida T Dorado # 756
— 25 barrio Madelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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9/8/25, 14:46

Consulta RNMC /
A

O L, , . ey S

€ Policia Nacional de Colombia ¢

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

m Que a la fecha, 09/08/2025 02:45:57 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 76140916 y Nombre:
8 DIONERYS RAMIREZ CICLOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 121257675 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/08/2025 11:43:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1061435439 y Nombre:
LUIS CARLOS MONTOYA AVIRAMA. ’

8 NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 122368328 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://
www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la
fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva BusquedaT[ E ImprimirJ

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Diraccién General - Cra. 58 N* 26 - 21
Centro Administratizo Nacional CAN. Bogota D.C.
Linea de atencién: 018300-210112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
|

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1061435439 NO SE
E%%L(J)ESNTSI:{A INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
M O

|

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui regisfrados.

Se expide en Bogota el 30/08/2025 09:10 AM

Codigo Verificacion: SMV4CFUZP1
Valida hasta: 28/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




DIRECCION E INVESTIGACION Q@Wweb: 2o

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

bt horas del 09/08/2025, o cludadano identificado con cédula de audadania Mo, 76140916,

wormtres: RAMIREZ CICLOS DIONERYS

Que siendo lag 1<

NO REGISTRA INHABILIDAD

Cieentidad o emprese alcaldia caloto, cor NIT 891501292-7 4 su

dentro del proceso de selecddn ol carge, ofiao o profesicn, en cumplinvento de ia !
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@ Horario: e g Ve,
9 Direccion:
. Teléfonos: ©
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W Twitter: __{_
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

ceduia de ciudadania o, 1061435439,

Que siendo las 1«

NO REGISTRA INHABILIDAD

alcaldia caloto, con NIT 831501292-7 v <is
|WJ!‘3:IOH en cumplimiento de iz

r consideracion por iz cdad o emp

ro del }")mm‘ao noal cargo, ofid

“Por med/o de la cual s

“delitos sexuales con ¢

ecreto Reglamernitar Y por med

40

las Leyes 1581 del 17/

1
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MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, DIONERYS RAMIREZ CICLOS, mayor de edad, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 76.140.916 expedida en CALOTO CAUCA, en calidad de titular de la
informacién, de manera libre, expresa, voluntaria e informada, autorizo al MUNICIPIO DE
CALOTO - CAUCA, para consultar, recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir,
actualizar y, en general, dar tratamiento a mis datos personales conforme a lo dispuesto en
la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que regulen la materia.

La presente autorizacién comprende la facultad para consuitar y verificar la informacién que
repose en bases de datos de entidades publicas y/o privadas, exclusivamente para fines
relacionados con:

« CONTRATACION ESTATAL (convenio solidario)

Declaro que me han sido informados mis derechos como titular de los datos personales, en
especial los contemplados en el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012, entre ellos: conocer,
actualizar, rectificar, revocar y solicitar la supresion de mis datos personales.

Esta autorizacion se otorga a partir de la fecha de suscripcion y permanecera vigente
mientras subsista la relacion que dio origen a la misma o en tanto sea necesaria para el
cumplimiento de las finalidades aqui sefaladas.

En constancia se firma en Caloto (Cauca), a los 02 dias del mes de agosto de 2025.

AL

DIONERYS RAMIREZ CICLOS

C.C. No. 76.140.916 Caloto Cauca
Presidente Junta de Accién Comunal
Pilamo 1

CEL. 3136044048

Correo: vjacpilamo@gmail.com




MUNICIPIO DE CALOTO - CAUCA

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, LUIS CARLOS MONTOYA AVIRAMA, mayor de edad, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.061.435.439 expedida en CALOTO CAUCA, en calidad de titular de la
informacién, de manera libre, expresa, voluntaria e informada, autorizo al MUNICIPIO DE
CALOTO - CAUCA, para consultar, recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir,
actualizar y, en general, dar tratamiento a mis datos personales conforme a lo dispuesto en
la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas que regulen fa materia.

La presente autorizacion comprende la facultad para consultar y verificar la informacion que
repose en bases de datos de entidades publicas y/o privadas, exclusivamente para fines
relacionados con:

« CONTRATACION ESTATAL (convenio solidario)

Declaro que me han sido informados mis derechos como titular de los datos personales, en
especial los contemplados en el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012, entre ellos: conocer,
actualizar, rectificar, revocar y solicitar la supresion de mis datos personales.

Esta autorizacion se otorga a partir de la fecha de suscripcién y permanecera vigente
mientras subsista la relaciéon que dio origen a la misma o en tanto sea necesaria para el
cumplimiento de las finalidades aqui sefaladas.

En constancia se firma en Caloto (Cauca), a los 02 dias del mes de agosto de 2025.

/

LUIS CARLOS MONTOYA AVIRAMA
C.C. No. 1.061.435.438 Caloto Cauca
Tesorero Junta de Accion Comunal
Pilamo 1

CEL. 3135128635

Correo: vjacpilamo@gmail.com
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ENTIDAIY RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

v DIONeYUC Ramire). (1closS »
testiFicape cov: e X CE T.1 v Tt IUOAD. CON DOMICILIO PRINCIPAL FA:

Pais Lo bmlbt& \ lDepartamento. Cb\uca ] I\hmicipio (\a,[D -f—D'

Direccion Up[,m ) WN} I'reln:ronos 2|23 604 L,{DLQ(P

Y TENIENDO COMO PARIENTES l}F PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

(g;wa Eomnwel, 100L O\ugob&‘: WD

moin__ NS Id— Komiie) 061 42.44 )
® \\\‘\/J eSSy KoMt 1060 25664 a7

DECLARG, EN CIMPLIMIENTO DE LG DISPLESTD EN EL ARTTCULO 122, INCISO 37, DE LA CONSTITICION POLTTICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1965, PARA TOMAR POSESTON PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSTGNADOS PREVIAMENTE CQUE LOS UNIUOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEO ) LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL © POR INTERPYESTA PERSONA, SON [0S QUE RELACTONG A CONTINUACLON:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo” afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRTENDOS

HONORARI0S -

OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL $ -

b) Las cuentas corrientes v de ahorro que poseo en Colombia v en el exterior son:

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE



d) Las acreencias y obligaciones vigentes a lta fecha son:

a) En la actualidad participo como miembro de las sigulentes juntas y consejos directivos:

-JUV\"W\ OCCIOA fopuinal UZredd fzf//mo1 !'/‘;—ef,d@/]ﬁ

h) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

¢)En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE TDENTTFTCACTON

(onwelo cc CE. L §q Y3103

Las actividades economicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrallando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

(u /O 717) (avcy 0L-0f—200r

FIRMA DEL FUNCTONARTO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PBX: (+57) 601 7395656




an,

CERTIFICADO DE PERSONA POLITICAMENTE NO EXPUESTA (PEP)

El suscrito, en calidad de presidente de la Junta de Accién Comunal de la Vereda Pilamo 1,
Municipio de Caloto Cauca, se permite CERTIFICAR QUE:

El sefior DIONERYS RAMIREZ CICLOS, identificado con la cedula de ciudadania nimero
76.140.916 expedida en Caloto Cauca. No obstante, la calidad de Persona Politicamente
Expuesta (PEP) de acuerdo con la definicion establecida por las Entidades de Control en
Colombia, en especial por la Superintendencia Financiera y segun los criterios establecidos
en el Decreto 830 de 2021 y demas normas concordantes.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, a los 02 dias del mes de agosto
de 2025, con destino a los fines que estime conveniente.

7z

DIONERYS RAMIREZ CICLOS

C.C. No. 76.140.196 Cauca

Presidente Junta de Accion Comunal Pilamo 1
CEL. 3136044048

Correo: - oo



COMPROMISO ANTICORRUPCION

Caloto Cauca, 02 de agosto de 2025.

Sefiores

ALCAL

DIA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA

E. S. M.

Proceso de Contratacion — Contrato de (MODALIDAD DEL CONTRATO) en apoyo
a la gestion cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS,RECURSOS ECONOMICOS,
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MANTENIMIENTO PERIODICO
DE LA RED VIAL TERCIARIA DE LA VEREDA PILAMO 1 DEL MUNICIPIO DE

CA

LOTO CAUCA.

DIONERYS RAMIREZ CICLOS , identificado con cedula de ciudadania No. 76.140.916
Expedida en Calto Cauca, en mi propio nombre, manifiesto que:

O 1

2.

3.

Apoyo la accion del Estado colombiano y de Ia Alcaldia Municipal de Caloto.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar contrato de defensa
Judicial del Municipio de Caloto.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
perjudiquen a la administracién municipal.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién
que adelanto.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados
0 asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 02 dias del mes de agosto de dos

@ mil vein

ticinco (2025).

DIONERYS RAMIREZ CICLOS

C.C. No. 76.140.916 Caloto Cauca
Presidente Junta de Accidon Comunal
el Pilamo 1

CEL. 3
Correo

136044048

-
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COMPROMISO INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES

Sefores ]
ALCALDIA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA
E. S. M.

Proceso de Contratacién — (modalidad del contrato) cuyo objeto es: ““AUNAR
ESFUERZOS, RECURSOS ECONOMICOS, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA EL MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA RED VIAL TERCIARIA DE LA
VEREDA PILAMO 1 DEL MUNICIPIO DE CALOTO CAUCA.

DIONERYS RAMIREZ CICLOS identificado con cedula de ciudadania No.
76.140.916, Expedida en Caloto Cauca, habil para suscribir el contrato y realizar
todas las funciones propias de la ejecucion del mismo, actuando en mi propio
nombre, manifiesto que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y la
ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia, para contratar con el
MUNICIPIO DE CALOTO CAUCA.

En constancia de lo anterior firmo este documento los 02 dias del mes de agosto de
2025.

Atentamente,

DIONERYS RAMIREZ CICLOS

Presidente Junta de Accion comunal Pilamo 1
C.C. No. 76.140.916

CEL. 313604404

Correo: 1.~




FORMATO UNICO

% HOJA DE VIDA

&

e PERSONA JURIDICA
tiberad y Order (LEYES 190 DE 1995 ¥ 443 DE 1996

RESOLU'CION 580 DEL 18 DE AG

5TO DE 1999

ENTIDAD RECEPTORA
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PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA. DETERMINE ORDEL, Y TIPC
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PELERONTS
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DARIA

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD C 50CIEDAD

Promover Lo pacherpactos cfut{:o[zm? 2

/ 42
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RELACIONE LOS COMTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA ©ZLEBRADC. EMPEZANDD POR EL ACTUAL O ULTIME
ENTIDAD CONTRATANTE™ PUB PRIV TELEF(.‘NO FECHA TERMINACION VALOR
i ‘ i |?,‘ ' e
PRIMER APELLIDO %am e SEGUNDC APELLIDO (O DE CASADA) o) rC/O s |NOP‘I 3RES Dronery 5
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE . CAPACIDAD DE ZONTRATACION
c.C Iz CE. I___I PASAPORTE I:] Representatite Legal KJ Joderado I:I $
Fe. 140 246 ’ ~

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIEST BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE :

I BSERVACIONES :

USALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE FRESTACION DE £7RVICIOS (ART, 10, LEY 190 LE 1995).

SI[ —] NO D tE ENCUENTRO INCURSQ DENTRQ DE LAS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 /#4OTADOS, EN Fi. PRESENTE FQRMATO SQN VE'/ ACZS (ART oo LEY 190 DE~1995).

FEchm f(‘ENC(AMIENTO 05 ‘Ac‘105<}n 00495

FIRVA TS {O ’\Q/l;/r onire? clop

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA *3ESF

“IADO COMQ SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1935}

NOMBRE. CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE -

CIUDAL (FRCHA. .o

i

.

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJGO"




i,6digo:
CERT'FICADO GE EXISTENCIAY |~
,}131 cobermacion del REPRESENTACION LEGAL erston: 1.
'CAUCA Entidade 3 sin Animo de Lucro
Pagina: 1
] d
OFICINA DE INSPECCION, /IGILANCIA Y CONTRC!. DE EN IDADES SIN ANIMO DE
o LUCRO B |
CERTIFICA:

Que La Secretaria de Gobierno y Pirticipacién del Departamento e’ Cauca, mediante resolucién
No . 031 del 1 de febrero de 2006, “2conocid personeria juridica a 'a JUNTA DE ACCION COMUNAL
DE EL PILAMO 1, con domicilio 1 =l municipio de Caloto-Cauca, Iz ci'z! se encuentra vigente y es
una entidad sin animo de lucro.

El (la) representante Legal de la mercionada Junta de Accjon Comunal, en calidad de Presidente es
en la actualidad el (la) sefior {a} DIONERYS RAMIREZ CICLOS, ¢:. mﬂcado (a) con la cédula de
cuudadavma numero 76140916, expedida en Caloto.

La JUNTA DE ACCION COMURMAL DE EL PILAMO 1, ha dado cumpli-iieito a lo estipulado en la Ley
2166 de 2021y a la fecha no se ‘e |z adelanta investigacion admini-.rativa.

Popayan, 24 de julio de 2025.

! uﬂUt RA ME )‘Nr’}
InsgeLion, Viglanciay Control de LuA

Secretaria de Gobierno y Participacion e A S R
Calle 4 Carrera 7 Esquira, Tercer Nive , Popayan-Cauca

Teléfono; (057+2) 8244613

sgobierno@cauca.qov.co

wWww.cauca.gov.co
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AN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto | 0 ] 2| Actualizacion
4. Numero de formulario 141174412613
(415)7707212489984(8020) 000 J1ll1 lJJH!M ISI‘
5. Nimero de {dentificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ) ji}. Buzon electrénico
9 0 0 7 6 9 8 4 7 0 impuestos y Aduanas de Papayan ’/.
IDENTIFICACION i

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento
31. Primer apellido 32. Segundo apellido :ﬁ:gilr('[s nombres

Y

%L
35. Razén social ]
JUNTA DE ACCION COMUNAL DE EL PILAMO |
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento e 40. Ciudad/Municipio

GCOLOMBIA 1 6 9 |Cauca 9 | Caloto 14 2
~~—7| 41. Direccion principal

VDA PILAMO |

42. Correo electronico vjacpilamo@gmail.com

43. Codigo postal

3113119354

Ocupacién
Actividad principal s Otras actividades 52. N(mero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad icig dctividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
lo 4 9 9{[2006,02,0 1] SN | | | | | |
1 2 3 4 5 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
wmosaso|7 |14l 5] | I I
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- informante de exogena
55 - Informante de Beneficiarios Finales
0 Exportadores
B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l l I ‘ l [ l [ I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l l I l l |se.cpc |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en cons ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos St D NO 60. No. de Folios: [j

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuvario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre RAMIREZ CICLOS DIONERYS

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 22-04-2025 12:38:18PM




1A Formulario del Registro Unica Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 141174412613
707212489984 | )0000141!7441261 3 |||

5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional
9 0 O 7 6 1 8 4 7 O Impuestos y Aduanas de Popayan

Caracteristicas y formas de las organizaciones

14, Buzén electrénico

it 64, Entidades o institutos de jer Jﬁ?\ubllco de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descentrallzadoi i/e ;“ P
#
65. Fondos 66. Cooperativas 21,,53”{-‘;’53“5 ¥ orgapism e
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 20 79,"Bene 2
Constituclon, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion
71. Clase 0 8 82. Nacional 1 00 %
72. Nimero 3 1
73. Fecha 20060201 83. Nacional ptblico 0. 0 %
74. Numero de notaria
@ 75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200060201 4
77. No. Matricula mercantil '
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde .
81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9 l
Estado y Beneficio
tem 89, Estado actual 91. Ntmero de Identificacién Tributaria (NIT) 92.DV.
1 -
2 -

Vinculacién econémica

93. Vinculacién

95. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) de ta 96. DV,
economica T

94. Nombre del grupo econdémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorqado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 22-04-2025 12:38:18PM
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D] ZAN BN

Formutario el Registro Unico Tributario
Representacidn

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

07212489984(8020) 0

Pagina

141174412613

744126

00

411 13

0141

5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
9 0 o7 6 1 8 4 7 0 Impuestos y Aduanas de Popayan N ¢
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2022070 1|
1 L

100. Tipo de documento

101. NUumero de identificacion

 .Numero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 4 3 [7 6 1 4 0 9 1 6
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
RAMIREZ lcicLos

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

10¢. DV

98. Representacion

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

N

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

-
L
P

* 106. PrimcF Fiafmbre

105. Segundo apellido

1

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

|

98. Representacién

100. Tipo de documento

102. bV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

98. Representacion

100. Tipo de documento

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

=

106. Primer nombre

{{105. Segundo apellido
/

H

107. Otros nombres

108. Numero de identificacién Tributaria’i{‘l/lT)

110. Razon social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

l

107. Otros nombres

108. Numero de !dentificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 22-04-2025 12:38:18PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Sacios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina Hoja 4
Espacio reservado para ta DIAN 4 NOmero de formulario 141174412613
{415)7707212483984(80 00014117441261 3
5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 113. Buzon electronico
9 0 0 7 6 1 8 4 7 O Impuestos y Aduanas de Popayan
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114, Nacnt\'nau:iad s
CéduladeCiudada 1 3 |7 6 1 4 0 9 1 6 COLOMBIA i69
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 54 ~Otros nombres
RAMIREZ CICLOS JDIONERYS ;
1
119. Razon sociat
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 123. Facha de retiro
3 1
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 6 1 4 2 7 7 7 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 118. Otros nombres
SALAZAR JULICUE l
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion” < N 12}‘2; Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 5

4 202207,01] o]
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion /' :;\\ ™ . \ 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada {1 3 |1 0 6 1 4 3 5 A ~3-9-7 R [ COLOMBIA 169
115. Primer apellido 118. Segun.m apo do 117. Primer nombrs 118. Otros nombres
MONTOYA ; {LUIS [CARLOS
3 119. Razon social
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20220 7,0 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de |denhﬁcacor.\ 113. DV {114, Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 {1 0 6 1 437 63" 0 6 ] COLOMBIA 169
115, Primer apellido 11: Segundc apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MESTIZO lYAQUELINE
4 119. Razén social
/'A -
120. Valor capital del socio ‘\{\ \\\; 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
”\;\/i 2022070 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan{ 3 (2 5 3 8 1 1 5 8 l COLOMBIA 169

115. Primer apellido
MESA

116. Segundo apellido
ULCUE

117. Primer nombre

MARGARITA

118. Otros nombres

119. Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
20220701

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 22-04-2025 12:38:18PM




Gobing o et [l )
Secrntarin dp Gebisrpa y Panticpacidn

RESOLUCION HUMENG 021 DE 2022
{ Febrero 12 }

Porfa cual s inscribe a los dignatarios e un orpaniann comunal de primer grado

EL SECRETARIO DE GOBIERMNO Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DIL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Iegales v en cspecial la conferila por fa ley 2166 de 2021, el decreto departamental de
defepacidn to. 1484 de 1991,y

CONSIDERANDO;

La Secretarfa de Gobirrno y Participacion del Depsrtamento del Cauca, mediinte Pasolucion Mo. G31 dal 12
de fabrero de 2006, reconocid parsonesda jurfdica 5 13 JUNTA DE ACCION COMUNAL DE EL PILAMO 1, con
domicitio en ef Bunicipio de Caloto - Cauca.

£l (La} sefior {3) DIONERYS RAMIREZ CICLOS, iectificado {1} con la cddula e diuwadans namraro
76.140.916, expedids en Caloto, en calidad rla presidente [3) da 13 entidad en caferencia, solicita al
Secretatio do Gebierno y Participacién del Qepartamanio del Cauca, la inscripcion de dispatarios, para o
cual acorpaia el acta de (echa 28 de aoviembrs e 2021 4 sus anevas, relacionada con ta aieccldn
respectiva, con el plena Heao de los raquisitos formales, lagales v estatutarios.

En mésito de lo axpuesio, el Secretario de Gobierno y Participantdn del Departamento del Couca,
RESUECLVE:

ARTICULO PRIMERG.- INSCRINR a los dignatarias de 1a JURTA DE ACCION COMUNAL DE EL PILANO 1, con

domicilio en el hMunidpio de Caloto ~ Caucy, elepidos of 28 de noviembre de 2021, parma el pediods

comprandido entre ol 12 de julio de 2022 a1 30 de junio de 2026 o hasta que se soliciten modificacionas da
conformidad con 13 Ley 2166 de 2021, relaclonadas a continuacidn:

JURTA DIRECTIVA ) - o

. canGo | __ DIGHATARIO T 1 IDEHTFICACION | LUGAR DE EXPEDICIGH

| PRESIDENIE (A)__ DIOHCRYS RAMIREZ LICLOS | 76.130016 | cALGTO

| VICEPRESIDENTE | TERLEY SALAZAR JULICUE {76.132777 { calcTo :

| FESORERO(A) | LUI5 CARLOS MONTQYA AVIRARIA [ 1041435435 | CMOTO

| SEcRETARIOIN) | YAQUELITIE tESTIZO MESA | 1.051.436.305 CALOTD

_COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION N .

| DIGNATARIO ENTIFICACION | LUGAR DE EXPEDICION !

i MARGARTTA £3ESA ULCUL 25381158 . COMNIO i

[ nnia TERLSA CONDA ESCUE 35.593.793 | SAMTANOER DE CUILICHAD |

LRELLYJONANAPAVIRAMOS | 1061435503 ]
ORGANO DL CONTROL

[ ___cweo | DIGHATARIO IDENTIFICACION LUGAR DE EXPEDICION
FISCAL PRINCIPAL | BETTY ESCUL fruscLe 1.061.434.063 CALQTO !
TISCAL SUPLENTE ¢ CRISTIA YESID ASTUDILLO ESCUE ! 1.002.947.897 SANTANDER DE QUILICHAD |
DELEGADOS A LA ASOTIACION i

DIGNATARIO IDENTIFICACION | LUGAR DE EXPEDICION I

DIOHERYS RAMIREZ CICLOS 76.130.916 . CALOTO [
FELIY SECUE JULICUE 12560565 | CORINTO '

| JOSE MIGUEL ANGEL RAMIOS CASO 1692653 [ 1asapaLo ;

Cal'e 4 Carrera 7 Exquins, Teresr Hival, Pepayan-Cauca
Teiofono: (057+42) 8220703 ~ 8244613
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-
Gobrmaddn det Canca
Secratarty dy Goblarnn y Particinacién

CONTINUCION DE LA RESOLUCION No. 021 DEL 19 DE FEBRERO OF 2022,

COMISIONES DE TRABAIO DC:

COMISION DIGHATARID IDENTIFICACION | LUGAR DFE EXPEDICION |
SALUD “CLAUDIA PATRICIA 1914 CICI 05 1.059.847.233 CORIMITO
EDUCACION RODRIGO PEQUI MESTIZO 10.187.562 SANTANDER DE QUILICHAD
TIERRAS EDILMAYATACUE TOMBE 75.381.279 CORINTG
ADULTQ MAYOR MARGARITAMESSA GICUE | 75.731.695 ToRIBIC |

[ FCONOMIA " EDEIMIR IAMIREZ CAS50 76.791.574 TORIEIO

TRABAIO JUAN ANTONIO ULCUE RAMOS 550523 CORINTO
GCSTION DEL RIESGO | JAIR ARLEY ASTUDILLO ESCUE | 1.062 277.173 SANTANDER DE QUILICHAD
VIAS T JOST TIVAR CHILHUEZ0 CAMAYO 1.061.432.061 TCAMOT0

ARTICULO SEGUNDO.- Contra i3 presente resolucion proceden {os recursos de reposicidn v apelacion, que
podrdn ser interpuestos ante ef Secretario de Gobierno y Participacion del Cauca y Ministerio del interior,
respectivamente, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Popaydn, a 12 de febrerc de 2022,

(P

e T P
A o et / -
&\ /l * . \L 7/
e T ~

LUIS CORNELIO ANGULO MOSQUERA
Secretario ¢ Gohierno y Participacion
v
\
Proyectd: Leovigildo Mosquera Medina, Profusional Universitario 1. V.C. 4.2;"/
s

Cal'e 4 Carrera 7 Esquina, Tercor Nivel, Popayin-Cauca
TeXfono: (057+2) 8220709 ~- 8244813
spoblermneiPoauca.gov.co; conlrol graacizaclonesdenuca gov co

v)
A
o




Certificacion Registro Unico Comunal

Organizacion de Accion Comunal

1. ldentificacién

Tipo de Organizacion Registro Unico Comunal
Junta de Accion Comunal 11 5245 5418
Nombre de la Organizacién Comunal

JUNTA DE ACCION COMUNAL DE EL PILAMO 1
Tipo de Poblacion Cantidad de Afiliados

Rural 57

2. Representante Legal

Nombres y Apellidos Numero de ldentificacion

DIONERYS RAMIREZ CICLOS 76140016

3. Ubicacion

Departamento Municipio Direcciéon
Cauca Caloto VEREDA EL PILAMO 1
Correo electronico Teléfono
vjacpilamo@gmail.com 3136044048

Para Uso exclusivo del Ministerio del Interior

La informacion suministrada a traves de este certificado del Registro Unico Comunal (RUC), corresponde
unicamente a la Direccion para la
Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del interior.

Direccion: Cra 8 # 12b 31
Correo Electronico: accioncomunal@mininterior.gov.co
Telefono: 313-8394193

viernes 10 octubre 2025 Page 1 of 1
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’ "Presm‘ientede la Asamble

Acta de Asamblea Gineral por la cual se aprueba la Reforma Estatutaria de
la Junta de Accion Comunal de L a Vereda El Pilamo 1,Municipio de Caloto.

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL N° 01

En la vereda EL FiLAMO 1 del municipio de: CALOYTO, departamento del:
CAUCA. siendo las 990 {AM ), del dia 23 del mes de Febrero de 2.020 se dio
inicio a la Asamblea General para modificar los Estatutes de ia Junta de Accion
Comunal. Asistieron 38 personas de los 57 inscritos legaimente. (En vista de que
no habia el quérum reglarmentario para ta aprobacion de 1a-Reforma de Estatutos,
se dio una hora de espzra), cumplido el plazo de vra hora y constatada la
asistencia de acuerdo con el libro, se declard quérum reglamentario. De esta
manera se da inicio a !a Asamblea General, convocada cxclusivamente para la
aprobacion de Reforma de los Estatutos que rigen a la Jurta. En primer lugar, se
escucharon {as notas del Himno Nacional, seguidament:, el Himno de la Accion
Comunal. El(a) serorfa) secretario(a) CLAUDIA YATACUE dio lectura a todos y
cada uno de los Capitulss y Articulos contenidos *1 los Estatutos, hasta la
terminacion de los mismos, sin interrupciones por pai'e de los Asambleistas.
Terminada la lectura, ella) sefor(a) Presidente ROBINGCN RAMIREZ pore en
consideracién el contenida de los Estatutos, solicitando que quien tenga algo que
modificar, agregar ¢ supr.mir a los mismos, por favor soiisite la palabra y lo haga
en forma clara y voz alta. Se esperd un tiempo prudencia. y en vista de que los
Asambleistas no tovierorn objecion alguna, enire otras razones porque -habian
participado en las reuniones previas de estudio del articulado, el sefior Dredidente
pone en consideracior. la aprobacion de los nueves Es@iutos que regiran a la
Junta de nuestra vereda y estos son aprobados por unansT.dad.

Habiendo sido convo-ada esta Asamblea con el Gnico fin de reformar los
Estatutos, no hubo mas intervenciones. Siendo las 11.45 (AM ), el(a) sefor(a)
Presidente da por terminada la Asamblea.

RETI PR \’L v-

C[m__,r{'(\ -L‘)'\ """ —
17: Secretzrio(a) de la Asamblea
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Estatutos de ia Junta de Accién Comunal de una Vereda (ajustados a la
Constitucicn Nacional de 1. 991y a la Ley 743 de junio de 2. 002).

TR VN

A e TS EQTATUTOS

JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA, EL PILAMO 4 MUNICIPIO
DE CALCTO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA

ESTATUTOS

RS RPRC NN .. ==
CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO, DURACION,
PRINCIPIOS, Y FINALIDADES

ARTICULO 1. DENOMINACION. -

- LaSentidad ~regutada por estos Estatutos se derom:nard JUNTA DE ACCION
COMUNAL de la vzreda ELL PILAMO 1  con domicilio en el Municipio de
CALOTO, departamento del CAUCA, con Personeria Juridica No 031 de Febrero
01 de 2006.

ARTICULO 2. NATUMALEZA.

Esta Junta de Accidrn Comunai, que en adelante lamaremos simplemente Junta,
. esgun asoc;acmn civica, social, de gestidn sccial, sin &nimo de lucro, de
néturaldza’ ‘solida: ia, con pefsoneria juridica y patrimonio propio integrada
voluntariamente pcr las personas naturales residenciadas en su territorio, que
aunando esfuerze:: y recursos procuraran dar soluciones a las necesidades y
aspiraciones mas sentidas de la comunidad, con fundamento en el ejercicio de la

democracia participativa.

ARTICULO 3. TERRITORIO.
R W

Esta Junta desarr:ila: é sus actwadades dentro del territorio comprendidc en ios
siguientes limites:

NORTE: con la vereda Lupez Adentro.

SUR: Vereda E| Ponvenir

ORIENTE: Vereda E| (3uabito. Quebrada carrizal ai medio.
OCCIDENTE: Versda Alto de! Palo, Quebrada Quita calzén ai medio

ARTICULO 4. DOMICILIO.
Para todos los efectos legales el domicilio de esta Junta es el Municipio de
CALOTO (Cauca).

ARTICULO 5 DURACION.

Esta Junta tendrd raa duracidon indefinida, pero se disoiverd y liquidard por
disposicion de la Asamblea General, conforme a estcs Estatutos, cuando su
numerc de socios activos sean inferior al 50% requerido para su constitucidn
(Articulo 3 del Decreto 2350 de Agosto de 2003} . o cuando institucién puablica
competente, previo debido proceso. 10 establezca.

ARTICULO 6. OBJETIV'OS
Los objetivos de la “inta de accién comunal son los siguientes:

a) Promover y fortaiecsr en el individuo, el seniido de pertenencia frente a su
comunidad, localidzs?, distritc 0 municipio a través del ejerzicio de la democracia
particpativa;

9



b) Crear y desarroilar procesos de formacién para el eje;cicio de la democracia;
c) Planificar el desarroflo integral y sostenible de la comumdad:

d) Establecer los canales de comunicacidon necesarios para el desarrolio de sus
actividades;

e} Generar procesos comunitarios auténomos de identificacién, formulacion,
ejecucion, administracidn y evaluacion de planes, programas y proyectos de
desarrollo comunitario:;

f) Celebrar contrates con empresas publicas y privadas del orden internacional.
nacional, departamental, municipal y local. con el fin de impulsar planes,
programas y proyectos acordes con los planes comurnitarios y territoriales de
desarrollo;

g) Crear y desarrollar procesos econdémicos de caracter coectivo y solidario para
lo cual podran celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales ©
internacionales;

h) Desarrollar procesos para la recuperacidon, recreacin y fomento de las
diferentes manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan la
identidad comunal y nacional;

1) Construir y preservar la armonia en las refaciones interpersonales y colectivas,
dentro de ta comunidad, a partir del reconocimiento y esneto de la diversidad
dentro de un clima de respeto y tolerancia;

j} Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollo
de los hechos, politicas, programas y servicios del Estado v de las entidades que
incidan en su bienestar y desarrollo;

k) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas vy Je cumplimiento, como
mecanismos previstos por la Constitucidn y la ley, para e respeto de los derechos
de los asociados; ’

l) Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derechos humanos,
fundamentales y medio ambiente consagrado en la Constitucidn’'y1a ey

m) Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de interaccion
con las diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de
los objetivos de la accidn comunal;

n} Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales, en especial
de las mujeres y los jovenes, en los organismos directivos de fa accion-comunal; - -

o) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos, buscar el
acceso de la comunidad a la seguridad socia! y generar una mejor calidad de vida
en su jurisdicciodn,; ' ’

p) Ser ascciacion de televidentes, como en efecto loc es para representar y

defender los intereses de la comunidad en esta materia.
' ’ e B TR ‘3"

q) Los demas que se den los organismos de accién coinunal respectivos en el
marco de sus derecinos, nadluraleza y autonomia.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS. De conformidad con el articuin 20 de la Ley 743 Junta
se rige por los siguientes principios:

1

1 PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacion democratiza‘en las
deliberaciones y decisiones.

G I
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2 PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar en la planeacion,
X qeeision,fiscalizacion y control de la gestion pablica, y en los asuntos
internos de la crganizacidn comunitaria conforme a sus Estatutos y
reglamentos.

3.PRINCIPIO CE (IBERTAD: Libertad de afiliacién y retiro de sus miembros.

4 PRINCIPIO [z IGUALDAD Y RESPETO: igualdad de derechos, obligaciones

y oportunidades en la gestion y beneficios alcanzados por la organizacion

& aemunitarid, ‘Respeto a la diversidad: Ausencia de cualquier discriminacion
por razcnes oliticas, religiosas, sociales, de género o étnicas.

5.PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Prevalencia de!
interés comuir: frente al interés particular.

6.PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comunales deben
4 cenirse a,los postulados de la buena fe. la cual se presumird en todas las
N gestiones’que aquélios adefanten.

7.PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de Accidbn Comunal se
aplicara siempre, individual y colectivamente, el concepto de la ayuda mutua
como fundamento de la solidaridad. '

8.PRINCIPIO DZ LA CAPACITACION: Los organismos de Accién Comunal

% tignen.como wj:+ orientador de sus actividades la capacitacion y formacion
Integral de sus directivos. dignatarios, voceros, representantes, afitiados y
beneficiarios.

9.PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y
fortalecimiento e [a estructura de Accion Comunal, construida desde las
Juntas de Accidw Comunal, rige los destinos de la Accién Comunal en

- Colombia.

,;§ Worow T v S :

10.PRINCIPIO DE (A PARTICIPACION: La informacion, consulta, decisién.
gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de sus actos internos y de la
gestion pubiica en general, constituyen el principio de la participacion que
prevaiece para ios aflliados y beneficiarios de los organismos de Accion
Comunal. Lot organismos de Accién Comunal podran participar en los
procesos de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.

CAPITULO 2

DE LOS AFILIADOS
ARTICULO 8.
A la Junta se podran afiliar personas naturales gue reunan los siguientes
requisitos.
a)Ser mayor de catores afios;
b)Residir dentro de! te ritorio de a Junta.
c)Poseer documento e identidad, y

d)No estar impedic.> lkgalmente.

PARAGRAFO: De coiformidad con el paragrafo del articulo 5 dei Decreto 2350
de Agosto de 2003, s entiende por residencia. “el lugar donde esté ubicada la
vivienda permanente e la persona que solicita la afiliacion 0 desarrolle actividad




econdmica permanente en calidad de propietario de un estaslecimiento de
comercio ubicado en ei territorio de la Junta de Accidn Comunal”.

ARTICULO 9. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE.
Aun cuando lienen los requisitos del Articulo 8., no podran afiliarse las personas
que se encuentren en las siguientes situaciones:

1.Estar afiliadas a otra Junta de Accidn Comunal;

2.Estar desafiliadas o suspendidas por cuaiguier organismo comunal, mientras
la sancion esté vigente:

3.Quienes por tercera ocasidon hayan sido sancionacas con desafiliacion por
término superior a un (1) afio. en virtud de decisidn tomada y en firme por las
instancias competentes.

ARTICULO 10. DERECHOS DEL AFILIADO.
El afiliado tiene los siguientes derechos:

a)Elegir y ser elegido para desempefiar cargos en la Junta o en representacion de
ésta,

b)Participar y opinar en las deliberaciones de los drganos de la Junta a los cuales
pertenezca, y ejercer el voto para la toma de decisiores;

c)Fiscalizar la gestior economica examinando los libros y demas documentos, y
solicitar informes a cualquier Dignatario de la Junta;

d)Ser elegido en dignidades de los organismos de segundo, tercero o cuarto grado
de la estructura de la organizacién comunal, segun los respectivos Estatutos; y

e)Tener acceso preferencial con la familia, a los servicios publicos Y socza!es
administrados por Ia Junta.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS AFILIADOS.
El afiliado tiene los siguientes deberes:

1.Asistir a las reuniones de los 6rganos de ia Junta de los cuales forme parte y
votar con responsabilidad:

2.Trabajar activamente en los planes y programas aco’rdado‘s 'por la Ju"nta:'

3.Conocer y cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Junta y las disposiciones
legales que regulan la materia;

4 Estar inscrito y participar en un Comité de Trabajo, exceptuando a los
Dignatarios, que tienen funciones especificas en fos Estatutos.

5 Respetar y hacer respetar el derecho a la honra y al tuen nombre de la Junta,
de ios organismos comunales, de las personas, en especial de los miembros
de la Junta y de sus Dignatarios; y

6.Cancelar dentro de los primeros cinco dias de taca mes la cuota de
sostenimiento de ia Junta.

ARTICULO 12, INSCRIPCION. ‘ S oo
De conformidad con la Ley. toda persona que reuna los rt—:qmsxtos para ser afiliada
a la Junta se podra inscribir en el Libro de Afiliados a través del Secretario 0. en su
defecto, cuando no sea posible acceder al libro para su afilizcion, de conformidad
con la Ley 743 de Accion Comunal, por escrito cor: carta radicada ante la
Asociacion respectiva, la Fersoneria municipal o la institusion publica que ejerce
control y vigilancia sobre la Junta

Lt
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PARAGRAFO 1: En Asamblea. la Junta podra definir un establecimiento publico
de reconocida idoneidad en donde puede permanecer el libro de afiliados a
disposicion de las erscnas interesadas.

PARAGRAFO 2: Para efectos de llamado a lista y verificacion de quérum es valida
Ia anscripcion en &' litro o la copia det oficio de solicitud de afiliacién, debidamente

icalid’ -ante” um Dignataric o instancia competente en los términos de los
presentes Estatutos. En todo caso, el Secretario debe registrar en el Libro a todas
las personas que lo soliciten directamente, por escrito o con el comprobante de
radicado.

CAPITULO 3

%G%qg_ DE DIRECCION, ADMINISTRACION, CONTROL Y VIGILANCIA DE
° § LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

ARTICULO 13. ORGANOS.
Los érganos de la Junta son:

a)La Asamblea General.

,)§ ‘L L
b)Asamblea de Delegados

c)Asamblea de Residentes

d)l a Directiva o0 el Consejo Comunal;
Fiscalia;

e)ak\? ‘(Lgyn .,.‘l-a.v

fiLas Comisiones « comités de Trabajo;

g)Las Comisiones o Comités Empresariaies;

h)La Comisién de Convivencia y Conciliacién;

,)i(: Wb R . Lo
PARAGRAFO 1: Es potestad de la Asamblea previa a la eleccién de Directivos de
la Junta, definir el tipo de 6rgano a elegir, a saber. Junta Directiva 0 Consejo
Comunai, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO 2: ASAMBLEA DE RESIDENTES: De conformidad con la Ley de
Accidon Comunal, por Asamblea de Residentes se entiende la Asamblea
convocada por la Junta, cuyo objetivo es tratar asuntos de interés comun para
todos los residentes estén o no afiiades a la junta. En este caso. todos los
asistentes, tienen derecho a participar con voz y voto para tomar una decision que
los afecte. El Secretario de la Junta o un Secretario ad hoc levantard Acta de las
Asambleas de Residentes. Las Asambieas de Residentes podran ser generales o
parciales -de un se<tar del barrio. vereda o conjunto residencial.

La Asamblea de Resicentes debe ser convocada por escrito con, por lo menos,
ocho dias de anticipacion y se realizara cuando la Junta lo considere necesario

Las decisiones de la asamblea de residentes son validas con el quérum ordinario
de las asambieas cenerales ordinarnas de ia junta y con el mismo procedimiento
para el quorum deliberatorio y decisorio,

PARAGRAFO: Es obiigacion de la Junta siempre que vaya a debatir o tomar
decisiones que afecten a todos los residentes afiliados o no a la junta convocar
asamblea de residentes (Ley 743 y Articulos 2 y 78 C.N.}

0



CAPITULO 4
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14. DEFINICION Y FUNCIONES:
La Asamblea es la méxima autoridad de la Junta y, como tai, tiene las siguientes
atribuciones:

1.Decretar la constitucion o disolucion de la Junta;
2 Adoptar y reformar los Estatutos;

3.Remover en cualguier tiempo, cuando lo considere conveniente, a los
Dignatarios ¢ empleados de la Junta,

4 Determinar la cuantia de la ordenacion del gasio y la naturaleza de los
contratos que sean de competencia de la Asamblea. Directiva, Presidente,
Comité Empresarial, Comité de Trabajo o Gerente de ias actividades de
economia social;

5.Aprobar la afiliacién de la Junta a la respectiva Asociacion Comunal;
6.Determinar el ndmero. nombre y funciones de los Comités de Trabajo,
7 Crear los Comités Empresariales:

8. Aprobar los reglamentos internos de la Asamblea. Directiva, Comités
Empresariales y Comité Concitiador; v RS

9.Elegir a los Dignatarios no elegidos en el dia Gnico nacional de elecciones
comunales:

10.Aprobar o modificar el Orden del Dfa, los planas y programas gue la
Directiva preseniz a su consideracion, los Balances y Cuentas que presenten
la Directiva, el Fiscal y los Coordinadores de Comités de Trabajo y
Empresarlal y o
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12. Las demas decisiones que correspondan a 'a asamb?ea general y no
estén atribuidas a otro drganc o a algun Dignatario. :

PARAGRAFO: El ejeicicio de la funcidn del numeral 3 ) relacionado con la
remocion de los digriatancs en cualquier tiempo, esta solamente se podra hacer
después de un ano de elegido, por ausencia irremediable o por comprobado
incumplimiento de sus funciones. Se puede hacer antes de completar el ano
cuando uno o varios dignatarios renuncien por causa justficada, en la cual se

convocara a asamblea extravrdinaria y se elegiran unicamente el reempiazo ge los.

que renuncian.

ARTICULO 15. COMPOSICION.
La Asamblea esta integlada por todos los afiliados a Ja Junta, quienes tienen el
deber de concurrir a las reuniones en las cuales fienen derecho a voz y voto.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA.

La convocatoria para reuniones de la Asamblea serd ordenacia.por el Presigente.
Cuando el Presidente no convogue, debiéndolo hacer, lo requeriran por escrito la
Directiva, el Comité Conciliador, el Fiscal o el veinte por ciento (20%) de los
afiliados. Si pasados cinico (5) dias del requerimiento ali' no se ha ordenado la
convocatoria, la ordenaran quienes la requirieron.
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La convocatoria serd comunicada por el Secretario de la Junta. Si el Secretario no
comunica la convocatoria, el ordenador de la misma designara un Secretaric ad
ho,c quien deberé ser afhado
S T

ARTICULO 17. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA.
La convocatoria sera efectuada mediante avisos escritos, radiales y/o publicidad
mévil, en los lugares mas concurridos del vecindaric, cada uno de los cuales debe

contener:
a)Nombre y calidad del ordenador de la convocatoria;

b)&sur&g}g‘ asuptps a tratar;

c)Sitio, fecha y hora de la reunién;

d)Firma del Secretario o del convocante; y
e)Fecha de fijacion del aviso o comunicado.

. thﬁnd@.se trata 'de.eieccién de algun érgano o Dignétario, el aviso sera escrito,
incluyendo el Order. del Dia.

ARTICULO 18. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA.
La convocatoria debera efectuarse con una antelacion no inferior a ocho (8) dias,
ni superior a quince (15), de la fecha de la reunién.

ARTICULO 1¢. RENIONES POR DERECHO PROFIO.

" LaNAshriblea podré reunirse’ ‘en cualquier tiempo por derecho propio, sin
necesidad de convocatoria, cuando concurra no menos de fa mitad mas uno de ics
miembros que la integran.

ARTICULO 20. RELUMNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.
. La@samblea se reunird ordinariamente cada cuatro (4) meses, contados a partir
de la eleccién de Directiva.

Las reuniones extrao:dinarias se celebraran cuando no se efectie la Asamblea
ordinaria, o cuando sea necesario convocarla para atender sus funciones.

ARTICULO 21 QUORUM DELIBERATORIO. La Asamblea podra abrir sesion y
deliberar con ef 20% por ciento de sus afiliados

ARTICULO 22 . Q_UCRUM DECISORIO. La asambtlea se instalara validamente
con la preserncia de por 10 menos la mitad mas uno de los afiliados. Si a la hora
convocada no esta presente el qudrum decisorio de la mitad mas uno, este sera
vaiido con el 30% por ciento de ios afiliados. ssivo los casos de excepcion
previstos en los presentes estatutos,

ARTICULO 23. QUORUM SUPLETORIO. Si no se conforma el quérum con el
30% a la hora de convocada, la asamblea puede reunirse por derecho propio
dentro de los quincs dias siquientes el quérum decisorio se podra conformar con
el 20 por ciento de sus miembros.

PARAGRAFOQ: El dué:‘um deliberatorio, decisorio y supletorio es valido para todos
los 6rganos de direccién, administracion y vigilancia de lz Junta.

PARAGRAFQ: Para la disolucién de la Junta, necesariamente debera reunirse un
guérum calificado con wo menes de las dos terceras partes de los afiliados

PARAGRAFO: Toma de decisiones:

O



Instalada validamente la reunion de Asamblea, sus decisicnes seran obligatorias
con el voto de cuando menos la mitad mas uno del numero de personas gue
contestaron a la lista (Maynria Smple).

Si hay dos (2) o mas pusibilidades, la gue obtenga el mayor namero de votos sera
valida si la suma total e votos emitida, incluyendo la votacion en blanco, es igual
o superior a la mitad mas uno del numero de personas con que se instald la
reunion (Mayoria Relativa).

Para adoptar o modificar Estatutos. o para determinar la disolucion de la Junta. se
requiere et voto afirmativo de los dos (2) tercios del nUmero de personas con que
se instald la reunién (Mayoria Calificada).

ARTICULO 24. NULIDAD DE REUNIONES.

Las determinaciones de la Asamblea seran nulas cuando con posteridad a la
convocatoria se modifique sitio, fecha u hora de la reunidon, 8 menos que la
Asamblea ya se haya instalado validamente y, por motivos ;ustificados, apruebe la
modificacion. '

ARTICULO 25. DIRECCION DE REUNIONES.

Ef Presidente de la Junta dirigira las reuniones de la Asamblea, salvo cuando se
trate de cuestionar su gestién y decidir si debe 0 no pennanecer en el cargo,
seguin Orden del Dia establecido en la convocatoria.

CAPITULO 5
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26. INTEGRACION.

La Directiva serd integrada por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero,
secretario y los Secretarios Ejecutivos o coordinadores de las Comisiones de
trabajo que la junta cree. . SR

A las deliberaciones de: la Directiva podran concurrir todos ios afiliados a la Junta,
con derecho a voz, pero no a voto.

PARAGRAFO: La directiva se reunira validamente con la presencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones con no menos de
la mitad mas uno del nimero de miembros con que se haya instalado. . .

ARTICULQ 27. FUNCIONES.
La Directiva cumplira las siguientes funciones:

1.0Ordenar gastos o la celebracién de contratos en la cuantia y de la naturaleza
que le asigne la Asamblea;

2 Aprobar los reglamentos internos de los Comités de Trah ijo;

3.Estudiar y resolver las solicitudes de los Dirertivos para ausentarse
temporaimente de ‘as funciones de su cargo, 'y llamar al suplente
correspondiente; si no existe suplente, la Directiva «Jesignara el reemplazo
bajo su entera resporsabilidad;

4 Elaborar los programas y ptanes de accién, y estudiar las obras que deban
acometerse de acuerdo con las normas trazadss ‘porld Asdmblea, 'y
determinar el Corité de Trabajo al cual corresponde su ejecucion,

3.Coordinar los distintos Comités de Trabajo para la realizacion de las labores
de la Junta;

6 Buscar la integracion v cooperacién de los organismos oficiales, semioficiales
y privados, en el d:sarrollo de las obras o campafias o€ sean de mterés de
la comunidad; %
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ji?.Fi@sao-lascuaﬁ'tiagde la fianza que deobe prestar el Tesorero para el manejo de
los fondos prop:2s de fa Junta;

8.Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales de la comunidad,
de sus necesidades y de las obras ejecutadas, en construccion y en
proyecto; s

é.Agobarvo,jmprobar los presupuestos que le sean presentados por los
I Al .. R .
’ mités de Traoa]o;

10.Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea en cada una de las
reuntones ordinanas;

11.Elaborar el presupuesto de inversion;

Q2 Gongeder licencias temporales a los afiliados para separarse de sus cargos
o del cumplimiento de sus obligaciones y deberes;

13.Nombrar al Sacretario(a) de la Junta.

14.Designar tempcraimente a los Dignatarios no elegidos en Asamblea, los
cuales seran sometidos a ratificacion en la Asamblea siguiente.

- ARTICHLO 28 REUNIONES. -
La Directiva se renird ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando
sea convocada po: el Presidente.

ARTICULO 29. CONV'OCATORIA.

La convocatoria sera ordenada por el Presidente y comunicada personalmente por
el Secretario o0, en su Jefecto, por el Secretario que éste designe.

' Aﬁ‘%ldﬁlﬁd 30 Si el Presidenté no convoca la reunion mensualmente como es
debido, la podra coivocar el Vicepresidente, dos Directivos o realizarse por
derecho propio. En todos los casos debe asistir la mitad mas uno de los
integrantes.

CAPITULO 6
B W DE LOS DIGNATARIOS ‘-
ARTICULO 31. DIGNATARIOS.
Los Dignatarios de la Junta son:

1.Presidente:

2 Vicepresidente

3.Tesorero:

4.Secretaric;

5 Fiscal;

6.Conciliadores:

7.Coordinadores de las Comisiones o Comités de Trabajo;

8 Coordinadores de las Ccmisiones o Comités Empresariales:
8.Delegados a la Asociacion: y

ARTICULO 32. INCOMPATIBILIDADES y REQUISITOS. (Articulo 34 Ley 743)

1.Entre |0s directivus, entre éstos y el Fiscal o los conciliadores no puede haber
parentesco dentro del cuato grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y primero civil. 0 ser conyuges o comparieros permanentes. Se exceptuan los
casos de las juntas comunales de las veredas en las que por lo menos la
mitad de sus integrantes tienen relaciones de parentesco familiar.



2.En la contratacion y/o 2n la adquisicién de bienes muebles o inmuebles, regira
la misma incompatibilidad con quien (es) se prete via realizar el acto.

3.El representante legal, el Tesorero o el Secretario de finanzas, el
Vicepresidente y el Fiscal deben ser mayores de edad v saber leer y escribir.

4. El administrador cel negocio de economia solidaria no puede tener
antecedentes e sanciones administrativas o judiciates.

PARAGRAFO 1. De confcrmidad con el paragrafo 3 dei articulo 32 del Decreto
2350 de Agoste de 2003, ademas de ser afiliado. para ser eiegido como Dignatario
© para permanecer en |l cargo, se deben acreditar por lo mencs veinte (20) horas
de capacitacién en nomas comunales, certificadas por la Asociacion de Juntas
Comunales 0 en su defecto por la institucidn gubernamentai que ejerce control y
vigilancia sobre la Junta.

PARAGRAFO 2.Para ser integrante del Comisién de Convivencia y Conciliacion, o
ser Delegado a la Asovciacion, ademas debe haber sido Dignatario, por 1o menos,
por un perioda completo. .

ARTICULO 33. ACREDITACION DE DIGNATARIOS.

De conformidad con el articulo 33 de la Ley 743 y el principio de la buena fe
establecido en el articulo 83 de ta Constitucion Politica de ‘>clombia, la calidad de
Dignatario se obtiene con ia eleccidbn y se acredita con el Acta de eleccién
debidamente firmada por el Tribunal de Garantias y el secitario{a) de la.Junta.
En su defecto con la firma de diez afiliados participantes en la‘eleccion.

ARTICULO 34. INSCRIPCION.

Para la inscripcibn de’ los Dignatarios ante la entidac gue ejerce Control y
Vigilancia, dentro de los treinta dias siguientes a la eleccién se debe remitir el Acta
de eleccién firmada por el Tribunal de Garantias o, e€n su defecto, por diez
afiliados asistentes a .a Asamblea. Para las juntas de la zona rural el término se
duplica a 60 dias : S

CAPITULO 7
DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 35. DEL PRETSIDENTE.
El Presidente de la Junta tiene las siguientes atribuciones: O
1.Ejercer la representacion legal de la Junta y, como tal, suscribir los actos
contratos y/o convenios hasta por el valor de 200 SMMLV  en
representacion de la misma, y otorgar los poderes necesarios para la cabal
defensa de los intereses de la Entidad. Segun la naturaleza y cuantia de los
contratos, el Presidente se sujetara a las autorizaciones de la Asambiea,
Directiva y Comités;
» . o R I .
2.Por derecho propio, ser Delegado ante la Asociacion (Par‘agrafo 1, articulo 8,
Decreto 2350 de Agosto de 2003);

3.Presidir y dirigir las reuniones de Directiva y Asamblea General,

4 Ordenar la convocatoria para las reuniones de Directiva y Asamblea General,

“ '( AFSEENERRTI 7 N

5Autenticar las Actas de Directiva y Asamble- General, y firmar (a
correspondencia; :

6.Suscribir, junto con el Tesorero, los cheques y demés ordenes de pago que
hayan sido previamente aprobados por el Dignatario «« érgano competente;

e
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7.Ser ordenador de gastos en la cuantia que le sefiale Ja Asamblea;

8.Presentar periddicamente informes sobre los gastos, las inversiones y
actividades reaiizadaS'

% H&cet debida éntrega del ‘dargo, dentro del término de dos meses, a quien o
reemplace;,

10.Las demas yue le serfalen la Asamblea, la Directiva o el reglamento de la
Directiva.

ARTICULO 36. DELVECEPRES!DENTE.
. Elqicqpresidente tiene las sigyientes atribuciones:

1.Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas, en
calidad de vicepresidente hasta tanto se elija presidente en propiedad;

2.Coordinar el fi.ncionamiento de los Comités de Trabajo;

)\2\ Por derecho p: op 10, hacer parte de los Comités Empresariales;
” ‘@5 o Y KN .
4 Ejercer las funcicnes que le delegue el Presidente;

5.Hacer debida znirega de su cargo, dentro del térmmo de dos meses, a quien
lo reemplace;

6.Las demas guz le encomienden la Asamblea, ia Directiva o el reglamento.
" ARYICHIG 37 DEL TESORERG.
Corresponde al Tesorero:

1.La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la
Junta, excep’t cuando se trata de actividades de Economia Social, en cuyo
caso la responsabilidad se determina en los coritratos de trabajo o en los

_ respectivos recia.nentos;

o\< RPN I

2.Mantener bajo su Cundado y custodta y manejar los Libros de Tesoreria y de
Inventarios, registrarlos, diligenciarlos, conservar los recibos de los asientos
contables y ertragarios al Tesorero gque lo reemplace en el término maximo
de dos meses;

3.Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros y
bienes de la Junta. La prima seré cubierta con dineros de fa entidad;,

4 Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques y documentos gque
impliqguen manejo de dinero o de bienes, previa ora=n impartida por el érgano
o Dignataric competente;

5.Cobrar a los afiliados la cuota mensual de sostenimiento de la Junta, segun
cuantia establecida en Asamblea;

6.Consignar en cuenta bancaria registrada a nombre de la Junta los ingresos
por todo concepto, apenas sean recibidos;

7 Rendir a la Asamblea en cada una de sus reuniones un informe dei
movimiento de Tesureria:

8.Entregar, en el té&:minc de dos meses. los libros v bienes a su cargo a qu1en lo
reemplace;

9.Lo demas que ie sefalen ia Asambiea, la Directiva o el reglamento.




ARTICULO 38. DEL SECRETARIO(a).
Ef Secretario de la Junta cumplird las siguientes funciones: -

1.Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblec y Directiva;

2.Tener bajo su custodia y cuidado y diligenciar los Libros de Registro de
Afiliados y de Actas de Asamblea y Directiva, registrarlos y entregarlos al
Secretario que o reeimplace en término maximo de dos meses,

3.Llevar. custodiar y organizar el archivo y documentus de la Junta;

4 Certificar sobre la condicion de afiliados de los miembros de la Junta:

5.Servir de Secrerario en las reuniones de la Asamblea, la Directiva y el Comité
de Convivencia y Conciliacion;

6.Las demas que le sema.en la Asamblea. la Directiva ¢ el reglamento.

ARTICULO 39. DE LOS SECRETAR!OS(as) EJECUTIVO3. _
Cada Secretaria Ejecutiva asume la coordinacion del respectivo-Comité o comision
de Trabajo, con las sigu.entes funciones generales:

1.Convocar a reuniones del Comité y presidirias;

2 Nombrar, de entre ‘s inscritos, el afiliado que ejerza 'a Secretaria del Comité:
3.0rdenar gastos en la cuantia que le determine la Asaiaulea,

4 Crear las comisiones de trabajo;

5.Rendir un informe ce las gestiones del Comité en reuniones de Asamblea y
Directiva donde se ie solicite;

6. Elaborar ios prequpue%to« necesarios para la ejecuc: )r. de Ias func1ones que
le encomienden fa Asamblea o la Directiva;’ ‘ e E

7 Elaborar, junto cen el Secretario del Comité, informes generales de las
gestiones, datos y estadisticas de los proyectos en gjecucion y por ejecutar.
los cuales seran presentados a la Asamblea General y a la Directiva en
reuniones ordiranas;

8 Presentar por escrito informes al Tesorero de la Jur'a, con sus rgspegctivos
comprobantes de ing'esos y egresos, en el evento que se realicen
actividades que impliquen manejo de dinero, dentre del término de quince
(15) dias posteriores a ia realizacion de los mismos;

9 Hacer debida entreija de su cargo y de los bienes de la Junta, dentro del
término de dos meses, a quien lo reempiace; ’

10.Las demas que le sefialen la Asamblea, la Directiva o el Reglamento.

ARTICULO 40 DEL COORDINADOR DE LOS COMTES O COMISIONES
EMPRESARIALES.
Son funciones del Coordinador de los Comités Empresarialas

a)Convocar a reuniones dei Comité y presndlrlas

R WLy

bYNembrar, de entre los inscritos, al afiiado que ejerza la Secr+taria del Comité:
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c)Rendir informes d=ias gestiones del Comité a la Directiva y a la Asamblea;

)Qrdenar gastos en ia cuantia que le determine la Asamblea;
»\Q BB e WY, "
e)Crear las comisicnes de trabajo;

f)Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecucidn de las funciones que le
encomienden g Asamblea o la Directiva;

g)Las demas que le asignen la Asamblea o el Regiamento.
R om0 CAPITULO 8

DEL FISCAL

ARTICULO 41. DEL FISCAL.
El Fiscal tendrd el mismo periodo que la Directiva y ejercera las siguientes
funciones:

.,*'{‘;ve;af-vper €l cumplimiento de los Estatutos, planes de trabajo y funciones de
todos los Digratarios.

2Visar los cheques y demas ordenes de egreso de dineros, para lo cual
observard que las autorizaciones se hayar otorgado por el drgano o
Dignatarioc comp=tentes;

iVeIar por, el rex audo y cuidado de los dineros y bienes de la Junta, asi como
st Eorrecry’utilizacion:”

4 Rendir informes a la Asamblea y a la Directiva sobre el recaudo, cuidado,
manejo e invarsion de ios bienes que forman parte del patrimonio de la Junta,
y denunciar ente las autoridades administrativas o judiciales las
irregularidades gue observe en el manejo patrimonial de la Junta.

) PA@AQRAF.,O A: Mo, podra ser designado Fiscal quien en el periodo anterior haya

desempedado el cargo de Tesorero o Presidente.

PARAGRAFO 2. Es funcidn del fiscal suplente reemplazar al Fiscal en sus faltas
temporales o absciutas, hasta tanto sea ratificado como Fiscal o se elija uno
nuevo.

CAPITULO 9

DELEGADOS A LA ASOCIACION

ARTICULO 42. FUNCIDONES.
Son funciones de los:Uelegados a la Asociacidn,

a)Representar a la Junta y defender sus derechos y prerkogativas;

b)Asistir puntualmente a las reuniones de los drganos de la Asociacién de los
cuales forme parte;

c)Votar con responsatilidad y mantener informada a la Junta sobre las decisiones
y resoluciones de fa Asoctacion,

d)informar en ias Asambleas de la Junta sobre las actividades desarrolladas en
cumplimiento de su cargo;

e)Qrientar a la Junta y a {a comunidad en las actividades y proyectos establecidos
por los organism oy superiores, .

flHacer debida entrega del cargo, dentro del término de dos meses, a quienes los
reemplacen.




ARTICULO 43. DELEGADOS A LA ASOCIACION: De conformidad con el articulo
9 del Decreto 2350 de Agosto de 2003, la Junta eleqird cuatro delegados a la
Asociacion, de los cuales el presidente sera delegado por derecho propio.

ARTICULO 44. DEL CONSEJO COMUNAL. De conformidad con e articulo 44 de
la Ley 743, la asamblea previa a cada eleccion general Jecidira si elige Junta
Oirectiva o Consejo Comunal. Los demas 6rganos se 2legirdn normalmente en
bloques separados a saber conciliadores, fiscal, delegados y comités de trabajo. .
En el evento de optar por el Consejo Comunal como 6rgano de direccion, éste
estard integrado por un numero de afiliados definidos por 12 Asamblea General En
cualquier caso su nimero no podra ser inferior a nueve (8) miembros, quienes en
lo posible representaran, entre otros. a los siguientes sectores: mujeres, jévenes,
trabajadores, comerciantes, economia solidaria, productores. ambientalistas,
cultura, recreacion, deporte y educacion, segun lo determine la Asamblea General.

Cada uno de estos sectores determinados por la *samblea General, tendra
representacion en el Consejo, con un (1) delegado, de acuerdo con los candidatos
que postulen los afiliados pertenecientes a los fespactivos sectores. La
escogencia de los candidatos se hara por parte de los afiiados que tengan interés
en dicho sector. Para ia designacion de los demas consejeros, se aplicara el
cuociente electoral. El Consejo asignara los cargos directivos de su seno.

Son funciones de! Consejo (omunal las misas de la Direciiva : -
CAPITULO 10
COMISIONES O COMITES DE TRABA.JO

ARTICULO 45. COMISIONES O COMITES DE TRABAJO.

Las Comisiones o Comités de Trabajo de la Junta son los organos encargados de
ejecutar los planes y programas que defina la comunidad.

El nimero, nombre y funciones de los Comités deben ser determinados por la
Asamblea. En todo caso, como minimo, la Junta tendra los siguientes Comités de
Trabajo: de planeacion, de capacitacion, de obras y de juveniudes.

FUNCIONES DE LAS COMISIONES O COMITES

ARTICULO 46. SON FUNCIONES DE LA COMISION O COMITE DE % &+
CAPACITACION:

1. Trabajar para que en su territorio se creen y fortalezcan los
establecimientos de educacion formal y no formal en torno a modelos
educativos que correspondan con ia identidad, necesidades y aspiraciones de
la comunidad;

2. Evaluar con la comunidad la calidad de la educacion imparfid?a por los
establecimientos nublicos y privados, y propender por su miejoramiento;

3. Organizar, por lo manos cada mes, eventos de formacion para los afiliados
y la comunidad en <d2rechos fundamenlales, democracia participativa,
elaboracién y gestion de proyectos, servicios publicos, situacién econédmica,
social y politica del pais. mecanismos de partuc:pacmn cuidado det amb:ente y
otros temas de interés comun; . : e N

4. Trabajar con las demas Juntas para que 'os Planes de Desarrollo y los
Presupuestos Municipales, Departamentales y Nacional incluyan recursos para
formacién comunitar'a y ciudadana, y se gasten en convenio con la
organizacién comunal:

5. Crear el Comité Empresarial comunal de capacitazién para desarrollar
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~Sctitidades ‘écondinicas para el cumplimiento de sus funciones y para que se
dispute la ejecucién de los recursos publicos con destino a {a capacitacion;

6. Las demas de su naturaleza aprobadas en Asamblea de la Junta o
asumidas por el Comite.

ARTICULO 47. SCN FUNCIONES DE LA COMISION O COMITE DE OBRAS:

2 Realizar'un inventario dé las obras que se deben construir en la comunidad,
establecer cudles se pueden llevar a cabo con el trabajo de la comunidad,
cuales con trabajo comunal y aporte publico, y-cuales definitivamente deben ser
asumidas exclusivamente por la Administracion, por lo que deben ser incluidas
en el Plan de Desarrollo Local o Municipal,

2. Elaborar un Piar, de Trabajo por el periodo de la Junta, en el que se

JBstablezoa &l 'como, el cuando y el conqué se realizardn las obras que se
pueden adelantar con trabajo de la comunidad;

3. Organizar ‘2s brigadas o mingas comunales para realizar las obras
comunales susceptivles de construirse comunitariamente:

4. Actuar sobre ei Plan de Desarrollo Municipal para que incluya las obras que
: b%n'se,r .apgyadas con recursos publicos y actuar sobre los Presupuestos
“Baraque asignerles récursos:

5. Crear un Ccmiiéd Empresarial especializado en ia construccién de obras
para que dispute los recursos o contratos que se asignen dentro de la
jurisdiccion de lz Junta,

6. Las demas propias de su naturaleza.

.. ARRICWLO 48:;SON FUNCIONES DE LA COMISIDN COMITE DE CULTURA Y
DEPORTES:

1. Realizar el inventario de los valores culturales y deportivos que existen en
su jurisdiccion;

2. Organizar grupos culturales y programar sus presentaciones dentro y fuera
del territorio de la Junta;
SR B YT ,
3. Organizar encuentros culturales y deportivos con fas Juntas vy
organizaciones vec:nas.
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4. Buscar apoys en ei sector publico y privado para apoyar a los artistas y
deportistas del lugay; ‘

5. Trabajar para que el Plan de Desarrollo del municipio y localidad incluya
politicas, programas y proyectos para apoyar las expresiones culturales vy
deportivas del lugar

6. Crear el Comit¢ Empresarial para que consiga recursos y acceda a
contratos publicos ¢e actividades culturales y deportivas:

7. Las demas p-opias de su naturaleza.
ARTICULO 49 SON FiUNCIONES DE LA COMISION O COMITE DE SALUD:

1. Realizar un censo sobre las condiciones de salubridad de sus habitantes.
por edades y sexv;

2. Realizar un censo sobre las médicas y demas oersonas vinculadas a la
salud residentes ar. el lugar, y programar trigadzs de atencién en salud a las
personas mas necesitadas:

O



3. Realizar el censo sobre las personas afiliadas a la seguridad social y
promover su vmculac'én colectiva al Seguro Soc:zn buscando tratamiento
especial;

4. Velar por la adecuada atencion y funcionamiento dp los centros de saiud
existentes;

5. Desarrollar veeduria en el marco de la Constituci4n y la ley sobre los
hospitales, centros de salud y droguerlas existentes en el territario de la Junta:

6. Actuar sobre el Plan de Desarrollo del municipio y sobre los Presupuestos
para que se destinen los recursos suficientes para la atzncidn en salud;

7. Trabajar con las demas Juntas y organizaciones soclales del municipio por
la construccién de Empresas Comunitarias de Salud para que accedan a la
ejecucion directa de los recursos destinados a la salud en el municipio:

8. Las demas progias de su naturaleza

ARTICULO 50. SON FUNCIONES DE LA COMISION O COMITE DE
PLANEACION:

1. Operativizar, a través de Planes de Accidn con responsabilidades concretas
y cronogramas definidos, el Plan de Trabajo adoptado por la Junta;

2. Participar y vincular a los demas miembros de |a Junta y de la Comunidad
en la elaboracion y ajustes del Plan de Desarrollc Ciudadano, ‘o Trocha
Ciudadana, que ha de adoptar la respectiva Asociac'én de Juntas para ser
impuesto a los cardidatos a cargos de eleccion popular,

3. Trabajar para que los programas y proyectos de 'a Junta que necesitan
inversion de recursos gubernamentales, queden incluidos en el Plan de
Desarroffo del Municipio y se les asignen recursos en los respectivos
Presupuestos; - ‘ .

4. Hacer seguimien’o y evaluacion a la administracién local para que gobierne
de acuerdo con el respectivo Plan de Desarrollo y los Presupuestos
democraticamente aprobados;

5. Trabajar para que los recursos publicos se ejecuten por contrato o convenio
con {a Junta, garantizando el complemento autogestionario o fa contrapartnda en
trabajo o especie de la comunidad; e

6. Las demds propias-ce su naturaleza.

ARTICULO 51. SON FUNCIONES DE LA COMISIDN O COMITE DE
JUVENTUDES: ‘

1. Elaborar un censo sobre los jovenes existentes en el \emtono de Ja Junta y
su condicion educativa y socioeconomica;

2. Promover la constitucion de la biblioteca barrial y de los centros comunales
de Internet con facilidades de acceso para los jévenes:

3 Organizar tertufias y conversatorios con los jovenes sobre temas de
actualidad. Organizar paseos de los jovenes a Iugare de atractivo cultural,

Y

histérico, geografico, ambiental y turistico; .- » T

4 Promover la organizarion de empresas por especialidades, vocaciones y
aptitudes de los jovenes;

o
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5. Actuar ante ias autoridades para que apoyen las iniciativas empresariales y
de investigacién de ios jovenes,

8. En coordinacidn con el Comité de Cultura y Deportes, organizar
@g%@(mgn@. actividades culturales y deportivas;

7. Realizar regulaimente, con los jovenes y los- padres, reuniones y
conferencias de prevencion frente a los alucinégenos;

8. Realizar foros, conferencias y seminarios de orientacién vocacional y de
orientacion sexuzl;

,K Actuar ﬁsoBrex‘é?- Pian. de. Desarrollo del muriicipio pafa gque incluyan los
adecuados y suficientes programas de apoyo a los jovenes, y sobre los
Proyectos de Presupuesto para que incluyan los recursos;

10. Crear su respectivo Comité Empresarial para generar recursos propios y
disputar los contrates publicos con destino a programas de juventud;

i Las demés,)proplas de su naturaleza.

ARTiCULO 52. SON FUNCIONES DE LA COMISION O COMITE DE ASUNTOS
POLITICOS:

1. Vigilar que todos los candidatos a cargos de eleccion popular que lleguen a
ta comunidad, incependientemente de su filiacién politica, desarrollen su
campafa sobre |z base de programas escritos que beneficien a toda la

foblgeidn;. - .,

2. Prohibir ei préstamo de los salones o espacios de la comunidad para ser
usados por campaiias o candidatos que no establecen compromisos escritos
con la comunidad, debidamente registrados ante notaria, juzgado o
Registraduria;

3, Orgamzar reuniones y Asambieas cada seis meses, a las que se invite a los

gilidsa catgos’de eleccion  popular con el apoyo en votos de la comunidad,
para que informen por escrito y con copia de Actas auténticas de las sesiones
en que ha participado y de las decisiones tomadas;

4. Hacer seguimiento y evaiuacién con la comunidad sobre el cumplimiento de
los compromisos e.scritos de los elegidos a cargos de eleccion popular:

5. Junto con la Junta y la comunidad, sobre la base de compromisos escritos y
autenticados anta notaria o juzgado, buscar que miembros de la Accién
Comuna! accedar: a cargos de eleccion popuiar;

6. Interponer las Acciones de Cumplimiento ante los Tribunales de lo
Centencioso Administrativo cuando los gobernantes no cumplan con los Planes
de Desarrollo ni les Programas inscritos o establecidos en los Planes de
Desarrolio:

7. Realizar. por lo menos, una conferencia mensual <on amplia invitacién a la
comunidad, sobre temas de interés general de caracter econémico, social y

politico:

8. Promover la organizacion y movilizacién de ia comunidad en defensa de
sus legitimos interesss;

9. Las demas prop:as de su naturaleza

ARTICULO 53. SON FUNCIONES DE LA COMISION O COMITE DE ASUNTOS
FEMENINOS:



1. Realizar el censo sobre el numero, condiciones .y caracteristicas de las
mujeres de la comunidad;

2. Organizar a las mujeres de la comunidad en torro a sus intereses de
género;

3. Promover empresas de las mujeres por especialidades;

4. Realizar tertulias, conversatorios, talleres, seminarios sobre equidad vy
género, ' T

5. Actuar sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que incluya los
programas para aterder a las mujeres y a las famiiias, y sobre los Proyactos de
Presupuesto para que se incluyan ios recursos;

6. Hacer efectivo ante las autoridades locales el principio constitucional de!
Articulo 40, donde dice que “las autoridades garantizaran la participacion

adecuada y efectiva de la mujer en los asuntos deciscrios de la administracion
publica”;

7. Crear la empresa comunitaria de las mujeres para generar recursos propios
y disputar la ejecucion o contratacién de los recursos prbiicos que se‘asignen a
las mujeres;

8. Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 54. SON FUNCIONES DE LA COMISION O COMITE AMBIENTAL:

1. Identificar los principales problemas ambientales en el territorio de ia Junta
y proponer soluciones;

2. Desarroilar actividades de formacidn sobre recuperacion y proteccion del
ambiente;

3. lidentificar las actividades que puede desarroliar auténomamente {a

comunidad para recuperar y proteger el ambiente, como arborizacion de

cuencas, P

4. ldentificar los contamnantes ambientales existentes en el territorio de fa
Junta y desarrollar actividades comunitarias, y ante las autoridades, para
contrarrestarios;

5. Desarrollar una cultura por el uso de jabones y detergentes biodegradables,
buscando alianza con sus productores para que apoyen las campanas;
O PR ol
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6. Desarrollar intensas campafias por la no quema de vegetacion;

7. Desarrollar campafas por la construccion de reservorios de agua,
principaimente en las zonas rurales, para que las comunidades enfrenten mejor
ios problemas de senuiasz;

8. Actuar sobre los Planes de Desarrolio- para que .incluyan programas
ambientales, y sobre {0s Proyectos de Presupuesto para oue incluyan recutsos;

9. Crear una empresa ambiental para generar recursos ropios y disputar los
recursos o contratos publicos con destino al Ambiente.

ARTICULO 55. SON FUNCIONES DE LA COMISION O COMITE DE TERCERA
EDAD:

AR L . '

1. Elaborar el censo de las personas de tercera edad exister‘es en ef territorio de




la Junta. estableciendo las condiciones economicas y de salud de cada uno;

B o e B .
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2. ﬁ‘-’ro%nover jornacas de salud para atender a las personas de la tercera edad
que no estan cobijadas por la seguridad social;

3. En el caso de personas de la tercera edad desamparadas, ayudarles a
encontrar los parientes mas cercanos con posibilidades econémicas de apovarlos
para que los atiendan. Si no lo hacen, presentar las respectivas demandas ante el
Bienestar Familiar o ante los Jueces, pues la Constitucion dice que la familia en
. prﬁerﬂugar.,-. luege la sociedad.y el Estado, deben velar por las personas de la
tercera edad desamparadas;

4. Gestionar ante instituciones publicas y privadas apoyos en salud vy
complemento alimetario para las personas de la tercera edad que io necesiten;

5. Organizar reguizrmente tertulias y encuentros cuiturales y recreativos con fas
pessonas de |a tercera edad. Organizar el encueniro de nuevas y vigjas
. LB e Y. . ey . . N

geh ratidhies para Id transmisién oral de vivencias y conocimientos;

6. Actuar sobre los Planes de Desarrolio para gue incluyan los programas
necesarios para atender a ias personas de la tercera edad y sobre los
Presupuestos para que asignen 10s recursos;

7. Crear una empiesa comunal especializada para generar recursos propios y
. disRutag 1a.ejecycién, de los recursos destinados en los Fresupuestos a la tercera
edad;

8.Las demads propias de su naturaleza.
ARTICULO 56. SON FUNCIONES DE LA COMISION O COMITE DE NINEZ:

1 Realizar el censo sobre los nifios existentes en e! territorio de fa Junta y su
sMtuabion de salud: de atencién familiar y de educacion;

2. Para ltos nifius que tienen dificultades para asistir a la escuela, organizar
con estudiantes y ctros voluntarios los cursos de alfabetizacién. Para los nifios
que tienen limitaciones nutricionales y de salud, buscar, en primer lugar,
soluciones dento de la comunidad, y en segunda instancia, ante las
instituciones pubiicas;

3. Actuar sobre lo: Planes de Desarrollo para gue incluyan los programas de
atencidn a la nifiez, incluida la nifez desamparada, ¥ sobre los Presupuestos
para que asigner: los recursos;

4. Crear una empresa comunal especializada en programas de nifiez para
generar recursos propios y disputar la ejecucién de recursos publicos con
destino a la nifez.

ARTICULO 57. SON FUNCIONES DE LA COMISION O COMITE DE
DERECHOS HUMANOS: :

1. Difundir los Derechos Humanas y el Derecho Internacional Humanitario en
su comunidad;

2. Establecer la comparacion entre los Derechos Fundamentales de la
Constitucién y los Derechos Humanos;

3. Difundir el Derecho Internacional Humanitario y acudir ante las entidades
locales, nacionaizs e internacionales para amparar a su comunidad en torno a
este derecho; )

4. rortalecer e principio de autonomia e independencia de la organizacion



comunal frente a 10s diterentes actores armados en conflicto;

5. Formar a la comunidad en los mecanismos de proteccién de los Derechos
Fundamentales, consagrados en {a Constitucién Politica de Colombia en los
Articulos 83 al 95 -en especial en la Accion de Tutela, en la Accion de
Cumplimiento, en la Accidn Popular y en la Presuncién dela Buena Fe;

6. Las demas propias de su naturaleza.

PARAGRAFO 1: La direccion y coordinacion de cada Ccrﬁité de Trabajo estaran a
cargo del Coordinador.

PARAGRAFO 2: Cada Comité de Trabajo se dara su picpio reglamento interno de
funcionamiento, el cual se sometera a la aprobacion de la Directiva de fa Junta.

CAPITULO 11
PERIODO Y ELECCIONES

ARTICULO 58. PERIODO.
De conformidad con la Ley Comunal, Ley 743, el periodo de los Dignatarios de la
Junta es el mismo de la correspondiente corporacion pubilica territorial, por to que,
a partir de Abril de 2004 el periodo de todos los dignatarios comunales es de
cuatro anos. .

ARTICULO 59. ELECCION DE DIGNATARIOS.

De conformidad con las normas legales vigentes, la eleccidon de Dignatarios de la
Junta se realizara el Ulttmo domingo del mes de abril cada cuatro anos, siguiente a
ta eleccién nacional de corporaciones publicas territoriales, v su periodo se inicia
el primero de julio de! -sismo afio.

El periodo de los Coordinadores y del Comité Empresartal se inicia en 14 fecha de
su designacidn y termina en la misma fecha que €! periodo del resto de
Dignatarics.

PARAGRAFO: (Tomado de la Ley 743 de 2002)).Cuando existiere justa causa,
fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la eleccion 12 junta podra solicitar
autorizacion para elegir dignatarios por fuera de los términos establecidos. La
entidad gubernamental que ejerce el control y vigilancia, con fundamento en las
facultades desconcentradas mediante las leyes 52 de 1990 y 136 de 1994, puede
otorgar el permiso hasta por un plazo maximo de dos (2) mesas.

ARTICULO 60. TRIBUNAL DE GARANTIAS.

Por lo menos quince dias antes de la eleccidn de Dignatarios, en Asamblea
General la Junta elegira un Tribunal de Garantias integrado por tres afiliados a la
misma, quienes no deben ser Dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en
curso. En esta Asamblea previa se decidird si se elige Junta Directiva. 0. Consejo
Comunal. )

ARTICULO 61. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS.
Son funciones del tribunal & garantias:

a.Garantizar el plenc. acceso a la afiliacion de las personas interesadas para
cual definird con el Secretario(a) de la Junta los dias, horas y iugar que el
libro debe estar a disposicion de los interesados. Acormpanar al secretario €l
proceso de inscripcion.

b.Con el Secretario organizar y disponer tcdo lo necesaiio como sitio y logistica
para la realizacién de las elecciones. Contribuir a la divuigacion de la
canvocatoria.

.
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c.Acompanar ai secretario en la recepcion de inscripcion de planchas o listas.

d.Garantizar la plena disposicion de las urnas para las elecciones.

e.Con el secretario(a) dar iniciacidon al proceso de eleccion y hacer de jurado
en {as votacinnes, garantizando que cada plancha o lista tenga sus
X espectivos tgstigos en €l.proceso de eleccion.

f.Realizar el escrutinio, presentar los resultados, con el secretario(a) elaborar el
acta de eleccion y firmarla.

g.Las demas tendientes a garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
todos los aflliacios y la transparencia en el proceso eleccionario.

SN
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ARTICULO 62: DECISIONES DE LA ASAMBLEA PREVIA: La Asamblea previa

establecida en el paragrafo 1 de la Ley 743, elegida por lo menos con quince dias
tomara por lo mencs ias siguientes decisiones:

. a. Elegirel tribunal de garantias.

S B ., Definir i ,s}stema de presentacién de candidaturas entre planchas o
) fistas” ’

a.Definir si eligen Junta Directiva 0 Consejo Comunal.

b.Definir el sitio y hora para la realizacion e iniciaciéon de la eleccion lo
mismo que el tiempo de votacion entre que como minimo debe ser de
tres y maximo de seis horas de votacion

e. Las demas decisiones pertinentes para garantizar el éxito, la

democracia y la transparencia de la eleccion.
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ARTICULO 63. NOMINACION DE CANDIDATOS.

Los candidatos a Dignatarios de la Junta seran nominados por los sistemas de
planchas o listas. En el sistema de listas incluye el nimero de aspirantes de cada
blogue sin el cargo. En el sistema de planchas se incluye el cargo. En ambos

"casOs dbBé constar'dl nombre, &l nimero de identificacién y la firma del aspirante

PARAGRAFO 1. Las planchas o listas se radicaran znte el Tribunal de Garantias y
el(la) secretario(a) hosta con doce horas de anticipacion a la eleccién. Las
planchas o listas deben ser presentadas por un minimo.de cinco afiliados.

PARAGRAFO 2. Ningun afiliado podra aspirar en mas de una plancha o lista. Sera
valida ta que lieve 3u firma. Si firma mas de una plancha o lista, invalidara su
aspiracion.

ARTICULO 64. SISTEMA DE ELECCION. B
Las elecciones seran secretas. con papeletas o tarjeton, por periodo minimo 3 y
maximo de seis horas y en por lo menos cinco urnas, separadas asi;

Uma de Directivos.

1. Presidente;

2. Vicepresidente;

3. Tesorero; '

4. Secretario

5. Comisiones o Ccmités de Trabajo

6. Comisiones o Comités Empresariales;

Uma de Fiscal y Supleite de Fiscal.



Urna de Conciliadores.
Uma de Delegados a la Asociacion.
Urna de Secretarias Ejecutivas no integrantes de la Directiva.

de Asuntos Politicos;
Derechos Humanos;
Obras;

Cuitura y Deportes;
Salud;

Asuntos Femeninos,
Ambiental;

Nifez;

Tercera Edad.
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ARTICULO 65  ASIGNACION DE CARGOS.

Los cargos se asignaran por separado, aplicando el cuuciznte a cada bloque o
urna; el cuociente se aplicard de arriba hacia abajo cuanto la postuiacion ha sido
por el sistema de listas, y al cargo correspondiente cuando ia postutacrén se ha
hecho por el sistema de planchas.

PARAGRAFO. Cuando la postulacién ha sido por el sistema de listas, los elegidos
en reunién aparte, inmediatamente después de la eleccion, haran la asignacion de
los cargos.

CAPITULO 12
DE LA CONCILIACION

ARTICULO 66. COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. DEFINICION.
Existira una Comisién de Convivencia y Conciliacion integrada por tres personas,
elegidas el mismo dia de 1a eleccién general de Dignatarios..

ARTICULO 67 FUNCIONES DE LA COMlSION OE CONVIVENC!A Y
CONCILIACION.
Son funciones de la Comision de Convivencia y Conciliactin.

1. Surtir la via conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en
el ambito de la Junta,.

2. Declarar la desafiliacion a la Junta por:
1 Failecimiento de! afiliado;

2.Cambio de residencia del afiliado a tenitorio distinto al de la
Junta,

3.Cuando ei afiliado se encuentre en las causales de pérdida de
la invesstidura previstas en Ios presentps Estatutos

4 Cuando el afiliado haya dejado de asistir a tres (3) Asambleas
ordinarias de la Junta debidamente corvocadas, sin justa
causa.

ARTICULO 68: CONFLICTOS ORGANIZATIVOS .De conformidad con el articulo
11 del Decreto 2350 de Agosto de 2003, se entiende por conflictos organizativos
aquellos que se presentan al interior de un organismo comunal gntrg los
dignatarios, entre éstos y i0s afiliados o afiliadas y entre los mismos afitiados o
afiliadas y que tienen como causa asuntos de carécter cornunal.
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Las actuaciones de la Comision de Convivencia y Conciliacién de la Junta
Comunal en refacion con los conflictos organizativos se desarrollaran de acuerdo
con ‘el procedamzentc que se establece en los siguientes articulos, y con plena
) ob&ervgq}qlamdg’,‘lqsAp"_r ncipios de informalidad, celeridad y gratuidad.

ARTICULO 69: Los términos contempiados en el paragrafo 2 del articulo 46 de la
Ley 743 de 2002, se contaran a partir del momento de la presentacion de la
solicitud ante la Comusion de Convivencia y Conciliacién que contara con quince
(15) dias para determinar si el conflicto puesto a su consideracion es o no de su
competencia. La solicitud debera presentarse por escrito y anexando las pruebas
que las partes consideren pertinentes. En el evento de-avocarse conocimiento del

%I c?,‘,la Comision tendra un término maximo de cuarenta y cinco dias (45) dias

r lantar las audi€éncias conciliatorias y recaudar los elementos de juicio que
estnme necesarios ¢on el fin de intentar que las partes lleguen a un acuerdo
conciliatorio.

ARTICULO 70: CITACION. En el momento en que sé avoque conocimiento del
conflicto, la Comisidn 'citara a las partes a audiencia indicando el objeto, hora y
fecha de la misma :

' En%l e%ento que una de fas paries 0 ambas no asistan a la audiencia conciliatoria
la Comision fijara nueva fecha y hora para su realizacion. La inasistencia a esta
segunda audienciz sin justificacidn hara presumibie la inexistencia de animo
conciliatorio y fa Cemision ordenara por medio de acta el archivo de la solicitud.

En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comision de
Convivencia y Concilizcidn podra fijar una tercera y (itima fecha para la realizacién
de sma suempre y cuando no se exceda el término de cuarenta y cinco (45)
dias qué t:ene la Comisién para procurar el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 71: DESARROLLO DE LA AUDIENCIA. Reunidas la Comision de
Convivencia y Conciliacidn y las partes, éstas Gltimas tendran ia palabra para
exponer los hechos gue originaron el conflicto y Jas pruebas que sustentan su
version. A continuacidn la Comision analizara las declaraciones y los elementos de
prueba y expondrd una formula conciliatoria de arreglo. Las partes tendran la
_ ‘fag@ad&de_. acoger, en todo o parcialmente la formula expuesta o de rechazar
totalmente la formuia conciliateria.

Si las partes acogen en su totalidad la formula presentada por la Comisidn,
suscribirdn un acuerdo de compromiso y se dara por terminado el procedimiento
conciliatorio.

PARAGRAFO. En el evento en que las partes acojan. parciaimente fa formula
conciliatoria expuesia por la Comision o la rechacen totalmente, la Comision fijara
una nueva fecha y -hora para adelantar una nueva audiencia con el objeto de
lograr el acuerdo sudre la totalidad del conflicto. siempre y cuando no se exceda
del término de cuarenta y cinco (45) dias previstos en la ley.

Una vez transcurrido el término de los cuarenta y cinco (45) dias, sin que se haya
logrado un acuerdo total, la Comisién dara traslado al organismo comunal de
grado inmediatamente superior, 0 en su defecto a la entidad estatal encargada de
fa inspeccion, contrsl v vigifancia respectiva. quienes aplicaran el procedimiento
previsto en los anteriores articulos.

ARTICULO 72: CONFLICTDS COMUNITARIOS. Para efectos de reglamentar la
competencia de la Comision de Convivencia y Conciliacion en el conocimiento de
los conflictos comunitar:os, éstos se entenderan como aquellos que se presentan
entre [os miembros de la corrunidad dentro del territorio en el cual el organismo
comunal ejerce su accion, que sSean susceptibles de transaccion, conciliacidon,
desistimiento o querelia.

PARAGRAFQ. Para zanocer de estos conflictos, se raquiere que los miembros de
la Comisién de Convivencia y Conciliacion se cap:citen como conciliadores en
equidad de conformidad con g establecido en las Leyes 23 de 1991 y 446 de
1998.




ARTICULO 73: CONCILIADORES EN EQUIDAD. La Asamblea General
seleccionara entre sus afiliados las personas a ser formaa4s y nombradas como
conciliadores en equidad. Los miembros designados seran puestos a
consideracion det Tribunal Superior de Distrito Judicial cor respondiente o del Juez
Primero de mayor jerarquia del municipio, quienes los elegiran, de conformidad
con lo establecido en Ics articulos 82 de la Ley 23 de 1951 y 106 de la Ley 446 de
1998.

El nombramiento de los conciliadores en equidad por arte de las autoridades
judiciales antes mencionadas se hara una vez cumplido el proceso de formacion
de los mismos, el cual podra ser desarrollado por organizaciones civicas
interesadas 0 por autoridades municipales o departamentales, teniendo en cuenta
el marco tedrico de capacitacién fijado por el Ministerio del Interior y de Justicia.

PARAGRAFQ. La autoridad judicial nominadora de !os conciliadores en equidad
podra suspenderlos de oficio, a peticién de parte o por solicitud del Ministerio del
Interior y de Justicia, temporal o definitivamente, en el ejercicio de sus facultades
para actuar, en los siguientes eventos:

1. Cuando decidan sobre la solucion de un conflicto, sin observar los principios
gue rigen la conciliacion en equidad.

2. Cuando cobren emclumentos por el servicic de la conciiacion.
3. Cuando tramiten asuntcs ajenos a su competencia.

ARTICULO 74: PROCEDIMIENTO. El procedimiento & seguir por parte de la
Comision de Convivencia y Conciliacién de los organismos comunales en materia
de conciliacidn en equidad frente a los conflictos comt ritarios debera regirse por
principios de informalidad y celeridad que orienten a las partes para que logren un
afreglo amigabie.

ARTICULO 75. ACTAS. De la actuacién adelantada por la Comisién de
Convivencia y Caoncitiacidn y por las partes, en desarrollo de los procedimientos de
conciliacion, se dejard constancia en actas que seran suscritas por todos los
intervinientes.

ARTICULO 76: ARCHIVOS. Las Comisiones de Convivencia y Congciliacion
deberan llevar un archivo de las solicitudes y de las actas de las audiencias

realizadas. Las partes podran pedir copias de las rus nas, las g;)uaLgs se

presumiran autenticas.

ARTICULO 77. EJERCICIO AD HONOREN. El ejercicio de las funciones de
conciliador en equidad se realizaran en forma gratuita, teniendo en cuenta que el
nombramiento constituye especial reconccimiento al ciudadano de connotadas
calidades.

ARTICULO 78. REUNIONES Y DECISIONES.

La Comisién de Convivencia y Conciliacion se reunirad cuanco sea convocada por
su Director (a). Sus reuniones seran validas con la as:siencia de dos de sus
integrantes y sus decisiones seran validas con mayoria simple.

ARTICULO 79. DIRECCION Y VACANCIA.

En reunién de la Comisién ce Convivencia y Conciliacion sé asignara’ia Direccion
de la misma, por orden alfabético de los apellidos o2 sus integrantes, para
periodos de ocho (8) meses. El secretario(a) serd el misinc de la Junta o en su
defecto la Comisidn designara un(a) secretarioc(a) adhoc.

El Director del Comité sera el encargado de convocar y presidir las reuniones, asi
como de firmar con el Secretario los falios. tgualmente, e' Cirector prescribira los
mecanismos para que a cada uno de los Conciliadores s« le reparta el. trabajo y
para que presenten a las reuniones los proyectos de fallos. -
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- Entcudhtocorrésponde a-las vacancias, la Asamblea elegira los reemplazos.

ARTICULO 80. PERIODO.
El periodo de ta Comisién de Convivencia y Conciliaciéon sera el mismo de los
Directivos de la Junta.

CAPITULO 13

AR P . ‘IMPUGNACIONES

ARTICULO 81: ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION De conformidad
con el literal a) del articulo 47 de la Ley 743 de 2002, podran ser objeto de
impugnacion: ’

a) La eleccion de dignatarios comunales.
X .

R S R SR e
b) Las decisiones adoptadas por los 6rganos de direccién, administracién y

vigilancia de los orgar:smos comunales.

ARTICULO 82: INSTANCIAS.. El proceso de impugnacion se desarroliara en dos
instancias. La primera serd adelantada por la Comisién de Convivencia y
Conciliacion de la Asociacion o quien haga sus veces segun los estatutos de la
Asociacion, y la segurida, en caso de apelacidn, sera de conocimiento de la

. enfffadyencargada de ‘a inspeccion, control y vigilancia del organismo comunal
que desarrollé la primera instancia.

PARAGRAFO 1. E! falio de primera instancia debe ser expedido en un término no
mayor de cuatro (4) mases, contados a partir del momento en que se avoque el
conocimiento por parte del organismo de grado superior.

P GRAFO 2, IMPEDIMENTOS. Nc podran conocer del proceso de
"impOgnACisn contra eieczidn de dignatarios o contra las decisiones adoptadas por
los 6rganos de direccion, administracion y vigilancia de los organismos de accién
comunal, quienes sean conyuges o compafieros permanentes o tengan relacion
de parentesco hasta ei cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con ei impugnante, el dignatario cuya eleccién se impugna o los
dignatarios que expidieron la decision atacada.

- ARYICHLO.83::CAUSALES DE JMPUGNACION.

Las decisiones de los 6rganos y Dignatarios son impugnables cuando violen las
normas legaies, estatutarias o reglamentarias.

Adicionalmente, la: e'ecciones de los Dignatarios podran impugnarse en las
siguientes situacionss:

1.Cuando la eleccién no se haya ajustado a ios Estatutos; y

2.Cuandc en el momento de la eleccion los candidatos no |
retinan los requisitos. "

ARTICULO 84: CALIDAD Y NUMERC DE DEMANDANTES.

Para ser demandante se necesita la calidad de afiliado y haber asistido a la
Asamblea en la cuai se tom¢ la decision en demanda. El numero de demandantes
debe ser de cinco ¢ mas y deben haber asistido toda la Asamblea en la que se
produjo la eleccion ¢ decisién demandada.

ARTICULO 85: CONTENIGO DE LA DEMANDA.
La demanda de impugnacion debera contener. por lo menos, lo siguiente:

¢)Un relato cronolégico de los hechos;

d)Descripcidn de la causal de impugnacién, mencionando las normas legales,



estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas;
e)Direccion de los demandantes y demandados para notificaviones,;
fiNombre, identificaciones y firmas de quienes suscriben 1a demanda.

La demanda debe dirigirse a la Comisién de Convivencia y Conciliacion de fa
Asociacion. :

ARTICULO 86: ANEXQOS DE LA DEMANDA.
A la demanda deberan anexarse los siguientes documentos:

1.Copia del Acta de eleccion, o manifestacién de que no les fue entregada por
el Secretaric de la Junta.

2.Certificado del Secretaiio de la Junta sobre la calidad de afiliados de los
impugnantes. Si el Secretario no lo expide, podra hacerlo el Fiscal, el Comité
Conciliador o Ia institucién que ejerce control y vigilancia. Si no fuere posible
sU obtencién, asi se expresara en la demanda.

ARTICULO 87 PLAZO PARA DEMANDAR.

La demanda de impugnacién debera presentarse dentro de los diez dias habiles
siguientes a {a eleccién.

ARTICULO 88. PRESENTACION DE LA DEMANDA.

La demanda debera ser presentada personalmente por o menos por tres de los
afiliados que la suscriben, en original y dos copias. Cuando no se presente
personaimente, las firmas del original deberan estar autanticadas por Notario,
Alcalde, Juez, Corregidcr o Inspector de Policia. .

La demanda, cuando sea dirigida a la Comisidén de Convivencia y Conciliacion de
la Asociacidon, debera ‘'ser presentada ante uno de si.s miembros o ante el
Secretario de la misma enudad : -
ARTICULO 89. EFECTOS DE LA DEMANDA.

La presentacion de la demanda no invalida las decisiones o elecciones que
impugnan, las cuales seran validas a mencs que se declare su nulidad.

CAPITULO 14
LIBROS Y SELLOS

ARTICULO 90. LIBROS Y SELLOS.
Ademas de los que autorice fa Asamblea, y los que sena!e’n los reglamentos de {os
Comités Empresariales, 'a Junta tendra los siguientes libros: :

1.Registro de Afiliados;

2.Tesoreria,

3.lnventarios;

4 Actas de Asamblea General y de Directiva. e e e

Se puede llevar libro de Actas de Asamblea y Directiva o, er, su defecto, archivo o
folder de Actas numeradas.

PARAGRAFO. La Comisién de Convivencia y Concifiacior debera llevar un Libro
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especial en el cual se consignen las Actas de reuniones y. los fallos promulgados
por dicho Comi&; igualmente, llevarda un archivo documentaric de la
correspondencia recibida y despachada.

ARTICULO 91. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS.
En_este fibro se ar otaran los nombres de los afhados como también las
ioflel e suspeasion'y desafiliacion.

Este libro debera contener, por lo menos, las siguientes columnas:
1.Numero ée brden;
2.Fecha, .

& 13‘ Nowmbre dei af”hado

4.Edad del afiliado;

5 Ndmero y clase de documento de identificacion;

- 6 Direccion y taléfono;
7 Profesion u ocupamén
8.Comité de Trat ajo;

9.Firma o hue'a del afiliado; y

g« 10 Obsarva aones

P

El trazado de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del libro.

En caso de error en una 0 mas columnas, éste debera salvarse por anotacion del
Secretario de la Junta. quien estampara su firma junto con el Fiscal.

ARTICULO 92. LIBRO O FOLDER DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA.

..Enfeste dibro:o féider se consignarén los asuntos mas importantes de cada

reunién, el nimero de asistentes y las votaciones.

A cada reunién debera corresponder un Acta, la cual debe contener:
1 Numera del Acta;
2 Lugar y fecha de la reunidn;
3.Deterrhinacién o determinaciones tomadas en la reunidn;
4.Cargo cief ardenadcer de la convocatoria;

5 Numero de asistentes y numero de miembros que componen la Junta
o la Directiva, seguin el caso,

6.Nombre del Presidente y Secretario de la reunién;
7.0Orden del Dia;

8.Desarrailo del Orden del Dia, determinando en cada casoc las
votaciones,

9.Firma del Presidente y Secretario de la reunién.




PARAGRAFOQ. En este Libro se anotaran también las plarichas inscritas para cada
eleccion.

ARTICULO 93. LIBRO DE TESORERIA.
En el Libro de Tesoreria se registraran todos los movimientes de dinero. Este Libro
constara de dos partes:

1.Caja. En esta parte se registrardn los dineros en efectivo gue
posea ia Junta, anotacion que se hara en las siguientes columnas:
Fecha, Razén o Detalle, Entradas, Salidas y Saldos.

2.Bancos. en esta parte se ejercerda el control contable sobre el
manejo de cuentas corrientes ¢ de ahorros. Cada cuenta constara
del mismo numero de columnas anotadas en el iiteral anterior. En
la parte superior se colocara el nombre del Banco y el numero de
fa cuenta; los movimientos deberan ser respaldados por sus
comprobantes.

Caja Menor: La Junta podra tener una Caja menor hasta por diez dias de salario
minimo por mes, cuyo ordenador serd el Presidente, y cuyo responsable sera el
Tesorero. Las ¢rdenes de gastos seran refrendadas por el Fiscal.

Para el manejo de Caja Menor se llevara un libro adicional especial.

ARTICULO 94. LIBRO DE INVENTARIOS.

En el Libro de Inventarios se deben registrar con exactitud y detalle los bienes,
deudas y acreencias de la Junta. En él se consignara también el balance que sirve
como medio de entrega de Tesoreria.

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, Detalle, Entradaé,"Salidas y
Saldos. Cada movimiento debe estar respaldado con un cemprobante o Acta de
baja.

ARTICULO 95. REGISTRO.
De conformidad con las nommas legales vigentes, el registro de los Libros se
solicitara ante la institucién que ejerce control y vigilancia sobre la Junta

ST IO SREE  CA

ARTICULO 96. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS.
Los libros registrados podran reemplazarse en los siguientes casos:

1.Por utili;adén total;
2.Por extravic o hurto;
3.Por deterioro;
4.Por retencién indebida.
5.Por excesc de enmendaduras ¢ inexactitudes.
PARAGRAFO 1. En el caso del literal a), bastara con aportar el Libro utilizado para

que en el nuevo se continde registrando datos;

PARAGRAFO 2. En el casb del literal b) y d). juntc con ell huevo Libro “debe
adjuntarse copia del denuncia de pérdida;

PARAGRAFO 3. En el caso de ios literales ¢) y e), debe adjuntarse el nuevo Libro,
donde deben aparecer insertados los datos ciertos, refrenrdados con la fima del
Fiscal,

PARAGRAFO 4. La retencidn indebida de los libros'y biefias de la Juhta podra
dar lugar a sanciones sucesivas de la asamblea general incluida ia desafiliacidn,
ademas de las acciones penales ante la justicia ordinaria.




CAPITULO 15
K wvew 7. .DEL PATRIMONIO

ARTICULO 97. DEL PATRIMGNIO.

Ei patrimonio de la Junta esta constituido por todos los bienes gue ingresen por
concepto de contribuciones, auxilios, aportes, donaciones y los que provengan de
cualquier actividad u operacion que efectie.

_El gatriénpgig de la Junta no pertenece a ninguno de sus afiliados.

ARTICULO 98.

Los aportes oficiales que reciba la Junta para obras destinadas a usc publico ¢
fiscal, o los recursos publicos que ingresen por convenios 0 contratos, no
ingresaran al patrimonio y se registraran contablemente en la Tesoreria en rubros
especificos. '

R AT . .. CAPITULD 16
COMITES EMPRESARIALES

ARTICULO 99. COMITES EMPRESARIALES. De conformidad con fa Ley 743 y
los articulos 28, 29 v 30 del Decretc 2350 de Agosto de 2003, la Junta de accién
comuna! podra conformar Comisiones Empresariales tendientes a la constitucién
gempresas o, proyectos rentables en beneficio de la comunidad, cuya

’ org niZAcidn’ y “admidistracion sera materia de reglamentacion.

De conformidad con las normas invocadas, el Departamento Administrativo
Nacional de la Economia Solidaria -DANSOCIAL - fomentard, apoyara y
promovera la constitucidn y desarrollo de empresas yfo proyectos productives de
caracter solidario de iriciativa de la Junta de Accion Comunal, los cuales deberan
ser presentados por éstas al Sistema Publico Territorial de apoyo al Sector de la
Ecgnomia Solidariz, a través de las Secretarias de las gobernaciones o alcaldias,
: res]&on?ﬁabies de promover- la - participacion comunitaria, de acuerdo con la
reglamentacion que para tal efecto expida el Departamento Administrativo.

Las empresas y/o proyectos productivos rentables de iniciativa comunal deberan
cumplir con la normatividad vigente propia de las actividades que se proponen
desarroltar.

De conformidad con las normas en referencia. sera responsabilidad de las
entidades territoriales analizar la viabilidad de los proyectos rentables que los
organismos comunales les presenten, teniendo en cuenta su impacto regional y Ia
generacion de empieo e ingresos a la comunidad. Los proyectos viables de mayor
prioridad podran obtener financiacién con cargo a recursos del presupuesto de las
entidades territoriales. en los términos que establezca cada departamento o
municipio.

PARAGRAFO: Cada Comité Empresarial estara conformado por seis miembros
afiliados a la Junta: Ei Vicepresidente, por derecho propio, hara parte de estos
Comités.

ARTICULO 100. FUNCIONES DE LOS COMITES EMPRESARIALES.
Son funciones de los Comités Empresariales:

1. Tomar decisiones empresariales de especial importancia, de acuerdo con
sSu especialidad;

2. Designar al Cerente, Auditor y demas empleados de la Empresa, a quienes
les fijara sus funciones y retribuciones;

3. Determinar l& porcidon de utilidades que le entregaran a ia Junta para el




cumplimiento de sus objetivos y la que se destinara para la recapitalizacion de
la Empresa. Esta funcién se ejercerd anuaimente, al cierre del e;ercnmo
econdmico.

PARAGRAFO 1: Los contratos de trabajo con el Gerente y Auditor seran suscritos
por el Presidente de la Junta. Los contratos con los demas empleados de la
Empresa seran firmados por el Gerente,

PARAGRAFO 2. Estas funciones del Comité, y las demas que sean necesarias
para el funcionamiento interno, se consignaran en un reglamento que debera
someterse a la aprobacion de la Directiva y de la Asamblea.

ARTICULO 101 REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA
DE ECONOMIA SOCIAL.

La representacion legal de las Empresas de Economia Social estard en cabeza
del Gerente.

La contabilidad de las Empresas de Economia Social serd independiente del
sistema contable de la Junta. Los dineros que por cualgquier concepto ingresen a
las Empresas de Economia Social, no se contabilizaran en la Tesoreria de la
Junta.

ARTICULO 102. DEL COORDINADOR DE LOS COMITES EMF’RESARIALES
Corresponde al Coordinador de los Comités Empresariales:

1. Convocar a reuniones de los Comités y presidirias;
2. Nombrar, de entre los inscritos. al Secretario ¢ Secietaria del Comité;

3. Rendir informes de ias gestiones del Comité a la D‘rertwa de la Junta y ala
Asamblea General;

4. Crear las comisicnes de trabajo que considere necesarias;

5. Elaborar los presupuestos necesarios para la ejezucion de las funciones
que le encomiendan la Asamblea o la Directiva de la Junta;

6. Las demas que le asignen la Asamblea o ef reglameanto.
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ARTICULO 103: FUNCIONES DEL GERENTE DE UN COMITE EMPRESARIAL.
Corresponde al Gerente:

1. Definir y gerenciar las politicas financieras de la empresa;
2. Llevarla representacion legal de la Empresa:

3. Ordenar los gastos en la cuantia que le establezca \a Asamblea dée la Junta.

ARTICULO 104: PROYECTOS COMUNALES. De coriormidad con el Decreto
2350 de! 20 de Agosto e 2003 sera responsabilidad de las entidades territoriales
analizar la viabilidad de los proyectos rentables que les presente la Junta teniendo
en cuenta su impacto regional y la generacion de empleo e ingresos a la
comunidad. Los proyectos viables de mayor prioridad podidn obtener financiacion
con cargo a recursos del presupuesto de las entidades tetritoriale§, en los
términos que establezca cada departamento o municipio.

CAPITULO 17
PROGRAMAS DE VIVIENDA POR AUTOGESTION

ARTICULO 105: De conformidad con el Decreto 2350 del 20 de Agosto de
2003, los proyectos autogestionarios de vivienda de la Junta se podran

1o




. beKeficiarse.de! los subsidios y programas que adelanta el Gobierno Nacional en
materia de vivienda de interés social a través del Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial, el Banco Agrario de Colombia y las Cajas de
Compensacion.

CAPITULO 18
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARHICHLE 106, DISOLUCION'Y LIQUIDACION. _

[.a Junta se disolvera por decision de sus miembros o por mandato legal, previo
debido proceso. ‘

Disuelta la Junta, la entidad gubernamental que ejerce control y vigilancia
nombrara un liguidador y depositario de |os bienes.

A&IIC_ULO 107. La disolucion decretada por la propia organizacion requiere, para
- swrlvallgez, a »aprobacién de-1a entidad gubernamental que ejerce control y
vigilancia sobre la Junta.

En el mismo acto en que la organizacidn apruebe su disolucidén, nombrard un
liquidador o, en su Jdefecto, lo serg el ultimo representante legat inscrito.

ARTICULO 108 Cor cargo al patrmonio del organismo, el liquidador publicara

. treg-avisos en un periddico de amplia circulacion focal, dejando entre una y otra
publicadién un fapso ue quince dias, y en ellos se informar4 a la ciudadania sobre
el proceso de liquidacién, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 109. Quince (15) dias después de la publicacién del itimo aviso. se
procedera a la liquidacion en la siguiente forma: en primer lugar, se reintegraran al
Estado los recursos oficiales no ejecutados, si €s que 10s hubiere, y, en segundo
lugar. se pagaran las obligaciones contraidas con terceros, observando las
disgosigiones legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplido o anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasara a
organismo comuna! de segundo grado de su territorio.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea General realizada durante
el dia 23 del mes de Febrero del 2020, en ia Vereda El Pilamo 1 , Municipio de
Ca{,g\){to,ECauca .
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SECRETARIA DE GOBIERAD Y PARTICIPACION
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JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA EL PILAMO
Personeria Juridica N° 031de 01/02 2006
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARRTICULO 50 DE LA LEY 789-2002

La Junta de Accién comunal de la Vereda: PILAMO 1 — MUNICIPIO DE CALOTO
CAUCA, con personeria Juridica No. N° 031/01/02/2006, Para dar cumplimiento a
lo previsto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el suscrito Presidente (a)
DIONERYS RAMIREZ CICLOS, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
76.140.916, expedida en CALOTO CAUCA, representante legal de la vereda
ARRAYAN, identificada con Nit. No. 900.761.847-0, CERTIFICA: que la Junta de
Acciéon Comunal a la que represento (a) no tiene personal contratado a cargo, por
fo tanto, no genera obligacion de pagos de seguridad social y parafiscales.

El presente documento se firma a los 13 dias del mes de septiembre dos mil
veinticinco 2025.

Atentamente,

2.

DIONERYS RAMIREZ CICLOS
C.C. No. 76.140.916 Caloto Cauca
Presidente J. A. C. Vereda Pilamo 1
Teléfono: 3136044048

Email: :isioba conuina ol

el



El suscrito DIONERYS RAMIREZ CICLOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
76.140.916 de CALOTO CAUCA, en calidad de Presidente de la Junta de Accion Comunal
Pilamo 1

CERTIFICA QUE:

La Junta de Accion Comunal cuenta con el personal humano necesario para desarrollar el
objeto del convenio solidario, teniendo en cuenta que las obras a ejecutar no requieren
personal calificado, sino mano de obra general capacitada para labores basicas de
construccién, adecuacion o mantenimiento, segun lo previsto en el plan de trabajo y el
presupuesto aprobado.

Asi mismo, se garantiza que dicho personal pertenece a la misma comunidad y esta
dispuesto a participar activamente en el desarrollo de las actividades propuestas,
cumpliendo con los principios de solidaridad, participaciéon comunitaria y economia popular
gue rigen este tipo de convenios.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, para los fines pertinentes, a
los tres (03) dias mes de julio del afio 2025.

Atentamente

DIONERYS MIREZ CICLOS
Presidente Junta de Accion Comunal
Vereda Pilamo 1

C.C. No. 76.140.916 Caloto Cauca
CEL. 3136044048

Correo:
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Colombia Compra Eficiente

LISTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP Il siguiendo los pasos explicados en el “Manual de Proveedores para el uso

del SECOP II”,
Codigo del | Objeto del contrato Fecha de | Fecha de | Valor Contratista (singular | Contratante | Datos de contacto del
clasificador de bienes inicio terminacion o plural) (sector area de la Entidad
y servicios de las publico o | Estatal encargada del
Naciones Unidas privado) supervision del
contrato

Mejoramiento y mantenimiento de | Abril 05 de | 30 de junio | Cuarenta Singular Privado 3164265525

vias terciarias en las comunidades | 2024 de 2024 millones de

del resguardo de Lopez Adentro. pesos

1
) GOBIERNO DE COLOMBIA TODAs PORUN

- NUEVO PAi$

Tel. (+57 1) 795 6600 * Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 » Bogota - Colombia

www.colombiacompra.gov.co




CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO PAEZ DE CORINTO - LOPEZ ADENTRO
e Entidad Publica de Caracter Especial.

) Art 3 de la ley 89 de 1890.
e ; Resolucion N2.034 del 14 de agosto de 1996-INCORA
B0 £ Acuerdo 104 del 29 marzo de 2007 Ampliacién- INCODER
Resolucidn N2. 012 del 25 de enero de 2024 Min. Interior
NIT.901224726-9

CERTIFICA

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE PILAMO 1, identificado con el NIT
900761847-0, celebré un contrato con esta entidad, el cual se encuentra
ejecutado, cuyo objeto contractual fue: Por valor de CUARENTA MILLONES
DE PESOS ($ 40.000.000), que de acuerdo con el objeto contractual fue el
mejoramiento y mantenimiento de vias terciarias en las comunidades del
Resguardo de Lopez Adentro. Este objeto contractual tiene fecha de inicio abril
05 de 2024 y con fecha de finalizacion 30 de junio de 2024.

La presente certificacion se expide en las instalaciones del cabildo de Lépez
Adentro, vereda El Pilamo, a los veintitrés (23) dias del mes de octubre de
2025.

Se suscribe,

4/&/44 %ﬂ% CQ’)- Lz g?> .
MAGDA LORENA TROCHEZC.  / JULIANA FERNANDEZ QUIGUANAS
CC.34.770.221 de Caloto Cauca CC. 1.061.439.074 de Caloto Cauca
Gobernadora principal y Rep. legal Secretaria principal

CL. 3164265525 -3161353233 Email. cabildoindigenalopezadentrotiyahoo.com
Kilémetro 9 via Caloto- Corinto
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