
 REPUBLICA DE COLOMBIA 
F  DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

. MUMCIPIO DE CALOTO 
NIT 891.501.292-7 

OFICINA ASESORA JURlDICA 

FORMATO USTA DE 
CHEQUEO 

ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO Folio APLICA NIA 

23 
— 

Certificado de experiencia laboral o profesional ordenado cronológicamente. 
(No aplica JAC Y ESAL). 

X 

24 Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional y certificado de la vigencia de la 
tarjeta profesional (cuando sea servicios profesionales y de apoyo a la gestión). 
(No aplica JAC Y ESAL). 

X 

25 Certificado de examen médico ocupacional. (No aplica JAC Y ESAL). X 
26 Certificado de afiliación a salud y pensión (actualizado). X 
27 Certificación de cuenta bancaria del contratista. 80 X 
28 Declaración de bienes y rentas y conflicto de intereses, (cuando aplique) Ley 

2013 de 2019. 
81-82 X 

29 Certificación de que el representante legal no es una persona políticamente 
expuesta 

83 X 

30 Formato compromiso anticorrupción 84 X 
31 Formato de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades 85 X 

3. DOCUMENTOS CONVENIO PARA PERSONA JURIDICA 
32 Hoja de vida de la función pública de la persona jurídica 86 X 
33 Resolución de reconocimiento de personería jurídica, expedida por la 

Gobernación del Cauca (JAC)/Certificado Existencia y Representación legal 
para ESAL. 

87 X 

34 Registro Único Tributario (RUT). 88-91 X 
35 Resolución de dignatarios actuales (JAC). 92-93 X 
36 RUC (Registro Único Comunal JAC). 94 — X 
37 Estatutos de la JAC/ESAL. 95-111 X 
38 Certificado de que es la única JAC en el territorio. 112-113 X 
39 Verificar capacidad para contratar en cámara de comercio/o documento 

equivalente, sino tiene facultades, debe aportar autorización de la Junta 
Directiva de la ESAL. 

X 

40 Declaración de bienes y rentas ultima anualidad corte 3lde diciembre ESAL. X 
41 Estados Financieros bajo NllF (JAC)/Balance General, Estado de Resultados y  

las Notas a los Estados Financieros bajo NIIF, con corte a 31 de diciembre del 
año anterior a la celebración del convenio, aprobados por el órgano 
competente, debidamente certificados y dictaminados (Decreto 2649 de 1993, 
Ley 222 de 1995 y  Decreto 1406 de 1999) ESAL. 

114-115 X 

42 Formato de indicadores financieros de la JAC. 116 X 
43 Certificado para Indicadores de eficiencia de la organización asociados a la 

capacidad financiera Gastos de implementación de los proyectos en el año 
2024 Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2024. 

X 

44 Certificado de pago de la seguridad social/No pago, por no tener personal 
contratado a su cargo. 

117 X 

45 Copia de la cedula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de la vigencia 
de la tarjeta profesional del contador/revisor fiscal que certifica los estados 
financieros y el no pago de la seguridad social. 

118-120 X 

46 Certificación de que cuenta con el personal o que lo va a contratar. 121 
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;t:: REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

 MUNICIPIO DE CALOTO 
NIT 891.501292-7 

OFICINA ASESORA JURÍDICA 

FORMATO LISTA DE 
CHEQUEO 

Secretaria/Oficina Gestora INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE 

Nombre del contratista PN/PJ JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA PILAMO 1 

1. DOCUMENTOS DE LA OFICINA GESTORA 

ITEM DESCRIPCION DEL REQUISITO Folio APLICA NJA 

1 Certificado plan anual de adquisiciones 1 X 
2 Concepto de viabilidad BPIN 2-5 X 
3 Certificado(s) de disponibilidad presupuestal (CDP). 6 X 
4 Formato solicitud certificación de insuficiencia o inexistencia de personal. X 
5 Certificados de insuficiencia o inexistencia de personal. X 
6 Estudios previos, que debe incluir con los análisis del sector y matriz de riesgo. 7-54 X 
7 Carta de invitación a presentar propuesta 55 X 
8 Tres (3) Cotizaciones (Aplica para ESAL) X 

2. DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA, PRESIDENTE DE LA JAC Y REPRESENTANTE LEGAL 
ITEM DESCRVPCION DEL REQUISITO Folio APLICA NIA 

9 Propuesta del contratista/o Certificación de Aportes (Convenios) 56-58 X 
10 Hoja de vida actualizada formato Función Pública del R.L. de la persona 

jurídica/l contratista persona natural (para prestar servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión HV SIGEP 2 validada). 

59-61 X 

11 Documento de identidad 62-63 X 

12 Certificados de situación militar definida o tarjeta de reservista. X 
13 Fotocopia del registro único tributario Rut 64 X 
14 Certificado de existencia y representación legal, expedido por la cámara de 

comercio, vigente, para persona jurídica prestación servicios. 
X 

15 Certificado de antecedentes disciplinarios vigente (Aplica para integrantes de la 
Junta directiva de la JAC y ESAL). 

65-66 X 

16 Certificado De Antecedentes fiscales vigente (Aplica para integrantes de la 
Junta directiva de la JAC y ESAL). 

67-69 X 

17 Certificado De Antecedentes judiciales vigente (Aplica para integrantes de la 
Junta directiva de la JAC y ESAL). 

70-71 X 

18 Certificado De Antecedentes En El Sistema Registro Nacional De Medidas 
Correctivas vigente (Aplica para integrantes de la Junta directiva de la JAC y 
ESAL). 

72-73 X 

19 REDAM vigente (Aplica para integrantes de la Junta directiva de la JAC y 
ESAL). 

74-75 X 

20 Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra menores 18 años 
vigente (Aplica para integrantes de la Junta directiva de la JAC y ESAL). 

76-77 X 

21 Formato de autorización para consultar datos personales (Aplica para 
integrantes de la Junta directiva de la JAC y ESAL). 

78-79 X 

22 Certificado de estudios ordenados cronológicamente. 
(No a.lica JAC Y ESAL). 

X 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
 DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

 MUNICIPIO DE CALOTO 
NIT 891.501.292-7 

OFICINA ASESORA JURíDICA 

FORMATO LISTA DE 
CHEQUEO 

ITEM DESCRJPCION DEL REQUISITO Folio APLICA NIA 

47 Formato experiencia de la JAC/ESAL (entidades públicas y privadas, cuando 
aplique). 

122 X 

47.1 Pantallazo Secop II 123-125 X 

4. DOCUMENTOS POR PARTE DE LA OFICINA JURÍDICA Y OFICINA GESTORA 
48 Resolución Justifica contratación directa/o certificado que no necesita dicho 

documento. 
49 Contrato/Convenio 
50 Formato designación supervisor. 
51 Certificación de afiliación a riesgos laborales ARL, (solo para contratos de 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión) 
52 Póliza (si se estableció en los estudios previos) 
53 Resolución Aprobación Pólizas/ o constancia de no constitución de póliza. 
54 Registro presupuestal. 
55 Formato Acta de Inicio 
56 Constancia de publicación en el SECOP. El responsable enviará el link a la 

carpeta jurídica compartida SIA observa para ser impreso. 
5. DOCUMENTOS POR PARTE DE LA OFICINA GESTORA 

57 Acta Parcial (Supervisor). 

58 Informe de contratista 
59 Cuenta de cobro 

60 Pago de la Seguridad Social por el 40% del ingreso bruto. (40% del Valor del 
acta a cancelar). 

61 Informe de supervisión/interventoría 
62 Certificación de cargue en la plataforma SIA (Oficina Jurídica) 
63. Comprobante de egresó/(Se solicita a'través de correo a presupuesto, el 

mensaje debe indicar, púmero, año y objeto del contrato, así como el nombre y 
número de identificación del contratista) 

64 Acta Final o de liqu,dación (según corresponda) 

Firma del funcionario: // 

Nombre del Secretari&/JefeOficiç'Ç: ANDRES FELIPE DAZA RUEDA — Srio. Infraestructura y Medio Ambiente 
Dado en Caloto Cauca, a los 13 días del mes de septiembre del año (2025). 

Redactor/transcriptor Elisabet vm 
Reviso: Leonardo Andrés Rivera Tobón — Jefe Oficina AsesoOra Jurídica 
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// 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
NUEVA SEGOVIA DE SAN ESTEBAN DE CALOTO- 

CAUCA 
NIT: 891501292-7 

Caloto Cauca, 13 de septiembre del 2025 

Señor: 
DIONERYS RAMIREZ CICLOS 
Presidente Junta de Acción Comunal 
Vereda Pilamo 1 

Ref. Invitación a presentar propuesta. 

Por medio de la presente, le solicito se sirva presentar propuesta para desarrollar 
las siguientes actividades: acarreo de materiales, limpieza de cunetas, zafia, 
descoles, limpieza de alcantarillas, rocería, oficios varios, en marco de suscribir un 
convenio solidarios en cual tendrá como objeto AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS 
ECONOMICOS, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MANTENIMIENTO 
PERIODICO DE LA RED VIAL TERCIARIA DE LA VEREDA PILAMO 1 DEL 
MUNICIPIO DE CALOTO CAUCA 
Para ello, se requiere allegue la documentación que se estipula del ítem 9 al 31 de 
la lista de che ueo q se anexa a esta ó)municación. 

Agradezcoi atención.

2 
Atentaménte, 

1 
AÓ'REUPE DAZA RUEDA 
Srio. lnfaestructura y Medio Ambiente 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA 
Código postal-101970 
Calle 12 # 4-67 2do  Piso, teléfono 092 8258336 37 39 
E-mail: 

Página 1 de 1 



JUNTA DE ACCION COMUNAL 
VEREDA PILAMO 1 

Personera Jurídica No. 031 del 1 de febrero de 2006 
CALOTO CAUCA 

NUEVA SEGOVIA DE SAN ESTABAN DE CALOTO 

Caloto - Cauca, 08 de agosto de 2025 

Doctor: 

OSCAR HERNAN CIFUENTES CIFUENTES 

Alcalde Municipal 

Reciba un Cordial Saludo. 

Por medio de la presente, en mi calidad de presidente de la Junta de Acción Comunal de la 
Vereda Pilamo 1, me permito solicitar muy respetuosamente se estudie la posibilidad de 
establecer un convenio entre la administración municipal y nuestra comunidad, con el 
propósito de realizar: COMPLEMENTAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES, 
COMUNITARIOS, ECONÓMICOS Y SOCIALES PARA EL MANTENIMIENTO 
PERIODICO DE LA RED VIAL TERCIARIA DE LA VEREDA PILAMO 1 DEL 
MUNICIPIO DE CALOTO CAUCA. 

Atentamente, 

DIONERYS RAMIREZ CICLOS, 
C.C. No. 76.14O916 Caloto Cauca 
Presidente J. A. C. Vereda Pilamo 1 
Teléfono: 3136044048 
Email: 



c.wro JUNTA DE ACCION COMUNAL 
VEREDA PILAMO 

Personera Jurídica No. 031 del 1 de febrero de 2006 
CALOTO CAUCA 

NUEVA SEGOVIA DE SAN ESTABAN DE CALOTO 

Caloto - Cauca, 08 de agosto de 2025 

LA JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE LA VEREDA PILAMO 1 DEL MUNICIPIO 
DE CALOTO CAUCA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y 

CONSTITUCIONALES 

CERTIFICA QUE 

La junta de acción comunal en representación del personal de la comunidad se 
encuentra en la capacidad física y administrativa para la ejecución del objeto del 
convenio solidario: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS ECONOMICOS, 
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MANTENIMIENTO PERIODICO DE 
LA RED VIAL TERCIARIA DE LA VEREDA PILAMO 1 DEL MUNICIPIO DE 
CALOTO CAUCA, y para ello se compromete a realizar las siguientes actividades: 

ITEM DEScRIPCIÓN UNIDAD CNFFIDAD VR.UNITARIO VR,TOTAL 1 
1 ACARREO MATERIALES PETREOS-T1ERRA-VARJOS M3K r 120001 $ 2.352,12 $ 28.225.486,37 
2 LIMPIEZA CUNETAS,ZANJAS,DESCOLES(MANUAL) ML 1140,13 $ 2.541,16 $ 2.897.258,05 
3 LIMPIEZA ALCANTAJILLAS UNO 21$ 153.005,9 $ 306.011,84 
4 ROCERIA M2 8000 $ 76,35 $ 610.829,07 
5 OFICIOS VARIOS UND t 1 $ 1.000.000,00 $ 1.000.00000 

SUB TOTAL $ 33.039.585,33 

APORTE DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL PILAMO 
ITEM DESCRIPCIÓN TiJNIDAD CANTIDAD VR.UNITARIO VR. TOTAL 

1 CARRETA TIPO BUGGI DIA $ 3,570,00 $ 17.850,00 
2jPALA UND 6$ 17.500,00 $ 105.000,00 
3REFRIGERIO/ALMUERZOCOMUNITARIO JND 90 $ 10.500,00 $ 945.000,00 

1 ISUB TOTAL 1.067.850,00 

TOTAL CONVENIO $ 34.107.435,33 

APORTES: EL MUNICIPIO. aportará la suma de TREINTA Y TRES MILLONES 
TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON 
TREINTA Y TRES CENTAVOS ($33.039.585,33) M/CTE. 

EL APORTE DE LA JAC: La Junta de Acción Comunal de la vereda PILAMO 1 
aportará en bienes y servicios (difusión del evento, el personal que va a realizar la 
preparación de los espacios donde se van realizar las actividades, la logística del 
desarrollo del evento y elementos con los que cuenta la junta de acción comunal, 
UN MILLON SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 
($1 ,067.850.00) M/CTE representados en servicios de apoyo logístico. 



CJQOTO 

 

JUNTA DE ACCION COMUNAL 
VEREDA PILAMO 

Personera Jurídica No. 031 del 1 de febrero de 2006 
CALOTO CAUCA 

NUEVA SEGOVIA DE SAN ESTABAN DE CALOTO 

   

   

PARA UN VALOR TOTAL DE TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CIETE 
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS CON TREINTA Y TRES 
CENTAVOS ($34.107.435,33) MICTE. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución será de 20 días, contados a partir 
de la suscripción del acta de inicio. 

Reafirmamos nuestra voluntad de tejer tejido social desde el territorio, y construir 
puentes para el fortalecimiento de la identidad cultural, el sentido de pertenencia y 
la participación comunitaria. 

Para constancia se firma el nueve ocho (08) de agosto del año dos mil veinticinco 
(2025). 

Atentamente, 

DIONERYS RAMIREZ CICLOS, 
C.C. No. 76.140.916 Caloto Cauca 
Presidente J. A. C. Vereda Pilamo 1 
Teléfono: 3136044048 
Email:  



Formulario del Registro Único Tributario 

2. Concepto 0 2 Actualización 

;: 

o 

4. Número de formulario 

41 7707212489984 020) 000014117510591 

141175105915 

5 

5. Número de Identificación Tributana (NIT) 6. DV 

7 6 1 4 0 9 1 6 8 

12. Dirección seccional 

impsestas y Aduavas de Popayan 
4. Buzón electrónico 

1 7 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contnbuyente 

Persona natural o sucesión iliquida 2 
25. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadanía 1 3 

26. Número de Identificación 

7 6 1 4 0 9 1 6 

Lugar de expedición 

COLOMBIA 

28. País 

1 6 9 
29. Departamento 30. Cudd/vinicipio 

Cauca 1 9 Caloto 1 4 2 
31. PrImer apellido 

RAMIREZ 
32. Segundo apellido 

CICLOS 
33. PrImer nombre 

DIONERYS 
34. CIas nombres 

35. Razón social 

36. Nombre comercial 
j 
37. Si... 

UBICACIÓN 

38. Pais 

OLOMBIA 

1 
1 6 9 

39. Departamento 

Cauca 1 9 
40. Ciudad/Munidpio 

Caloto 1 4 2 
41. Dirección prindpal 

VDA PILAMO - RESGUARDO LOPEZ ADENTRO - CASA CERCA UNA CANCHA DE FOOT-BALL 
42. Correo electrónico ramirezdionerysgmail.com  

43.Códigopostal 44.Teléfoncl 3 1 3 6 0 4 4 0 4 8 45.Teléfono2 3 2 3 3 9 3 9 7 1 3 
CLASIFICACIÓN 

Activiud económica Ocupación 

ActivIdad 

46. Código 47. 

0 1 1 2j2 

principal 

Fecha inicio actividad 

0 1 80 20 7j 

Acelddd acUfl'jaia 

48. Córgr' 49. Fecha inicio ct1virad 

0 1 2 JL2  O 189 20 

Otras actIvidades 

50 Código 1 2 51. Código 
52 Número 

establecimientos 

RasjonsabiIidades, Calidades y Atributos 

53 Códigol22l 

2 3 4 5 6 7 u 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 

22- Obligado a cumplir deberes formales a 

Usuarlus aduaneros . Exportadores 

1 
1 

54. Código 

2 3 4 
1 

5 6 7 8 9 10 

55. Forma 56. Tipo ServicIo 

57. Modo 

1 2 3 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

58.CPC 

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscrlpclón en el Registro Único Tributario RUT-, tendrá vigencIa Indefinida y en consecuencia no se exigIrá su renovación 
Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos SI NO X 60. No. de Folios: 0 

La información suministrada a través del formulario oficial de lnscripción, actualización, suspensión 
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspensión, según el caso, Parágrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De Igual manera al formalizar el trámite el usuario fue Informado y acepte la politice de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 
Firma del solicitante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que la OtAN realice. 
Firma autorizada: 

984. Nombre RAMIREZ CICLOS DIONERYS 

985. Cargo CONTRIBUYENTE 

Fecha generación documento PIDF: 25-04-2025 11:37:08AM 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 280574283 

PIB 

12:15:35 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
ENERAI E LA NACQN 

Bogotá DC, 16 de septiembre deI 2025 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) DIONERYS RAMIREZ CICLOS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 76140916: 

NO REGISTRA SANCIONES Nl INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y  4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de tas relaciones contractuales con el estado, de tos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 
https:f/www.procuraduria.gov.colPages/certificado-antecedentes.aspx  

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315 

Caifera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB 

12:00:47 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENERAL DE LA PIACIÜN 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 280803775 

Bogotá OC, 19 de septiembre del 2025 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), eI(Ia) señor(a) LUIS CARLOS MONTOYA AVIRAMA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1061435439: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y  4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 
https://www.procuraduría.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx  

Carlos William Rodríguez Millán 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN su TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Linea gratuita 018000910315 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



CONTRALOR ÍA 
GENERAL GE LA REPIJELICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 09 de 

agosto de 2025, a las 14:42:38, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE 

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Número de identificación tributario 
No. Identificación 9007618470 
Código de Verificación 9007618470250809144238 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado 

Generó: WEB 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000- Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC. BOGOTA, D.C. 
Página 1 de 1 



CONTRALOR ÍA 
GENERAL DE LA REFUELCA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 09 de 

agosto de 2025, a las 14:40:40, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 
No. Identificación 76140916 
Código de Verificación 76140916250809144040 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

HERNÁN GUILLERMO JOJOASANTACRUZ 
Contralor Delegado 

Generó: WEB 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTA, D.C. 

-- cc 
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CONTRALORÍA 
GE4ERAL DE LA REPUELICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 09 de 

agosto de 2025, a las 14:41:33, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 
No. Identificación 1061435439 
Código de Verificación 1061435439250809144133 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y  la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado 

Generó: WEB 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC. BOGOTA, D.C. 

- CCF. 
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9/8/25, 14:44 Policía Nacional de Colombia 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 02:44:09 PM horas del 09/08/2025, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 76140916 
Apellidos y Nombres: RAMIREZ CICLOS DIONERYS 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pjguntas frecuentes  o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional  más cercanas. 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 

25 barrio ModoSa, Bogotá D.C. 

Atención administrativa: Lunes a 
Viernes 8 00 am a 12 00 pm y 

2:00 prn a 5:00 pm 

Lineo de atención al ciudadano: 

5159700 cxt. 30552 (Bogotá) 

Resto del pais: 018000910 112 
EmaiI: dijin.araic 

atc@policia.gov.co  

https://aritecedentes.policia.gov.co:7005/WebJtidicial/formAntecedentes.xhtml 1/2 



9/8/25, 14:45 Policía Nacional de Colombia 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que siendo las 02:44:44 PM horas del 09/08/2025, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 1061435439 
Apellidos y Nombres: MONTOYA AVIRAMA LUIS CARLOS 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las piguntas  frecuentes  o acérquese a las 
instalaciones de la Policía Nacional  más cercanas. 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 
— 25 barrio Modelia, Bogotá DO. 
Atención administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 1200 pío y 
2:00pm a 5:00pm 
Línea de atención al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 
Resto del país: 018000 910 112 
E-mail: dijin,araic- 
atcÇóipoliciagov.co 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2 



9/8/25, 14:46 Consulta RNMC 

Policía Nacional de Colombia 

i (Default.aspx) O. 

Portal de SeMcios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 09/08/2025 02:45:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 76140916 y  Nombre: 

DIONERYS RAMIREZ CICLoS. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 121257675 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q Nueva Busqueda 1 Imprimir 

Polica Nacional de Colombia COLOP'13iA 

VIDA 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frmcnp_consultaaspx 1/1 



Policía Nacional de Colombia 

   

(https:// 

www.policia.gov.co/)  Q. 

       

       

Port:al de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 29/08/2025 11:43:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 1061435439 y  Nombre: 

LUIS CARLOS MONTOYA AVIRAMA. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 122368328 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando https:// 

www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la 

fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula 

corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q.. Nueva Busqueda L Imprimir 

515 9000 

Policía Nacional de Colombia 
Direccn Gener - Cm. 59 N 26 -2! 

Centro Adrninistrati;o Nacional CAN. Bo9ot DC 
Línea de aTención: 0I8300-912112 

OWMBIA 
POTENCIA [TE 1A 

VIDA 

11G0V.00 



;:y T .---"- T 

1 

1, 



MIÑISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 

CERTIFICA QUE 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1061435439 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuandó el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí regisfrados. 

Se expide en Bogotá el 30/08/2025 09:10 AM 

Código Verificación: 8MV4CFUZP1 

Válida hasta: 28/11/2025 

Dirección de Gobierno Digital 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

send) neme del Lmd'Od/22123, e (!Lc çiCno inemeweado con ddulm de cm elene 76140916, 

e dernl oc RAMIREZ CICLOS DIONERYS 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

Le encare coceare en neenl en nnneicmarcncn leer ame nad e empecen alcaldia caloto. or NL 891501292-7 re 

u acción en ceclunivenecote dentro del proce;o de eccmón el cargo, ofico o prelenión, mc curOo!in nro de le 

Perrero Roglammmerimario /22 dci 22/21/7012 por nmvn'/.n le/etc elanme.nra le Lev da .l0/t' con •rmhcereemmnmi e/e 

dmti 7//  0/22 2, f7) 2 ve fló'07/20/-1 y óemds nnrma.etividecl rectore 1/core ci real, leerte:. Oc Jeme. 

rl 

DIRECCIÓN DE INVE-STIGACIÓN 

CRIMINAL E INTERPOL 

n 

9Direccion: 
t.Telefcnoe: n: ' 

Com reo: 

p lr.stagram: 

TtmmOer: 

1/1 



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Qee 50"íldO las 1 49.37 L'oía del 09/08/1025, 0] C]04020flD ! 5557//vado con Ceded de C]udaüar'RI le 1061435439, 

ApeHfdos y deere: MONTOYA AVIRAMA LUIS CARLOS 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La presente co ofta se tesorO en consiclerac[dn yor 'a en:Hod o emeresa alcaldía caloto, con NIT 891501292-7 y 

07!o/acion es exclusiva o/e deorro del proceso de eeiecoór. al cargo, OÍIC:O o prolesión, en cumptmento de la 

ioe roedor ce le «sa/ es' ;re01e, e: e' . ........en sic /n/s.rLoiicades e c:uier:es /:3 oes sido coodenedcs 

po: :50//toe 550/55/05 cometo/o:: centre f000u....e, es «rs': 5! o de m/oh/!,rdads .:v es: dictan otras otapcmcrc':rcs'y 3L 

Decreto Reglarteritado 7/Y-! dd 30/04/7017 oc medie de" rs. .'ee/er,nenta re Ley' '5  .'5 es' 70 18'; con ndservenca de 

Os Leves 0!! del 1 7/ 1 0:7712, 1  712 oc: O6'03/201 :1 y demas normsnvrdsd rectan Irenre tra'to de dmos. 

Ii 
OLON 

'. 

DIRECCION DE INVESTIGACIÓN 
CRIMO4AL E INTERPOL  

øHorrrrio::r :'.'ir'rr:'' 

9 Direccion: 55n':i,r O.LrroJ:. 
ÇTeléfonos; 50/ ' 57 ,': .0 

Z Correo:  
Web: 

D/ Instagrom: 
Twitter: :, 
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MUNICIPIO DE CALOTO — CAUCA 

AUTORIZACIÓN PARA LA CONSULTA Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

Yo, DIONERYS RAMIREZ CICLOS, mayor de edad, identificado(a) con Cédula de 
Ciudadanía No. 76.140.916 expedida en CALOTO CAUCA, en calidad de titular de la 
información, de manera libre, expresa, voluntaria e informada, autorizo al MUNICIPIO DE 
CALOTO — CAUCA, para consultar, recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir, 
actualizar y, en general, dar tratamiento a mis datos personales conforme a lo dispuesto en 
la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y  demás normas que regulen la materia. 

La presente autorización comprende la facultad para consultar y verificar la información que 
repose en bases de datos de entidades públicas y/o privadas, exclusivamente para fines 
relacionados con: 

• CONTRATACION ESTATAL (convenio solidario) 

Declaro que me han sido informados mis derechos como titular de los datos personales, en 
especial los contemplados en el artículo 8 de la Ley 1581 de 2012, entre ellos: conocer, 
actualizar, rectificar, revocar y solicitar la supresión de mis datos personales. 

Esta autorización se otorga a partir de fa fecha de suscripción y permanecerá vigente 
mientras subsista la relación que dio origen a la misma o en tanto sea necesaria para el 
cumplimiento de las finalidades aquí señaladas. 

En constancia se firma en Caloto (Cauca), a los 02 días del mes de agosto de 2025. 

DIONERYS RAMIREZ CICLOS 
C.C. No. 76.140.916 Caloto Cauca 
Presidente Junta de Acción Comunal 
Pilamo 1 
CEL. 3136044048 
Correo: vjacpilamo@gmail.com  



MUNICIPIO DE CALOTO — CAUCA 

AUTORIZACIÓN PARA LA CONSULTA Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

Yo, LUIS CARLOS MONTOYA AVIRAMA, mayor de edad, identificado(a) con Cédula de 
Ciudadanía No. 1.061 .435.439 expedida en CALOTO CAUCA, en calidad de titular de la 
información, de manera libre, expresa, voluntaria e informada, autorizo al MUNICIPIO DE 
CALOTO — CAUCA, para consultar, recolectar, almacenar, usar, circular, suprimir, 
actualizar y, en general, dar tratamiento a mis datos personales conforme a lo dispuesto en 
la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y  demás normas que regulen la materia. 

La presente autorización comprende la facultad para consultar y verificar la información que 
repose en bases de datos de entidades públicas y/o privadas, exclusivamente para fines 
relacionados con: 

• CONTRATACION ESTATAL (convenio solidario) 

Declaro que me han sido informados mis derechos como titular de los datos personales, en 
especial los contemplados en el artículo 8 de la Ley 1581 de 2012, entre ellos: conocer, 
actualizar, rectificar, revocar y solicitar la supresión de mis datos personales. 

Esta autorización se otorga a partir de la fecha de suscripción y permanecerá vigente 
mientras subsista la relación que dio origen a la misma o en tanto sea necesaria para el 
cumplimiento de las finalidades aquí señaladas. 

En constancia se firma en Caloto (Cauca), a los 02 días del mes de agosto de 2025. 

LUIS CARLOS MONTOYA AVIRAMA 
C.C. No. 1.061.435.439 Caloto Cauca 
Tesorero Junta de Acción Comunal 
Pilamo 1 
CEL. 3135128635 
Correo: vjacpilamo@gmail.com  
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FORMULARIO ÚNICO 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 

Y ACTIVIDAD ECONÓMICA PRIVADA 
PERSONA NATURAL 
(LEY 190 DE 1995) 

ESA IDA! RECEPIAR.\ 

 

YO. t"7 (T .ClOS 
lDEVrlFlCAOO CO\: CC'. CE. T. 1. SA j- )L1c4t6. CO\ DOCIICiLIp PRINCIPAL EN: 

Palo (Jo k- )ÍY)bkL;l Departamento (ouCoi Clurilcipio 
() 

Dec lvnj 4f tt4rY') rl roo 3J36Oj qo 
\ FF\IC\DO COMO PSEiE\1En PRI\IFR GRADO DF CONSANCII\IDAD -\ 

ÓJ-Ua )vv\ie-Z iOo 6s6 
PÇ rr 

DONLAt(, ES CUMPLIMIEN1A BE 01SF! ESTA EN EL .\Rr1crLo 122, 1 Se1Su 3 DI LA CO\ST [Ti TOS P: 511001 DE CALACICIA Y EN LAS 

ART tUI LAS 13 Y 11 DE LI LEY leí' [E 1151, PARA TOMAR POSESIÓN PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACIÓN 

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE Ql E LAS SILOS BIENES U DISTAS ATE POSEO A LA FErIA. 

EN FORMA PERSO\AL LI DLIII INTERPUESTA PERSONA, SON LOS ([tE RELACIONO .1 SANT INIACIÓN 

a) Los ingresos y rentes que obi uve en el "Alt julo" año gravable fueros: 

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 

CESA\TiAS E INTERESES DE CESANTíAS 

GASTOS DE REPRESENTACIÓN 

A RE lEN DOS 

HO\ORAR OS 

OTROS INGRESOS Y RENTAS 

TOTAL $ 

1) Lxv menEas corrientes e de ahorro que poseo en Columbia ei rl exterior sos: 

e) Cus bienes patrimoniales son los siguientes: 

EMPLEADOR O CONTRATANTE 



ci) Las acceenc las y obligaciones vigentes a la facha son: 

a) 

h) 

cIEn 

En la actualidad pan icipo corno uciembru de las siguientes juntas y consejos direct vos: 

cc tV AUíA ( U t (aptO 1 FS 

1 la fecha soy soc jo de las sigu lent es rorpoiac iones, soc edades y/o asociaciones: 

la actual idad: SI )<' NO tengo sociedad conviiga 1 o de hecho vigente, con: 

\OIIBRES Y APELLT OS i)EL CO\YLGE DOCLME\TO DE TD['ÇTTFICACTÚ\ 

C.C. CE. TI. 

5 

Las aci iv 1 dades ecoilical 1 cas de c aid cte r pci vacio, cdi ci ona 1 es a 1 as dccl aradas cii ter 1 orisen t e, ciiie lis ven l vio de sarro 1 1 ando de 

forma acas 1 ormal o permanente son las sigul CliSes 

ClDD Ca Ot-ü 
FTRVA DEL PC\C' OSARIO O CO\TRATISTA CTUDAI) Y FEChA 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 
(i57) 601 7195656 



CERTIFICADO DE PERSONA POLITICAMENTE NO EXPUESTA (PEP) 

El suscrito, en calidad de presidente de la Junta de Acción Comunal de la Vereda Pilamo 1, 
Municipio de Caloto Cauca, se permite CERTIFICAR QUE: 

El señor DIONERYS RAMIREZ CICLOS, identificado con la cedula de ciudadanía número 
76.140.916 expedida en Caloto Cauca. No obstante, la calidad de Persona Políticamente 
Expuesta (PEP) de acuerdo con la definición establecida por las Entidades de Control en 
Colombia, en especial por la Superintendencia Financiera y según los criterios establecidos 
en el Decreto 830 de 2021 y  demás normas concordantes. 

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado, a los 02 días del mes de agosto 
de 2025, con destino a los fines que estime conveniente. 

DIONERYS RAMIREZ CICLOS 
C.C. No. 76.140.196 Cauca 
Presidente Junta de Acción Comunal Pilamo 1 
CEL. 3136044048 
Correo: 



COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Caloto Cauca, 02 de agosto de 2025. 

Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA 
E. S. M. 

Proceso de Contratación — Contrato de (MODALIDAD DEL CONTRATO) en apoyo 
a la gestión cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS,RECURSOS ECONOMICOS, 
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL MANTENIMIENTO PERIODICO 
DE LA RED VIAL TERCIARIA DE LA VEREDA PILAMO 1 DEL MUNICIPIO DE 
CALOTO CAUCA. 

DIONERYS RAMIREZ CICLOS , identificado con cedula de ciudadanía No. 76.140.916 
Expedida en Calto Cauca, en mi propio nombre, manifiesto que: 

1. Apoyo la acción del Estado colombiano y de la Alcaldía Municipal de Caloto. 
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar contrato de defensa 

Judicial del Municipio de Caloto. 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 

halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 
perjudiquen a la administración municipal. 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación 
que adelanto. 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido 
del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las 
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados 
o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 
compromiso anticorrupción. 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 02 días del mes de agosto de dos 
mil veinticinco (2025). 

DIONERYS RAMIREZ CICLOS 
C.C. No. 76.140.916 Caloto Cauca 
Presidente Junta de Acción Comunal 
el Pilamo 1 
CEL. 3136044048 
Correo: : 



COMPROMISO INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES 

Señores 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALOTO CAUCA 
E. S. M. 

Proceso de Contratación — (modalidad del contrato) cuyo objeto es: "AUNAR 
ESFUERZOS, RECURSOS ECONOMICOS, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS 
PARA EL MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA RED VIAL TERCIARIA DE LA 
VEREDA PILAMO 1 DEL MUNICIPIO DE CALOTO CAUCA. 

DIONERYS RAMIREZ CICLOS identificado con cedula de ciudadanía No. 
76.140.916, Expedida en Caloto Cauca, hábil para suscribir el contrato y realizar 
todas las funciones propias de la ejecución del mismo, actuando en mi propio 
nombre, manifiesto que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y  la 
ley 1474 de 2011 y  demás normas sobre la materia, para contratar con el 
MUNICIPIO DE CALOTO CAUCA. 

En constancia de lo anterior firmo este documento los 02 días del mes de agosto de 
2025. 

Atentamente, 

DIONERYS RAMIREZ CICLOS 
Presidente Junta de Acción comunal Pilamo 1 
C.C. No. 76.140.916 
CEL. 3136044048 
Correo:  



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
PERSONA JIJRiDICA 

ENTIDAD RECEPTORA 

[bertad y Orden ILEYES 190 DE 1995 0 413 DE lEED, 

RESDLLCIÓN 530 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999 

 

RAZ00500IALODENOMINACION i.'r4o d' TíJ C1Ccn.- c&( d'f flc'Y 

90o j Lj — O 

PUPU ENTIDSD 'U SOCIEDAD PUBLICA. DETERMINE ORDEN. TIPO ULTA ENODAD O SOCEDC PJADL, DETER1ANIE 

ORDEN T'G 

TTUPLLC'T: CL.ASE TL DIST LCUAL U' a. JET LI 

1 JCN'(CLiO PAR CORRESPONDENCIA PAIS QQ f -y (_) c) C 
FT 1 o +0 L'LT -'e -d pí 1 o 

.34 .3 /, i  PLIJiDLJENE' 

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD 
— 

2 i J3 c2e-€ J -5 'Le. / 

3 p-1c /-jf, 5-€. 'r 11-z Jc 
ç J f4•),4 J (.3 fL.C/ 7f4 6 , 4.., , r de O S'c O II C 

RELACIONE LOS CO'TRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE HA OCLEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO 

ENTIDAD CONTRATANTE' PIJB PRIV TELÉFONO FECHA TERMINACIÓN' VALOR 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA) ü NOII ORES 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.0
,j

CE. [1 PASAPORTE 

NÚMERO 

/(Lfo q 

ACTÚA EN CARCTER DF. 

RepresenlaZe Legal A)oderado 

" ' ' 

CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

$ 

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: SI [ NO Li ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS 

USALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGOL PARA CELEBRAR UN COILTRA1O DE PRESTACION DEL NP.VICIOS )ART 1, LEY 190DB 1995) 

OBSERVACIONES: 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ¡ZIOTADOD CN EL PRESENTE FQMATO SON VEFD'CTS (AT 50 LEY 190 DE'1995) 

FIRM c-'cJ FECHE r:rE:)II(ÓÉEJdIAMIENTO
05. PtcjO5#o - 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQU) SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS OIJE LE ENTIDAD O SOCIEDAD HA C4ES: LADO COMO SOPORTE (ART. 4o LEY 190 DE 1995) 

NOMBRE. CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ' CUDAL EFZOHA. 

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOOi 



  

CEFT'FICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL 

E1tidad. , sin Animo de Lucro 
 

íódigo: 

ersjón: 1.0 

Página: 1 

   

 

Got,ernacjón de 

CAUCA 

 

  

            

            

 

OFICINA DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTRO'. DE ENIDADES SIN ÁNIMO DE 
LUCRO 

 

  

            

C E R T 1 F 1 C A: 

Que La Secretaria de Gobierno y Participación del Departamento 'ie Cauca, mediante resolución 

No . 031 del 1 de febrero de 2006, conoció personeria jurídica a 'd JUNTA DE ACCION COMUNAL 

DE EL PILAMO 1, con domicilio r' 'l municipio de Caloto-Cauca, l ct! se encuentra vigente y es 

una entidad sin animo de lucro. 

El (la) representante Legal de la mercionada Junta de Acción ComuriI, en,calidad de Presidente es 

en la actualidad el (la) señor (a\ I)IONERYS RAMIREZ ciclos, c itifiado (a) ¿n la cédula de 

ciudadanía número 76140916, expedida en Caloto. 

La JUNTA DE ACCION COMUNAL DE EL PILAMO 1, ha dado cumpli iieto a lo estipulado en la Ley 

2166 de 2021 y a la fecha no se e l adelanta investigación admini .raiva. 

Popayán, 24 de julio de 2025. 

iEO'ttFOSUFRA MEDiNA 

In4ión, Vi!dflL y Control de 

Secretaria de Gobierno y Participación 
Calle 4 Carrera 7 Esquir'a, Tercer Nive Popayán-Cauca 
Teléfono: (057+2) 8244613 
soobierno(6cauca.ov.co   
www.cauca.gov.co  



Formulario del Registro Único Tributario :..Ø .1:: ) 1 ,L.2\ 

2. Concepto ]j Actualización 

- 

- .• 
.t e .5. 

4. Número de formulario 

(415)7 072 2489984(8020) 0000 41 7441261 3 

141174412613 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 

g o o 7 6 1 8 4 7 0 

12. Dirección seccional 'f 14. Buzón electrónico 
Impuestos y Aduanas de Popayán 

IDENTIFICACION 

24. Tipo de contribuyente 

Persona juridica 1 

25. Tipo de documento 26. Número de Identificación 

Lugar de expedición 28. Pais 29. Departamento L:ccimoótMsnicipio 

U 
31 Primer apellido 32 Segundo apellido 33 Primer nombre nombres 

35. Razón social Y 
JUNTA DE ACCION COMUNAL DE EL PILAMO 1 -., .

: 

,...r n 
36. Nombre comercial . 

................... 

UiCAC!ÓN : 

38. Pais 

COLOMBIA 1 6 9 
39. Departamento ".. 

Cauca .. 1 9 
40. Ciudad/Municipio 

Caloto 1 4 2 

41. Dirección principal ., . . . . . 

VDA PILAMOI . .. 

42. Correo electrónico viacpilamo@gmail.com  

43. Código postal 44. Teléfor 1. 3 1 3 6 0 4 4 0 4 8 45. Teléfono 2 3 1 1 3 1 1 9 3 5 4 
CLASIÁCAClÓN 

Actividod moróroica Ocupación 

Actividad principal 

46. Código 47. Fecha Inicio actividad 

I9499lI2006,020111_ :. Jí ;  

Ac'i-dd sacunnierla. . 

48. Códid 49 Fe'cha nicniactivdad 

Otras activIdades 

50 Código 1 2 

1 1 
51. Código 

1 
52 Número 

establecimientos 

Rie3ponsabilidades, Calidades y Atributos 

53CódigoI7 1141551

4 5 6 7

B j 

11 12

1
13 14

151
16 17

1
18 19

1
20 21 22 23 24 25 26 

07- Retención en la fuente a titulo de rent 

14- Informante de exogena 

55 - Informante de Beneficiarios Finales 

Usuarios aduaneros Exportadores 

54. Código 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 

14  fi 12 13 16 17 18 19 20 
57. Modo 

1
15 

58.CPC 

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscrlpción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos SI [] NO  1  x  1 60. No. de Folios: O 

La Información suministrada a travás del formulado oficial de inscripcidn, actualización, suspensión 
y cancelación del Registro Único Tributado (RUT), deberá ser exacto y veraz; en coso de constatar 
inexactitud ex alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
suncionalorios o de suspensión, según el caso, Parágrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la pofitica de 
tratamiento de datos ixy 1581 de 2012. 
Firma del solicitante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 
Firma autorizada: 

984. Nombre RAMIREZ CICLOS DIONERYS 

985. Cargo Representante legal Certificado 

Fecha generación documento POF: 22-04-2025 12:38:18PM 



) 1 ../\ Formulario del Registro Único Tributario 
oc 

Espacio reservado para la DIAN 

. __4l. 
: 

4. Número de formulario 

(415)7 072 

Púgina 

2489984(8020) 0000 

2 

41 

de 

7441261 3 

141174412613 

4 Hoja 2 

5. Número de Identificación Tnbaiaria (NtT) 6. DV 

9 0 0 7 6 1 8 4 7 0 

12. Dirección seccional Buzón electrónico 

Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7 // 

Características y formas de tas organizaciones '- 

62 Naturaleza 2 63 Formes asociativas 64 Entidadesoinstitutos di Jer lvi .ublico de orden nacional departamental 

65. Fondos 66. Cooperativas 
cl

5
ades Y organmn'mn& 

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2 0 79úçc ( 

/•. .,... .•... - 

Constitución, Registro y Última Reforma Í Composición del Capital 

Documento 1. Constitución 2. 6ina ; 

82. Nacional 1 0 0 % 71. Clase 0 8 . ' ......:. 

83 Nacional publico 0 0 

72. Número 3 1 .. •. '. . 

73 Fecha 2 0 0 6 0 2 0 1 

84. Nacional privado 1 0 0 . O °"° 
74. Número de notarla .', -... 

75. Entidad de registro 0 4 2 2 

85. Extranjero O % 

76. Fecha de registro 2 0 0 6 0 2 0 1 :2. 
77. No. Matricuta mercanlil •. 

78. Departamento 1 9 
79. Ciudad/Municipio 0 0 1 .. . 

86. Extranjero público O . O % 

.. ....... 

Vigencia 1. . . ........-.•. 

87. Extranjero privado O . O % 
80.Desde 2 0 0 60 20 1 .. .: 

81. Hasta 2 0 9 9 1 2 3. 1 2 

• Entidad de vigilancia y control 

88. Entidad de vigitancia y control 

Gobernación <N.,,  9 

Estado y Beneficio 

Item 

1 

2 

89. Estado actual 90. Fecha r*nbio da estado 

u'  

91. Número de Identificación Tributaria (NIT) 92. DV 

- 

- 

::.

1 i 

li i 

1 

Vinculación económica 

93 Vinculación 
conómica 

. . . 
94 Nombre del grupo economico y/o empresarial 

95. Número de Idenuticación Tributaria INIT) de la 
Matriz o Controlante 

97. Nombre o razón social de la matriz o conlrolante 

170. Número de identificación tributaria 
otorctado en el exterior 

171. Pais 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EF 

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EF 

Fecha generación documento POF: 22-04-2025 12:38:18PM 



) A Formulario d& Regi:tro Único Tributario 

. 00 •• 

Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario 

(415)77072 
U 

Página 

2489984 
II 1 

020)0000 

3 

1 
41 

de 

7441261 
1 

141174412613 

4 

U 
3 

Hoja 3 

1 
5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 

g 0 0 7 6 1 8 4 7 o 
12. Dirección seccional 

lrirpueeteayAduanaudePapayán 

14. Buzón electrónico 

•. 1 

RepresentacIón . 

98. Representación 

REPRS LEGAL PRIN 1 8 

99. Fecha inicio ejercicio representación 

2  0 2 2 0 7 0 1 

. 

100. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadani 1 3 

101. Número de identificación 

7 6 1 4 0 9 1 6 . 1 

.1.:DV [T3.4úmero de taieta profesional 

104. Primer apellido 

RAMIREZ 

105. Segundo apellido 

CICLOS 

106. Primer nornere . 

lD10 s. .. 

107. Otros nombres 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razón social representante legal .. . 

98 Representamos 99 Fecha inicio etercicio  representador 

100. Tipo de documento 101. Número de idenfificación . . .. . . . N\.. 102. DV 103. Número de taqeta profesional 

104. Primer apellido 105. Segundo apellido ./ . 106. Pnmo'?jíombre 107. Otros nombres 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razón social rpréentant1. lagal 

3 

98. Representación 99. Faha inicio ejercco rerentación 

100. Tipo de documento 101. Número de identificaciúr .. ..: . - 102. DV 103. Número de ta0eta profesional 

104. Primer apellido 105. S€9riuo apeOdu . 106. Primer nombre 107. Otros nombres 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 10hDVJ10ttzér. fiocial representante legal 

4 

98. Representación ú. ., 99. Facha inicio ejercicio representación 

100. Tipo de documento 101. Número de ice.itificaciór 102. DV 103. Número de taeta profesional 

104. Primer apellido . 105. Seg'.indo apellido 

.............-T.  

106. Primer nombre 107. Otros nombres 

108. Número de Identificación Tributariati4íT) '.. 109. DV 110. Razón social representante legal 

5 

98. Representación 99. Fecha inicio ejercicio representación 

100. Tipo de documento 101. Número de identificación 102. DV 103. Número de tarjeta profesional 

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres 

108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razón social representante legal 

Fecha generación documento PDF: 22-04-2025 12:38: 



Formulario del Registro Único Tributario 
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales ) i 

Espacio reservado para la DIAN 

o' 

4 Número de formulario 

II 
415)77072 

Página 

lllII 
2489984(8020) 0000 

4 de 

41 74412 
fi 

1 3 

141174412613 

4 Hoja 4 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 

9 0 0 7 6 1 8 4 7 0 

12. Dirección seccional 
Impuestos y Adames do Popayán .. 

Buzón electrónico 

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales 

1 

111. Tipo de documento 

Cédula de Ciudada 1 3 

112. Número de identificación 113. DV 

7 6 1 4 0 9 1 6 

114. 

COLOMBiA, 

Naciori41irJad '.> 

1 6 9 

115. Primer apellido 

RAMIREZ 
116. Segundo apellido 117. Primer nombre 

ICICLOS IDIONERYS 

)óOtros 

J 

nombres 

119. Razón social 

., . 

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122;Fi,uha de.rrgreso ',-, 

2 2.9 7,0 ij 
123. Fecha de retiro 

1 , 

2 

111 Tipo de documento 

Cédula de Ciudada 1 3 

112 Numero de identificacion 

7 6 1 4 2 7 7 7 

3 ')V 

. 

114 

COLOMBIA 

Nacionalidad 

1 6 9 

115. Primer apellido 

SALAZAR 

116. 

IJULICUE 

Segundo apellido ,. \117. 

.__1 .JFELEY.  

?ámcrii.rnbre .,; 

. 

118. Otros nombres 

119. Razón social . . 

120. Valor capital del socio 121. % Participación / f '22. Fecha de ingreso 

F I20220791I 

123. Fecha de retiro 

I 1 

3 

111. Tipo de documento 

Cédula de Ciudada 1 3 

112. Número de identificación 

1 0 6 1 4 

. . . 

3 5 4 3 

113. DV 114. 

COLOMBIA 

Nacionalidad 

1 6 9 

115. Primer apellido 

MONTOYA 

116. 

AVIRAMA 
Segurnni apnllidia ........... 117. 

....... .; IWS 

Primer nombre 118. Otros 

CARLOS 

nombres 

119. Razón social . ... .., ... 

120. Valor capital del socio 12 Paatici,daziúsr . 122. Fecha de ingreso 

2 0 2 2,0 7,0 1 

123. Fechado retiro 

111. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadan 1 3 

112. Número de identificacúór., 

1 0 6 1 4/3. 6 3.0 6 

113. DV 114. 

COLOMBIA 

Nacionalidad 

1 6 9 

115. Primer apellido 115 vSegund 

MESTIZO J
.
S;/ 

apellido 117. 

YAQUELINE 
Primer nombre 118. Otros nombres 

119. Razón social 

120. Valor capital del socio / 121. % Participación 122.  Fechado ingreso 

20220701 

123.  Fechado rstiro 

5 

111. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadan 1 3 

112. Númerde identificación 113. DV 

2 5 3 8 1 1 5 8 j 
114. Nacionalidad 

COLOMBIA 1 6 9 

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres 

MESA IULCUE MARGARITA 

119. Razón social 

120. Valor capital del socio 121 % Participación 122. Fecha de ingreso 

120220 7 ,011 

123. Fechado retiro 

1 

Fecha generación documento PDF: 22-04-2025 12:38:18PM 



DIGNATARIO t11UJTtFICAL1ÓPJ 1 LUGAR DE E3EPEDICIÓN 
L)IONEÍIYS RAMIREZ CICLOS 70.140.916 cALOTO 

4.660.465 
4.692.622 

CORINTO 

IArmAIO 

FELI. SECUE JULICUE  
JOSE MIGUEL ANGEL lAr,tOS CASO 

,I-I 
5,t..d, (icbirny ,rrriófl 

RESOLUCIÓN NÚMEÍIO 0.1 ElE 2022 

( Fetjrcro 12 ) 

Por la cual te inscrih ir nc i9flfltirrio$ it un 0r3a111un0 comunal de primer prado 

EL SECRETARIO DE (iOIIIÍRNO Y PARTICIPACIÓN DEI. NEPARTAMENTO DEL CAUCA, en rito de sus 

otrihiicioncs frgek's y en especial te cnnnrrninla vrr  le ley 2166 de 7021. el decreto riepr merItan de 

epecit5n Eto. 1'lild do 3091, y 

CO El 5 D E 1) A 11 [10: 

La Secretaría de Gnrinin'rno y Participación del Dopa,tanlolntci del Catira, mediante Puludón No. 031 [(21 12 

de (Rbrero rio 2006, reconocid prornorLi jurídica la hutA DE ACCIÓN COMUNAL IlE EL 'It AMO 1, con 

domiciio 'ira al Municipio de Caloto — Cauca. 

CI (La) señor (a) DIONERYS EtAMIltEZ CICLOS. jprtiíiradçn (l cmi a cñmlII4 dil'iCniCfl a 

76, 1-tOE lii, OX erlimli e ir Caloto, cii clid.a it iDi pu' Sinien it e (C) de l eratidi 1 'iii re fe re nc e, SCi cita 1 

Secrelorio d Gcbierrro y  Perilcipacián del Depirrrn:r.lrrlo del Cauca, la no cripciúrr 'te di ,nt.rrios, loira ci 

cual acorripetia el Ccli rJ (cclii 23 itt nevienrhre lo 7021 y sus mOxas, r aio,stn'Ja cori Iii icCI6rl 

respectiva, crin iii pletina lleno te Iris reqnnisiIrns fornnalrs, taaIos y estatnitiuiciS. 

[ir inrtrito dii lo QXGUCSiO, el Secretario he Gn!niiarmnnn y PnIIcipir.lón del riepirr.imnanlo del Cauce, 

O E SU E [VE: 

ARTICUI O PRIMERO.- Irlscrnirrti e Init i1irnitirinr de Ii JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE EL PtlJtMO 1, con 

domicilio rin al Municipio dii Cilalo — Canica, nihalidos el 73 de navimb,e 'Jo 2023. para 'u FOtiOdO 

corirprerulrnlo nenlrC el t r!c julio d'i 2022 CI 30 nt junio le 207.6 o lrest cpie se solicileri rrrcdi(ieac:unsas da 

coefrurorided cori la Ley 2166 dii 2021, rralaclorranloc ir ccnhinu.ición: 

JUNTA DIRECTIVA — 
CARGO 1 DIGNA1AIIIO iOt{itrtCACIbtJ 1 LUGAR DEEImPEDICIÓN 

I'trcSrotrljL (Al Orrjij(fly5 tlAMIf5ET CICiOS 76.lulj.31Ç, LCLCTO  
VICEPRESIDENTE 1 ÍEISLEYSALALXSIIJULICUE  1  76.1.12.777 (  
IESOREPO (A) tUIS CARLOS MONTOYA AVIRSMA 1eA1.475..131 CAl OTO  
SECRETARIO (A) YAC'IrJPLtilE MESTiZO MESA 1.CS1.43G.306 CAl OTO  

COMISIÓN DE CONVIVENCIA Y CONCIUACIÓN 

DiOtIATARIO [D[NrIÍ1CACIÓN 1 LUGAR DE EXPEDiCION  
MARGARITA MES.S ULCIJE 1 25.371.ISR CORINtO  
MARIA TERESA CONLiA ESCIJE f 31.593.793 SANTANDER DE CUILICHAO 

1 SELLe JOIIAiJAPAVI RAMOS 1061 .135.505 CALOtO 

ÓRGANO hp CONTROL 

CARGO DIGNATARIO ) IDEtrnFICACIC1N LUGAR DE E:pEoIcIÓN 
1 FISCAL PP.II4CIPAL EETrY ESCUE ÑUSCUC 1.661.434.065 CALOTO  

tTisCAL SLII'LEFIEE CIIiSTIAtI CESIO A.STUDILLO ESCUE ( I.COZ.947.E97 SArSIaNOLIS UE OrJIUCIlCO  

DELEGADOS A lfi tisOctr,ctÓrl 

Catir 1 Cmrrcre 7 EsquIne. TOcAr tirvnil, PXPCY4C.Cavrai 
Tct2?,o: (057.2) 9?2070i—S244615 

2uI2rsceucualov.m co',Irn,I ej nl cci es57m, 



Gb.o,d6n 

cONTINUCIÓN 0EL4 RESOl UCIÓN No. 021 DEL DF 8RFRO OF 2022. 

COMISIONES OF rRABAiO Dli: 

COMISIÓN DIGNATARIO ocr,TIEICAEIÓr1 1 LUGAR DF EXPEDICIÓN 

SALUD ClAUDIA PATR'ClA IRlA OC! 1)5 1.0591147.233 CORITO 

EDUCACIÓN RODRIGO PE-flul MESTI/o 1Q,49750Y. SANTANDER DE OUILICHAO 

tIERRAS LOILMA YATACUE TOME-lE 753111.279 COÍI:NTO 

ADULTO ItIAVOR MllE-GARITA MESSA UICUE 25.731.095 TORIllO 

FCOI'IOMIA EDEIMIR ISMIREZ CA.SSO 70.291,574 TONIllO 

TRABAJO JUAN ANTONIO ULCUE RAMOS '1 r,00.523 CORiNtO 

GESTION DEL RIESGO JAIFI AF1LEYASFUDILLO ESCJE 1062 277)73 SAUTANOFR DE- OUIIICHAO 

VIAS iosr E-lOAR CIIIIHUEZO CAMATO 1.061.'137.O11T CfI OTO 

ARTICULO SEGUNDO.- Contra a presente resolución proceden os recursos de reposición y pelaci6n, que 

podrán ser jnl0rpuestos ante si Secretario de Gobíern y Participación del Cauca y Mirusterio dí Interior, 

respectivamente, dentro de los diez (10) días SigUienI11S a la notificación. 

r40flrÍQUEsE Y CÚMPLASE. 

Dada en Popayán, a 1° de febrero de 2022. 

T 

LUIS CO EJ4iO ANGULO MISQUERA 

Secretario IJiGobinrno y Participación 

rroyecló: Lesalgllrlo Mosquera MenIna, ruofnslonal Unlvn,sttarlr, 1. VE. . 

CaE-o 4 Carrera 7 Eaquiea, Tentar NnvI, Popayán-Cauca 
ToIfeno: (057+2) 8220109 —8244613 

S3bNncZEcnnuca.qev ce cQnlrnrI I2r6IInIIRInÇ4QnON9rc0UC94prV ca 



11 5245 5418 Junta de Acción Comunal 

Cantidad de Afiliados 

57 

Tipo de PobLación 

Rural 

Nombres y Apellidos 

DIONERYS RAMIREZ CICLOS 

Número de Identificación 

76140916 

1. Identificación 

Tipo de Organización Registro Único ComunaL 

Nombre de la Organización Comunal 

JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE EL PILAMO 1 

2. Representante Legal 

3. Ubicación 

Departamento Municipio Dirección 

Cauca Caloto VEREDA EL PILAMO 1 

Correo electrónico Teléfono 

vjacpilamo@gmail.com 3136044048 

Para Uso exclusivo del Ministerio del, Interior 

La información suministrada a traves de este certificado del Registro Unico Comunal (RUC), corresponde 
unicamente a la Dirección para La 

Democracia, la Participación Ciudadana y la Acción Comunal del Ministerio del Interior. 

Dirección: Cra 8 # 12b 31 
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Acta de Asamblea GneraI por la cual se aprueba la Reforma Estatutaria de 
la Junta de Acción Comunal de La Vereda El Pilamo 1,Municipio de Caloto. 

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL N 01 

En fa vereda EL PÍLAMO 1 del municipio de: CAL O'O, departamento del. 
CAUCA, siendo las 9')Q (AM ), del día 23 deI mes de brero de 2.020 se dio 
inicio a la Asamblea General para modificar los EstatutL de a Junta de Acción 
Comunal. Asistieron 38 personas de los 57 inscritos legamente. (En vista de que 
no había el quórum rnlanentario para Ca aprobación de la Reforma de Estatutos, 
se dio una hora de esp-ra); cumplido el plazo de u' hora y constatada fa 
asistencia de acuerdo con el libro, se declaró quórum reglamentario. De esta 
manera se da inicio a a Asamblea General, convocada exclusivamente para la 
aprobación de Reforma de los Estatutos que rigen a la Junta En primer lugar, se 
escucharon las notas del Himno Nacional, seguidamenk, l Himno de la Acción 
Comunal. El(a) señor(a) ecretario(a) CLAUDIA YATACUE dio lectura a todos y 
cada uno de los Capitu1ns y Artículos contenidos i los Estatutos, hasta la 
terminación de los mismos, sin interrupciones por paie de los Asambleístas. 
Terminada la lectura, el(a) señor(a) Presidente ROBlNSCJ RAMIREZ pone en 
consideración el contenido de los Estatutos, solicitando nue quien tenga algo que 
modificar, agregar o .uprmir a los mismos, por favor soi la palabra y lo haga 
en forma clara y voz alta. Se esperó un tiempo prudenca y en vista de que los 
Asambleístas no L'vieor, objeción alguna, enire otras razones porquehabían 
participado en las reuniones previas de estudio del articulado, el señor reidente 
pone en consideraciói; l oprobación de los nuevos Esia:utos que regirán a la 
Junta de nuestra vereda estos son aprobados por unarT:dad. 

Habiendo sido convo:ada esta Asamblea con el único fin de reformar los 
Estatutos, no hubo mós intervenciones, Siendo las 11.45 (AM ), el(a) señor(a) 
Presidente da por terminada a Asamblea 

j 

fr - , - . ;' _,1, 

PresidentIe la AsambleS  

   

Secretario(a) de la Asamblea 



Estatutos de ia .unta de Acción Comunal de una Vereda (ajustados a la 
Ccnstitucin Nacional de 1 991 y a la Ley 743 de junio de 2. 002). 

" ESTATUTOS 

JUNTA DE ACCIÓP COMUNAL DE LA VEREDA, EL PILAMO 1 MUNICIPIO 
DE CALOTO, DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

ESTATUTOS 

CAPÍTULO 1 

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DOMICILIO, DURACIÓN, 
PRINCIPIOS, Y FINALIDADES 

AR.TÍCIJLO 1. DENOMINACIÓN, 
Laenf4dad 'ré'utada por estos Estatutos se denominará JUNTA DE ACCIÓN 
COMUNAL de la vreda EL PILAMO 1 con domicilio en el Municipio de 
CALOTO, departamento del CAUCA, con Personeria Jurídica No 031 de Febrero 
01 de 2006. 

ARTÍCULO 2. NATUFALEZA. 
Esta Junta de Acci3r Comunal, que en adelante llamaremos simplemente Junta, 
esun ,sociaçin cívica, social, de gestión scx;ial, sin ánimo de lucro, de 
n'uraza' soUdaiá, con pesonería jurídica y patrimonio propio integrada 
voluntariamente por las personas naturales residenciadas en su territorio, que 
aunando esfuerzc y recursos procurarán dar soluciones a las necesidades y 
aspiraciones más sentidas de la comunidad, con fundamento en el ejercicio de la 
democracia participati.ia. 

ARTÍCULO 3. TERRiTORIO. 

Esta Junta desarríllá sus actividades dentro del territorio comprendido en los 
siguientes limites: 

NORTE: con la vereda Lopez Adentro. 
SUR: Vereda El Pjrvenir 
ORIENTE: Vereda El Guabito. Quebrada carrizal al medio. 
OCCIDENTE: Vereda Alto del Pato, Quebrada Quita calzón al medio 

ARTÍCULO 4. DOMICILIO 
Para todos los efec3s legales el domiciío de .sta Junta es el Municipio de 
CALOTO (Cauca). 

ARTÍCULO 5. DURACIÓN. 
Esta Junta tendrá duración indefinida, pero se disolverá y liquidará por 
disposición de la Asamblea General, conforme a estcs Estatutos, cuando su 
número de socios activos sean inferior al 50% requerido para su constitución 
(Articulo 3 del Decre'o 2350 de Agosto de 2003.) . o cuando institución pública 
competente, previo debido proceso, lo establezca. 

ARTÍCULO 6. OBJETIVOS 
Los objetivos de la 'jnta de acción comunal son los siguientes: 

a) Promover y fora:ecr en el individuo, el sentido de pe:tenencia frente a su 
comunidad. ocaIid , distrito o municipio a través del ejer.icio de la democracia 
partic'pativa: 



b) Crear y desarrollar procesos de formación para el ejtcrcio de la democracia: 

c) Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad: 

d) Establecer los canales de comunicación necesarios an el desarrollo de sus 
actividades: 

e) Generar procesos corriunitarios autónomos de identificación, formulación, 
ejecución, administración y evaluación de planes, programas y proyectos de 
desarrollo comunitario: 

f) Celebrar contratos con empresas públicas y privadas del orden internacional, 
nacional, departamental, municipal y ocal, con el fm de impulsar planes. 
programas y proyectos acordes con los planes comur.itrios y territoriales de 
desarrollo: 

g) Crear y desarrollar procesos económicos de carácter coectivo y solidario para 
lo cual podrán celebrar contratos de empréstito con eriridades nacionales o 
internacionales; 

h) Desarrollar procesos para la recuperación, recreacifn y fomento de las 
diferentes manifestaciones culturales, recreativas y depc.ras que fortalezcan la 
identidad comunal y nacional; 

i) Construir y preservar la armonía en las relaciones interpersonates y colectivas, 
dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento y espeto de la diversidad 
dentro de un clima de respeto y tolerancia; 

j) Lograr que a comunidad esté permanentemente infoniada sobre el desarrollo 
de los hechos, polibcas, programas y servicios del Estado ' de las' entidades que 
incidan en su bienestar y desarrollo; 

k) Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y Je cumplimiento, como 
mecanismos previstos por la Constitución y la ley, para & respeto de los derechos 
de los asociados, 

1) Divulgar, promover y velar por el ejercicio de lo derechos humanos, 
fundamentales y medio ambiente consagrado en la Constitución'y'la ie:" 

m) Generar y promover procesos de organización y mecanismos de interacción 
con las diferentes expresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de 
los objetivos de la acción comunal; 

n) Promover y facilitar 'a participación de todos los sectores sociales, en especial 
de las mujeres y los jóvenes, en los organismos directivo. de la accióncomUal; 

o) Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios públicos, buscar el 
acceso de la comunidad a la seguridad social y generar una mejor calidad de vida 
en su jurisdicción; 

p) Ser asociación de televidentes, como en efecto lo e para representar y 
defender los intereses de la comunidad en esta materia. 

q) Los demás que se den los organismos de acción comunal respectivos en el 
marco de sus derechos, naturaleza y autonomía. 

ARTICULO 7. PR1NCIPIOS. De conformidad con el articuV 20 de la Ley 743 Junta 
se rige por los siguientes principios: 

1.PRlNCLPIO DE DEMOCRACIA: Participación democrtiaen las 
deliberaciones y decisiones, 



2.PRINCIPIO DE LA AUTONOMÍA: Autonomía para participar en la planeación, 
dçsi sliaciÓn y control de Ja gestión pública, y en los asuntos 
internos de la cganización comunitaria conforme a sus Estatutos y 
reglamentos. 

3.PRJNCIPIO DE JBERTAD: Libertad de afiliación y retiro de sus miembros. 

4.PRINCIPIO P IGUALDAD Y RESPETO: igualdad de derechos, obligaciones 
y oportunidades en la gestión y beneficios alcanzados por la organización 

) mtinitafi'. 'Respeto a la diversidad: Ausencia de cualquier discriminación 
por razones oliticas, religiosas, sociales, de género o étnicas. 

5.PRINClPtO DE LA PREVALENCLA DEL INTERÉS COMÚN: Prevalencia del 
interés comú frente al interés particular. 

6.PRINClPlO DE LA BUENA FE: Las actuaciones de los comunales deben 
ceñirse ajos postulados de la buena fe. la  cual se presumirá en todas las 

" áquéllos adelanten, 

7.PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD: En los organismos de Acción Comunal se 
aplicará siempre, individual y colectivamente, el concepto de la ayuda mutua 
como fundamento de la solidaridad. 

8.PRlNClPIO DE LA CAPACITACIÓN: Los organismos de Acción Comunal 
tinen.como ejv orientador de sus actividades la capacitación y formación 
integral de sus directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados y 
beneficiarios. 

9.PRJNCIPIO DE LA ORGANIZACIÓN: El respeto, acatamiento y 
fortalecimiento ie la estructura de Acción Comunal, construida desde las 
Juntas de Acc'á Comunal, rige los destinos de la Acción Comunal en 

- Colombia. 
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10.PRINCIPIO DE LA PARTICIPACJÓN: La información, consulta, decisión, 
gestión, ejecución, seguimiento y evaluación de sus actos internos y de la 
gestión púbíia en general, constituyen el principio de la participación que 
prevalece para os afiliados y beneficiarios de los organismos de Acción 
Comunal. Lo organismos de Acción Comunal podrán participar en los 
procesos de elecciones populares, comunitarías y ciudadanas. 

CAPÍTULO 2 

DE LOS AFILIADOS 

ARTlCULO 8. 
A la Junta se podrán afiliar personas naturales qe reúnan los siguientes 
requisitos. 

a)Ser mayor de atr años; 

b)Residir dentro del territorio dft a Junta. 

c)Poseer documento e identidad, y 

d)No estar mpedid. lt'galmente 

PARÁGRAFO: De conformidad c:on el parágrafo del articulo 5 del Decreto 2350 
de Agosto de 2003, s' entiende por residencia: "e] lugar donde esté ubicada la 
vivienda permanente le la persona que solicita la afiliación o desarrolle actividad 

-.' 



económica permanente en calidad de propietario de un estaolecimiento d 
comercio ubicado en ei territorio de la Junta de Acción Cur',unal". 

ARTÍCULO 9. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE. 
Aun cuando llenen los requisitos del Articulo 8.. no podrán afiliarse las personas 
que se encuentren en las siguientes situaciones: 

1.Estar afiliadas a otra Junta de Acción Comunal: 

2.Estar desafiliadas o suspendidas por cualquier organismo comunal, mientras 
la sanción esté vigente; 

3.Quienes por tercera ocasión hayan sido sancionacia' con desafiliación por 
término superior a un (1) año, en virtud de decisión tomada yen firme por las 
instancias competentes. 

ARTÍCULO 10. DERECHOS DEL AFILIADO. 
El afiliado tiene los siguentes derechos: 

a)Elegir y ser elegido para desempeñar cargos en a Junta o en representación de 
ésta; 

b)Participar y opinar en las deliberaciones de los órganos de la Junta a los cuales 
pertenezca, y ejercer el voto para la toma de decisiones; 

c)Fiscalizar la gestión económica examinando los libros y  demás documentos, y 
solicitar informes a cualquier Dignatario de la Junta, 

d)Ser elegido en dignidades de los organismos de segundo. tercero o cuarto grado 
de la estructura de la organización comunal, según los respectivos Estatutos; y 

e)Tener acceso preferencial con la familia, a los servicios públicos .y spciales 
administrados por la Junta. 

ARTÍCULO 11. DEBERES DE LOS AFILIADOS. 
El afiliado tiene los siguientes deberes: 

1.Asistir a las reuniones de los órganos de la Junta de los cuales forme parte y 
votar con responsabilidad: 

2.Trabajar activamente en los planes y programas acoidados por la Junta: 

3.Conocer y cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Junta y las disposiciones 
legales que regulan la materia: 

4.Estar inscrito y participar en un Comité de Trabajo, exceptuando a los 
Dignatarios, que tienen funciones específicas en los Estatutos,. 

5.Respetar y hacer respetar el derecho a la honra y al buen nombre de la Junta. 
de los organismos comunales, de las personas, en especial de los miembros 
de la Junta y de sus Dignatarios; y 

6.Cancelar dentro de los primeros cinco días de aa mes a cuota de 
sostenimiento de ia Junta. 

ARTICULO 12. INSCRIPÓIÓN. 
De conformidad con la 1 ey. toda persona que reúna los requisitos para ser afiliada 
a la Junta se podrá inscribir en el Libro de Afiliados a travis dl Secretario o, en su 
defecto, cuando no sea posible acceder al libro para su efilLción, de conformidad 
con la Ley 743 de Acción Comunal, por escrito con carta radicada ante la 
Asociación respectiva, la Personeria municipal o Fa instit.vion pública que ejerce 
control y vigilancia sobre la .Junta 



PARÁGRAFO 1: En Asamblea. la Junta podrá definir un establecimiento público 
de reconocida idoneidad en donde puede permanecer el libro de afiliados a 
disposición de as ersonas interesadas. 

PARÁGRAFO 2: Para efectos de llamado a lista y verificación de quórum es válida 
Ia,iscripción enel libro o la copia del oficio de solicitud de afiliación, debidamente 
raicd'anté'un' Dignatario 'o instancia competente en los términos de los 
presentes Estatutos, En todo caso, el Secretario debe registrar en el Libro a todas 
las personas que lo soliciten directamente, por escrito o con el comprobante de 
radicado. 

CAPITULO 3 

GA'(OS DE DIRECCiÓN, ADMINISTRACIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA DE 
JÜÑ'tADEACCIONCOMUNAL 

ARTICULO 13. ÓRGANOS, 

Los órganos de a Junta son: 

a)La Asamblea General: 

b)Asamblea de Delegados 

c)Asamblea de Residentes 

d)La Directiva o el Consejo Comunal: 

e)La Fiscalía; 
, 

f)Las Comisiones o comités de Trabajo; 

g)Las Comisiones :omités Empresariales: 

h)La Comisión de Convivencia y Conciliación: 

PARÁGRAFO 1: Es potestad de la Asamblea previa a la elección de Directivos de 
la Junta, definir el tipo de órgano a elegir, a saber: Junta Directiva o Consejo 
Comunal, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

PARÁGRAFO 2: ASAMBLEA DE RESIDENTES: De conformidad con la Ley de 
Acción Comunal, por Asamblea de ResidentEs se entiende la Asamblea 
convocada por la Junta, cuyo objetivo es tratar asuntos de interés común para 
todos los residentes estén o no afiliados a la junta. En este caso, todos los 
asistentes, tienen derecho a participar con voz y voto para tomar una decisión que 
los afecte. El Secretario de la Junta o un Secretario ad hoc levantará Acta de las 
Asambleas de Residentes. Las Asambleas de Residentes podrán ser generales o 
parciales -de un sector del barrio, vereda o conjunto residencial. 

La Asamblea de Resicntes debe ser convocada por escrito con, por lo menos, 
ocho días de anticipación y se realizará cuando la Junta lo considere necesario 

Las decisiones de la asamblea de residentes son válidas con el quórum ordinario 
de las asambleas .enerales ordinarias de la junta y con el mismo procedimiento 
para el quórum deliberitorio y decisorio. 

PARÁGRAFO' Eobiigación de la Junta siempre que vaya a debatir o tomar 
decisiones que afecten a todos los residentes afiliados o no a la junta convocar 
asamblea de residentes (Ley 743 y  Artículos 2 y 78 C.N.) 



CAPÍTULO 4 

DE LA ASAMBLEA GENERAL 

ARTÍCULO 14. DEF1NIC1ÓN Y FUNCIONES: 
La Asamblea es la máxima autoridad de la Junta y, como ta;, tiene las siguientes 
atribuciones: 

1.Decretar la constitución o disolución de la Junta; 

2.Adoptar y reformar Os Estatutos; 

3.Remover en cualquier tiempo, cuando lo consdere conveniente, a los 
Dignatarios o empleados de la Junta; 

4.Determinar la cuantía de la ordenación del gasto y la naturaleza de los 
contratos que sean de competencia de la Asamblea. Directiva, Presidente, 
Comité Empresarial, Comité de Trabajo o Gerente de las actividades de 
economia social; 

5.Aprobar la afiliación de la Junta a la respectiva Asociacn Comunal 

6.Determinar el número. nombre y funciones de los Comités de Trabajo; 

7 Crear los Comités Empresariales: 

8.Aprobar los reglamentos internos de la Asamblea. Directiva, Comités 
Empresariales y Comité Conciliador; . 

9.Elegir a los Dignatarios no elegidos en el día único nacional de elecciones 
comunales: 

1O.Aprobar o modificar el Orden del Día, los planas y programas que la 
Directiva presen'L a su consideración, los Balances y Cuentas que presenten 
la Directiva, el Fiscal y los Coordinadores de Comités de Trabajo y 
Empresarial; y 
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12. Las demos decisiones que correspondan a a asamblea general y no 
estén atribuidas a otro órgano o a algún Dignatario. 

PARÁGRAFO: El ejercicio de la función del numeral 3 ) relacionado con la 
remoción de los digratarics en cualquier tiempo, esta solamente se podrá hacer 
después de un año de elegido, por ausencia irremediable o por comprobado 
incumplimiento de sus funciones. Se puede hacer antes de completar el año 
cuando uno o varios dignatarios renuncien por causa justftcada, en la cual se 
convocará a asamblea extraordinaria y se elegirán únicamente e reemplzo,e los. 
que renuncian. 

ARTÍCULO 15. COMPOSICIÓN 
La Asamblea está integiacia por todos los afiliados a la Junta, quienes tienen el 
deber de concurrir a las reuniones en las cuales tienen derecho a voz y voto. 

ARTICULO 15. CONVOC,ATORIA. 
La convocatoria para reuniones de la Asamblea será ordenada por el Pesiente. 
Cuando el Presidente no convoque, debiéndolo hacer, lo requerirán por escrito la 
Directiva, el Comité Conciliador, el Fiscal o el veinte por ciento (20%) de los 
afiliados. Si pasados CiFiCO (5) días del requerimiento aúr no se ha ordenado la 
convocatoria, la ordenarán quienes la requirieron. 



La convocatoria será comunicada por el Secretario de la Junta. Si el Secretario no 
comunica la convocatoria, el ordenador de la misma designará un Secretario ad 
hoc, quien deberá ser afiliado. 

.,.-
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ARTICULO 17. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA. 
La convocatoria será efectuada mediante avisos escritos, radiales y/o publicidad 
móvil, en los lugares más concurridos del vecindario, cada uno de los cuales debe 
co ntener: 
a)Nombre y calidad del ordenador de la convocatoria; 

b)uno asuOtos a tratar; 

c)Sitio, fecha y hora de la reunión; 

d)Firma del Secretario o del convocante; y 

e)Fecha de fijación del.aviso o comunicado. 

Cii4nd.se trata 'de,,eiección de algún órgano o Dignatario, el aviso será escrito, 
incluyendo el Ordet del Dia. 

ARTICULO 18. CUÁNDO SE HACE LA CONVOCATORIA. 
La convocatoria deierá efectuarse con una antelación no inferior a ocho (8) dias, 
ni superior a quinc.e (15), de la fecha de la reunión. 

APTICULO 19. REJNIONES POR DERECHO PROPIO. 
LaAsIdb'léa ,podr reunirse en cualquier tiempo por derecho propio, sin 
necesidad de convocatoria, cuando concurra no menos de la mitad más uno de los 
miembros que la integran. 

ART1CULO 20. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. 
Lasajea .s u,nirá ordinariamente  cada cuatro (4) meses, contados a partir 
de la elección de Directiva. 

Las reuniones extraordinarias se celebrarán cuanco no se efectúe la Asamblea 
ordinaria, o cuando sea necesario convocarla para atender sus funciones. 

ARTICULO 21. QUÓRUM DELIBERATORIO, La Asamblea podrá abrir sesión y 
deliberar con el 20% por ciento de sus afiliados. 

ARTICULO 22 . QUÓRUM DECISORIO. La asamblea se instalará válidamente 
con la presencia de pot lo menos la mitad más uno de los afiliados. Si a la hora 
convocada no está pesente el quórum decisorio de la mitad mas uno, este será 
válido con el 30% por ciento de los afiliados. S.ivo los casos de excepción 
previstos en los presentes estatutos, 

ARTICULO 23. QUÓRUM SUPLETORIO. Si no se conforma el quórum con el 
30°/o a la hora de c.oñvocada, la asamblea puede reunirse por derecho propio 
dentro de los quincé dias siguientes el quórum decisorio se podrá conformar con 
el 20 por ciento de sus miembros 

PARÁGRAFO: El quórum deliberatorio, decisorio y supletorio es válido para todos 
los órganos de dirección, administración y vigilancia de la Junta. 

PARÁGRAFO: Para la disolución de la Junta, necesariamente deberá reunirse un 
quórum calificado con to menos de las dos terceras partes de los afiliados 

PARÁGRAFO: Toría de decisiones: 



Instalada válidamente la reunión de Asamblea, sus decisiones serán obligatorias 
con el voto de cuando rn€nos la mitad más uno del número de personas que 
contestaron a fa lista (Mayoria Simple) 

Si hay dos (2) o más psibilidades, la que obtenga el mayo número de votos será 
válida si la suma total Je votos emitida, incluyendo la votacón en blanco, es igual 
o superior a la mitad mas uno del número de personas con que se instaló la 
reunión (Mayoría Relativa). 
Para adoptar o modificar Estatutos, o para determinar la disolución de la Junta, se 
requiere el voto afirmabvo de los dos (2) tercios del número de personas con que 
se instaló la reunión (Mayoría Calificada). 

ARTÍCULO 24. NULIDAD DE REUNIONES. 
Las determinaciones de la Asamblea serán nulas cuando con posteridad a la 
convocatoria se modifique sitio, fecha u hora de la reunión, a menos que la 
Asamblea ya se haya instalado válidamente y, por motivos justificados, apruebe la 
modificación. 

ARTÍCULO 25. DIRECCIÓN DE REUNIONES. 
El Presidente de la Junta dirigirá las reuniones de la Asamblea, salvo cuando se 
trate de cuestionar gestión y decidir si debe o no permanecer en el cargo, 
según Orden del Día establecido en la convocatoria. 

CAPiTULO 5 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

ARTICULO 26. INTEGRACIÓN. 
La Directiva será integrada por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, 
secretario y los Secretarios Ejecutivos o coordinadores de las Comisiones de 
trabajo que la junta cre€ ........... 

A las deliberaciones de la Directiva podrán concurrir todos os afiliados a la Junta, 
con derecho a voz, peró no a voto. 

PARÁGRAFO: La directiva se reunirá válidamente con la presencia de por lo 
menos la mitad más uno de sus miembros y tomará decisiones con no menos de 
la mitad más uno del número de miembros con que se haya instalado. 

ARTICULO 27 FUNCIONES. 
La Directiva cumplirá ls siguientes funciones: 

1 Ordenar gastos o la celebración de contratos en la cuantia y de la naturaleza 
que le asigne la Asamblea; 

2.Aprobar los reglamentos internos de los Comités de Trajo: 

3.Estudiar y resolvér las solicitudes de los Directivos para ausentarse 
temporalmente de as funciones de su cargo, 'y llamar al suplente 
correspondiente; si no existe suplente, la Directiva designará el reemplazo 
bajo su entera responsabilidad; 

4.Elaborar los programas y planes de acción, y estudiar las obras que deban 
acomete rse de acuerdo con as norma'é trazads& pofIa 'A'mba. y 
determinar el Conité de Trabajo al cual corresponde su ejecución; 

5.Coordinar los distinros ('omités de Trabajo para Fa rEahzación de las labores 
de la Junta; 

6.Buscar la integracion y cooperación de los organismos oficiales, semioficiales 
y privados, en el dsarroIIo de las obras o campañas cue sean de interés de 
la comunidad; ' 



la fianza que debe prestar el Tesorero para el manejo de 
los fondos props de la Junta; 

8.Llevar a cabo lo censos de recursos humanos y materiales de la comunidad, 
de sus necesKades y de las obras ejecutadas, en construcción y en 
proyecto; 

.Arobar p,, improbar los Presupuestos que e sean presentados por los 
" drités de 1raoaj, 

1O.Rendir informe qeneral de sus actividades a la Asamblea en cada una de las 
reuniones ordinarias; 

11.Elaborar el presupuesto de inversión; 

2 .on,cede liceçicias tempprales a los afiliados para separarse de sus cargos 
o del cumplimiento de sus obligaciones y deberes; 

13.Nombraral Secretario(a) de la Junta. 

14.Designar temporalmente a los Dignatarios no elegidos en Asamblea, los 
cuales serán sometidos a ratificación en la Asamblea siguiente. 

AIÍÍC1O 281EUN IONES. 
La Directiva se reonrá ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando 
sea convocada pci el Presidente 

ARTICULO 29. CONVOCATORIA 
La con'.ocatoria será ordenada por el Presidente y comunicada personalmente por 
el Secretario o, en su defecto, por el Secretario que éste de3igne. 

AlC51Ó O:' Si ' Presiden no convoca la reunión mensualmente como es 
debido, la podrá orvocar el Vicepresidente, dos Directivos o realizarse por 
derecho propio. En todos los casos debe asistir la mitad más uno de los 
integrantes. 

CAPÍTULO 6 

% . '" DE LOS DIGNATARIOS 

ARTECULO 31 DlGNATARIOS. 

Los Dignatarios de a Junta son 

1.Presidente; 
2.Vicepresidente 
3.Tesorero; 
4.Secretaric; 
5. Fiscal; 
6.Conciliadores; 

7.Coordinadores de las Comisiones o Comités de Trabajo; 
8 Coordinadores de las Ccmisiones o Comités Empresariales; 
9 Delegados a la Asociación: y 

ARTICULO 32. INCOMPATIBiLIDADES y REQUISITOS (Articulo 34 Ley 743) 

1 Entre os direchvos, entre éstos y el FiscaI o lo conciliadores no puede haber 
parentesco dentro del cuato grado de consanguinidad, segundo de afinidad 
y primero civil, O er cónyuges o comparieros permanentes. Se exceptúan los 
casos de las jintas comunales de las veredas en las que por lo menos la 
mitad de sus integrantes tienen relaciones de parentesco familiar. 



2.En la contratación y/o n la adquisición de bienes muebles o inmuebles, regirá 
la misma incompatibilidad con quien (es) se prete - i realizar el acto. 

3.El representante egal. el Tesorero o el Secretano de fi;anzas, el 
Vicepresidente y el Fiscal deben ser mayores de edad saber leer y escribir. 

4.El administrador oel negocio de economía solidaria no puede tener 
antecedentes le sanciones administrativas o judiciaies. 

PARÁGRAFO 1. De confcrrnidad con el parágrafo 3 d€ articulo 32 del Decreto 
2350 de Agosto de 2003, además de ser afiliado, para seí eegidc como Dignatario 
o para permanecer en l cargo, se deben acreditar por lo menos veinte (20) horas 
de capacitación en noimas comunales, certificadas por la Asociación de Juntas 
Comunales o en su detecto por la institución gubernament8l que ejerce control y 
vigilancia sobre la Junta. 

PARÁGRAFO 2.Para ser integrante del Comisión de Convivencia y Conciliación, o 
ser Delegado a la Asoiación, además debe haber sido Dk4natario, por lo menos, 
por un período completo. 

ARTÍCULO 33. ACREDITACIÓN DE DIGNATARIOS. 
De conformidad con & articulo 33 de la Ley 743 y  el prncipio de la buena fe 
establecido en el articjlo 83 de la Constitución Política d' ,olombia, la calidad de 
Dignatario se obtiene :on la elección y se acredita con el Acta de elección 
debidamente firmada por el Tribunal de Garantías y el sectario(a) e Ia..Junta. 
En su defecto con la firma de diez afiliados participantes en la "elección. 

ARTICULO 34. lNSCRlPCtÓN. 
Para la inscripdón de los Dignatarios ante la entidar que ejerce Control y 
Vigilancia, dentro de los treinta días siguientes a la e1ecui6n se debe remitir el Acta 
de elección firmada por el Tribunal de Garantías o, en su defecto, por diez 
afiliados asistentes a a Asamblea. Para las juntas de la zona rural el término se 
duplica a 60 días 'Y 

CAPÍTULO 7 

DE LOS DIRECTIVOS 

ARTICULO 35. DEL PRESlDENTE. 
El Presidente de la Junti tiene las siguientes atribuciones:

,t.- 

1.Ejercer la representación legal de la Junta y, como tal, suscribir los actos 
contratos y/o convenios hasta por el valor de 200 SMMLV en 
representación de la misma, y otorgar los poderes necesarios para la cabal 
defensa de los intereses de la Entidad. Según la naturaleza y cuantía de los 
contratos, el Presidente se sujetará a las autorizaciones de la Asamblea, 
Directiva y Comités; 

2.Por derecho propio, ser Delegado ante la Asociación Parágrafo 1, artiEulo 8, 
Decreto 2350 de Agosto de 2003); 

3.Presidiry dirigir las eiJniones de Directiva y Asamblea General; 

4.Ordenar la convocatoria para las reuniones de Directiva y Asamblea General; 

5.Autenticar las Actas de Directiva y Asamblc - General, y firmar la 
correspondencia; 

6.Suscribir, junto con el Tesorero, los cheques y dem,s órdenes de pago que 
hayan sido prevamente aprobados por el Dignatario órgano competente; 



7.Ser ordenador de gastos en la cuantía que le señale la Asamblea; 

8.Presentar periódicamente informes sobre los gastos, las inversiones y 
actividades realizadas; 

dWid'a''ntrega del "dargo, dentro del término de dos meses, a quien lo 
reemplace, 

'1O.Las demás que le señalen la Asamblea, la Directiva o el reglamento de a 
Directiva. 

ARTICULO 36. DELV!CEPRES1DENTE. 
ne las sigqintes atribuciones: 

1.Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas, en 
calidad de vicepresidente hasta tanto se elija presidente en propiedad; 

2.Coordinar el ftncionamiento de los Comités de Trabajo; 

.Por derecho popio, hacer parte de los Comités Empresariales; ... 
4.Ejercer las funcienes que le delegue el Presidente; 

5.Hacer debida 'entrega de su cargo, dentro del término de dos meses, a quien 
lo reemplace; 

6. Las demás qu e encomienden la Asamblea, la Directiva o el reglamento. 

AS1C&Ó'7. 'DEUTESORÉIÓ. 
Corresponde al Teso'ero: 

1.La responsablidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la 
Junta, excepto cuando se trata de actividades de Economía Social, en cuyo 
caso la responsabilidad se determina en los coriratos de trabajo o en los 
respectivos reç:ia.nentOs; 
: 
2.Mantener bajo SL' cuidado y custodia y manejar los Libros de Tesorería y de 

Inventarios, regLtrarlos, dilígenciarlos, conservar los recibos de los asientos 
contables y entrgarlos al Tesorero que lo reemplace en el término máximo 
de dos meses: 

3.Constituir la garantía o fianza de manejo para responder por los dineros y 
bienes de la Junta. La prima será cubierta con dineros de a entidad; 

4.Firmar conjunLmente con el Presidente los cheques y documentos que 
impliquen manejo de dinero o de bienes, previa oron impartida por el órgano 
o Dignatario ccmpetente; 

5.Cobrar a los afiliados la cuota mensual de sosienimiento de la Junta, según 
cuantía establecida en Asamblea; 

6.Consgnar en cuenta bancaria registrada a nombre de fa Junta los ingresos 
por todo concepto, apenas sean recibidos; 

7.Rendir a a Asamblea en cada una de sus reuniones un informe del 
movimiento de Te'reria: 

8.Entregar, en el té:mino de dos meses. los librns ' bienes a su cargo a quien lo 
reemplace: 

9.Lo demás que le señalen a Asamblea, la Directiva o el reglamento. 



ARTICULO 38. DEL SECRETARIO(a). 
EF Secretario de la Junta cumplirá las siguientes funciones: 

1 Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamble'. y Directiva: 

2.Tener bajo su custodia y cuidado y diligenciar los Libros de Registro de 
Afiliados y de Actas de Asamblea y Directiva, reqistrarlos y entregarlos al 
Secretario que o reer'nplace en término máximo de dos meses; 

3.Llevar, custodiar y OrGanizar el archivo y documentus de la Junta: 

4.Certificar sobre la condición de afiliados de los miembros de la Junta: 

5.Servir de Secretario en las reuniones de la Asamblea, la Directiva y el Comité 
de Convivencia y Conciliación: 

6.Las demás que le señaen a Asamblea, la Directiva c el reglamento. 

ARTÍCULO 39. DE LOS SECRETAR1OS(as) EJECUTIVOS 
Cada Secretaria Ejecutiia asume la coordinación del respectivoComité o comisión 
de Trabajo, con las siguentes funciones generales: 

1 Convocar a reuniones del Comité y presidirlas: 

2.Nombrar, de entre os inscritos, el afiliado que ejerza la Secretaria del Comité; 

3.Ordenar gastos en la cuantía que le determine la Asar.iIea; . 

4.Crear las comisiones de trabajo; 

5.Rendir un informe ce las gestiones del Comité en reuniones de Asamblea y 
Directiva donde se ¿e solicite; 

6 Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecuc: ri de las funciones que 
le encomienden Fa Asamblea o la Directiva'; ' . 

7.Elaborar, junto con el Secretario del Comité, info'mes generales de las 
gestiones, datos y estadísticas de los proyectos en eje.ución y  por ejecutar, 
los cuales serán pi'esentados a la Asamblea General y a la Directiva en 
reuniones ordinarias; 

8.Presentar por escrito informes al Tesorero,de la Juia, con sus rspec.tivos 
comprobantes de ing'esos y egresos, en el evento que s& re'alicen 
actividades que impliquen manejo de dinero, dentrc' del término de quince 
(15) días posteriores a a realización de los mismos; 

9.Hacer debida entrega de su cargo y de los bienes (le la Junta, dentro del 
término de dos meses, a quien lo reemplace; 

10.Las demás que le señalen la Asamblea, la Directiva o el Reglamento. 

ARTICULO 40 DEL COORDINADOR DE LOS COMTES O COMISIONES 
EMPRESARIALES. 
Son funciones del Coordinador de los Comités EmpresariaLes: 

a)Convocar a reunionoi de Comité y presidirlas: , . ,, .,, 

b)Nombrar, de entre los inscritos, al afiliado que ejerza la Secrtaría del Comité; 



c)Rendir informes di3S gestiones del Comité a la Directiva y a la Asamblea; 

d)Qrdenar gastos en a cuantía que le determine la Asamblea; 

e)Crear las comisicie de trabajo; 

f)Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecución de las funciones que le 
encomienden la Asamblea o la Directiva, 

g)Las demás que le asignen la Asamblea o el Reglamento. 
CAPíTULO 8 

DEL FISCAL 

ARTCULO41. DEL FiSCAL. 
El Fiscal tendrá el mismo periodo que la Directiva y ejercerá las siguientes 
funciones: 

.Vapor el umplimiento.de los Estatutos, planes de trabajo y funciones de 
todos los Dignatarios. 

2.Visar los chequee y demás órdenes de egreso de dineros, para lo cual 
observará que las autorizaciones se hayan otorgado por el órgano o 
Dignatario competentes; 

Velar por ej eraudo y cuidado de los dineros y bienes de la Junta, asi como 
" pr''ü oiec'utilización;' 

4.Rendir informe a la Asamblea y a la Directiva sobre el recaudo, cuidado, 
manejo e inversión de los bienes que forman parte del patrimonio de la Junta, 
y denunciar Ente las autoridades administrativas o judiciales las 
irregularidades. que observe en el manejo patrimonial de la Junta. 

PÁRAF.Q.1': N,podr ser ,esignado Fiscal quien en el período anterior haya 
desempeñado el cargo de Tesorero o Presidente. 

PARÁGRAFO 2. Es función del fiscal suplente reemplazar al Fiscal en sus faltas 
temporales o absc,utas, hasta tanto sea ratificado como Fiscal o se elija uno 
nuevo. 

CAPíTULO 9 

DELEGADOS A LA ASOCÍ/CIÓN 

ARTÍCULO 42. FUNCIONES. 
Son funciones de los Delegados a la Asociación. 

a)Representar a la Junta y defender sus derechos y prerrogativas; 

b)Asistir puntualmente a las reuniones de los órganos de la Asociación de los 
cuales forme parte; 

c)Votar con responsaLi!idad y mantener informada a la Junta sobre las decisiones 
y resoluciones de la Asociación, 

d)lnformar en las Asambleas de la Junta sobre las actividades desarrolladas en 
cumplimiento de u cargo; 

e)Orientar a la Junta y a la comunidad en las actividades y proyectos establecidos 
por los organismo' superiores, 

f)Hacer debida entrega del cargo, dentro del término de dos meses, a quienes los 
reemplacen. 



ARTÍCULO 43. DELEGADOS A LA ASOCiACIÓN: De conformidad con el articulo 
9 del Decreto 2350 de Agosto de 2003, la Junta elegirá cuatro delegados a la 
Asociación, de los cuales el presidente será delegado por derecho propio. 

ARTICULO 44. DEL CONSEJO COMUNAL. De conformidad con el artículo 44 de 
la Ley 743. la asamblea previa a cada elección general decidirá si elige Junta 
Directiva o Consejo Comunal. Los demás órganos se kgirán normalmente en 
bloques separados a saber conciliadores, fiscal, delegados y comités de trabajo. 
En el evento de optar por el Consejo Comunal corno órgano de dirección, éste 
estará integrado por un número de afiliados definidos por t Asamblea General En 
cualquier caso su núm'ro no podrá ser inferior a nueve (9) miembros, quienes en 
lo posible representarán, entre otros, a os siguientes sectores: mujeres, jóvenes, 
trabajadores, comerciantes, economía solidaria, productores, ambientaiistas, 
cultura, recreación, deporte y educación, según lo determrie a Asamblea General. 

Cada uno de estos sectores determinados por Ja sambJea General, tendrá 
representación en el Consejo, con un (1) delegado, de acuerdo con los candidatos 
que postulen los afiliados pertenecientes a los respectivos sectores. La 
escogencia de los candidatos se hará por parte de los afiliados que tengan interés 
en dicho sector. Para la designación de los demás consejeros, se aplicará el 
cuociente electoral. El Consejo asignará los cargos directios de su seno. 

Son funciones del Consejo Comunal las misas de la Direcliva 

CAPÍTULO io 

COMISIONES O COMITÉS DE TRABAjO 

ARTÍCULO 45. COMISIONES O COMITÉS DE TRABAJO. 
Las Comisiones o Comités de Trabajo de la Junta son los órganos encargados de 
ejecutar los planes y programas que defina la comunidad. . . 
El número, nombre y funciones de los Comités deben ser determinados por la 
Asamblea. En todo caso, como mínimo, la Junta tendrá los siguientes Comités de 
Trabajo: de planeación: de capacitación, de obras y de juventudes. 

FUNCIONES DE LAS COMISIONES O COMITÉS 

ARTÍCULO 46. SON FUNCIONES DE LA COMISION O C®MITÉDE 
CAPACITACIÓN: 

1. Trabajar para que en su territorio se creen y fortalezcan los 
establecimientos de educación formal y no formal en torno a modelos 
educativos que correspondan con la identidad, necesidades y aspiraciones de 
la comunidad, 

2. Evaluar con la comunidad la calidad de la educación impartida por los 
establecimientos públicos y privados, y propender por su mejoramiento: 

3. Organizar, por lo manos cada mes, eventos de forni&ción para los afiliados 
y la comunidad en derechos fundamentales, d€.mocracia participativa, 
elaboración y gestión de proyectos, servicios públicos, situación económica, 
social y política del país. mecanismos de participación. cuidado del ambiente y 
otros temas de interé común, ... . ,.., 

4. Trabajar con las demás Juntas para que OS Planes de Desarrollo y los 
Presupuestos Municipales, Departamentales y Nacional incluyan recursos para 
formación comunitara y ciudadana, y se gasten en convenio con la 
organización comunal: 

5. Crear el Comité Empresarial comunal de capac.itaión para desarrollar 



ctiid'ades dbnómicas para el cumplimiento de sus funciones y para que se 
dispute la ejecución de los recursos públicos con destino a la capacitación; 

6. Las demás de su naturaleza aprobadas en Asamblea de la Junta o 
asumidas por el Comité. 

ARTICULO 47. SÓN FUNCIONES DE LA COMISION O COMITÉ DE OBRAS: 

'. ealiarun irventario di las obras que se deben construir en la comunidad, 
establecer cuales se pueden llevar a cabo con el trabajo de la comunidad, 
cuáles con trabajo comunal y aporte público, y cuáles definitivamente deben ser 
asumidas exclusivamente poí la Administración, por lo que deben ser incluidas 
en el Plan de Desarrollo Local o Municipal, 

2. Elaborar un Piar, de Trabajo por el período de la Junta, en el que se 
cómo, el cuándo y el conqué se realizarán las obras que se 

pueden adelantar con trabajo de la comunidad; 

3. Organizar as brigadas o mingas comunales para realizar las obras 
comunales susceptioles de construirse comunitariamente; 

Actuar sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que incluya las obras que 
ben ser .apqyadas con recursos públicos y actuar sobre los Presupuestos 
rie .siÓneilcs récursd: 

5. Crear un Ccmié Empresarial especializado en la construcción de obras 
para que dispute los recursos o contratos que se asignen dentro de la 
jurisdicción de l Junta, 
6. Las demás propias de su naturaleza. 

AFICLO 48:SON, FUNCIONES DE LA COMISIDN COMITÉ DE CULTURA Y 
DEPORTES: 

1. Realizar el inventario de los valores culturales y deportivos que existen en 
su jurisdicción; 

2. Organizar grup's culturales y programar sus presentaciones dentro y fuera 
pl territorio de la Junta; 

3. Organizar ncuentros culturales y deportivos con las Juntas y 
organizaciones vecinas, 

4 Buscar apoyo en el sector público y privado para apoyar a los artistas y 
deportistas del lúqa: 

5. Trabajar pari que el Plan de Desarrollo del municipio y localidad incluya 
políticas, prograrna y proyectos para apoyar las expresiones culturales y 
deportivas del lugar 

6. Crear el Ccmité Empresarial para que consiga recursos y acceda a 
contratos públicos ce actividades culturales y deportivas: 

7. Las demás p»,ps de su naturaleza. 

ARTiCULO 49 SON FUNC!ONES DE LA COMISIÓN O COMITÉ DE SALUD: 

1. Realizar un censo sobre las condiciones de salubridad de sus habitantes. 
por edades y sex'i: 

2. Realizar un censo sobre ¡as médicas y demás oersonas vinculadas a la 
salud residentes r. el lugar, y piogramar brigade de atención en salud a las 
personas más ne.e';itadas: 



3. ReaUzar el censo sobre las personas afiliadas 'a la seguridad social y 
promover su vinculación colectiva al Seguro SociaL buscando tratamiento 
especial; 

4. Velar por la adecuada atención y funcionamiento de los centros de salud 
existentes: 

5. Desarrollar veedjria en el marco de la Constituci6n y a ley sobre los 
hospitales, centros de salud y droguerlas existentes en el territorio de la Junta: 

6. Actuar sobre el Plan de Desarrollo del municipio sobre los Presupuestos 
para que se destinen los recursos suficientes para la at.nción en salud: 

7. Trabajar con las demás Juntas y organizaciones sociales del municipio por 
la construcción de Empresas Comunitarias de Salud para que accedan a la 
ejecución directa de los recursos destinados a la salud 'n el municipio: 

8. Las demás propias de su naturaleza 

ARTICULO 50. SON FUNCIONES DE LA COMISIÓN O COMlTÉ DE 
P LANEAC 1 Ó N: 

1. Operativizar, a través de Planes de Acción con responsabilidades concretas 
y cronogramas definidos, el Plan de Trabajo adoptado pDr la Junta; 

2. Participar y vincular a los demás miembros de la Junta y de la Comunidad 
en la elaboración y ajustes del Plan de Desarrollo Ciudadanó, o Trocha 
Ciudadana, que ha de adoptar la respectiva Asociacóri de Juntas para ser 
impuesto a los candidatos a cargos de elección popular, 

3. Trabajar para que los programas y proyectos de a Junta que necesitan 
inversión de recursos gubernamentales, queden incluidos en el Plan de 
Desarrollo del Municipio y se les asignen recursos en los respectivos 
Presupuestos; 

4. Hacer seguimien'o y evaluación a la administración ldcal para que gobierne 
de acuerdo cori el respectivo Plan de Desarrollo y los Presupuestos 
democráticamente aprobados; 

5. Trabajar para que bs recursos públicos se ejecuten por contrato o convenio 
con la Junta, garantizando el complemento autogestior'arki o la contrapartida en 
trabajo o especie de la comunidad: 

6. Las demás propias e su naturaleza. 

ARTICULO 51. SON FUNCIONES DE LA COMlSlT)N O COMITÉ DE 
JUVENTUDES: 

1. Elaborar un censo sobre los jóvenes existentes en el territorio de,,a Jl.nta y 
su condición educativa y socloeconómica: . . . ' 

2. Promover la constitución de la biblioteca barrial y de los centros comunales 
de Internet con facilidades de acceso para los jóvenes: 

3 Organizar tertulias y conversatorios con los jóvenes sobre temas de 
actualidad. Organizar paseos de los jóvenes a lugares de atractivo cultural, 
histórico, geográfico, ambiental y turístico; . ç. 

4 Promover la organización de empresas por especialidades, vocaciones y 
aptitudes de los jóvenes; 



5. Actuar ante as autoridades para que apoyen las iniciativas empresariales y 
de investigación de los jóvenes; 

6. En coordinaciÓn con el Comité de Cultura y Deportes, organizar 
gçrnte actiyidades culturales y deportivas; 

7. Realizar regulamente, con los jóvenes y ¡os padres, reuniones y 
conferencias de prevención frente a los alucinógenos; 

8. Realizar foros, conferencias y seminarios de orientación vocacional y de 
orientación sexual; 

otuar sbbre'e Plan. de.. Desarrollo del municipio para que incluyan los 
adecuados y suficientes programas de apoyo a los jóvenes, y sobre los 
Proyectos de Presupuesto para que incluyan los recursos; 

10. Crear su respectivo Comité Empresarial para generar recursos propios y 
disputar los contratos públicos con destino a programas de juventud; 

ti. Las demá > própias de su naturaleza. 

ARTICULO 52. SON FUNCIONES DE LA COMISION O COMITÉ DE ASUNTOS 
POLITICOS: 

1. Vigilar que todos los candidatos a cargos de elección popular que lleguen a 
la comunidad, independientemente de su filiación política, desarrollen su 
campaña sobre l base de programas escritos que beneficien a toda la 
,bl,cárL ' ,. 

2. Prohibir el préstamo de los salones o espacios de la comunidad para ser 
usados por campatias o candidatos que no establecen compromisos escritos 
con la comunidad, debidamente registrados ante notaría, juzgado o 
Registradu rl a; 

Organizar reuniones y Asambleas cada seis meses, a las que se invite a los 
egíds'a cargosde elección popular con el apoyo en votos de la comunidad, 

para que informen por escrito y con copia de Actas auténticas de las sesiones 
en que ha participado y de las decisiones tomadas; 

4, Hacer seguimiento y evaluación con la comunidad sobre el cumplimiento de 
los compromisos .scritos de los elegidos a cargos de elección popular; 

5. Junto con la Junta y la comunidad, sobre la base de compromisos escritos y 
autenticados antn notaría o juzgado, buscar que miembros de la Acción 
Comunal accedan a cargos de elección popular; 

6. Interponer las Acciones de Cumplimiento ante los Tribunales de lo 
Contencioso Administrativo cuando los gobernantes no cumplan con ros Planes 
de Desarrollo ni los Programas inscritos o establecidos en los Planes de 
Desarrollo: 

7. Realizar, por lo menos, una conferencia mensual con amplia invitación a la 
comunidad, sobre temas de interés general de carácter económico, social y 
político: 

8. Promover la or'anización y movilización de la comunidad en defensa de 
sus legítimos nteneses; 

9. Las demás propias de su naturaleza 

ARTICULO 53. SON FUNCIONES DE LA COMISIÓN O COMITÉ DE ASUNTOS 
FEMENINOS 



1. Realizar e! censo sobre el número, condiciones y características de las 
mujeres de la comunidad; 

2. Organizar a las mujeres de la comunidad en torro a sus intereses de 
gén e ro 

3. Promover empresas de las mujeres por especialidades; 

4. Realizar tertulias, conversatorios, talleres, seminarios sobre equidad y 
gónero; 

5. Actuar sobre el Plan de Desarrollo Municipal para que ncluya los 
programas para atender a las mujeres y a las familias, y' sobre los Proyectos de 
Presupuesto para qie se incluyan los recursos; 

6. Hacer efectivo ante las autoridades locales el principio constitucional del 
ArtIculo 40, donde dice que 'las autoridades garantizarán la participación 
adecuada y efectiva de a mujer en los asuntos decisorios de la administración 
pública"; 

7. Crear la empresc comunitaria de las mujeres para geverar recursos propios 
y disputar la ejecución o contratación de los recursos pbcos que se asignen a 
las mujeres; 

8. Las demás propias de su naturaleza. 

ARTiCULO 54. SON FUNCIONES DE LA COMISION O COMlT AMBIENTAL: 

1. Identificar los principales problemas ambientales en el territorio de la Junta 
y proponer soluciones: 

2. Desarrollar actividades de formación sobre rectperación y protección del 
ambiente; 

3. Identificar las actividades que puede desarrollar autónomamente la 
comunidad para recuperar y proteger el ambiente, como arborización de 
cuencas; ' . ' 

4. Identificar los coritamnantes ambientales existentes en el territorio de a 
Junta y desarrollar acflvidades comunitarias, y ante las autoridades, para 
contrarrestarlos; 

5. Desarrollar una cultura por el uso de jabones y detergentes biodegradables, 
buscando alianza con sus productores para que apoyen as campañas; 

6. Desarrollar intensas campañas por la no quema de vegetación; 

7. Desarrollar campañas por la construcción de reservorios de agua, 
principalmente en las zonas rurales, para que las comwiidades enfrenten mejor 
los problemas de seriuía, 

8. Actuar sobre los Planes de Desarrollo para que .iocluyan programas 
ambientales, y sobre os Proyectos de Presupuesto para oue incluyan recutsos; 

9. Crear una empresa ambiental para generar recursós o'opios y disputar los 
recursos o contratos públicos con destino a! Ambiente. 

ARTICULO 55. SON FUNCiONES DE LA COMISION O COMITÉ DE TERCERA 
E DAD: 

"', , t'"& 

1. Elaborar el censo de las personas de tercera edad existenes en el territorio de 



la Junta, estableciendo las condiciones económicas y de salud de cada uno; 

2.' Proifiover j6rnadas de salud para atender a las personas de la tercera edad 
que no están cobijddas por la seguridad social; 

3. En el caso de personas de la tercera edad desamparadas, ayudarles a 
encontrar los parientes más cercanos con posibilidades económicas de apoyarlos 
para que los atiendan. Si no lo hacen, presentar las respectivas demandas ante el 
Bienestar Familiar o ante los Jueces, pues la Constitución dice que la familia en 
prier4uar, Iueo. la sociedad y el Estado, deben velar por las personas de la 
tercera edad desamparadas; 

4. Gestionar ante instituciones públicas y privadas apoyos en salud y 
complemento alimentario para las personas de la tercera edad que ¿o necesiten; 

5. Organizar regukrmente tertulias y encuentros culturales  y recreativos con las 
pepns de,,tercera edad. Organizar el encuer'1tro de nuevas y viejas 
gra7icne"s pára tran'smiió'h oral de vivencias y conocimientos; 

6. Actuar sobre los Planes de Desarrollo para que incluyan los programas 
necesarios para atender a as personas de la tercera edad y sobre los 
Presupuestos para que asignen los recursos; 

7, Crear una empiesa comunal especializada para generar recursos propios y 
disjitala,.,ejectoió,de los rec,rsos destinados en los Presupuestos a la tercera 
edad; 

8.Las demás propias de su naturaleza. 

ARTICULO 56. SON FUNCIONES DE LA COMISION O COMITÉ DE NIÑEZ: 

. Realizar el censo sobre los niños existentes en el territorio de la Junta y su 
'tuaión' de'atud: de atención familiar y de educación; 

2. Para los niños, que tienen dificultades para asistir a la escuela, organizar 
con estudiantes y ctros voluntarios los cursos de alfabetización. Para los niños 
que tienen Iimitciones nutricionales y de salud, buscar, en primer lugar, 
soluciones dentro de la comunidad, y en segunda instancia, ante las 
instituciones públicas; 

3. Actuar sobre Io. Planes de Desarrollo para que incluyan los programas de 
atención a la niñez, neluida la niñez desamparada, y sobre los Presupuestos 
para que asignen tos recursos: 

4. Crear una empresa comunal especializada en programas de niñez para 
generar recursos propios y disputar la ejecución de recursos públicos con 
destino a la niñez. 

ARTICIJLO 57. SON FUNCIONES DE LA COMISlON O COMITÉ DE 
DERECHOS HUMANOS: 

1. Difundir los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario en 
su comunidad: 

2. Establecer l comparación entre los Derechos Fundamentales de la 
Constitución y los Derechos Humanos; 

3. Difundir el Derecho Internacional Humanitario y acudir ante las entidades 
locales, nacionais e internacionales para amparar a su comunidad en torno a 
este derecho: 

4. Fortalecer e principio de autonomia e independencia de la organización 



comunal frente a os diferentes actores armados en conflicto; 

5. Formar a la comunidad en los mecanismos de protección de los Derechos 
Fundamentales, consagrados en la Constitución Politca de Colombia en los 
Artículos 83 al 95, en especial en la Acción de Tutela, en la Acción de 
Cumplimiento, en la Acción Popular y en la Presunción de la Buena Fe; 

6. Las demás propias de su naturaleza. 

PARÁGRAFO 1: La dirección y coordinación de cada Ccrnité de Trabajo estarán a 
cargo del Coordinador. 

PARÁGRAFO 2: Cada Comité de Trabajo se dará su ppo reglamento interno de 
funcionamiento, el cual se someterá a la aprobación de a Directiva de la Junta. 

CAPÍTULO 11 

PERÍODO Y ELECCIONES 

ARTÍCULO 58. PERÍODO. 
De conformidad con la Ley Comunal, Ley 743, el período de los Dignatarios de la 
Junta es el mismo de la correspondiente corporación pública territorial, por lo que, 
a partir de Abril de 2004, el periodo de todos los dignatarios comunales es de 
cuatro años. 

ARTÍCULO 59. ELECCIÓN DE DIGNATARIOS. 
De conformidad con las normas legales vigentes, la elección de Dignatarios de la 
Junta se realizará el último domingo del mes de abril cada cuatro años, siguiente a 
la elección nacional de corporaciones públicas territoriak•s, y su periodo se inicia 
el primero de julio del lismo año. 

El periodo de los Coordinadores y del Comité Empresarial se inicia en lá fecha de 
su designación y termina en la misma fecha que el período del resto de 
Dignatarios. 

PARÁGRAFO: (Tomado de la Ley 743 de 2002)).Cuando existiere justa causa, 
fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la elección la junta podrá solicitar 
autorización para elegir dignatarios por fuera de los términos establecidos. La 
entidad gubernamental que ejerce el control y vigilanc'a, con fundamento n las 
facultades desconcentradas mediante las leyes 52 de 1990 y 1 36 de 1994, puede 
otorgar el permiso hasta por un plazo máximo de dos (2) mesas. 

ARTÍCULO 60. TRIBUNAL DE GARANTÍAS. 
Por lo menos quince días antes de la elección de Dignatarios, en Asamblea 
General la Junta elegirá un Tribunal de Garantlas integrado por tres afiliados a la 
misma, quienes no deben ser Dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones en 
curso. En esta Asamblea previa se decidirá si se elige Junta Directiva o. Consejo 
Comunal. 

ARTICULO 61. FUNCIO\ES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS. 
Son funciones del tribunal e garantías: 

a.Garantizar el pleno acceso a la afiliación de las personas interesadas para 
cual definirá con el Secretario(a) de la Junta los días, horas y lugar que el 
libro debe estar a disposición de los interesados. Acorrnañar al secretario el 
proceso de inscripción. 

b.Con el Secretario organizar y disponer todo lo necesaio como sitio y logística 
para la realización de las elecciones. Contribuir a la divulgación de la 
convocatoria. 



: 

c.Acompañar al secretario en la recepción de inscripción de planchas o listas. 

d.Garantizar la pléna disposición de las urnas para las elecciones. 

e,Con el secretario(a) dar iniciación al proceso de elección y hacer de jurado 
en las votaciones, garantizando que cada plancha o lista tenga sus 

spectios tstgo.s en eJ.proceso de elección. 

f,Realizar el escrutinio, presentar los resultados con el secretario(a) elaborar el 
acta de elección y firma ria. 

g.Las demás tendientes a garantizar el pleno ejercicio de los derechos de 
todos los afiliacos y la transparencia en el proceso eleccionario. 

ARTÍCULO 62: DECISIONES DE LA ASAMBLEA PREVIA: La Asamblea previa 
establecida en el parágrafo 1 de la Ley 743, elegida.por lo menos con quince dias 
tomará por lo menos las siguientes decisiones: 

a. Elegir el .tihural de garantias. 

. .Definir ,ei sstema de presentación de candidaturas entre planchas o 
listas. 

a,Definir si eligen Junta Directiva o Consejo Comunal. 

b.Definir el Sitio y hora para la realización e iniciación de la elección lo 
mismo que el tiempo de votación entre que como mlnimo debe ser de 
tres y máx:mo de seis horas de votación 

e. Las demás decisiones pertinentes para garantizar el éxito, la 
democracia y la transparencia de la elección. 

ARTICULO 63. NOMINACIÓN DE CANDIDATOS. 
Los candidatos a Dignatarios de la Junta serán nominados por los sistemas de 
planchas o listas. En el sistema de listas incluye el número de aspirantes de cada 
bloque sin el carao. En el Sistema de planchas se incluye el cargo. En ambos 
casas ¿ é'óohtar'él .ornbré, él número de identificación y la firma del aspirante 

PARÁGRAFO 1. Las planchas o listas se radicarán ante el Tribunal de Garantías y 
el(la) secretario(a) hasta con doce horas de anticipación a la elección. Las 
planchas o listas deben ser presentadas por un minimo.de cinco afiliados. 

PARÁGRAFO 2. Ningún afiliado podrá aspirar en más dé una plancha o lista. Será 
válida Fa que lieve u firma. Si firma más de una piancria o lista, invalidará su 
aspiración. 

ARTÍCULO 64. SISTEMA DE ELECCIÓN. 
Las elecciones serán 'ecretas. con papeletas o tarjetón, por periodo minirno 3 y 
máximo de seis horas y en por lo menos cinco urnas, separadas así: 

Urna de Directivos. 

1. Presidente: 
2. Vicepresiderte: 
3. Tesorero; 
4. Secretario 
5. Comisiones o Ccmités de Trabajo 
6. Comisiones o Comités Empresariales; 

Urna de Fiscal y Supiet te de Fiscal. 



Urna de Conciliadores. 

Urna de Delegados a la Asociación 

Urna de Secretarias Ejecutivas no integrantes de la Directiva. 

1. de Asuntos Políticos; 
2. Derechos Humanos; 
3. Obras; 
4. Cultura y Deportes; 
5. Salud: 
6. Asuntos Femeninos, 
7. Ambiental; 
8. Niñez; 
9. Tercera Edad. 

ARTICULO 65 ASIGNACIÓN DE CARGOS. 
Los cargos se asignarán por separado, aplicando el cuociente a cada bloque o 
urna; el cuociente se aplicará de arriba hacia abajo cuanto la postulación ha sido 
por el sistema de listas, y al cargo correspondiente cuando la postulaçlón se ha 
hecho por el sistema de planchas. 

PARÁGRAFO. Cuando la postulación ha sido por el sistema de listas, las elegidos 
en reunión aparte, inmediatamente después de la elección, harán la asignación de 
los cargos. 

CAPITULO 12 

DE LA CONCILIACIÓN 

ARTICULO 66. COMISIÓN DE CONVIVENCIA Y CONCIL!AIÓN. DEFINICIÓN. 
Existirá una Comisión de Convivencia y Conciliación integrada por tres personas, 
elegidas el mismo día de la elección general de Dignatanos.. 

ARTICULO 67. FUNCIONES DE LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA Y 
CONCILIACIÓN. 
Son funciones de la Comisión de Convivencia y ConciIiaci5n. 

1. Surtir la vía conciliatoria de todos los conflictos organizativos que surjan en 
el ámbito de la Junta, 

2. Declarar la desafiliación a la Junta por: 

1.Fallecimiento del afiliado; 

2. Cambio de residencia del afiliado a teriitorio distinto al de la 
Junta. 

3.Cuanda el afiliado se encuentre en las causales de pérdida de 
la investidura previstas en los presentes Estatutos: 

4.Cu ando el afiliado haya dejado de asistir a tres (3) Asambleas 
ordinarias de la Junta debidamente convocadas, sin justa 
causa. 

ARTICULO 68: CONFLiCTOS ORGANIZATIVOS .De confo-rnidad con el artículo 
11 del Decreto 2350 de 4gos10 de 2003, se entiende por conflictos organizativos 
aquellos que se presentan al interior de un orga;lismo comuna eritr los 
dignatarios, entre éstos y los afiliados o afiliadas y entre los mismos añliabs o 
afiliadas y que tienen como causa asuntos de carácter comunal. 

1 ° 



Las actuaciones de la Comisión de Convivencia y Conciliación de la Junta 
Comunal en retac;.in con los conflictos organizativos se desarrollarán de acuerdo 
con el procedimientc que se establece en los siguientes artículos, y con plena 
obrv1ciadelos prncipios de informalidad, celeridad y gratuidad. 

ARTICULO 69: Los tórminos contemplados en el parágrafo 2 del artículo 46 de la 
Ley 743 de 2002, se contarán a partir del momento de la presentación de la 
solicitud ante la Corrsión de Convivencia y Conciliación que contará con quince 
(15) días para determinar si el conflicto puesto a su consideración es o no de su 
competencia. La solicitud deberá presentarse por escrito y anexando las pruebas 
que las partes consideren pertinentes. En el evento de avocarse conocimiento del 
corlict,la Comisin iendrá un término máximo de cuarenta y cinco días (45) días 
paré adelantar las audincias conciliatorias y recaudar los elementos de juicio que 
estime necesarios con el fin de intentar que las partes lleguen a un acuerdo 
conciliatorio. 

ARTICULO 70: CITAC!ON. En el momento en que se avoque conocimiento del 
conflicto, la Comisión 'citará a las partes a audiencia indicando el objeto, hora y 
fecha de la misma. 

ErS'l elt6°  qiíe u de lás paíes o ambas no asistan a la audiencia conciliatoria 
la Comisión fijará nurva fecha y hora para su realización. La inasistencia a esta 
segunda audiencin sin justificación hará presumible la inexistencia de ánimo 
conciliatorio y la Comisión ordenará por medio de acta el archivo de la solicitud. 

En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria, la Comisión de 
Convivencia y Conciliación podrá fijar una tercera y última fecha para la realización 
de a rTjs1a siempre y cuando no se exceda el término de cuarenta y cinco (45) 
dias que tiene l Comisión para procurar el acuerdo conciliatorio. 

ARTICULO 71: DESARROLLO DE LA AUDIENCIA. Reunidas la Comisión de 
Convivencia y Conciliación y las partes, éstas últimas tendrán la palabra para 
exponer los hechos que originaron el conflicto y as pruebas que sustentan su 
versión. A continuación la Comisión analizará las declaraciones y los elementos de 
prueba y expondrá ua formula conciliatoria de arreglo Las partes tendrán la 

,facÇae.acqger. e todo o parcialmente la formula expuesta o de rechazar 
totalmente la formuia conciliatoria. 

Si las partes acogen en su totalidad la formula presentada por la Comisión, 
suscribirán un acu&do de compromiso y se dará por terminado el procedimiento 
conciliatorio. 

PARÁGRAFO. En el evento en que las partes acojan parcialmente fa formula 
conciliatoria expuesta or la Comisión o la rechaoen totalmente, la Comisión fijará 
una nueva fecha y hora para adelantar una nueva audiencia con el objeto de 
lograr el acuerdo 'iíDre la totalidad del conflicto, sierpre y cuando no se exceda 
del término de cuarenta y cinco (45) días previstos en la !ey. 

Una vez transcurrido el término de os cuarenta y cinco (45) días, sin que se haya 
logrado un acuerdo total, la Comisión dará traslado al organismo comunal de 
grado inmediatamente superior, o en su defecto a a entidnd estatal encargada de 
la inspección, conti.l vigilancia respectiva, quienes aplicarán el procedimiento 
previsto en los anter'orc:S articules. 

ARTICULO 72 CONFLICTOS COMUNITARlOS Para efectos de reglamentar la 
competencia de la Conisión de Convivencia y Conciliación en el conocimiento de 
os conflictos comun.tanos, éstos se entenderán como aquellos que se presentan 
entre los miembros de la comunidad dentro del territorio en el cual el organismo 
comunal eerce su acción, que sean susceptibles de transacción, conciliación, 
desistimiento o querella. 

PARÁGRAFO. Para x,riocer de estos conflictos, se requiere que los miembros de 
la Comisión de Convivencia y Conciliación se cap;citen como conciliadores en 
equidad de conformidd con lo establecido en las Leyes 23 de 1991 y 446 de 
1998. 



ARTICULO 73: CONCiLIADORES EN EQUIDAD. La Asamblea General 
seleccionará entre sus afiliados las personas a ser formaas y nombradas como 
conciliadores en equidad. Los miembros designados serán puestos a 
consideración del Tribunal Superior de Distrito Judicial correspondiente o del Juez 
Primero de mayor jerarquía del municipio, quienes los olegirán. de conformidad 
con lo establecido en los artículos 82 de la Ley 23 de 191 y  106 de la Ley 446 de 
1998. 

El nombramiento de los conciliadores en equidad por :arte de las autondades 
judiciales antes mencionadas se hará una vez cumplido el proceso de formación 
de los mismos, el cual podrá ser desarrollado por organizaciones cívicas 
interesadas o por autoridades municipales o departamentales, teniendo en cuenta 
el marco teórico de capacitación fijado por el Ministerio dtl Interior y de Justicia. 

PARÁGRAFO. La autoridad judicial nominadora de los conciliadores en equidad 
podrá suspenderlos de OficiO, a petición de parte o por solicitud del Ministerio del 
Interior y de Justicia, temporal o definitivamente, en el ejercicio de sus facultades 
para actuar, en los siguientes eventos: 

1. Cuando decidan sobre la solución de un conflicto, sin observar los principios 
que rigen la conciliación en equidad. 

2. Cuando cobren emolumentos por el servicio de l conciliación. 

3. Cuando tramiten asuntos ajenos a su competencia. 

ARTICULO 74: PROCEDIMIENTO. El procedimiento s€guir por parte de la 
Comisión de Convivencia y Conciliación de los organismos comunales en materia 
de conciliación en equidad frente a los conflictos comi. ritarios deberá regirse por 
principios de informalidad y celeridad que orienten a las p3rtes para que 109ren un 
arreglo amigable. 

ARTICULO 75: ACTAS. De la actuación adelantad.i or la ComisiÓn de 
Convivencia y Conciiiación y por las partes, en desarrollo rie OS procedimientos de 
conciliación, se dejará constancia en actas que serán suscritas por todos los 
intervinientes. 

ARTICULO 76: ARCHIVOS. Las Comisiones de Convivencia y Conciliación 
deberán llevar un archivo de las solicitudes y de las actas de las audiencias 
realizadas. Las partes podrán pedir copias de las mismas, las çua se 
presumirán autenticas.

. ..... 

ARTíCULO 77. EJERCICIO AD HONOREN. El ejercicio de las funciones de 
conciliador en equidad se realizaran en forma gratuita. teniendo en cuenta que el 
nombramiento constituye especial reconocimiento al ciudadano de connotadas 
calidades. 

ARTICULO 78, REUNi'JNES Y DECISIONES. 

La Comisión de Convivencia y  Conciliación se reunirá cuando sea convocada por 
su Director (a). Sus reuniones serán válidas con la as:sLencia de dos de sus 
integrantes y sus decisiones serán válidas con mayoría simple. 

ARTICULO 79. DIRECCIÓN Y VACANCIA. 

En reunión de la Comisión ce Convivencia y Conciliación sé asinará'la'Dire'óción 
de la misma, por orden Ifabético de los apellidos o sus integrantes, para 
períodos de ocho (8) meses. El secretario(a) será el mismo de la Junta o en su 
defecto la Comisión designará un(a) secretario(a) adhoc. 

El Director del Comite rerá el encargado de convocar y prsidir las reuniones, así 
como de firmar con el Secretario los fallos. lgualmente, e Drector prescribirá los 
mecanismos para que a cada uno de los Conciliadores s le repartael..trabajo y 
para que presenten a las reuniones los proyectos de fallos. .....' 



alasvacancias, la Asamblea elegirá los reemplazos. 

ARTICULO 80. PERÍODO. 
El periodo de la Cornisón de Convivencia y Conciliación será el mismo de los 
Directivos de la Junta. 

CAPÍTULO 13 

"IMPUGNACIONES 

ARTICULO 81: ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION De conformidad 
con el literal a) del artculo 47 de la Ley 743 de 2002, podrán ser objeto de 
impugnación: 

a) La elección de d'gnctarios comunales. 
,,r- -,,, .... 

b) Las decisiones adoptadas por los órganos de dirección, administración y 
vigilancia de los organsmos comunales. 

ARTICULO 82: INSTANCIAS.. El proceso de impugnación se desarrollará en dos 
instancias. La primera será adelantada por la Comisión de Convivencia y 
Conciliación de la Asociación o quien haga sus veces según los estatutos de a 
Asociación, y la seguna, en caso de apelación, será de conocimiento de la 
etadencargada de a inspección, control y vigilancia del organismo comunal 
que desarroHó la primera instancia. 

PARÁGRAFO 1: E falio de primera instancia debe ser expedido en un térrnno no 
mayor de cuatro (4) mases, contados a partir del momento en que se avoque el 
conocimiento por parto del organismo de grado superior. 

PÇAGRAFO 2; IMPEDIMENTOS. No podrán conocer del proceso de 
imgnón"contra eión d' dignatarios o contra las decisiones adoptadas por 
los órganos de dirección, administración y vigilancia de los organismos de acción 
comunal, quienes sean cónyuges o compañeros permanentes o tengan relación 
de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o 
primero civil con ci impugnante, el dignatario cuya elección se impugna o los 
dignatarios que expidieron la decisión atacada. 

AICt,LQ.83:ÇAUSALES QE,,IMPUGNACIÓN. 
Las decisiones de los órganos y Dignatarios son impugnables cuando violen las 
normas legales, esttitarias o reglamentarias. 
Adicionalmente, la. e!ecciones de los Dignatarios podrán impugnarse en las 
siguientes situaciones: 

iCuando a elección no se haya ajustado a los Estatutos; y 

2.Cuando en el momento de la elección los candidatos no 
reúnan los requisitos. 

ARTÍCULO 84: CALIDAD Y NÚMERO DE DEMANDANTES 
Para ser demandante se necesita la calidad de afiliado y haber asistido a la 
Asamblea en la cual se tomó la decisión en demanda. El ncmero de demandantes 
debe ser de cinco o más y deben haber asistido toda la Asamblea en la que se 
produjo la elección c decisión demandada. 

ARTICULO 85: CONTENIDO DE LA DEMANDA. 
La demanda de ímpug.-iación deberá contener, por o menos, o siguiente: 

c)Un relato cronológico de los hechos; 

d)Descripción de la causal de impugnación, mencionando las normas legales, 



estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas: 

e)Dirección de los demandantes y demandados para notificones: 

f)Nombre, identificaciones y firmas de quienes suscriben hi demanda. 

La demanda debe dingirse a la Comisión de Convivencia y Conciliación de la 
Asociación. 

ARTICULO 86: ANEXOS DE LA DEMANDA. 
A la demanda deberán anexarse los siguientes documentos 

1.Copia del Acta de elección, o manifestación de que no les fue entregada por 
el Secretario de a Junta. 

2.Certificado del Secretario de la Junta sobre la calidad de afiliados de los 
impugnantes. Si el Secretario no lo expide, podrá hacerlo el Fiscal, el Comité 
Conciliador o la institución que ejerce control y vigilancia. Si no fuere posible 
su obtención, así se expresará en la demanda 

ARTÍCULO 87. PLAZO PARA DEMANDAR. 

La demanda de impugnación deberá presentarse dentro de os diez días hábiles 
siguientes a la elección. 

ARTiCULO 88. PRESENTACIÓN DE LA DEMANDA. 
La demanda deberá ser presentada personalmente por lo menos por tres de los 
afiliados que la suscriben, en original y dos copias. Cuando no se presente 
personalmente, las firmas del original deberán estar autenticadas por Notario, 
Alcalde, Juez, Corregidor o Inspector de Policia. 

La demanda, cuando sea dirigida a la Comisión de Convivencia y Conciliación de 
a Asociación, deberá ser presentada ante uno de s.s miembros o ante el 
Secretario de la misma entidad. 

ARTÍCULO 89. EFECTOS DE LA DEMANDA. 
La presentación de la demanda no invallda las decisiones o elecciones que 
impugnan, las cuates serán válidas a menos que se declare su nulidad. 

CAPÍTULO 14 

LIBROS Y SELLOS 

ARTÍCULO 90. LIBROS Y SELLOS. 
Además de los que autorice la Asamblea, y los que señalen los reglamentos de los 
Comités Empresariales, la Junta tendrá los siguientes Iibro: 

1 .Registro de Afiliados: 

2.Tesoreria, 

3. Inventarios; 

4.Actas de Asamblea General y de Directiva. ( 

Se puede llevar libro de Actas de Asamblea y Directiva o, er su defecto, archivo o 
fólder de Actas numeradas. 

PARÁGRAFO. La Comisión de Convivencia y Conciliaciór deberá llevar un Libro 



especial en el cual se consignen las Actas de reuniones y los fallos promulgados 
por dicho Com; gualmente, llevará un archivo documentario de la 
correspondencia recibida y despachada. 

ARTÍCULO 91. LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS. 
En,este libro se arotarán los nombres de los afiliados, como también las 
sai4ioidé ospéisióny desafHiación. 

Este libro deberá contener, por lo menos, las siguientes columnas: 

1.Número de orden; 

2. Fecha: 

: .. 
3.Nombre del afihado; 

4.Edad del afiliado; 

5.NCimero y clase de documento de identificación; 

6.Dirección y t'léfono; 

7.Profesión u ocupación; 

8.Comité de Tri ajo; 

9.Firma o huea del afiliado: y 

.. 1O;Obsra:ories,. 

El trazado de estas columnas podrá hacerse hasta en dos páginas del libro. 

En caso de error en una o más columnas, éste deberá salvarse por anotación del 
Secretario de la Junta quien estampará su firma junto con el Fiscal. 

ARTICULO 92. LIBRO O FÓLDER DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA. 
En,st,.ibro o: fólder se consignarán los asuntos más importantes de cada 
reunión, el número de asistentes y las votaciones. 

A cada reunión deberá corresponder un Acta, la cual debe contener: 

1 Númerr. del Acta, 

2 Lugar y fecha de la reunión; 

3.Determinacián o determinaciones tomadas en la reunión; 

4.Cargo del urdenador de la convocatoria; 

5.Número de asistentes y número de miembros que componen la Junta 
o la Dectiva, según el caso; 

6.Nombre del Presidente y Secretario de la reunión: 

7.Orden ael Cha; 

8.Desarr.:ilo del Orden del Dia, determinando en cada caso las 
votacione 

9.Firma del Presidente y Secretario de la reunión. 



PARÁGRAFO. En este Libro se anotarán también las plarchas inscritas para cada 
elección 

ARTÍCULO 93. LIBRO DE TESORERÍA. 
En el Libro de Tesorería se registrarán todos los movimie'itos de dinero. Este Libro 
constará de dos partee: 

1.Caja. En esta parte se registrarán los dineros en efectivo que 
posea la Junta, anotación que se hará en ls siguientes columnas: 
Fecha, Razón o Detalle, Entradas, Salidas y Saldos. 

2.Bancos. en esta parte se ejercerá el control contable sobre el 
manejo de cuentas corrientes o de ahorros. Cada cuenta constará 
del mismo número de columnas anotadas en el literal anterior. En 
la parte superior se colocará el nombre del Banco y el número de 
a cuenta; los movimientos deberán ser respaldados por sus 
com proba rites. 

Caja Menor: La Junta podrá tener una Caja menor hasta por diez días de salario 
mínimo por mes, cuyo ordenador será el Presidente, y cuyo responsable será el 
Tesorero. Las órdenes de gastos serán refrendadas por el Fiscal. 

Para el manejo de Caja Menor se llevará un libro adicional especral. 

ARTÍCULO 94. LIBRO DE INVENTARIOS. 
En el Libro de Inventarios se deben registrar con exactitud y detalle los bienes, 
deudas y acreencias de la Junta. En él se consignará también el balance que sirve 
como medio de entrega de Tesorería. 

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha, Detalle, Entradas, Saliias y 
Saldos. Cada movimiento debe estar respaldado con un comprobante o Acta de 
baja. 

ARTÍCULO 95. REGISTRO. 
De conformidad con las normas legales vigentes, el registro de los Libros se 
solicitará ante la institución que ejerce control y vigilancia sobre la Junta 

ARTÍCULO 96. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS. 
Los libros registrados podrán reemplazarse en los siguientes casos: 

1 Por utilización total; 

2.Por extravío o hurto; 

3.Por deterioro; 

4.Por retención indebida. 

5.Por exceso de enmendaduras o inexactitudes. 
PARÁGRAFO 1. En el caso del literal a), bastará con aportar el Libro utilizado para 
que en el nuevo se continúe registrando datos; 

PARÁGRAFO 2. En el caso del literal b) y d). juntc coi rl nuevo Libro debe 
adjuntarse copia del denuncia de pérdida; 

PARÁGRAFO 3. En el caso de los literales c) y e), debe ad.juntarse el nuevo Libro, 
donde deben aparecer insertados los datos ciertos, refrendados con la firma del 
Fiscal; 

PARÁGRAFO 4. La retención indebida de los fibrosy bres de la it'u'rta podrá 
dar lugar a sanciones sucesivas de la asamblea general icluida la desafiliacián, 
además de las acciones penales ante la justicia ordinaria. 



CAPÍTULO 15 

DEL PATRIMONIO 

ARTICULO 97. DEL PATRiMONIO. 
E patrimonio de la Junta está constituido por todos los bienes que ingresen por 
concepto de contribuciones, auxilios, aportes, donaciones y los que provengan de 
cualquier actividad u operación que efectúe. 

Elatr1g,nip de aJunta no pertenece a ninguno de sus afiliados. 

ARfiCULO 98. 
Los aportes oficiales que reciba la Junta para obras destinadas a uso público o 
fiscal, o los recursos públicos que ingresen por convenios o contratos, no 
ingresarán al patrimonio y se registrarán contablemente en la Tesorería en rubros 
especificas. 

CAPÍTULD 16 

COMITÉS EMPRESARIALES 

ARTICULO 99. COMlTÉS EMPRESARIALES. De conformidad con la Ley 743 y 
los articulos 28, 29 y 30 del Decreto 2350 de Agosto cie 2003, la Junta de acción 
comunal podrá conformar Comisiones Empresariales tendientes a la constitución 
deempresas.,q proyectos rentables en beneficio de la comunidad, cuya 
ornii&yádniiiiistración sérá materia de reglamentación. 

De conformidad con las normas invocadas, el Departamento Administrativo 
Nacional de la Economía Solidaria -DANSOCIAL - fomentará, apoyará y 
promoverá la constitución y desarrollo de empresas y/o proyectos productivos de 
carácter solidario de iniciativa de la Junta de Acción Comunal, los cuales deberán 
ser presentados por éstas al Sistema Público Territorial de apoyo al Sector de la 
Economía Solidaria, a través de las Secretarías de las gobernaciones o alcaldias, 
resonabtes de promover la participación comunitaria, de acuerdo con la 
reglamentación que para tal efecto expida el Departamento Administrativo. 

Las empresas yio proyectos productivos rentables de iniciativa comunal deberán 
cumplir con la normatividad vigente propia de las actividades que se proponen 
desarrollar. 

De conformidad con /as normas en referencia, será responsabilidad de las 
entidades territoriales analizar la viabilidad de los proyectos rentables que los 
organismos comunales les presenten, teniendo en cuenta su impacto regional y la 
generación de empico e ingresos a la comunidad. Los proyectos viables de mayor 
prioridad podrán obtener financiación con cargo a recursos del presupuesto de las 
entidades territoriales, en los términos que establezca cada departamento o 
municipio. 

PARÁGRAFO: Cada Comité Empresarial estará conformado por seis miembros 
afiliados a la Junta: E Vicepresidente, por derecho propio, hará parte de estos 
Comites 

ARTICULO 100. FUNCIONES DE LOS COMITÉS EMPRESARIALES. 
Son funciones de ¡os Comités Empresariales: 

1. Tomar decisones empresariales de especial importancia, de acuerdo con 
su especialidad, 

2. Designar al Cernte, Auditor y demás empleados de la Empresa, a quienes 
les fijará sus funciones y retribuciones; 

3. Determinar l porción de utilidades que le entregarán a la Junta para el 



cumplimiento de sus objetivos y la que se destinará para la recapitalización de 
la Empresa. Esta función se ejercerá anualmente, al cierre del ejercicio 
económico. 

PARÁGRAFO 1 Los contratos de trabajo con el Gerente y Auditor serán suscritos 
por el Presidente de la Junta. Los contratos con los demás empleados de la 
Empresa serán firmados por el Gerente; 

PARÁGRAFO 2: Estas funciones del Comité, y las demás que sean necesarias 
para el funcionamiento interno, se consignarán en un reglamento que deberá 
someterse a la aprobación de la Directiva y de la Asamblea. 

ARTÍCULO 101. REPRESENTACIÓN Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA 
DE ECONOMÍA SOCIAL. 

La representación legal de las Empresas de Economía S.jcial estará en cabeza 
del Gerente. 

La contabilidad de las Empresas de Economía Social será independiente del 
sistema contable de la Junta. Los dineros que por cualquier concepto ingresen a 
las Empresas de Economía Social, no se contabilizarán en la Tesorería de la 
Junta. 

ARTÍCULO 102. DEL COORDINADOR DE LOS COMITÉS EMPRESARIALES. 
Corresponde al Coordinador de los Comités Empresariales: 

1. Convocar a reuniones de los Comités y presidirlas: 

2. Nombrar, de entre los inscritos, al Secretario o Secietaria del Comité; 

3. Rendir informes de las gestiones del Comité a la Direntiva de la Junta y a la 
Asamblea General: 

4. Crear las comisiones de trabajo que considere necesarias: 

5. Elaborar los presupuestos necesarios para la ejecución de las funciones 
que le encomiendan la Asamblea o la Directiva de la Junta; 

6. Las demás que le asignen a Asamblea o f reglamento. 

ARTÍCULO 103. FUNCIONES DEL GERENTE DE UN COMITÉ EMPRESARIAL. 
Corresponde al Gerente: 

1. Definir y gerenciar las políticas financieras de la empresa; 
2. Llevar la representación legal de la Empresa: 

3. Ordenar los gastos en la cuantía que le establezca a Asamblea d la Jiinta. 

ARTICULO 104: PROYECTOS COMUNALES. De cor:ormidad con el Decreto 
2350 deI 20 de Agosto e 2003 será responsabilidad de las entidades territoriales 
analizar la viabilidad de los proyectos rentables que les presente la Junta teniendo 
en cuenta su impacto regional y la generación de empleo e ingresos a la 
comunidad. Los proyectos viables de mayor prioridad podiári ob,tener financiación 
con cargo a recursos del presupuesto de las entidades te'rritoriale, 'n los 
términos que establezca ada departamento o municipio. 

CAPiTULO 17 

PROGRAMAS DE VIVIENDA POR AUTOGESTIÓN 

ARTICULO 105: De conformidad con el Decreto 2350 deI 20 de Agosto de 
2003, los proyectos autogestionarios de vivienda de la Junta se. podrán 



beefiarse• de' lbs subsidios y, programas que adelanta el Gobierno Nacional en 
materia de vivienda de interés social a través del Ministerio de Ambiente, Vivienda 
y Desarrollo Territorial, el Banco Agrario de Colombia y las Cajas de 
Compensación. 

CAPÍTULO 18 

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

AÍCLO10'. DiOLUCI6N"( LIQUIDACIÓN. 
La Junta se disolverá por decisión de sus miembros o por mandato legal, previo 
debido proceso. 
Disuelta la Junta, la entidad gubernamental que ejerce control y vigilancia 
nombrará un liquidador y depositario de los bienes. 

AFUICULO 107, La disolución decretada por la propia organización requiere, para 
suaF?éz "lá''a'robación de» 'la entidad gubernamental que ejerce control y 
vigilancia sobre la Junta. 

En el mismo acto en que la organización apruebe su disolución, nombrará un 
liquidador o, en su defecto, lo será el último representante legal inscrito. 

ARTICULO 108 Con cargo al patrimonio del organismo, el liquidador publicará 
treavqs enun periódico de,,  amplia circulación local, dejando entre una y otra 
pu"b1caión un lapso ce quince días, y en ellos se informará a la ciudadanía sobre 
el proceso de Jiquidación, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos. 

ARTICULO 109. Quince (15) días después de la publicación del último aviso, se 
procederá a la liquidación en la siguiente forma: en primer lugar, se reintegrarán al 
Estado los recursos oficiales no ejecutados, si es que los hubiere, y, en segundo 
lugar. se  pagarán las obligaciones contraídas con terceros, observando las 
disosfriones Ie9les 3obre pr&ación de créditos. 

Si cumplido lo anteior, queda un remanente del activo patrimonial, éste pasará al 
organismo comunal de segundo grado de su territorio. 

Los presentes Estawtos fueron aprobados en Asamblea General realizada durante 
el día 23 del mes de Febrero del 2020, en la Vereda El Pilamo 1 , Municipio de 
Cato, Cauca 

'T' Secretario(a) de la Asamblea 
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES ARRTICULO 50 DE LA LEY 789-2002 

La Junta de Acción comunal de la Vereda: PILAMO 1 — MUNICIPIO DE CALOTO 
CAUCA, con personería Jurídica No. N° 03110110212006, Para dar cumplimiento a 
lo previsto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, e! suscrito Presidente (a) 
DIONERYS RAMIREZ CICLOS, identificado (a) con cedula de ciudadanía número 
76.140.916, expedida en CALOTO CAUCA, representante legal de la vereda 
ARRAYAN, identificada con Nit. No. 900.761.847-0, CERTIFICA:  que la Junta de 
Acción Comunal a la que represento (a) no tiene personal contratado a cargo, por 
lo tanto, no genera obligación de pagos de seguridad social y parafiscales. 

El presente documento se firma a los 13 días del mes de septiembre dos mil 
veinticinco 2025. 

Atentamente, 

DIONERYS RAMIREZ CICLOS 
C.C. No. 76.140.916 Caloto Cauca 
Presidente J. A. C. Vereda Pilamo 1 
Teléfono: 3136044048 
Email:..- 



El suscrito DIONERYS RAMIREZ CICLOS, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
76.140.916 de CALOTO CAUCA, en calidad de Presidente de la Junta de Acción Comunal 
Pilamo 1 

CERTIFICA QUE: 

La Junta de Acción Comunal cuenta con el personal humano necesario para desarrollar el 
objeto del convenio solidario, teniendo en cuenta que las obras a ejecutar no requieren 
personal calificado, sino mano de obra general capacitada para labores básicas de 
construcción, adecuación o mantenimiento, según lo previsto en el plan de trabajo y el 
presupuesto aprobado. 

Así mismo, se garantiza que dicho personal pertenece a la misma comunidad y está 
dispuesto a participar activamente en el desarrollo de las actividades propuestas, 
cumpliendo con los principios de solidaridad, participación comunitaria y economía popular 
que rigen este tipo de convenios. 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado, para los fines pertinentes, a 
los tres (03) días mes de julio del año 2025. 

Atentamente 

DIONERYS MIREZ CICLOS 
Presidente Junta de Acción Comunal 
Vereda Pilamo 1 
C.C. No. 76.140.916 Caloto Cauca 
CEL. 3136044048 
Correo: 
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Co ombia Compra Efidente 

LISTA DE CONTRATOS DEL PROVEEDOR CON EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO 

Diligencie este formato, guárdelo en formato PDF y cárguelo al SECOP II siguiendo los pasos explicados en el "Manual de Proveedores para el uso 
del SECOP II". 

Código del 
clasificador de bienes 
y servicios de las 
Naciones Unidas 

Objeto del contrato Fecha 
inicio 

de Fecha de 
terminación 

Valor Contratista (singular 
o plural) 

Contratante 
(sector 
público o 
privado) 

Datos de contacto del 
área de la Entidad 
Estatal encargada del 
supervisión del 
contrato 

Mejoramiento y mantenimiento de 
vías terciarias en las comunidades 
del resguardo de López Adentro. 

Abril 
2024 

05 de 30 de junio 
de 2024 

Cuarenta 
millones 
pesos 

de 
Singular Privado 3164265525 

1 

() GOBIERNO DE Gifi OMBIA :T000SPORUN 
NUEVO PAÍS 

Tel. (~57 1)7956600 • Carrera 7 No. 26-20 Piso 17 • Bogotá - Colombia 

IIIIIIIIIII www.coiombiacompra.gov.co  
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CABILDO INDÍGENA DEL RESGUARDO PAEZ DE CORINTO - LÓPEZ ADENTRO 
Entidad Publica de Carácter Especial. 

Art3dela Iey89de 1890. 
Resolución N2.034 del 14 de agosto de 1996-INCORA 

Acuerdo 104 deI 29 marzo de 2007 Ampliación- INCODER 
Resolución N2.  012 del 25 de enero de 2024 Mi Interior 

N lT.901224726-9 

CERTIFICA 

Que la JUNTA DE ACCIÓN COMUNAL DE PILAMO 1, identificado con el NIT 
900761847-0, celebró un contrato con esta entidad, el cual se encuentra 
ejecutado, cuyo objeto contractual fue: Por valor de CUARENTA MILLONES 
DE PESOS ($ 40.000.000), que de acuerdo con el objeto contractual fue el 
mejoramiento y mantenimiento de vías terciarias en las comunidades del 
Resguardo de López Adentro. Este objeto contractual tiene fecha de inicio abril 
05 de 2024 y  con fecha de finalización 30 de junio de 2024. 

La presente certificación se expide en las instalaciones del cabildo de López 
Adentro, vereda El Pilamo, a los veintitrés (23) días del mes de octubre de 
2025. 

Se suscribe, 

i (Ç2  
MAGDA LORENA TROCHEZ C. í  JULIANA ERNANDEZ QUIGd'ANAS 
CC.34.770.221 de Caloto Cauca CC. 1.061.439.074 de Caloto Cauca 
Gobernadora principal y Rep. legal Secretaria principal 

CL. 3164265525 - 3161353233 Email. cabildoindkenalope/adent1-o'iya11oo.coin  
Kilómetro 9 vía Caloto- Corinto 

! -o. 
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