SENA

Publica E Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD | Areas de Vacunacién y Farmacia - Centro de Servicios de Salud

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA

ORDENADOR DEL GASTO Subdirectora Centro de Servicios de Salud

5 9401_831 prestar el servicio de mantenimiento preventivo y/o
correctivo calibracién con suministro e instalacién de repuestos
OBIJETO partes y accesorios para los equipos utilizados en el drea de farmacia
y vacunacion del Centro de Servicios Salud Sena Regional Antioquia

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley
119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 que se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la
Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

Es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA:

a. Responder con eficiencia y de acuerdo con las exigencias de la demanda de formacién profesional
integral.

b. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para
hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales, éticos, culturales y
ecoldégicos.

c. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacidn profesional integral, en
coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

d. Fomentar el bienestar de sus aprendices implementando planes y programas que ayuden al
desarrollo fisico y social.

El Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA- define en sus articulos:
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Articulo 25 define a los Centros de Formacion Profesional como las dependencias responsables
de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El numeral 28 del articulo 27, definen como funciones de las Subdirecciones de los Centros de
Formacion de Profesional: “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, sequimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de Informacion del Centro.”

De otra parte, el articulo 27, establece como funciones de los subdirectores de Centro de
Formacion Profesional: “28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.”; “30.
Mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles que necesite el Centro de
Formacion.”

El propdsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia, potencia
mundial de la vida, es sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de
la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la superacion de
injusticias y exclusiones histdricas, la no repeticidon del conflicto, el cambio de nuestra forma de
relacionarnos con el ambiente, y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento y
en armonia con la naturaleza, donde sus ejes son:

I Ordenamiento del territorio alrededor del agua vy justicia ambiental.
II.  Seguridad humana y justicia social.
M. Derecho humano a la alimentacién.
IV.  Transformacion productiva, internacionalizacién y accion climatica.
V. Convergencia regional

Teniendo en cuenta la responsabilidad del centro de formacidn de vigilar y salvaguardar los bienes
y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados correctamente y garantizar su
conservacién de conformidad con los fines para los que han sido destinados, ya que debe evitar
sobre ellos el detrimento como consecuencia de la pérdida, dafio o deterioro por causas diferentes
al desgaste natural que sufren las cosas, por ello debe propender por mantenerlos con las mejores
condiciones de proteccidn y seguridad.

En virtud de lo anterior, el Centro de Servicios de Salud del Sena de la Regional Antioquia, se cuenta
con la Drogueria Sena que suple las necesidades de la comunidad con la venta de medicamentos y
dispositivos médicos. Asimismo, es un ambiente de formacidn para la practica de las competencias
de aprendices de las especialidades de Técnico en Servicios Farmacéuticos y de Tecnologia en
Regencia de Farmacia. Para prestar estas dos actividades, se requieren los productos farmacéuticos
como los medicamentos, dispositivos médicos, cosméticos, entre otros, los cuales deben ser
almacenados bajo las condiciones adecuadas, a su vez se cuenta con un ambiente de formacion
pluritecnoldgico dotado con equipos biomédicos que permiten realizar con los aprendices las
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diferentes practicas para la implementacién de los protocolos de manejo de los pacientes,
orientados hacia la formacién profesional integral, la generacién de habilidades y destrezas y
fomentar la calidad en el ser, saber hacer y el saber. En el laboratorio de simulacidn se integran las
cuatro fuentes del conocimiento el entorno, para lo cual se cuenta con simuladores estaticos y
dindmicos, complementado con los equipos biomédicos para la realizacion de los diferentes
protocolos de manejo de las diferentes patologias en los pacientes y que serdn usados por nuestros
aprendices en los diferentes campos de practica clinica; las tecnologias de la informacién y la
comunicacion; El instructor y por ultimo el trabajo en grupos colaborativos que complementan el
aprendizaje y desarrollo de las habilidades y destrezas.

En el laboratorio de simulacién se cuenta con un Area de Vacunacién habilitado por el ministerio de
salud para el manejo de inmunobiolégicos y para realizar las practicas relacionadas con la
administracién de inmunobioldgicos en las cuales se deben generar las habilidades en 1. Reconocer
la normatividad vigente, del sistema de administracidn de inmunobiolégico segiin normas PAI- 2.
Preparar los inmunobioldgicos segun principios farmacoldgicos, protocolos establecidos y normas
vigentes - 3. Aplicar inmunobiolégicos teniendo en cuenta principios de técnica aséptica, protocolos
y normatividad vigente y 4. Implementar acciones de mejora relacionados con el proceso de
administracién de inmunobioldgicos en el marco de hallazgos asociados, politica de seguridad del
paciente, normas y programa PAIl. Para el logro de estos aprendizajes en los aprendices y el
desarrollo de la competencia, el Centro de Servicios de Salud dispone de un ambiente dotado con
equipos tecnoldgicos reales como los exige la norma de habilitacion de los servicios de salud -
Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de salud y proteccidn social para los servicios de vacunacion.

Estos ambientes de simulacién permiten un aprendizaje significativo para beneficio de los
programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia, Técnico en Enfermeria, Técnico en Salud Publica
y Técnico en Servicios Farmacéuticos. El total de fichas que se benefician en el marco del desarrollo
de la formacién a la fecha de proyeccién del presente documento son cuarenta y seis (46) fichas y
un total de mil doscientos ochenta y cuatro (1.284) aprendices.

Es imprescindible el mantenimiento y calibracién de los equipos biomédicos de estos ambientes de
aprendizaje, debido a que, en los resultados de los servicios prestados y la formacién impartida, se
debe asegurar la calidad y confiabilidad de estos.

Es asi, que se requiere el mantenimiento preventivo, correctivo y calibracidn de los equipos de las
areas de vacunacion y farmacia, como equipos que se utilizan para la prestacion de servicios de esta;
asi como para el desarrollo de la formacidn de las especialidades del area de enfermeria, salud
publica, regencia de farmacia y servicios farmacéuticos del Centro de Servicios de Salud Regional
Antioquia.

Ademas, el Centro de Servicios de Salud, tiene habilitados ante la Seccional de Salud de la
Gobernacidn de Antioquia, el servicio de vacunacion que se presta en el ambiente de simulacidn.

Es de anotar que la presente contratacidén se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones
2025 del Centro de Formacion de Servicios de Salud.
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EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Cadigo
UNSPSC

Descripcion

Valor total
estimado

Nombre del
responsable

Direccion

72151207;
72154066;
72154302;
81101706

5 9401 831 prestar el servicio de mantenimiento
preventivo y/o correctivo calibracion con
suministro e instalacion de repuestos partes y
accesorios para los equipos utilizados en el drea de
farmacia y vacunacion del Centro de Servicios

$50.000.000,00

NORA LUZ
SALAZAR
MARULANDA

CO-ANT

Salud Sena Regional Antioquia

EVIDENCIA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2025

Informacién de contacto

Nombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES
Teléfono: 5760000

Correo electrénico: - ecoronado@sena.edu co

Informacion relacionada

Valor total del PAA: 918.776.792.596 COP
Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.423.500.000 COP

Limite de contratacion Minima Cuantia: 142350000 COP

@E Plan es

informativa y las
obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas 0 modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adauirirIos bienes,

Buscar: (5_0401_831 )

Cédigo UNSPSC

Modalidad de seleccion:  Agrega

Adquisiciones planeadas

Eliminar fitros

Adauisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Est
. Fecha estimada . . R— .
Cédigo & de inicio de Py Duracién del Modalidad de Fuente de los Valor estimado en la vigencia o solicitud de  Unidad de "
Unshsc Descripcion procesode  de presentacion il seloccin | racursos Velor tota estimado al VieNCins  Loncias'®  contratacion UDicacir
seleccion futuras
72151207 5_9401_831 prestar el servicio de mantenimiento Febrero Febrero 10 Mes (s) Minima cuantia Presupuesto 142.350.000 COP 142350.000 COP  No NA Antioquia
72154088 preventivo y o corectivo calibracion con suministro e de entidad
72154305 instalacon e ropuestos patesy acoosonios para s raconal
81101706 equipos utilizados en el area de farmacia y vacunacion del
centro de servicios salud sena regional antioquia
« >
Exportar excel Export Excel(CSV)

Adguisiciones planeadas

Adauisiciones planeadas (1)

&Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos

nisalazarm@sena edu co

Exportar excel

Datos de contacto del . . N del presupuesto destinados a comprar alimentos, El contrato incluye el suminis:
? 2
Procesos relacionados ool P ZEste proceso es susceptible de limitarse a MiPymes?  ;Este proceso es susceptible de estructurarse por lotes o segmentos? ¢, ed B0 1 B2 o Lo FA e e 2020, e
reglamentada por el Decreto 248 de 20217
ANT-CSS-0005-2025 NORA LUZ SALAZAR
MARULANDA e No No
5760000

>

Export Excel(CSV)

1.3 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios:
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO cODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
Servicio de instalacién y mantenimiento acondicionamiento del
1 72000000 72151207 ) - .,
aire, enfriamiento y calefaccién hvac
2 72000000 72154066 Mantenimiento general de equipos de oficina
3 72000000 72154302 Servicio de instalacién y mantenimiento de motores
4 81000000 81101706 Mantenimiento de equipos de laboratorio

1.4 MADURACION DEL PROYECTO

2.

No aplica

OBJETO

5.9401_831 PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO
CALIBRACION CON SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS PARTES Y ACCESORIOS PARA LOS
EQUIPOS UTILIZADOS EN EL AREA DE FARMACIA Y VACUNACION DEL CENTRO DE SERVICIOS SALUD
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

2.1 ALCANCE DEL OBIJETO

El cumplimiento del objeto contractual comprende el mantenimiento preventivo, correctivo y
calibracién de los equipos biomédicos, ya que a la luz de la norma en el decreto 4725 de 2005 en el
articulo 38. Menciona que “El tenedor serd responsable del correcto funcionamiento del dispositivo
medico considerado equipo biomédico, el cual debera garantizarlo de manera directa o contratando los
servicios del fabricante o el importador o con un tercero”, equipos utilizados en la ejecucién de
proyectos, prestacidon de servicios tecnoldgicos, y las formaciones de las especialidades Tecnologia en
Regencia de Farmacia, Técnico en Enfermeria, Técnico en Salud Publica y Técnico en Servicios
Farmacéuticos del SENA Regional Antioquia, con el fin de incrementar la disponibilidad de equipos
requeridos en los procesos mencionados y la vida util de los mismos; mejorando la utilizacién de los
recursos para las practicas y desarrollo normal de la formaciéon de los Programas.

El proponente adjudicatario deberd mantener durante la vigencia del contrato y hasta su liquidacion,
los precios unitarios ofertados, inclusive, por cambio de vigencia.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacién de Servicios con persona juridica

Otro:

No aplica

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.
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DESCRIPCION DEL CRITERIO

ETAPA

APOYO TECNICO
REQUERIDO

Certificar y seguir la implementacion de las recomendaciones de buenas
practicas, en el uso Eficiente de la Energia:

* En espacios con climatizacion deben permanecer puertas y ventanas
cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento.

* El sistema de iluminacidon debe permanecer apagado cuando no exista
personal ejecutando actividades de mantenimiento.

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente,
promoviendo la reutilizacion en los casos que aplique.

Contractual

Sistema de Gestidn
de la Energia

En caso de que se generen residuos Peligrosos RESPEL durante el
mantenimiento como envases de gas refrigerante, filtros, entre otros:
entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del gestor con quien
gestionara el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposicion
final de residuos peligrosos. Nota: En las ciudades en las que aplique contar
con permiso para movilizar aceite lubricante usado, se debera entregar al
SENA los permisos de movilizador y los permisos correspondientes exigidos
por las autoridades locales.

Contractual

Sistema de Gestion
Ambiental

En caso de que se generen residuos Peligrosos RESPEL durante el
mantenimiento como envases de gas refrigerante, filtros, entre otros:
entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposicidn final de
los RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes de
los residuos, fecha, sitio de recoleccidon y las cantidades en kilogramos, en un
término no mayor a tres (3) meses después de entregados los residuos.

Contractual

Sistema de Gestion
Ambiental

Diligenciar toda la informacién de la hoja de vida (formato SENA) de cada uno
de los equipos a los que se realizé el mantenimiento correctivo o preventivo
y entregarlas a la Entidad.

Contractual

Sistema de Gestion
de la Energia

El proveedor deberd entregar un informe de mantenimiento, en el cual se
especifique si se realizo recarga o manipulacidn de gas refrigerante (tipo y
cantidad), captura de este evitando fugas o si el equipo quedd sin fugas,
indicar la cantidad de gas recargado cuando aplique y certificar que no se
liberd gas al ambiente.

Contractual

Sistema de Gestion
de la Energia

Al realizar el suministro de combustible y/o aceite motor, el proveedor
debera entregar certificado con el tipo, la cantidad de combustible y/o tipo
de aceite en galones del mantenimiento correspondiente.

Contractual

Sistema de Gestion
Ambiental
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APOYO TECNICO

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA REQUERIDO
Opcion 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante
legal y responsable del SG-SST.
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o
su actualizacidn y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del responsable del SG-SST.
3. Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.
Opcidn 2: . .,
. . L, ) Sist de Gest
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Istema _e estion
Precontractual |de Seguridady

Legal y responsable del SG-SST Salud en el trabaio
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o J
su actualizacidn y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del responsable del SG-SST.
3. Certificacion de autoevaluacidon emitida por Ministerio de Trabajo del
afio inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de
acuerdo con la autoevaluacién de estandares minimos aplicables; si el
puntaje obtenido es menor al 85%
Relacid I I - s i laci -

e aC|on'de pers‘ona qu_e‘lngresa a a's'lns.tla aciones con su respectivo pago Sisterna de Gestion
de seguridad social, certificados de afiliacién a EPS, AFP y ARL. .

. . . . Contractual de Seguridad y
Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de .
. . Salud en el trabajo

personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato.

e . . . . - Sistema de Gestidn
Certificacién y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus ! . !
soportes de mantenimiento y/o calibracion Precontractual | de Seguridad y

' Salud en el Trabajo
e . . L Sistema de Gestidn
Entregar certificados de mantenimiento de cada equipo de vacunaciény .
. Contractual de Seguridad y
farmacia. .
Salud en el trabajo
h imicos. E I . L,
Cuapdo se haga u§o o entrega de productos quimicos r)tregar os prOf:luctos Sisterna de Gestion
debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema .
. e . Contractual de Seguridad y
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos .
. Salud en el Trabajo
Quimicos.
Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos. Mantener en las
instalaciones de la Entidad, una lista de sustancias quimicas con sus fichas
de datos de seguridad suministrada por el fabricante, comercializador o
importador Sistema de Gestion
acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Contractual de Seguridad y

Clasificaciéon y Etiquetado de Productos Quimicos Nota: Las Fichas de datos
de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que
establece la Resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no
superiores a los 5 afios)

Salud en el Trabajo
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El contratista debera velar por el cumplimiento de las normas ambientales en general desde la
etapa precontractual, contractual y hasta la liquidacion del contrato para responder por la

normatividad aplicable.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

EQUIPOS OBJETO DE MANTENIMIENTO EQUIPOS DE VACUNACION Y FARMACIA

N°
CANTIDAD
ITEMS EQUIPO DE mTTO TIPO DE MTTO OBSERVACIONES TECNICAS AMBIENTE DE
EQUIPOS POR APRENDIZAIJE
EQUIPO
1 | ELECTROLUX - SERIAL: 93503497; 1 2 PREVENTIVO garr;tl::i'g:"aer;tlc]’ciﬁ;?‘(’;nlgvtzsgg“n VACUNACION
MODELO: EFCC32C3HQW '
Realizar calificacién al equipo
gue permita verificar
NEVERA HORIZONTAL PLACA SENA: PREVENTIVO - | funcionalidad completa. AREA DE
2 94011018214; MARCA: HAIER; ! ! CALIBRACION | Verificar el alcance del VACUNACION
SERIE: N/A; MODELO: HBC — 150 L . ,
mantenimiento preventivo segun
se relaciona al final de la tabla.
NEVERA HORIZONTAL PLACA SENA: Verificar el alcance del AREA DE
3 94011018214; MARCA: HAIER; 1 1 PREVENTIVO | mantenimiento preventivo segun VACUNACION
SERIE: N/A; MODELO: HBC — 150 se relaciona al final de la tabla.
Requiere Diesel 12 GAL; Requiere
PLANTA ELECTRICA PLACA SENA: cambio Filtro ACPM, Filtro aceite
94011018219 MARCA: y Filtro de aire; Requiere
CICSE‘ZESIT;’-\RIDASI\:EOISVTIZSOD(|5ERS:|;0 instalacié% liquido refrigerante; AREA DE
4 | API CF 4 -SISTEMA DE 1 ! CORRECTIVO 221(‘;2;22”;;';;':;;3; ';z;ar'::;c;”r VACUNACION
REFRIGERACION: UTILIZAR LIQUIDO de bateria, Requiere suministro
REFRIGERANTE A BASE DE GLICOL instalacién, tablero de
(ANTICONGELANTE) PARA transferencia  automatica de
MOTORES DIESEL .
cargas. Verificar el alcance del
mantenimiento.
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N°
CANTIDAD
iTEMS EQUIPO DE mTTO TIPO DE MTTO OBSERVACIONES TECNICAS AMBIENTE DE
EQUIPOS POR APRENDIZAJE
EQUIPO
PLANTA ELECTRICA PLACA SENA:
94011018219 MARCA: . . .
o POWERFUNCONA o1 feaere D 1 L e
VISCOSIDAD SAE 15W40, GRAD de motor; Requiere suministro ¢ | 4, o
> | API CF 4 —SISTEMA DE ! 1 PREVENTIVO '\7::;:3:;‘)” :?”'dc’alcr:;rcfera";i’l VACUNACION
REFRIGERACION: UTILIZAR LIQUIDO L . ,
REFRIGERANTE A BASE DE GLICOL manten.lmlento'preventlvo Segun
(ANTICONGELANTE) PARA se relaciona al final de la tabla.
MOTORES DIESEL
NEVERA DE DOS PUERTAS
Placa Sena: 94011646 Serie: Realizar calificacion al equipo
No identificado Marca Tecnosalud gue permita verificar
6 Modelo: 348 litros. referencia 1 1 PREVENTIVQ - | funcionalidad completa. Verificar AREA DE
macro, compresor % HP TECUMSEH CALIBRACION | el alcance del mantenimiento FARMACIA
brasileiro, voltaje 110 V / 60 HZ, preventivo segun se relaciona al
relay 1/4 , térmico % capacitador de final de la tabla.
arranque 180-260 microfaradios.
NEVERA DE DOS PUERTAS
Placa Sena: 94011646 Serie:
No iddelntificaclio Marca:cTecnosaIud Verificar ol alcance del ]
Modelo: 348 litros. referencia L . , AREA DE
7 macro, compresor % HP TECUMSEH 1 1 PREVENTIVO | mantenimiento preventivo segun FARMACIA

brasileiro, voltaje 110 V / 60 HZ,
relay 1/4 , térmico % capacitador de
arranque 180-260 microfaradios.

se relaciona al final de la tabla.

EL PROVEEDOR DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEBE PERMITIR QUE UN INSTRUCTOR TECNICO
RESPONSABLE DEL AREA ACOMPANE EL PROCESO DE INSPECCION DE LOS EQUIPOS, Y APOYE EL
PROCESO DE SUPERVISION PARA RECIBIR A CONFORMIDAD, LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

El mantenimiento preventivo de los equipos debe incluir:

¢ Entrega de informe por escrito del mantenimiento realizado a cada equipo y que cumpla con la

normativa vigente, a su vez, debe instalar sticker o rotulo de mantenimiento en cada equipo

Refrigeradores y congeladores

¢ Limpieza interna y externa del equipo (retirar paredes, realizar cambio de agua de paquetes frio

y cambio de ldmina de poliuretano en caso de que el modelo del equipo lo permita).
e Verificacion de temperaturas de funcionamiento.
e Toma de voltaje, amperaje de linea, revision de conectores eléctricos, limpieza de la

condensadora.
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* Verificacion de conexiones eléctricas y compresor, realiza reparaciones en caso de ser necesario.
¢ Revisidn del funcionamiento del compresor.

¢ Reapriete de elementos.

e Verificacion del estado del presostato del equipo.

¢ Revision del estado de los empaques de las puertas.

e Verificacion y ajuste de hermeticidad de las puertas.

e Verificacion y ajuste de chapas de las puertas.

e Verificar existencia de oxidaciones internas y corregirlas.

*Todas aquellas actividades necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del equipo.

PLANTA ELECTRICA

*Encendido semanal por un periodo de 15 minutos, para verificacion de funcionamiento y niveles
de combustible, refrigerante y aceite

eRevisidn de voltajes x fase

*Revision de amperajes

eVerificar temperatura, ventilacidn, vibraciones y ruidos del generador
*Revisidn de sistema de transferencia automatica

eBuscar presencia de corrosion.

eRevision carga de bateria y cargador de la planta eléctrica
eVerificacidn de alarma de planta.

*Revision de correas de la planta eléctrica.

eVerificar temperatura, ventilacidn, vibraciones y ruidos del generador.
eRealizar el drenaje del tanque de combustibles (si aplica)

elimpieza exterior del radiador.

eFiltrar combustible del tanque de la planta eléctrica.

eRealizar el cambio de filtro de: aceite, refrigerante, aire y acpm

El mantenimiento correctivo: después de realizar las correcciones en el equipo que lo requiere,
incluir lo correspondiente al mantenimiento preventivo, incluyendo revisiones, pruebas funcionales,
entrega de informe y sticker.

Para las calibraciones: el contratista debera contar con certificacion ONAC para los items que se
mencionan en la tabla de equipos de especificaciones técnicas, para el resto de los equipos que
requieran calibracidn, el contratista debera presentar certificacién de trazabilidad del patréon para
realizar proceso de calibracion o en su defecto subcontratar servicio con empresa que cuente con
dicha certificacién. Entregar informe de calibracién donde se evalué segln parametros del
fabricante, ademas de que cada equipo cuente con su respectivo sticker de calibracidn.

EL SENA SE RESERVA EL DERECHO DE AMPLIAR O DISMINUIR DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES
LAS CANTIDADES DE BIENES SOLICITADOS, SIEMPRE Y CUANDO NO SOBREPASE EL PRESUPUESTO
OFICIAL ESTIMADO PARA LA CONTRATACION. ESTOS CAMBIOS SERAN COMUNICADOS O
ACORDADOS CON EL CONTRATISTA PREVIAMENTE, DE ACUERDO CON EL TRAMITE LEGAL QUE
CORRESPONDA, Y ESTARA SUJETO A LA DISPONIBILIDAD DEL CONTRATISTA.
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EQUIPOS OBJETO DE POSIBLE ADICION AL CONTRATO

CANTIDAD

N° MTTO

cauIPo of | poR |TPoDEMTIO|  OPSERVACIONES | AMBIENTEDE
EQUIPOS | EQUIPO
TERMO HIGROMETRO DIGITAL
placa Sena: 94011016051; marca: . . .
TEMCA; serial: 10017616; modelo: 1 1 E'ZELY;F'{\'/IC'YSN E::Itl.ofr.i;:c.)gn on Acreq”'ere AREA DE FARMACIA
TEMCA 300; observaciones:Termo
higrometro digital con pantalla LCD
TERMO HIGROMETRO DIGITAL
placa Sena: 94011016057; marca:
TEMCA; serial:10018539; PREVENTIVO - | Calibracion requiere |
modelo:TEMCA 300; ! 1 CALIBRACION | certificacién ONAC AREA DE FARMACIA
observaciones:Termo higrometro
digital con pantalla LCD
TERMOMETRO INFRARROJO LASER calibracion requiere
CODIGO SENA: 94011018210 certificacion ONAC.
' PREVENTIVO - | Verificar el alcance del AREA DE
MARCA: HALTHEN; SERIAL: ! 1 CALIBRACION | mantenimiento preventivo|  VACUNACION
180902730; MODELO: DT8530; segln se reIacioF:1a al final
OBSERVACIONES: N/A 8
de la tabla.
TERMOMETRO INFRARROJO LASER zzlr'tkl’frli;'zzn regtl‘\l'zrce
CODIGO SENA: 94011018203; PREVENTIVO - | Verificar el alcance del AREA DE
MARCA: HALTHEN; ! ! CALIBRACION | mantenimiento preventivo|  VACUNACION
SERIAL:180902800; MODELO: e reIacioF;a N
DT8530; OBSERVACIONES: N/A 8
de la tabla.

TERMOMETRO INFRARROJO LASER- Ezlrltt:frlijggn regllil'irce
ﬁiﬂﬁgNSEs'\:gﬁ|?AL:_011§31(?91§223586MARCA 1 1 PREVENTIVO - | Verificar el alcance del AREA DE

’ : ’ CALIBRACION | mantenimiento preventivo VACUNACION

MODELO: DT8530; OBSERVACIONES:

N/A

segun se relaciona al final
de la tabla.

2.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.7.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacién.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, las
garantias exigidas en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
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6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacién electronica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos que establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de
informacidn que le sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacidon de aprendices, el contratista aportara certificacion
suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion de este.

10) Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta obligacion acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un
tercero se cause a la entidad.

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del
contrato.

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir alguin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se
adopten las medidas necesarias.

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para
el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

15) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del
supervisor.

16) Entregar el informe detallado de las actividades realizadas para lo cual se adjuntara a la factura la
ficha técnica de las intervenciones realizadas.

17) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.7.2 Obligaciones especificas del contratista

1) El contratista remplazard, en un plazo no superior a 24 horas, desde el requerimiento del
supervisor a su costa, los servicios y/o bienes que resulten defectuosos, de mala calidad o que no
cumplan con las especificaciones técnicas requeridas por el SENA, sin que ello implique
modificaciones en las condiciones pactadas por el contrato, ni valores adicionales en el mismo. En
el evento que no reposicidn de estos, el SENA podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o
hacer efectivas las polizas

2) El contratista asumira el riego, propiedad de los bienes y/o servicios o productos hasta la entrega
total en el lugar indicado y a satisfaccion del SENA

3) El contratista se obliga a la entrega de informe de mantenimiento realizado a cada equipo y que
protocolo de mantenimiento cumpla con Programa Ampliado de Inmunizaciones PAI, a su vez,
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debe instalar sticker o rotulo de mantenimiento en cada equipo con el mismo serial del informe
entregado ademas de fecha de la realizacién.

4) Suministrar el 100% de los bienes y/o servicios objeto del contrato a celebrarse y acorde con los
valores ofertados en la propuesta econdmica

5) Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para la cumplida iniciacidn
del contrato.

6) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad, calidad, seriedad,
responsabilidad y profesionalismo, dando cumplimiento a todas las especificaciones y
caracteristicas técnicas del servicio requerido, sefialadas en los pliegos de condiciones o el que
haga sus veces, estudio previos y adendas, si llegaren a sobrevenir, lo cual nunca podra ser inferior
o diferente al establecido por el SENA

7) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras, estipuladas en los términos de referencia que se deriven del
contrato que se suscriba.

8) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato,
previa concertacién con el supervisor

9) Presentar lafacturalegal y/o cuenta de cobro al momento de la realizacion del pago segun Circular
Interna 3-2024-00019 mediante la cual se implementan nuevos lineamientos para la expedicion
de facturas electrdnicas por parte del contratista y proveedores, y de conformidad con el Manual
F-DI-14 MODULO RECEPCION GESTION DE DOCUMENTOS FACTURA ELECTRONICA y/o cuenta de
cobro al momento de la solicitud de ejecucion del pago. De igual forma atendiendo la circular
interna 3-2020-000065 mediante la cual se implementan lineamientos para pago a contratistas.

10) Presentar y cargar en la plataforma SECOP Il los documentos solicitados en la CIRCULAR 01-3-
2020-000065 LINEAMIENTOS TRAMITE PAGO CONTRATISTAS Y BIENES Y SERVICIOS

11) Dar cumplimiento y entrega a las especificaciones técnicas del servicio y/o bienes los cuales nunca
puedan ser inferior al requisito exigido por el SENA

12) No podra ceder el contrato resultante de la presente invitacién, sin autorizacién estricta del
ordenador del gasto del SENA —Subdireccion.

13) El contratista debera prestar el mantenimiento preventivo, correctivo, calibracion de los equipos,
y servicio de disponibilidad técnica a necesidad, 24 horas - 6 dias a la semana para los equipos
objeto del contrato, asi como revisidn periddica durante la vigencia de este.

14) El contratista debe incluir el suministro, instalacién de los repuestos y puesta en marcha de los
equipos utilizados en los ambientes de aprendizaje de vacunacidn y farmacia, descritos en la tabla
de especificaciones técnicas.

15) Cuando haya lugar a cambios de elementos, repuestos piezas, etc. estos deberan ser originales y
debera hacerse la devolucién del que se cambid, al supervisor del contrato o a quien haya sido
designado como apoyo técnico a la supervision. No se admiten partes repotenciadas.

16) El contratista se obliga a prestar servicio post-venta por un término de 3 meses posterior a la
finalizacion del contrato.

17) Para efectos de calibracidn el contratista debera contar con certificacion ONAC para los items que
se mencionan en la tabla de especificaciones técnicas y para el resto de los items que no se exija
certificacion ONAC y que requieran calibracién el contratista debera presentar certificacion de
calibracion del patrén o en su defecto subcontratarlo con la empresa que cuente con dicha
certificacion.

18) Cumplir con la garantia general de que trata el Estatuto del Consumidor (Ley 1480 de 2011)

19) Disponer de personal técnico y/o profesional en sitio, entregar al supervisor certificacién de
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idoneidad del personal que realizara el mantenimiento de los equipos.

20) Suscribir el acta de inicio.
21) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.

2.73 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Las relacionadas en el numeral 2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA
CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

2.7.4 Obligaciones ambientales y energéticas del contratista

Las relacionadas en el numeral 2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA
CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

2.7.5 Obligaciones del SENA

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidon de la correcta
ejecucién del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico sera de dos (02) meses sin exceder el 30 de noviembre de
2025. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.9 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar del cumplimiento del contrato se realizara en el Centro de Servicios de Salud del Sena —
Regional Antioquia SENA Calle 51 N2 57-70 Torre Sur — Piso 2. Ciudad Medellin

2.10 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Medellin, ubicado en la
Calle 51 N2 57-70 Torre Sur — Piso 9.

14



[ 4
SENA

N

2.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Determine el
Pagos que se orcentaje que cada . .
. 2 . - . (o Requisito para el pago
realizaran durante el | pago representa frente
contrato al valor total del
contrato

Conforme a los lineamientos dados en la Circular 3-
2024-00019 del 2024 mediante la cual se implementan
nuevos lineamientos para la expedicién de facturas
PARCIALES DURANTE | SERVICIO PRESTADO | electrénicas por parte del contratista y proveedores, y
LA VIGENCIA DEL | MENSUAL de conformidad con el Manual F-DI-14 MODULO
CONTRATO RECEPCION GESTION DE DOCUMENTOS FACTURA
ELECTRONICA y/o cuenta de cobro al momento de la
solicitud de ejecucidén del pago, asi como la circular 3-
2020-000065 que imparte lineamientos para tramite de
pago contratistas.

2.12 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
Numero de desembolsos | Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizardn que cada desembolso desembolso
durante el contrato representa frente al valor
total del contrato
NA NA NA NA

2.13 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

) ) . Sl: .

El Contrato requiere interventoria:
NO: X
De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy .
. . . . .. . . No aplica

administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

En razén a lo anterior la supervisidn del contrato sera designada por el ordenador del gasto, quién verificard
la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervisidn e Interventoria de la entidad. De igual manera se designardn los apoyos técnicos de
acuerdo con la especificidad del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION
Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
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El objeto que se requiere contratar, obedece a lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
reglamentado por el capitulo V, titulo Ill, articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de
2015 (modificado por el Decreto 1860 de 2021) y el numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007, en
cuanto al procedimiento cuya cuantia no supera el 10% de la minima cuantia de la Entidad; es decir
que el Centro de Formacion de Servicios de Salud de la Regional Antioquia, adelantara una seleccién
de MINIMA CUANTIA para contratar los servicios de mantenimiento preventivo y/o correctivo
calibracién con suministro e instalacion de repuestos partes y accesorios para los equipos utilizados en
el area de farmacia y vacunacion del Centro de Servicios Salud Sena Regional Antioquia.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo sera procedente cuando el presupuesto sea
inferior a USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de S| X NO
América (USD 125.000)

Para acreditar esta condicién, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico,
para informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de TRECE MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 13.314.738,00) IVA incluido, cuando a ello hubiere
lugar, y demads impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal o de cardcter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por el Centro de Formacion de Servicios de Salud para
el presente proceso, remitase al anexo titulado “Analisis del sector”.

Con el objeto de estimar el presupuesto para la presente contratacién, el Centro de de Servicios de
Salud invitd a través de la plataforma Secop Il y correo electrénico a diferentes empresas para que
presentaran una cotizacion, obteniendo como resultado de analisis que el presupuesto estimado para
“5 9401 831 prestar el servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo calibracién con
suministro e instalacidon de repuestos partes y accesorios para los equipos utilizados en el drea de
farmacia y vacunacion del Centro de Servicios Salud Sena Regional Antioquia” es de TRECE MILLONES
TRESCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE. (S 13.314.738,00); estoesa
solicitud del supervisor del contrato, y se tendra como referencia el precio techo para cada item detallado en la
necesidad, tal como se evidencia en el documento anexo estudio de mercado y Andlisis del sector, el cual
forma parte integral del presente documento.
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Para lo anterior, se publicé solicitud de pre-cotizacidon en el SECOP II, tal y como se registra en el

siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7833

757&isFromPublicArea=True&isModal=False

El presupuesto

oficial para

CATORCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 13.314.738,00)

la presente contratacion es de TRECE MILLONES TRESCIENTOS

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto se encuentran descritas en el Analisis

del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES,
PRESUPUESTO ENSERES, MAQUINARIA, EQUIPO, VALOR
TRANSPORTE Y SOFTWARE
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $22.543.682,00

Funcionamiento

Nro.de | Fechade PepETEEE Posicion Catalogo de Fuente | Valor en Letras Valor en
CDPo CDP Gasto Numeros
C-3603-1300-20-
20305C-3603025-02
ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL VEINTIDOS
INTEGRAL - ILLONES
940134 CENTRO DE FORTALECIMIENTO DE Ql\L/JlINIENTOS
SERVICIOS DE SALUD LA’ CUARENTA Y
8525 03/07/2025 ANTIOQUIA PRESTACION DEL PROPIOS TRES MIL $22.543.682,00
- SERVICIO DE SEISCIENTOS
PRODUCCION FORMACION OCHENTA Y
CENTROS PROFESIONALY EL DOS PESOS
RECONOCIMIENTO DE M/CTE

SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién de la presente contratacion se realizard por el valor de la oferta mas favorable,
atendiendo la modalidad de Minima Cuantia, y aceptada por la entidad habiendo cumplido por parte
del proponente con todos los requisitos habilitantes requeridos.

5.1.1 Lotes

No aplica
5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podrdn participar en el proceso de seleccidén todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal,
cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de
seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén
legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el
presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo
la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad
de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas
dos formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidn de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su
existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Codigo Civil y el Cédigo de
Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro
con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto
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social en Colombia, deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su
domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CdAmara de Comercio del lugar.
Para este caso, los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal
situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, uniéon temporal, acreditaran su existencia y representacién
legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas,
emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera,
con una fecha de expedicidon no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de
propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo
a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en Consorcio o Unidn Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos
sefalados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el
Cddigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucién del Consorcio o Unidn Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato— Carta de presentacidn de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unidon temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique
si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe

indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma
clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

19



[ 4
SENA

N

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditaciéon de socios que conforman la
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacién
electrdnica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato
en su completitud establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse
conforme a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno
de sus integrantes y del representante de este.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacion militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion leqal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccién, con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a
la fecha de cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la
representacion legal, las facultades de este, el objeto social relacionado o con actividades afines al
proceso, la duracién de la sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del
contrato y un afio mds, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la
remisién a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el
oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que
hay limitaciéon para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacion, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en
donde se otorgue esta funcidn y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente
proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la
presentaciéon de la propuesta por la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
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personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un
poder general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia de este a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de
manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacion de su
actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada
por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia vy
representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unidn temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extensién de la participacion, la designacidn de la persona que lo representard y sefialaran las reglas
basicas de la relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley
80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal.
La omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacién
correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion
en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unidn
temporal, asi como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
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consorcio o la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y
extensién de la participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su
ejecucion, y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato
(Actividades), los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo de la
entidad.

h) Sefialar la duracidn del consorcio o de la unidn temporal, que en todo caso no debera ser
inferior al término de validez de la oferta mds el término de ejecucién del contrato y un
(1) afio mas.

i)  Deberaindicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber
cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o la unidn temporal, ni a terceros,
sin la autorizacion de la entidad.

i) El documento de constitucidon debe suscribirse por todos sus integrantes y el
representante de este.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representaciéon legal de cada uno de sus
integrantesy de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos
en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unidn
temporal o consorcio, el representante legal tendrd la obligacién de informarlo por escrito a la
entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos
que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia completa del Registro Unico Tributario — RUT y la fecha generacién
del documento con una vigencia no superior a 180 dias.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes pardfiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150
de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones
del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este
requisito se acreditara mediante certificacidon expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre
inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante
legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6)
meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de
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2016 que modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio
de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo |la gravedad del juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando
a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados
se deben presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente
planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al
sistema de salud. Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite
que tiene un acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado
por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina
web: https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificacion bancaria:

El oferente deberd anexar certificacion (con una vigencia no superior a 30 dias) de la Entidad
bancaria respectiva en la cual se indique nombre del titular, nimero de cuenta, identificaciéon (NIT o
Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato
gue se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes
de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA. Para el caso de los
Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le adjudique el
contrato, dando aplicacién a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que respecta a
la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto
2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015).

5.2.1.15 Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo

Para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato suministrado por la entidad. Tratandose
de consorcios y uniones temporales debera estar firmada por quien haya sido debidamente
designado como representante legal

5.2.2 De caracter técnico

5.2.2.1 Experiencia del Proponente

Para la evaluacién de la experiencia, el proponente debera acreditarla de la siguiente manera:

PERSONA NATURAL: Como minimo tres (03) afios, contados a partir de la Matricula Mercantil.
PERSONA JURIDICA: Como minimo tres (03) afios, contados desde el momento de la constitucidn,
cuyo objeto social o actividad econdmica este directamente relacionado con el objeto del presente
proceso.

El proponente deberd aportar DOS (2) certificaciones de contratos terminados y liquidados,
ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado con el objeto del
presente proceso y que la sumatoria del valor de estos sea igual o mayor al 100% del VALOR
ESTIMADO para el presente proceso.
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En caso de Consorcios, Uniones Temporales o promesa de sociedad, la experiencia general, serd la
equivalente a la sumatoria de la experiencia general de sus integrantes.

Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de proponente conjunto (consorcios o
uniones temporales), se deberd establecer el porcentaje de participacién del proponente y para
efectos de calcular la experiencia del proponente, Unicamente sera considerado en este proceso, el
porcentaje de participacién del proponente en dicho contrato.

En consecuencia, deberd presentarse junto con los documentos, copia de la respectiva acta de
constitucidn del proponente conjunto. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacidn
suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere que al menos uno de sus
integrantes cumpla con el cincuenta (50%) de la experiencia aqui requerida. En todo caso, la
sumatoria de los porcentajes de acreditacion de la experiencia de los integrantes debera ser igual o
superior al 100% de la experiencia exigida. Mediante la presentacién de las certificaciones expedidas
por quien otorga la misma, siempre y cuando contengan la totalidad de datos solicitados.

Documentos Validos para la acreditaciéon de la Experiencia: El Proponente podrd aportar uno o
algunos de los documentos que se establecen a continuacidn, para que la Entidad realice la
verificacidon en forma directa. Los mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante, el contratista, seglin corresponda.

i.  Acta de liquidacion
ii. Acta de entrega, terminacion, final.
iii.  Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccidon del objeto contratado debidamente suscrita
por quien esté en capacidad u obligacidn de hacerlo.

Acreditacidon de la experiencia. En el desarrollo para establecer el requisito de experiencia en la
presente invitacion, las certificaciones deberan ser recientes y contener como minimo los siguientes
datos:

Entidad contratante. NIT.

Contratistay NIT.

Valor del contrato.

Numero del contrato (si es una entidad publica). Fecha de inicio.

Fecha de terminacidn. Objeto.

Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones.
Teléfono y correo electrénico de la entidad contratante y/o funcionario que
certifica debidamente firmado.

5.2.2.3 Oferta Técnica

Se verificard en la oferta técnica que los bienes y/o servicios contengan y cumplan con todas las
especificaciones técnicas solicitadas en la invitacion publica en cada uno de los items alli estipulados,
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en las calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades de la Entidad. La oferta técnica
debera estar firmada por el representante legal (Ver Formato - Oferta Técnica).

5.2.2.4 De sequridad y salud en el trabajo

a APOYO TECNICO
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA REQUERIDO
Opciodn 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas v licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.
Opciodn 2: . .,
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Slstema de Gestion de
Precontractual Seguridad y Salud en el
responsable del SG-SST trabajo
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas v licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST.
3. Certificaciéon de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. **Nota: Para
las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la
autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor
al 85%.
Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de
seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. Nota: Aplicable . .,
Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el| Contractual Slsterpa de Gestion de
cumplimiento de Seguridad y S.alud enel
trabajo
contrato.
Entregar certificados de
calibracién de cada equipo
de servicio médico utilizado,
Entregar certificados de calibracién de cada equipo de servicio médico utilizado, (espirémetro, cabina de
(espirometro, cabina de audiometria, alcoholimetro, entre otros) deben estar| Contractual |audiometria, alcoholimetro,
vigentes de acuerdo con las especificaciones del fabricante. entre otros) deben estar
vigentes de acuerdo con las
especificaciones del
fabricante.
5.2.2.5 De gestion ambiental
p APOYO
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA TECNICO
REQUERIDO

En caso de que se generen residuos Peligrosos RESPEL durante el mantenimiento como
envases de gas refrigerante, filtros, entre otros: entregar copia de la Licencia Ambiental
vigente del gestor con quien gestionara el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento
o disposicion final de residuos peligrosos. Nota: En las ciudades en las que aplique contar con

Contractual

Sistema de Gestion
Ambiental
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. APOYO
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA e
REQUERIDO

permiso para movilizar aceite lubricante usado, se debera entregar al SENA los permisos de
movilizador y los permisos correspondientes exigidos por las autoridades locales.

En caso de que se generen residuos Peligrosos RESPEL durante el mantenimiento como
envases de gas refrigerante, filtros, entre otros: entregar certificados de tratamiento,
aprovechamiento o disposicion final de los RESPEL generados durante el mantenimiento,
indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de recoleccidn y las cantidades en
kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses después de
entregados los residuos.

Contractual

Sistema de Gestion
Ambiental

Certificar y seguir la implementacion de las recomendaciones de buenas priacticas, en el uso
Eficiente de la Energia:* En espacios con climatizacidon deben permanecer puertas y ventanas
cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento.* El sistema de iluminacién debe permanecer
: . . I * o . Contractual
apagado cuando no exista personal ejecutando actividades de mantenimiento.* Si se requiere
uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la reutilizacion en los

casos que aplique.

Sistema de Gestion
de la Energia

5.2.3 De caracter financiero
No aplica

5.3 REQUISITOS PONDERABLES
No aplica

5.3.1 Oferta econémica

La propuesta econdmica objeto de evaluacidon serd aquella que determine el precio ofertado

en la plataforma SECOP IlI.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios
unitarios que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el

referido anexo, el cual prevalecera sobre la informacién contenida en SECOP II.

5.3.1.1 Determinacidon del método para la ponderacidon de la propuesta econdmica

La entidad selecciond6 como método de ponderacién de la propuesta econdmica, la siguiente

alternativa:

CONCEPTO | METODO
1 Menor valor

Se verificard que los bienes y/o servicios cotizados contengan y cumplan con todas las
especificaciones técnicas solicitadas en la invitacion publica en cada uno de los items alli estipulados,
en las calidades y cantidades sefaladas y se ajuste a las necesidades de la Entidad, de tal manera que
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la oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA y la que no cumpla con
las especificaciones técnicas y la cotizacién de todos los items descritos sera NO ADMITIDA. El
proponente debe elaborar su oferta y cada item deberd diligenciarse en el anexo de oferta
econémica.

El oferente deberd validar que el formato de oferta econdmica contenga toda la informacion
requerida y debe verificar que la informacién no quede incompleta.

Tenga en cuenta, que el precio unitario ofrecido por el Proveedor en la “Lista de precios” del
formulario electrénico, es contabilizado por el SECOP Il en el total de la oferta y determina el valor a
adjudicar en el Proceso de Contratacién. Por lo que, el valor que relaciona el Proveedor en SECOP Il
debera incluir todos los costos directos e indirectos, gastos, impuestos y gravdamenes derivados del
proceso pues estos corren por cuenta del contratista (todo costo). No obstante, El oferente deberd
diligenciar el Formato PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA MANTENIMIENTO EQUIPOS CKPO Y
FISIOLOGIA.xls, sera necesario que el oferente ADJUNTE el documento referenciado completamente
diligenciado en forma clara, SO PENA DE RECHAZO. Recuerde que este documento NO ES
SUBSANABLE.

La oferta econdmica deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Validez minima de la oferta econdmica: Sera la sefialada en la Invitacién.

2. No se permite la adjudicacién parcial de los items requeridos y en las unidades,
medidas y cantidades requeridos por la Entidad.

3. Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del analisis
del mercado.

4. Elproponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en
ellos todos los costos directos e indirectos.

5. El valor ofertado en cada item no podrd superar el precio techo establecido en el estudio
de mercado

6. Elvalor global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto disponible.

7. Laofertaecondmica debe ser claray verificable matematicamente, en ella se deben establecer
por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen
comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA,
este nuevo valor no podrd ser reconocido por el SENAy el PROPONENTE debera asumir el costo
del impuesto.

8. Solo se pagaran los precios contratadosy, por tanto, no reconocerd suma alguna por impuestos
ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accion directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los
procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

9. EISENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la ley y respecto
de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacidn. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a
que crea tener derecho ante la respectiva Administraciéon de Impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del SENA o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se
causen por razéon de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la
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garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberdn considerar tales conceptos.

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. S| NO X
MUESTRA S| NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. SI NO X

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue
elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL PROCESO CONTRACTUAL DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 1510.

A continuacion, se identifican los riesgos para el presente proceso de contratacion:

Tabla 4 - Valoracion del Riesgo

Impacto
o 2 el orixba ls sect

3
&

Fuente: Colombia Compra Eficiente

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién de
acuerdo con Tabla anterior.

Prioridad de tratamiento y control del riesgo

N° Factor de escogencia y calificacion
Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado
6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
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Riesgo< 5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia
o mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

A continuacién, se muestra la identificacidn de riesgos del contrato en la cual se deben clasificar los
riesgos de acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza el
Departamento; y (ii) especifico, riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Area: (i) internos, riesgos internos al Departamento y (ii) externos, riesgos externos al Departamento.
Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo.
Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:

(i) Financieros/Econémicos: estdn relacionados con la fluctuacion en los precios de
los items establecidos en el tarifario del proceso para la realizacion de las actividades.

(ii) Operacional: estd relacionado con la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo
o los derivados de procesos, equipos humanos y la calidad en la prestacion del servicio.

(iii) Regulatorios: Derivado de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion econdmica del contrato.

(iv) De la naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, Lluvias, sequias, entre otros.

(v) Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del
contrato.

Mapa contentivo de la tipificacion, estimacidn y asignacion de riesgos.
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MATRIZ DE RIESGOS PROCESO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS VACUNACION Y FARMACIA
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7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

De Cumplimiento: Que ampare el cumplimiento del contrato sea total o parcial, el cumplimiento
tardio o defectuoso, el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, esta sera

equivalente al (20%) del valor total del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas.

De Calidad del Servicio y correcto funcionamiento de los bienes: Que ampare la buena prestacion
del servicio, esta sera equivalente al (20%) del valor total del contrato, vigente por el plazo de
ejecucidén del contrato y seis (6) meses mas.

Pago de Salarios y Prestaciones: Por reclamaciones laborales del personal adscrito al contratista,
esta serd equivalente al 5% del valor del contrato y con una vigencia del término y con una

vigencia igual al término de duracidn del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de su
perfeccionamiento.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en la seccidn 3 Decreto 1082 del

2015 (modificado por el Decreto 1860 de 2021). Tal garantia debera constituirse dentro de los tres

(3) dias habiles siguientes al registro presupuestal del contrato; en esta debera figurar el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA — Centro de Servicios de Salud - NIT 899.999.034-1 como asegurada y
beneficiaria — Direccién Calle 51 # 57-70 Medellin-Antioquia, Teléfono 604 5760000. En caso de
prorroga el contrato, el CONTRATISTA deberd a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. EL

CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las
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modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal
efecto, EL CONTRATISTA debera solicitar a la compaiiia aseguradora el certificado de modificacion
respectivo y entregarlo al SENA dentro de los dos (2) dias calendario, siguientes a la firma del acta.

8. ACUERDOS COMERCIALES

No aplica

9. ANEXOS

Anexo 1: Analisis Sector Econdmico
Anexo 2: Estudio del Mercado

Anexo 3: Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP
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