CERTIFICACION

CARTAGENA DE INDIAS, BOLIVAR, 05/05/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente HOGAR SAN PEDRO
CLAVER con NIT 890.480.145-7 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 057169987807

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

ViGiLADO "

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



GOBERNACION DE BOLIVAR 2025
NIT. 890480059-1

GOBERNACION DE BOLIVAR

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.
VIGENCIA: 2025

EL SUSCRITO
CERTIFICA :

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR DE LA PRESENTE
VIGENCIA EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
2.3.2.02.02.009-0893 [Servicios para la comunidad, sociales y |Participacion por el consumo de 1,622,454,165.00
personales - IMPLEMENTACION Y licores introducidos de produccién
ADOPCION DE ESTRATEGIAS, Nacional - Salud

NORMAS Y LINEAMIENTOS |
ORIENTADOS A LA ATENCION
INTEGRAL EN SALUD DE LAS
POBLACIONES VULNERABLES:
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, ETNIAS, VICTIMAS
DEL

Atributos: POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIACION: 0 - N.A. | CUIPO SECTORIAL: 19.05.50 - OGS - E2
PUEBLOS Y COMUNIDADES - L3 CUIDADO DE LA SALUD - POBLACION INIMPUTABLE | UNIDAD EJECUTORA:
04 - SECRETARIA DE SALUD | SITUACION DE FONDOS: C - Con Situacion de Fondos | CLASIFICACION CPC
DANE: 91122 - Servicios de la administracion publica relacionados con la salud | SECTOR: 19 - SALUD Y
PROTECCION SOCIAL | PROGRAMA: 1906 - Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud |
PRODUCTOS: 1905050 - Servicio de asistencia técnica | RADICADO BANCO DE PROYECTOS: 202400000003614 -
Implementacion Y ADOPCION DE ESTRATEGIAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS ORIENTADOS A LA ATENCION
INTEGRAL EN SALUD DE LAS POBLACIONES VULNERABLES: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, ETNIAS, VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, ENVEJECIMIENTO Y DISCAPACIDAD,
HABITANTE DE CALLE, MIGRANTES Y DIVERSIDAD SEXUAL DEL DEPARTAMENTO DE Bolivar | FUENTES
CGR: 1.2.3.2.29 - PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION DEL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE
LICORES DESTILADOS Y ALCOHOLES POTABLES

Total disponibilidad: 1,622,454,165.00

Objeto AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE APOYAR EL
FORTALECIMIENTO A LA POBLACION MAYOR EN ESTADO DE ABANDONO, INDIGENCIA'Y
VULNERABILIDAD EXTREMA, DE ACUERDO CON LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZY
AL PLAN DE DESARROLLO “BOLIVAR ME ENAMORA 2024- 2027.

Valor MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL CIENTO
SESENTA 'Y CINCO PESOS CON 0/100.-CENTAVOS MCTE

Unidad Ejecutora: SECRETARIA DE SALUD

Se expide en: Turbaco a los Veintiun dias (21) del mes Enero de 2025
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GOBERNACION DE BOLIVAR 2025
NIT. 890480059-1

MARIA CLAYDIA PEREZ TORRES

DIRECTORA FINANCIERA DE
PRESUPUESTO DEPARTAMENTAL
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Secretaria de Salud
GOBERNACION DE BOLIVAR

CERTIFICADO DE SUPERVISION
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 22 DEL 11 DE ABRIL DE 2025

Contratista HOGAR SAN PEDRO CLAVER
NIT. 890.480.145-7
Representante Legal CARLOS VELEZ PAZ

C. C. No. 9.060.793
Contratante DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Lider Componente

Envejecimiento Humano
y Vejez | Profesional
Universitario Coédigo 237JOYCE SOLORZANO GRIEGO
Grado 03 Direccion de
Salud Publica Secretaria
de Salud de Bolivar

"AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE
APOYAR EL FORTALECIMIENTO A LA POBLACION
OBJETO ADULTA MAYOR EN ESTADO DE ABANDONO,
INDIGENCIA 'Y VULNERABILIDAD EXTREMA, DE
ACUERDO CON LA POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO, RESIDENTES HABITUALES DE
NORTE ZONA 1.”
DOS CIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL OCHO CIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($226.558.850,00) MCTE
TREINTA Y DOS MILLONES TRES CIENTOS
VALOR A PAGAR SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE (32.365.550) MCTE
FECHA INICIO PERIODO [21-04-2025
FECHA FIN PERIODO 20-11-2025

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

Como supervisor del contrato No. 22 del 11 de abril de 2025, mediante el presente
documento certifico que, el Contratista presenta un ACTA PARCIAL DE COBRO
No. 01 correspondiente al objeto contractual: “Aunar esfuerzos administrativos,
técnicos y financieros con el fin de apoyar el Fortalecimiento a la poblacion
Adulta Mayor en estado de abandono, indigencia y vulnerabilidad extrema, de
acuerdo con la Politica Publica de Envejecimiento, residentes habituales de
Norte Zona 1”.

El informe presentado y revisado, cumple con los parametros minimos
establecidos por la supervisién a cargo, llevando a cabo la ejecucion del Contrato
en mencion.

Dado en Turbaco a los treinta (30) dias del mes de abril del afio 2025.

ch,,+ e \v’cﬁli;’ﬂo ?.

JOYCE SOLORZANO'GRIEGO
Profesional Universitario Lider Componente Envejecimiento Humano y Vejez
Gobernacién de Bolivar

i

;.-ﬁ = » Drk, ot 2
GOBERNACKON elefono: 57-5-651
4 BOLIVAR




Codigo: GL-
002
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE Version: 01
BOLIVAR Pagina 1 de 1
GOHBERNACION
de BOLIVAR
ACTA DE INICIO
CONVENIO No./ FECHA CONVENID INTERADMINISTRATIVO Nao. 22 DEL
11 DE ABRIL DE 2025
OBIETO Aunar esfuerzos administrativos, técnicos vy

financieros con el fin de apoyar el
fortalecimiento a la poblacion adulta mayor en
estado de abandono, indigencia y vulnerabilidad
extrema, de acuerdo con la politica publica de
envejecimiento, residentes habituales de NORTE
ZONA 1.

VALOR Dos CIENTOS VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHQ MIL OCHO
CIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($226.558.850,00)

PLAZO DE EJECUCION La ejecucién del convenio sera de siete (7)
meses, que se contabilizara desde el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del

contrato.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No., 60 DEL 21 DE ENERD DE 2025

| PRESUPUESTAL y

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 2608 DEL 16 DE ABRIL DE 2025

CONTRATISTA HOGAR SAN PEDRO CLAVER 1

NIT 890.480.145-7

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS VELEZ PAZ

CEDULA DE CIUDADANIA 9.060.793

SUPERVISOR JOYCE SOLORZAND GRIEGO

CARGO Profesional Universitario Cddigo 237 Grado 03
Direccion de Salud Publica Secretaria de Salud
de Bolivar

En Turbaco, a los veintiun (21) dias del mes de abril de 2025, se reunieron CARLOS VELEZ PAZ
identificado con la cedula de ciudadania No. 9.060.793 en calidad de representante legal del HOGAR
SAN PEDRO CLAVER y JOYCE SOLORZANO GRIEGO - Profesional Universitario Codigo 237 Grado 03
Direccién de Salud Piblica Secretaria de Salud de Bolivar, en calidad de Supervisor, con el fin de dar
inicio a la ejecucion del Canvenio No. 22 del 11 de Abril de 2025.

CONSTANCIA DE LAS PARTES

Que a la fecha en que se suscribe la presente acta se han cumplido los requisitos relacionados con la
obtencidn del registro presupuestal, de modo que el contrate arriba identificado se encuentra
totalmente legalizado.

Que, mediante I presente acta de inicio, el supervisor y el contratista, asumen plena responsabilidad
por la veracidad de Ja informacién en ella contenida, especialments respecto a su fecha de inicio, valor
y forma de pago.

Que, el contratista, a traves de su representante legal revisa que la informacidn incluida en 1a presente
acla es correcta, y como prueba de ella coloca la firma y asume su responsabilidad garantizando que
el contrato se inicia a partir de la fecha de la presente acta.

Que, el contratista permitira permanentemente la revision del desarrollo de sus actividades propias del
objeto contractual.

En consecuencia, se procede a la iniciacion del convenio descrito en este documento, de conformidad
con su propuesta presentada.

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente acta por quienss en el
VEINTIUN (21) dias del mes de abril de 2025.

ervienen a los

i

4 i :li,;__[cf,‘?,ac:- 'F

( ic"' ' i | ;
JOYCE BEATRIZ SOLORZANO GRIEGO CA PAZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado 03 Representante Legal
Secretarfa de Salud Departamental de Bolivar :
SUPERVISOR




GOBERNACION DE BOLIVAR ,
SECRETARIA DE HACIENDA ge.ll%a‘gro

DIRECCION DE CONTABILIDAD

FORMATO DE DISTRIBUCION DE ICA PROVEEDORES DPTO DE BOLIVAR

PROVEEDOR: [HOGAR SAN PEDRO CLAVER

N.L.T. N°: |890480145-7 | FACTURA o CTA COBRO:|2788 FECHA:| 2/05/2025
CONTRATO: | CONVENIO 22 | ACTA N° |TELEFON0: |3203978314 |

Certifico que una vez revisada la documentacion de la factura del proveedor descrito en la parte superior, la
distribucion de la retencion del ICA para los municipios o es la siguiente:

DISTRIBUCION:
MUNICIPIO % MUNICIPIO %

Achi Pinillos
Altos del Rosario Regidor
Arenal Rio Viejo
Arjona San Cristébal
Arroyohondo San Estanislao
Barranco de Loba San Fernando
Calamar San Jacinto
Cantagallo San Jacinto del Cauca
El Carmen de Bolivar San Juan Nepomuceno
Cartagena de Indias San Martin de Loba
Cicuco San Pablo
Clemencia Santa Catalina
Coérdoba Santa Cruz de Mompox
El Guamo Santa Rosa
El Pefidn Santa Rosa del Sur
Hatillo de Loba Simiti
Magangué Soplaviento
Mahates Talaigua Nuevo
Margarita Tiquisio
Maria La Baja Turbaco 100%
Montecristo Turbana
Morales Villanueva
Norosi Zambrano
TOTAL DISTRIBUCION 100%
FIRMA:

% UVl 6@«%

ESCRIBA AQUI EN CALIDAD DE QUE SE CERTIFICA LA DISTRIBUCION DEL ICA
ESCRIBA AQUI LA CC 1.044.915.869



5/5/25, 9:20

[ Pagina principal

Busqueda Mis procesos

Menu | Ira

Escritorio = Mend — Administracién de contratos — Ver contrato

1 Informacién general Cancelar

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Resumen

Editar

> UTC -59:19:58
HOGAR SAN PEDRO C...

Buscar...

Evaluacion de la Entidad Estatal >

Documentos del Proveedor Identificacion del contrato en

ECOP
Documentos del contrato SECO

Numero del contrato
Informacion presupuestal
Version del contrato

Ejecucion del contrato

Modificaciones del Contrato
Objeto del contrato

Incumplimientos

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Duracién del contrato
Tiempo ediciones en dias
Estado del contrato
Liquidacién

Fecha de inicio de liquidacion
Fecha de finalizacion de la
liquidacion

Obligaciones ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR.14921302

022 DE 2025

1

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS CON EL FIN DE APOYAR EL
FORTALECIMIENTO A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
ESTADO DE ABANDONO, INDIGENCIAY
VULNERABILIDAD EXTREMA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO, RESIDENTES
HABITUALES DE NORTE ZONA 1

Decreto 092 de 2017

13 dias de tiempo transcurrido (21/04/2025 12:00:00 PM(UTC-
05:00) Bogota, Lima, Quito)

13/11/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

7 Meses

0 dias

En ejecucion
Si ( 'No

14/11/2025 12:01:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

03/13/2026 23:59:00 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Si © No
Si © No
Si = No

8.8 8 ¢

Seleccionado

GOBERNACION DE BOLIVAR

0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Turbaco

! * COmpracares
o

o

WO

Praveedores

HOGAR SAN PEDRO CLAVER

Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos

0 Recomendacion(es)

el

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

HOGAR SAN PEDRO
CLAVER

Aprobacién del contrato

Nombre del banco

BANCO DE BOGOTA

Tipo de cuenta Numero de cuenta

Corriente 204814636

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14921302
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5/5/25, 9:20 Editar
Aprobador - Proveedor
15/04/2025
Aprobado A?fg\JLA(ﬁD RO Fecha de 9:22:22 ((UTC-
por: VELEZ PAZ aprobacion: 05:00) Bogota,
Lima, Quito)
Aprobador - Entidad Estatal
RAFAEL 15/04/2025
Aprobado ENRIQUE ~ Fecha de 75‘;‘(:5';)75‘_’05 m
por: MONTES  aprobacion: ((ure- -00)
COSTA Bogota, Lima,
Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_7783357_Firmado

Contrato de ejecucion: CO1_PCCNTR_7783357_En ejecucion

Informacién del objeto

Tipo de proceso

Unidad de contratacién

Proceso de Contratacion

Titulo de la oferta

Cantidad del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte remoto  Ayuda | Espariol (Colombia) ¥

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14921302

Contratacion régimen especial (con ofertas)

SECRETARIA DE SALUD

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros con el
fin de apoyar el fortalecimiento a la poblacion adulta mayor en
estado de abandono, indigencia y vulnerabilidad extrema, de
acuerdo con |

ATENCION INTEGRAL ADULTOS MAYORES NORTE ZONA
12025

226.558.850,00 pesos

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 pm

2/2



2/5/25, 9:53 Factura - iSiigo

HOGAR SAN PEDRO CLAVER
NIT 890.480.145-7
Km 2.5 Entre Bayunca y Pontezuela
Tel: (320) 3978314 - Ext. 000
SAN PEID CLAYER Cartagena - Colombia
hogarsanpedroclaver@hotmail.com

Factura electrénica de venta
No. 2788

Fecha y hora Factura

Sefi SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE BOLIVAR L
efiores Generacion 02/05/2025, 09:19
NIT 890.480.859-7 Teléfono (000) 6517444 - Ext. 000
Expedici6 .
Direccion KM 3 VIAA TURBACO Ciudad Cartagena - Colombia xpedicion 02/05/2025, 09:19
Vencimiento 17/05/2025
item Descripcion Cantidad Vr. Total
Primer desembolso del Convenio de Asociacion No 22 del 11 de
abril de 2025. Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y
financieros con el fin de apoyar el fortalecimiento a la poblacién
L adulta mayor en estado de abandono, indigencia y vulnerabilidad 1.00 32,365,550.00
extrema, de acuerdo con la politica publica de envejecimiento,
residentes habituales de norte zona 1
Total items: 1 Total Bruto 32,365,550.00
Valor en Letras: Total a Pagar 32,365,550.00

Treinta y dos millones trescientos sesenta y cinco mil quinientos cincuenta pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-05-17 por $ 32,365,550.00

Observaciones:
Primer desembolso del Convenio de Asociacién No 22 del 11 de abril de 2025.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electronica 18764077789472 aprobado en 20240823 prefijo desde el nimero 2642 al
3000 Vigencia: 12 Meses |
No responsable de IVA - Actividad Econémica 8790 Otras actividades de atencién en instituciones con alojamiento Tarifa Habilitada de 1001 a la 2000-REGIMEN ESPECIAL
CUFE: ff3634baebd8f9ca313ac3725e9c380775db71f79fbb0521c29c2de38ce39f38c82a71178d5d4a84e6d4fb42ee823698

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Sigo SAS - Nit B30.048.145-8. Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML
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; ) I A I\I Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2. Concepto [0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 141160676024

(41 2489 0) 0000

5)770721 984(802 14116067602 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 904801465 7 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-Ciudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-8ti0s nombres

35. Razodn social

HOGAR SAN PEDRO CLAVER

36. Nombre comercial [ 37.Sigiw
\VAN NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 | Cartagena 001

41. Direccion principal

ENTRE BAYUNCA'Y PONTEZUELA VIA CORDIALIDAD DESPUES-DE TAKURIKA KM 2

42. Correo electrénico hogarsanpedroclaver@hotmail.com
43. Caodigo postal |44. TeIéfoncT__ 320397 8 3 1 4|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad econémica - Ocupacién
Actividad principal Actividad secunuana_ Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49’ Pecharinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[8790[[1996,1222| r SN | | || | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 4.9~ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
" | i
scoeo4 7 [1a[16laalsofssp yNT [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | | [ |

I
04- Impto renta y compl. régimen especial

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico

55 - Informante de Beneficiarios Finales.

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ | | | 58. CPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i iday en cor 1cia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: Ijl

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre VELEZ PAZ CARLOS ALEJANDRO
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 07-02-2025 03:13:19PM



; ) I A I\I Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141160676024
7707212489984(802 014116067602 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 904801465 7 Impuestos de Cartagena 6

Caracteristicas y formas de las organizaciones

- 64. Entidades o institutos de ‘derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descentralizados recha P
65. Fondos 66. Cooperativas gztéf,’;'gd:des y orgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Benéficia 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 8 01 82. Nacional 1 00 %
72. Namero 10098 2 3/7
73. Fecha 19060731 20480810 83. Nacional pablico 0. 0 %
1 1 —— e
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 09 3~ 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19961222 178609 1 3
77. No. Matricula mercantil 090081822 D 9008182 2
78. Departamento 1 3
79. Ciudad/Municipio 9 _g 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
7~ T
80. Desde 19061222 | ) )
81. Hasta 209912231 i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria General de la Republica 13
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de’estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 201601,01| -
|
2 | . . | -
|
g | ] :
s | o :
5 | | :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV
economica T

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razoén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 07-02-2025 03:13:19PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

‘(4‘15) |

770721

24

de 6

Pagina 3 Hoja 3
141160676024
JUJMBIJJ(‘)“U(‘J‘L U]u“mt“noz 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14./Buzdn electronico

8 90 4 80 1 4 5| 7 [meuestosdecCaragena 6
Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 2001051 7]

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

702-DV

N R A
103-Numero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 1 3 (9 0 6 0 7 9 3 !
1 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre Z 107. Otros nombres
VELEZ |PAZ CARLOS |ALEJANDRO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

99. Fecha inicio ejercicio representacion

19 2 016,009 0 8|

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadan 1 3 (9 0 7 4 4 5 6 |
2 104. Primer apellido 105. Segundo apellido NV 106. Primernambre 107. Otros nombres
ARAUJO |GARC|A !ANTONIO PEDRO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion | 99. Fc—c.:amcio ejerciciorepreseritacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2016090 8|

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |9 0 5 2 2{ 3 /8 |
3 e~~~
104. Primer apellido 105. Sggundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CONVERS |MARTINEZ MARIO JOSE JERONIMO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 18Q.DV | 1410. Razorn soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacion
l — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MNT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 07-02-2025 03:13:19PM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141160676024

(415) 2489 0) 0000

770721 984(802 14116067602 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 90480 1465|7 Impuestos de Cartagena 6
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacioneziidad
CéduladeCiudada 1 3 (9 0 7 4 4 5 6 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118-Otros nombres
ARAUJO GARCIA ANTONIO JPEDRO
1 119. Razén social Z
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122..Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
12071 6,090 8 o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 443. BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (3 2 4 9 2 3 3 7 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117/ Pr_imer r.omhre— 118. Otros nombres
PEREZ RUEDA iLAURA
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion N 122/Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2005102 0] 20090630
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion RN 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (5 5 5 4 1 5 9 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundc apetllido T ~— 117. Primer nombre 118. Otros nombres
JIMENEZ |CARVAJAL JORGE ENRIQUE
3 119. Razén social N4
120. Valor capital del socio 1214% Participa(,if)n_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
NN\ 2005102 0] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan1 3 (9 0 6 0 7.9 3 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116 Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VELEZ |PAZ CARLOS ALEJANDRO
4 s NN
119. Razén social
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2005102 0] L
111. Tipo de documento 112. Numers de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |9 0 7 8 4 9 8 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VELEZ DE LA ESPRIELLA JAIRO ANTONIO
s 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2005102 0] o

Fecha generacion documento PDF: 07-02-2025 03:13:19PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

Pagina 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141160676024
(415)7707212489984(8020) 000014116067602 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 90480 1465|7 Impuestos de Cartagena 6
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacioneziidad
CéduladeCiudada 1 3 (9 0 5 2 2 3 8 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-Otros nombres
CONVERS MARTINEZ MARIO JJOSE JERONIMO
1 -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122..Fecha de/ingreso 123. Fecha de retiro
122070 5,10,2 0 o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 443. BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (9 0 5 5 4 0 7 ! COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
PEREZ

116. Segundo apellido
MARTINEZ

117/ Primer riombre

iRAFAEL

118. Otros nombres

ENRIQUE

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122/Fecha de ingreso

2005102 0]

123. Fecha de retiro

20090630

111. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

CéduladeCiudada 1 3 (9 0 6 1 9 9 4
115. Primer apellido 116. Segundc apetllido
CAVIEDES |HOYOS

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA

117. Primer nombre

CAMILO

118. Otros nombres

DE JESUS

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121-% Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2017022 3] L

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numers de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 07-02-2025 03:13:19PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

de 6

Pagina 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141160676024
‘“‘1‘5)7“|072IZJJ])JJMBIJJ(‘)“U})‘L U]u“sm“noz a4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 904801465 7 Impuestos de Cartagena 6
Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127. Namerc.de tarjeta profesional
3 CéduladeCiudadania 1 3 (7 3 1 0 7 8 4 0 3 5 6 2 6 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13]1. )Otros nombres
'_F: ANGULO |ARRIETA CESAR IGABRIEL
;z 132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada N\
‘g 8060005 2 7|3 |CAACONTADORES PUBLICOSS.AS. ) |
 |135. Fecha de nombramiento

20090116

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,/DV [ 139. Nimero de tarjeta profesional
£ |Cédula de Ciudadania 13|22 80379 6 16 3 2 7 1
§. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 442. Primer hombre 143. Otros nombres
% MARTINEZ |SABALZA MANELI
:.E 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firma aesig_nada
|
> £\
& | 147. Fecha de nombramiento

|2018,0090 4
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV| 151. Namero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segurido apelide

Contador

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

157. DV

154. Primer nombre

155. Otros nombres

158,/Sociedad o firma.designada

159. Fecha de nombramiento

|

Fecha generacion documento PDF: 07-02-2025 03:13:19PM




=83
HOGAR

SAN PEDRO CLAVER

CESAR GABRIEL ANGULO ARRIETA
REVISOR FISCAL
T.P. No. 35626-T

CERTIFICO

En mi calidad de Revisor Fiscal del HOGAR SAN PEDRO CLAVER, con Nit:
890.480.145-7, he efectuado los procedimientos de revisidon que se detallan a
continuacién con el propésito de verificar el pago efectuado por la entidad por
conceptos de aportes a los sistemas de salud, pension y riesgos profesionales y a
las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de los ultimo seis meses. El
pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracion de la entidad
como parte de su gestion. Mi responsabilidad con lo establecido en el articulo 5 de
la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir un informe certificado el
cumplimiento de tales obligaciones.

Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes.

a) Indagaciéon con el personal del area responsable, en relacibn con los
procedimientos utilizados para la identificacion y paga de los aportes a los
sistemas de salud, pensidbn y riesgos profesionales y a las cajas de
compensacion familiar. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

b) Obtencién del listado de liquidaciones de aportes a los sistemas de salud,
pension y riesgos profesionales y a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), preparado hasta la fecha.

c) Comparacion del listado obtenido segun se mencion6 en el literal anterior, con
los documentos soportes de los respectivos pagos efectuados por la entidad.

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormente,
informo que la entidad se encuentra al dia con los pagos correspondientes a los
aportes del sistema de salud, pension y riesgos profesionales y a las cajas de
compensacion familiar, Instituto de Colombiano Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

KM. 2.5 Via Cordialidad entre Bayunca y Pontezuela, Tel.: 320 397 8314 * Cartagena de Indias — Colombia
E-mail: Administracion@hogarsanpedroclaver.com / gerencia@hogarsanpedroclaver.com



HOGAR

SAN PEDRO CLAVER

Este informe es de uso exclusivo de la administracion de la entidad dentro del
proceso de la solicitud ante la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE
BOLIVAR y no debe ser utilizado para ningun otro propdsito, y corresponde a las
planillas de seguridad social de los meses de noviembre y diciembre del 2024,
enero, febrero, marzo y abril del 2025.

PARA MAYOR CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION A
LOS CINCO (05) DIAS DEL MES DE MAYO DEL 2025.

A

CESAR GABRIEL ANGULO ARRIETA
REVISOR FISCAL
T.P. No. 35626-T-

KM. 2.5 Via Cordialidad entre Bayunca y Pontezuela, Tel.: 320 397 8314 * Cartagena de Indias — Colombia
E-mail: Administracion@hogarsanpedroclaver.com / gerencia@hogarsanpedroclaver.com
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CESAR ANGULO ARRIETA
Coutador Piblico T.P. N0.35626-T




SUApOr‘te | AUTOLIQUIDACION
enlace
Fecha creacién reporte: 2024-12-06, 01:37:40 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planill 74834927

sperotive

Periodo Cotizacion:  noviembre de 2024  Periodo Servicio:  diciembre de 2024

k PAGADO 06/12/2024 J

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social HOGAR SAN PEDRO CLAVER
D: NI890480145 Di i6 KM 0 #0 - 0 ENTRE BAYUNCA Y PONTEZUELA
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3203978314
Tipo Persona JURIDICA Forma i UNICO
Ciudad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL Departamento BOLIVAR
Legal \VELEZ PAZ CARLOS ALEJANDRO i i ICC 9060793
Total Afiliados 31 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado [ Novedades Pensi Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
O o N el - A B R R EE P EEREE E 5 o[BS, Admitsradora & | = e | =] a2 Adminsradora g | =|l=| = = &= =
e T R s 100000 ers saoom| swsmn|  qon  |s1oow| suew|SHECONENACY | simamd swow| sow| swom| s so s
oc toustsess [RUTPIEDRD VARG o | w s 100079 stn | stomas| smeao| ome  |steess|  song|COBICOWEVNCO  [gisome| seoow| swam| swaw|  so o semeq
lcc 10mszrses |GARLI ALBEIRO PEREZ o | w s 240000 roraers | sza00m| sw0om| ose  |szeoon s rzso](SOFO8COMFENALCD szi00000 sse000| sasom| 7200 5ol so| oo
lcc t0a7a7sn [KELLY JoHANATORRES o | w X s 118720 sioos| swran] o [stemrzs|  s7sw|ccroncowewco sunerze| ssos| szman| sszen sq so  sssanmg
loc tor7szznay [ WARIA MNTONIA GONEZ o | w x s tamoo] s 2zn o] [E85C07 As0CIACION siaooon| swsso| o |s1a300m| s om|CSOMCONENALCO st sorzo0| szom| s azem) s sof s
lcc 1osssseen [vavois coneomereaco | o1 | oo X [x s2293309 s2z939| szoan]  zame  [s2zsaas| ssusw|ccromcowrsvaco szanos| seosn| sasro| seron sq] so  sezan
[S———— x| [x s2o12324 wrussr | sesizas| saais| s |sesnam| sersm|CSFOMCOMFENLCO s2siza sw0soo| S| s 7sa sl so| s 1osenq
lcc 1osozrmurs [WLEHVANESSASIERRA [ g1 [ g x s2108.104 B s2i05108| 20920 oam  [s2w0s10s] ssram|cromcowrmvaco szsi0| seesn| ss2am| sesa 50 so  saening
lcc tossrazate |aa isageLvezamenooza | o1 | o0 51300000 5 208.00] ESSCIT) ASOCIACION simooon| se2soo|  roms |5 1o00000] s masen|CCFOMCOMFENALCO s1m0000| 52000 s2000| 300 sl so  ssoing
lccamarrs  [oerus vicTor cLes o | w A [x sazeom| ssmeon|[EsscaErsscoosaun | gporgu| samesn| oae  |s2zess| ssssw[(CoromcourenaLco s2amasee| 39100 sass| sensno 50| so  saammo
lccaommmsrz [ ALBALUSAACEVEDO o | w o [ 52058204 roreps | saosazu| saramw|  oase  |sacszu s saom]COFOBICOMFENALCD s20sa20d sezan| sarzm| soren) sqf so|  swzan
lcc sarsiia o | w X sa547422 sese| semon| o  |sassresz| szem|Coromcowrsvco sassrasz| swioon| sorom| s rans0 50 o surzman
ccssiouzs [MRAMDEL CARMEN o | x s Laszsod Toraers | staasoo| suom| o |stesmson| s CTOCONENAC) || ssaso| samam| saese] s so  sseasod
loc st [MARELA IsABEL PEREZ o | w o [x s 10251 tommees | sidesare| swoso| o [s1nste] s am|CoroncourEMACO stssore| ssasn| S20a0] $s100) s0] so  ssoammo
S e —— R ) X s2oam] s arsooolE95CE ASoclACION sosman| swasn] o [sasemam| s rosm| CCTOCONEVACO s2s00400) §104000| s52000| 7800 sl so|  sesaanq
locassaness |AAAUGUSTAZUNIGA o | w x| [x s2000844 tomers | s2os0ate| saraoo|  oam  [s2osnsse| ssosm|(CoroncomrEvLCO 200040 3e2500 S41000]  s61900] sq] so  swsen
ccassisom |1 o | w 51300000 wiaser | staoon| siwen] ron  [s13000] s ssseoficoromcomranco siaooor| 35200 s20000] 53000 sq] so  ssouing
ccasszatte |ameToEHORTAGARGA | o1 | o0 x 513970 tormees | siomso| swaroo| o [s100msm| s wesm|(CoroncomrEnco staorson| sssom| s2a000] 542000 sq so  ssamang
ccassasory  |LEVIS MARAAUARIS o | e x s2768050) surn somosn| swerms|  aaw  |szrsess| seoom|COrcOURERACD samaaeso] 50| ssseo0| 3700 s so|  stran
Pagn

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, asegiirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esté en nuestras manos.




Empresa NI890480145 HOGAR

P; : 06/12/2024 Planilla Nro: 74834927 Periodo Cotizacién: noviembre de 2024 Periodo Servicio: diciembre de 2024
agado: 06/12/20 SAN PEDRO CLAVER
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado [ Novedades F i Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
o EREE
apendosytormtres | 1o | suwme |o]5) | ulu] ]l o] €]l =)l £ o] el ] o E[E[ B . — o | apere e 2 e | apore | Apare | Avors | st | agone
denitcacien oo e (2|25 |B 2123218228 5| S(5 B3 2|55 Aammeeson | ol | AR Adminisradora soea | S T | pacgos | Riesdoe Administradora G | B | SRR RE Mivatoro | Tt
HEEE
VORDEL'S MARGARITA o )
lcc assapton | YORDELS ARG o | w x 5 1462500 ser | stazsoo| swaem| row  |stesesoo| s rsano] COFOBICOM siozo0| sseso0| szm| s s so|  sseaon
(SABEL VIRGIVA CARRANZA , (55007 ASOCIACION 1 p N —2000| CCFO8) COMFENALCD , 3
[ccasssanss  [1SA%E o | w 5 1:30000] 5 208 000[|ESSCO7 s sus0o0n| ste2s00| rous [s1%00000 s 19500] cou 1000|5200 s2000] s3900] sq] so  swon
e —— R ) x s2azmom| saamonnESSC2EPSSCOOSMD | spmmee| soases| pase  |sawasm| ssoam|CCFOMCOMFENALCO s2amen| sz seasw| s 72em) s so o
ccasseroio  [eLzasem RowerowonTes| o1 | oo A [x 5 1708.180 Toraees | simetes| szsm0|  zam  |simsates|  sassm|CCrOBCOUFENALCO sumaiee| s7is0n swen| ss700 50| so  s7ias
loc assozasa [ WARTHA ELENA GUZWAN o | w x 5 1397500 wrucser | siorsoo| swaroo| o |s1oomsw| s esa| COFOMCOUFENALCO s1oman| ssson| szaom| s azom) sl so|  ssamang
coaoins [CLADSDELCRIENPIZA |1 [ X B Tomers | stewzsn| s qom  |stezs] o) S| sem| smam| sesw|  sd  so  sseson
1IGUEL ANTONIO HORALES , o . 200] COF08) COMFENALCO - p .
e o | w x suomazsa| 520 epsoamepsmurunser | s15727| swssem| o |sisrers s sesoo]CCFosIcOM s1srrs0| seaoo| sausa| saram) 5ol so|  sss
ccramsmme  [weeRroEscorammatos | o1 | oo x 5 102500 tomaees | si2son| swoseo| o |s1s26m| s om|CCRMCORENALCO ssm2s00| ssasn| S22 53000 50| so  sseman
GILEERTO ALEANDRO. (ccros) coureNALGO
lccssims | SLBERTOALEM o | w 51300000 toraers | sioon| sweaseo| o |s100000 s masa|CSroncom si0o0r| ss20m| s200] s300) sl so  ssoing
E 2 (Esscon asociacion 2 c 3000|078 COMFENALCD. 2 2
T e X s 1:300000] 5 208000||ESCO7 s sta0000| w200 rors  |s1300000] s 1aeon| CCremcom s1a0000| 5200 s20000] s30000 sq] so  swuing
L CUSTODIO GANOARA » (ccros) courenaLco
jcoezstizs  |ioyie ot o x $248250¢]  $397.500) (EPSO3T) NUEVA EPS. 2482504 5 310.000] s2252501| s 108000 (CSFO8) COM 22501 seea00| sa07o0| 5 74500) 50| so| s toseano)
(0SCAR ENRIGUE MELENDEZ o . P , 0500|078 COMFENALCO. o a
lccozmioes  |OSCAREN o | o x stomarso| 3251700 rsoozysaupToraLeps | $1s727s0| stsse| o |s1s7erso| s tesoo](COOBICOM s1sr27s0| sea000| saisa| 472 sof so|  saesnq
II.TOTALES
rtes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN
IBCPension | 1BCSad | IBCRissgos | IBCCaiss | Aportes Ponsion | Aportes Sald |Apartes Riesgos| Aportos Cass | A Aportesicar | Apores || Aportes | Sl | "*"TARP | INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 57.851.550) $ 57.851.550) $57.851.550| $57.851.550) $9.257.100| $7.232.700| $903.500| $2.315.000| $ 1.158.000| $ 1.736.500) $0| $0| 80 $0| $22.602.800| $0| $22602.800|
Pagina 2 de

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esté en nuestras manos.



S UApOr‘te | AUTOLIQUIDACION
enlace RNEI
Fecha creacion reporte: 20250102, 09:25:37 A Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 75248141

sperotive

Periodo Cotizacion:  diciembre de 2024 Periodo Servicio: enero de 2025

k PAGADO 02/01/2025 J

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social HOGAR SAN PEDRO CLAVER
D: NI890480145 Di i6 KM 0 #0 - 0 ENTRE BAYUNCA Y PONTEZUELA
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3203978314
Tipo Persona JURIDICA Forma i UNICO
Ciudad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL Departamento BOLIVAR
Legal \VELEZ PAZ CARLOS ALEJANDRO i i ICC 9060793
Total Afiliados 31 ARP ARL SURA
Datos del Afiliado [ Novedades P i Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
o EREE
ApeiidosyNombres | oo | suio ||| & uli sl 5l £l R — B mistradorn e | apons — e | Apons nisradorn BC | Aporte | Aports | Aports | Esap | Apore -
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rseep |ORGE LUS RODRIGUEZ , ‘ P 1000|078 COMFENALCD. B P
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lcc 1omszrsss |SARLS AL o | w s 240000 roraers | szamom| swoom| ose  |szeoon s rzsw]COFO8ICOM szi00000 sse000| sasom| 7200 5ol so| oo
lcc t0a7a7sn [KELLY JoHANATORRES o | w X s 118720 siawrzs| swra] o  [statmras| §7.500|SCEOBCOMFENALCD sunerze| ssos| szman| sszen sq so  sssanmg
GueRrERo |ChRTAGENA
WARIA ANTONA GONEZ (£55C07) ASOCIACION 200] CCF08) CoMFENALCO
lcc 10azzazy [ARIA ANTO o | w x s tassoo] 3 zan0 [ESSCIT A simsoon| oo o |s1ssom| s o] CSrOBCOM st sses| s200m| §anom s E
lcc 1osssseen [vavois coneomereaco | o1 | oo X [x s2.108529 e I I e szisezs| seisn| sezam|  sesa) sq] so  saenan
lcc 1ompmsezz [Lswev Loreis carcmcova] 01 | o0 x| [x s2arsary wrussr | searsorz| swoso| s |sewrsers| s sos|CSFOMCOMFENALCO s2ase| sowi| savse| s 7aa) sl so  swaing
7o LET VANESSA SERRA P E55C07) ASOCIACION (ccron cowrzvarco 7
lcc 1osozrmrs [WLETH o | w x s2768879 B sz szan]  oem  |s2seasme| sszem|ccromcon s2ieare| seoson| savum| sesioo 50l so|  seas
lcc 1oasazate |anaisaoeL vezavencoza | 01 | o0 51300000 5 208.00] ESSCIT) ASOCIACION simooon| se2soo|  roms |5 1o00000] s masen|CCFOMCOMFENALCO s1m0000| 52000 s2000| 300 sl so  ssoing
lccamarrs  [oerus vicTor cLes o | w A [x s2zmon| ssasam|(Esscanersscoosaun | gpomon| samero|  oae  |s2z7moss| ssssw[icoromcourenaco seamoss| so1100 sase| senano 50| so  swamm
oA LUSAACEVED - (ccron coureNALCo
[ — o | w o [ s2z261g roreps | sazszan| swimo|  oae  |sazsesi| s seom|COFOBICOM samzen| so0z| sasim| serem) sqf so|  swnon
lcc sarsiia o | w X sa547422 sasrasz| ssssoo| om  |sessras| s2ssm|CCOMCOMFENALCO sassrasz| swioon| sorom| s rans0 50 o surzman
o | MR OEL GaRvEN e (ccron) coureNaLCo
locastoumas  [RAMDEL CARMEN o | w x 5 1397500 omers | stamen| smand] o [sisorem| s res| GIrOnCOM s1aman| ssaon| s2a0m| s 4zom) sqf so| s
WARIEL SABEL PEREZ : ‘ G “2.900| COFO8) COMFENALCD. g
ccasismee  |MAREA o [ o x| [x 5 1420454 tommees | siasass| swsaoo| o [s10204s s rasm|iccroncom st20as| 57100 soasen| sszeng s0] so| s
(Essc07) ASOCIACION . (ccros) courenaLco
lccasszor  |corneLmpeomozonora | 01 | oo x s2sman0] 5415 00| [ESSCO Asc s2sman| swasn] o [sasensm| s rss| CIFOCOM s2s00400) §104000| s52000| 7800 sl so|  sesaanq
locassoszss  [ANAAUGUSTAZURIGA o1 00 x| [x $2.544.515| TOTAL EPS. $2544515)  §318.100| 2436 $2584515|  § 62000|(CCFO8) COMFENALCO $2544515 $101800) $50.900|  § 76.400] s0| $of $1.016.400]
ARz |Coaen
ccassisom |1 o | w x 5 1430000 I I I O R e e sionoon| ssram| sas| s sq] so  sssian
ccasszatte |ameToEHORTAGARGA | o1 | o0 x s 1495000 tormees | siosoon| swsseo| o [s1assom| s ran|(CroncomrEvcO stdoso0n| ssasen| s20s0] 540000 sq so  sarmang
oz [ENS HARAAUARIS o | w x ssma 160 s somam| seid]  gme  |ssmeiw] 3| OO | goman| soima| swswo| swerm| 5o o]  sawea
Pagn

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, asegiirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esté en nuestras manos.




Empresa NI890480145 HOGAR

Pagado: 02/01/2025 SAN PEDRO CLAVER Planilla Nro: 75248141 Periodo Cotiza Periodo Servicio: enero de 2025

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado [ Novedades F i Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

o EREE
ApolitonyNombess | oo e EA AR e E A REECE — sc ports mitradors ec | Apons e ec | apons nistradora B | pore | Aporte | Aports | EsAP | Apore -
denitcacien oo e (2|25 8218 %218 238 5| 5(5 5 &[5 2[5 5] Aamminrocor Pommitn | Ponaion Adminitrado soea | S T | pacgos | Riesdoe Administrador G | B | SRR RE Mivatoro | Tt
HEEE

VORDEL'S MARGARITA . )
lccasmmmee  |ORDELS MARoAS o | o x 5 1462500 ser | stazsoo| swaem| row  |stesesoo| s rsano] COFOBICOM siozo0| sseso0| szm| s s so|  sseaon

(SABEL VIRGIVA CARRANZA , (55007 ASOCIACION 1 p N 3500 (CCF08) COMFENALED B 3
[ccasssanss  [1SA%E o | w 51300000 3 208 00055007 A0 sus0o0n| ste2s00| rous [s1%00000 s 19500] Eo s1m000| 552000 5260|5300 sq] so  swon
lccusmonies  [wsteovsconov mare | 01 | o x soavrsis| 5300100 ESSC2EPSS 000D | spurzcun] sovareo|  pase  |sawrsisl s sosm|CCFOMCOMFENALCO s2amg| soron| seesm| 7z s so|  soraang
ccasseroio  [eLzasem RowerowonTes| o1 | oo A [x 5 1708.180 Toraees | simetes| szsm0|  zam  |simsates|  sassm|CCrOBCOUFENALCO sumaiee| s7is0n swen| ss700 50| so  s7ias
loc assozasa [ WARTHA ELENA GUZWAN o | w x 5 1495000 wruser | siosoon| swsseo| o |sissom| s | COFOMCOUFENALCO s1os000| ssaeo0| s20m| s sl so|  sraang

o [GUAD DEL CARMEN PLAZA ‘ o ‘ p . ~o700| COFO8) COMFENALGD ,

lccastars | SHADISDE o | w x 5 149500 omers | stamooo| st 10w [stassono| s isr0oficCroBcOM s1so5000| ssann| s2a00m| s esom) 50l so|  ssraan

1IGUEL ANTONIO HORALES 0709 (ccros) coureNaLCo .
e o | w x 5 1045500 wrucser | sisssoo| szoroo|  qone  |s1easso| s mose|CSFOB COM s1sssn| 7000 som| s ssa) 5ol so|  s7ien
ccramsmme  [weeRroEscorammatos | o1 | oo x 5143000 tommees | 1400000 swssoo| 1o |s14300m| s mom|(CCRMCOMRENACO s1a000| 35720 s2as0| sszo00 50| so  sssion

GILEERTO ALEANDRO. (ccros) courenaLco
lccssims | SLBERTOALEM o | w 51300000 TorLeps | 100000 ste2sco] o |s1300000] s 3soo|COrOB)COM s100000 52000 s26000| 3000 sl so  ssoing

E 2 (E55C07) ASOCIACION 2 B 3000|078 COMFENALCD. 2 2
lcoozmsz  |amusAcaEsoTuERCAOO | 01 | o0 x 51300000 5 208,000/ ESC07) ASD sis0000| ste2s00|  rom |s1300000| s 13s0|(CSrOBICOM s1x0000 52000 s2000| 53000 sof so  swiing
L CUSTODIO GANOARA » (ccros) courenaLco

jcoezstizs  |ioyie ot o x $248250¢]  $397.500) (EPSO3T) NUEVA EPS. 2482504 5 310.000] s2252501| s 108000 (CSFO8) COM 22501 seea00| sa07o0| 5 74500) 50| so| s toseano)

oo Crenz T , I ; p e (cCro8 CourenALGo , B n "
lccozmioes  |OSCAREN o | o x 51845500 | roraeps | stessoo| s2070| o |steissoo| s resuo](COrOBICOM s1aims0| $73000| $37000| $ssang sof so  srieng

II.TOTALES
rtes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN
IBCPension | 1BCSad | IBCRissgos | IBCCaiss | Aportes Ponsion | Aportes Sald |Apartes Riesgos| Aportos Cass | A Aportesicar | Apores || Aportes | Sl | "*"TARP | INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
562208031 562296931 $62206.931|  §62206.031 $10021400  $7788.400 $990300  $2492900)  $1247.000  §1870000 50 50 $0 s0| 524410000 S0 $24.410.000

Pagna 2 de

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esté en nuestras manos.



S u Apo rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
1:01 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numeéro Planilla: 75820318

e n I a ce j) Fecha creacién reporte: 2025-01-31, 1

aperallve

Periodo Cotizacién:  enero de 2025 Periodo Servici febrero de 2025

C PAGADO 31/01/2025 )

I. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social HOGAR SAN PEDRO CLAVER

Documento NI890480145 Direccién KM 0 #0 - 0 ENTRE BAYUNCA Y PONTEZUELA
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3203978314

Tipo Persona JURIDICA Forma Pr ion  |UNICO

Ciudad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL Departamento BOLIVAR

Repr Legal VELEZ PAZ CARLOS ALEJANDRO Identificacion CC 9060793

Total Afiliados 31 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

n N ad n n n Barafacal
Datos del Afiliado | P Salud Riesgos Cajas Par Total
EREE
o ERER
Apellidos y Nombres. oo | subipo |of gl wl o o af € | 2wl = of o] 5] | 2| ] £| S 1BC porte 1BC Aporte 1BC Aporte 18C Aporte | Aporte | Aporte | ESAP | Aporte
dentifcacion contane] o (218 [ (B 21 2{ 8| { 71 8| 5[ |2 G & 5| 2| 5[ 5| Aemmevasers | pomson | ieien Administradora stad | T | T | rioagos | Aesaos Administradora G | G| R | s Voo | Tol
I
[JORGE LUIS RODRIGUEZ
CC 1005473682 |coTREMOR 01 00 X X PENSIONES $1.459.088]  $233.500|(EPS037) NUEVA EPS. $1.459.088] 8 182.400] 1,044 $1.459.088]  $15.300] [CARTAGENA $1.450.088 §58.4000 8 29.200) $43.800] $0| $0] $562.600
cC t0aagisaey [RUTHPIEDAD VIVANCO o1 o x 52.161.009) wuruaLser | s2161008| s2r0200f  osz2  |s2tetoss| sits00 s2161009| sass00| s4szoof s eas00) $0 5ol 582,000
G 104as27598 | SARLIS ALBEIRO PEREZ ot 00 ORVENR 52400000 5384000\ (EPso0z) AL TOTALERS | 52400000 $300000| 0522 [s2400000 s 12.600|(CCFO8) COMFENALCO s2400000( $95000] sas000 72000 50| 50| $912600)
[KELLY JorANA TORRES
cc roararsaer |SEt O o o on | $1.423500] $227.800| EPs010) EPS SURA st4z3s00| $178000| o522 [stazasoo|  s7.500 (508 COM $1.092009| $4a700| s21.900[ $32:500] 50 s0f $511.700
[MARIA ANTONIA GOMEZ (ESSCO7) ASOCIACION 5|
CC 1047422327 |20 RiGUE: o1 o0 X ORVENIR $1.494675[  $239.200| MUTUAL SER $1.494675| $ 186.900| 1,044 $1.494675|  $15.700] $1494675| $59.800] $29.900) $44.900| $0 $0| $576.400|
CC 1048439621 | YAUDINIS CONEO MERCADO o1 00 x| |x 51956659 $313.100[(EPSO010) EPS SURA $1.956.650|  $244.600) 2436 51,056,650 $47.700] CCFO8) COM $1.056650| §78.300] $30200( $58.700) 50 s0f 5781600
cc 10isusaszz [Lisnev Loreis arciacova| 01 | oo o [ pensiones | s2zmses| 56 00|epsousy ps wutuaLser | szaemses] szeo|  2ase  [s2zemems| ssssunfiocros covenaco szamrges] sorooo| sasen| searon 50 so|  soon)
[JULIETH VANESSA SIERRA [€sscon asociacion (ccros) cowreNaLco
CC 1050276175 |\ s o1 00 X ORVENIR $2.329.666|  $372.800) MUTUAL SER $2.329.666] $291.300] 2436 $2.329.666|  $56.800] |CARTAGENA. $2320666| $93.200]  $46.600) '$69.900] $0| $0] $930.600
oo toseraante [wa ssoe ezamenooza | o1 | o x ourensiones | s160raae| s 250 00| E5SC07 ASoctACION sioio] szoan| rou  [steorio] sreomccromconeemico  Tsigoio] sovi| smio| swi] s s sewem
cc231a7713  [DERUS VICTOR I6LESIA o 0 x| |x peNsionEs | $2.420405|  $387.300/SOTE Lo $2420405| $302600) 2436  [$2420405) $59.000] $2420405| $96.900| sa48.500[ s72700] 50 30| $967.000
ccnsessrz  [EALUSAACEVEDD ot o x| |x on | s2400409| 5385600 @psooz saup ToraLEPs | s240sdss| ss0rz00|  2a3s  [s240948] 5s0700](0CFOE) COM 2400469 $95.400| sa8200 5 72300) 50 50) 5 962.400)
CC 32781133 [DIANA SAMIRA RUIZ CAWPILLO| 01 3 x 54507493 $727.600|(EPS005) EPS SANITAS sasimas)) ssesso| os2  |sasirassf s2as00[(CCFO8) cOM sasirasa| sitom| seroool s 136500) 50 so|  s172030
Cosstomzs |MIRAMDEL CARMEN o | w B sreonss| szss|ersomsnupror ees | steoiaw| sz0a0|  roms  [steonss| s tesoo]COro conrnaco stoons| seei] seard] sasro  so| s seren
o astorsss  |NARIELAISABEL PEREZ o | w X [x steras| szorsoo| ooz saupToraLers | sterasss| seeao|  tom  |stersss] si7seq steras| serow| sssso] ssoso|  so|  so|  sewsa
CC 45485291 | CORNELIA PEDROZO MORA 01 00 X JOLPENSIONES $2.598400|  $415.800] SSYSSXZ)SAESRDCIAC‘ON $2.598.400|  $324.800| 0522 $2508.400(  § 13.600| (CCF08) COMFENALCO $2598.400| $104.000] $52.000) $78.000| $0 30| $988.200|
[ANA AUGUSTA ZUNIGA
ccassoszaa  [AN A o % x| |x 32166803 $346.700|EPsa02) saLUD TOTALEPS |  $2.166803| S270900| 2436 |s2.66803  $s2.00f(GCT08) COM s2166803  $s6700 43400  $65.100 50 sof $865.600
CC 45515060 |LUZ MARINA BANQUEZ PEREZ | 01 0 X $1.459.088|  §233.500|(EPS048) EPS MUTUAL SER $1.450.088|  $ 182.400] 1048 s 1450088 15.300[ SCFO0) COM $1.450088) §58.400 $20200( 543,800 50 s 0| $562.600
CCass2atte  |ARLETDE HORTA GARCIA o1 o x 5 1.565.850) uptoraeps | stisessso| siessool  1oas  |stsessso| sit6400 stsesaso| se27o0| ssiaol sa000) s0 5ol 5603900
Cossaserr  |LEN MARA AMARIS o | w x opensiones | s2eanteo] 5478 200| oo eps suma socanter| samen| zam  [sasemteo| s72aco] COFO8 COMFENALCO sacanren| o] ssoso| sssro|  so|  so| st

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizale:

Antes de imprimir, que sea Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Empresa NI1890480145 HOGAR

Pagado: 31/01/2025 SAN PEDRO CLAVER la Nro: 75820318 Periodo Cotizacion: enero de 2025 Periodo Servicio: febrero de 2025
Datos del Afiliado | N lad Pensi Salud Riesg Cajas Parafiscal Total
FREE
o 7]
Apellidos y Nombres Tiro | subipo [l || wl ul x| &) &l &l {2l =l of &f 5| 2| <] ] %[ S 1BC Aporte BC Aporte BC | Aporte 1BC Aporte | Aporte | Aporte | ESAP | Aporte
dortifcacion comd oo |£|Ea] B[22 28] 2{ 22 3{ &{ |3 &[5 5| 3| g Aemniswacera | purion | reraion Adninistradora saua | Sea Tats | piiges | Rceges Adninistradora can | "G | Sa | Near winsterio | T8l
&lala|s]
ccassantes  |{ORDELS MARGARTA o | o x owven | steoar| szssaofepsomersmuruaser | s1sotas| szoze|  roms |steoresr| stese steotasr| sonioo| ss2100| saniod s0 so|  serme)
coasssase |SAEL VRGN CARRANZA | o | gy X oRveNR | sto0taar| 5250 0](E88C07 AsOCIACION steona| swoao] ro [sevnasr| stea stooa| senio] smio] sarof]  so|  so|  sevem
|(ESSC24) EPS-S COOSALUD

CC 45561164 YUSLEIDYS GODOY IRIARTE o1 00 X $2217361)  $354.600| 1 0 ML $2217.351  §277.200| 2436 $2217351  $54.100fF 00N $2217.351] $88.700| $44.400  $66.600) $0 $0| $885.800|
CCas681310  [ELIZABETH ROMERO MONTES | 01 00 x| [x ORVENIR $1.788.186|  § 286.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.788.186  $223.600) 2436 s1.788.106|  $43.600[CCEO8) COM s1788186) §71.600] $3s.800[ $53.700) 50 sof $ 714,500

[VARTHA ELENA GUZVAN (coro covrenaLco s
coassozsas  [EARTHAEH 01 00 x oN | $1.637025| 5262 000|(EPS048) EPS MUTUAL SER $1.637.025(  $204.700) 1044 s1637025)  §17.100 SCEDH COM stearozs|  §e5.500[ $32800(  §49.200) $0) $ 0} $631.300
coaszerara  [CLADKOFL CARMENPLAZA | g, 00 x oN | 1494675 $239.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.494675| $186.900) 1044 $1.494675|  §15.700 $1494675| $50.800 S20.900(  $44.900] $0| 30| $576.400

MIGUEL ANTONIO MORALES -
cc73123363 [N Cagan 01 00 x COLPENSIONES | §1.968500|  §315.000((EPS048) EPS MUTUAL SER $1.968.500(  $246.100) 104e  [s1968500  520.600[(CCEO0 COM s1968500( §78800[ s3940  §59.100) 50| 50| $759.000
CC 73149106  |ALBERTO ESCORBIN MATOS ot 00 X $1.637.025|  §262.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.637.025|  $204.700) 1044 51,637,025 § 17.100] (CCFO8) COM $1637.025| $es500] 532800 $49.200 50| 50| $631.300

(GILBERTO ALEIANDRO (COF08) COMFENALCO
CC 8648039 G ANEDn DLNERA o 00 PENSIONES | §1.423.500)  §227.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.4235500  §178.000| 1044 s 1423500 14.900( CCF08) COM $1.423500)  §57.000 $28500( 542,800 50 sof $549.000
ccozisss2  [ARLISAGRESOTMERCADO | 01 o x| [x on | s14saosef s 238s00]ESSCON AsOciACION stasooss| stez4o0|  qous  [s14sa08| 15300 stasooss| ssado0] s20200  saneoo) s0 5ol s 562,600
ccostras |bamcusToD0 GaNDARA o [ g X orpensiones | s2aszses] s 307 o] iepsasn nuEvA Eps soazsos] sw0s0|  asso |seaszoe s oo CCFS) covrENACO szamzsos] sonsoo] sseno| s7asod s0 so|  stoman]
oo |oSRENRAUEmELENDEZ | oy | o X PENsioNES | 51968500 roraeps | stoemsoo] saroo| o |stesasoo| szoee stoons| s7oso0| s3940 50100 s0 so|  s7s000)

Apor Aportes (Incapacidades, Incapacidades [ SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena Aportes ICBF " Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES | TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$61.823.983] $61.823.983 $61.823.983| $61.492.582 $9.893.400] $7.729.300] $ 946.800| $2.461.000] $1.231.200] $1.846.400) $0f $0| $0| $0| $24.108.100) $0[ $24.108.100]

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente est4 en nuestras manos.




S u Apo rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
6:45 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numeéro Planilla: 76469699

e n I a ce $ Fecha creacion reporte: 2025-03-03, 0:

sperelive

Periodo Cotizacién:  febrero de 2025 Periodo Servici marzo de 2025

C PAGADO 03/03/2025 ),

I. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social HOGAR SAN PEDRO CLAVER

Documento NI890480145 Direccién KM 0 #0 - 0 ENTRE BAYUNCA Y PONTEZUELA
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3203978314

Tipo Persona JURIDICA Forma Pr ion |UNICO

Ciudad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL Departamento BOLIVAR

Repr Legal VELEZ PAZ CARLOS ALEJANDRO Identificacion CC 9060793

Total Afiliados 31 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

n N P T n - Paraficral
Datos del Afiliado | P Salud Riesgos Cajas Par Total
FREE
o ERER
Apellidos y Nombres. oo | subipo |of gl wl o) o &f € | 2wl = of o] 5] | 2| ] £| S 1BC porte 1BC Aporte 1BC Aporte 18C Aporte | Aporte | Aporte | ESAP | Aporte
CIRE= couzante| cotzanie | 2| ]3] 2| ¥ [ £[ 9 EEEEEREE 2l gl ga| Acmintetradora Ponsién | Pensién ARt Salud Salud b Riosgos | Riesgos SRt Caja Caja | SseNa | icer Winistorio w=
5|5|5] 5l
[JORGE LUIS RODRIGUEZ
cc roosaases [1ORCE U o1 0 pensionEs | $1.423500)  $227.800[€pS0a7) NUEVA EPS s1422500] 17000l o [s142a500 14900 CCFOS) COM stazas00[  s57.000 s2e500] 342800 50 50 $549.000
o 1os91see [RUTHOIEDAD VIVANGO o1 ) x 52366304 5378700\ (EPS048) EPS MUTUAL SER s2as6304 s295800| o522 |s2366304| 12400 s23s6304)  soaz00f 547400 571000 50 sof $900.000
G 104as27598 | SARLIS ALBEIRO PEREZ ot 00 x ORVENIR 52628000 5420500\ (EPsooz) saup ToTALERS | S2628000 s328500| 0522 [s2628000 s 13.800(CCFO8) COMFENALCO s2628000 s105200] 552600 $78.900 50| 50| $999.500)
[KELLY JOHANA TORRES
cc roaarsazt [SELYIOHS o ) x on | $1.553.504| $248.600| (EPS010) EPS SURA stssasod Stsez00(  osz2  [snssasos] s eaoof CCFOS) COM s1553504  $s2200f $3r100] 46700 $0 30 $591.000
[MARIA ANTONIA GOVEZ 50 600 ESSCO7) ASOCIACION
cc 104azzazr [MERAANTO o1 ) x ORVENIR s 1565850 5250 600((ESSCO ASC sises850[ s195800)  104s  |S1.565850| 516400 s1sessso| se2700f 31400 547000 50 50 $603.900
o 1046439621 |YAUDINIS CONEO MERGADO | 01 ) x| [x $2.353236|  §376.600|(EPS010) EPS SURA. 523502060 $204200 2436 [s2359236| s 57.400[(CCFOE) COM 32353206 $94200f s47.100] 570600 50 $0} $940.100
CC 1049483622 [LISNEY LOREIS GARCIACOVA | 01 00 x| |x 0 [30[30fsofso] PENSIONES | $2.189.794|  $350.400| (EPS048) EPS MUTUAL SER $2.189.794| 5273 800] 2436 289704 $53.400[ CCTO8) COMPENALCO $2189794) §87.600] $43800[ S65700) 50 sof $874.700
JULETH VANESSA SIERRA [(€ssc07) Asaciacion (ccroe) cowrEnaLCo
oc 1050276175 [JULIET o1 ) x| [x ORVENIR s2:204208) 365500 ESSCOT) ASC 2264208 285600 2436 [s2284208)  ss5.700fCC0S) COM s220a208 gor400f san700| s6m600 s0 50 $912.500
cc 1066743315 [ANA ISABEL MEZA MENDOZA | 01 ) x opensiones | $1.50263|  § 244300/ ESSCOT) ASOCIACION s1530263 $191.300| 104 [$1.530263) 16,000 /CCEO8) COMFENALCO $150263  $61.300f 30700 346000 50 50 $59.200
cc231a7713  [DERUS VICTOR I6LESIA o o x| |x pensiones | 52477838 53965008 00 B 5247783 $309800| 2436  [$2477838 $60.400] s247783| 99200 sa0600[  §74.400) 50 sof $989.900
[ALBA LUISA ACEVEDO
coameaerz  [jueA Ut o1 ) x| |x on | s2esas01| sm9s00|Epsooz saupToTaLers | s24sas0t| savezo0| 24 |s243501) 5s9.300f CCEOS) COM 52433501 $o7.400[ 548700 573.100 50 50} $972.100
CC 32781133 |DIANA SAMIRA RUIZ CAMPILLC o1 00 x $4.979.504)  $796.800| (EPS005) EPS SANITAS. $4.979.504|  $622.500] 0522 sa.979.504|  $26.000fEE PR O $4.079.504| $199.200] $90.600 § 149.400) $0 $0| $1.893.500|
coastosnzs  [MIMAMDEL CARMEN o1 ) x $1.565850|  $250600|EPs00z) SALUD TOTALEPS |  St1sessso Stesso0|  q0as  |st.sesesol s 16.400[(CCFO8) COMFENALCO stsasaso| ss2700f s3taoo| 47000 50 50 $603.900
CCasasrasa  [MARIELAISABEL PEREZ ot ) x 1487588 $238.100|(EPS002) SALUD TOTALEPS |  S1487.588| S1ssoo0| 1044 |S14s7s88| s 15600 staarsee| ssosoof sz0800] 544700 s0 50 $573.800
Ccssass2et  [coRNELIAPEDROZOMORA | 01 ) x coLpensiones | $2645248|  § 455.300[ ESSCO ASOCIACION s2sas2e8 $355700| 0522 [$2845248) 5 14.900)(CCEO8) COMFENALCO s28452¢| 5113.900[ $57.000] 585400 50 so|  s1.082200
[ANA AUGUSTA ZURIGA
ccassoszas  [ANAAUSH o ) x| [x szs2144|  sarisoofepsoonsaunToraLeps | szsrzrsf ssziew|  2as  [szsrzns]  searoolSCE06 COM s2572144f 102900 $51.500]  $77.200) $0 so|  s1.027500)
CCassis060  |LUZMARINA BANQUEZ PEREZ| 01 ) $1.423500(  §227.600|(EPS048) EPS MUTUAL SER s1a22500| st7e000[  roas  [s1420500) 514,900 CCFOS) COM stazas00[  s57.000f s2a500] 542800 50 s0} $549.000
Cc 45523116 |ARLET DE HORTA GARGIA o1 ) 1423500  $227.800|(EPS002) SALUD TOTALEPS |  $1423500| S178000 1044 |S1423500 514900 sta2as00[  s57.000f s2ms00] 542800 50 sof $549.000
cCassoagry  [LESIS MARIAAMARIS o1 ) x oLPENsioNes | $3272086| 5 523.600(€Ps010) EPS SURA $3272036| $409100| 243  |s327208| §79.800[ (O8I COMFENALCO s$3272038| 130900 ses500] 598200 50 so|  s1307100
Pagina 1 de 2_ —
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Q(PEHTOS
= PILA

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente est4 en nuestras manos.



Empresa NI1890480145 HOGAR
SAN PEDRO CLAVER

Pagado: 03/03/2025
Il. DETALLE DEL APORTANTE

la Nro: 76469699 Periodo Cotizacion: febrero de 2025 Pel

Datos del Afiliado | N lad Pensi Salud Riesg Cajas Parafiscal Total
FREE
o H
Apeliidos y Nombres oo | sutpo | of || af ) af o gl &l ) 2 ol 2| <ol &) 5[ 2| 5| B[ 2| S} 180 Aporte 1BC Aporte BC | Aporte B | Aporte | Aporte [ Aporte | Esap | Aporte
Identificacion Cottane] cotravie | |8 i HEEEEEEEEEREE 2| g g|g|  Administradera Pensién | Pensién Administradora salud Salud Tarita Riesgos | Riesgos Administradora Cala Caja | 'sena | icer Winisterio Total
55|55}
coassastoy  [ORDELIS MIRGARITA o1 ) x ORVENIR $1.565.850( $250.600|(EPS048) EPS MUTUAL SER $156505| $195800) 1044 |$1.565850| $16.400) s1sess50  $e2700f $3ra00] 347,000 50 50 $603.900
ccasssagss | SASELVIRGINIACARRANZA | g ) x ORVENIR $1.530263]  § 244.900((ESSCO7 ASOCIACION 51530263 $191300 1046 [$1530263) $ 16000 s1530263  $61.300f 30700 546000 50 50 559200
[(EssC24) EPS-S CoOSALUD
ccasseiies  |YUSLEIDYS GODOY RIARTE | o1 ) x| |x 2645166 5420 300( ESSC24) EF s2645166| $330700) 2436  |s2645166| 564500/ CEEOH COM 2645166 5105000 53000 579.400] 50 sof  s10s6500
ccasse1ato  |LizaBETH ROMERO MONTES | 01 ) x| |x ORVENIR 1731510  $277.100|(EPso02) SALUD TOTALEPS | 1731510 $216500] 2435 [s1.731510  $42200)(OCE08) COM s17a1st0  seo300f s3a700] 52000 50 50 $691.800
MARTHA ELENA GUZVAN 3 (ccros) covFENALCO
ccassazsis  [USRTHAEL 01 0 x on | $1.565850| $250.600((€PS048) EPS MUTUAL SER stsesos0| 105800 1044 [stseseso] s 16.400[CCEOS) COM s1sessso| $s2700f 31400  347.000 50 50| $603.900
coaszetara  [CLADKOFL CARMENPLAZA | g, ) x on | s1s5850| s 250.600[Epsooz sauD ToTALERS | S1se5850f S195s00] 14 |st.s6sEs0| s 16400 1565850 62700 31400  $47.000 $0 30 $603.900
co7atzsnes M SRELANTONIOMORALES | o, 0 x CoLPENSIONES | 51969000 $315.100|(EPs0s8) EPS MUTUAL SER 51969000 $246200] 1046 |$1969.000| $20.600) s1969000( §78800[ 30400 559,100 50 50 $759.200
ALcAZAR CARTAGENA
cc 73149106 |ALBERTO ESCORBINMATOS | 01 ) x 51620263  $244.900|(EPso02) s TOTALEPS |  S1.5%0263| S191300]  r04s  [s1.5%0209 s 16.000](5CE08) COM $1530263| $61300] 530700 5 46.000] 50 $0} $590.200
GILBERTO ALEJANDRO (GCF08) COMFENALGO
cssseosy  [SREERTO AT 01 00 PENSIONES | §1.423.500] §227.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS. $1.423.500  §178.000) 1044 s 1423500 14.900( CCF08) COM s1423500(  $57.0000 s28.500] 542800 50| 50| $549.000
ccomessz  |musAcResoTMERcADD | 01 | oo x o | srazasu| szzram|[ESsCon ssoccion stansod] soo] qo  [stezsed] srasd stz sson| samseo| sazmo|  so| s sseon]
cConsirrzs  |VILLIAN CUSTODIO GANDARA| g ) x OLPENSIONES | $2718440|  §435.000|(EPS037) NUEVA EPS s27ia4s0f $330000) 4350 [s2718440] 118300 (CCEO8) COMFENALCO s2718440| 5108800 s54.400f 3 81.600] 50 sof  s1.138000
Ccozsases  [OSCARENRIQUEMELENDEZ | oy 00 x PENSIONES | $1969.000 $315.100|EPSa02) saLuD ToTALEPS | $1.960000] $246200( 1044 |S1969.000 520600 s1960.000 $78800f $30.400] $59.100 50 50 $750.200
e o (Incapacidades, | Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena Aportes ICBF i Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$64.013.650) $64.013.650| $64.013.650) $64.013.650] $10.243.900| $8.003.400] $990.300| $2.562.400] $1.281.900] $1.922.100) $0f $0) $0] $0| $25.004.000] $0| $25.004.000f
PaginaZde 2_ —
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. E;XPEHTOS
=l e PILA

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente est4 en nuestras manos.



S uApo rte | AUTOLIQUIDACION
enlace
Fecha creacién reporte: 2025-04-02, 08:21:42 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 77067848
opEralive
Periodo Cotizacién:  marzo de 2025 Periodo Servicio: abril de 2025

PAGADO 02/04/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social HOGAR SAN PEDRO CLAVER

Documento NI1890480145 Direccion KM 0 #0 - 0 ENTRE BAYUNCA Y PONTEZUELA
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3203978314

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO

Ciudad (CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL Departamento BOLIVAR

Representante Legal VELEZ PAZ CARLOS ALEJANDRO Identificacion CC 9060793

Total Afiliados 31 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado [ Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
o]
Apetigosy Nombres | o | suomo |of ol &l w) af af el 2l o) =l uf <] ec | aporte i8c Aporte i8c | Ao i8c | aporte | Aot | Apore | Esap | apore
donticacien contme| o (2]{ 1 ] ¥ 2] 212181 2| 3[ 81 3[ Administadora | ponsn | pdreien Adminstadora P e Tarta | nigigos | ieges Adminstadora an | R | R | e Moo | Tot!
JORGE LUIS RODRIGUEZ (coros) conrenaLco
e ro0sarsesz [JORGELUS o1 o x pensiones | s 1404676] 5209 200|eps037) nUEVA EPS stamorel stoo0| row [sreseere] s s70oficCromCOM steoeor6| ssoso0] s20000 544000 s s § 576400
cc t0ssonsess [RUTH PIEDAD WIVANGO o1 0 x on | s2ss0s| sareroo|epsosmepsmutuaLser | saassos] sossso| osmz  [s2sseaod s 12400[(CCF0B) CONFENALCO s2sea0s| sosroo| seraoo] 57100 s 59 s 500000
cc 1044027505 [SARLIS ALBEIRO PEREZ o1 0 x x orvenr | s1s1ooof s2t0s0ofcsooz sao roraLees | stsacoo| stsesoo| osz2  [stareoo| sesn s1ateo00| ss2600] s28300 s30500) s s 5 499900
ELLY JOMANA TORRES
cc toaarsany [KELLY JoHa o1 o x on | stssasos] s 24es00)iepsoto) eps sura sissosorf stmsa0| osz  [srssaso]  ssanoicCromcom s1ssas0s| se2z0] sata00f  san7oo) s $9 5 591,000
VARIA ANTONA GOMEZ [(csscon asocicion
cc 10s7azzsar [MARIAANTO o1 o x s1s0a57] s 250300]ESSCONASC stootasr| saoao| row  [sreoraw| s manoicCroncom steotaar| seatoo] sazaoo| sasto0) s s s 617500
CC 1048439621 [ YAUDINIS CONEO MERCADO o1 00 x| |x $2322166)  §371.600|(EPS010) EPS SURA $2322.166|  $290.300] 2436 $2322166|  § 56.600](CCF08) COMFENALCO s2322166) $92000| $46500) 569700 50} s 0} $927.600)
cc 10sas83822 [uisney Lorers arciacova [ ot 0 « [« pensiones | s2430024| sasosoofcpsomsypsmuruacser | s2aseze| saoeam|  puss [s2esssed s sesooficoros conrenaco saennn| sorsoo| saszool s73100) s s sor2300
oo tstzreirs AERVANCSASERRA | o 0 x| |x oRvenR | szsisrre| s so7.so0](ESSCON ASOCIACION saswrrs| saean0| gase  |s2serrs| s e2100|(CCFOB CONFENALCO sasie776| s101900] ss1000 s78500) s s stot7400
[(csscon asocicion - N -
CC 1066743318 |ANA ISABEL MEZA MENDOZA 01 00 x PENSIONES $1459.088]  $233.500) MUTUAL SER $1459.088] $ 182400 1,044 $1450.088]  $ 15.300] [CARTAGENA $1.459.088 $58400]  $29.200] $43.800) $0f $0f $ 562.600|
)
ccasrarms  [oerus vicTor 16LEsIA o1 o x| |x rensiones | s2181703]  ssaotoof ESSC20E sateirosf saze0| 2 [s2iei709] sssznoficCromcom s2t1703| serao| saszool sessool s s9 s 671,600
ccoogoagrz  [(LBALUISAACEVEDO o1 ) x| [x 52630924  s421.000[(epsooz) san ToTALERPS | S2630024) s328900[ 2436 [$2630924) s 64.100[CCFO8) COMFENALCO 52630923 s105300) $52700| 379000 50) so|  s10s1.00)
cC 32781133, DIANA SAMIRA RUIZ CAMPILLO| 01 00 x $4979.504]  $ 796.800)(EPS005) EPS SANITAS $4979.504]  $622500] 0522 $40979.504  $ 26.000|(CCFO8) COMFENALCO $4.979.504| $199200] $99.600] $ 149.400) $0) 50} $1.893.500)
WIRIAM DEL CARVEN ] ] (CCF0B) COMFENALCO
coamtonas  [MIRAMDEL CARNMEN o1 0 x n | sissnoas| s as2000fepsonzsauntoracees | sissross| savszool  1oss  [sresrozs] s amroof stearoos| sessoo| sazeoo| ss0200) s s s 631.300
codsssrase | ARIE snect peRce o1 0 x on | stserses| s2seto0fepsozysauntoraers | stserses| stssoon|  ross  [stserseel 515600 stearsos| ssosoo| s29s00] s4700) s 59 s 57300
[(csscon asocicion
ccasisszor  [corneuapeorozomora [ 01 0 x pensiones | $zeaszsn| 5assanof(E5S00N Ase sosisaief sassroo| ose  [szesszse s wsooliSCrOBCOM sasis2ie| s11a000] ss7o0o|  ssseon) s so|  s1os2200
[ANA AUGUSTA ZUNIGA
coassonas  [ANAAUS! o1 o x| [x saomezr| saz03m|ersonsauotoraers | szeear| swmaco| 2sss  [sasenszr| sesomficorocon sae20827| st0s100| ssze00[ s 78000) s s s10m300
CC 45515060 |LUZ MARINA BANQUEZ PEREZ| 01 00 $1423.500|  § 227.800|(EPS048) EPS MUTUAL SER $1423.500| $ 178.000] 1,044 $1.423500] § 14.900|(CCFO8) COMFENALCO 51423500 $57000] s28500] §42800) 50) 50} $549.000|
ccassstte  [ARLET DE HORTA GARCIA o1 0 x on | stssrozs| s2s20m|epsonnysauntoraers | stesrons| saeroo|  rous  [starces| s tr.a00icoro conrenaLcO stearoos| sessoo| sazeoo| s40200) s 59 5 631.300
ccssszary  [LEVIS MARIA AVARIS o1 0 x pensiones | ssarzom| s szasoofiepsorn eps sura sazrzose| saooton|  oage  [sazraosm| s 7asn sa27200| s130900] sessoo| s08200) s s s1a0m.100
Pagina 1 de 2 -

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Antes de imprimir, 1] que sea i0. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Empresa NI1890480145 HOGAR

Pagado: 02/04/2025 SAN PEDRO CLAVER Planilla Nro: 77067848 Periodo Cotizacion: marzo de 2025 Periodo Servi : abril de 2025
Datos del Afiliado | Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
o]
Apeliidas y Nombres. T suotpo | of | &l wl | o] o5 ] 5| 2|l <) < 18c Aporte 18c Aporte 18c Aporte 18C Aporte | Aporte | Aporte Esap o
VL coun| coname ||| B | 8]2( 25| 2[ 3] 3] € PR pension | pension PR Saud | Saiud Tarta | Riesgos | Riesgos PR Caa | Caa | SeNn | icer Minsterio | Tot!

YORDELIS MARGARITA
ccassasisn  [YOROELIS MARGA o1 o x stooozs| 52200 ersosmers uuruacser | stevnoas| saoarool ross [srssrozs] s raoofcoroncon s1eo02s| sessoo| sazeoo| sa0200) s s 5631300

[SABEL VIRGINA GARRANZA [(ss00m Asocimeion
ccasssmse 1945 o1 o s 1423500 5 227,800 ESSCONASC s1azsoo sooo| row  [sre2as0] s asooficCromcom ste20500| sszooo| szsoof sazeno) s s9 $ 549000
ccassories  [vusieiovs cooov miarte [ o1 o x| [x szotits| s (essczgeesscoosan | gomorimef samero0| 2 [szi0111] s sranoiccromconrenaco satot115| seatoo] sazaoo| seatoo) s s 5 630400

cLizngETH o1 0 x| [x ORVENR s1ose07| sa0a200esons saup ToraLeps | Sto2se07| saicmo|  oass  |srszsesr| sa7oool(CCROBCONFENALCO s1aose0r] s77.100] saseoo| ss7.e00) s 59 s 7603500
ccassonss  [MARTHA ELENA GUZMAN o1 ) x n | sissnoas| soseo0ofcsomsersuracser | sissroes| savszool qoss [sresroz] sanaog stearoms| sessoo| sazeoo| s40200) s 59 s 631.300

[GLADIS DEL CARMEN PLAZA
ccasrorora  [SHADIS O o1 o x on | stesrozs| szmaomeesoonsaororaers | sssrozs| saero| ow  |sresroes| s aoolicCroncom s1e97.025| sessoo| sazeoo| sa0200) s $9 5631300
cc 73123363 |MISUEL ANTONIO MORALES o1 00 x PENSIONES | $1696.250 $271.400|(EPS048) EPS MUTUAL SER $1696.250|  $212.100| 1,044 $1696.250|  § 17.800) 51696250 $67900] $34.000] 50900 50) 50} 5 654.100|

LoAzaR caRTAGENA

CC 73149106 [ALBERTO ESCORBIN MATOS o1 00 $1423500  §227.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1423500 $ 178,000} 1,044 $1423500]  § 14.900](CCF08) COMFENALCO $1423500) $57.000| $28500) $42800) 50} s 0} $549.000)
coomsenn  [SIEERTOALLIANDRO o1 0 pensiones | s142as00| s 227soofiepsoozysaun torareps | stazasoo| szeooo|  qous  [srezasoo] s tasooficoros conrenaco ste2aso0| ssrooo| szssoof 52800 s 59 5549000
coensss2  [arus acresor mercapo | ot 0 x| [x on | stssssso| s2s0so0|iepsonaysaunoraers | stssssso| stesso|  rous  [stseseso| s tea00[(CCFOB COMRENALCO stssssso| searoo| sataoo| sa7.000) s 59 s 603900
ccozsizrzs  |WILLIAM CUSTODIO GANDARAL o4 00 X PENSIONES | $2718.440| 5 435.000|(EPS037) NUEVA EPS. $2718.440| 5 339.900] 4350 52718.440] §118300] 52718440 s108800 $54400] 581600 50| s 0| $1138.000]

MONTES [CARTAGENA

[OSCAR ENRIGUE NELENDEZ
coonios  [OSSAREN o1 o x rensiones | $1969.000]  ss15100fepsoozysaunroracers | stoeoooo| saeeano]  1ose  [s10m0000] s 2nenoficroecom s1980000| s78800] 53000 s50100) s s9 s 750200

Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF . Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
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FINANCIEROS CON EL FIN DE APOYAR EL FORTALECIMIENTO A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
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PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO, RESIDENTES HABITUALES DE NORTE ZONA 1~

Entre los suscritos, RAFAEL ENRIQUE MONTES COSTA, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 73.007.790, con domicilio en el Distrito de Cartagena de Indias, quien obra en su
calidad de secretario Juridico del Departamento de Bolivar, nombrado mediante el decreto nimero
001 de fecha 02 de enero de 2024, y delegado para suscribir el presente documento en virtud del
articulo primero del Decreto No.052 de 25 de enero de 2024, expedido por el Gobernador de Bolivar
quien para los efectos del convenio se denominard EL DEPARTAMENTO; y por la otra CARLOS
VELEZ PAZ, identificado con la cedula de ciudadania 9.060.793 expedida en Cartagena- Bolivar, en
su condicién de representante legal del HOGAR SAN PEDRO CLAVER, identificado con el Nit.
890.480.145-7, con personeria juridica reconocida Sin nimero de Noviembre 20 de 1.997 emanada
de la Gobernacion de Bolivar, quien bajo la gravedad de juramento manifiesta no hallarse incursa en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar convenios de que tratan los articulos
8, 9y 26 de la ley 80 de 1993 y demas normas vigentes sobre la materia y que en lo sucesivo se
denominara EL ASILO, hemos acordado celebrar el presente convenio con entidad sin animo de
lucro, previas las siguientes consideraciones: 1) La Ley 1251 de 2008, tiene por objeto proteger,
promover, restablecer y defender los derechos de las personas mayores, orientar politicas que tengan
en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil
y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y
desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucién
Nacional, la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del
Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos tratados y convenios internacionales
suscritos por Colombia y como finalidad lograr que las personas mayores sean participes en el
desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante la promocion
respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos. 2) De acuerdo a la POLITICA
NACIONAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 2007 - 2019, reconoce el potencial de las Personas
Mayores para contribuir al desarrollo de las sociedades y en uno de sus ejes enmarca el
envejecimiento activo para optimizar las oportunidades de bienestar fisico, social y mental con los
objetivos de ampliar la esperanza de vida saludable, la productividad y la calidad de vida en la vejez,
igualmente promueve que las Personas Mayores sean independientes, participativas, autbnomas y con
menores niveles de discapacidad El Estado, en cumplimiento de los fines sociales es responsable de
la planificacion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de las acciones encaminadas al desarrollo
integral del adulto mayor, para lo cual debera elaborar la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez
teniendo en cuenta los siguientes objetivos: a). Mejorar la calidad de vida de las personas
mayores como miembros de la sociedad, de manera preferente la de aquellos mas pobres y
vulnerables. b) A través de enfoques multidisciplinarios, integrales e integradores incorporar los
problemas del envejecimiento como factores del desarrollo nacional, haciendo participe en este
proposito a las personas mayores. ¢) Construir y desarrollar instrumentos culturales que valoren el
aporte de las personas mayores y faciliten la transmision de sus habilidades y experiencias a las
nuevas generaciones. d) Alcanzar la plena integracion y participaciéon de las personas mayores en el
desarrollo econdémico, social, politico y cultural de la Nacién reconociendo el trabajo intergeneracional
que cumplen en la sociedad. e) Construir mecanismos de concertacién, coordinacion y cooperacion
en las distintas instancias del poder publico y de la sociedad civil en la promocion, proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos de las personas mayores. f) Transversalizar la politica
haciendo del adulto mayor parte integral en los planes, programas, proyectos y mecanismos de trabajo
de la Administracién Publica. g) Exigir una prestacion de servicios con calidad al adulto mayor en
todos sus ambitos. h) Promocionar una cultura de respeto al adulto mayor dentro de la sociedad y la
familia. i) Promocion de entornos saludables, de accesibilidad y el acceso a la habilitacion/
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rehabilitacién del adulto mayor. 3) El articulo 17 numeral 1 de la Ley 1251 de 2008 establece “Las
personas mayores tienen derecho a la proteccion integral de la salud y el deber de participar en la
promocion y defensa de la salud propia, asi como la de su familia y su comunidad. El Ministerio de la
Proteccion Social, atendera las necesidades de salud y de bienestar social de este grupo poblacional
mediante la formulacion de politicas y directrices en materia de salud y bienestar social, a fin de que se
presten servicios integrados con calidad. Corresponde al Estado a través de sus entidades del orden
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal de conformidad con el ambito de sus competencias, a
las Aseguradoras, a las Instituciones Publicas y Privadas del Sector Salud y de Asistencia Social. 4)
La Ley 1276 de 2009 en su articulo 1° establece:” La presente Ley tiene por objeto la proteccion a las
personas de la tercera edad (personas mayores) de los niveles | y Il del SISBEN a través de los centros
de vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y a
mejorar su calidad de vida”. 5) El articulo 13 de la Ley 1276 de 2009 establece el
Financiamiento: “Los centros de Vid a se financiardncon el 70% d e | recaudo proveniente de la
estampilla Municipal y Departamental que establece la presente Ley, de igual manera el Ente
Territorial podra destinar a estos fines, parte de los recursos que se establecen en la Ley 715 de
2001, Destinacion de proposito General y de sus Recursos Propios, para apoyar el funcionamiento
de los Centros de Vida, los cuales podran tener cobertura creciente y graduales, en la medida en
que las fuentes de recursos se fortalezcan”. 6) Para dar cumplimiento a las normas antes citada
y la circular 003 de abril 13 2013 emanada de la Procuraduria General de la Nacion, el
Departamento de Bolivar ha incluido el Proyecto de Fortalecimiento Técnico y Financiero de
Centros de Bienestar para la Atencion del Adulto mayor en el Departamento de Bolivar, el cual
se encuentra debidamente registrado y viabilizado en el Banco de Proyectos de Inversion
Departamental, y cuenta con apropiaciones presupuestales necesarias para su ejecucion en la
vigencia 2025, el Departamento de Bolivar — Secretaria de Salud, cuenta en su presupuesto con
recursos propios procedentes de Rentas Cedidas. El Plan de Desarrollo “Bolivar ME Enamora 2024
— 2027, aprobado mediante ordenanza No 371 de 2024, esta alineado con las politicas sectoriales y
poblacionales vigentes en el Departamento de Bolivar, como lo es el Envejecimiento y vejez. Es
necesario crear condiciones integrales para el respeto y dignidad de las personas mayores. Para
ello es necesario fortalecer la POLITICA PUBLICA DE VEJEZ Y ENVEJECIMIENTO vy atender los
siguientes aspectos: - Promocion de los derechos fundamentales de las personas mayores, a
través de una estrategia de difusion hacia todo el territorio bolivarense, en que se muestre que la
defensa de los derechos de los abuelos y abuelas es una responsabilidad compartida entre
familia, sociedad y estado - Programas y espacios que permitan mejorar la calidad de vida de las
personas mayores del Departamento de Bolivar, como la creacion y puesta en funcionamiento de la
“casa del abuelo” como Centro Cultural Geriatrico. - Creacion de una estrategia que permita desde
la Gobernacién de Bolivar, atender la situacion de los abuelos y abuelas que se encuentren en
situacion de abandono y desnutricién. 7) El decreto 092 de 2017 en su Art. 5 determina de manera
clara que: “Proceso competitivo de seleccién cuando existe més de una entidad sin 4nimo de lucro
de reconocida idoneidad. La Entidad estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
cooperante, cuando en etapa planeacion identifique el programa o actividad de interés publico que
requiere es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro. 8) Visto lo expuesto, acorde a lo dispuesto
en el Decreto 092 de 2017, articulo 5 y conforme a la Guia para la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad — ESAL expedida por la agencia Nacional para la
Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente, y a lo publicado en la plataforma SECOP Il, donde
establece que los proceso que se celebren en el marco del decreto 092 de 2017, deberan publicarse
temporalmente en el SECOP ll, el dia 28 de marzo de 2025, se publicé en la plataforma SECOP II, el
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estudio previo, invitacién y anexos del proceso competitivo RE-§8-005-2025, cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS CON EL FIN DE APOYAR EL
FORTALECIMIENTO A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE ABANDONO,
INDIGENCIA Y VULNERABILIDAD EXTREMA, DE ACUERDO CON LA POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO, RESIDENTES HABITUALES DE NORTE ZONA 1”. 9) Que el ASILO HOGAR
SAN PEDRO CLAVER, present6 oferta dentro del proceso competitivo RE-SS-005-2025, ZODES
NORTE ZONA 1 la cual, una vez evaluada, se determiné que cumple con los requisitos de orden
juridico, técnico y financiero, exigidos por la entidad. 11) Que en virtud a lo anterior las partes
acuerdan celebrar el presente convenio el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS CON
EL FIN DE APOYAR EL FORTALECIMIENTO A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE
ABANDONO, INDIGENCIA Y VULNERABILIDAD EXTREMA, DE ACUERDO CON LA POLITICA
PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO, RESIDENTES HABITUALES DE NORTE ZONA 1”. PARAGRAFO:
Para el momento de la firma del presente convenio, el numero de personas mayores es de 31
personas, CLAUSULA SEGUNDA-ALCANCE DEL OBJETO: El cooperante en desarrollo del objeto
contractual debera: 1) Contar con base de datos de la poblacién adulto mayor objeto del convenio
que contenga la siguiente informacion: Numero de documento de identidad, fecha de nacimiento,
edad, procedencia, afiliacion en salud, numero de afios que lleva en la institucién, si cuenta con
familiares. 2)Verificar que la poblacion beneficiaria corresponda a lo pertinente en el objeto del
convenio, personas mayores de sesenta afios (60) en adelante, utilizando los diferentes mecanismos
que permitan verificar plenamente su derecho de atencion, como: Certificacion de Indigencia o
Clasificacion Socioecondémica de personas sin capacidad de pago. Para esta verificacion se debe
emplear toda la informacién disponible asi: La base de datos que tiene disponible la Secretaria
Departamental de Salud, la base de datos del SISBEN de cada Municipio, y la evaluacion
Socioecondmica familiar del Adulto Mayor. 3) Atencion Medica: propender por el acceso a los
servicios de salud y garantizar a través de gestiones para la prestacion de los servicios de salud a
las personas mayores a través de las EAPB o entidades que aplique o contrate la institucion para
garantizar el Plan Obligatorio en Salud, asi como la de realizar las gestiones ante la entidad territorial
en caso de requerir los servicios NO POS. Propender por la atencién en salud mensual en relacion
con los cuidados primarios, cuidados paliativos, curaciones, controles de catéter y sondas; lo mismo
que el suministro de medicamentos basicos y soportes nutricionales complementarios a las personas
mayores. 4) Atencion por Recreacion, Cultura, Deporte y Actividades Ludicas. Garantizar la ejecucion
de actividades de recreacion e integracion social mensual, buscando mejorar las condiciones de vida
del adulto mayor a través de la adecuada ocupacion del tiempo libre, durante el desarrollo del
presenta convenio. 5) Desarrollar un plan de formaciéon con actividades de educacion informal,
priorizando alfabetizacién a la poblacion adulto mayor, mejorando su calidad de vida mediante la
actualizacién y adquisicion de nuevos conocimientos. 6) Realizar actividades de integracion familiar y
comunitaria, sensibilizando a las familias y comunidades sobre los derechos y responsabilidades del
adulto mayor. 7) Proporcionar servicios alimenticios y nutricionales a las personas mayores objeto del
convenio, que permitan satisfacer los requerimientos para el adecuado desarrollo fisico y mental. 8)
Elaborar minuta por el profesional en nutricion de los alimentos efectivamente suministrados a las
personas mayores, la cual debe ser cambiada mensualmente de acuerdo con la valoracion previa
de la nutricionista durante la ejecucion del convenio. 9) Implementar un plan de mejoramiento
continuo de acuerdo con las caracteristicas del centro para una atencion integral que dé
cumplimiento a los estandares de calidad de acuerdo con la normatividad vigente y cuidado para la
poblacién del adulto mayor pobre y vulnerable. 10) Cumplir con el plan de mejoramiento que elabore

la Secretaria de Salud Departamental luego de las visitas de inspeccion, evaluacion y diagndstico, con
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el proposito de dar cumplimiento a los estandares minimos de calidad establecidos por el Ministerio
de la Proteccion Social. 11) Desarrollar a plenitud el objeto del convenio dentro de los términos
y condiciones establecidas en el proyecto, Fortalecimiento Técnico y Financiero de Centros de
Bienestar para la atencién del Adulto mayor en el Departamento de Bolivar. 12) Garantizar la atencion
a una poblacién de treinta y uno (31) personas mayores. CLAUSULA TERCERA: - VALOR DEL
CONVENIO Y FORMA DE HACER LOS APORTES: El valor estimado del convenio es la suma de DOS
CIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOS CIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS ($249.214.735), conformados de la siguiente manera: 1. APORTES DEL
DEPARTAMENTO: DOS CIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL OCHO CIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($226.558.850). 2. APORTES DE LA ESAL:
CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATRO CIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHO CIENTOS
PESOS MCTE ($22.655.885) (En especie), valor que corresponde a todos los gastos directos e
indirectos, gravamenes, tributos y demas costos en que incurra el Asilo por causa o con ocasion de
la ejecucion del mismo. FORMA DE HACER LOS APORTES: El aporte del DEPARTAMENTO, es
decir la suma DOS CIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHO CIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($226.558.850). se desembolsara de la siguiente
manera: a. Un desembolso inicial a la firma y aprobacion de la garantia del convenio; correspondiente
a la primera cuota, equivalente a la suma TREINTA'Y DOS MILLONES TRES CIENTOS SESENTA 'Y
CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($32.365.550) MCTE MCTE. Previa
presentacion de cronograma y plan de trabajo, el cual se amortizara en la presentacion de la primera
cuota del mes vencido de la vigencia del convenio. b. El restante se girara a la ESAL de la siguiente
manera: En cuotas iguales, por el termino de duracion del convenio, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecuciéon a la radicacion de la cuenta de cobro o factura,
acompafada del certificado de recibo de satisfaccion y cumplimiento de las obligaciones que debera
suscribir el supervisor del convenio. Para tal efecto, el Asilo Hogar San Pedro Claver presentara ante
la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar una base de datos de la poblacion atendida y
los servicios o actividades realizadas, certificacion de actividades realizadas suscrita por el
supervisor del convenio, certificara que se encuentra a paz y salvo con los aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Caja de
compensacion familiar y portara los demas documentos conducente para el pago. CLAUSULA
CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES: El asociado se obliga a Cumplir con el objeto del convenio
y con su alcance. 1. Contar con los medios técnicos y recurso humano, necesario e idoneo que
garanticen el cumplimiento del objeto del CONVENIO de acuerdo a las especificaciones técnicas
definidas y lo sefialado en su propuesta. 2. Asumir las obligaciones que se deriven del vinculo laboral
con el personal que emplee en el cumplimiento del objeto del convenio, tales como salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones y demas que, de conformidad con la ley, deban ser
asumidas. 3.-No ceder el presente convenio sin la autorizacién previa y escrita. 4.- Designar
las personas de su equipo de trabajo para participar en las reuniones de seguimiento que se
establezcan en el cronograma de ejecucion aprobado por el supervisor del CONVENIO.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: En desarrollo de la ejecucion de este Convenio, LA ESAL se obliga
a: 1) Conformar su propio equipo interdisciplinario e iddneo para la administracion del convenio y para
la ejecucion de las actividades propias del Proyecto. 2) Concertar con el Departamento y el
Coordinador General del Proyecto la mejor manera de desagregar y desarrollar el Plan Operativo y
Financiero del Convenio que desarrollen. 3) Programar la orientacién, desarrollo y ejecucion, de los
recursos financieros y las actividades que se van a realizar, de acuerdo con los objetivos del Convenio.
4) Velar porque se disponga el presupuesto necesario para el cumplimiento de las actividades que se
programen. 5) Elaborar y ejecutar todas las actividades para el 6ptimo desarrollo de las obligaciones
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del presente Convenio. 6) Tomar las decisiones necesarias para obtener los resultados programados
con las inversiones propuestas. 7) Dar el crédito correspondiente al proyecto, como entidad participe
en el desarrollo del objeto del Convenio y publicitar el interés de esta entidad en el desarrollo de la
region, y especialmente, en el bienestar de la comunidad. 8). Los aportes que reciba la ESAL se
ejecutaran bajo su responsabilidad y estaran destinados uUnica y exclusivamente al cumplimiento del
objeto y las obligaciones del presente Convenio. 9) LA ESAL para la ejecucion de los recursos en
efectivo aportados al Convenio, aplicara las normas que en materia de contratacion la rigen y
garantizara los principios de economia, transparencia, eficiencia y eficacia en el gasto. 10) Presentar
informes parciales y final al supervisor del Convenio, sobre el avance, monitoreo, acompafamiento,
seguimiento, evaluacion y control del Proyecto, de manera mensual y en cada periodo que sea
solicitado por el Departamento, con los respectivos documentos fisicos y magnéticos (fotografias,
video) que soporten las actividades ejecutadas. 11) Certificacion de estar a paz y salvo con los
aportes a la seguridad social y parafiscales de cada uno de los trabajadores que utilizé en desarrollo
del presente convenio, lo cual debe ser certificado por el revisor fiscal y avalado por el interventor
de este y demas documentos conducentes para el pago. 12) Las demas que por la complejidad del
Proyecto sean necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto del Convenio y que se concreten
por mutuo acuerdo entre las partes cooperantes, durante su ejecucion. El Organismo Cooperante se
comprometera a realizar los componentes y las actividades derivadas de ellos, estos haran parte de
los productos esperados por el proyecto. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: El Departamento
tendra las siguientes obligaciones: 1). Vigilar la correcta ejecucion del convenio. 2). Designar el
supervisor del convenio que vigile la adecuada ejecucion del convenio. 3) Hacer seguimiento,
requerimientos y recomendaciones que sean necesarias para la buena ejecuciéon del convenio.
4) Girar los aportes al asociado conforme se ha pactado en el convenio. 5) Verificar que en cada
aporte que se le haga al asociado se encuentre al dia con los pagos de la seguridad social integral y
aporte parafiscales de conformidad con el articulo 23 de la ley 1140 de 2007 y articulo 42 de la ley
80 de 1993.) Solicitar los informes establecidos en el presente convenio. CLAUSULA QUINTA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El respaldo financiero del convenio se ampara con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 60 del 21 de enero de 2025, expedido por la Directora
de Presupuesto de la Gobernacion de Bolivar. CLAUSULA SEXTA — PLAZO: El plazo de ejecucién de
siete (7) meses, que se contabilizara desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
convenio. CLAUSULA SEPTIMA - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de que
se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los métodos de solucion de conflictos de
conformidad con lo estipulado en la ley 640 de 2001, la ley 23 de 1991. Modificada por la ley 446 de
1998, el Articulo 38 de la ley 1122 de 2007 y las normas civiles y comerciales pertinentes que
desarrollan los mecanismos alternativos de solucién de conflictos. En todo caso se agotaran
primero los siguientes mecanismos: a) Arreglo directo, b) Transaccion, ¢) Conciliacién, d) y amigable
composicion de acuerdo con el Articulo 68 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA OCTAVA -
SUSPENSION PROVISIONAL: Las partes podran suspender provisionalmente el presente convenio,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna de las siguientes
causales: 1) Por circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados; 2) A
solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes y se fijara la fecha en la cual
se reiniciara el convenio en cualquiera de las causales antedichas. CLAUSULA NOVENA -
SUPERVISION: La Supervision y coordinacion del convenio sera ejercida por el Profesional
Universitario Codigo 237 grado 03 del Eje Promocién Social de la Direccién de Salud Publica de
la Secretaria de Salud Departamental, quien ejercerd las funciones de supervisién conforme las
estipulaciones del articulo 83 de la ley 1474 de 2.011. CLAUSULA DECIMA: CAUSALES DE

TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: | presente convenio se dara por terminado, ademas
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de las causales legales, por haberse desarrollado su objeto o totalidad o por acuerdo entre las partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La ESAL declara bajo
la gravedad del juramento que no incurren en causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas
en la constitucion politica, en la ley. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- CESION. De conformidad con
lo dispuesto en el inciso 2 del Articulo 41 de la ley 80 de 1993, este convenio no podra ser cedido a
ningun titulo, sin que medie previa autorizacidon expresa y por escrito por parte del Departamento de
Bolivar. CLAUSULA DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Este convenio
por su naturaleza no genera relacion laboral entre EL DEPARTAMENTO vy las personas con que EL
ASILO HOGAR SAN PEDRO CLAVER, cuente para la realizacion del objeto contratado. En
consecuencia, seran de exclusiva responsabilidad del ASILO los compromisos que adquiera con
terceras personas para la ejecucion del Convenio, respondiendo por toda reclamacion que aquellas
le formulen. CLAUSULA DECIMA CUARTA - TRANSPARENCIA: EI DEPARTAMENTO y el
Centro de Bienestar, se obligan a colaborar con las auditorias visibles, la publicacion de informes de
interventoria, la asistencia y participacion a los foros de ciudadanos, asi como atender y dar respuesta
a las observaciones hechas por los grupos de auditorias visibles y demas compromisos contenidos
en el PACTO DE AUDITORIAS VISIBLES Y TRANSPARENCIA, suscrito el 15 de febrero de 2008.
CLAUSULA DECIMA QUINTA- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: INTERPRETACION,
MODIFICACION, CADUCIDAD Y TERMINACION UNILATERALES: se entienden incorporadas
al presente, las clausulas excepcionales de la ley 80 de 1993, cuando se presenten las circunstancias
especiales y los motivos graves para el interés publico, dara aplicacion a lo preceptuado en los
Articulos 15, 16,17 y 18 de la mencionada Ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA-GARANTIA UNICA: De
acuerdo con la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto
1082 de 2015|, EL ASOCIADO se obliga a constituir garantia Unica que avalara el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del presente convenio, la cual consistira en una garantia bancaria o pdliza
expedida por entidad legalmente autorizada para funcionar en Colombia, a favor del DEPARTAMENTO
DE BOLIVAR, la cual no expirara por el no pago de la prima o por revocacion unilateral y cubrira los
siguientes amparos: a) Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del convenio, con vigencia igual al mismo y Cuatro (4) meses mas. b) Pago anticipado. El valor de
esta garantia debera ser equivalente al ciento por ciento (100%) del monto girado como primer
desembolso, y con una vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses mas. c)
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Con el objeto de cubrir al
DEPARTAMENTO de frente al incumplimiento de las obligaciones laborales de la ESAL, este Debera
garantizar el cumplimiento y pago de las prestaciones sociales, por una suma equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del convenio con una vigencia por él término de duracion del convenio y tres
afios (3) afios. d) Calidad del servicio: Debera garantizarse el cumplimiento de calidad de las
actividades llevadas a cabo, en un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio
y cuatro meses mas. y por una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4)
meses mas e) Responsabilidad civil extracontractual: Por el plazo del convenio, por un valor de
doscientos (200) SMLMV. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: El Centro de Bienestar
mantendra indemne al DEPARTAMENTO contra todo reclamo, demanda o accién legal por
todo concepto asociado con la ejecucidon del presente convenio. Si se llegare a
presentar algun tipo de accion contra el DEPARTAMENTO, EL Centro de Bienestar sera
notificado por este o mas pronto posible, para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la
Ley para mantener indemne al DEPARTAMENTO- Secretaria de Salud Departamental y adelante las
gestiones del caso a fin de llegar a un pronto arreglo del conflicto, entendiéndose que en caso de que
el DEPARTAMENTO sea condenado judicialmente, EL COOPERANTE debera responder por la

satisfaccion y pago de la condena. CLAUSULA DECIM A OCTAVA - LUGAR DE EJECUCION: Para
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todos los efectos legales del presente convenio se tendra como lugar de ejecucion la ciudad de
Cartagena- Bolivar. CLAUSULA DECIMA NOVENA - MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento
parcial o total de las obligaciones a cargo del Centro de Bienestar el DEPARTAMENTO, con el
proposito de conminar al Asilo HOGAR SAN PEDRO CLAVER para su cumplimiento, podra imponer
a éste multas sucesivas del 0.5% diario por el incumplimientoy hasta por el diez por ciento
(10%) del valor del convenio, sin perjuicio de las competencias para declarar el incumplimiento total
y hacer efectiva la clausula penal. La multa se impondra a través de Resolucion motivada previo
proceso que garantice el cumplimiento del debido proceso de conformidad con el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011. La multa se hara efectiva directamente a través de la compensacion de las sumas
que el DEPARTAMENTO adeude al Centro de Bienestar o de la garantia unica o por jurisdiccion
coactiva. CLAUSULA VIGESIMA -CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de
las obligaciones por parte del Centro de Bienestar o de declaratoria de caducidad o terminacion
unilateral del convenio, el DEPARTAMENTO, hara efectiva la clausula penal en proporcién al valor de
los perjuicios sufridos hasta completar el diez por ciento (10%) del valor del convenio. La clausula
penal se impondra a través de Resolucion motivada previo proceso que garantice el cumplimiento
del debido proceso de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011; La clausula penal se
hara efectiva directamente de los saldos a favor del Asilo, de la garantia Unica o a través del cobro
de jurisdiccién coactiva. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: El presente convenio
se liquidara de comun acuerdo entre el COOPERANTE y el DEPARTAMENTO, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del convenio, dentro de ese plazo se acordaran los
ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, la liquidacién se haréd constar en acta que
contendra ademas los acuerdos, conciliaciones y transacciones a las que llegaren las partes para
solucionar divergencias y poder declarase paz y salvo. Para la liquidacion se exigira a El
COOPERANTE la extension o ampliacion, si es del caso de la garantia del convenio para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del convenio. Para la liquidacion se
observara lo estipulado en el Articulo 60 de la ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la ley 1150 de 2007.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADECUACION A LA LEGISLACION VIGENTE: En caso que el
Gobierno Nacional o la autoridad competente expidan normas que modifiquen las condiciones
iniciales del presente convenio, las partes se comprometen a efectuar las gestiones que sean
pertinentes para la adecuacion del mismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO: Para
todos los efectos legales se fija como domicilio del presente convenio el Municipio de Turbaco-Bolivar.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PUBLICACION: El presente convenio sera publicado en el SECOP
Il. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: EI
presente convenio se perfecciona con la firma de las partes intervinientes y para su ejecucion
requiere de la constitucién del registro presupuestal y aprobacién de la garantia Unica. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. - VEEDURIAS: El presente convenio esta sujeto al ejercicio del control social y
veedurias ciudadanas, por la comunidad o por asociaciones civicas, profesionales, comunitarias o
juveniles.
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REGISTRO PRESUPUESTAL No. 2608

VIGENCIA:

Dieciseis dias (16) del mes Abril de 2025

Beneficiario: ASILO SAN PEDRO CLAVER
CC o Nit: 890480145-7
Disponibilidad No. 60
CODIGO FUENTE RUBRO VALOR
2.3.2.02.02.009-0893 |Participacion por el consumo de  [Servicios para la comunidad, sociales y personales - 226,558,850.00
licores introducidos de produccién |IMPLEMENTACION Y ADOPCION DE ESTRATEGIAS,
Nacional - Salud NORMAS Y LINEAMIENTOS ORIENTADOS A LA

ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS
POBLACIONES VULNERABLES: PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ETNIAS, VICTIMAS DEL
- Implementacion Y ADOPCION DE ESTRATEGIAS,
NORMAS Y LINEAMIENTOS ORIENTADOS A LA
ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS
POBLACIONES VULNERABLES: PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ETNIAS, VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO, ENVEJECIMIENTO Y
DISCAPACIDAD, HABITANTE DE CALLE, MIGRANTES
Y DIVERSIDAD SEXUAL DEL DEPARTAMENTO DE
Bolivar

Atributos:

POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIACION: 0 - N.A. | CUIPO SECTORIAL: 19.05.50 - OGS - E2
PUEBLOS Y COMUNIDADES - L3 CUIDADO DE LA SALUD - POBLACION INIMPUTABLE | UNIDAD EJECUTORA: 04
- SECRETARIA DE SALUD | SITUACION DE FONDOS: C - Con Situacion de Fondos | CLASIFICACION CPC DANE:
91122 - Servicios de la administracién publica relacionados con la salud | SECTOR: 19 - SALUD Y PROTECCION
SOCIAL | PROGRAMA: 1906 - Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud | PRODUCTOS: 1905050 -
Servicio de asistencia tecnica1905050 | RADICADO BANCO DE PROYECTOS: 202400000003614 - Implementacion Y
ADOPCION DE ESTRATEGIAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS ORIENTADOS A LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD
DE LAS POBLACIONES VULNERABLES: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ETNIAS, VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO, ENVEJECIMIENTO Y DISCAPACIDAD, HABITANTE DE CALLE, MIGRANTES Y
DIVERSIDAD SEXUAL DEL DEPARTAMENTO DE Bolivar | FUENTES CGR: 1.2.3.2.29 - PARTICIPACION Y
DERECHOS DE EXPLOTACION DEL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES DESTILADOS Y ALCOHOLES
POTABLES

Total registro 226,558,850.00

DESCRIPCION

CONVENIO DE ASOCIACION Nro.022 de 2025. “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
CON EL FIN DE APOYAR EL FORTALECIMIENTO A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN ESTADO DE ABANDONO,
INDIGENCIA Y VULNERABILIDAD EXTREMA, DE ACUERDO CON LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO,
RESIDENTES HABITUALES DE NORTE ZONA

Elabor6: MARIA CLAYDIA PEREZ TORRES Pagina: 1/2
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HOGAR
SAN PEDRO CLAVER

INTRODUCCION

Con el envejecimiento, las personas mayores suelen crear mas dependencia en los diferentes
contextos donde se desenvuelven familiar, social y comunitario, ya que aparecen multiples limitaciones
causadas por el paso de los afos. La edad trae consigo deterioro fisico y cognitivo que la mayoria de

las veces se puede retrasar con el desarrollo de algunas actividades fisicas y de memoria.

En aras de preservar la vida y la salud de los beneficiarios el Hogar San Pedro Claver disefia un plan
de actividades recreativas y formativas mensual cuyo objetivo principal es preservar la parte cognitiva

y fisica de nuestros residentes, logrando con ello retardar los diferentes deterioros propios de la edad.

Ademas, se brindan servicios de calidad: alojamiento, alimentacion, medico, enfermeria, Psicologia,

trabajo social, terapia fisica y ocupacional.

Con la presentacion del plan de trabajo se cuenta con la ruta para llevar a cabo todas las actividades

recreativas y formativas planificadas en el cronograma que se pone en ejecucion mes a mes.

Cabe resaltar que las personas mayores residentes en el hogar son los principales protagonistas en
el disefio y ejecucion de las actividades, son estos quienes en cualquier momento pueden replantear
algunas actividades de acuerdo a las condiciones del contexto, ademas de algunas actividades

externas que solicitan desarrollar en la institucion.



HOGAR
SAN PEDRO CLAVER

OBJETIVOS

General:

Mejorar la calidad de vida de las personas mayores del Hogar San Pedro Claver, a través

de la provisién de servicios integrales de salud, alimentacion, recreacion y formacion.

Especificos:

= Promover la seguridad alimentaria y nutricional a las personas Mayores del Hogar
San Pedro Claver, a través de la elaboracién de ciclo de minutas acorde a las
necesidades nutricionales de kilocalorias, macro y micronutrientes, asi mismo la
inocuidad de los alimentos entregados con el fin de prevenir enfermedades no
transmisibles, fortalecer la parte fisica y cognitiva de los beneficiarios.

= Ofrecer a las personas Mayores un plan de actividades recreativas y formativas
variado, que contribuya a fortalecer la motivacion y participacion de los mismos en
estos procesos.

= Fomentar las relaciones interpersonales y de convivencia de las personas Mayores
en su entorno

= Promover en los beneficiarios la conciencia de utilidad y autoestima, en aras que

tengan un crecimiento personal favorable.



HOGAR
SAN PEDRO CLAVER

FASES DEL PLAN DE TRABAJO

Diseno del cronograma de actividades: En esta fase se contd con la
participacion activa de las personas mayores, se realizaron diferentes mesas &
trabajo, donde se entregé a cada uno de los presentes hoja y lapiz.Inicialmente
se hizo una socializacion, relacionada con la tematica de cronogramas: ; Qué son?
¢ Para qué se utilizan? ;Beneficios que aportan? Una vez terminada la charla, los
beneficiarios plasman las actividades de supreferencia que quieren se ejecuten
durante el periodo comprendido entre el mes de abril a noviembre.

Socializacion: Las personas mayores leen en voz alta las propuestas de
actividades y se realiza un consolidado de las mismas, dejando la propuesta de los
cronogramas de abril a noviembre de 2025.

Elaboracion del plan de trabajo: Se describen los puntos del plan de trabajo;
introduccion, objetivos, metas, recurso humano y materiales con los se dispone
para la ejecucion de la propuesta y las metodologias.

Ejecucion de las actividades: En esta fase las personas Mayores tienen la
oportunidad de disfrutar de cada una de las actividades diarias contempladas en
los cronogramas, lo cual les permite disminuir los espacios de ocio y tiempo libre y

ayudan a la rehabilitacion fisica y cognitivade esta poblacion.



HOGAR
SAN PEDRO CLAVER

METAS

Proponer actividades inclusivas para garantizar la participacion de la poblacién no

auto Valente por sus discapacidades.

Realizar educacién nutricional al talento humano, manipuladores de alimentos y
personas mayores mediante cronograma de capacitaciones contemas enfocados a

mejorar estilos de vida saludables y alimentacién adecuada acorde al grupo etario.

Ofrecer 1 curso complementario del SENA cada trimestre a las personas

mayores

Mejorar las relaciones sociales entre los beneficiarios, a través de talleres de sana

Convivencia.



HOGAR
SAN PEDRO CLAVER

RECURSO HUMANO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

El Hogar San Pedro Claver es una institucion sin animo de lucro, su objetivo es atender y
proteger a la poblacion de personas mayores vulnerables que se encuentra desprotegida

emocional y socialmente, en aras de mejorar su calidad de vida.

Para responder oportunamente a las necesidades que demandan los beneficiarios, el
Hogar dispone de un recurso humano altamente calificado: el area de COCINA cuenta
con una nutricionista que se encarga de la elaboracién de los ciclos de minuta institucional,
supervision de los servicios de alimentacién, valoracion y seguimiento nutricionales las
personas Mayores, educacion del personal de manipuladoras y servicios generales en
temas de saneamiento basico, buenas practicas de manufactura, prevencion de

enfermedades transmitidas por alimentos.

Las MANIPULADORAS se encargan de la preparacion de los alimentos y la distribucion
de los mismos a los beneficiarios, teniendo en cuenta las minutas diferenciales en los

casos referidos.

Por otro lado, estd el PERSONAL PSICOSOCIAL conformado por la Trabajadora Social,
quien se encarga conjuntamente con la Psicéloga de ejecutar los cronogramas de
actividades formativas y recreativas mensuales, realizando un acompaniamiento
permanente a las personas Mayores en la ejecucién de las mismas, promoviendo el

desarrollo de las potencialidades de los beneficiarios.

Terapia ocupacional se encarga de promover en las personas mayores, a través de las
actividades ocupacionales su maximo potencial para mantener la funcionalidad en todas

las actividades de la vida diaria (comer, bafiarse y vestirse).

La Psicologa realiza conjuntamente con los beneficiarios Psicoterapia individual,



Psicoterapia grupal, talleres formativos, vivenciales y formacién con las familias de las

personas mayores.

Por otro lado, se cuenta con un médico, quien realiza rondas diarias a los pabellones
donde se encuentran los beneficiarios para valorar su estado de salud y/o enfermedad.
Este se apoya en el personal de enfermeria, para el suministro de medicamentos y

asistencia al adulto mayor.

Ademas, se cuenta con el PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES, quienes velan por el embellecimiento y conservacion de las instalaciones

y recursos materiales con los que cuenta el Hogar.

Contamos con una coordinadora, que es la encargada de velar por el cumplimiento del

objeto del convenio, presentacion del plan de trabajo, cronogramas e informes mensuales.

Para el desarrollo de las actividades se dispone de medios técnicos: salon de
actividades, el cual esta dotado de un equipo audio visual completo; (video Vean, planta,

parlantes, equipo de sonido, portatil para las proyecciones, mesas y sillas).

Adicional a ello se proveen los insumos y materiales que se utilizan para la ejecucion de
las actividades, gracias a los aportes econémicos que realiza la SECRETARIA DE SALUD
DE BOLIVAR Y EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER.



HOGAR
SAN PEDRO CLAVER

RECURSOS MATERIALES

A través, del siguiente cuadro se describen los materiales e implementos a
utilizar durante el periodo de ejecucidn de los cronogramas de actividades de

tipo recreativa y formativa, desde el mes de abril a noviembre del afio 2025.

Cabe resaltar que se requeriran otros materiales adicionales, teniendo en
cuenta las metodologias de cada actividad y en caso de replantear las
mismas.



Goma liquida

Siliconas liquida grande

Estuches de vinilos grandes

Plastilinas en barra

Marcadores borrables

Cintas trasparentes gruesas

Cintas de enmascarar

Cartulinas blancas

Pliegos de papel seda

Pliegos de papel crepe

Pliegos de papel kraft y bond

Cartén paja en octavos

Octavos de cartulina colores Neoén

Pliegos de papel silueta en octavos

Foami en octavos colores surtidos

Escarcha en tarros medianos

Paquetes de globos por 50und




Cajas de lapices

Sacapuntas

Borradores

Marcadores punta delgadas

Tijeras punta roma

Balones medianos y grandes

Juegos ludicos

Ula Ula

Resmas de papel

Portatil

Micréfono

Parlante activo

Kit de detalles para actividades

Material de bisuteria

Bolitas de pin pon

Globos




HOGAR
SAN PEDRO CLAVER

METODOLOGIAS DE:




ACTIVIDADES FORMATIVAS:

La metodologia para el desarrollo de los procesos de ensefianza — aprendizaje en
el Hogar San Pedro Claver, va dirigido a potenciar el crecimiento personal de las
personas Mayores. Para ello se tienen en cuenta las leyes, principios y categorias
de la pedagogia, y en especial de la didactica como el fundamento teorico

metodologico para lograr un aprendizaje de calidad.

Como fundamento del trabajo de ensefianza con los beneficiarios, se trabaja bajo
un enfoque historico cultural, que pretende trabajar desde el ser y hacer de las

personas en sociedad.

Vygotsky concibe el desarrollo personal como una construccidn cultural, que se
realiza a través de la interaccién con otras personas de una determinada cultura
mediante la realizacién de actividades sociales compartidas. Para Vygotsky toda
funcion intelectual debe explicarse a partir de su relacién esencial con las

condiciones histoéricas y culturales.

A las personas Mayores se les refuerza en la parte de alfabetizacion, teniendo en
cuenta que la mayoria no alcanzaron a cursar una basica primaria. Por tanto, se
les ensefa a escribir su nombre, a leer y realizar algunas operaciones matematicas

basicas.

Ademas, se realizan talleres donde se trabaja la parte cognitiva y el desarrollo del

pensamiento critico — analitico.



ACTIVIDADES RECREATIVAS:

Para la realizacion de las actividades de tipo recreativas con las personas mayores
del Hogar San Pedro Claver, se trabaja con una metodologia ludica — terapeuta,
que se constituye en el conjunto de estrategias disefiadas para crear un ambiente
de armonia donde los beneficiarios que participan activamente de estos encuentros

puedan divertirse y pasar un rato ameno.

Las actividades recreativas son dinamicas y cambiantes, o que aumenta la
participacion de las personas Mayores durante su ejecucion. A demas se incluyen
estimulos en la mayoria de las actividades que implican alcanzar un reto y/o

objetivo.

Se trata de aumentar el trabajo en grupo, lo que refuerza los lazos de amistad y
compafierismo entre los beneficiarios, dando como resultado una sana convivencia

e incremento del trabajo colaborativo.

Por otro lado, la metodologia terapéutica esta basada en reconocer la parte humana
e integradora. Principalmente en la calidad humana de las relaciones terapéuticas

y en la utilizacidn combinada de diversas técnicas.

El reto con la realizacion de estas actividades es que las personas, logren mejorar
su salud fisica y mental, donde se vallan mermando los espacios de ocio ytiempo

libre, que trae consigo el sedentarismo.



Del 21 de abril al 20 de mayo

Juegos de mesa al aire libre Recreativa 21 de abril
Ejercicios y juegos de memoria Recreativa 22 de abril
Que pase la pelota Recreativa 23y 24 de abril
Pelicula alusiva a semana santa Recreativa 25 de abril
Aspiradora de letras Recreativa 28 de abril
Cuadros decorativos Formativa 29y 30 de abril
Destellos de estrellas Formativa 2,5y 6 de mayo
Festival del dulce Recreativa 21 de abril
Conejitos con cucharas Formativa 7 de mayo
Dibujo grupal sobre jesus Formativa 8,9y 12 de mayo
Taller de la resurrecion y muerte Formativa Del 13 al 15 de mayo
Elaboracién de titeres Formativa 16,19 y 20 de mayo




Del 21 de mayo al 20 de junio

Celebracién del dia de la madre Recreativa 23 de mayo
Cordinacién viso — espacial Recreativa 26 de mayo
Gimnacia ritmica y aerobica Recreativa 27 de mayo

Juego de loteria Recreativa 28 de mayo
Dia de la afrocolombianidad: muestras Recreativa 29y 30 de mayo
culturales
Elaboracién de recordatorios para mama Formativa 21y 22 de mayo
Elaboracién de esculturas palenqueras Formativa del 3 al 6 de junio
Cartas a los recuerdos de mama Formativa 9y 10 de junio

Elaboracién de mini biblias Formativa Del 11 al 13 de junio
Cofres decorados Formativa Del 16 al 20 de junio




Del 21 de junio al 20 de julio

Celebracién del dia del padre Recreativa 27 de junio
Karaoke Recreativa 1y 2 dejulio
Siguiendo el rastro Recreativa 3 de julio
Adivina la cancion Recreativa 4 de julio
El juego de los olores Recreativa 7 de julio
Recordatorios para el dia del padre Formativa Del 24 al 26 de junio
Elaboracién de bolsas de regalo Formativa 8y 9 dejulio
Columpios decorativos Formativa 10 y 11 de julio
Elaboro animales de la granja con Formativa Del 14 al 16 de julio
material reciclable
Elaboracién de tableros informativos Formativa 17 y 18 de julio




Del 21 de julio al 20 de agosto

Construyamos la bandera de Colombia Formativa Del 21 al 23 de julio
Ejercicios logicos matematicos Formativa 24 y 25 de julio
Tecnica de relieve con papel higienico Formativa Del 28 al 31 de julio
Taller: hacia un envejecimiento activo Formativa 4 de agosto
Expocisién de los valores por grupos Formativa 5, 6 y 8 de agosto
Festival de poesias alugivas a Colombia Recreativa 11y 12 de agosto
con premios
El baile del Ula Ula Recreativa 13 de agosto
Juego de bingo Recreativa 14 de agosto
Impocision de medaillla_s por disciplina y Recreativa 15 de agosto
compafierismo
Conmemoracién de la independencia de Recreativa 19 de agosto
Colombia
Secuencia numerica Recreativa 20 de agosto




Del 21 de agosto al 20 de septiembre

Bailes y ejercicios aerobicos Recreativa 21y 22 de agosto
Enhebro la figura que me sea otorgada Recreativa 25 de agosto
Celebracién del dia del adulto mayor Recreativa 26 de agosto
La ruleta Recreativa 27 de agosto
Imito mi personaje favorito Recreativa 28 de agosto
Retengo las imagenes y luego sin mirar las Recreativa 29 de agosto
dibujos
Pintura en ceramica Formativa Del 1 al 5 de septiembre
Recordatorio para el dia del adulto mayor Formativa 23y 25 de agosto
Recordatorios de amor y amistad Formativa Del 8 al 10 de septiembre
Creacion de cartas Formativa 11y 12 de septiembre
Carteritas en foamy Formativa Del 15 al 19 de septiembre




Del 21 de septiembre al 20 de octubre

Encuentra las diferencias Recreativa 22 de septiembre
Busqueda del tesoro en la naturaleza Recreativa 23 y 24 de septiembre
Dia de la biodiversidad Recreativa 25 de septiembre
Celebracion del dia del amor y la amistad Recreativa 26 de septiembre
Anotando goles Recreativa 29 de septiembre
Karaoke Recreativa 30 de septiembre
Taller sobre la amistad Formativa Del 1 al 3 de octubre
Creando mi artesania favorita Formativa Del 6 al 8 de octubre
Taller practico de bisuteria Formativa 9, 10 y 14 de octubre
Crea un cuento sobre la amistad Formativa Del 15 al 17 de octubre
Gaiola de primavera Formativa 20 de octubre




Del 21 de octubre al 20 de noviembre

Elaboracion de llaveros Formativa Del 21 al 24 de octubre
Porta lapices y lapiceros Formativa Del 27 al 29 de octubre
Macetas reciclables decoradas Formativa 30 de octubre
Celebracién de Halloween recreativa 31 de octubre
Lenceria Formativa Del 4 al 7 de noviembre
Alfabetizacién Formativa Del 10 de noviembre
Reinado adultas felices Recreativa 11 de noviembre
Construyo la casa de mis suefos con Recreativa Del 12 al 14 de noviembre
ladrillos
Cine Recreativa 18 de noviembre
Rumba terapia Recreativa 19 de noviembre
Café de amigos Recreativa 20 de noviembre




DIETAS DIFERENCIALES
Y FORMULAS ARTESANALES




EVENTO: Concertacion y/o socializacion del plan de atencién a adultos mayores ¢
diagnéstico de malnutricion por déficit, diabetes entre otras adscritos a el hog
geriatrico San Pedro Claver

Fecha: 21/03/2025 | Hora de inicio: 01:00 pm| hora de finalizacién: 03:00 pm
Lugar: Hogar geriatrico San Pedro Claver

Actualizar plan de atencién a adultos mayores que presentan dietas diferencial
tales como: Diabetes, refuerzo nutricional entre otros en el hogar geriatrico San Pe
Claver

Profesional en Trabajo social: Ruth Vivanco
Profesional en nutricién- Keyla Verbel Martinez

Si N¢

Representante legal ng
Coordinadora del hogar geriatrico S
Secretaria del hogar geriatrico ng
Enfermera jefa

Manipuladores de alimentos
Nutricionista dietista S

Bienvenida

Llamado de asistencia para verificar miembros convocados
Socializacion de la situacion actual

Sesion de preguntas, aportes, sugerencias y compromisos
Diligenciamiento de listado de asistencia

Cierre de la reunion.

R N

Se da la bienvenida a la reunion por parte de profesional de trabajo social, R
Vivanco Gomez




Posterior a ello se realizo llamado de asistencia con el fin de verificar la convocato
y poder iniciar con la programacion establecida, una ves se verifico se les indico a |
participantes diligenciar el formato de asistencia.

se continuo con el desarrollo de la tematica agradeciendo la presencia de |
asistentes a la reunion,se inicio la intervencion con la socializacion de la situaci
nutricional y de salud de muchos adultos mayores en especial aquellos quien
padecen diabetes, y mal nutricion por defict lo cual genera preocupacion teniendo
cuenta la prevalencia de entrega de alimentos no aptos para dicho menu terapeutiq

acto seguido cada auxiliares de enfermeria, profesional de nutricion y manipulador
de alimentos manifestaron desde sus actividades las posibles causas con la soluci
a cada caso pactando ciertos compromisos:

1. Profesional de nutricion se compromete a hacer la entrega dietas
direfencioles a adultos mayores con patologias de base y preparaciones
de alto valor nutricional y calorico para reforzar alimentacion y contribuir al
mejoramiento del estado nutricional

2. Manipuladores de alimentos se comprometen a realizar las preparaciones
previa autorizacion e indicacion por el profesional de nutricion y entregar a
auxiliares de enfermeria 06:00 pm todos los dias, de no encontrarse en
cocina delegar a personal de porteria.

3. jefe de enfermeria se comprometen a asistir a los adultos mayores con el
segumiento al consumo de la bebida reforzada ademas de reportar listado
de los adultos y novedades

4. En cuanto a los adultos mayores con desnutricion y que a su vez tienen
diabetes se les hara entrega de meriendas aptas para su consumo.

5. Profesional de trabajo social se compromete hacer seguimiento y reportar
a profesional de nutricion las novedades que puedan surgir

FECHA DE ELABORACION DEL ACTA: 21/03/2025
FECHA DE APROBACION: 21/03/2025

ELABORO: Keyla Verbel Martinez- Nutricionista
REVISO: RUTH VIVANCO GOMEZ




ANEXOS

MIGUEL BUITRAGO

ARCENIO ANGEL

ARCELIA

DIOGENES VELEZ

AW IN|[=

LUIS BONILLA PION

Teniendo en cuenta los antecedentes patologicos de los adultos mayores
anteriormente mencionados y mediante historia clinica es necesario
considerar las siguientes especificaciones en la preparacion y entrega de
alimentos desde el servicio de alimentos en le hogar geriatrico San Pedro
Claver.

Incluir UNA SOLA PORCION POR TIEMPO DE COMIDA de uno de los
siguientes alimentos cereales (arroz, pasta, maiz, derivados: arepas)
tubérculos y raices (papa comun, platano verde, fiame).

Evitar bebidas azucaradas, dulces, bolleria.

Evitar entregar ensaladas que contengan, zanahoria, remolacha, ahuyama
Aumentar el consumo de vegetales verdes

Evitar entregar frutas como patilla, banano, manzana roja, uvas.

Aumentar el consumo de leguminosas como lentejas,frijol,garbanzos,
Preparar los alimentos asados, al horno, a la plancha o guisados.

Evite los fritos

Sustituir las meriendas que incluyan coladas,galletas,bebidas dulces por
frutas tales como: mandarian,naranja,pan integral, galletas integrales

t"ﬁj'ja Lethed sedanky,

Keyla Verbel Martinez
Nutricionista Dietista



ESPECIFICACIONES NUTRICIONALES
DIETA HIPOCALORICA-HIPOGRASO-HIPOSODICA-RICA EN FIBRA
PACIENTES CON OBESIDAD

ISRAEL JIMENEZ

N =

GLADYS HERNANDEZ

Teniendo en cuenta los antecedentes patologicos de los adultos mayores
anteriormente mencionados y mediante historia clinica es necesario
considerar las siguientes especificaciones en la preparacion y entrega de
alimentos desde el servicio de alimentos en le hogar geriatrico San Pedro
Claver.

Incluir UNA SOLA PORCION POR TIEMPO DE COMIDA de uno de los
siguientes alimentos cereales (arroz, pasta, maiz, derivados: arepas y
productos de panaderia) tubérculos y raices (papa comun, yuca, platano,
fAame).

Evitar bebidas azucaradas,dulces,bolleria.

Reducir la sal en todas las preparaciones

Evite largos periodos sin comer y consumir suficiente agua

Aumentar el consumo de vegetales verdes

Aumentar el consumo de leguminosas como lentejas, frijol,garbanzos,
Preparar los alimentos asados, al horno, a la plancha o guisados. Evite los
fritos

Sustituir las meriendas que incluyan coladas,galletas,bebidas dulces por
frutas tales como: mandarian,naranja,pan integral, galletas integrales

‘Lr'.aﬂ.'::l |'_'_:r-'.-:f'. el ek,

Keyla Verbel Martinez
Nutricionista Dietista




Poblacion sin patologias de base

CARMEN VIDES

CARMEN DIAS

CARMEN HERAZO intolerante a la lactosa no dar lacteos

RAFAELA HERAZO

ISAURO JACOME

N WINI=

LEUTENERIO JIMENEZ INTOLERANTE A LAS LEGUMINOSAS

WILLIAN LUNA

Poblaciéon con diabetes

NURIS QUINTERO

JORGE TERCERO

ARCENIO

AIWIN|—~

MIGUEL




BEBIDAS REFORZADAS
DULCE SENSACION
PORCION: VASO 200 CC
DURACION: 15-30 MIN
HORA DE ENTREGA: 06:00 pm frecuencia diaria

Galleta dulce 209 209
banano comun 70 g 70 g
leche entera de vaca 150 cc 150 cc
aceite de maiz, soya o 6 cc 6 cc
girasol
cola granulada 109 10 g

*Nota si la preparacion es con leche en polvo agregar en 125 cc de agua 20 g

*Nota De ser posible adicionar modulo de proteina o proteina vegetal 15 g de
leguminosas

PREPARACION

1. Prepare la cola granulada con leche durante 10 min

2. Pique el banano en rodajas

3. Licue la colada (una vez este frio) y adicione la galleta, el banano y la
margarina hasta que la mezcla quede homogénea

4. Sirva frio
CALORIAS 300 Kcal
PROTEINAS 99
GRASAS 12 g
CARBOHIDRATOS 369
CALCIO 240 mg
HIERRO 2 mg
ZINC 1mg
VITAMINA 345 mg




DUECESENSACION PARA ADULTOS MAYORES CON DIABETES
PORCION: VASO 200 CC

DURACION: 15-30 MIN

HORA DE ENTREGA: 06:00 pm frecuencia diaria

Galleta saltin 209 20g
manzana verde o guayab 70 g 70 g
verde
leche entera de vaca 150 cc 150 cc
aceite de maiz, soya o 6 cc 6 cc
girasol
cola granulada 109 119

*Nota si la preparacion es con leche en polvo agregar en 125 cc de agua 20 g

*Nota De ser posible adicionar modulo de proteina o proteina vegetal 15 g de
leguminosas

PREPARACION

5. Prepare la cola granulada con leche durante 10 min

6. Pique la manzana o la guayaba verde en rodajas

7. Licue la colada (una vez este frio) y adicione la galleta, la manzana o
guayaba verde y la margarina hasta que la mezcla quede homogénea

8. Sirva frio

CALORIAS 292 Kcal
PROTEINAS 9¢g
GRASAS 12 g
CARBOHIDRATOS 36 g
CALCIO 240 mg
HIERRO 2 mg
ZINC 1mg
VITAMINA 345 mg




PORCION: 200 CC
DURACION: 15-30 MIN
HORA DE ENTREGA: 06:00 pm frecuencia diaria

PASTA ALIMENTICIA 15 g 159

BOCADILLO 5g 5g
LECHE DE VACA ENTERA 150 cc 150 cc

COLA GRANULA 109 10 g

*Nota si la preparacion es con leche en polvo agregar en 125 cc de agua 20 g

*Nota De ser posible adicionar modulo de proteina o proteina vegetal 15 g de
leguminosas

PREPARACION

1. Coloque la pasta en una olla con cantidad suficiente de agua y hervir
durante 10 min

2. Prepare la cola granulada con leche durante 10 min

3. Luego de estar cocidos las pastas y la colada, adicione el bocadillo y
licue hasta que la mezcla este homogénea

4. Sirva frio
CALORIAS 297 Kcal
PROTEINAS 9,5¢
GRASAS 5¢
CARBOHIDRATOS 33,3¢g
CALCIO 234,2mg
HIERRO 1,5 mg
ZINC 1,1 mg
VITAMINA 333,8 mg




BEBIDA'CREMOSIN PARA ADULTOS MAYORES CON DIABETES

PORCION: 200 CC
DURACION: 15-30 MIN

HORA DE ENTREGA: 06:00 pm frecuencia diaria

PASTA ALIMENTICIA 159 159
LECHE DE VACA ENTERA 150 cc 150 cc
COLA GRANULA 10 g 10g

*Nota si la preparacion es con leche en polvo agregar en 125 cc de agua 20 g

*Nota De ser posible adicionar modulo de proteina o proteina vegetal 15 g de

leguminosas

PREPARACION

1. Coloque la pasta en una olla con cantidad suficiente de agua y hervir
durante 10 min

2. Prepare la cola granulada con leche durante 10 min

3. Luego de estar cocidos las pastas y la colada, licue hasta que la mezcla
este homogénea

4. Sirva frio

CALORIAS 247 Keal
PROTEINAS 959
GRASAS 59
CARBOHIDRATOS 33,39
CALCIO 234,2mg
HIERRO 1,5mg
ZINC 1,1 mg
VITAMINA 333,8 mg
L’?ﬂr ﬂ.':tlu.'r: g_;_('¢1gL:?

Keyla Verbel Martinez
Nutricionista Dietista




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

LISTA DE ASISTENCIA
NOMBRE CARGO FIRMA
Keyla Verbel Martinez Nutricionista 4
Feefer ekl sefeuik,

Mariela Perez Real | Manipuladora de Aliment M / 7
£ "‘% ﬂ
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Fecha y Hora da Expadicién (AAAA-MM-0O)
‘ 20250407 215039
Salud PLAN DE MANEJO Neo. Preserip
alu 20250407164000680154

e A Habilitacién:
ao{%?:nm'o' M\CA'RT%A moimm

: Prostador do Servicios de Salud:
Documento do Identificacion: R COOADS BEQURD £ CASA SA

Direccitn:
MC L8 K83A 30-10

Docu.nento de Identificacion:
CC9070918

Numero Historia Clinica:
2076916

PARALES ;lAﬂN. DESECHABLE TALLA |1 12 HORA(8) 3 MES(ES) 120
i i bre:
%%(:umomio eg: Identificacién: Nom
Registro Profesional:
1 1666
Especialidad: Firma
| CodVer: 865C-5FF3-1104-DE95-4837-8068-D139-6808
La dela esla on la R 16n 740 de 2024. Art. 12. Numeral 12.5

MIPRES NO UPC - facha de impresidn: 2026-04-07 21:50:42




7“"‘#0

"{} Focha y Hora de Expadicién (AAAA-MM-DD)
v 2025.04-07 22.24 45
_a__u 20250407 181000680248

w-mb:
AR
Down%n:o de ldentificacion: Nombre Prestador de Servicios de Salud:

Documento de Identificacion: z
Co10500016e8 0" KARINA LUZ MONROY MOSCOTE
R Profesional:
1obaareps. oeional
§ CodVer: 4914-1F07. -D98F-HEF 3-6A05-0FTF
La vigencia de la 1peién os la establecida en la Resolueidn 740 de 2024 Art. 12. Numeral 12.8

MIPRES NO UPC - fecha de impresidn: 2025-04-07 22:24:51 Pégina 1



e

Documento de Identificacion:
CCh91538

> Fecha y Hors de Expedicién (AAAA-MM-D0)
\‘) 2025-04-07 2222 57
Salud PLAN DE MANEJO Nro. Prascripeién
2025040717 1000680242
Documento de Identificacién: Nombre Prestador de Servicios de Salud:
900980728 1PS CUIDADO SEGURO EN CASA SA
Diroccion: Teléfono:
MC LB KB3A 3010 3147093669

Nomero Historia Clinica:
891938

88F8-BAFA-501B-ABA1-C6BD-TD50-BATC-36FD

KARINA LUZ MONROY MOSCOTE
R Profesional:
1 1658
Especialidad
| CodVer:
La vigencia de la prescripcién es la estsblecids en la Resolucién 740 de 2024. Art. 12. Numeral 12.5

MIPRES NO UPC - fecha de impresitn: 2025-04-07 22:23:03




/ey

DE MANEJO

2025-04-07 2220 44

lhan Hors do

Nro.

[20250407191000680233_____)

Departamento:
BOLIVAR
nto g Prostador de de Salud:

e e Recacion 178 CUIDADO SEGURO EN CASA SA

Direccién 3

MC LA K63A 30-10 3147863000

Documento de Identificacion: Primer Apellido: W Primer Nombre: W Nombre:
CC10538880 MOLINA ROBINGON_

= : : Ambito atencin:
rion\oroﬂmodnmnu wno-uw Pmayd W TS ATORIO . NO PRIORZADO
ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES Y
DE LAS NO ESPECIFICADAS
Sarvicio C Canfidad Frecuancia Uso Durscién Tratarmients Cantidad Total
(Cantided - Pariodo)

PARALES ;mu DESECHABLE TALLA |1 12 HORA(S) 3 MES(ES) 180

Documento de Identificacion: Nombre:

CC1050951008 KARINA LUZ MONROY MOSCOTE

Registro Profesional:

1 1866

Especialidad: Firme

CodVer: 1 13

La vigencla de la tpcién os la on Ia Resolucién 740 de 2024, Art. 12. Numeral 12.5

MIPRES NO UPC - fecha de impresidn: 2025-04-07 22:20.52
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AN Fecha y Hors de Expedicién (AAAA
Wy 2025.04-07 221847
PLAN DE MANEJO Nro. Prescripcld
Salud (20250407 183000680220 |
; : tacién:

Depariamento: A 130010288701

" Nombre Prestador de Servicios de Salud:
Dosumenko de Menoacror: |P5 CUIDADO SEGURO EN CASA SA

Direccién:
MC L8 K63A 30-19

Documento de Identificacion:
CC3T32743

Namero Historia Clinica:
3792743

Documento de Identificacion: 8
CC1050951668 KARINA LUZ MONROY MOSCOTE
1 1656
Especialidad: Fiona_
CodVer: F72D-1BEF-8C3C4EAS-5CEF-66A2-1901-A540
La vig de la p ipcién es la on la Resolucién 740 de 2024, Art. 12. Numeral 12.5

MIPRES NO UPC - fecha de Impresién: 2025-04-07 22:18:54 Pégina 1




Donﬂ:nmomo

T Facha y Hors de Expedicidn (AAAA-MM-00)
L) 5 20250007 22908
PLAN DE MANEJ e Proserte
Salud (20250407 187000800202 |

Documento de Identificacion.
900830728

Direccién:
MC L8 KB3A 30-10
T e

Documento de Identificacién.
CCaossee

Numero Historia Clinica:
095569

Frecusncia Uso

Duracién Tratarmiento
—{Contded - Periodo) _

PARALES 24 HORA(S) 3 MES(ES)

Documento de Identificacion Nombre:
CC1050951088 KARBA LUZ MONROY MOSCOTE

Regictro Profesional:

1 1088

Especlalidad: Codver 1EB-EAAD
La vig dela e la blecida en Ia Resolucién 740 da 2024, Art. 12. Numeral 12.5

MIPRES NO UPC - fecha de impresidn. 2025-04-07 22:29:11
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v l—wfa

"'{'.} Fecha y Hora de Expadicién (AAAA-MM-DD)
\“) | 2025-04-07 214229
Salud PLAN DE MANEJO Nro_Preseripeion
20250407 112000680135

mn:nmonw: ’m oy %"‘r'bw

Documento de Idenificacion: Nompbre Prestador de Servicios de Salud:

200980728 o ”M‘!@:O EN CASA 8A

Diroccién: Teléfono:

MC L8 K83A 30-19 3147693689

Documento de Identificacion: Primer g Apoliido Primer Nombre:
CC"IN;”O o W m NESTOR L

Numero Historia Clinica : Usuario - Ambito atencion.

9106508 OTRAS 'S DE LA W AMBULATORIO - NO PRIORIZADO

MARCHA Y DE LA MOVILIDAD Y LAS NO
ESPE!
Servicio C: Indc. Ry Cantidad Frecuancia Uso Durackéin Tratamiento Cartidad Totat
—_[Contided - Perioda)

PARALES EMM. DESECHABLE TALLA |1 12 HORA(S) 3 MES(ES) 120

Documento de Identificacion: Nombre:

CC105005 1868 KARINA LUZ MONROY MOSCOTE

ot rona oonal

Especialidad: Fima

CodVer: A965-C8B8-F7AD-7E31-3CD8-17E1-A1F0-101A

La vigencis de la prescripcién es Ia ostable on la Resolucién 740 de 2024, Art. 12. Numeral 12.5

MIPRES NO UPC - focha de impresin: 2025-04-07 21:42.32
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A——
= Focha y Hora de Expadicién (AMAA-MM-00)
A5 2025-04.07 22 1005
Salud PLAN DE MANEJO Nro_Prescripeién
alu (20250407178000680208 )
. Habditacién:
Sappapee e it
" > tador de Servicios de Salud:

Dowmg;’lodo Identificacién: m“m EN CASA 8A

Direccién: Teléfono:

MG L8 KESA 30-10 3147893680

Documento de Idantificacion:
CCaTBB283

Nomero Historia Clinica:
3766283

on la Resolucién 740 de 2024, Art. 12. Numeral 12.5

64'\\!,9-—\

T2} ey

MIPRES NO UPC - fecha de impresidn: 2025-04-07 22:10:13
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L) Focha y Hora da Exp (AAAA-MM-DD)
v 20250407 21 48 57
Salud PLAN DE MANEJO [P
— 20250407 167000880151
De :
(A o7 iR Habackn
Documento do . .
BO0OADT28 dentfioacitn: P‘.‘nm de t‘:m a Salud
Diroccidn: SUI0ADO CASA
MC LB KBIA 30-10
Dc%?;nomo‘ do ldentificacidn:
N e
‘m'mm Clinica

XL 12 HORA(S) 1 MEA(ES) 180

Documento de Identificacion: :
o -
Registro Profesionat
1 1686
Especialidad: Fvme
| CodVer: 11F

Pigina 1
MIPRES NO UPC - fecha de impresidn: 2025-04-07 21:49:00



Fecha y Horn de Exped)

{AAAA-MM-00) |

a
“i) 2025.04-07 21 5225
[— 20250407 193000680158
famen coavo Habilitacién:
mm i m 130010286701
Docur Identificacién: Nombre Prestador de Servicios de Salud:
voon':)?z"ob - 1PS CUIDADO SEGURO EN CASA 5A
Diroccin: ‘eldfono’
MC L8 K§WA 30.10 tmmmo
Docu Identificacién: Primer 3 ; Primer Nombrs: Segundo Nombra:
Cea gy o Ident I et aketee: FLOR
?5’?32#‘"“"" - m"”né’&‘%‘ﬂ" LA ENFERMEDAD DE WI
DE COMIENZO TEMPRANO

PARALES PMANM. DESECHADLE TAULA [1 12 HORA(S) I MES(ES) 120
Documento de Identificacion: Nombre:
CC 1050051886 LUZ MONROY MOSCOTE
oEserons. oeional:
Espocialidad; Firma
CodVer: 1 -4S0C-06D8-1AF 3-TFTF-8289-5724
La vig de la pr o8 la establecida en la Resolucin 740 de 2024, Art. 12. Numaral 12.8

MIPRES NO UPC - fecha de impresidn: 2025-04-07 21:52:33
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%?g:zmnm de Identificacidn;

T Focha y Mors da Exp (AAAA-MM-00) |
f.\',} 2025.04-07 2203 11
Salud PLAN DE MANEJO Nro_Prescripeion
20250407 182000680185
QeRmento povi7 N Soemaron
Documento nifica: 2 Nombre Prestador de Senvicios Sahud:
sooarorgn 0¢ \dentficacion nmumﬂ’otnwi‘:
D olfono:
M‘E’ﬁ'v‘?"m 2019 rammiu

Nimero Historia Clinica:
8285534

Servico C.

ig de la pr 4 la estable on 1a Resolucldn 740 de 2024, Art. 12. Numers! 12.8

mmm-mawmmiq__ :
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—— N = —— - y Le 37‘
Xn Facha y Hors de Expadicién (AAAA-MM-0O0) |
v/ 20250407 21 54 27
Salud PLAN DE MANEJO Neo. Prascripeton
s 20250407 179000680160
Departamento.
BOLMAR
Document Identificacion: Nombre Prestador de Servicios de Salud
mmmb“ 1P CUIDADO SEGURO EN CASA SA
Direccién: Teléfono.
MC L8 KBIA 30-10 3147893669
it 3 Primer Nombre: Nombrs:
Documento de identfcadn; | Primer Apelido: Segundo Apefde: N g
Ambilo stencidn

Nomero Historia Clinica:
0051727

PARALES amnsszmmu 1 12 HORA(S) A MES(ES) 180
Documento de Identificacion: Nombro:
CC1050051688 KARINA LUZ MONROY MOSCOTE
1 1068
Especialidad: Firma

Codver: 3018-9388-8062-3024-6095-FB78-C302-£23C |
La @ la prescripcién es la establecids en Is Resolucidn 740 de 2024. Art. 12. Numeral 12.5

MIPRES NO UPC - fecha de impresidn: 2025-04-07 21:54235



Responsable del Proyecto

T amw =

RUTH PIEDAD VIVANCO GOMEZ



DEPARTAMENTO DE BOLIVAR: HOGAR SAN PEDRO CLAVER

ITEM NOMBRES Y APEELIDOS IDENTII'II"I::CBAEJION NUMERO DE IDENTIFICACION. GRUPO DE SISBEN FECHA DE NACIMIENTO EDAD 'PROCEDENCIA l;ﬁﬂfg‘:’: GENERO ETNIA D;:::gzl:l. ;::;i‘::;zg
1 [AGUSTINA CADIS AHUMEDO CC 1.047.518.691 27/03/1925 97 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06
2 ALFONSO ENRIQUE MERCADO SUAREZ cc 9.070.098 16/10/1949 74 CARTAGENA SUBSIDIADO MASCULINO 08 06 03
3 [ARCELIA OVIEDO OLMOS CC 41.725.020 18/09/1950] 70 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06
4 [ARCENIO ANGEL OSPITIA CC 2.914.767 17/09/1937 85 CARTAGENA SUBSIDIADO MASCULINO 08 06
5 ARGENIDA ZUNIGA JIMENEZ CC 33.112.200 10/01/1938 86 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06
6 [AURA MUNOZ OSPINA CC 22.974.497 14/09/1923 97 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06 01
7 CARMEN ISABEL DIAZ BERMUDEZ CC 25.950.202 16/07/1936) 86 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06 05
8 CARMEN VIDEZ CANA CODIGO CENSAL 1300150192 1/01/1939 83 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06 07
9 CONCEPCION DAVID HURTADO CC 39.297.965 8/12/1940 82 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06 03
10 DIAMANTINA BELENO BENAVIDES CC 43.692.049 2/10/1960 63 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06
11 EDUARDO ARGEL PAJARO CC 3.795.029 30/04/1933 92 [ARJONA SUBSIDIADO MASCULINO 08 06 01
12 FELIX ANTONIO RIOLA MURNOZ CC 3.812.741 18/11/1939 83 CARTAGENA SUBSIDIADO MASCULINO 08 06 03
13 FLOR MARIA CAMARGO VALDELAMAR CC 33.122.941 25/07/1943 78 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06 05
14 GLADYS FAVIOLA HERNANDEZ HERRERA CC 26.228.412 3/11/1946 76 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06 07
15 GUSTAVO CORTES OCAMPO CC 561.313 13/12/1936 86 CARTAGENA SUBSIDIADO MASCULINO 08 06 05
16 HUMBERTO HERRERA MARTINEZ CcC 3.786.283 3/08/1937 83 CARTAGENA SUBSIDIADO MASCULINO 08 06 07
17 ISABEL CHAVEZ CcC 1.047.373.030 18/04/1942 80 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06 02
18 ISAURO JACOME FONSECA cc 19.243.933 17/07/1954 69 VIOTA/CUNDINAMARCA SUBSIDIADO MASCULINO 08 06
19 JORGE BUSTAMANTE CORDERO cc 9.061.708 4/05/1946 77 CERETE/CORDOBA SUBSIDIADO MASCULINO 08 06
20 JORGE TERCERO JIMENEZ CcC 9.067.492 16/09/1947 74 CARTAGENA SUBSIDIADO MASCULINO 08 06 05
21 LUIS ENRIQUE MARTINEZ HERNANDEZ CcC 2.800.884 16/12/1941 81 CARTAGENA SUBSIDIADO MASCULINO 08 06 07
22 LUIS GARRIDO JULIO CcC 9.079.372 22/01/1952 70 CARTAGENA SUBSIDIADO MASCULINO 08 06
23 MARIA BALLESTERO GARCIA CcC 25.758.180 14/04/1939 83 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06
24 NESTOR MANUEL GONZALEZ MADRID CC 9.106.596 21/12/1945 75 CARTAGENA SUBSIDIADO MASCULINO 08 06 07
25 NIVE MERCADO OROZCO CcC 33.124.935 7/04/1947 75 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06
26 NURIS QUINTERO MORENO CcC 1.043.991.259 23/03/1957 65 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06 05
27 ORLANDO ENRIQUE VILLA PEREZ CcC 9.061.398 17/05/1944 78 CARTAGENA SUBSIDIADO MASCULINO 08 06
28 RAFAELA BATISTA CcC 33.122.379 24/10/1946 74 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06
29 RAFAELA HERAZO HERNANDEZ CcC 257.816 24/10/1936 87 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06 07
30 WILLIAM LUNA TORRES CcC 1.238.340.505 21/03/1951 71 CARTAGENA SUBSIDIADO MASCULINO 08 06
31 [YACQUELINE RIBERO CC 37.893.717 1/02/1965 57 CARTAGENA SUBSIDIADO FEMENINO 08 06 05
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