OTA INTERN

MARIO LEANDRO CASTRO ESPINOSA

PARA: Secretario de Infraestructura
: ALBA AURORA COLINA
DE: Jefe Oficina de Contratacion

ASUNTO: Constancia de revision de ajustes técnicos sin modificacion contractual
REFERENCIA: Contrato No. 2851 de 2025 - "CONCURSO DE MERITOS ALFONSO LOPEZ"

En atencion a la documentacion remitida por la supervision del contrato y el secretario de Educacién, mediante |a cual se
avalan ajustes relacionados con las dedicaciones y tiempos del equipo profesional, la Oficina de Contratacion, en su calidad
de ordenadora del gasto, se permite dejar la siguiente constancia administrativa:

1. Antecedentes

«  El proceso contractual fue adelantado bajo la modalidad de Concurso de Méritos, con estudios y pliegos elaborades |
por la Secretaria de Infraestructura. ~

» Elcontratista, una vez suscrito el contrato y previo a la suscripcion del acta de inicio, presentd una actualizacion de |
tiempos y dedicaciones del personal profesional vinculado al proyecto.

» Dichos ajustes fueron avalados técnicamente por la supervision del contrato y respaldados por el secretario de
Educacion, manifestando expresamente que no generan variacion en el valor total del contrato ni el alcance
contractual.

e

i

2. Anélisis juridico y administrativo

La Oficina de Contratacion reviso la documentacion remitida y, conforme a los articulos 40 y 41 de la Ley 80 de 1983, el
articulo 2.2.1.2.4.1, del Decreto 1082 de 2015y el principio de planeacion y transparencia establecido en la Ley MQ
2007, concluye que: o

1. Los ajustes introducidos no alteran el valor ni el alcance del contrato, por lo cual no m“
contractual formal que deba tramitarse mediante otrosi o modificacion en el SECOP II.

2. En consecuencia, la Oficina de Contratacion no realizara modificacion en la plataforma, m-m
documentos soporte (oficio técnico de la supervision, comunicacion del secretario del sector y la presente

constancia) en la seccion “Gestion contractual / Documontm del contrato', garantizando la trazabilidad y

de la actuacion, v

3. La aprobacion de los ajustes por parte de la supervision y del Secretario umnm

su competoncila técnica, sin que ello Impllquo vmm wmﬂl m

_contrato adjudicado.
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Oficina de Contratacién

4. La Oficina de Contratacion, en su rol de ordenadora del gasto, actiia conforme al principio de legalidad y
responsabilidad administrativa, verificando que la ejecucion contractual se mantenga dentro de los limites
adjudicados y con el mismo valor contractual aprobado.

3. Conclusion

Se deja constancia que estos cambios no implican modificacion contractual, por cuanto no se altera el valor, objeto ni
alcance del contrato.

En tal sentido, no se tramitara modificacion en SECOP |1, pero los soportes correspondientes se incorporarén al expediente
fisico y digital del contrato, en observancia de los principios de planeacion, transparencia y responsabilidad previstos en la
normativa de contratacion estatal.

Se firma la presente comunicacion para efectos de control interno y organismos de vigilancia y control

Atentamente

FIRMA REMITENTE FIRMA DESTINATARIO/RECIBIDO
AL 7/#

ALBA AURGRA COLINA FECHA: [HORA:

Jefe Oficind de Contratacién RADICADO N.°:8966 de fecha 21/10/2025

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Revisé: N. A

Yesid Aguilera Martin C.P.S 2155 DE 2025 /%——

Direccion: Cl 40 33-64 Centro Alcaldia+ Piso 2 « NIT, 892.099.324-3+Teléfono: 608 6715809, Cédigo
Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GDM-F-03
PROCESQ GESTION DOCUMENTAL Version: 01
Fecha: 28/05/2025

FORMATO HOJA DE CONTROL DOCUMENTAL Pagina1ded

CONTROL DE DILIGENCIAMIENTO
Hoja No. De
IDENTIFICACION V) . A
Cadigo y nombre de la unidad administrativa | 1000- DESPACHO ALGALDE - § & A %
Cédigo y nombre de la oficina productora 1030- OFIGINA-BECONTRATACION" P f,, P
Cadigo y nombre de la serie documental 1030-19 CONTRATOS: ~ . .
Cédigo y nombre de la subserie documental 1030-19.06 Gemrator DEITRIVENTOTia Q J,af’*éﬁfw“ﬁfﬁ‘j, £
Nombre del expediente CONSORCIO EDUCATIVO AR R/L HECTOR ARMANDO )
GOMEZ JAIMES
CONTERNIDO
Fecha de Fecha del Tipo documental Folios Funcionario que
) incorporacicn documento {Descripcion) ingresa el
ltem | al expediente {AAAA-MM- documento Observaciones
{AAAA-MM- DD} {Nombres y
DDy Apetlidos)
1 2025-10-06 2025-10-06 informe de modificacion
2 | 2025-10-08 2025-10-08 Acta de modificacion (1010-F-GCT-82-
V2)
3 2025-10-06 2025-10-06 Faclor Muitiplicador actualizado
4 2025-16-06 2025-10-06 Plan de cargas actualizada
RESPONSABLES
Elaborado por Responsable del drea u oficina productora
Nombres y apellidos: Nombres y apellidos:
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:
Fecha de cierre del expediente{ - - )
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SECRETARIA

DE INFRAESTRUCTURA

NOTA INTERNA

1400/2577
FECHA 08 de octubre de 2025

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION
PARA: Att. DRA. ALBA AURORA COLINA

MARIO LEANDRO CASTRO ESPINOSA
DE: .

Secretario de Infraestructura

Asunto: Acta de modificacion N.1 Contrato 2851 de 2025, cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA, SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSC LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-
META™

Cordial saludo,
De acuerdo al asunto de la referencia, me permito remitir la solicitud de Modiiﬁcadén No. 1, del contrato 2851 de 2025,
cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y

AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUGCION TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSC LOPEZ
PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META”

Cordialmente,

R B
r'}‘}.fim.‘;,\ P i/
P 4%,5@. 4
ING. MARIO LEANDRO CASTRO ESPINOSA | FECHA: {ygft :
N e
Secretario de Infraestructura RAD!CAD(S\Q?:’ gﬁg;?’? S 4
g =
Anexos: * carpeta k3 K .
o
NOMBRES Y APELLIDCS CARGOC AN g FiRMA
VB MNA N.A. ) NA.
Revisé: N.A. N.A. NA.

Eiabord: Diana Mesa CPS @.o—:%

Calle 37 A N° 19C - 20« Piso 2 Batrio paraiso » NIT. 892.099.324-3-Teléfono: 6727824
Codigo Postal: 500001 - www villavicencio.gov.co * Twitter: @villavoaicaidia @aiexbagqueros
Villavicencio, Meta




CONSORCIO EDUCATIVO AR Cédigo: GES-FO-12
PROCESO GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 01/09/2025

|

OFICIO Version: 01

Villavicencio, 06 de octubre 2025

Sefiores

¢ CER-022-2025

MARIO LEANDRO CASTRO ESPINOSA ) e Db
Secretario de Infraestructura T e y ’
Villavicencio- Meta

REF: INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, CONTABLE
LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.

Asunto: Remision de documentos para la Modificacion No. 1 del contrato 2851 de 2025.

Cordial saludo:

En atencién a las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato No. 2851 de 2025,
celebrado entre el Consorcio Educativo AR y la Alcaldia de Villavicencio, me permito remitir
formalmente la documentacion correspondiente a la solicitud de Madificacion No. 1, relacionada
con el ajuste de mayores y menores cantidades de obra dentro del alcance del contrato
mencionado. A continuacion, se presenta el detalie de los documentos anexos:

DOCUMENTO FOLIOS
Informe de modificacion 20
Acta de modificacion ‘ 1

Agradecemos de antemano su atencién y quedamos atentos a la respectiva revision y
aprobacion de los documentos enviados.

Cordialmente, iy

HECTOR ARMANDO GOMEZ JAIMES
Representante Legal

CONSORCGIO EDUCATIVO AR

NIT: 801.983.071-9

M. P CND 25202-369626 CND

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorciceducativoar@gmail.com



Municipio de Vilavicencic

i Proceso Gestion de la Contratacidn
VERIFICACION DOCUMENTAL MODIFICACION DE CONTRATOS DE OBRA E INTERVENTORIA

DOCUMENTOS QUE ALLEGA EL INTERVENTOR O SUPERVISOR Sl | NO | N.A.

Informe del Interventor o Supervisor justificando la necesidad de modificar el
contrato, relacionando avance financiero, fisico del contrato y demads X
informacion relevante del contrato a la fecha de la solicitud.

informe del contratista justificando la necesidad de modificar el contrato. X

Acta de Modificacion (1010-F-G(CT-82-V2) X

Acta de Fijacion de Precios de items No Previstos (1010-F-GCT-106-V1)

Analisis de Precios Unitarios {1010-F-GCT-105-V1)

Memoria de Calculo (1010-F-GCT-70-V2)

Reprogramacién de obra ajustada firmada por las partes

tocalizacién general y especifica en planimetria.

o oix X=X

Disefios arquitectdnicos o civiles, firmados por el profesional responsable.
{planimetria y medio magnético CD)

magnético CD )

Detalles constructivos, firmados por el profesional responsable. {medio

Numero de folios, foliado en lapiz en la esquina inferior derecha

Observaciones:

Revisado Oficina de Contratacién:

1010-F-GCT-114-\1

Fecha: 16-08-2016



INFORME DE
MODIFICACION

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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CONSORCIO EDUCATIVO AR Codigo: GES-FO-25

PROCESO GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 01/09/2025

NiT: 901.983.071-9 INFORME DE INTERVENTORIA Versién: 01

INFORME DE MODIFICACION

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2851 de 2025

“INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL,
. CONTABLE LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE

PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META.”.

FECHA DE PRESENTACION: 06 DE OCTUBRE DE 2025

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmail.com




CONSORCIO EDUCATIVO AR Codigo: GES-FO-25

PROCESO GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 01/09/2025
NIT: 901.983.071-9 INFORME DE INTERVENTORIA Version: 01

TABLA DE CONTENIDO

1. INFORMACION BASICA DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA ......ocnvrencimrmrtnverssssscansrases 3
2. GENERALIDADES ........oocvumnressresrermsesssarssessnssasasssatsassssassssssssesass sesessasiansss st asssssssssssssnsansanassans 4
3. LOCALIZACION ....cocceeeceeecr et csrnass s st sarssessassassasasamsatsasmastsasmsss st ssass seasssssnntassanssaerenshonsinsssnans 5
B, OBJETIVOS o eoeeeeesessssesiasessenasasssssesnsssassessassssstassess semsmn st ssisssssmsssestessasssassmsses ot snnssnsssenasasassss 6
5. PROPUESTA ECONOMICA INICIAL DE LA INTERVENTORIA ....ooeceveerecricrmarusarsrsessscncersenans 7
7. GESTION CONTRACTUAL Y JURIDICA DEL PROYECTO DE INTERVENTORIA.....ccceeunece 9
7.1 ACTOS ADMINISTRATIVOS CELEBRADOS .....ccocreecorrerrcneactiacssssssssssssstsressassssssnssnnsasssasnasar 9
T 7\ -V 1 1 1K OO SO 9
9. MODIFICACION DE MAYORES CANTIDADES ...ccocr e ecsercnsnssesssasms st s sasssmssarssssssnsassanas 10
14. COMENTARIOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ........ccouivmvsvereesmmssmnsssesmasassens 19
42, ANEXOS .o cvovissescsssemsisssssseveresesssessssssesaseassestas pessasssmscaseshsses st AL ER S SSE AR SRS S ae s R R s st an s 20

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmail.com




CONSORCIO EDUCATIVO AR Cddigo: GES-FO-25

PROCESO GESTION ESTRATEGICA

Vigencia: 01/09/2025

NIT: 901.983.071-¢

INFORME DE INTERVENTORIA Versién: 01

1.

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

INFORMACION BASICA CONTRATO DE INTERVENTORIA

OBJETO PROYECTO:

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA, SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y
AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO-META.

VALOR DEL PROYECTO: | MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CATORCE PESOS
($1.089.998.014)

VALOR ADICIONAL: N/A

VALOR ACTUALIZADO:  MIL NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CATORCE PESOS
($1.099.958.014)

CONTRATISTA: CONSORCIO EDUCATIVO AR

CORREO . . :

ELEGCTRONICO: consorcioeducativoar@gmail.com

TIEMPO DE EJECUCION ACTUAL DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO: 01/10/2025

PRORROGA: N/A

SUSPENSION: N/A

TIEMPO: N/A

REINICIO: N/A

FECHA DE

TERMINACION 30/09/2026

12 Meses 0 Dias
CONTRATO DE APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE SUPERVISOR: | MARIO LEANDRO CASTRO ESPINOSA

CONTRATO DE APOYO | N/A

A LA SUPERVISION N°

NOMBRE APOYO A LA | N/A

SUPERVISION

Calle 2A

No. 30-58 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmait.com




CONSORCIO EDUCATIVO AR Codigo: GES-FO-25

PROCESO GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 01/08/2025

NIT: 901.983.071-9 INFORME DE INTERVENTORIA Version: 01

2. GENERALIDADES

Para dar cumplimiento al contrato de interventoria 2851 del 2025 cuyo objeto es
“INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, SOCIAL, CONTABLE
LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO-META.”, a continuacion, se presenta el INFORME DE MODIFICACION
DE INTERVENTORIA N°1

INSTITUCION EDUCATIVA ALFOSNOS LOPEZ PUMAREJO

El area de estudio del presente proyecto corresponde al Centro Poblado Altos de Pompeya,
ubicado en el corregimiento cuatro del sector rural del Municipio de Villavicencio,
departamento del Meta, lugar en el cual se encuentra localizada la institucion Educativa
Alfonso Lopez Pumarejo — sede principal. Este territorio, caracterizado por su vocacion
educativa y social, ha sido priorizado por la administracion municipal dada la evidente
necesidad de contar con infraestructura fisica adecuada que garantice el acceso a una
educacion de calidad en condiciones dignas y seguras.

La institucion educativa presenta un avanzado estado de deterioro arquitectdnico,
estructural y estético, situacion que limita de manera significativa el desarrolio de
actividades académicas, pedagégicas, culturales y deportivas de la comunidad estudiantil.
Ademas, al estar situada en una zona rural del municipio, la carencia de espacics amplios
y cubiertos genera mayores dificultades frente a fenémenos climaticos como 1a lluvia y la
exposicion prolongada al sol, factores que repercuten negativamente en el bienestar y la
formacion integral de los estudiantes.

La intervencion en este sector no solo responde a la obligacién constitucional y legal que
tiene el ente territorial de reconstruir, adecuar, reparar y mejorar la infraestructura educativa
oficial en zonas urbanas y rurales, sino que también se enmarca en una estrategia de
inversién social prioritaria que busca garantizar condiciones dptimas para la ensefianza y
el aprendizaje, favoreciendo a nifios, nifias y adolescentes de la region.

Asi, el area de estudio constituye un punto de especial interés para el Municipio de
Villavicencio, en tanto su transformacién mediante la reconstruccion total de la Institucion
Fducativa Alfonso Lopez Pumarejo — sede principal, permitira disponer de un espacio
moderno, funcional y seguro, con la infraestructura necesaria para el desarrollo integral de
ja comunidad educativa y el fortalecimiento del tejido social en este corregimiento rural.

Calle 2A No. 30-56 Barric La Coralina Villavicencio-Meta
consorciceducativoar@gmail.com




CONSORCIO EDUCATIVO AR Cédigo: GES-FO-25

PROCESO GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 01/09/2025

NIT: 801.983.071-¢ INFORME DE INTERVENTORIA Version: 01

3. LOCALIZACION

El proyecto se encuentra localizado en el municipio de Villavicencio, departamento del
Meta, especificamente, en el Centro Poblado Altos de Pompeya, ubicado en el
corregimiento cuatro del sector rural del Municipio de Villavicencio, departamento del Meta

[ LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO PISTA DE ATLETISMO

~ T MUNICIPIO: | Villavicencio | VEREDA: |
) "CORREGIMIENTO: |  Cuatro | BARRIO: | Altos de Pompeya
. COMUNA: 1 '
| COORDENADAS:. | Latitud. 4°1654.42° N Longitud: 72°47'37.33° 0

R

B

Localizacion del proyecio‘

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmail.com



CONSORCIO EDUCATIVO AR Cédigo: GES-FO-25

PROCESO GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 01/09/2025

NIT: 901.983.071-9 INFORME DE INTERVENTORIA Version: (1

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

Efectuar la modificacion de mayores y menores cantidades en el personal asignado al
contrato de interventoria, con el fin de ajustar la disponibilidad de profesionales y técnicos
a las necesidades reales del proyecto de reconstruccion de la Institucién Educativa Alfonso
Lopez Pumarejo sede principal, garantizando eficiencia, continuidad y cumplimiento de los
objetivos contractuales.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Evaluar y justificar técnicamente las variaciones en la cantidad de personal
requerido para la interventoria, de acuerdo con el avance de obra, las condiciones
del proyecto y las necesidades de seguimiento especializado.

e Optimizar la distribucién y asignacién de perfiles profesionales y técnicos,
asegurando que los recursos humanos dispuestos se ajusten a los requerimientos
actuales del contrato y al cumplimiento de los estandares de calidad.

« Documentar formalmente las modificaciones en el recurso humano de interventoria,
estableciendo los ajustes contractuales y administrativos necesarios para garantizar
la trazabilidad, legalidad y transparencia del proceso.

Calle 2A No. 30-56 Barrio L.a Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmail.com
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CONSORCIO EDUCATIVO AR

Cédigo: GES-FO-25

PROCESO GESTION ESTRATEGICA

Vigencia: 01/08/2025

NIT: 801.983.071-9 INFORME DE INTERVENTORIA _ Version: 01
5. PROPUESTA ECONOMICA INICIAL DE LA INTERVENTORIA
CONDICIONES CRIGINALES
ITEM
DEBICACION
NUMERO DE TIEMPO EN
CARGO PERSONAS (H?ﬂfgg!;lE- MESES SALARIOS VALOR/ TOTAL
A | PERSONAL PROFESIONAL -
1.0 | DIRECTCR DE INTERVENTORIA 1 100% 6 $ 5,964,500.00 § 59,787,000.00
20 | RESIDENTE DE INTERVENTCRIA 1 100% 12 $8,541,000.00 3 102,4582,000.00
3.0 | RESIDENTE ESTRUCTURAL 1 100% 48 $7,117,500.00 $34,184,000.00
POSGRADO EN GESTION
40 AMBIENTAL 1 100% 3 $7,117,500.00 $21,352,500.00
5.0 | INGENIEROELECTRICO 1 100% 3 : $ 5,694,000.00 $17,082,000.00
PROFESIONAL HIDRAULICC O
6.0 HIROSANITARIO i 100% 3 $7,117,500.00 §21,352,500.00
7.0 | RESIDENTE SOCIAL 1 100% 3.00 $ 5,694,000.00 $17.082,000.00
B | PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | SECRETARIA2 1 100.00% 6.00 § 2,135,250.00 $ 12,611,500.00
C | PERSONAL TECNICO
1 | TOPOGRAFO INSPECTCR 1 100.00% 3.00 $ 3.416,400.00 $ 10,249,200.00
A+BHC | SUBTOTAL PERSONAL | $ 296,372,700
D FACTOR MULTIPLICADOR 2.28
E SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL (A+B+C)* D | § 675,729,756
COSTOS DIRECTOS
INCIDENCIA VALOR
ITEM | TIPO DESCRIPCION UNIDAD CANT SOBRELA | TIEMPO UNITARIO VALCR TOTAL
TARIFA
VEHICULO PICK-UP O $
1 CAMIONETA (1300- MES - 12 $ 98,437,800.00
2000CC) 1 8,203,150.00
TOPOGRAFIA {Incluye
trénsio, nivel y $
2 elementos MES . 7 4,849,661.00 $33,947.627.00
complementarios) 1
LABORATORIO -
INTERVENTORIAS $
3 {incluye equipo completo MES - 7 $ 90,647,306.00
y entrega de informes de 12,949,628.00
ensayos y resultados). 1
4 PLOTTER MES s - 8.3 $3.085.000.00 $ 25,605,500.00
F SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS | § 248,638,323
G TOTAL COSTOS(E+F) | 924,365,079
H IVA SOBRE (G) 0XX) % 175,628,935.01
VALOR TOTAL (G+H) | § 1,099,908,014

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmaii.com
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CONSORCIO EDUCATIVO AR Cédigo: GES-FO-25
PROCESO GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 01/09/2025
NIT: 901.983.071-¢ INFORME DE INTERVENTORIA Versidn: 01

7. GESTION CONTRACTUAL Y JURIDICA DEL PROYECTO DE INTERVENTORIA

7.1 ACTOS ADMINISTRATIVOS CELEBRADOS

PRORROGAS, SUSPENSIONES, AMPLIACIONES DE SUSPENSION Y REINICIO

ACTAN°YFECHA | TIEMPO JUSTIFICACION FOLIO N°
(MESES /
DIAS)
N/A N/A N/A N/A
ADICION
CONTRATO ADICIONAL VALOR ($) JUSTIFICACION| FOLIO N°
N° Y FECHA
N/A N/A N/A N/A
MODIFICACION
ACTA N°Y FECHA | VALOR ACTUALIZADO | JUSTIFICACION FOLIO N°
($)
N/A N/A N/A N/A

8. GARANTIAS
POLIZA DE CUMPLIMIENTO N° 620-47-994000058028
ANEXO N° 0
POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL DERIVADO DE | 620-74-994000013705
CUMPLIMIENTO N°
ANEXO N° ] 0
FECHA DE APROBACION POR
PARTE DE LA ENTIDAD | 22/09/2025

CONTRATANTE

COMPANIA DE SEGUROS

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

Calle 2A No. 30-56 Barrio' La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmail.com
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. VIGENCIA VALOR
ARANTIAS
¢ DESDE HASTA ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 08/08/2025 | 08/01/2027 | $ 109.999.801.40

PAGQO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES 08/09/2025 | 08/09/2028 | $ 54.999.900,70

CALIDAD DEL SERVICIO 08/09/2026 | 08/09/2031 | $ 109.999.801,40

PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 08/09/2025 | 08/09/2026 | $284,700,000.00

9. MODIFICACION DE MAYORES CANTIDADES

PERSONAL PROFESIONAL

« ITEM 1.0 DIRECTOR DE INTERVENTORIA

En el marco del desarrolic y supervisién técnica, administrativa, financiera, juridica y
ambiental del contrato objeto de interventoria, la presencia constante del director de
interventoria durante toda la vigencia de! contrato (12 meses) se considera esencial ya que
es la figura responsable de la coordinacién general del equipo interventor y de la toma de
decisiones estratégicas y técnicas. Su presencia permanente garantiza la continuidad y
coherencia en el seguimiento, evaluacion y control del proyecto

5 CANTIDAD | "MAYOR CANTIDAD | CANTIDAD ACTUALIZADA
| CONTRACTUAL (TIEMPO | (MESES) (MESES)
“ ENMESES) [ . .

P 6 12

» [TEM 3.0 RESIDENTE ESTRUCTURAL

La presencia del residente estructural durante 8 meses, y no solo durante los 4,8 meses
inicialmente previstos, se justifica por la necesidad de realizar un seguimiento técnico
continuo y especializado a las actividades relacionadas con estructuras, desde Ia revisién
de disefios, supervision de la ejecucion en campo, controf de calidad de materiales v
procesos constructivos, hasta la verificacion del cumplimiento normativo y técnice en todas
las etapas de! proyecto, su permanencia garantiza la identificacion oportuna de posibles
inconsistencias, la toma de decisiones técnicas fundamentadas y la entrega de un informe
estructural integral que respalde el cierre del contrato, asegurando asi la integridad y
seguridad de 1a obra.

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmail.com
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777 CANTIDAD |7 MAYORCANTIDAD | CANTIDAD ACTUALIZADA |
- CONTRACTUAL (TIEMPO [ (MESES) (MESES) 9
: EN MESES) _ _ _

» ITEM 4.0 POSGRADO EN GESTION AMBIENTAL

La presencia del ingeniero ambiental durante 7.5 meses, en lugar de los 3 meses
inicialmente previstos, se justifica por la necesidad de realizar un seguimiento ambiental
constante durante casi foda la ejecucion del proyecto, ya que las actividades constructivas
generan impactos ambientales que deben ser monitoreados y controlados de forma
continua; su participacion prolongada permite verificar el cumplimiento de los planes de
manejc ambiental, realizar visitas técnicas periddicas, atender requerimientos de las
autoridades ambientales, hacer seguimiento a medidas de mitigacién, prevencion vy
compensacion, y garantizar que se cumplan ios compromisos ambientales contractusles
desde el inicio hasta el cierre del proyecto.

CANTIDAD | MAYORCANTIDAD | CANTIDAD ACTUALIZADA
| CONTRACTUAL (TIEMPO | (MESES) (MESES) f

s ITEM 5.0 INGENIERO ELECTRICO

El aumento en la permanencia del ingeniero eléctrico de 3 a 6 meses se justifica en que los
trabajos eléctricos no se concentran en un periodo corto de tiempo, sino que se encuentran
distribuidos de manera progresiva a lo iargo de diferentes fases consfructivas. Segin e!
cronograma, las labores relacionadas con redes eléctricas, {ableros, salidas de lamparas e
interruptores, instalacién de luminarias, tomacorrientes, canalizaciones, sistema de puesta
a tierra y demas actividades complementarias, se desarrolian entre junio y octubre de 2026,
abarcandc aproximadamente seis meses continuos.

Por lo anterior, se determiné extender la participacion del ingeniero eléctrico a 6 meses, con
el fin de garantizar un control continuo y oportuno de todas las fases de gjecucion eléctrica,
reduciendo riesgos tecnicos y asegurando la calidad y seguridad de las instalaciones.

! CANTIDAD i MAYOR CANTIDAD CANTIDAD ACTUALIZADA

| CONTRACTUAL (TIEMPO {MESES) (MESES)

 ENwMESES) | o o
3 3 3]

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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+ [TEM 6.0 PROFESIONAL HIDRAULICO

En el marco de la ejecucién del contrato de interventoria, y conforme a la revisién del
cronograma actualizado de obra, se establece que las actividades . relacionadas con la
construccién e instalacion de las redes hidraulicas cuentan con una duracion programada
de ciento cuarenta y cinco (145) dias calendario.

Este plazo supera el tiempo inicialmente proyectado para la participacion del profesional
hidraulico, cuya disponibilidad habia sido planteada en tres (3) meses. No obstante, dado
que el desarrolio de las redes se extiende mas alld de dicho término, se hace necesario
ajustar su permanencia a cuatro (4) meses, de manera que exista un cubrimiento efectivo
durante todo el proceso constructivo.

CANTIDAD ’ MAYOR CANTIDAD E CANTIDAD ACTUALIZADA
i CONTRACTUAL (TIEMPO (MESES) (MESES) :
ENMESES) | |

= ITEM 7.0 RESIDENTE SOCIAL

En el analisis realizado al objeto contractual y al alcance de las obligaciones de la
interventoria, se identificd que la presencia de la residente social resulta necesaria durante
la totalidad de la ejecucion del proyecto, y no Unicamente en los tres (3) meses inicialmente
previstos.

La razén fundamental radica en que la componente social del proyecto no se limita a una
etapa especifica, sino que se encuentra transversal a todas las fases constructivas y
administrativas, siendo indispensable que el residente social debe acompafie
permanentemente los procesos de socializacion, concertacién y comunicacién con la
comunidad, con el fin de prevenir conflictos, atender inquietudes y garantizar el
relacionamiento efectivo entre los actores involucrados, de acuerdo con [os lineamientos de
participacion ciudadana, gestion social y responsabilidad institucional, la interventoria
requiere de un seguimiento social continuo, desde el inicio de la obra hasta su entrega final.
Durante los doce (12) meses de ejecucion se pueden presentar situaciones sociales
derivadas de la intervencion, que deben ser acompariadas y gestionadas por un profesional
idéneo, asegurando que las medidas de manejo y atencién sean oportunas y adecuadas.

5 CANTIDAD T "MAYORCANTIDAD | 'CANTIDAD ACTUALIZADA
 CONTRACTUAL (TIEMPO | (MESES) (MESES)
S 912
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PERSONAL TECNICO

« [TEM 1.0 TOPOGRAFO INSPECTOR

De acuerdo con la revision del cronograma de obra y del alcance de las actividades
previstas en el proyecto, se determina que la participacion del topografo inspector resulta
necesaria por un periodo mayor al inicialmente planteado. En la programacion contractual
se habia previsto su disponibilidad por tres (3) meses; sin embargo, la naturaleza de las
obras y las actividades criticas que requieren control topografico especializado hacen
indispensable ampliar su permanencia a ¢inco (5) meses.

Esta modificacion se fundamenta en la necesidad de garantizar el replanteo y control de
obra durante toda la ejecucion, dado que el topagrafo debe participar de manera activa en
tas labores de localizacién, nivelacién y verificacion de las estructuras, tanto en la fase inicial
como en el desarrolio de las actividades intermedias que se extienden mas alla del tiempo
inicialmente estimado. Asimismo, el trazado de redes, la alineacion de estructuras y el
control de cotas requieren acompafiamiento permanente para asegurar la correcta
ejecucion.

CANTIDAD " MAYOR CANTIDAD | CANTIDAD ACTUALIZADA |
's CONTRACTUAL | (MESES) (MESES)
. (TIEMPO EN MESES) | . L o

COSTOS DIRECTOS

« [TEM 3.0 LABORATORIO INTERVENTORIAS

En el andlisis del cronograma de ejecucién del proyecto se establece que las actividades
constructivas que requieren ensayos, pruebas de control de calidad y verificacion de
materiales se extienden mas allé del plazo inicialmente previsto para la participacion de los
laboratorios de interventoria. En la planeacion contractual se habia contemplado su
permanencia durante siete (7) meses; sin embargo, la programacion rea! de obra evidencia
que los procesos de muestreo, verificacion y entrega de resuitados se desarrollaran de
manera continua hasta el octavo (8) mes de ejecucion.

La extensién de esta actividad resulta necesaria para garantizar {a adecuada supervision
de la calidad de los materiales empleados en la obra, asi como la validacion técnica de los
ensayos realizados en laboratorio y en campo. La entrega de informes periddicos con los
resultados de pruebas es un requisitc indispensable para soportar técnicamente los
avances de obra y dar cumplimiento a las especificaciones contractuales.

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativear@gmail.com
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Adicionalmente, la continuidad del laboratorio de interventoria durante ccho meses permite
cubrir de manera completa las etapas criticas de construccion, evitando vacios en el control
dé calidad v reduciendo riesgos técnicos asociados a deficiencias en la supervisién de
materiales. Este acompafiamiento asegura que la interventoria cuente con informacion
oportuna y confiable para la toma de decisiones y para la certificacidon de cantidades y
actividades ejecutadas.

"~ CANTIDAD | MAYORCANTIDAD | CANTIDAD ACTUALIZADA |
; CONTRACTUAL ' (MESES) (MESES) ‘
., (NEMPOENMESES) | = o S
S U S S S - E
10. MENORES CANTIDADES

PERSONAL PROFESIONAL
ITEM 1.0 DIRECTOR DE INTERVENTORIA

La reduccion en el porcentaje de dedicacion del Director de Interventoria responde a una
estrategia de optimizacidn de los recursos tecnicos y economicos del confrato. Esta medida
fue adoptada con el objetivo de garantizar la permanencia del Director durante Ia totalidad
del periodo de ejecucion del proyecto, estimado en 12 meses, asegurando asi su
acompafiamiento continuo y la supervisién permanente de los procesos criticos de 1a obra.

Al disminuir el porcentaje de dedicacion, se logrd distribuir su tiempo de manera
proporcional a la demanda real de sus funciones en las distintas fases del proyecto,
permitiendo una presencia mas constante a lo largo de todo el cronograma de ejecucion.
Esta decisidn no afecta la calidad ni la oportunidad del gjercicio de la interventoria, ya que
el Director continla cumpliendo con las responsabilidades técnicas y administrativas clave,
apoyado por un equipo interdisciplinaric que mantiene el seguimiento diaric de las
actividades en campo.

| CANTIDAD | MENORCANTIDAD | CANTIDAD ACTUALIZADA |
! CONTRACTUAL I (DEDICACION) (DEDICACION) |
| (DEDICACION) | o

» [TEM 3.0 RESIDENTE ESTRUCTURAL

La reduccidn de la dedicacion del residente estructural del 100% al 60% obedece a un
ajuste en la programacién de las aclividades de obra, en la cual se ideniificé que los
procesos que requieren supervision estricta y permanente del especialista no se desarrollan

Calie 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmail.com

14



CONSORCIO EDUCATIVO AR Cédigo: GES-FO-25

PROCESO GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 01/09/2025

NIT: 901.983.071-9 INFORME DE INTERVENTORIA Version: 01

de manera simultanea ni continua a lo large de toda la ejecucién contractual. Inicialmente
se habia previsto que el residente estructural estaria concentrado en un periodo intensivo
de 4,8 meses, lo cual implicaba una dedicacion exclusiva del 100%. Sin embargo, con la
actualizacién del cronograma, las actividades estructurales particularmente cimentacicnes,
estructuras de concreto, elementos metalicos y cubiertas se encuentran distribuidas de
manera escalonada a lo largo de 8 meses

Este nuevo escenario extiende el tiempo de participacion del residente estructural, pero
reduce la necesidad de su dedicacion absoluta, dado que existen lapsos de obra en los que
su funcion principal se limita al acompafiamiento, verificacién de procesos puntuales y
emisién de conceptos técnicos especificos, sin requerirse su presencia permanente a
tiempo completo.

CANTIDAD | MENORCANTIDAD | CANTIDAD ACTUALIZADA
CONTRACTUAL | (DEDICACION) : (DEDICACION) “
. (DEDICACION) | A DU

0% A% . 80%

» [TEM 4.0 POSGRADO EN GESTION AMBIENTAL

La disminucién de la dedicacion del ingeniero ambiental del 100% al 40% se fundamenta
en la forma en que estan programadas las actividades de obra y la naturaleza de las
funciones del profesional, se evidencid que los procesos que requieren acompafiamiento
ambiental seguimiento al plan de manejo ambiental, control de impactos, disposicion de
residuos, supervision de demoliciones, excavaciones, movimientos de tierra y actividades
de urbanismo se encuentran distribuidos de manera escalonada en un tiempo de
aproximadamente 7.5 meses

Este ajuste implica que, si bien la participacion del ingeniero ambiental debe extenderse en
el tiempo, no se requiere su dedicacién exclusiva a jornada completa, ya que las labores de
seguimiento y control se concentran en hitos especificos de la obra, y en otros momentos
se limitan a verificaciones periddicas y elaboracién de informes de cumplimiento.

CANTIDAD " MENOR CANTIDAD | CANTIDAD ACTUALIZADA |
: CONTRACTUAL | (DEDICACION) g (DEDICACION) |
. (DEDICACION) b
: ~100% | 60%._ A40%

Calle 2A Na. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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» ITEM 5.0 INGENIERO ELECTRICO

1 a reduccién en la dedicacion del ingeniero eléctrico del 100% al 49.17% obedece que los
procesos eléctricos no se desarrollan de forma continua ni requieren una supervision
permanente a jornada completa.

Este nuevo escenario implica que la labor del ingeniero eléctrico se extiende en el tiempo,
pero en muchos de los periodos intermedios su intervencion se limita a la verificacion de
avances puntuales, revision de disefios, control de especificaciones técnicas y
acompafiamiento en hitos de instalacién, sin requerir su presencia permanente a tiempo
completo.

. CANTIDAD " MENOR CANTIDAD | CANTIDAD ACTUALIZADA

CONTRACTUAL | (DEDICACION) | (DEDICACION)

| (DEDICACION} |
_100% 50.83% L A81T%

» ITEM 6.0 PROFESIONAL HIDRAULICO

La disminucién de la dedicacién del profesional hidraulico de! 100% al 40% se fundamenta
en las actividades de instalacién de redes de agua potable, aguas lluvias, redes sanitarias
y de gas, asi como los empaimes con sistemas de urbanismo y tanques de
almacenamiento, se ejecutan de manera fraccionada y escalonada a lo largo de
aproximadamente 4 meses

la funcién del profesional hidraulico no requiere una presencia permanente a jornada
completa, dado que gran parte de su intervencion se concentra en la verificacion técnica de
hitos especificos, tales como excavaciones, instalacion de tuberias, pruebas hidraulicas y
control de calidad en las conexiones.

CANTIDAD | MENOR CANTIDAD | CANTIDAD ACTUALIZADA

. CONTRACTUAL | (DEDICACION) (DEDICACION)
. _(DEDICACION) @ ] L
1% . 60% _ 40%

« ITEM 7.0 RESIDENTE SOCIAL

La reduccion de ia dedicacion del residente social del 100% al 40% responde a que la labor
del residente social no se desarrolla sobre actividades técnicas de ejecucion permanente,
sinc que esta orientada a la gestién comunitaria, la socializacion de avances, el manejo de
impactos sociales y el relacionamiento con la comunidad educativa y el entorno, su
participacién no requiere de una dedicacion exclusiva a jornada completa durante todo el

Calie 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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periodo. En la practica, gran parte de su intervenciéon se concentra en la planeacion,
ejecucion de reuniones periddicas, elaboracion de actas e informes de gestion social, y
acompafiamiento en hitos especificos de obra que generan mayor interaccion con la
comunidad.

CANTIDAD ‘ MENOR CANTIDAD CANTIDAD ACTUALEZADA
CONTRACTUAL ‘g (DEDICACION) | (DEDICACION) :

PERSONAL ADMINISTRATIVO

e ITEM 1.0 SECRETARIA

La reduccién de la dedicacién de la secretaria del 100% al 40% obedece a que las labores

de apoyo secretarial tales como manejo documental, radicacion y organizacién de
correspondencia, apoyo logistico a reuniones y consolidacion de informes se concentran

en periodos especificos del proceso contractual, especialmente en las fases de mayor
produccién de reportes y entregables. En ese sentido, mantener una asignacion del 100% 17
generaria un uso ineficiente del recurso humano y un sobrecosto innecesario para la
interventoria.

Por fo anterior, se establecié que una dedicacion del 40% resulta suficiente para cubrir las
necesidades reales de gestion administrativa y documental del contrato

~ CANTIDAD " TMENOR CANTIDAD ~ | CANTIDAD ACTUALIZADA |
. CONTRACTUAL | (DEDICACION) | (DEDICACION)
. _(DEDICACION) | SRS U
o Y00% o 80% A%
PERSONAL TECNICO

+ [TEM 1.0 TOPOGRAFO INSPECTOR

La disminucion de la dedicacién del topografo inspector del 100% al 40% se fundamenta
en que inicialmente su participacion se habia estimado de forma intensiva en un periodo
corto de 3 meses. Sin embargo, se evidencid que las labores topograficas replanteos,

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
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verificaciones de niveles, control de ejes, cubicaciones y apoyc en cimentaciones,
estructuras y urbanismo se encuentran distribuidas en diferentes fases del proyecto,
extendiéndose aproximadamente a 5 meses.

Dade lo anterior la intervencion del topdgrafo inspector resulta fundamental en momentos
especificos de la obra (inicio de cimentaciones, levantamientos de estructuras, instalacién
de redes y ejecucién de urbanismo), pero no se requiere su dedicacion exclusiva de tiempo
compieto durante todo el periodo, dado que entre estas actividades existen lapsos de menor
carga topogarafica.

" CANTIDAD | MENOR CANTIDAD | CANTIDAD ACTUALIZADA !
CONTRACTUAL i (DEDICACION) (DEDICACION)
~_ (DEDICACION) | . . L |
100% 8% A%
PERSONAL ADMINISTRATIVO

« ITEM1.0 SECRETARIA

La duracién efectiva de su intervencion pasd de 6 a 4 meses, de manera distribuida y no

intensiva, ya que existen etapas de la obra en las gue ia carga administrativa disminuye y

las actividades de archivo, digitacién y comunicaciones no demandan dedicacion exclusiva
a jornada completa.

. CANTIDAD | MENOR CANTIDAD  CANTIDAD ACTUALIZADA
| CONTRACTUAL (MESES) ;.  (MESES) | (MESES) :
: 6 2 2

COSTOS DIRECTOS

» [ITEM 3.0 TOPOGRAFIA (Incluye fransito, nivel y elementos complementarios)

La disminucién de fa comisién topografica de 7 a 5 meses se justifica en razon a que se
habia previsto una mayor permanencia de la comisién, estimada en 7 meses, sin embargo,
al revisar el cronograma actualizado, se identificd que dichas labores se encuentran
focalizadas en fases especificas de la obra particularmente en cimentaciones, estructuras,
instalacion de redes y urbanismo y no requieren una permanencia continua durante todo el
periodo originalmente proyectado
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Adicionalmente, el ajuste en la dedicacion del topdgrafo inspector, que paso de 100% a
40% y se extendié a 5 meses, permite que las actividades de replanteo y control geométrico
se realicen de forma eficiente en los mismos plazos. Esto hace innecesario mantener la
comisién topografica activa durante 7 meses, ya que la coordinacién con el profesional
topagrafo de las tareas garantiza la cobertura técnica requerida dentro de los 5 meses.

f CANTIDAD " MENOR CANTIDAD | CANTIDAD ACTUALIZADA
. CONTRACTUAL (TIEMPO | (MESES) (MESES) i
7 2 5

e [TEM 4.0 PLOTTER

La disminucién en |a cantidad de meses de uso del plotter, pasando de 8.3 a 7.25 meses,
obedece a la optimizacién en la programacion de actividades y a la racionalizacion en la
produccion de planos y documentos impresos necesarios para el desarrollo del proyecto.
Inicialmente, se habfa estimado un uso durante un mayor periodo, considerando la
generacién continua de planos de replanteo, disefios ajustados y soportes para reunicnes
técnicas. Sin embargo, al analizar el cronograma actualizado, se evidencié que los procesos
que requieren impresion de planos y piezas graficas estan concentrados en momentos
especificos y no de forma constante a lo largo de toda ia ejecucion

| CANTIDAD | MENOR CANTIDAD | CANTIDAD ACTUALIZADA |
. CONTRACTUAL (TIEMPO | (MESES) (MESES) :
.83 1.05 : 725

11. COMENTARIOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

» La modificacién de mayores y menores cantidades en el personal de interventoria
permitié ajustar la disponibilidad de los profesionales y técnicos a las necesidades
reales del cronograma de obra, garantizando asi un seguimiento oportuno, continuc
y especializado en las dreas criticas del proyecto.

» Los ajustes en la dedicacion de los diferentes perfiles responden a una planeacion
mas eficiente, donde se extendié la permanencia de varios profesionales en el
tiempo, pero con un menor porcentaje de dedicacion, optimizando el recurso
humano y asegurando fa cobertura durante toda la ejecucién del contrato.

« La ampliacion en los tiempos de participacion de perfiles clave, como el residente
estructural, el ingeniero ambiental, el ingeniero eléctrico y el residente social, se

Calle 2A Na. 30-56 Barric La Coralina Villavicencio-Meta
consorciceducativoar@gmail.com
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justifica en la necesidad de garantizar control y acompafiamiento técnico y social
continuo durante fases criticas, fortaleciendo la calidad y seguridad de Ia obra.

« |a reduccion en la dedicacién de cargos como el ingeniero hidraulico, el topografo
inspector, la secretaria y el residente social obedece a la redistribucién de cargas
de trabajo en el cronograma, lo que asegura una asignacién proporcional a la
demanda real de actividades, evitando sobrecostos y promoviendo eficiencia
administrativa y financiera.

e | as modificaciones en costos directos incluyendo la comision topogréafica, los

- laboratorios de interventoria y el uso del plofter se ajustaron para responder a las
fases efectivas de ejecucion, garantizando el control de calidad y la disponibilidad
de insumos técnicos sin incurrir en gastos adicionales, o que refuerza la
fransparencia y el uso eficiente de los recursos contractuales.

. 12. ANEXOS

+ Acta de modificacion
+ Plan de cargas

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe bajo la responsabilidad expresa
de los que intervienen, a los 06 dias del mes octubre del 2025

Firma Firma

L

Nombre: HéCT(fR A. GOMEZ JAIMES Nombre: MARIO LEANDRO CASTRO
ESPINOSA
e, REPRESENTANTE LEGAL DE SUPERVISOR
INTERVENTORIA Secretario de Infraestructura
N° Matricula Profesional: 25202-369626
CND

Calle 24 No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorciceducativoar@gmaii.com
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Villavicencio, 06/10/2025

Doctor{a):

ALBA AURORA COLINA

Jefe oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Ref.. CONTRATO No. 2851 DE 2025, No. DEL PRCCESQC EN SECGP CM-001-2025
INFORME MODIFICACION N°O1.

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractuat € informar
al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando e cumplimiento de las
obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrolic de las obligaciones legales contenidas
en fos articulos 83, 84 v siguientes de Iz Ley 1474 de 2011 v demas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO | 2851 de 2025
(incluir el ndmero del procesc en | 26/08/2025

SECOP) CM-001-2025

PUBLICADOQ EN {Margue con X} SECOP | O SECOP 1 X
CLASE DE CONTRATO: INTERVENTORIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSORCIO EDUCATIVO AR

R/L. HECTOR ARMANDC GONEZ JAIMES

C.C. 1.119.882.860

No. BE IDENTIFICACION NIT.: 901.854.265-8

OBJETO: INTERVENTORIA ~ TECNICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA, SOCIAL, CONTABLE LEGAL Y
AMBIENTAL PARA LA RECONSTRUCCION TOTAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO SEDE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META

NOMERE DEL SUPERVISOR CON | MARIO LEANDRO CASTRO ESPINOSA

NUMERO DE [IDENTIFICACION: | CC: 1.121.841.904

{De todos los gue haya tenido,
ermpezando por el vigente)

FECHA ) DESIGNACION | 24/08/2G25
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando
por &l vigente)

NOMBRE DEL APOYO A | DIANA MARY MESA DIAZ
SUPERVISOR CON NUMERO DE | CC 40.216.655
IDENTIFICACION: (De todos los
que hava tenido, empezando por el
vigente)
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NUMERO CONTRATO | 2296 DE 2025
PRESTACION DE SERVICIOS Y | 08 AGOSTO DE 2025
FECHA DE INICIO.
CONDICIONES INICIALES
VALOR DEL CONTRATO (letras y | MIL NOVENTA Y  NUEVE  MILLONES
numero): NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CATORCE
PESOS ($1.099.998.014)
PLAZO DE EJECUCION; DOCE {(12) MESES
FECHA DE INICIO: 01/10/2025
FECHA DE TERMINACION: 30/09/2026
MODIFICACIGNES:
CESION: N. A, FECHA:
VALOR DE ADICION: N.A. FECHA:
NUEVGO VALOR DEL CONTRATO: | N. A
(INICIAL + ADICION)
FECHA DE MODIFICACIONNo1 | N. A
PRORROGA No 1 N. A FECHA:
PRORROGA No 2 N A FECHA:
PRORROGA No 3 N A FECHA:
TOTAL, PLAZO DE EJECUCION DOCE (12) MESES
(INICIAL + PRORROGAS)
SUSPENSIONES FECHA: N A
REINICIOS: N. A FECHA: | DIWMES/IANG
NUEVA FECHA DE TERMINACION | 30/09/2026
DEL CONTRATO:

DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acio
administrativo del 24/08/2025, se me designo como SUPERVISOR del contrato de la referencia, me
permifo presentar ef informe del desarrollo del obieto contractuat correspondiente al PERIODO det 01
de octubre de 2025 al 30 de octubre de 2025.de conformidad con io dispuesio en el Manuai de
interventoria y Supervision adoptado mediante Decrete No. 1000-21/293, vigente desde &l 12 de julic

de 2016,

Las siguientes son las obligaciones sjecutadas por el contratista en o presente periodo, que

coresponden a un porcentaje de avance sjecutado total del 0%:

ALCANCE DEL CONTRATO

Esta interventoria desarrollara los siguientes componentes:

CONDICIONES INICIALES:

CONDICIONES ORIGINALES
‘?‘f NUWER |DEDICAG
CARGO O DE on | TEHFO SALARIOS | YALOR/
PERSON | (HOMBRE | o N TOTAL
AS -MES)
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5 |PERSONAL
PROFESIONAL -
3
DIRECTOR DE
1.0 | N TERVENTORIA 1 100% 6 $ 9,964,500.00 39,787,000.0
$
RESIDENTE DE
2.0 | INTERVENTORIA 1 100% 12 3 8,541,000.00 332,492,000.
$
RESIDENTE
3.0 | ESTRUCTURAL 1 100% 43 $7,117.500.00 34,164,000.0
POSGRADO EN 3
4.0 | GESTION 1 100% 3 $7,117,500.00 |21,352,500.0
AMBIENTAL 0
%
INGENIERO
50 | &1 EOTRICO 1 100% 3 $ 5,694.000.00 2}7,082,000.0
PROFESIONAL $
8.0 |HIDRAULICO O 1 100% 3 $7,117,500.00 |21,352,500.0
HIDROSANITARIC 0
$
7.0 | RESIDENTE SOCIAL 1 100% 3.00 $5,694,000.00 |17,082,000.0
0
g | PERSONAL
ADMINISTRATIVO
$
1 |SECRETARIA 2 1 100.00% | .00 $2.135250.00 | 12.811,500.0
0
c | PERSONAL
TECNICO
$
TOPOGRAFQ
1 | INSPEGTOR 1 100.00% 3.00 $ 3,416,400.00 30,249,200.0
A+B+C |SUBTOTAL PERSONAL |8 296,372,700
) FACTOR MULTIPLICADOR 2.28
| el B
E SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL (A+B+C)* D 675,729,756
COSTOS DIRECTOS
INCIDEN
CIA
ITE | TIP | TIEM | VALOR VALOR
w | o | PESCRIPCION | UNIDAD | CANT so;RE PO | UNITARIO | TOTAL
TARIFA
VEHICULO 5 s
PICK-UP O
9 CAMIONETA MES - 12 3,0203,150. 98,437,800.g
{1300-2000CC) 1
TOPOGRAFIA
2 {incluye MES 7 |Seocsr 35.047,627.5
transito, nivel y T o W o
elemenios i
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. FECHA APROBACION: 22-09-2025

4. MODIFICACION DE MAYORES CANTIDADES

PERSONAL PROFESIONAL

e |ITEM 1.0 DIRECTOR DE INTERVENTORIA

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Pagina 6 de 16
3. POLIZAS DE GARANTIA UNICA:
CONDICIONES CON LA FIRMA DEL CONTRATO
NOMBREDE = No  FECHA  FECHA VALOR
| GARANTIAS  ASEGURADORA ' POLIZA = INICIAL . FINAL  ASEGURADO
USRS et ot e o A
CORRECTO !
INVERSIONDEL N/A NIA N/A N/A N/A
CANTICPO(3O%)
ASEGURADORA = 62047 -
TS DE SOLIDARIADE 9940000 . | 08/01/2027 . $109.999.801,40
 CONTRATO  "ColoMBIA | 58028 08I0VI2025 | o
" PAGO DE SALARIOS, | |
PRESTACIONES = = ASEGURADORA  620-47- ;
SOCIALES LEGALESE = SOLIDARIADE ~ 9940000 - 08/09/2025  08/09/2027 = $ 109.999.80140
~ INDEMNIZACIONES COLOMBIA 58028 |
ASEGURADORA ~ 62047-
CALIDAD DEL SOLIDARIADE 9940000 - : , |
. SERVICIO . TCOLOMBIA | 58028 | 08/09/2025  OB09/2031  $54.999.900.70
RESPONSABILIDAD ~ ASEGURADORA ™ 620-47- :
CIVIL . SOLIDARIADE . 9940000 - | |
| EXTRACONTRACTUAL . COLOMBIA 58028  0B/OW2025 OBIO9/2026 | $284,700,000.00

En e marco del desarrollo y supervision técnica, administrativa, financiera, juridica y ambiental del
contrato objefe de interventoria, la presencia constante del direcior de interventoria dwrante todz la
vigencia del contrato (12 meses) se considera esencial ya que es la figura responsable de la coordinacion
general del equipo interventor v de la toma de decisiones estratégicas v técnicas. Su presencia
permanente garantiza la continuidad y coherencia en el seguimiento, evaluacién y control del proyecto

CANTIDAD CONTRACTUAL - MAYOR CANTIDAD (MESES) .

(TIEMPQ EN MESES)

CANTIDAD ACTUALIZADA

. (MESES)
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-

s [ITEM 3.0 RESIDENTE ESTRUCTURAL

La presencia del residente estructural durante 8 meses, v no solo durante ios 4,8 meses inicialmente
previstos, se justifica por la necesidad de realizar un seguimiento técnico continuo y especializado a las
actividades relacionadas con estructuras, desde la revision de disefos, supervisidn de la gjecucidn en
campo, control de calidad de materiales v procesos constructivos, hasta la verificacién del cumplimiento
normativo v técnice en todas las etapas del proyecto, su permanencia garantiza la identificacion oportuna
de posibles inconsistencias, la toma de decisiones técnicas fundamentadas y la entrega de un informe
estructural integral que respalde el cierre del contrato, asegurando asi la integridad y seguridad de la
obra.

' CANTIDAD CONTRACTUAL ~ MAYOR CANTIDAD (MESES) - CANTIDAD ACTUALIZADA
' (TIEMPOENMESES) . . . ... . (MESES)
48 - 32 8

= {TEM 4.0 POSGRADO EN GESTION AMBIENTAL

La presencia del ingeniero ambiental duranie 7.5 meses, en lugar de los 3 meses inicialmente previstos,
se justifica por la necesidad de realizar un seguimiento ambientat constante durante casi toda la glecucion
del proyecto, ya que ias acfividades constructivas generan impactos ambientaies que deben ser
monitoreados v condrolados de forma continua; su participacion prolongada permite verificar el
cumplimiento de los planes de manejo ambiental, reslizar visitas iécnicas peribdicas, atender
requerimientos de las autoridades ambientales, hacer seguimiento a medidas de mitigacidn, prevencién
v compensacion, y garantizar que se cumplan los compromisos ambientales contractuaies desde el inicio
hasta el cierre del provecto.

- CANTIDAD CONTRACTUAL ' MAYOR CANTIDAD (MESES)  CANTIDAD ACTUALIZADA
- (TIEMPO EN MESES) = e ... MESES)
s 4 T8

o (TEM 5.0 INGENIERC ELECTRICC

El aumento en la permanencia del ingeniero eléctrico de 3 a 6 meses se justifica en que 1os trabajos
eléctricos no se concentran en un pericdo corte de tiempo, sine gue se encuentran distribuidos de manera
progresiva a lo largo de diferentes fases constructivas. Segiin el cronograma, las isbores relacionadas
con redes eléciricas, tableros, salidas de dmparas e interruplores, instalacién de luminarias,
tomacorrientes, canalizaciones, sistema de puesta 2 flerra v demas actividades complementarias, se
desarrolian entre junio y octubre de 2026, abarcando aproximadamente seis meses continuos.

Por lo anterior, se determind extender la participacion del ingenierc eléctrico a 6 meses, con el fm de
garantizar un control continuo y oporfuno de todas las fases de ejecucidn elécirica, reduciendo riesgos
técnicos vy asegurando la calidad vy seguridad de las instalaciones.

" CANTIDAD CONTRACTUAL = MAYOR CANTIDAD (MESES) . CANTIDAD ACTUALIZADA
_ (TIEMPO EN MESES) ¢  (MESES)
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3 [ SRR

o {TEM 6.0 PROFESIONAL HIDRAULICO

En el marco de la ejecucion del contrato de interventoria, y conforme a la revision dsl cronograma
actualizado de obra, se establece que las actividades relacionadas con la construccion e instalacién de
las redes hidraulicas cuentan con una duracién programada de ciento cuarenta y cinco {145} dias
calendario.

Este plazo supera el tiempo iniciaimente proyectado para la participacion del profesional hidraulico, cuya
disponibilidad habia sido planteada en tres (3) meses. No obstante, dado que el desarrcllo de las redes
se extiende mas alla de dicho término, se hace necesario ajustar su permanencia a cuatro (4) meses, de
manera que exista un cubrimiento efectivo duranie todo el proceso constructivo.

. CANTIDAD CONTRACTUAL = MAYOR CANTIDAD (MESES)  CANTIDAD ACTUALIZADA
(TIEMPOENMESES) = . (MESES) o
3 . T am e e 1 . e e e e e - e .. FRPR— R - 4 s o e e

¢ |TEM 7.0 RESIDENTE SOCIAL

En el analisis realizado al objeto contractual v al alcance de las obiigaciones de la interventoria, se
identifico que la presencia de |a residente social resulta necesaria durante la totalidad de 1a gjecucitn del
proyecto, y no Unicamente en los tres (3) meses inicialmente previstos,

La razén fundamental radica en que la componente social del proyecto no se limita a una etapa especifica,
sino gue s$e encuentra fransversal a todas las fases constructivas y administrativas, siendo indispensable
que ¢l residente social debe acompafie permanentemente los procesos de socializacion, concertacidn y
comunicacion con la comunidad, con el fin de prevenir conflictos, etender inguietudes y garantizar el
relacionamiento efectivo entre los actores involucrados, de acuerdo con los lineamientos de participacién
ciudadana, gestién social y responsabilidad institucional, la interventoria requiere de un seguimiento
social continuo, desde ef inicio de la obra hasta su entrega final. Durante los doce (12) meses de gjecucion
se pueden presentar situaciones sociales derivadas de la infervencidn, gue deben ser acomparfiadas y
gestionadas por un profesional idoneoc, asegurando que las medidas de manejo vy atencion sean
oporiunas y adecuadas.

CANTIDAD CONTRACTUAL - MAYOR CANTIDAD (MESES) CANTIDAD ACTUALIZADA

(TIEMPO EN MESES) T (MESES)
B LS 12
PERSONAL TECNICO

e (TEM 1.0 TOPOGRAFQ INSPECTOR

De acuerdo con la revisidon del cronograma de obra y del alcance de las actividades previstas en el
proyecto, se determina que la participacion del topdgrafo inspector resulia necesaria por un periodo mavor
al inicialmente planteado. En la programacion contractual se habia previsto su disponibilidad por tres (3)
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meses; §in embargo, la naturaleza de las obras y las actividades criticas que requieren control topogréfico
especializado hacen indispensable ampliar su permaneéncia a cinco (8) meses.

Esta modificacion se fundamentza en ia necesidad de garantizar el replaniec y control de obra durante
toda la ejecucion, dado gue el topbgrafo debe participar de manera activa en las labores de localizacién,
nivelacion y verificacion de las estructuras, tanto en la fase inicial como en el desarrollo de las actividades
intermedias que se extienden mas alla del tiempo inicialmente estimado. Asimismo, el trazadc de redes,

la alineacién de estructuras y el control de cotas requieren acompanamiento permanents para asegurar
la correcta ejecucion.

~ CANTIDAD CONTRACTUAL ~ MAYOR CANTIDAD (MESES) ' CANTIDAD ACTUALIZADA
(TIEMPO EN MESES) . . ... [(MESES)
} ) 5

COSTOS DIRECTOS

o [TEM 3.0 LABORATORIO INTERVENTORIAS

En el analisis del cronograma de ejecucion del proyecto se establece que las actividades constructivas
gque requieren ensayos, pruehas de control de calidad vy verificacion de materiales se extienden mas alla
del plazo inicialmente previsto para la participacion de los laboratorios de interventoria. En Iz plansacion
contractual se habia contemplado su permanencia durante siete (7) meses; sin embargo, la programacion
real de obra evidencia que los procesos de muestreo, verificacion y entrega de resultados se desarroliarén
de manera continua hasta el octave (8) mes de gjecucion.

La extension de esta actividad resulta necesaria para garantizar la adecuada supervision de la celidad de
los materiales empleados en la cbra, asi como la validacion iécnica de los ensayos rezlizados en
laboratorio y en campo. La entrega de informes periddicos con los resultados de pruebas es un requisito
indispensable para soportar técnicamente los avances de obra y dar cumplimiento a las especificaciones
contractuales.

Adicionalimente, la continuidad del laboratorio de interventoria durante ocho meses permite cubrir de
manera compliefa las etapas criticas de construccion, evitando vacios en el conirol de calidad v
reduciendo riesgos técnicos asociades a deficiencias en la supervision de materiales. Este
acompariamiento asegura que la interventoria cuente con informacion oportuna v confiable para la foma
de decisiones y para la certificacion de cantidades v actividades gjecutadas.

' CANTIDAD CONTRACTUAL @ MAYOR CANTIDAD (MESES)  CANTIDAD ACTUALIZADA
. (NEMPO ENMESES) . L . {MESES)
7 L S - SR

5. MENORES CANTIDADES

PERSONAL PROFESIONAL

[TEM 1.0 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
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La reduccién en el porcentsje de dedicacidn del Director de Interventoria responde a una estrategia de
optimizacion de los recursos {écnicos y econdmicos del contrato. Esta medida fue adoptada con el
objetivo de garantizar la permanencia del Director durante la totalidad del periodo de gjecucion del
proyecio, estimado en 12 meses, asegurando asi su acompanamiento continuc y la supervision
permanente de los procesocs criticos de la obra.

Al disminuir el porcentaje de dedicacion, se logrd distribuir su tiempo de manera proporcional a la
demanda real de sus funciones en las distintas fases del proyecto, permitiendo una presencia més
constante a lo largo de todo el cronograma de ejecucion. Esta decision no afecia la calidad ni la
oportunidad del ejercicic de la interventoria, ya que el Director confinda cumpliendo con las
responsabilidades técnicas y administrativas clave, apoyado por un equipe interdisciplinario que mantiene
el seguimiento diario de las actividades en campo.

. CANTIDAD CONTRACTUAL =~ MENOR CANTIDAD . CANTIDAD ACTUALIZADA
... ..DEDICACION) = (DEDICACION) = = (DEDICACION)
0% 0%, ... 50%

e [TEM 3.0 RESIDENTE ESTRUCTURAL

La reduccion de la dedicacién del residente estructural del 100% al 60% chedece & un ajuste en la
programacion de las actividades de obra, en la cual se identificd gue los procesos que requieren
supervision estricta y permanente del especialista no se desarrollan de manera simulténea ni continua a
lo largo de toda Iz ejecucidn contractual. Iniciaimente se habia previsto que el residente estructural estarfa
concentrado en un pericdo intensivo de 4,8 meses, o cual implicaba una dedicacién exclusiva del 100%.
Sin embargo, con la actualizacién del cronograme, las actividades estructurales particularmente
cimentaciones, esfructuras de concreto, elementos metalicos y cubiertas se ehcuentran disfribuidas de
manera escalonada a lo largo de 8 meses

Este nuevo escenario extiende el tiempo de participacion del residente estructural, pero reduce la
necesidad de su dedicacion absoluta, dado que existen lapsos de obra en los que su funcién principal se
imita al acompafiamiento, verificacion de procesos puntuales y emision de conceptos técnicos
especificos, sin requerirse su presencia permanente a tiempo completo.

- CANTIDAD CONTRACTUAL | MENORCANTIDAD -~ CANTIDAD ACTUALIZADA
(BEDICACION) . (DEDICACION) = (DEDICACION)
L A00% A% B0%

o [TEM 4.0 POSGRADO EN GESTION AMBIENTAL

iLa disminucion de la dedicacion del ingeniero ambiental del 100% al 40% se fundameniz en 1a forma en
gue estdn programadas las actividades de obra y la naturaleza de las funciones del profesional, se
evidenciG que los procesos que requieren acompariamiento ambiental seguimiento al plan de manejo
ambiental, control de impacios, disposicién de residuos, supervision de demoliciones, excavaciones,
movimientos de tierra y actividades de urbanismo se encuentran distribuidos de manera escaionada en
un tiempo de aproximadamente 7.5 meses

Este ajuste implica que, si bien la participacion del ingenierc ambiental debe extenderse en & tiempo, no
se requiere su dedicacion exclusiva a jormada completa, ya que las labores de seguimiento y control se
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concentran en hitos especificos de la obra, y en otros momentos se limitan a verificaciones periddicas y
elaboracion de informes de cumplimiento.

" CANTIDAD CONTRACTUAL ~~ MENORCANTIDAD ~~ CANTIDAD ACTUALIZADA
(DEDICACION) ~~ :  (DEDICACION;  °  (DEDICACION)
LM% .80% A%

e {TEM 5.0 INGENIERO ELECTRICO

La reduccion en la dedicacion del ingeniero eléctrico del 100% al 48.17% obedece que los procesos
eléctricos no se desarrollan de forma continua ni requieren una supervision permanente a jomada
completa.

Este nuevo escenario implica que la tabor del ingeniero eléctrico se extiende en el tiempo, pero enmuchos
de los periodos intermedios su intervencion se limita a la verificacion de avances puntuales, revision de
disefios, control de especificaciones técnicas y acompafiamiento en hitos de instalacion, sin requerir su
presencia permanente a tiempo completo.

. CANTIDAD CONTRACTUAL © = MENORCANTIDAD ~ CANTIDAD ACTUALIZADA
(DEDICACION) .~ (DEDICAGION) _ ... (DEDICACION) = -
A% oS08 MW

¢ ITEM 6.0 PROFESIONAL HIDRAULICO

La disminucidn de la dedicacion del profesional hidréulico del 100% al 40% se fundamenta en las
actividades de instalacién de redes de agua potable, aguas lluvias, redes sanitarias y de gas, asi como
los empalmes con sistemas de urbanismo y tanques de almacenamiento, se ejecutan de manera
fraccionada v escalonada a o largo de aproximadamente 4 meses

la funcion del profesional hidraulico no requiere una presencia permanente a jornada completa, dado que
gran parte de su intervencién se concentra en la verificacion técnica de hitos especiiicos, tales como
excavaciones, instalacion de tuberias, pruebas hidraulicas y control de calidad en las conexiones.

. CANTIDAD CONTRACTUAL =~ MENOR CANTIDAD  CANTIDAD ACTUALIZADA
.. .. (DEDICACION) _ (DEDICACION) . (DEDICACION)
: e C 80% . A%

e [TEWM 7.0 RESIDENTE SOCIAL

La reduccién de la dedicacion del residente social del 100% al 40% responde a que la labor del residente
social no se desarrolla sobre actividades técnicas de sjecucion permanents, sino que esté orientada a la
gestién comunitaria, fa socializacion de avances, el manejo de impactos sociales y el relacionamiento con
la comunidad educativa y el entorno, su participacion no requiere de una dedicacion exclusiva & jornada
completa durante todo el periodo. En la practica, gran parte de su intervencidn se concentra en la
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planeacidn, ejecucién de reuniones periddicas, elaboracidén de actas e informes de gestién social, vy
acompafiamiento en hitos especificos de obra gue generan mayor interaccién con la comunidad.

- CANTIDAD CONTRACTUAL ©~  MENORCANTIDAD . CANTIDAD ACTUALIZADA
.. ... (DEDICACION) . = (DEDICACION)  (DEDICACION)
0% o o 80% . 40%

PERSONAL ADMINISTRATIVO

= [TEWM 1.0 SECRETARIA

La reduccion de la dedicacién de la secretaria del 100% al 40% obedece a que las labores de apoyo
secretarial tales como manejo documental, radicacién y organizacion de correspondencia, apoyo logistico
a reuniones y consolidacién de informes se concentran en periodos especificos del proceso contractual,
especialmente en ias fases de mayor produccion de reportes y entregables. En ese sentido, mantener
una asignacicn del 100% generaria un uso ineficiente del recurso humano y un sobrecosto innecesario
para la interventoria,

Por o anterior, se establecid que una dedicacion det 40% resulta suficiente para cubrir las necesidades
reales de gestion administrativa y documental del confrato

CANTIDAD CONTRACTUAL =~ MENORCANTIDAD ~ CANTIDAD ACTUALIZADA
(DERICACION) ~~ (DEDICACION) ~ °  (DEDICACION)
Aee% . 80% 40%

PERSONAL TECNICO

e [TEM 1.0 TOPOGRAFQ INSPECTOR

La disminucién de la dedicacion del topdgrafo inspector del 100% al 40% se fundamenta en que
inicialmente su participacion se habia estimado de forma intensiva en un periodo corto de 3 meses. Sin
embargo, se evidencié que las labores topograficas replanteos, verificaciones de niveles, conérol de sjes,
cubicaciones y apoyo en cimentaciones, estructuras y urbanismo se encuentran distribuidas en diferentes
fases del proyecto, extendiéndose aproximadamente & 5 meses.

Dado lo anterior ia intervencion del topografo inspector resulta fundamental en momentos especificos de
ia obra {inicio de cimentaciones, levantamientos de estructuras, instalacion de redes v gjecucion de
urbanismo), pero no se requiere su dedicacion exclusiva de tiempo completo durante todo el periodo,
dado que entre estas actividades existen lapsas de menor carga topografica.

CANTIDAD CONTRACTUAL = MENOR CANTIDAD . CANTIDAD ACTUALIZADA
.. ... (DEDICACION) @ (DEDICACION) .  (DEDICAGION)




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: V1

Fecha: 28/04/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Pégina 13 de 16

100% 0 e0% . 40%

PERSONAL ADMINISTRATIVO

» [TEM 1.0 SECRETARIA

La duracion efectiva de su intervencion pasé de 6 a 4 meses, de manera distribuida vy no intensiva, ya
que existen etapas de la obra en las que la carga administrativa disminuye y las actividades de archivo,
digitacion y comunicaciones no demandan dedicacidn exclusiva a jomada completa.

" CANTIDAD CONTRACTUAL = MENOR CANTIDAD (MESES) - CANTIDAD ACTUALIZADA
.. {MESES) R (MESES)

COSTOS DIRECTOS

o [ITEM 3.0 TOPOGRAFIA (Incluye transiio, nivel y elementos complementarios}

La disminucidn de la comision topogréfica de 7 a 5 meses se justifica en razén a que se habia previsto
una mayor paermanencia de la comision, estimada en 7 meses, sin embargo, al revisar el cronograma
actualizado, se identificd que dichas labores se encuentran focalizadas en fases especiiicas de la obra
particularmente en cimentaciones, estructuras, instalacion de redes y urbanisme y no requieren una
permanencia continua durante todo el pericdo originalmente proyectado

Adicionaimente, el ajuste en la dedicacion del topdgrafo inspector, que past de 100% a 40% vy se extendié
& 5 meses, permile gue ias actividades de replanteo vy corirol geométrico se realicen de forma eficiente
en los mismos plazos. Esto hace innecesaric mantener la comision topografica activa durante 7 meses,
ya que la coordinacion con el profesional topdgrafo de las tareas garantiza la cobertura técnica requerida
deniro de los 5 meses.

_ CANTIDAD CONTRACTUAL ~ MENOR CANTIDAD (MESES) | CANTIDAD ACTUALIZADA |
- {TIEMPCENMESES) -~ S ... (MESES)
L 7 5 2 5

o ITEM 4.0 PLOTTER

L= disminucion en la cantidad de meses de uso del plotter, pasando de 8.3 a 7.25 meses, obedece 2 la
optimizacion en la programacion de actividades y a la racionalizacidén en la produccion de planos v
documentos impresos necesarios para el desarrollo del proyecto. inicialmente, se habia estimado un use
durante un mayor periodo, considerando la generacién confinua de planos de replanteo, disefios
ajustados y soportes para reuniones técnicas. Sin embargo, al analizar el cronograma actualizado, se
evidencié que los procesos que requieren impresion de planos y piezas graficas estén concentrados en
momentos especificos vy no de forma constante a lo largo de fods la ejecucion
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- CANTIDAD CONTRACTUAL . MENOR CANTIDAD (MESES) . CANTIDAD ACTUALIZADA
(TIEMPO EN MESES) L . (MESES)
83 . 105 725
6. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA
RANGODECALIFICACION . -~
EXCELENTE El cqn}ratista supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
servicios.
El contratista cumplié tas especificaciones técnicas establecidas de los productos o
BUENA .
servicios.
REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades gue no son
graves, ni se considera que incumplio el mismo.
NO CUMPLE El contratista en &l des_afrroilo_dei contrato presentd inconformidades graves y se
considera gue incumplid el mismo.
CUMPLIMIENTO (Oportunidad en Ia entrega de los producios o servicios; Atendion| o &
a compromisos adguiridos)
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y REGULAR
expectativas coniractuales)
COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucién del contrato) BUENA
EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto vfo servicio
suministrado) REGULAR

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integrai (salud, pensidn y ARL)
correspondiente al respectivo periode asi: (NO APLICA PARA ESTE PERIODO)

8.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA

INFORMACION MANEJADA POR EL

CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio fisico de los archivos v
documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion.

9. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADC DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumpiimiento a los requisitos v lineamientos establecidos por el Sistema

Integrado de Gestidn de la siguiente manera:

I

Sistemade | Requisito

[ Cumplio/No |
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(Gestion aplicable i _ . ‘ Cumplio
Calidad ges?aisa ;ig;;g;:::gg:n\;g;rﬁl ::tableclda aplicable el desarrolic Cumplié
Participd de las actividades programadas en SST. Cumplio
Seguridad vy S_alud Realizé_ lgs obligaciones con’tractuales_ utilizan_do los elementos de Cumpli
en el Trabajo  |proteccion personal ¢ protocolos de bioseguridad.
En el desarrolic de sus actividades no incurrié en actividades de No Cumplic

riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos necesarios.

La documentacion gque generd el confratista estd acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de Cumplid
gestion documental de la entidad.

Se manejd reserva de la informacion utilizada para el desarrolio

Prﬁi%?é:;igla de sus obligaciones. Cumplio

Informacion Se garantizd la integridad y disponibilidad de la informacion Cumplié
generada de la gestidn contractual. P

Medio Ambiente Ei desarrolio de las obligaciones contractuales estd acorde a los Cumpli

lineamientos normativos vigentes.
NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contraio sin necesidad
de actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

10. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. Ef siguiente es el
balance financiero de ejecucion del conirato:

CONCEPTO VALOR AMORTIZA FECHA %
CION
ANTICIPQ 0
PAGC AUTORIZADO NA NA NA
EN EL PRESENTE
INFORME
SALDOC DEL CONTRATO $1.089.998.014 $1.089.998.014 100%
PENDIENTE POR EJECUTAR
VALOR TOTAL DEL $1.099.998.014 0110/2025 al 100%
CONTRATO 30/09/2026

1.1 JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION N.° 04

El contrate de interventoria, cuyo objelo es garantizar 1a supervision administrativa, técnica, financiera,
contable, juridica y ambiental de los proyecios y recursos municipales, ha evidenciado ia necesidad de
una Modificacion de las dedicaciones, donde la implementacion de estos ajustes en las cantidades de
personal asignado a labores de interventoria, tanto en lo gue respecta a incrementos {mayores
cantidades) como a reducciones (menores cantidades), permite una optimizacion efectiva de los recursos
humanos disponibles, faciliiando una mejor adecuacion de la disponibilidad de los profesionales y
técnicos involucrades, alineandolos con las necesidades reales y cambiantes dsl cronograma establecido
para la ejecucidn de |la obra.
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Gracias a esta medida, se pretende garantizar que i0s procesos de seguimiento y control sobre el
desarrolio del proyecto se Hlevaran a cabo de manera oportuna, ininterrumpida y con un aito grado de
especializacion, resultando beneficioso en aquellas dreas del proyecto consideradas criticas o de mayor
complejidad técnica, donde la presencia de personal capacitado v en el momento adecuado resulia
fundamental para anticipar riesgos, comegir desviaciones y asegurar el cumplimientio de los objetivas
establecidos en tiempo, costo y calidad.

L2 ampliacidén en los tiempos de participacion de perfiles clave, tales como el residente estructural, el
ingeniero ambiental, el ingenierc eléctrico y el residente social, se fundamenta en la necesidad de
asegurar un control integral v un acompafiamiento técnico v social permanente durante ias fases mas
criticas del desarrollo del provecto. Esta decision estratégica no solo permite mantener un monitoreo
especializado sobre aspectos fundamentales de la obra, sino que también fortalece la calidad técnica,
garantiza la seguridad estructural y promueve una adecuada gestion socioambiental, en consonancia con
los estandares normativos vy los compromisos contractuales establecidos.

Por otra parte, la reduccion en la dedicacion de ciertos carges, como el ingeniero hidraulico, el topdgrafo
inspector, la secretaria y ol residente social en etapas especificas, responde a un andlisis detallade de la
carga operativa vy de las aclividades proyectadas en el cronograma de ejecucion, donde ésta
redistribucidn de tiernpos de participacion chedece al principio de eficiencia, al asegurar que la asignacién
de recursos humanos se ajuste de manera proporcional a la demanda real de areas en cada fase del
proyecto, por lo que, se evita la generacién de sobrecostos innecesarios, se optimiza fa estruciura
administrativa y se mejora la eficiencia financiera del confrato sin comprometer la calidad del seguimiento.

ANEXOS:

Informe del contratista
Acta de medificacion
Plan de cargas

v
§M
1\.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIO LEANDRO CASTRO ESPINOSA
CARGO DEL SUPERVISOR: SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3043820280

Proyecto: Diana Mesa
CC 40.216.655
CPS 2296 DE 2025 - APOYO SUPERVISION

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera la persona contacto en caso de alguna
modificacion al informe.
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PLAN DE CARGAS

Calle 2A No. 30-56 Barrio La Coralina Villavicencio-Meta
consorcioeducativoar@gmail.com
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