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ESTUDIOS PREVIOS

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Nomb.re dellfl.mcionario que diligencia el CESAR AUGUSTO BELTRAN CORTES
estudio previo:

Dependencia solicitante: SECRETARIA DE GOBIERNO
Tipo de contrato: CONVENIO DE ASOCIACION
Modalidad de Seleccion: ESAL - DECRETO 092 DE 2017

De conformidad con lo previsto en el Decreto 092 de 2017, Articulo 4. Establece “Proceso competitivo de
seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad del
Gobierno nacional, departamental, distrital y Municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro”, razon por
la cual se realiza el presente estudio previo para la celebracion de un Convenio de Asociacién cuyo objeto es:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA "DIGNIDAD E INCLUSION DE NUESTROS
ADULTOS MAYORES", EN EL MUNICIPIO DE TOPAIPI CUNDINAMARCA Y SE
IMPLEMETAN ACTIVIDADES TENDIENTES AL BIENESTAR DE LA
POBLACION ADULTO MAYOR".

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.1. Descripcién de la necesidad
Que la Constitucion Politica de Colombia establece:

En su "Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica"

Articulo 38. Se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las distintas. actividades que las
personas realizan en sociedad.

Articulo 42. La familia es el nicleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos,
por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de
conformarla.

Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de
la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.

Que el Articulo 1. Que la Ley 1276 de 2009 tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o
adultos mayores) de los niveles | y Il del SISBEN, a través de los Centro Vida, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Que el Articulo 2. De la Ley 1276 de 2009 aplica en todo el territorio nacional; en las entidades territoriales de
cualquier nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la estampilla y estén desarrollando programas
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que briden los servicios sefialados en la presente ley. Cuyo objeto lo constituye la proteccién a las personas de
la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencién Integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida

Que los recursos adicionales generados en virtud de esta ley, seran aplicados a los programas de adulto mayor,
en los porcentajes aqui establecidos.

Que el Articulo 3. De la Ley 1276 de 2009 segun los recursos financieros se destinara, como minimo el 70%
para la financiacién de los Centro Vida o Centros Dia, de acuerdo con las definiciones de la presente ley, y el
30% restante a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Proteccion Social al Adulto Mayor a través de
convenio 0 contrato cupol/personas efectivamente atendidas en situacion de calle o abandono de
responsabilidad del municipio.

Que el Articulo 8 De la Ley 1276 de 2009, Indica: "Responsabilidad. El Gobernador o el alcalde municipal o
Distrital seré el responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion de los recursos de
la estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que
componen los Centros Vida y creara todos los demas sistemas de informacién que permitan un seguimiento
completo a la gestion por estos realizada

Que mediante Ley 1850 de fecha 19 de julio de 2017 se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en
Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el
maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

Que la Ley 1850 de 2017, "por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto mayor en
Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el
maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones", establece la posibilidad de otro servicio
adicional en los programas de asistencia a personas de la tercera edad, la obligatoriedad del recaudo de la
estampilla y su destinacion.

Que en la Ley 1251 de 2008 por medio de la cual se dictan las normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores. El objeto de la ley es. proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso
de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en
su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la Constitucion Nacional, la Declaracion de los Derechos
Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los
diversos tratados y convenios internacionales suscritos por Colombia. La presente ley tiene como finalidad de
lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus
experiencias de vida, mediante la promocion respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos.

Que el plan de desarrollo "Topaipi Juntos Hacemos el Cambio 2024-2027" dentro del programa servicios de
proteccion integral al adulto mayor, cuya meta es beneficiar 100 adultos mayores mediante el fortalecimiento
de los servicios integrales.

Aunado a lo anterior, la contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro, representa optimizacion de los
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, valga decir que los
descuentos municipales que se realizan a este tipo de entidades son menores, o que permite poder utilizar mas
recursos en la atencién efectiva de nuestra comunidad. Adicionalmente el Municipio podria a través de esta
modalidad especial de contratacion, aprovechar la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en
desarrollo de actividades de tipo Social.
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1.2. Relacion estratégica del objeto contractual con la planeacion institucional

Que el plan de desarrollo “TOPAIPi - JUNTOS HACEMOS EL CAMBIO 2024 - 2027”, establecié esta
necesidad en uno de sus sectores de la siguiente manera:

PLAN DE DESARROLLO “TOPAIP| - JUNTOS HACEMOS EL CAMBIO 2024 — 2027"

LINEA ESTRATEGICA INCLUSION SOCIAL

PROGRAMA ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR,
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROYECTO Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor inclusién
social y reconciliacion reconstruccion territorial

META PRODUCTO Beneficiar 100 adultos Mayores mediante el fortalecimiento de los
servicios integrales.

CODIGO BPIM 202500000004175

2. EL OBJETO A CONTRATAR

2.1 “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA "DIGNIDAD E INCLUSION DE NUESTROS ADULTOS MAYORES", EN EL MUNICIPIO DE
TOPAIPI CUNDINAMARCA Y SE IMPLEMETAN ACTIVIDADES TENDIENTES AL BIENESTAR DE LA
POBLACION ADULTO MAYOR”.

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El presente proceso se encuentra registrado a nivel nacional segun los siguientes codigos:

Cadigo Cadigo Cadigo

Segmento Familia stle Hees Producto AEUTIEIE

8500000 8515000 85151600 85151605 Estrategia de desarrollo
alimentario y nutricional

8500000 8510000 85101600 85101604 Servicios de aS|stgnC|a de

personal medico

5200000 5212000 52121500 52121505 Almohadas

5600000 5610000 56101500 56101515 camas

5600000 5610000 56101500 56101508 Colchones o sets para dormir

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente estudio tiene como fin adelantar un proceso de convocatoria de ESAL para “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA "DIGNIDAD E
INCLUSION DE NUESTROS ADULTOS MAYORES", EN EL MUNICIPIO DE TOPAIPI CUNDINAMARCA Y
SE IMPLEMETAN ACTIVIDADES TENDIENTES AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR”,
teniendo en cuenta lo estipulado en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 489 de 1998, el Decreto 092
de 2017 y las disposiciones de la Ley 80 de 1993 por las siguientes razones:

Constitucion Politica de Colombia.
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El Municipio de Topaipi, en cumplimiento de lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley 100 de 1993, la
Ley 1438 de 2011 y demés normas relacionadas con el derecho fundamental a la salud, tiene la responsabilidad
de garantizar el acceso equitativo y oportuno a servicios de salud de calidad, priorizando a las poblaciones méas
vulnerables.

Ley 489 de 1998

Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes.

Sentencia C-671~ de 1999 de la Honorable Corte Constitucional, con ponencia del Magistrado EDUARDO
CIFUENTES MUNOZ respecto a la celebracién de convenios de asociacion y/o cooperacién manifiesta:

De la misma manera, si el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas
juridicas particulares con las finalidades ya mencionadas, establecio, en defensa de la transparencia
del manejo de los dineros publicos, que los convenios de asociacion a que se hace referencia seran
celebrados "de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica”, lo que
significa que no podra, en ninguin caso pretextarse la celebracion de los mismos para otorgar o decretar
auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado, de una parte; y,
de otra, el acatamiento a la disposicion constitucional mencionada, impone la celebracién de
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, pero "con el
fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
Planes Secciona/es de Desarrollo", tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica.
(Negrita y subrayado fuera de texto).

Decreto Nacional 092 de 2017

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en
los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso
de Contratacion retina las siguientes condiciones:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o secciona/ de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad
Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en
situacion debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion
de la diversidad étnica colombiana;

b)  Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el
objeto del contrato; y
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¢) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y
politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las
entidades privadas sin animo lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la
Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo
modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de
Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion
con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal
para cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal
de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion otorgar autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y
cuenta con experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin
animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del de Contratacién que adelantara la
Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar
la entidad sin animo de lucro. Para efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios
establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso a la informacion aplicable
a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y
mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando
en la etapa de planeacion identifique el programa o actividad de interés pablico que requiere desarrollar
es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir fas siguientes fases: (i) definicion y
publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar fas ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i) evaluacion de las ofertas por parte de
la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo
cuando el objeto del proceso de contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar
determinadas personas naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y
documentos previos. {(...)
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De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia y oportunidad
se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones expresas en el articulo
2 del Decreto 092 de 2017, razdn por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el
presente convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica
de Colombia y el Decreto 092 de 2017. Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen
excepcional al sistema de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, toda vez que estd sujeto a las criterios establecidos por la Constitucion Nacional y lo
reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta
lo principios rectores de la contratacién estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que no esté
expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Por otro lado, la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa del sector publico, del
que forma parte la Alcaldia de Topaipi, se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tornandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcion administrativa del
estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor valor dinero en el desarrollo
de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos
y metas trazados en el plan de Desarrollo Territorial.

Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la funcién
administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las disposiciones
nacionales, respecto de la celebracion de convenios y convenios de asociacidn y cooperacion en cumplimiento
de los principios para el ejercicio de una accién administrativa honesta y eficiente.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la contratacion través del
régimen especial, con persona juridica particular sin &nimo de lucro, mediante un convenio con una entidad sin
animo de lucro, con fundamento en lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica.

La celebracién del convenio de Asociacion, busca el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta enfocado a la colaboracion entre
el Municipio y la entidad sin animo de lucro, lo que nos permite este tipo de contratacion. Aunado a lo anterior,
la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro representa optimizacion de los recursos publicos en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se
realizan a este tipo de Entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencién efectiva
de nuestra comunidad.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacion, aprovechar la exitosa
y amplia experiencia que tienen las Entidades Sin Animo de Lucro, en el desarrollo de este tipo de Operacién
del Programa Artistico y Cultural. Estas entidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y experiencia con el
proposito de alcanzar un mismo fin comin en beneficio de la poblacion destinataria.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

a) Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.
b) Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del Convenio.
c) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

Q Cra. 3 #6-2, Topaipi, Cundinamarca t_ 313 888 4066 & www.topaipi-cundinamarca.gov.co
B4 alcaldia@topaipi-cundinamarca.gov.co 4] notificacionjudicial@topaipi-cundinamarca.gov.co
@ Alcaldia Municipal de Topaipi 2024-2027 (©) @alcaldiadetopaipi2z024 X @Alctopaipiofi




-

@\"3

/lcaldia Municipal de

TOPAIPI

=

4_ r’g

d) Guardar total reserva de la informacion que por razén de la ejecucién del presente convenio. Esta
informacién es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente
podra ser divulgada.

e) Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio.

f) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos
que pudieren presentarse.

g) Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de
pago por parte del Supervisor.

h) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

i) Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

j) Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea asignado o se concerte y
responder oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho medio.

k) A la finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o documentacion en
medio fisico y magnético, segin corresponda, que haya sido producida en ejecucién del Convenio.

I) Preparary presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el
supervisor designado.

m) Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

n) Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera
para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse, establecer los
protocolos de Bioseguridad y dar estricto cumplimiento a los mismos de acuerdo a las recomendaciones
de la ARL.

o) Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o el Alcalde
Municipal.

4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

El oferente deberd garantiza y ejecutar las actividades especificas y las condiciones
de ejecuciéon del Programa “Dignidad e Inclusidon de Nuestros Adultos Mayores”,
orientadas al mejoramiento de la calidad de vida, bienestar fisico, mental y social
de la poblacion adulta mayor priorizada en el Municipio de Topaipi -
Cundinamarca, establecido mediante resolucion 030 de 2025, asi:

> LINEAS DE ACCION Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS. Las actividades del
programa se desarrollardn bajo las siguientes lineas de accion:

1. Entrega de Insumos y Dotacién Basica.

a. Entrega de camas, colchones, aimohadas y ropa de cama.

b. Dotacion de elementos de aseo personal y articulos de bienestar
bdsico.

c. Kits de abrigo o vestuario acorde con las condiciones climdaticas
locales.
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KIT DE DORMITORIO

ITEM

DESCRIPCION

CANT
IDAD

VALOR
UNITARI
O

VALOR
TOTAL

CAMA
DE
MADE
RA

Cama flotante elaborada en madera
Tipo Cedro, acabado natural. Disefio
robusto y funcional con estructura
resistente al uso continuo.
Dimensiones estandar: 1.20 mts x 1.90
mts. Terminaciones lijadas y selladas
para mayor durabilidad y estética,
color Natural.

COLC
HON

Colch6n anatémico con medidas de
1.20 mts x 1.90 mts, Ndcleo fabricado
en una lamina de 11,5 cm con espuma
de 20, una lamina de Cazata de 2 cm
en cada cara, altura promedio 18 cm.
Recubierto por un forro en satin y en
Jacquard espuma de 0.7 D12
acolchada y reforzada, fabricada con
materiales suaves al tacto,
transpirables y resistentes.

JUEGO
DE
SABAN

Juego de sabanas, que incluye; 1
sabana ajustable de 1,20 * 1,90, 1
Sobre sabana y 2 fundas de 50-70
fabricado en algodon y poliéster,
material hipoalergénico, altamente
durable y suave al contacto con la piel.

ALMO
HADAS

Set de 2 almohadas con Relleno en
fibra siliconada o fibra de oca de alta
recuperacion que brinda soporte y
confort. Funda exterior en tela suave,
anti acaros.

206

$
1.751.443

$ 360.797.258

VALOR TOTAL

$ 360.797.258

2. Seguridad Alimentaria y Paquetes Nutricionales.

a. Entrega periddica de paqguetes nutricionales a adultos mayores

priorizados.

b. Jornadas de educacion alimentaria y nutricional.
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c. Apoyo a comedores comunitarios o espacios de alimentacion

saludable.

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

VALORES
INDIVUDIALES

VALORES
totales

Filtro purificador de agua: material: Acrilico,
conexion eléctrica 110 voltios. Capacidad 180
Its/h

UNIDAD

$431.837,48

$431.837,48

Olla grande: Capacidad 29 litros. material
aluminio. Accesorio remachado para mayor
agarre.

UNIDAD

$202.766,15

$202.766,15

Caldero arrocero Grande: capacidad 4 kg.
Material: aluminio, didmetro 50 cm, altura 17
cm, largo con orejas: 57 cm

UNIDAD

$345.316,48

$345.316,48

Olla a presidn: capacidad 10 litros, diametro 27
c¢m, Cuerpo en aluminio, dos valvulas de
seguridad,

UNIDAD

$355.154,75

$355.154,75

Olla grande: Capacidad 21 litros. Material
aluminio. Accesorio remachado para mayor
agarre.

UNIDAD

$265.005,45

$265.005,45

Olla grande: Capacidad 10 litros. Material
aluminio Extra fuerte. Dimensiones: 39cm de
ancho7 24.5cm de alto/ 30cm de didmetro.

UNIDAD

$225.931,45

$225.931,45

Plancha para Asar: dimensiones: 50 X 35 CM.
Material: Hierro fundido. Con una superficie lisa
y otra tipo parrilla.

UNIDAD

$373.226,48

$373.226,48

Silla de Ruedas: Estructura en acero plegable.
Tipo escritorio. Apoyabrazos abatibles.
Apoyapiés removibles.

Cojineria en Nylon. ruedas traseras anti
pinchadura de 24 pulgadas. aro autopropulsor.
ruedas delanteras macizas de 8 pulgadas.

UNIDAD

$1.179.197,50

$5.895.987,50

10

KIT DE DORMITORIO: -Cama de madera: Cama
flotante elaborada en madera Tipo Cedro,
acabado natural. Disefio robusto y funcional con
estructura resistente al uso continuo.
Dimensiones estandar: 1.20 mts x 1.90 mts.
Terminaciones lijadas y selladas para mayor
durabilidad y estética, color Natural + Colchén 'y
forro antifluido. con nucleo de espuma de alta
densidad, recubierto por una funda acolchada y
reforzada de 10 cm de grosor, fabricada con
materiales suaves al tacto, transpirables y
resistentes. La capa de relleno proporciona un
soporte mullido y ergonémico que favorece el
descanso. + Juego de sabanas Juego de
sabanas, que incluye; 1 sabana ajustable de 1,20
* 1,90, 1 Sobre sabana y 2 fundas de 50-70
fabricado en algoddn y poliéster, material
hipoalergénico, altamente durable y suave al
contacto con la piel. + Almohadas: Set de 2
almohadas con Relleno en fibra siliconada o

UNIDAD

10

$1.751.443,00

$17.514.430,00
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fibra de oca de alta recuperacién que brinda
soporte y confort. Funda exterior en tela suave,
anti acaros.
Silla - Pato: silla sanitaria con espaldar y apoya
pies removibles. Material Acero inoxidable.
Estructura fija
11 . . UNIDAD 3 $1.454.459,88 | $4.363.379,64
Asiento acolchado. Rodachines traseros con
freno
Apoyabrazos abatibles.
ARROZ: P t Bl .
12 OZ: Paquete de arroz Blanco para seco LIBRA 1045 $3.663,19 | $3.828.033,55
Paquete por 500 Gr
13 ACFITE DE COCINA: Aceite rf:eflnado. Mezcla de LITRO 209 $18.106,61 | $3.784.281,49
aceites vegetales. Presentacion por 3000 ml.
14 :::TEJA: lenteja a granel. Paquete por 1000 |\, nepamo | 209 $14.443,43 | $3.018.676,87
15 |SPAGUETTI: pasta larga. Ingrediente Principal: |\, scpamo | 418 $11.338,44 | $4.739.467,92
sémola de trigo. Presentacién por 1000 gr.
AVENA: Avena en hojuelas. Color blanco, con
16 | tonalidades castafio - caoba. Ingrediente: KILOGRAMO 209 $14.402,26 | $3.010.072,34
Avena. Presentacion paquete por 1000 gr.
17 PEPEL HIGIENICQ: rollo de papel higiénico ROLLO 209 $3.558,53 $743.732,77
blanco, doble hoja.
AZUCAR BLANCA: Producto granulado, refinado
18 | a partir de la cafia de azucar. Presentacién por KILOGRAMO 209 $9.070,75| $1.895.786,75
1000 mg.
SAL: Sal refinada para consumo humano. Color
19 | blanco. Compuesto principal: cloruro de sodio. | KILOGRAMO 209 $4.814,48 | $1.006.226,32
En presentacion de 1000 gr
20 :Q:Ic':A: harina precocida a base de maiz KILOGRAMO | 209 $8.163,68 | $1.706.209,12
PASTA PARA SOPA: Pasta Tipo Fideo, cortay
21 | delgada. Ingrediente Principal: Sémola de Trigo. LIBRA 418 $6.468,14 | $2.703.682,52
Presentacion por 500 mg
LLE : fe
2 GALLETAS: galletas saldas en presentacion por UNIDAD 209 $12.713.01| $2.657.019,09
tres tacos
BON DE L : Jabd .
23 |/ABON DE LAVAR: Jabon para lavado de ropa UNIDAD 209 $5.442,45 | $1.137.472,05
Barra compacta por 300Gr.
24 | HUEVOS: Cubeta por 30 unidades/ Tamafio AA/ CUBETA 209 $21.630,25| $4.520.722,25
Centros dia vida $34.751.375,25
— VALOR TOTAL | $ 64.724.418,42
Centros de Proteccion $ 29.973.035,35
3. Salud y Bienestar Integral.
a. Jornadas de atencion médica.
b. Actividades de promocion y prevencion en salud (vacunacion,
chequeos bdsicos, autocuidado).
c. Coordinacion con sistema de salud local para seguimiento a casos
priorizados.
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4. Recreacién y Encuentros Socioculturales.

a. Actividades lUdicas y culturales.
b. Celebraciones especiales (eventos de integracién).

5. Calidad de Vida, Deporte y Envejecimiento Activo.

a. Programas de actividad fisica adaptada (gimnasia, caminatas,
ejercicios de coordinacion).

b. Talleres de manualidades, memoria y estimulacion cognitiva.

c. Charlas sobre manejo emocional, autocuidado y derechos del
adulto mayor.

> ACTIVIDAES ESPECIFICAS DEL APORTE DE LA ESAL

Anexo Técnico 2. Actividades Ejecutables por la Entidad Sin Animo de Lucro

N.° | Nombre Responsables Descripcion Componentes Resultado VALOR
dela Principales General Especificos Esperado
Actividad (seguin perfiles
del Anexo
Técnico 1)
1 Jornada Psicélogo(a), Desarrollo de * Evaluacion Mejorar la
Integral Trabajador(a) una jornada psicosocial y salud mental
de Social, comunitaria deteccion de casos y emocional
Bienestar | Gerontologo(a) orientada al de riesgo. de los
Fisicoy fortalecimiento | « Talleres de beneficiario
Emociona del bienestar estimulacion sy
| del emocional, la cognitiva y fortalecer
Adulto salud mental y memoria. los vinculos $5.000.000
Mayor la integracion * Actividades familiares y
familiar de los ludicas y de comunitario
adultos mayores | socializacion. S.
priorizados. * Orientacion

familiar sobre
acompafiamiento y

cuidado.
2 Jornadas | Auxiliar de Ejecucion de * Toma de signos Fomentar el
de Salud Enfermeria, jornada de vitales y control de autocuidado
y Gerontologo(a) atencion basica | presion arterial. ,la
Promocié en salud, * Educacion en movilidad y
n del promocién de autocuidado y la
Envejeci habitos nutricion. autonomia
miento saludables y * Sesiones de funcional de $5.000.000
Activo prevencion de actividad fisicay los adultos
enfermedades estiramiento. mayores.
cronicas. * Charlas sobre
envejecimiento
activo.
3 Actividad | Coordinador Planeacion y « Jornadas culturales | Incrementar
es Logistico, ejecucion de con musica, danzay | la
Recreativ | Psicélogo(a), actividades poesia. participacio $5.000.000
asy Trabajador(a) recreativas, * Juegos y n social, el
Culturale | Social culturales y de CONCursos bienestar
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s del integracion intergeneracionales. | emocional y
Programa comunitaria * Logistica de la inclusion
para adultos transporte, comunitaria
mayores. materiales y de los
refrigerios. adultos
* Registro y mayores.
seguimiento de
participacion.
VALOR DEL APORTE $15.000.000
Mes Actividades Principales Responsables / Perfiles
Asociados
Abril- - Planeacion operativa del programa. Alcaldia Municipal / Secretaria de
septiembre- - Seleccion y contratacion de la entidad sin animo de lucro ejecutora. Gobierno / Coordinador Logistico
2025 - Revisidn técnica y validacion de beneficiarios priorizados. / Trabajador(a) Social
- Socializacion inicial del programa con la comunidad.
Octubre 2025 - Entrega inicial de insumos y dotaciones bésicas (camas, ropa de cama, Coordinador Logistico / Auxiliar
kits de aseo). de Enfermeria / Gerontdlogo(a)
- Primera entrega de paquetes nutricionales.
- Jornadas de salud preventiva y valoracién médica.
Octubre 2025 - Continuidad en entrega de paquetes nutricionales. Psicélogo(a) / Trabajador(a)
- Talleres de autocuidado y habitos saludables. Social / Gerontdlogo(a)
- Actividades de orientacién familiar y fortalecimiento emocional.
Noviembre Coordinador Logistico /
2025 - Actividades Itdicas e intergeneracionales. Psicélogo(a) / Trabajador(a)
- Segunda entrega de dotaciones complementarias. Social
Noviembre - Jornada de salud integral y vacunacion. Auxiliar de Enfermeria /
2025 - Sesiones de ejercicio fisico y envejecimiento activo. Gerontélogo(a) / Psicélogo(a)
- Seguimiento a beneficiarios con necesidades prioritarias.
Noviembre - Actividades académicas: charlas sobre derechos del adulto mayor y Trabajador(a) Social /
2025 autocuidado. Gerontdlogo(a) / Coordinador
- Tercera entrega de paquetes nutricionales. Logistico
- Monitoreo del cumplimiento de metas y ajustes operativos.
Noviembre - Festival de integracion municipal de adultos mayores. Coordinador Logistico /
2025 - Presentaciones culturales, muestras artisticas y reconocimiento a Psicélogo(a) / Trabajador(a)
participantes destacados. Social
- Evaluacion parcial del impacto social del programa.
Diciembre 2025 | - Cierre del programa: actividades recreativas y entrega final de apoyos. Alcaldia Municipal / Entidad sin
- Informe final técnico y financiero. &nimo de lucro / Todos los perfiles
- Recomendaciones para continuidad del programa en 2026. del equipo técnico

> BENEFICIARIOS. Serdn beneficiarios del presente programa los adultos
mayores de 60 anos, residentes en el Municipio de Topaipi, priorizados
mediante proceso técnico-social, con base en los criterios de vulnerabilidad
socioecondmica, nivel del Sisbén, condiciones de salud y situaciéon familiar,
los cuales se encuentran en el anexo 01. Lista de priorizados, distribuidos de
forma general asi:

Origen del recurso Total de priorizados — beneficiarios
Transferencia recurso de estampilla — 206 Adultos mayores
Departamento de Cundinamarca
Recurso de estampilla — Recaudo propio 232 Adultos mayores

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO

Este convenio busca la ejecucion de componentes del proyecto de inversidn correspondiente al Plan de
Desarrollo Municipal, con la ejecucion del convenio beneficiara a 438 adultos mayores, en general del
Municipio de Topaipi, incluyendo la zona urbana y rural (36 veredas).
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12.

13.

14.

- 537 pacientes inicialmente diagnosticados y valorados (para identificar necesidades reales).
- Seleccion de 438 pacientes beneficiarios para la elaboracion de las protesis parciales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OPERADOR - ESAL. LA ESAL se obliga para con EL MUNICIPIO a
cumplir cabalmente con el objeto del presente convenio a la luz de las disposiciones legales vigentes,
lineamientos misionales, técnico-administrativos y estandares de calidad, que permitan el cumplimiento del
Convenio y en especial, a:

Elaborar y presentar al MUNICIPIO un Cronograma de ejecucién de las actividades para ser presentado y
aprobado por la supervision.

Cumplir de manera oportuna con la elaboracién y entrega de la prétesis estipulados en cada item del
convenio, asi como de la gestion de la totalidad de actividades establecidas en éstos.

Realizar todas las actividades que permitan el cumplimiento del objeto contractual, teniendo en cuenta las
actividades programadas, contenidas en los estudios previos e invitacién publica.

La entidad sin animo de lucro debera elaborar y entregar a la administracién municipal informe detallado
del desarrollo de las actividades y obligaciones programadas, debidamente soportadas con registro
fotogréfico, y demas soportes.

Presentar al supervisor el informe final de ejecucion en un término no superior a Cinco (5) dias habiles
contados a partir de la fecha de finalizaciéon del contrato, que debera contener como minimo: i).
Informacidn general: Nombre del proyecto, Nombre de la Entidad que ejecuto el proyecto, Municipio, Fecha
de realizacion. ii). Desarrollo del proyecto por actividades: actividades y valor ejecutado para cada una de
ellas, iii). Informe financiero: De la ejecucidn de los recursos aportados por el Municipio con los soportes
que permitan verificarla, indicando las cuentas canceladas y/o cuentas por pagar. iv). Indicadores: La
informacion sobre impacto social del proyecto. v). Registros de la ejecucién de proyecto: Fotografias,
afiches, plegables, programa, contratacion efectuada, donde se indican las actividades culturales a
desarrollar y demas soportes necesarios que soporten el desarrollo del evento cultural. PARAGRAFO: En
virtud del principio de la buena fe, la informacion que la ESAL consigne en el informe final se presume veraz
y ajustada a la realidad.

Adjuntar copia de los elementos de difusion, promocién e informacion escritos, sonoros, y/o audiovisuales
(publicidad)

En caso de existir saldos no ejecutados, estos deberan ser reintegrados a la finalizacién del Convenio al
Municipio, a las cuentas que se indique.

Desarrollar directa y exclusivamente, con su propia infraestructura organizacional, técnica humana y
logistica, todas las obligaciones pactadas en el presente convenio, asi como aquellas que directa o
indirectamente sean necesarias para la correcta ejecucion del objeto convenido.

Presentar previo al inicio de ejecucion del convenio, los documentos necesarios para su legalizacion. Esta
obligacion se reportara una sola vez y al inicio del convenio.

Contar con el personal suficiente, idéneo y competente para desarrollar adecuadamente las diferentes
etapas de ejecucion del convenio.

Garantizar la vinculacion del personal necesario para cumplir con el objeto del convenio dentro de las
condiciones de contratacion establecidas en el marco legal laboral y cumplir con el pago oportuno de los
estados y demas obligaciones relacionadas con la responsabilidad laboral.

No usar el proyecto con fines politicos, electorales, comerciales o cualquier otro distinto a los fines
establecidos para el cumplimiento del objetivo del mismo.

Poner a disposicidn toda su capacidad de gestion para convocar y aunar los esfuerzos de Entidades y
personas publicas y privadas, con el fin de lograr la realizacion y participacion del objeto en su integridad.
Poner a disposicion bajo su autonomia, independencia y exclusiva responsabilidad la infraestructura fisica,
administrativa, técnica y logistica que se requiera para el desarrollo de todas las actividades necesarias
para dar cabal cumplimiento al objeto del convenio.
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. La entidad sin animo de lucro debera rendir cuentas al Municipio, sobre la inversion de los dineros
aportados

16. Cancelar los costos inherentes al desarrollo del proyecto y poner a disposicion del Municipio los soportes
contables (facturas, recibos, cuentas de cobro, etc.) de los recursos del presente convenio.

17. Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion del evento, un enfoque que propenda por la
conservacion del medio ambiente y por las buenas practicas ambientales.

4.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio y expedir el recibo de cumplimiento
a satisfaccion.

b) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que forman parte del
mismo.

¢) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

d) Brindar oportunamente de forma detallada y completa la informacién, los documentos, informes y/o demas
aspectos que sean requeridos o solicitados por el contratista para poder llevar a cabo el desarrollo efectivo
del objeto contractual.

e) Suministrar a la ESAL la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la
misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacién a la ESAL.

f) Impartir instrucciones para la ejecucion del objeto contratado.

g) Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervisién del contrato.

h) Recibir y avalar los informes y documentos del convenio a plena satisfaccién, siempre que se cumpla con
el objeto contractual.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

1.1 Anadlisis del sector

El presente andlisis del sector se realiza conforme lo establecido en los Decretos 1082 de 2015 y 092 de 2017
"Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia
el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica” y la Guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia Compra Eficiente.

a) ¢Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera mas
efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal?

El municipio de Topaipi al realizar la contratacion del objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
"DIGNIDAD E INCLUSION DE NUESTROS ADULTOS MAYORES", EN EL
MUNICIPIO DE TOPAIPI CUNDINAMARCA Y SE IMPLEMETAN ACTIVIDADES
TENDIENTES AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR", através de
una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad y reputacion segun lo establecido en el Decreto 092
de 2017, logra el cumplimiento de los programas definidos en el PDM, establecidos en el plan de desarrollo del
municipio de Topaipi para el periodo 2024 - 2027", de manera mas efectiva, toda vez que la ESAL brinda
un mayor beneficio para la consecucion de resultados gracias a la experiencia, idoneidad y conocimiento
en aspectos y actividades de promocién de actividades artisticas y culturales, que la ESAL pueda acreditar.

De igual manera adelantar la futura contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, es la manera mas eficiente para alcanzar los objetivos del plan de desarrollo, toda vez que en los
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Ultimos afios el municipio ha celebrado convenios con este tipo de entidades siendo de gran éxito y obteniendo
muy buenos resultados en la consecucion de los fines y objetivos desde el punto de vista.

b) ¢Hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica?

Realizando la revisién de procesos a nivel nacional y departamental que buscan la promocion, proteccion,
restablecimiento y ejercicio de los derechos a la recreacion, la cultura y el deporte se encuentra que el
mecanismo mas eficaz y eficiente es por medio de la ESAL, toda vez que estas son entidades que se destacan
por el desarrollo de politicas de bienestar social y desarrollo humano.

¢) Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica. ¢Cual es el beneficio de
contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad?

El beneficio que logra el municipio al contratar con una entidad privada sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad es que incrementa la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los programas en material de Inclusion
Social, toda vez que al realizar la contratacién del objeto con una ESAL esta aporta sus conocimientos y
experiencia en temas de promocidn, proteccion, restablecimiento y ejercicio de los derechos de atencién en los
servicios integrales.

Aunado a lo anterior, la contratacidn con entidades privadas sin animo de lucro representa optimizacion de los
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, valga decir los descuentos
municipales que se realizan a este tipo de entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos
en la atencién efectiva de nuestra comunidad. Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad
especial de contratacion, aprovechar la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de
este tipo de operacion del programa ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE
DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR, INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

d) Sihay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del Proceso de Contratacion ¢Cual es
la consecuencia en el mercado de contratar con la entidad privada sin animo de lucro cuando hay
en el mercado oferta de los bienes y servicios?

Una vez revisado los procesos adelantados por entidades nacionales y departamentales se encuentran que las
actividades de promocion y ejercicio de los derechos a la recreacién, la cultura y el deporte han sido adelantadas
con Entidades sin Animo de Lucro, toda vez que estas permiten incrementar la eficacia y la eficiencia de las
administraciones municipales, departamentales y nacionales, logrando el cumplimiento de lo establecido dentro
de sus planes de desarrollo.

5.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

En el analisis de la demanda la Administracion Municipal de realiza una busqueda a través del sistema de
informacién de Colombia compra eficientemente, portal del SECOP, con el fin de encontrar procesos similares
al nuestro. El estudio permite obtener informacion del tipo de proveedores, experiencia exigida, forma de pago,
precios del mercado; aspectos que permitiran a la entidad retroalimentar el proceso contractual y direccionarlo
desde punto de vista desde la eficiencia, eficacia y economia.

A continuacion, se relaciona los procesos adelantados por algunas entidades para adquirir bienes y servicios
con entidades sin animo de lucro.

e HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACION SIMILARES A NIVEL NACIONAL Y
DEPARTAMENTAL
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e HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACION SIMILARES A NIVEL MUNICIPAL

Con fundamento en el anterior estudio del sector, adecuado de conformidad al proceso de seleccion que
se adelanta, se cumple con el desarrollo del estudio del sector aplicado, en observancia a la clase de
modalidad de seleccion, el presupuesto oficial del proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de
contrato.

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o servicios a
contratar en el presente proceso de seleccidn, asi como sus principales caracteristicas, evitar posibles
riesgos de colusién y también poder establecer el poder de negociacién de los proveedores, el cual esta
relacionado con el niumero de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno
dentro de la contratacién publica, el municipio haciendo uso de las informacién contenida en Sistema
Electronico de Contratacion Publica —SECOP, encontrd la siguiente informacién relacionada:

Segun lo sugerido por Colombia Compra Eficiente a través del aplicativo web disponible en el siguiente enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTJhMmZKNTgtY TIkNCOONmEzL WI1NmUtYjc1ZTM4ZTE3MTV]liwidCI61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMC04Y?2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9

|J| ANALISIS DE DEMANDA

Colombia Compra Eficiente

Filtro de Fecha:

Seleccione su entidad (Obligatorio): Seleccione una categoria: segmento / Familia / Clase)

*Mo utilizar tildes

Search

Lista de Entidad

Filtro de Valor:
s0

§ 3541 452 561060

Oo————O

Gasto Mensual Gasto Anual

“alor Total Estimado

Mes

Cantidad de Contratos por Plataforma

Valor Total Estimado de Contratacidn

$ 2 mil M

Nimero Total de Contratos

62

Numero de Contratos
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Valor Total Estimado por Familia
Vialor Total Estimade § 0,36 mil M - § 0,69 mil M

053 mil M
§ 0.6 mil M

5 0.4 mil b

$0,2 mil b

Walor Total Estimado

0,0 mil M
8314 - Sarvicias comunitarios y saciales 9315 - Servicios de administracion y financiacion publica 4313 - Ayuda y asistencia humanitaria

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Ao 2018 2019
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Nimero de Registros Valor Estimado % de Participacion | Nimero de Registros | Valor Estimado = % de Parficipacién N

= 9314 - Servicios comunitarios y sociales 3 § 165744432 11,22% 5 £165.564.292 11,00%

= 8315 - Servicios de administracion y financiacion publica 9 $122.814.778 8,16% 20 $180.135.156 12,64%

= 9313 - Ayuda y asistencia humanitaria 4 $60.127.387 £00% 4 $138.612.675 921%

Total 18 % 351.686.597 23.37% 29 £494.312.130 32,85%
Valor Total Estimado para el Mimero de Contratos del Origen del Proveedor

. Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado i No identificado
$2milM 70
Valor Total Estimado por Proveedor Nuamero de Contratos por Proveedor

runoacon cooves . unoncon coioves . [ S
runoacion para £ oEs... | Launiversat oE inver. | T
La universaL o Invers... | NN aow rosmery Torees [
Funcwcion sociaL v ec... | wancy vesewta canon [ RN
runpacion para £ Es... | T NHHD aprian acens rERa ra [ A

ra

" "

?2 FUNDACIGN COMPROM E FERLEY PARDIO ROUAS 2

2 ESTRATEGIAS PROFESION 2z swonamadn snevoer - [ EEE

€ FUNDACION INTEGRALP. | ] € 0SE ALEIANDRO SARMI
s roswery Torres . [ LEONARDD PERIA GARZ F]
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ EBoyaca

Departamento estandar

@ Cundinamarca

Capital de Bogota

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

®\zlor Totzl Estimado @Recuento de Extranjero £0.8 mil M § 1 mil M

8 $06milM
o a S 8 0.6 mil M
o o - o
= c £ Modalidad de Seleccion
£ < kel - N
= u w @ Contratacion diracta
w wi % 0.4 mil b T
= F = Minima cuantia
E g | ®R:gimen Ezpecial
i HEE $0milM egimen Espe
2 2 |2 sozmim ®3eleccion Abreviada dz Menor Cuantiz
2 &
§0,0 mil M
Macional Competitiva Directa Especial
Origen Modalidad general

De acuerdo con el articulo 3 de |3 Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de 13 informacidn, las Entidades Estatales son responzables de 12 oportunidad, objetividad y
veracidad de la informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Pdblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por 1a informacion publicada en el SECOP. Sirequiere informacién o Documentos
del Proceso debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanto el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

hitps:feww.colombiacompra.gov.col informacion.emae@colombiacompra.gov.co

5.3 ANALISIS DE LA OFERTA
La entidad analizara quien puede comercializar el bien que se requiere:

Existen diferentes figuras juridicas y de asociacién mediante las cuales se puede realizar el suministro
que requiere la entidad, varian segun sean publicas o privadas.

CORPORACION: Sociedad corporativa es una entidad juridica creada bajo las Leyes de un Estado como
una entidad legal reconocida como persona juridica y amparada por el derecho de sociedades. Cuenta
con sus propios privilegios y responsabilidades distintos a aquellos de sus miembros (personas
naturales).

PERSONA JURIDICA: Es un sujeto de derechos y obligaciones que existe, pero no como individuo, si
no como institucion y que es creada por una 0 mas personas fisicas para cumplir un objetivo social que
puede ser con o sin animo de lucro.

En otras palabras, una persona juridica es todo ente con capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones y que no sea una persona fisica. Asi, junto a las personas fisicas existen también las
personas juridicas, que son entidades a las que el Derecho atribuye y reconoce una personalidad juridica
propia y, en consecuencia, capacidad para actuar como sujetos de derecho, esto es, capacidad para
adquirir y poseer bienes de todas clases, para contraer obligaciones y ejercitar acciones judiciales.
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Con el fin de analizar el comportamiento de las adquisiciones anteriores que el Municipio de Topaipi ha
realizado con relacion a los bienes, obras y/o servicios relacionados con el presente proceso contractual,
se ha hecho uso de la informacion contenida en el Sistema Electronico de Contratacion Publica -SECOP,
arrojando los siguientes resultados:

Segun lo sugerido por Colombia Compra Eficiente a través del aplicativo web disponible en el siguiente
enlace:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTJhAMMZKNTgtY TkNCOONmEZL WI1NmUtYjc1ZTM4ZTE3MTVjliwidCI6jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YZFiZSIsImMiOjR9

III"l' . ,
JINIAIN ANALISIS DE OFERTA
Colombia Compra Eficiente @ — 1
Seleccione una categoria: | Segmenta / Familia / Clase) Filtro de Valor: Filtro de Departamento - )
1 ena, inve 50 § 3.541.452.561.060 F'roue_c_ed o_r:
O O

Filtro de Ario:

2018 2020

2018 2001

Contratacion Anual

@ vzlor Total Estimado @ MNUmens de Contratos
g 2
B z
w (5]
= 1
o 3
B 2
Afio
Valor Total Estimado de Mumero de Contratos Contratos por Plataforma
Contratacion Fuents @ 3ECOF | MSECOP
$ 1 bill. 4283

Ao

Mimero de Froveedores

977

Mimero d= Contratos

Walor Total Estimado por Proveedor

stimado @ Numens de Contratos

Murmere de Contratos

Walor Total Estimadc

Proveedores
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Proveedores MiPyme en SECOP II* Origen y Valor de Contratos de Proveedores

170 (16,73%)

845 {B3,25%)

T — —Calambia 120,035
Clasificacion @Na mi pyme @M pyme

Proveedores Plurales en SECOP 11* Modalidad de Contratacion
& 0.6 ill.
Madalidad de Contratacig
-E W Concursa de Méritos
g & 0.4 Gill. .
E W Licitadan obra pobllica
& W Licitacién Puiblica
= . .
] £ 0.2 Bill $0.42 bill ® Minima cuantia
£ ®Regimen Especial
W 5elecoan Abei e
Wielecc iada suba
1.02 il {100R2) . ; DB bl
o Especial Dhrescta Comnpatitiva
Clasificacion @Mo Grupo de Modalidad

Valor Total Estimado por Entidad

Wailar Tatal Estimado @ Mame
£ 04 Gill,

S 03 hill.

£ 0.2 kill,

Valor Total Estimado

Contratos por Entidades 2018 2019 2020 2021

BOYACA - GOBERMACION 5110.158.133.664 520454118343 $1282238973731 5 106.668.55]
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF §$63721.792.775  §57.378613.212 §155.277.192.253 §41.802.90]
BOYACA - TEMZA - ALCALDIA | £ 21.370.000 £84.845023.504 580798
BOYACA - SOGAMOSO - ALCALDIA ‘ § 8.671.937.461 5 6.922.511.009 § 320145377 5 460.12¢
BOYACA - INSTITUTO DEPARTAMEMTAL DEL DEPORTE DE BOYACA - INDEPORTES § 167.887.750 § 3.000.000 §1.108326006  §14.003.16(
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MARIND - GOBERMACION 3 T05.000.000

MIMISTERIO DEL INTERIOR. - MIMINTERIOR 5 704.000.000

BOYACA - QUIPAMA, - ALCALDIA 3 436884670 £ 7.500.000 5 219.150.060
BOYACA - CHINAVITA - ALCALDIA £127.531.908 3 490304.021 $ 17.000.000 £ 7.000.000
BOYACA - LA UVITA - ALCALDIA £190.150.810 3232301.876 3126244610 5 809.000.000
BOYACA - CUCAITA - ALCALDIA £27r232424 3 345488200 3 13.700.000 $3.950.000
BOYACA - BERBED - ALCALDIA 5120567608 3131807872 3 167.830.140 5160.234.515
BOYACA - CIENEGA - ALCALDIA £313.158368 3154280.760 3 90.231.646 5 45386500
BOYAZA - SAM MATED - ALCALDIA £317.731.800 £ 4.000.000 3 142.800.000 5131427385
BOYACA - CALDAS - ALCALDIA 54.350.000 3 127.810.000 3118377874 5335271200
BOYACA - GUACANAYAS - ALCALDIA 3173.050.110 3 243343499 5 166.101.347
BOYAZA - TORAGA - ALTALDIA £ 192.000.000 £ 98861741 £ 4350.000 5 270.070.684
FEDERACION MACIOMNAL DE DERARTAMENTOS 35537227318

Total S 228.584.705.502 S 139.225.141.873 § 425.115.085.660 % 242.297.049.546 £1

Die acuerde con & articulo 3 de 1a Ley 1712 de 2014, sobre 2l principio de calidad de |z informacion, las Entidades Estatales son responsables de |z cporunidad, chjetividad v
weracidad de la informacién que publican.

La Agencia Macional de Contratacidn Plblica - Colombia Compra Eficiente ne es responsable por la informacion publicada en el SECOR. Si requiere informacion o Documenios
del Proceso debe solicitarios 2 la Entidad Estatal que adelants & Proceso de Contratacion raspeciive.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

hitps:{iwww colombiscompra_gov.col informacion emasi@colombiacompra_gov.co

e) ¢En qué forma la contratacion con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia 0 manejo del Riesgo?

La ESAL los permite cumplir en la medida en que la mayor experiencia en actividades similares a la que se
pretende contratar permite asignar de la mejor manera los riesgos propios de la contratacion y de las actividades
que se van a desplegar. De igual manera, al realizar la ejecucién del convenio con una ESAL permite el
cumplimiento de los objetivos trazados en el plan de desarrollo con eficacia, eficiencia y economia porque se
disminuyen costos alcanzando la meta propuesta en el plan de desarrollo municipal.

e ANALISIS ECONOMICO

Para establecer el valor del presente convenio se solicitd cotizaciones a diferentes entidades sin animo
de lucro con el fin de establecer el valor a aportar en cada actividad que se requiere desarrollar. Una vez
recibidas dos cotizaciones el Municipio de Topaipi procedi6 a realizar el promedio de cada actividad
estableciendo las siguientes condiciones:

VALORES VALORES

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD INDIVUDIALES —
Filtro purificador de agua: material: Acrilico,
1 | conexidn eléctrica 110 voltios. Capacidad 180 UNIDAD 1 $431.837,48 $431.837,48
Its/h
Olla grande: Capacidad 29 litros. material
2 aluminio. Accesorio remachado para mayor UNIDAD 1 $202.766,15 $202.766,15
agarre.

Caldero arrocero Grande: capacidad 4 kg.
3 Material: aluminio, didmetro 50 cm, altura 17 UNIDAD 1 $345.316,48 $345.316,48
cm, largo con orejas: 57 cm

Olla a presion: capacidad 10 litros, diametro 27

4 | cm, Cuerpo en aluminio, dos vélvulas de UNIDAD 1 $ 355.154,75 $ 355.154,75
seguridad,
Olla grande: Capacidad 21 litros. Material

5 aluminio. Accesorio remachado para mayor UNIDAD 1 $ 265.005,45 S 265.005,45
agarre.
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Olla grande: Capacidad 10 litros. Material
aluminio Extra fuerte. Dimensiones: 39cm de
ancho7 24.5cm de alto/ 30cm de didametro.

UNIDAD

$225.931,45

$225.931,45

Plancha para Asar: dimensiones: 50 X 35 CM.
Material: Hierro fundido. Con una superficie lisa
y otra tipo parrilla.

UNIDAD

$373.226,48

$373.226,48

Silla de Ruedas: Estructura en acero plegable.
Tipo escritorio. Apoyabrazos abatibles.
Apoyapiés removibles.

Cojineria en Nylon. ruedas traseras anti
pinchadura de 24 pulgadas. aro autopropulsor.
ruedas delanteras macizas de 8 pulgadas.

UNIDAD

$1.179.197,50

$5.895.987,50

10

KIT DE DORMITORIO: -Cama de madera: Cama
flotante elaborada en madera Tipo Cedro,
acabado natural. Disefio robusto y funcional con
estructura resistente al uso continuo.
Dimensiones estandar: 1.20 mts x 1.90 mts.
Terminaciones lijadas y selladas para mayor
durabilidad y estética, color Natural + Colchén 'y
forro antifluido. con nucleo de espuma de alta
densidad, recubierto por una funda acolchada y
reforzada de 10 cm de grosor, fabricada con
materiales suaves al tacto, transpirables y
resistentes. La capa de relleno proporciona un
soporte mullido y ergonémico que favorece el
descanso. + Juego de sabanas Juego de
sabanas, que incluye; 1 sabana ajustable de 1,20
* 1,90, 1 Sobre sabana y 2 fundas de 50-70
fabricado en algoddn y poliéster, material
hipoalergénico, altamente durable y suave al
contacto con la piel. + Almohadas: Set de 2
almohadas con Relleno en fibra siliconada o
fibra de oca de alta recuperacién que brinda
soporte y confort. Funda exterior en tela suave,
anti acaros.

UNIDAD

10

$1.751.443,00

$17.514.430,00

11

Silla - Pato: silla sanitaria con espaldar y apoya
pies removibles. Material Acero inoxidable.
Estructura fija

Asiento acolchado. Rodachines traseros con
freno

Apoyabrazos abatibles.

UNIDAD

$1.454.459,88

$4.363.379,64

12

ARROZ: Paquete de arroz Blanco para seco.
Paquete por 500 Gr

LIBRA

1045

$3.663,19

$ 3.828.033,55

13

ACEITE DE COCINA: Aceite refinado. Mezcla de
aceites vegetales. Presentacion por 3000 ml.

LITRO

209

$18.106,61

$3.784.281,49

14

LENTEJA: lenteja a granel. Paquete por 1000
mg.

KILOGRAMO

209

$14.443,43

$3.018.676,87

15

SPAGUETTI: pasta larga. Ingrediente Principal:
sémola de trigo. Presentacién por 1000 gr.

KILOGRAMO

418

$11.338,44

$4.739.467,92

16

AVENA: Avena en hojuelas. Color blanco, con
tonalidades castafio - caoba. Ingrediente:
Avena. Presentacion paquete por 1000 gr.

KILOGRAMO

209

$14.402,26

$3.010.072,34
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17 PEPEL HIGIENICQ: rollo de papel higiénico ROLLO 209 $3.558,53 $743.732,77
blanco, doble hoja.
AZUCAR BLANCA: Producto granulado, refinado
18 | a partir de la cafia de azlcar. Presentacién por KILOGRAMO 209 $9.070,75| $1.895.786,75
1000 mg.
SAL: Sal refinada para consumo humano. Color
19 | blanco. Compuesto principal: cloruro de sodio. KILOGRAMO 209 $4.814,48| $1.006.226,32
En presentacion de 1000 gr
20 | HARINA: harina precocida a base de maiz KILOGRAMO | 209 $8.163,68 | $1.706.209,12
blanco.
PASTA PARA SOPA: Pasta Tipo Fideo, corta 'y
21 | delgada. Ingrediente Principal: Sémola de Trigo. LIBRA 418 $6.468,14 | $2.703.682,52
Presentacién por 500 mg
2 GALLETAS: galletas saldas en presentacion por UNIDAD 209 $12.713,01| $2.657.019,09
tres tacos
23 JABON DE LAVAR: Jabon para lavado de ropa. UNIDAD 209 $5.442,45 | $1.137.472,05
Barra compacta por 300Gr.
24 | HUEVOS: Cubeta por 30 unidades/ Tamafio AA/ CUBETA 209 $21.630,25| $4.520.722,25
Centros dia vida $34.751.375,25
- VALOR TOTAL | $ 64.724.418,42
Centros de Proteccion $29.973.035,35
KIT DE DORMITORIO
p CANTIDA VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION D UNITARIO TOTAL
Cama elaborada en madera maciza tipo pino ciprés,
acabado natural. Disefio robusto y funcional con
CAMA DE | estructura resistente al uso continuo. Dimensiones
MADERA |estdndar: 1.40 m x 190 m (cama doble).
Terminaciones lijadas y selladas para mayor
durabilidad y estética.
Colchén con nicleo de espuma de alta densidad,
recubierto por una funda acolchada y reforzada de
. 10 cm de grosor, fabricada con materiales suaves al 206 $1.751.443 | $360.797.258
COLCHON - .
tacto, transpirables y resistentes. La capa de relleno
proporciona un soporte mullido y ergonémico que
favorece el descanso.
Juego de sdbanas, que incluye; 1 sabana ajustable de
* -
JUEGO DE 1,20_ 1,90, 1 Sobre gabana y 2 fgndas de 50 _70
fabricado en algodon y poliéster, material
SABANA . -
hipoalergénico, altamente durable y suave al
contacto con la piel.
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ALMOHADA
S

Set de 2 almohadas siliconadas, dimensiones 40 x
70 cm, con Relleno en fibra siliconada o fibra de oca
de alta recuperacion que brinda soporte y confort.
Funda exterior en tela suave, anti acaros y de facil
mantenimiento.

VALOR TOTAL $360.797.258
N.° | Nombre | Responsabl Descripcion Componentes Resultado VALOR
de la es General Especificos Esperado
Actividad | Principales
(segun
perfiles del
Anexo
Técnico 1)
1 Jornada Psicélogo(a) | Desarrollo de una * Evaluacién Mejorar la
Integral , jornada comunitaria | psicosocial y salud mental
de Trabajador( | orientada al deteccion de casos de | y emocional
Bienestar | a) Social, fortalecimiento del riesgo. de los
Fisicoy Gerontélogo | bienestar * Talleres de beneficiario
Emociona | (a) emocional, lasalud | estimulacién sy
| del mental y la cognitivay memoria. | fortalecer $5.000.000
Adulto integracion familiar | « Actividades ludicas | los vinculos
Mayor de los adultos y de socializacion. familiares y
mayores * Orientacion familiar | comunitario
priorizados. sobre S.
acompafiamiento y
cuidado.
2 Jornadas | Auxiliarde | Ejecucion de » Toma de signos Fomentar el
de Salud Enfermeria, | jornada de atencion | vitalesy control de autocuidado
y Gerontélogo | basica en salud, presion arterial. ,la
Promocié | (a) promocion de * Educacion en movilidad y
n del habitos saludablesy | autocuidado y la
Envejeci prevencion de nutricion. autonomia
miento enfermedades * Sesiones de funcional de $5.000.000
Activo cronicas. actividad fisicay los adultos
estiramiento. mayores.
¢ Charlas sobre
envejecimiento
activo.
3 Actividad | Coordinador | Planeaciony « Jornadas culturales Incrementar
es Logistico, ejecucion de con musica, danza 'y la
Recreativ | Psicdlogo(a) | actividades poesia. participacio
asy , recreativas, * Juegos y concursos n social, el
Culturale | Trabajador( | culturalesy de intergeneracionales. bienestar
s del a) Social integracion * Logistica de emocional y $5.000.000
Programa comunitaria para transporte, materiales | la inclusion
adultos mayores. y refrigerios. comunitaria
* Registro y de los
seguimiento de adultos
participacion. mayores.
VALOR DE APORTE $15.000.000

Mes Actividades Principales Responsables / Perfiles Asociados
Abril- - Planeacion operativa del programa. Alcaldia Municipal / Secretaria de
septiembre- - Seleccidn y contratacidn de la entidad sin animo de Gobierno / Coordinador Logistico /
2025 lucro ejecutora. Trabajador(a) Social

- Revision técnica y validacion de beneficiarios
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priorizados.
- Socializacion inicial del programa con la comunidad.
Octubre 2025 - Entrega inicial de insumos y dotaciones basicas (camas, | Coordinador Logistico / Auxiliar de
ropa de cama, kits de aseo). Enfermeria / Geront6logo(a)
- Primera entrega de paquetes nutricionales.
- Jornadas de salud preventiva y valoracién médica.
Octubre 2025 - Continuidad en entrega de paquetes nutricionales. Psicologo(a) / Trabajador(a) Social /
- Talleres de autocuidado y habitos saludables. Gerontologo(a)
- Actividades de orientacion familiar y fortalecimiento
emaocional.
Noviembre Coordinador Logistico / Psicologo(a) /
2025 - Actividades ludicas e intergeneracionales. Trabajador(a) Social
- Segunda entrega de dotaciones complementarias.
Noviembre - Jornada de salud integral y vacunacion. Auxiliar de Enfermeria /
2025 - Sesiones de ejercicio fisico y envejecimiento activo. Gerontologo(a) / Psicélogo(a)
- Seguimiento a beneficiarios con necesidades
prioritarias.
Noviembre - Actividades académicas: charlas sobre derechos del Trabajador(a) Social / Geront6logo(a)
2025 adulto mayor y autocuidado. / Coordinador Logistico
- Tercera entrega de paquetes nutricionales.
- Monitoreo del cumplimiento de metas y ajustes
operativos.
Noviembre - Festival de integracion municipal de adultos mayores. Coordinador Logistico / Psicélogo(a) /
2025 - Presentaciones culturales, muestras artisticas y Trabajador(a) Social
reconocimiento a participantes destacados.
- Evaluacion parcial del impacto social del programa.
Diciembre 2025 | - Cierre del programa: actividades recreativas y entrega Alcaldia Municipal / Entidad sin
final de apoyos. animo de lucro / Todos los perfiles del
- Informe final técnico y financiero. equipo técnico
- Recomendaciones para continuidad del programa en
2026.

VALOR TOTAL: CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS CON CUATRO CENTAVOS ($ 440.521.676,4) MILEGAL Costos directos, costos
indirectos y descuentos Municipales.

5.2 Desembolso de recursos: El Municipio desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor del aporte
de acuerdo a las actividades efectivamente ejecutadas y avaladas por el supervisor del convenio.

Los desembolsos de los recursos se realizaran de la siguiente forma: EI Municipio realizara tres (3) desembolsos
del presente contrato de la siguiente forma: Un primer desembolso por el Cuarenta por ciento (40%) del valor
del contrato al cumplir con los siguientes requisitos: 1) Presentacion del Plan de trabajo y de inversion aprobado
por el supervisor, 2). Informe de avance de actividades con soportes de ejecucion (Registros Fotograficos,
Videos) 3). Acreditacidn del pago de seguridad social integral, acreditacién de cumplimiento de parafiscales y
seguridad social; y demés soportes para realizacion de pago parcial. Un segundo desembolso correspondiente
al cuarenta (40%) del valor del aporte de la Entidad, previa presentacion de los soportes de ejecucion total de
las actividades técnicas, administrativas y financieras con los respectivos soportes que acrediten el
cumplimiento del ochenta por ciento (80 %) de la ejecucion financiera, soportes de ejecucion. Para el ultimo,
por concepto de pago final correspondiente a un veinte (20%) pago se debera allegar informe final y acta de
recibido a satisfaccion y liquidacion del convenio, acreditacion del pago de seguridad social integral, acreditacion
de cumplimiento de parafiscales y seguridad social; y demas soportes de liquidacidn correspondientes.

Una vez recaudada la informacién para los pagos y radicada ante el area financiera, el Municipio tendra plazo
de 15 dias para realizar el giro conforme con el Plan Mensualizado y Anual de caja. El Municipio se conserva el
derecho de realizar objeciones a los documentos adjuntados para el giro, razén por la cual podréa realizar su
devolucién para el reinicio del tramite.
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El contrato no generara ningun reconocimiento econémico o patrimonial a la ESAL por la realizacion de las
actividades, ya que el contrato a celebrar no es conmutativo ni contiene algun tipo de pago por la labor a favor
de la ESAL.

El recurso aportado por EI Municipio se destinara para el financiamiento del programa y actividad de interés
publico acordado con la ESAL.

PARAGRAFO 1: En todo caso, el desembolso este sujeto a la programacion del PAC del municipio.

PARAGRAFO 2: Requisitos para los desembolsos: Ademas de los productos sefialados, los cuales deben
contar con la aprobacién del supervisor, LA ESAL debera presentar:

* Informe completo y detallado de cada una de las actividades y su respectivo registro fotografico.

+ Demostrar la inversién de los recursos aportados por la Fundacién.

* Presentacion de la respectiva factura o documento equivalente que debera cumplir con todos los requisitos de
Ley.

* Presentacion de la certificacion expedida por parte del Revisor Fiscal o del representante legal, a la fecha de
presentacion de la factura, segun el caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, en la cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, si hay lugar a ello.

6. PLAZOY LUGAR PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

6.1 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del presente convenio es de dos (2) meses, contados desde la suscripcion del Acta de
inicio.

6.2 Lugar de ejecucion

Las actividades previstas en el presente convenio se deben desarrollar por la ESAL en el Municipio de Topaipi
- Cundinamarca.

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender el valor del convenio a celebrarse se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 2025000238 y 2025000356, del 23 de mayo de 2025 y 21 de julio de 2025 respectivamente.

8. SUPERVISION

Sera ejercidas por intermedio de la SECRETARIA DE GOBIERNO, y/o quien haga sus veces, quien se
encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del convenio, velara por los intereses del mismo y tendra
las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.
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9. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de lucro
que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser
reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que
cuenten con un reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad
de que el objeto estatutario de la entidad privada sin &nimo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacion
y por tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una
valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto sugerimos considerar los siguientes aspectos y fijarlos
fundamentando su relacién con el objeto del Proceso de Contratacién, su complejidad y la cantidad de recursos
comprometidos por la Entidad Estatal.

Participantes. Podran presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente proceso de seleccion, capaces de ejercer
derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para
suscribir el acto juridico y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la presente
invitacion.

9.1 DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL

1. CARTA DE PRESENTACION. La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el
Representante Legal de la entidad sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad.

2. CEDULA DE CIUDADANIA del representante legal de la Entidad que presente propuesta.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Las entidades sin animo de lucro,
deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces,
expedido por la respectiva camara de comercio. Debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario de anterioridad a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde conste que, se
encuentra inscrito en la Camara de Comercio a la fecha de recepcion de las ofertas y que, de acuerdo con
su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar convenios relacionados con el
objeto de este proceso, tales como: Desarrollar programas y proyectos enfocados en las comunidades. En
el certificado se verificara la siguiente informacion:

¢ Elobjeto social de la sociedad debera permitir la ejecucién del objeto de la presente convocatoria.

o De igual forma se verificara la Autorizacion concedida por el 6rgano competente para presentar
propuestas y/o celebrar convenios, cuando quien lo suscriba no estuviere facultado para ello.

o La ESAL debera estar constituida minimo de tres (3) afios antes del cierre del proceso de seleccion.

¢ Renovado para el afio 2025.

e Laduracién de la Personeria Juridica debera ser minimo a la del plazo ofrecido para la ejecucion del
convenio y tres (3) aflos mas.

NOTA: ESTATUTOS SOCIALES cuando la informacién contenida en el certificado de existencia y
representacion legal del presente literal se remita a los estatutos de constitucion o que dicha
informacion no sea suficiente, EL MUNICIPIO podra exigir la presentacion de estos.
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AUSENCIAS DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE LA PERSONA
JURIDICA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. Se verificara con una declaracion de la persona
juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

5. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES PERSONA
JURIDICA. La entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, debera expedir un documento por
medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de
ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacién de la propuesta se encuentran
al dia en los pagos que les correspondan.

6. CERTIFICADO ORIGINAL DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre
de la entidad proponente y del Representante legal.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacioén.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIAL para el representante legal de la Entidad sin Animo de
Lucro expedido por la Policia Nacional.

9. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES que impidan la contratacion con las
entidades estatales.

10. RUT. El proponente debera anexar o allegar el Registro Unico Tributario (RUT) de la ESAL el proponente
debera indicar su identificacién tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece,
dicho documento debe estar actualizado, todo lo anterior de conformidad con el articulo 5 del Decreto 653
de 1990. En el RUT debera reflejarse como actividad principal conforme al Clasificador Industrial
Internacional Uniforme, consecuente con el objeto y labores derivadas de este que tengan que ver con
actividades de espectaculo en vivo o Desarrollo de programas y proyectos con comunidades o similares y
afines al desarrollo del presente proceso.

Para el caso especifico, Colombia Compra Eficiente, en la Guia para la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, insta para que dentro de los criterios a validar para determinar
la reconocida idoneidad, se verifique adecuadamente la correspondencia del objeto de la organizacion y el
programa a ser objeto de ejecucion, esto para evidenciar mayor especialidad, motivo por el cual la entidad
verificara la correspondencia del objeto, actividades principales inscritas y la naturaleza y sector de las
actividades a ejecutarse. De igual forma que corresponda a una ESAL.

11. REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD EN
EL SECOP: La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en
participar en el proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP, de conformidad a lo establecido
en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

12. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONAS JURIDICAS. Se debera anexar el formato
de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal.
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13. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. El valor de la garantia de la seriedad de la oferta que presenten
los proponentes debe ser equivalente al 10% del presupuesto oficial estimado para el proceso de
Contratacion y su vigencia sera por dos meses contados a partir de cierre.

14. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. Al optarse por los oferentes por este instrumento para la
acreditacion de condiciones dentro del proceso de seleccién, la inscripcion del proponente en el RUP debe
encontrarse vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso, de conformidad con el numeral 6.3 del
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el Decreto Ley 019 de 2012. EI RUP debe estar renovado
(vigente) y en firme al vencimiento del plazo del ultimo periodo exigible al proponente y su fecha de
expedicion no debe ser mayor a treinta (30) dias calendario para nacionales y para extranjeros de sesenta
(60) dias calendarios anteriores a la fecha prevista para la recepciéon de documentos. De acuerdo con el
decreto 579 del 31 de mayo de 2021, se tendra en cuenta la informacion financiera del mejor afio fiscal en
cuanto a la capacidad financiera y organizacional segun corresponda. Este es facultativo, por tanto, no es
obligatorio para el oferente que desee participar.

9.2 DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Para la verificacion de los indicadores de capacidad financiera de la entidad privada sin animo de Lucro y, en
general, los proponentes podran presentar el Registro Unico de Proponentes - RUP, para lo cual la informacion
financiera se verificara con base en la informacién contenida en el respectivo RUP, o en su defecto, debera
certificarse con los Estados Financieros comparativos con sus notas de los tres ultimos afios, debidamente
suscritos por el Representante Legal y el Contador de la ESAL, acreditada su tarjeta profesional y antecedentes
disciplinarios vigentes. El célculo de los indicadores para el caso de los oferentes que no cuenten con el RUP,
deberd presentarse en un anexo explicativo y detallado donde conste las cifras y bases de célculos de los
mismos los cuales deben corresponder con los registrados en la respectiva CAMARA DE COMERCIO a la cual
pertenece el oferente. La informacion financiera correspondera al corte diciembre 31 del dltimo afio fiscal
vigencia 2024.

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente:

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ 280
INDICE DE ENDEUDAMIENTO <0,01
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = 500
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = 0,60
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 20,60

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento RUP si lo allega el
proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por
el Revisor Fiscal de acuerdo a los estados financieros de la ESAL.

Nota: En todo caso, No es de caracter obligatorio la presentacién del RUP.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccién.
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9.3 EXPERIENCIA DE LA ESAL
9.3.2. EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera acreditar con su propuesta un (1) contrato o convenios ejecutado y terminado, con
entidades publicas o privadas, cuyo objeto comprenda actividades directamente relacionadas con el objeto
de la presente invitacién, donde incluya, “Dignidad e Inclusiéon de Adultos Mayores”, cuyo valor se
expresado en salarios minimos legales vigentes, sea igual o superior a (600 SMMLV). Valor estimado por el Municipio
para la ejecucion del Convenio.

9.3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El Municipio en aras de garantizar una seleccion objetiva en el proceso de contratacion, verificara la informacion
en el contrato o convenio que estén registrados en el RUP hasta el tercer nivel, y de no aportarse este
documento se acreditara conforme a las reglas que se definen en la presente invitacién.

Cuando no se acredita la experiencia utilizando el RUP, se deberan presentar integramente los contratos o
convenios con sus actas de liquidacion, que se aduce como experiencia, incluyendo sus modificaciones, o las
certificaciones, expedidas por el respectivo contratante, las cuales deben contener especificamente para este
caso, lo siguiente:

Nombre o razoén social del contratante y NIT

Nombre o razon social del contratista/asociado

Objeto del contrato/convenio.

Detalle de las actividades desarrolladas (cuando en el objeto del contrato, en su descripcién o alcance
NO se identifiquen claramente los aspectos solicitados en la experiencia).

Poblacién beneficiada.

NUmero del contrato/convenio.

Valor del contrato o convenio, incluidas modificaciones de valor si las hubiere.

Fechas de inicio y finalizacién del contrato o convenio, incluidas modificaciones de plazo si las hubiere.
Relacién de los cddigos UNSPSC que acredita con cada contrato.

Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio 0 Unién o Temporal o promesa
de sociedad futura.

v Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

DN NI NN

DN NI NN

<

El proponente debera acreditar con su propuesta Dos (2) contratos o convenios ejecutados y terminados, con
entidades publicas o privadas, cuyo objeto comprenda actividades directamente relacionadas con el objeto de
la presente invitacidn, donde incluya, “Dignidad e Inclusién de Nuestros Adultos Mayores”, cuyo valor sumado
entre si, sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado por el Municipio para la ejecucion del
Convenio.

En caso que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del proponente, ademas de la
certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha experiencia.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre privados, el Proponente debera aportar adicionalmente los
documentos que se describen a continuacion:

e  Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por
el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segln corresponda con la
copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de
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antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.
e  Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o de los integrantes que estén
acreditando la experiencia entre privados correspondiente al periodo de ejecucion del contrato aportado.
o Declaraciones de renta de los periodos correspondientes a la ejecucién del contrato aportado suscrito
entre privados.

Nota 1. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion presentada y de solicitar documentos para
aclarar la misma.

Nota 2. La presentacién del RUP es facultativo, no constituye documento obligatorio por disposicion normativa
para este tipo de modalidad de contratacion — Decreto 092 de 2017.

Justificacion de experiencia exigida:

La experiencia solicitada en el presente documento encuentra fundamento en la necesidad de demostracion de
la capacidad de la ESAL en desarrollar objetos de igual naturaleza o alcance y en proporciones similares a las
establecidas en la futura convocatoria. Lo que permite al MUNICIPIO un grado de confianza sobre la capacidad
del futuro socio que apoyara la operacién del programa. De igual forma es una manera de establecer la
reconocida idoneidad.

9.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Las ESAL que participen de la presente convocatoria deben acreditar la estructura organizacional, con érganos
de administracién activos, estados financieros debidamente certificados y dictaminados.

Este requisito se verificara con el respectivo certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio respectiva y los documentos emanados del contador, revisor fiscal y/o representante legal
respecto de estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024, asi como con los estatutos de la ESAL.
Por tanto, cada oferente debera aportar copia de los estatutos.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a qué régimen
pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad econdmica: 9008.

9.5 EQUIPO DE TRABAJO.

Este indicador busca definir que, para la ejecucion del objeto del Proceso de Contratacién, la ESAL cuenta con
un personal minimo requerido para le ejecucion del Programa, el cual se encuentra descrito en el documento
de estudio previos y en la presente invitaciéon. La ESAL debera presentar junto con su propuesta y como
requisito habilitante, carta de compromiso en la que manifieste que el personal descrito y requerido en los
estudios previos sera vinculado para el desarrollo del programa.

En la etapa de verificacion de requisitos habilitantes, se debe allegar con las propuestas unicamente las hojas
de vida del personal descrito en el presupuesto como son:

ITE CARGO NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA CANTI | Porcentaje de
M REQUERIDA DAD participacion
PERSO
NAL
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Coordinador Profesional en Certificado minimo 5 afios de
Logistico Administracion Logistica | experiencia como
Administrador(a) Logistico en 10%
entidades publicas y/o
privadas.
2 Psicologo(a) Profesional en Psicologia, | Certificado laboral como
con tarjeta profesional profesional en Psicologia
expedida minimo hace desarrollando actividades de 20%
tres (3) afios. tipo comunitario durante
minimo 18 meses.
3 Trabajador(a) Profesional en Trabajo Experiencia minima de 3 afios
Social Social certificada en la prestacion de
servicios profesionales de 20%
Trabajo Social en entidades
publicas y/o privadas.
4 Auxiliar de Técnico en Auxiliar de Certificado laboral como
Enfermeria Enfermeria Auxiliar de Enfermeria 25%0
durante minimo 1 afio.
5 Gerontologo(a) | Profesional en Certificar como minimo 5
Gerontologia, especialista | afios de experiencia en
en Gerencia Social servicios dirigidos a adultos 25%
mayores y 2 afilos como
profesional en Gerontologia.
Valor de aporte 100%

Para acreditar el personal, se debe anexar:

Hoja de vida con soportes

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia legible de los diplomas o actas de grado

Copias de los convenios, acta de recibo y liquidacién o certificaciones contractuales celebrados
con entidades publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar la experiencia.

e (Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio,
manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a
desempenar y la dedicacion sefialada para el programa.

Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir, que no se contard el tiempo traslapando experiencias que se presenten y que hayan sido
obtenidas de manera simultanea. Los miembros del equipo de trabajo deberan tener una comunicacion
constate, fluida y colaborativa con la entidad y deberan estar prestos a acudir a las instalaciones del Municipio
en el momento que se los requiera.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Es pertinente aclarar que entre las partes no existira ningun vinculo
de tipo laboral y por tanto ninguna de ellas tendra relacion de trabajo alguna con el personal que la otra parte
firmante del convenio asigne para el cumplimiento y ejecucion de sus obligaciones en éste. Por lo anterior, le
compete de manera exclusiva a cada parte, la responsabilidad del personal que vincule para la ejecucion del
Convenio, asi como las prestaciones laborales, sociales y la seguridad industrial correspondiente a la actividad
que cada una realiza en ejecucion de este.

Sera obligacion de la ESAL cancelar los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales, licencias, incapacidades
y demas pagos, laborales o no, al personal que emplee para la ejecucion del presente convenio, de acuerdo
con la normatividad aplicable y con los términos contractuales que tenga a bien convenir con sus empleados,
agentes o subcontratistas. Asi mismo, debera asumir el cumplimiento de las disposiciones normativas y
jurisprudenciales que regulan la estabilidad laboral reforzada, bien sea por incapacidades generadas por
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accidente de trabajo o enfermedad general, licencias de maternidad y paternidad y demas situaciones de
naturaleza similar que se enmarquen en ese concepto.

Por las razones anteriormente expuestas, EL MUNICIPIO se exime de cualquier pago de honorarios y salarios,
obligaciones, licencias, incapacidades y demas pagos, laborales o no, que asumira la ESAL, el cual
expresamente exime al MUNICIPIO DE TOPAIPI de las mismas.

La capacidad financiera del proponente sera objeto de verificacion de cumplimiento, como requisito habilitante,
CUMPLE - NO CUMPLE, pero no de calificacion. Se determina con base en los documentos e indicadores
financieros solicitados, teniendo en cuenta la justificacion, objeto, presupuesto oficial estimado, forma de pago,
duracion, analisis de sector, asi como otros aspectos generales del proceso de seleccion, segun lo sefialado en
la normatividad vigente, en el Procedimiento “Proceso Competitivo para la Contratacion con Entidades sin
Animo de Lucro — Articulo 5 Decreto 092 de 2017

La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de cuenta
contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993.
(Articulo 51 modificado por el articulo 1°. del Decreto 1536 de 2007).

Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se especificara claramente en el documento respectivo, el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria corresponda al 100%.

9.6. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
Con el fin de verificar la reputacion de la ESAL, la entidad revisara:

Certificado de Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el
proyecto, expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610
de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. EI Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que
ejecutara el proyecto, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion; los cuales deben encontrarse
vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas

Certificado de Antecedentes Judiciales. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara
el proyecto, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion
de las propuestas.

A su vez el municipio consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la Entidad sin
animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

10. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Los requisitos habilitantes seran verificados para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje.

Con base en lo expuesto, EL MUNICIPIO previo analisis comparativo de las propuestas que cumplan con los
requisitos habilitantes establecidos, aplicara los criterios de ponderacién y determinara cual seria el ofrecimiento
mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca.
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La evaluacién de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexos presentados por cada
interesado, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacion detallada que permita
su andlisis.

Nota: no obstante, lo anterior, EL MUNICIPIO, aclara que la invitacién a presentar propuestas, y el recibo de
estas, no obliga a la Entidad a suscribir convenio alguno.

Las ofertas que de acuerdo con la verificacion de requisitos habilitantes son consideradas habiles, se calificaran
con fundamento en los siguientes criterios:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
1. Valor de aporte adicional en contrapartida 5
2. Criterios de calidad de la Propuesta Técnica 85
3. Apoyo a la industria Nacional 10
Total 100

El Municipio escogera a la futura entidad sin animo de lucro interesada cuya propuesta se ajuste a lo solicitado
en el presente documento, y haya sido habilitada y obtenga el puntaje més alto en los criterios de ponderacion
establecidos en la presente invitacion. La evaluacién de las propuestas se basara en la documentacion,
informacién y anexos presentados por cada proponente, por lo cual es requisito indispensable consignar y
adjuntar toda la informacion detallada que permita su analisis. La asignacion de puntaje en todos los criterios
establecidos se hara con numeros.

10.1 Evaluacién y calificacién de las propuestas puntaje maximo: 100 puntos

La evaluacion y calificacion de las propuestas para el presente proceso se realizara bajo tres variables asi:

10.1.1. Valor aporte adicional de contrapartida. puntaje maximo 10 puntos. (opcional)

Se otorgara puntaje a la ESAL que ofrezca un aporte adicional en dinero al aporte minimo habilitante establecido
en la presente invitacion para lo cual debera diligenciar el anexo de la referencia en el capitulo de anexos, segun
corresponda, en los siguientes conceptos:

ACTIVIDAD/SUBACTIVIDAD Observaciones sobre la contrapartida.

ACOMPANAMIENTO OPERATIVO | El aporte adicional del equipo de trabajo contempla
- LOGISTICA ADICIONAL actividades de:

a). Coordinacion de ejecucion
b). Logistica para la ejecucion del evento
c). Transporte (Opcional)

10.1.2. Criterio De Calidad - 80 Puntos

10.1.2.1.Experiencia General Del Proponente: 60 Puntos.
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Se otorgara puntaje a la ESAL que tenga experiencia adicional en el sector, para lo cual debera diligenciar
adecuadamente el anexo correspondiente en los siguientes conceptos:

REQUISITO EXPERIENCIA ADICIONAL EN EL SECTOR ;‘;’:;‘2:’ LETTD &
Proponente que acredite la ejecucién de un (1) contrato o convenio
adicionales, diferentes a los de la experiencia habilitante, cuyo objeto
comprenda las actividades asociadas a la de la presente convocatoria,
relacionadas con la experiencia del proponente en la presente invitacién, con
entidad publica o privada. Su valor debe ser mayor o igual al 5% del
presupuesto oficial de la presente invitacion.

Proponente que acredite la ejecucién de un (1) contrato o convenio
adicionales al primero, diferentes a los de la experiencia habilitante, cuyo
objeto comprenda las actividades de “Dignidad e Inclusion de Nuestros
Adultos Mayores”, relacionadas con la experiencia del proponente en la
presente invitacion, con entidad publica o privada. Su valor debe ser mayor o
igual al 5% del presupuesto oficial de la presente invitacion.

PUNTAJE MAXIMO 20

12

Nota 1: Cuando no se acredita la experiencia utilizando el RUP, se deberén presentar integramente los
contratos y acta de liquidacion que se aduce como experiencia, incluyendo sus modificaciones, o_las
certificaciones, expedidas por el respectivo contratante, las cuales deben contener especificamente para este
caso, lo siguiente: Nombre o razon social del contratante y NIT, Nombre o razén social del contratista/asociado,
objeto del contrato/convenio, detalle de las actividades desarrolladas (cuando en el objeto del contrato, en su
descripcion o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos solicitados en la experiencia), poblacién
beneficiada, nimero del contrato/convenio, valor del contrato o convenio, incluidas modificaciones de valor si
las hubiere, fechas de inicio y finalizacién del contrato o convenio, incluidas modificaciones de plazo si las
hubiere, y en general, toda aquella informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este proceso y datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

Nota 2: Para el caso de los contratos o convenios suscritos entre privados, estos deben de igual forma, cumplir
con las mismas condiciones establecidas para la acreditacion de la experiencia habilitante, o la experiencia
adicional segun el caso.

10.1.3. Incentivo a la industria nacional: Diez (10 puntos) - (formato Anexo)

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley 816 del 7 de Julio de 2003, con el fin de apoyar la Industria Nacional, para lo cual los
Proponentes deberan anexar una comunicacién en la cual propongan la procedencia, nacional o extrajera del
personal que seré puesto al servicio en la ejecucion del contrato. La no presentacion de la Informacién requerida
no restringe la participacion del Proponente, ni es causal de rechazo de la Oferta, sin embargo, por ser criterio
de ponderacion su no presentacién no sera subsanable.

En el caso de Consorcio o Uniones Temporales, el puntaje se asignara de acuerdo con el componente nacional
o extranjero ofrecido conforme al indicado en este numeral. En caso que el proponente No oferte este criterio,
obtendra cero (0) puntos.

| CRITERIO | PUNTAJE |
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Cuando el Proponente oferte servicios con

Cuando el Proponente oferte servicios con
personal extranjero.

personal 100% nacional, en lo correspondiente al
personal nacional y extranjero

Cuando el Proponente oferte servicios con
objeto de la presente invitacion.
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ESPECIFICO
INTERNO
EJECUCION
OPERACIONAL
personal, y enfermedades de origen profesional
Sobrecosto en la ejecucion del contrato e
incumplimiento en la prestacion del servicio
contratado
2
4
6
Alto
Contratista
parte del operador
Improbable
Insignificante
1
Bajo
NO
contratista
Fecha inicio del contrato
Fecha final del contrato
Revision informes de ejecucion
Segun lo estimado en |el Contrato

16

ESPECIFICO
EXTERNO
EJECUCION
OPERACIONAL
COV -2 (COVID - 19)
Posible (3)
Mayor (4)

7
Riesgo Alto
Contratista — Municipio
Improbable (2)
Menor (2)

4
Riesgo bajo
Sl
Contratista - Municipio
Fecha inicio de contrato
Fecha final del contrato
seguridad
Diariamente

Infeccion con el virus coronavirus SARS —  |Relaciones laborales como accidentes laborales d
Suspension del contrato

social, uso de tapabocas, lavado de manos)

Aplicar medidas de seguridad (distanciamiento| establecer programa de salud ocupacional por

Verificando el cumplimiento de las medidas de

12. LAS GARANTIAS QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

La ESAL, se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, de acuerdo con el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007,
una garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra
vigente durante su ejecucién y liquidacién final, podra ser otorgada mediante cualquiera de las clases
estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 e incluir como riesgos amparados los

siguientes:
AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Equivalente al diez por ciento | Cuatro (4) meses contados desde la
e (10%) del valor de la oferta presentacion de la oferta.
. . . Y
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Veinte por ciento (20%) del Igual al pIazq de ejecucion Qel
valor total del contrato. contrato y seis (6) meses mas.
Veinte por ciento (20%) del Igual al plazo de ejecucién del
SR ST valor total del contrato. contrato y seis (6) meses mas.
PAGO DE SALARIOS, , , 0 o
PRESTACONES soCiALEs £ |57 104 o vl o pi e st o
INDEMNIZACIONES LABORALES ' y
RESPONSABILIDAD Equivalente a 200 SMMLV, del | Vigente por el término de ejecucion
EXTRACONTRACTUAL valor total del contrato. del contrato.

No obstante, o anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia
debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

13. LA INDICACION DE SI ESTA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL:

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacién M-MACPC-
06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para

Q@ Cra. 3 #6-2, Topaipi, Cundinamarca {_ 313 888 4066 & www.topaipi-cundinamarca.gov.co
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| @ Alcaldia Municipal de Topaipi 2024-2027 (©) @alcaldiadetopaipi2z024 X @Alctopaipiofi



£.'°3'} /lcaldia Municipal de
VA

%" TOPAIPI

los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima
cuantia. Al respecto sefala: "Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los
Acuerdos Comerciales son aplicables a los procesos de contratacion que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos”.

Topaipi, veintiocho (28) dias de octubre de 2025.

CESAR AUGUSTO BELTRAN CORTEZ
Secretaria de Gobierno

Proyecto:  Alejandro Montoya — apoyo contratacion
Elaboré: Cesar Augusto Beltran

Secretaria de Gobierno, Juridica y Asuntos Administrativos
Reviso: Alejandro Montoya

Apoyo Contratacion
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