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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL INFORME FINAL I:I

Cuota NUmero: 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Convenio de Asociacion No. 4146.010.27.1.014.2025

Nombre del contratista: FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN
SEBASTIAN

Documento de identificacion del Contratista: NIT: 900.394.299-1

Nombre (s) del supervisor (es): ADRIANA LOAIZA GUZMAN

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL |No. Teléfono: 8800126

Objeto del convenio: Aunar esfuerzos para fortalecer las medidas de reparacion integral y
reconciliacion con enfoque transformador a través de la estrategia Reparar para
Reconciliar dirigida a las victimas del conflicto armado asentadas en Santiago de Cali, en
el marco del proyecto, FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL DE LA
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
CALI” — 26005436.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminacion

24 de septiembre de 2025 5 de diciembre de 2025

Modificacion al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesioén: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del convenio: el Convenio tiene un valor total de TRES MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.359.208.744).

APORTE DEL DISTRITO: DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.350.270.985).

APORTE DEL ASOCIADO FUND SAN SEBASTIAN: MIL OCHO MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($1.008.937.759).

Se informa que el valor ejecutado a la fecha, es la suma de: MIL CIENTO VEINTIOCHO
MILLONES CIENTO TREINTA MIL SETENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.128.130.073).

Este valor equivale al 48% de ejecuciéon de actividades contempladas en el Convenio de
Asociacion en mencion.

Adiciéon: N/A

Prorroga: N/A

Resumen contable y financiero:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato Cancelar Cancelado Cancelar
$2.350.270.985 $1.128.130.073 $0 $1.222.140.912

INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA: FUNDACION PARA LA ATENCION INTEGRAL SAN
SEBASTIAN
NIT: 900.394.299-1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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FECHA DE CERTIFICACION: 21 de octubre de 2025.
La certificacion sera expedida por el Revisor Fiscal o por Representante Legal de acuerdo
a los requerimientos de Ley.

PERSONA NATURAL: (N/A)

Datos Certificacion o Planilla de Pago de persona Natural
No. Planilla: (N/A)

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: (N/A)
Operador: (N/A)

Fecha de Pago: (N/A)

Periodo de Pago de la Seguridad Social: (N/A)

Observaciones al informe contable y financiero:

5. INFORME TECNICO

RECIBO A SATISFACCION DE BIENES Y/O SERVICIOS:

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccién por parte
del DISTRITO ESPECIAL SANTIAGO DE CALI, que el Asociado Fundacion San
Sebastian realiz6 actividades establecidas en el proceso de que tiene por objeto Aunar
esfuerzos para fortalecer las medidas de reparacion integral y reconciliacion con enfoque
transformador a través de la estrategia Reparar para Reconciliar dirigida a las victimas del
conflicto armado asentadas en Santiago de Cali, en el marco del proyecto,
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI” — 26005436, de
acuerdo a las necesidades planteadas por lo cual se describen las actividades realizadas
hasta la fecha y las cuales se encuentran pactadas en el Convenio:

A la fecha, la entidad ejecutora ha cumplido con los compromisos establecidos en el plan
operativo y cronograma de actividades aprobados, evidenciando un avance significativo
en la implementacion de la estrategia “Reparar para Reconciliar”.

Entre las acciones desarrolladas se destacan:

e Reuniones técnicas sostenidas con el equipo Comité Técnico designado en el
convenio, el cual estd conformado por la Secretaria de Despacho, la persona
designada por la Secretaria de Despacho, la Supervisora y la Fundacion San

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Sebastian, estas reuniones orientadas al seguimiento, articulacion y evaluacion de
los avances operativos de estas reuniones se adjuntan las respectivas actas

o Construccion, aprobacion y ejecucién del cronograma de actividades, el cual
ha guiado la implementacion de las acciones en los tiempos previstos.

SOCIALIZACION DEL PROYECTO CON LA COMUNIDAD, LA MESA DISTRITAL DE
PARTICIPACION Y MINISTERIO PUBLICO

Una vez se concert6 el cronograma de Actividades, se procedi6 a Citar a la Mesa Distrital
de Participacion de Victimas, al igual que Ministerio Publico, donde asistieron la mayoria
de los miembros de la mesa, asistié el delegado de la Personeria en calidad de secretaria
técnica de la Mesa y como garante de la transparencia de los procesos.

En este sentido, la fundacion realiz6 la socializacion del presente convenio en el plenario
de la mesa de victimas el dia 9 de octubre.

PROCESO DE DIFUSION DEL PROYECTO

Una vez se socializo el cronograma, actividades y presupuesto del Convenio, se dio inicio
a la difusién del proyecto a través de las Redes Sociales de la secretaria de Bienestar
Social, al igual que de la alcaldia.

Esta difusion se dio durante varios dias, segun lo solicitado por la Mesa Distrital de
Victimas, el plazo de difusion e inscripcion al proyecto se amplio desde el dia 9 de octubre
de 2025y las inscripciones se programaron hasta el 16 de octubre de 2025.

Igualmente, en la reunion de socializacion se dio a conocer el Link de inscripcion para los
diferentes cursos, a los cuales todas las personas podian acceder para inscribirse.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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BIENESTAR
SOCIAL

REPARAR PARA
RECONCILIAR

Si-eres vigtima del conflicta armado y quigeres
P" ecer tu negocio, otn oty
oportunidad

Inscrip cionos del 9 al 14 de octubre

Capacitaciones oara sanar,
e n;ur-nrn—- cre

’Roparcmos dignidades,
mpulsamos sue

Inucribete sitioncos un
emprendimientoc o
quieres comeanzar uno.

oy ——
uuuuunvun

PROCESO DE INSCRIPCION A LOS TALLERES DE PROYECTO REPARAR PARA
RECONCILIAR

En cumplimiento de las orientaciones definidas por el Comité Operativo y en coherencia
con los objetivos establecidos en el convenio, se dio inicio al proceso de convocatoria e
inscripcion de los participantes del proyecto “Fortalecimiento a la Atencién Integral
de la Poblacién Victima del Conflicto Armado en la Ciudad de Santiago de Cali”. Esta
fase constituyd el punto de partida para la identificacion, seleccién y vinculacion de los
emprendimientos y/o beneficiarios de las diferentes actividades del convenio,
garantizando criterios de transparencia, inclusion y enfoque diferencial. A través de este
proceso se buscé asegurar la participacion efectiva de la poblacion victima del conflicto,
conforme a los lineamientos de la Secretaria de Bienestar Social y las metas propuestas
dentro del plan de trabajo del convenio.

Se dispusieron seis (6) espacios en diferentes comunas priorizadas por ser parte de las
zonas con mayor poblacion victima del conflicto armado. La distribucion de estos espacios
fue determinada en conjunto con la Secretaria de Bienestar Social por medio del comité

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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de iniciacion. plenario que se realizé el dia 19 de diciembre de 2024. El proceso de
inscripcion se formaliz6 mediante el diligenciamiento de una ficha de inscripcidon, se
establecieron 2 links de diligenciamiento uno que corresponde a la formacion psicosocial
y empresarial y también se aperturo el link de inscripciones para el proceso de formaciéon
en Barberia, Peluqueria, Manicure y Pedicure.

iLlega Reparar para Reconciliar 2025! .

& Si eres victima del conflicto armado y vives en Cali (o alguno de sus
corregimientos), esta informacién es para ti: a partir de este jueves 9 de
octubre y hasta el 16 de octubre, estan abiertas las inscripciones para las
capacitaciones de fortalecimiento empresarial.

' Inscripcién a capacitaciones de peluqueria, barberia, manicura y
pedicura: https://forms.gle/P5AK721d56wpvSMAT

/' Inscripcién de emprendedores: https://forms.gle/jmH7nSrrBFSAEHe59

~ La inscripcion es de forma virtual, pero si necesitas ayuda, puedes
acercarte a los C.ALLL 1, 14, 15, 18, 20 y 21 y alli te ayudaremos con en el

proceso. ‘ <

#hsiRecuperamosCali

https:/fwww.facebook.com/share/p/1AYHIChSe/Pmibextid =wwXIiT

=y}
L=H)
o
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REPARAR PARA

RECONCILIAR

REPARAR PARA RECONCILIAR -
FORMULARIO DE FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTOS

El presene formilano Bosos recopilar Informacion de personas reoonocidss =n of Regstro
Uniioo de Vigtimas (RUV) gue actualmeme dasarralinn o degean fortaleces un

wrrgrendirmienio individhusl o ssocieativa, s el marco del programa “Repame pans
Preconciliar® te e Sulisecretiania de Atencson Integrel o Wotimas de ls Secroturin de
Blenestar Sockal

Loa daton pecsonales secdn tratados de manera confidencial y segusn conforme o la Ley
1501 de 2012 v ol Decreta 3377 de 2072, y se utilizaran urscaments con fines

y wntucimtices
La partigipacsin & #5618 proceso e volunmtaria, y = dihgenciamiento del fonmulano implics
I» autorzecion express para o ratamienta de la mformacion on los términos agis
estabincidan

shulotdsshbeow infodiivegrgmed com Cambiar Je cosmas &

¥ la foto naociad 1L Cotata 40 Googie a0 regiutinedn cuan
st Toevvmal e b

Correo *

Durante las inscripciones, a las cuales asistio la poblacién victima del conflicto armado
asentada en la ciudad de Santiago de Cali, se les explicé durante la inscripcion que se
debia contar con disponibilidad de tiempo para asistir a los procesos de formacion en los
cuales se tuvo el siguiente resultado.

El proceso de inscripciones tuvo el avance en los dias establecidos para el proceso en la
cual participaron las personas victimas del conflicto armado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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GONES PROCESOS
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Criterios Para el proceso de inscripciones

1. Encontrarse incluido en el Registro Unico de Victimas - RUV.
2. No haber participado de Versiones anteriores del Proyecto.

Resultado de Inscripciones a Emprendimientos por comunas:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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COMUNMNAS
Etigquetas de fila Cuenta de
ITEM
Buitrera 13
Comuna 1 43
Comuna 10 5
Comuna 11 8
Comuna 12 3
Comuna 13 47
Comuna 14 114
Comuna 15 279
Comuna 16 15
Comuna 17 4]
Comuna 18 66
Comuna 19 1
Comuna 2 5
Comuna 20 20
Comuna 21 271
Comuna 22 1
Comuna 3 2
Comuna 4 2
Comuna 5 7
Comuna 6 "
Comuna 7 14
Comuna 8 3
El Saladito 1
Hormiguero 1
La Leonera 1
Montebello 1
Mavarro 2
Pichindée 1
Total general 943

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Emprendimiento: se

dado gue se inscribleron
daoble o0 no registan como

en el VIVANTO. Y se

de seleccion,

realizar la evaluacion PITCH.

evaluacion PITCH.

por correo electrénico.

inscribieron 1026 personas,
las cuales fueron depuradas,

victimas del conflicto armado

convocaron 943 a evaluacion

En pelugueria, barberia,
manicure y pedicure se
inscribieron 501 personas, las
cuales fueron depuradas, dado
que se inscribieron doble o-no
registan como victimas del
conflicto armado en el VIVANTO.
Y se convocaron 389 a

evaluacion de seleccion.

Como resultado del proceso de Inscripcion, se tuvo que para Emprendimientos fueron
1026 personas, las cuales una vez verificadas en el Registro Unico de Victimas, inscritas
doblemente, se depuro y quedaron 943 personas, que fueron citadas debidamente para

En el caso de Peluqueria, Barberia, Manicure y Pedicure, se inscribieron 501 personas,
las cuales una vez verificadas en el Registro Unico de Victimas, inscritas doblemente, se
depuro y quedaron 399 victimas que fueron citadas debidamente para realizar la

A cada una de estas personas se les cito telefonicamente, por mensaje de WhatsApp, y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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PROCESO SELECCION - CONVENIO No 4146.010.2/1.014., DE 2025

o Fundacion San Sebastian

B 1t looks like this message is in Spanish
ranalare 1 English

SUIENTE HORARIO 7:40 FM

asistencia.

Se adjunta listado de escogidos con las respectivas fichas de evaluacion.

A partir del dia viernes 17 de octubre, se inici6 el proceso de PITCH que fue realizado muy
minuciosamente por la entidad CIPED, quien fue subcontratada por la Fundacién San
Sebastian con el fin de garantizar la participacion de la academia generando criterios mas
claros respecto a la escogencia de las personas a participar en este proyecto.

Se citaron cerca de 250 personas diariamente, de las cuales hubo un alto porcentaje de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ACTIVIDAD 1: 1. CAPACITACION EMPRESARIAL Y HABILIDADES BLANDAS

1.1 Se garantizaron 216 horas de capacitacion para la poblacion Victima del conflicto
armado, debidamente verificada en la plataforma VIVANTO, debidamente inscritas en el
proceso descrito anteriormente, y debidamente evaluada por el proceso de PITCH. Esta
capacitacion tuvo la siguiente tematica e intensidad horaria: 1. Cuidado psicosocial: (2
Sesiones de 4 horas cada sesion). Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, inteligencia
emocional, liderazgo, resolucién de problemas, pensamiento critico, capacitacion en el
reconocimiento de la poblacién LGBTIQ+., socializacion de la Ley 1448 de 2011 y Ley
2421 de 2024. 2: Capacitacion empresarial (4 sesiones * 4 horas sesion): 2.1. Planificacion
y estudio de mercado (Definir el negocio, estudio de mercado, plan de negocios, desarrollo
de la marca, atencion al cliente). 2.2. Estructura legal y registro (forma juridica, registro en
la cAmara de comercio, obtencion del NIT, inscripcién en el RUT, creacién de estatutos).
2.3. cumplimiento de requisitos legales y administrativos: (licencia de funcionamiento,
permisos Yy licencias especiales, cumplimiento de normas sanitarias, condiciones
ambientales, derechos de autor. 2.4. Obligaciones fiscales y contables (Declaracion y
pago de impuestos, llevada de contabilidad, facturacion, pagos a Salud, Pension, ARL,
Parafiscales, Retencion en la fuente etc). NUmero personas formadas: 9 grupos de 20
personas total 180. Intensidad horaria: 6 sesiones por grupo

* 4 horas por sesion total 24 horas). total, horas: 24 horas por grupo * 9 grupos total 216
horas.

METODOLOGIA DE INTERVENCION

La metodologia pedagdgica desde la que se desarrollan los cursos de emprendimiento y
artes y oficios es de tipo inclusiva y participativa, es un enfoque educativo que reconoce,
valora y adapta los procesos de ensefianza-aprendizaje a la diversidad de experiencias,
identidades, capacidades y contextos socioculturales de los participantes.

Esta metodologia se fundamenta en el respeto por los derechos humanos, el enfoque
diferencial y la equidad, promoviendo ambientes de formacion seguros, accesiblesy libres
de discriminacion. En ella, el aprendizaje se construye de manera activa y colaborativa,
integrando saberes técnicos, vivenciales y comunitarios, y fomentando la participacion
protagonica de cada persona en su proceso formativo. Al centrarse en las potencialidades
individuales y colectivas, esta metodologia fortalece la autonomia, la creatividad y el
sentido de pertenencia, facilitando la inclusion social y el desarrollo integral.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Los criterios desde los cuales se desarrollo la estrategia pedagdgica inclusiva 'y
participativa son los siguientes:

a. Enfoque diferencial y centrado en la persona

v Se reconocieron las particularidades culturales, sociales, fisicas y emocionales de cada
grupo poblacional.

v/ Se adaptaron contenidos, tiempos, materiales y estrategias segun las necesidades de
personas.

v/ Se promovio el respeto, la empatia y la no discriminacién como principios transversales.
b. Aprendizaje basado en competencias

v Se desarrollaron saberes técnicos (manejo de herramientas, técnicas de corte, color,
disefio, higiene) y saberes emprendedores (modelo de negocio, atencién al cliente,
gestion financiera).

v Se Integraron competencias socioemocionales: comunicacion, liderazgo, resolucion de
conflictos, trabajo en equipo.

c. Metodologia activa y experiencial

v se fomenté el “aprender haciendo” en ambientes seguros, accesibles y

culturalmente pertinentes.

v Promueve la co-creacion de saberes, reconociendo experiencias previas y
conocimientos ancestrales o comunitarios.

d. Evaluacion formativa e inclusiva

v Evalla el progreso técnico, el desarrollo personal y el impacto comunitario del

proceso formativo.

v Reconoce logros individuales y colectivos, visibilizando historias de

transformacion.

A. CURSO DE EMPRENDIMIENTO

A través de este curso se busco fortalecer las competencias psicosociales y empresariales
de los participantes mediante un proceso formativo integral que promueva la comunicacion
asertiva, el liderazgo, el trabajo en equipo, el pensamiento critico y el reconocimiento de
la diversidad, al tiempo que se desarrollan capacidades para la planificacion, formalizacion
y gestion de emprendimientos sostenibles, legales e inclusivos, en el marco de la Ley 1448
de 2011y la Ley 2421 de 2024.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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v Duracion: 216 horas
v/ v Poblacién impactada: 180 personas
v/ N° grupos: 9 grupos de 20 personas cada uno

Nota: Cada grupo tendra 24 horas de clase, 6 sesiones cada una de 4 horas

METODOL OGIA DE INTERVENCION

La metodologia pedagdgica desde la que se desarrollan los cursos de emprendimiento y
artes y oficios es de tipo inclusiva y participativa, es un enfoque educativo que reconoce,
valora y adapta los procesos de ensefianza-aprendizaje a la diversidad de experiencias,
identidades, capacidades y contextos socioculturales de los participantes.

Esta metodologia se fundamenta en el respeto por los derechos humanos, el enfoque
diferencial y la equidad, promoviendo ambientes de formacién seguros, accesiblesy libres
de discriminacion. En ella, el aprendizaje se construye de manera activa y colaborativa,
integrando saberes técnicos, vivenciales y comunitarios, y fomentando la participacion
protagonica de cada persona en su proceso formativo. Al centrarse en las potencialidades
individuales y colectivas, esta metodologia fortalece la autonomia, la creatividad y el
sentido de pertenencia, facilitando la inclusién social y el desarrollo integral.

Los criterios desde los cuales se desarroll6 la estrategia pedagdgica inclusiva y
participativa son los siguientes:
a. Enfoque diferencial y centrado en la persona

v Reconoce las particularidades culturales, sociales, fisicas y emocionales de cada grupo
poblacional.

v Adapta contenidos, tiempos, materiales y estrategias segun las necesidades de
personas.

v Promueve el respeto, la empatia y la no discriminacion como principios
transversales.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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b. Aprendizaje basado en competencias

v Desarrolla saberes técnicos (manejo de herramientas, técnicas de corte, color,
disefio, higiene) y saberes emprendedores (modelo de negocio, atencién al
cliente, gestion financiera).

v Integra competencias socioemocionales: comunicacion, liderazgo, resolucion de
conflictos, trabajo en equipo.

c. Metodologia activa y experiencial

v Fomenta el “aprender haciendo” en ambientes seguros, accesibles y
culturalmente pertinentes.

v Promueve la co-creacion de saberes, reconociendo experiencias previas y
conocimientos ancestrales o comunitarios.

d. Evaluacion formativa e inclusiva

v Evalla el progreso técnico, el desarrollo personal y el impacto comunitario del
proceso formativo.

v Reconoce logros individuales y colectivos, visibilizando historias de
transformacion.

A. CURSO DE EMPRENDIMIENTO

Con este curso se buco fortalecer las competencias psicosociales y empresariales de los
participantes mediante un proceso formativo integral que promueva la comunicacion
asertiva, el liderazgo, el trabajo en equipo, el pensamiento critico y el reconocimiento de
la diversidad, al tiempo que se desarrollan capacidades para la planificacion, formalizacion
y gestion de emprendimientos sostenibles, legales e inclusivos, en el marco de la Ley 1448
de 2011y la Ley 2421 de 2024.

v Duracién: 216 horas
v v Poblacion impactada: 180 personas
v N° grupos: 9 grupos de 20 personas cada uno

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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HERRAMIENTAS EVALUACION DEL
CONTENIDOS PROGRAMATICOS PRACTICAS APRENDIZAJE
1. Cuidado psicosocill: Herramientas para el | Competencias a evaluar
¥ Comunicacion asertiva, componente de cuidado | ¢ Cuidado psicosocial
¥ Trabajo en equipo, psicosocial . Reconoce y  aplica
¥ Inteligencia emocional, Desarrollo personal y | principios de comunicacion
¥ Liderazgo, habilidades blandas asertiva, liderazgo, trabajo
¥ Resolucion de problemas, v Guias de reflexion y | en ecquipo e inteligencia
¥ Pensamiento critico, cjercicios vivenciales | emocional.
¥ Reconocimiento de la sobre comunicacion, | « Identifica y respeta la
poblacion LGBTIQ+. liderazgo, trabajo en | diversidad, incluyendo el
¥ Socializacion de la ley 1448 de equipo ¢ inteligencia | reconocimiento i de la
2011 emocional poblacion LGBTIQ+.
v  Ley 2421 de 2024 ¥ Dinamicas grupales |« Comprende el marco
2. Capacitacién empresarial Herramientas para | |cgal relacionado con
¥ Planificacion y estudio de el componente de | derechos de victimas (Ley
mercado (Definir el negocio, capacitacién 1448 de 2011) y reformas
cstudio de mercado, plan de empreurinl sociales (Ley 2421 de 2024),
negocios, desarrollo de la| v Plantillas de plan de |« Participa activamente
marca, atencion al cliente). negocios en espacios colaborativos,
v Estructura legal y registro|v Formatos de analisis | mostrando empatia v
(forma juridica, registro en la FODA,. pensamiento critico.
camara de comercio, | ¥ Guias para | o Capacitacién
obtencion del NIT, inscripcion desarrollo de marca empresarial
en ¢l RUT, creacion de (nombre, logo, | « Formula ideas de
ecstatutos). propuesta de valor) negocio viables v
¥ cumplimiento de requisitos (¥ Formalizacion legal | contextualizadas.
legales vy administrativos: y administrativa . Elabora un plan de
(licencia de funcionamiento, | v Plantillas de | pegoncios con componentes
permisos y licencias contabilidad basica | 4. hereado, marca y
especiales, cumplimicnto de (ingresos, CRresos, | atencién al cliente
normas sanitarias, flujo de caja).
VLR
No. ITEM 1. CAPACITACION EMPRESARIAL Y HABILIDADES BLANDAS UN MEDIDA|  CANT VLR CONVENIO
EJECUTADO
Suministrar refrigeric con opciones de menu (sandwich con lechuga tomate y
proteina como: atln, corderg, jamen, pelle), plato valluno que contenga
13 marranita, aborrajado, empanada, papa rellena) mini hamburguesas, pastel de Unidad 1820 35.235.000 35.235.000
hojzldre, gaseosa de 250 cc, avena con leche, milo, lulads, jugo natural . 3&
entregaran 30 refrigerios por sesién

En cumplimiento a este item, se identifico la necesidad de garantizar el suministro
oportuno y adecuado de refrigerios y almuerzos durante el desarrollo de las actividades
programadas en el plan operativo del convenio.

En atencion a dicha necesidad y con el fin de asegurar la adecuada prestacion de este
servicio logistico, la Fundacién San Sebastian realiz6 la subcontratacion del sefior Juan
Camilo Daza Angulo, quien fue seleccionado para el suministro, preparacion y entrega de
refrigerios y almuerzos requeridos para el desarrollo de las jornadas, encuentros, talleres
y demas actividades contempladas dentro de la ejecucion del convenio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Esta subcontratacion estuvo técnicamente justificada, en la medida en que permitié
garantizar la continuidad, calidad, oportunidad y cumplimiento de las condiciones
establecidas en el componente logistico del convenio, asi como la atencién integral a los
beneficiarios y participantes de las acciones implementadas.

El proveedor subcontratado cumplié con los requisitos exigidos en materia de capacidad
técnica, experiencia y cumplimiento normativo, asegurando la trazabilidad de los procesos
de adquisicién, manipulacién y entrega de los alimentos, en concordancia con las normas
de inocuidad alimentaria, salubridad y control de calidad vigentes.

De esta manera, esta subcontratacion se enmarco dentro de los pardmetros de eficiencia
y transparencia establecidos en el convenio, garantizando el cumplimiento integral de las
obligaciones logisticas a cargo de la Fundacion San Sebastidn durante la totalidad del
periodo de ejecucion.

VLR

Mo. ITEM 1. CAPACITACION EMPRESARIALY HABILIDADES BLAMNDAS UN MEDIDA[  CANT VLR CONVENIO EJECUTADO

1.4 |Garantizar |a entrega de kit gue contiene [1 tula, un cuaderno, 1 lapicero) Unidad 180 7.830.000 7.830.000

En cumplimiento del item 1.4 del Convenio, la Fundacion San Sebastian realizé la entrega
de ciento ochenta (180) kits a los participantes de los talleres de emprendimiento, barberia,
peluqueria, manicure y pedicure, desarrollados en el marco de las acciones formativas
previstas en el convenio.

Cada kit estuvo conformado por una tula, un cuaderno y un boligrafo, elaborados en
materiales de excelente calidad, garantizando su funcionalidad y durabilidad para el uso
de los beneficiarios durante los procesos de capacitacion.

Asimismo, todos los elementos fueron debidamente marcados con los logos
institucionales de la Alcaldia de Santiago de Cali y de la Fundacién San Sebastian, en
cumplimiento de los lineamientos de visibilidad y reconocimiento institucional establecidos
para la ejecucion del convenio.

La entrega de los kits se efectu6 de manera ordenada y documentada, asegurando la
trazabilidad y verificacion del cumplimiento del item correspondiente, con el propdsito de
fortalecer la participacion, el sentido de pertenencia y el desarrollo de las actividades
pedagdgicas programadas dentro del proceso formativo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Como evidencia del cumplimiento de esta actividad, se adjunté el registro fotogréfico de
las jornadas de entrega y el listado de asistencia, en el cual cada uno de los participantes
firmo6 en constancia de haber recibido el respectivo Kkit.

VLR
MNo. ITEM 2. CAPACITACION INICIATIVAS SOCIALES NUEVAS UM MEDIDA CANT VLR CONVENIO
EJECUTADO

Garantizar 45 horas de capacitacion para la poblacién LGBTIQ4, indigena, persona
mayor, mujeres, jovenes, nifios, personas en condicidn de discapacidad, afro, victimas

21, B B B Horas 45 9.787.500 9.787.500
del conflicto armado en manicure y pedicure *{ 1 grupode 15 personas, 15
sesiones® 3 horas)

En este item, el Asociado garantizo la contratacion de las actividades contempladas en el
convenio de capacitacion para la poblacion Victima del conflicto armado, debidamente
verificada en la plataforma VIVANTO, debidamente inscritas en el proceso descrito
anteriormente, y debidamente evaluada por el proceso de PITCH. Esta capacitacion de
Manicure y Pedicure, tuvo la siguiente tematica e intensidad horaria:

1 Grupo de 15 personas
15 Sesiones de 3 horas

MNo. ITEM 2. CAPACITACION INICIATIVAS SOCIALES NUEVAS UN MEDIDA CANT VLR CONVENIO VLR
EJECUTADO
Garantizar 45 horas de capacitacién para |a poblacién LGETIOH, indigena,
23 persona mayor, mujeres, jGvenes, nifos, persona en condicion de discapacidad, Horas a5 9 787.500 9787500
afro, victimas del conflicto armade en barberia *[ 1 grupode 15 personas, 15
sesiones* 3 horas)

En este Item, el Asociado garantizo la contratacion de las actividades contempladas en el
convenio de capacitacion para la poblacion Victima del conflicto armado, debidamente
verificada en la plataforma VIVANTO, debidamente inscritas en el proceso descrito
anteriormente, y debidamente evaluada por el proceso de PITCH. Esta capacitacion de
Barberia, tuvo la siguiente tematica e intensidad horaria:

1 Grupo de 15 personas
15 Sesiones de 3 horas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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VLR
MNo. ITEM 2. CAPACITACION INICIATIVAS SOCIALES NUEVAS UN MEDIDA CANT VLR CONVEMIO EIECUTADO

Garantizar 45 horas de capacitacién para la poblacion LGBTIO+, indigena,
persona mayor, mujeres, jovenes, ninos, persona en condicion de discapacidad, Horas a5 9787500 a 787500
afro, victimas del conflicto armado en pelugueria *[ 1 grupo de 15 personas, 15
sesiones* 3 horas)

2.3,

En este Item, el Asociado garantizo la contratacion de las actividades contempladas en el
convenio de capacitacion para la poblacion Victima del conflicto armado, debidamente
verificada en la plataforma VIVANTO, debidamente inscritas en el proceso descrito
anteriormente, y debidamente evaluada por el proceso de PITCH. Esta capacitacion de
Barberia, tuvo la siguiente tematica e intensidad horaria:

1 Grupo de 15 personas
15 Sesiones de 3 horas

No. ITEM 2. CAPACITACION INICIATIVAS SOCIALES NMUEVAS UMN MEDIDA CANT VLR CONVENID EJECYJI::‘ADD
Entregar Kit de materiales para |a dotacidn y aprendizaje de los participantes.
ELEMENTOS DEL KIT OE MANICURE Y PEDICURE:
1. Corta cuticula, 2. Lima pico Lore, 3. Paquete de limas de cartdn X 12 und. 4.
Blogue Blanco, 5. Cortadfias Grande, 6. Removedor de cuticula, 7. Recipiente
Flastico para Manos, 8. Pusher, 8. Base para Unias, 10. Esmaltes Varios colores, .
2.4, Unidad 45 6.525.000 6.525.000

11. Brillo para ufias, 12. Removedaor de esmalte, 13. Recipiente Plastico para Pies,
14. Rollo de toallas desechables pedicure, 15. Separador de dedos, 16. Algodon,
17. Guantes desechables de Nitrile, 18. Cepillo para Ufias, 19. Pala para pies, 20.
Bolsas Plasticas parlos recipientes de manos y pies, 21. Electrodo o calentador de

8EUS.

En este item, la Fundacién San Sebastian adquirio y entrego kits de materiales destinados
a la dotacién y fortalecimiento del aprendizaje de los participantes de los cursos de
peluqueria, barberia, manicure y pedicure.

Estos kits fueron disefiados para brindar a cada participante los insumos, herramientas y
materiales necesarios para la correcta ejecucion de las practicas formativas, garantizando
el desarrollo adecuado de las competencias técnicas en cada area de capacitacion.

Elementos del Kit de Manicure y Pedicure:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Corta cuticula

Lima pico loro

Paguete de limas de carton x 12 unidades
Bloque blanco

Cortadfas grande

Removedor de cuticula
Recipiente plastico para manos
Pusher

Base para uias

Esmaltes varios colores

Brillo para uias

Removedor de esmalte

Recipiente plastico para pies

Rollo de toallas desechables pedicure

Separador de dedos

Algodon

Guantes desechables de nitrilo

Cepillo para ufias

Pala para pies

Bolsas plasticas para los recipientes de manos y pies
Electrodos o calentador de agua

Elementos del Kit de Barberia y Peluqueria:

Tijeras de peluqueria

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Capa de tela antifluidos

Rollo cuellero

Atomizador

Kit de peinetas econémico

Brocha sacudidora

Barbera de cuchillas con repuesto
Talcos

Splash

Juego de cepillos econdémico

La entrega de los kits se realizé de manera organizada y documentada, asignando a cada
participante el kit correspondiente al curso en el cual se encontraba inscrito, con el fin de
garantizar la dotacion adecuada para el proceso formativo practico.

Dicha adquisicion y entrega estuvieron técnicamente justificadas al responder a la
necesidad de asegurar las condiciones materiales minimas para el desarrollo de las
competencias y habilidades en los diferentes oficios ofertados, fortaleciendo asi los
procesos de aprendizaje y la calidad de las acciones formativas.

Como evidencia del cumplimiento de esta actividad, se adjuntaron el registro fotogréafico
de las jornadas de entrega y las actas de recibido debidamente firmadas por los
participantes, donde consta la recepcion conforme de los Kits.

Ma. ITEM 2. CAPACITACION INICIATIVAS SOCIALES NUEVAS UN MEDIDA CANT VLR CONVENIO VLR
EJECUTADO
Entregar refrigerio con opciones de mend [sandwich con lechuga tomate y .
2.6. Unidad 1125 24 4B 750 24 46B.750

proteina comao: atdn, cordero, jamaén, polle), plato valluno que contenga
marranita, aborrajado, empanada, papa rellena) mini hamburguesas, pastel de
hojaldre, gaseoss de 250 cc, avena con leche, milo, lulads, jugo natural . e
entregaran 25 refrigerios por sesién

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La Fundacion San Sebastidn garantizd servicio de suministro de refrigerios con el
propdsito de atender de manera adecuada a los participantes de las distintas
capacitaciones, talleres y actividades formativas ejecutadas en el marco del convenio.

Esta contratacion se justific6 técnicamente en la necesidad de garantizar condiciones
logisticas 6ptimas que favorecieran la permanencia, participacion activa y bienestar de los
asistentes durante las jornadas pedagodgicas y formativas. Los refrigerios permitieron
mantener la atencion, motivacion y disposicion de los beneficiarios, factores
fundamentales para el logro de los objetivos del proceso de formacion.

Incluyé la preparacion, transporte y entrega oportuna de refrigerios, cumpliendo con los
estandares de calidad, inocuidad y presentacion exigidos por la normatividad vigente en
materia sanitaria y de manipulacién de alimentos.

Durante la ejecucion, se garantizo la distribucién adecuada y continua de los refrigerios en
cada jornada de capacitacion, de acuerdo con los listados de asistencia y programacién de
actividades.

Como evidencia del cumplimiento de este componente, se adjuntaron el registro
fotografico de las entregas realizadas, los listados de asistencia firmados por los
participantes.

Esta accion permitid6 el cumplimiento efectivo del item No. 2 del plan operativo,
contribuyendo a la adecuada implementacion de las estrategias de formacion y
fortalecimiento comunitario previstas en el convenio.

VLR

No. ITEM 2. CAPACITACION INICIATIVAS SOCIALES NUEVAS unMEDIDA|  cANT | VLR convENIO
? EJECUTADO

2.7 Entregar certificado de participacion en el proceso formativo los cuales deben Unid 45 1.124 975 1.124 975
tener una medida de 29 cm de ancho por 42 cm de largo, con una calidad de papel
encartulina opalina

Una vez cumplida las horas de capacitacion se certifico a los participantes, de acuerdo a
los listados de asistencia.

Cada certificado cont6 con una medida de 29 cm de ancho por 42 cm de largo, impreso
en cartulina opalina de alta calidad, cumpliendo con los estandares institucionales de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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presentacion y durabilidad, y con los logos oficiales de la Alcaldia de Santiago de Cali y
de la Fundacion San Sebastian, conforme a los lineamientos de visibilidad vy
reconocimiento del convenio.

La elaboracion y entrega de estos certificados estuvieron técnicamente justificadas, dado
gue constituyen el soporte formal del proceso de formacidén y participacion de los
beneficiarios, acreditando la culminacion exitosa de los cursos de emprendimiento,
barberia, pelugueria, manicure y pedicure.

Como evidencia del cumplimiento de esta actividad, se adjuntaron el registro fotografico
de la jornada de clausura y entrega de certificados, asi como los listados de asistencia y
control, en los cuales se verificd la participacion efectiva de los beneficiarios que
cumplieron los requisitos establecidos para su certificacion.

MNo. ITEM 3. CAPACITACION PARA EL EMPLEC UN MEDIDA CANT VLR CONWVEMIO EJECYJI:I!‘ADD
GATANTIZET SZ NS 08T COTs0  FUNOamETTTaCIioT e WIEMancia para ponTaCion
victima del conflicto armado registrada en el VIVANTO. Contenido del curso:
Mormatividad en seguridad privada, derechos humanos, defensa personal,
3.1 comunicacién por radio, primeros auxilios, uso de armas de fuego, preparacicn Unidad 12 3.784.500 3.784.500
para entrevistas laborales, atencion al cliente , primeros auxilios, practica y
certificacién en poligono.

En cumplimiento del item 3.1 del Convenio, la Fundacién San Sebastian garantizé la
ejecucion de treinta y dos (32) horas del curso de Fundamentacién en Vigilancia, dirigido
a la poblacién victima del conflicto armado registrada en el sistema VIVANTO.

El desarrollo del curso tuvo como propésito fortalecer las competencias técnicas y
laborales de los participantes, brindandoles herramientas para su vinculacion a procesos
de formacién ocupacional y generacion de ingresos dentro del campo de la seguridad
privada.

El contenido teméatico abordé componentes tedricos y practicos, tales como:

Normatividad en seguridad privada
Derechos humanos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Defensa personal
Comunicacion por radio

Primeros auxilios

Uso de armas de fuego

Preparacion para entrevistas laborales
Atencioén al cliente

Practica y certificacion en poligono

Con el fin de garantizar la idoneidad técnica y el cumplimiento de los estandares exigidos
para este tipo de formacion, la Fundacion San Sebastian subcontraté a la Academia de
Vigilancia Privada AVISP Ltda., entidad legalmente constituida, debidamente autorizada y
certificada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con experiencia
comprobada en la formacion de personal en seguridad.

Dicha subcontratacion se justifico en la necesidad de contar con una entidad especializada
y acreditada que garantizara la calidad, pertinencia y validez de la capacitacion ofrecida a
los beneficiarios del convenio. La academia AVISP Ltda. desarroll6 el curso conforme al
cronograma establecido, cumpliendo con las horas de formacion previstas y con los
estandares pedagdgicos y normativos aplicables.

Como evidencia del cumplimiento de este item, se adjuntaron los listados de asistencia,
registro fotogréfico, plan de estudios desarrollado, y las constancias de participacion y
certificacion emitidas por la Academia AVISP Ltda. a nombre de los beneficiarios que
culminaron satisfactoriamente el proceso formativo.

El contratista garantizo la contratacion de la entidad ACADEMIA DE VIGILIANCIA
PRIVADA AVISP LTDA con el fin de que se dictaran las 32 horas del curso
Fundamentacion en Vigilancia para poblacion victima del conflicto armado registrada en
el VIVANTO.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Avance insumos productivos, sujeto a la asistencia minima del 80% de los
talleres relacionados con el cuidado Psicosocial y talleres de capacitacion
empresarial y demas criterios que se construyan en conjunto con la Aicaidia
de Santiago de Cali. La entrega se hara por $7.503.750) valor sujeto a
deducciones) a 180 iniciativas sociales distribuidas entre personas naturales
, juridicas y organizaciones juridicas de victimas del conflicto armado
incluidas en el registro unico de victimas

41 Unidad 31 1.350.675.000 234.479.348

En cumplimiento de este componente, el asociado Fundacion San Sebastian realizo la
adquisicidon de insumos productivos con destino a 31 iniciativas sociales, distribuidas entre
personas naturales, juridicas y organizaciones de victimas del conflicto armado incluidas
en el Registro Unico de Victimas (RUV), con el propdsito de fortalecer sus capacidades
productivas y aportar a los procesos de reparacion integral, generacién de ingresos y
sostenibilidad economica.

La compra de los insumos se ejecutd por un valor total de $234.479.348, monto
correspondiente a la adquisicion de materiales, herramientas y equipos necesarios para
la dotacion de las iniciativas, conforme a las especificaciones técnicas y financieras
manifestadas en los respectivos planes de compra de los beneficiarios del proyecto. Dicho
valor se encuentra sujeto a deducciones y validaciones administrativas segun los
procedimientos contractuales vigentes.

Esta adquisicion se encuentra técnicamente justificada, en tanto permite garantizar la
disponibilidad, organizacién y alistamiento de los insumos productivos, asegurando la
capacidad logistica requerida para cumplir con la entrega a los beneficiarios que retnan
los criterios establecidos por la Secretaria de Bienestar Social y la Fundacion San
Sebastian.

Como evidencia del cumplimiento de este componente, se adjuntaron los registros
fotogréficos, listados de beneficiarios proyectados, soportes contables y documentales,
los cuales acreditan la compra, recepcion y alistamiento de los insumos productivos, en
concordancia con las metas establecidas en el plan operativo del convenio.

VLR
MNo. ITEM 4, ENTREGA DE INICIATIVAS SOCIALES NUEVAS Y FORTALECIMIENTOS UM MEDIDA[  CANT VLR CONVENIO EIECUTADD
47 |Entregar bonos omercadosde garantia alimentaria a los participantes de la Unidad 200 754 000.000 | 754 000.000
estrategia reparar para reconciliary a personas victimas del conflicto armado
incluidas en el RUY que se encuentran en situacion de alta vulnerabilidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La Fundacién para la Atencion Integral San Sebastidn, en cumplimiento de los
compromisos establecidos en el convenio, realizé la adquisicion y alistamiento logistico de
los mercados, garantizando el cumplimiento de los estandares de calidad, cantidad y
presentacion definidos para este tipo de apoyo humanitario.

Por su parte, la Subsecretaria de Atencién Integral a Victimas, en su rol de instancia
técnica y supervisora, fue la encargada de definir los criterios de priorizacion, seleccionar
a los beneficiarios y coordinar las jornadas de entrega, asegurando que el proceso se
desarrollara bajo principios de transparencia, equidad y trazabilidad.

Esta accion tuvo como proposito contribuir al fortalecimiento de la seguridad alimentaria 'y
al bienestar basico de las familias participantes, en coherencia con los objetivos de
reparacion integral, asistencia y acompafiamiento psicosocial establecidos en el convenio.

La entrega se desarroll6 en jornadas organizadas por la Subsecretaria de Atencion
Integral a Victimas, contando con el acompafiamiento logistico de la Fundacién San
Sebastian, quienes garantizaron la distribucion efectiva y oportuna de los mercados a los
beneficiarios priorizados.

Como evidencia del cumplimiento de esta actividad, se anexan los registros fotograficos
de las jornadas, los listados de beneficiarios firmados conforme a la recepcion de los
mercados, asi como los soportes contractuales y logisticos correspondientes a la
adquisicion y entrega de los mismos.

De esta manera, se da cumplimiento a uno de los componentes esenciales del convenio,
orientado a promover el bienestar y la reparacion integral de la poblacién victima del
conflicto armado en el Distrito de Santiago de Cali.

Estos avances evidencian el cumplimiento de las metas intermedias y la correcta ejecucion
técnica y financiera de las actividades programadas, soportadas mediante informes
parciales, actas, contratos y registros administrativos.

En consecuencia, y conforme al plan financiero y de desembolsos del convenio, se
justifica la autorizacion del pago del 48% por ejecucion parcial, correspondiente a los
compromisos cumplidos y verificados en esta primera fase, con el fin de garantizar la
continuidad y culminaciéon oportuna de las acciones proyectadas en beneficio de la
poblacién victima del conflicto armado en Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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OBSERVACIONES AL INFORME TECNICO: Servicios, la implementacion de
procedimientos y la realizacion de tareas especificas que aseguran la correcta ejecucion
del contrato. El operador ha demostrado un alto nivel de compromiso y diligencia en la
realizacion de estas actividades, siguiendo al pie de la letra las directrices establecidas.

Hasta el momento, se ha logrado un avance del 48% en la ejecucion del contrato. Este
porcentaje refleja el grado de cumplimiento de las actividades planificadas, demostrando
gue se estan alcanzando los hitos y objetivos propuestos de manera eficiente. El avance
logrado hasta ahora indica un progreso significativo y una gestion adecuada de los
recursos, teniendo en cuenta el tiempo de ejecucién que tiene el contrato.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

N/A

7. FIRMAS RESPONSABLES

1 { ‘ /,/] ) 1
B2 (Joliama A. Owaco 7-

ADRIANA LOAIZA GUZMAN JULIANA ANDREA OROZCO J
Supervisor Apoyo a la Supervision
_.-——:»'-”’/

, e / ///)4 '—_:/'/:,r,(_‘_; e
JACQUELINE ERAZO VALDES JORGE ABRHAM CORTES CADENA
Apoyo a la Supervision Apoyo a la Supervision

'T:rLlf.’.‘__

LUZ DEL CARMEN ARAMBURO NEIVA
Apoyo a la Supervision

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 31 de Octubre de 2025
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