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v PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

cODIGO: GC-FO-15

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

VERSION: 5

Clasificacion de la Informacion: Publica B Reservada O Clasificada O

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Fecha de aprobacion: 10/05/2024

& NUMERO i 1
c’g“f}gﬁ%gﬁ Marfa Ximena Pastor Camargo DOCUMENTO DE 1078371157
‘| - IDENTIFICACION: |
[ NUMERO ANO '
| CONTRATO: Sies CONTRATO: 2> B
| FECHA DE
FECHA DE INICIO: 10/06/2025 | TERMINACION | 31112/2025
|  ACTUAL: |
OBJETO DEL CONTRATO

| Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para llevar a cabo el analisis, documentacion,
[ validacion, refinamiento de requerimientos y pruebas de los sistemas de informacién desarrollados por la Oficina de Tecnologias

de la Informacién para el Grupo Fondo de Restitucion de Tierras y Territorios.

NUMERO DE PAGO 5 NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES) | Diana Marcela Rincén Lopez
I CARGO . e = ] ) =T e
SUPER%’ISOR{ES}: Profesional Especializado 202_8 Grado 17 .
DEPENDENCIA: Oficina de Tecnologias de |a Informacidn
DIRECCION &l ) 1
TERRITORIAL: . Nivel Central )
2. OBLIGACIONES CONTRAGTUALES
[ !
| DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE
. DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL |  ACTIVIDADES EJECUTADAS
| No- Esrnlgll;ﬁléﬁg?zﬂéfﬁ&%%siro INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACCESO MEDIO
. ‘ OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL
CONTRATO (LINK/RUTA ACCESD)

|
|
|
=l

Realizar la definicién, analisis,

aclualizacién y refinamiento de los

requerimientos de acuerdo con el modelo
de gestidn de sistemas de informacion y
el procedimiento de scluciones de

software, asi como la elaboracién de los
| documentos de  levantamiento  de
| requerimientos e historias de usuario.

1:

Procedimientos:

Elabore las siguientes Historias de Usuario: | W192.168.101.162\ot4. sistemas de

|
informacion\2025\01_Evidencias QP i

S\Analistas\3163 2025 CC 1078371
»  SRT - POST - PROCE ~ | 157 PASTOR_CAMARGO MARIA

HU - 001 — V2.0
PARAMETRIZACION

+  SRT - POST - PROCE - |
HU - 002 - V30 -|
PROCEDIMIENTO
GENERAL .

¢ SRT - POST - PROCE -
HU - 001 - V10 -
FORMATOS

« SRT - POST - PROCE -
HU - 001 — V20 -
PROCEDIMIENTO
ENTREGA

« SRT - POST - PROCE -
HU - 001 - V20 -
PROCEDIMIENTO
INGRESO

+  SRT - POST ~ PROCE -
HU - 001 - V20 -
PROCEDIMIENTO
PARCELACIONES .

s SRT - POST - PROCE - |
HU - 00F - V20 -
PROCEDIMIENTO
ORDENES ESPECIALES

Reportes

SRT — POST — REPO ~ HU |

- 001 - Vi0 - SUB
MODULO REPORTES -
AVANCE DE LA
SENTENCIA

SRT - POST — REPO — HU
- 002 - V10 - SUB
MODULO REPORTES -
REPORTE GENERAL

— | XIMENA\PAGO SWActividad 1

Si usted copia o imprime este documento, fa UAEGRTD o considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

CODIGO: GC-FO-15

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

VERSION: 5

Clasificacién de la Informacidn: Piblica B Reservada O Clasificada O

Fecha de aprobacion: 10/05/2024

DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS
No- ssﬁﬁﬂﬁ%%ﬁiﬁ%ﬁ?ﬁﬁm INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE AGCESO MEDIO
: OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL
CONTRATO (LINK/RUTA ACCESO)

2 Construir diagramas, mockups y otras W1092.168.101.162\0tiMd._sistemas_de
ayudas graficas que faciliten |la informacion\2025\01 Evidengias OP
cemprensiaon de la solucién por parte del ; L ] S\Apalistas\3163 2025 CC 1078371

| equipo técnico involucrado en el cicto de | ConStrul mockups para las Historias de Usuario d@ | 157 PASTOR GAMARGO. WARIA
desarrollo y entregar estos elementos en repories y procedimientos. XIMENAVPAGO 5\Actividad 2
su formato fuente, junto con la
| documentacion correspondiente.

3 Definir, entregar y ejecutar planes de | 1192.168.101.162\otid. sistemas de |
pruebas, guiones de casos de prueba y | Realicé las historias de usuario de procedimientos y | informacion\2025\01 Evidencias OP
pruebas de aceptacion de usuario, con | reportes y se les crearon los criterios de aceptacidn, | S\Anaiistas\3163 2025 CC 1078371
énfasis en los criterios de aceptacion | para entregar a desarrollo y posteriores prusbas | 157 PASTOR CAMARGO MARIA
descritos en el documento de historia de | cuando esté terminado dicho desarrolle XIMENAVPAGO S\Actividad 3
usuarie,

4 Realizar validaciones de integridad | Asisti 2 las reuniones de cenocimiento y validacién del %ﬁm—gﬁfﬁg—m
referencial y auditoria en el modelo de | diccionario de datos, de las integraciones y creacién m
base de datos, garantizando la calidad de | de nuevas tablas que se deben tener en cuenta para 157 PASTOR CAMARGO MARIA
los sistemas de informacion v | el desarrollo del modulo de seguimiento de sentencias XIMENAPAGO 5WAclividad 4
aplicaciones asignados. y ordenes o e e

5 Ejecutar pruebas de calidad en los
sistemas de informacidén desarrollados W192.168.101.162\oti\4. sisternas de
y/o componentes de interoperabilidad, informacion\2025v01_Evidencias OP
aplicando la metodologia definida para el 1. Realicé una validacidn del entorno de | S\Analistas\3163 2025 CC 1078371
proceso de pruebas, de aguerdo con el pruebas que fue compartido por el equipo | 157 PASTOR CAMARGO MARIA
modelo de gestion de sistemas de de trabajo. XIMENAPAGO S\Actividad 5
informacién y el procedimiento de

| soluciones de software en los tiempos
pactados

6 Durante el periodc no se solicitaron actividades
Elaborar informes detallados sobre lre'la_cionadas Sl dicha  obligacion, Sy BE NiA
errores detectados durante la fase de mumalmente se estan Ieva_tntando las historias de
pruebas, utilizando el formato de reporte usuario para que se tengg insumo para el qe_s'arrollo
Seined é e de la aplicacién y posterior a esta etapa iniciar las

prughas respectivas a los desarrolios que se vayan
entregando.

7 Realizar seguimiento, validacion para | Durante el periopdo no se solicitaron actividades
garantizar que los resultados | relacionadas con dicha obligacian, ya que
inconsistentes  identificados  en  las | inicialmente se estan levantando las historias de | N/A
pruebas sean corregidos, y que las | usuario para que se tenga insumo para el desarrolio
funcionalidades implementadas sean | de la aplicacidn y posterior a esta etapa iniciar las
estables y cumplan con los requisitos | prugbas respectivas a los desarroilos que se vayan

- establecidos. entregando.

8 Gestionar, documentar las sesicnes y W162.168.101.162\0ti\d._ sisternas de
realizar el proceso de pruebas de informacion\2025\01_Evidencias OP
aceptacién realizadas por los usuarios S\Analistas\3163 2025 CC 1078371
funcionales, recopilando cbservaciones, | Validé el ambiente de pruebas del Sistema de | 157 PASTOR CAMARGO WMARIA
retroalimentacion  y  medificaciones | Registro y de los prototipos elaborados par el equipo | XIMENAIPAGO 5\Actividad 8
realizadas sobre los producios | de trabajo.
entregados,; consolidando los resyltados
en actas y validando su implementacion
con gl equipo técnico.

9 Actualizar y versionar oportunamente los W192.168.101.162\otiM. _sisternas de
documentos de andlisis, disefio vy informagion\2025101_Evidencias OP
pruebas ante cualquier cambio durante el ; Actualicé oportunamente los instrumentos de anaiisis, | S\Analistas\3163 2025 CC 1078374
ciclo de desarrollc y realizar su | ante los cambios que se iban realizando en las mesas | 157 PASTOR CAMARGO MARIA
almacenamiznto en los repasitorios | de trabajo con el equipo. XIMENAVPAGO 5\Actividad 9
oficiales y el cumplimienic de Ilos
lineamientos documentales de la Entidad.

10 Reahz‘ar~ la transferenc[a efectiva de Realicé la transferencia de conocimients de los }\192.16{?.101.162\ot|\4. sistemas de
conccimiento a los equipos de uso y | . t tos elaborados al jefe de la OT|. la Gerencia informacion\2025\01_Evidencias QP
apropiacién, personal iécnico y areas Instrumaen . s &l 4 S\Analistas\3163 2025 CC 1078371
funcionales para garantizar la g?l F’roygctof. hd_eresltecc?lcos, °°f° rd:jnadora d? e 157 PASTOR CAMARGO MARIA
apropiacién, uso y mantenibilidad de los ".’9“2”"; bt s Ce GTUpeTondo Y Con S18TUPO | \inENAVPAGO S\Actividad 10
desairollos realizados. Equipo de trabajo.

11 Definir y mantener actualizados los 1 W192.168.101.162\otid. sislemas de
cronogramas de trabajo, estimaciones de | informacion\2025\01 Evidencias OP
esfuerza y reportes periddicos sobre el 1. Apoyé en la propuesta del plan de trabajo | S\Analistas\3163 2025 CC 1078371

avance de aclividades, utilizando las
herramientas de gestion definidas por la
Entidad y entregando evidencias en los

|tiempos estipulados. |
activamente en los

Participar
seguimientos del provecto, actualizar e

avance de actividades en la herramienta |

para crear el crenograma del proyecto.

Partlcme en los seguimienios diarios del proyecto
actualizando Jas actividades que se han venido
desariollande, como las  historfas de usuario,

| S\Analistas\3163_2025 CC_1078371

157 PASTOR CAMARGO MARIA
XIMENA\PAGO S\Actividad 11

W92 1hE 101 162\oti\d._sistemas de |
informacion\2025\01_Evidencias OP

ve.

Si usted copia o imprime este documente, la UAEGRTD [o considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consuttar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de informacion Strategos
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INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

VERSION: 5

Clasificacion de la Informacidn: Publica B Reservada (3 Clasificada O

Fecha de aprobacion: 10/05/2024

Las demas actividades asignadas
requeridas para cumplimiento de su
contrato

Realicé los cursos: Siembra de la integridad
e integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion

wTE=T T |
DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTABILIDAD DE '
_ DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL ACTIVIDADES EJECUTADAS
No- | pomminei R O e TRATO | INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACCESO MEDIO
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL
CONTRATO (LINK/RUTA ACCESO)
de control asignada y reportar las | cronograma del proyecto, procedimientos asignados, | 157 PASTOR CAMARGQ MARIA_ |
| evidencias de cumplimiento segin la | consclidade de inquietudes y diagrama de flujo de | XIMENAWPAGO S\Actividad 12
| periodicidad acordada _ |proceso. R o _ |
13 | Asistir Presencial ¢ virtualmente a las T — ] \W192.168.101.162\0tiM. sisternas de
sesiones y reuniones convocadas por el | 'r:sulitilon‘e”sngzll'wgcagl:sseg(rn:lir'];?:ijee I: OI.?.IS informacion\2025\01 Evidencias OP
Jefe de la Oficina y/o supervisor de! | R s e s e rariones | S\Analistas\3163 2025 CC 1078371
contrato at interior de la OTIl o con las | I e e rovacislpara 157 PASTOR CAMARGO MARIA
| areas involucradas segin necesidad del GRUPO Forgno 8 Proyecto para | y\\MENAVPAGO 5\Actividad 13
| servicio e = oo T, M T
W192.168.101.162\0ti\d. sistemas de
14 informacion\2025\01 Evidencias OP

S\Analistas\3163 2025 CC 1078371
157_PASTOR CAMARGO MARIA
XIMENA\PAGO S\Actividad 14

Nota: El manejo de los soportes de actividades ejecutadas y la ubicacién de los mismos estan regutados por la MC-ES-05 Politica y Objetivos
del Sistema Integrado de Planeacion y Gestidn Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad y Privacidad De La
Informaci6n y fineamientos generados por la Secretaria General y el Grupo de Geslion en Contratacion, Inteligencia de Mercado y Analitica
de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP II

| INFORME _‘r " PUBLICADO EN SECOPII
' 1 | S -
2 | o s )
I 3 o B Si
2 : S Si. Py -

Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe nimero 2, relacionando todos los informes

anteriores
Nota 2: Tener en cuenta |a politica de tratamiento de datos personales y el manejo de datos sensibles para el respectivo cargue de la

infermacidn.

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

//fan’u W!uwxogf.

FIRMA DEL CONTRATISTA

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no s¢ hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistemna de Informacion Strategos
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Yo - RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
Tﬁ PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-15
—_— INFORME DE ACTIVIDADES Y GERTIFICAGION DE SUPERVISOR{ES) CONTRATQS VERSION: §
oe gt Gon DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION :
Clasificacion de la Informacién: Publica ® Reservada [ Clasificada [ Fecha de aprobacién: 10/05/2024

5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL. CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento & cabalidad de las obligacionas
establecidas en €l mismo por parte del contratista y el desarrolle de las actividades descritas en el presente informe y de manera adicional
cuenta con los soportes que rinden cuenta de la gjecucion contractual,

La presente certificacion puede llegar a ser ajustada unicamente si se presenta un proceso incumplimiento por parte del contratista de acuerdo
con el Procedimiento Gestion Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-14)

Nata: El presente informe debe reposar tanto en el expediente contractual como en la plataforma SECCP Il o en la establecida por la
Agencia Nacional de Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente, frente a la soportabilidad de las actividades ejecutadas, debe reposar

en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y en la plataforma SECOP I} o en la establecida por la Agencia Nacional

de Contratacién Piblica — Colombia Gompra Eficiente, para asi dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos
documentos como sus anexos (actas, documentos 1échicos, etc...) no deben contener datos sensibles o privados de terceros ajenos a la
relacion contractual y menos si son de victimas del conflicta armado en el marco del paragrafe 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011,

por lo que se recomienda hacer referencia a actividades macro al momento de elaborar los informes de supervision, evitando transgredir las L
disposiciones legales y reglamentarias sobre el tratamiento de datos sensibles.

Nk AN

DIANA MARCELARINCHN LOPEZ *NOMBRE SUPERVISOR
Profesional Especializadd 2028 Grado 17 Cargo
SUPERVISOR SUPERVISOR

v I

* Solo para el caso en que el contrato cuente con supervision compartida

Si usted copia o imprime este decumento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. Si desea consultar la version vigente y contralada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS )

PAGINA 1 DE 3

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

CcODIGO: GC-FO-54

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION SUPERVISOR(ES) -
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

VERSION: 3

Clasificacion de |a Informacion: Publica

Reservada[d1  Clasificada (1

Fecha de aprobacion: 10/05/2024

1. INFORMACION GENERAL

| 1.4. Datos del Contrato Supervisado
_Numero de Contrato: i 3163 Afio del Contrato: 2025 ]
| Fecha Inicio del Contrato: | 10/06/2025 Fecha Final del Contrato: | 31/12/2025 |

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para
llevar a cabo el analisis, documentacion, validacion, refinamiento de requerimientos y |

Objeto: pruebas de |os sistemas de informacion desarrollados por la Oficina de Tecnologias de
la Informacién para el Grupo Fondo de Restitucion de Tierras y Terriforios.
‘ e MARIA XIMENA PASTOR [ Nimero documento de S
| Contratista: CAMARGO | identificacién: 1078371137 |
|
Valor Inicial del Contrato: $ 45.071.600 . Valor Final del Contrato: $ 45.071.600

' 1.2 Datos Supervisor{es)

[ Nombre Supervisor

" DIANA MARCELA RINCON LOPEZ

. Dependencia

 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

| Cargo

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 17

[ 1.3.

Relacidn de Garantias

Aplica = No aplica

a

a. Garantia Inicial

Para garantizar el cumplimiento del Objeto del Contrato N° 3163 de 2025, el Contratista constituy6 una Garantia Unica con la |
Aseguradora COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A, como sigue:

Vigencias
Péliza N® Amparos Valores asegurados 'S Angi::‘ggn
Fecha Inicio | Fecha Final P
NB-100388652| Cumplimiento $ 4.507.160,00 9/06/2025 15/05/2026 09/06/2025
' b. Modificacion Garantia I ROl at g
[ T 3 il |
. Vigencias
Péliza N° Amparos Valores asegurados| - AFizll;:.;gn
| Fecha Inicio Fecha final &
Cumplimiento $ | A 1
1.4. Modificaciones contractuales

Si usted copia o imprime este documento, la JAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por
su consulta o uso. Si desea consultar la varsion vigente y controlada, consulte el Sisterna de Informacion Strategos




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS 0
A b DESPOJADAS faghouli=e
TT} PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CcODIGO: GC-FO-54
_ INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIC')N SUPERVISOR(ES) - 2
b 0 CONTRATO DE PRESTACION DE . VERSION: 3
‘ SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION i
Clasificacién de la Informacion: Publica® Reservada 0  Clasificada [ Fecha de aprobacion: 10/05/2024

A. Adiciones / Reducciones / Prérrogas / Modificacién

~ N°DE " FECHA

_ MODIFICACION |  MODIFICACION | T'PODEMODIFICACION il L i
1 28 | 10 2025 | ERMINACIONANTICIPADA | yi1ivos PERSONALES
B. Suspensiones
SUSPENSION FECHA DE FECHA INICIO TIEMPQO DE FECHA ACTA DE
1SN SUSPENSION SUSPENSION SUSPENSION | REINICIO
B P Rt Rl Rl & | _ 58
2, SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
21. El contratista dio cumplimiento durante la ejecucion del contrato, al pago de la totalidad de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con las normas legales
vigentes.
2.2 Certifico gue la informacion relativa a la ejecucion del contrato fue debidamente incorporada en el Sistema

Electrénico de Contratacién Publica (SECOP) asi como en los Informes de Actividades y Certificacién de
Supervisor(es) Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion (GC-FO-15)
presentados durante el tiempo de  ejecucion del contrato. En la  siguiente  ruta
https:/iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/T endering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO
1.5LCNTR.15173361 y que la misma s2 encuentra disponible para las consultas que lo requieran

2.3 Certifico que el contratista realiz6 la entrega a cabalidad de todos los documentos y archivos generados con ocasion
al cumplimiento del objeto contractual.

2.4, Certifico que el contratista realizé la entrega de todos los expedientes contractuales solicitados en préstamo al
archivo central de la UAEGRTD con ocasién al cumplimiento del objeto contractual.

2.5. El contratista gestiond a satisfaccion las comunicaciones oficiales que le fueron asignadas y entregd depurada su
bandeja en ORFEOQ.

26, El contratista cumplié a satisfaccion el objeto del contrato suscrito con la Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Restitucion de Tierras Despojadas,

2.7 Certifico que el contratista realizo la entrega en su totalidad de los archivos que dan cuenta de la soportabilidad
de la ejecucion contractual del presente contrato de acuerdo con fo estipulado con 1a Politica |a Politica y Objetivos
del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion MC-ES-05, el Compendio de Politicas Complementarias de
Seguridad y Privacidad De La Informacion GT-ES-02 y la politica de tratamiento de datos personales y el manejo
de datos sensibles para el respectivo cargue de la informacion.

2.8. Garantizo y certifico que la que la informacién que da soportabilidad y complementa el expediente contractual se
encuentra en la siguiente ruta W192.168.101.162\0ti\4, sistemas de
informacion\2025\01_Evidencias_OPS\Analistas\3163_2025_CC_1078371157_PASTO R_CAMARGO_MARIA_X!
MENA y que la misma se encuentra disponible para las consultas gue lo reguieran.

’ 2.9. Certifico que en el marco de la ejecucién contractual NO se materializo ningun riesgo previsible.

210.  El contratista cumplié con las obligaciones relacionadas en el clausulado del contrato ¥y gue se identifican a
continuacion:

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo consideraré como No Controlado ¥ no se hace responsable por
su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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iﬁ‘ PROCESQ: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: GC-FO-54

—_— INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CERTIFIC.O_«CION SUPERVISOR(ES) — .

S e CONTRATO DE PRESTAGION DE . VERSION: 3

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
Clasificacion de la Informacion; Publica Reservada 0  Clasificada OO0 Fecha de aprobacién: 10/05/2024

Obligacién

Namero de
obligacion

Realizar la definicion, analisis, actualizacion y refinamiento de 103 requerimientos de acuerdo con el modelo de
gestion de sistemas de informacion y el procedimiento de soluciones de software, asi como la elaboracion de
los documentos de levantamiento de requerimientos e historias de usuario.
Construir diagramas, mackups y otras ayudas graficas que faciliten la comprension de la solucion por parte del
2 equipo técnico involucrado en el ciclo de desarrollo y entregar estos elementos en su formato fuente, junto con
fa documentacion correspondiente.
Definir, entregar y ejecutar planes de pruebas, guiones de casos de prueba y pruebas de aceptacion de
usuario, con énfasis en los criterios de aceptacion descritos en el documento de historia de usuario.
Realizar validaciones de integridad referencial y auditoria en el modelo de base de datos, garantizando la
calidad de los sistemas de informacion y aplicaciones asignadas.
Ejecutar pruebas de calidad en los sistemas de informacién desarrollados y/o componentes de
| 5 interoperabilidad, aplicando la metadologia definida para el proceso de pruebas, de acuerdo con el modelo de
gestion de sistemas de informacion y el procedimiento de soluciones de software en los tiempos pactados
Elaborar informes detallados sobre errores detectados durante Ia fase de pruebas, utilizando el formato de
reporte de incidencias - S _ I
Realizar seguimiento, validacion para garantizar que los resultados inconsistentes identificados en las pruebas

7 sean corregidos, y que las funcionalidades implementadas sean estables y cumplan con los requisitos
L establecidos. _ o ] B - S .

Gestionar, documentar las sesiones y realizar el proceso de pruebas de aceptacion realizadas por los usuarios

8 funcionales, recopilando observaciones, retroalimentacion y modificaciones realizadas sobre los productos
| entregados; consolidando los resultados en actas y validando su implementacién con el equipo técnico.
| Actualizar y versionar oportunamente los documentos de analisis, disefio y pruebas ante cualquier cambio
durante el ciclo de desarrollo y realizar su almacenamiento en los repositorios oficiales y el cumplimiento de los
lineamientos documentales de la Entidad. - - ] ]
| Realizar la transferencia efectiva de conocimiento a los equipos de uso y apropiacion, personal técnico y areas
funcionales para garantizar la apropiacién, uso y mantenibilidad de los desarrollos realizados B
| Definir y mantener actualizados los cronogramas de trabajo, estimaciones de esfuerzo y reportes periodicos

11 sobre el avance de actividades, utilizando las herramientas de gestion definidas por la Entidad y entregando
evidencias en los tiempos estipulades. -
Participar activamente en los seguimientos del proyecto, actualizar el avance de actividades en la herramienta

-

w

5]

L 12 ge control asignada y reportar las evidencias de cumplimiento segun la periodicidad acordada ||
13 Asistir Presencial o virtualmente a las sesiones y reuniones convocadas por el Jefe de la Oficina y/o supervisor

| del contrato al interior de la OT! o con las areas involucradas segun necesidad del servicio |
| 14 | Las demas actividades asignadas requeridas para cumplimiento de sucontrato |

Moo rose |

Firma del contratista
MARIA XIMENA PASTOR CAMARGOC

Nota: El presente informe debe reposar tanto en el expediente contractual como en ia plataforma SECOP lloenla
establecida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, frente a la soporiabilidad de las
actividades ejecutadas, debe reposar en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y en Ia plataforma
SECOP il o en la establecida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, para asi dar
cumplimiento a lo previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos documentos como sus anexos (actas. documentos
técnicos, etc...) no deben contener datos sensibles o privados de terceros ajenos a la relacion contractual y menos si son de
victimas del conflicto armado en el marco del paragrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011, por lo que se recomienda
hacer referencia a actividades macro al momento de elaborar los informes de supervision, evitando transgredir las
disposiciones legales y reglamentarias sobre el tratamiento de datos sensibles.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por
su consulta o uso. Si desea consuitar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

PAGINA: 10E 2

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

e e
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOSUMENTAL - FUID

Clasiicaslén de la

Publica

3 Clasfbcada O

SODIGO: GD-FO-05

VERSION: 8

Fecha de aprobaotén O&/08/2025)

ENTIDAD REMITENTE
ENTIDAD PRODUCTORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
OFICINA PRODUCTORA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION GE RESTITUCIGN DE TIERRAS DESPOJADAS

AT VA ESPECAL D G T e A A e T T e

DIRECCION GENERAL

REGISTRO OE ENTRADA

MES DA | e T

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION

OBJETO _ Inventarlos In NT: Nimero da Transferencia
VERSION TRD . .
NOMB NUMERD | T UNIDAD DE CONSERVACION FECHA
-[ copigoTRn | REBE Y F?;'::‘z"m]” SOPORTE O _— S - — At 1 e TRENICD EXPEDIENTES MISIONALES ENTREGA F”"%%““R'
5 FORMATO OTRO/SOPDRTES ESPECIALES — (DD-MM-
NUMERO LA | hompRE DE L | VISENCIA Inlcial ] Final T CONTRATIS
PAPEL _AARA) |
| sepag, | WOMBRE DB LA| contrat| cEDULA O : = e . _ de fos L T NOTAS
e SUBSE ar T ey Rang e . | Cantidad de ) Nombr A
ORDEN RIE O | DOCUMENTAL | o e AdA Elect alatt Tomof oo | e Canti veritoael mue Municip 9 Vors | o del | 1 an | RESPONSA
D |9 |88 | aonr w o0 | [A8% oo | [A2R ] Fistco | rénic| caja | vo Legalo de | 00 | Tipo | St siubi| seutt | TOT 1RO WRL) | Giestrénices| . 3 o = 9 | predio 00 || 4 | BLE DE LA
= o de 1Libro folio cacié| vos elecirénia ENTREGA
el o8 PROCESO| ] e . 3 jrfiel s ’ I e
| | | |
| | | ! -
| |
MARIA XIMENA | | | | 3 MARIA
- | | | 497 archrvos, 202| XIMENA
1 Ni& | WA | NA | NA PASTOR | torsarss7 | 10 | 6 |200s| 28 | +o [2028| | x| na | nA | wa A WA | A | A | WA | NIA | A p el I L A wA | A | N 28| w0 |22} SRS | wa
| camaREO | | | | ‘ | | CAMARGO
[ | | | ' : | : |
| | - | || |
i | | | 1 ] L I e | e |
Elabotedo por Entregado paor Ruapucio por
Nomixes y apelidos. MARIA AIMENA PASTOR CAMARGO Nambres y apeilido DIANA MARCELA RINCON LOPEZ Nombres y
CargooRel CONTRATISTA CargooRol PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 17 Cargo o Rol (en caso de s¢
Fitma Firma Firma
- -
Moo Yougma L - .
&
Lugar Sagola [Fecha 2ariomozs Lugar_Bogots [Fotha 2841072025 Luga: |£acha .

st cap « ImpreTer e dotumentn ia LAE BHRTD

orvadati COEES M LA | 1 B NTACE FESOmnIakio DOr M LOrgalts 0 usn Sy desen Lonsuksr b s i s

sl y Canrolacia moneute e S U ol Sokagon




- - —— -—
s UKIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTI(IN DE RESTITUCIGN DE TIERRAS DESPQJADAS PAGINA: toEL
'?ﬂf PROCESO: GESTION LOGISTICA ¥ DE RECURSOS Fisicos CODIGD GL-FO-25
- DEVOLUCION DE BIENES ¥ OTROS ELEMENTOS VERSION: 7
Clastficacion de la Informacon Publica 8 Reservada O Claslficata [ Fecha de aprobacién 06H212024
[ Si usted copia o ymprme esle documento la URT lo considerard camo copia No G ¥ no se hace por su consulta 0 uso Si desea cansultar [a versién wigente y runtrofada, cansutte siempre 1a Intranet 4]
N FUNCIONARIO 1 [ CONTRATISTA | X | FECHA DE ENTREGA 28 de Octubre de 2025
FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO
s o
. NOMBRE COMPLETO DEL FUNCIONARIO O GONTRATISTA "mﬁenag'::‘;’: p g T R, © CESION O FINALIZACION DEL VINCULO
e ERELT: LEGAL Y REGLAMENTARIO
MARIA XIMENA PASTOR CAMARGO 1.078.371.157 3163 28 de Octubre de 2025
NOMBRE COMPLETO JEFE INMEDIATO / SUPERVISOR DEL CONTRATO DIRECCION TEGNIGA I OFICINA { GRUPO pvEE °$2;§;'6g’:_“c'°" MOTIVO DE LA DEVOLUGION
3
DIANA MARCELA RINCON LOPEZ OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION NIVEL CENTRAL. Temminacidn de contrato

Es responsabilidad del Jafe inmediato y/o Supervisor de conlbrato recibir las credenciales y accesos a los sistemas de Informacion que presentan las siguientes caracteristicas:

4 Los Sistemas de Informacion son propiedad de la Unidad y son administrados por dependencias como la Oficina de Tecnalogias de la Informacion, Grupo de Gestién Econdmica y Financiera, Grupo de Gestion de Talento y Desarrallo Humano, Grupa de Gestion de Seguimiento y Operacién Administrativa, Grupo de

Gestion Dogumental, Archiva y Memaria Historica , Grupo de Geslian de Atencion y Servicie a la Ciudadania, Oficina Asesora de Comunicacianes, Oficina Asesora de Planeacion, Grupe de Gestian en Prevencitn, Prateccion y Seguridad, entre otros.

2 Los Sistemas de Informacién que no son propladad de la Unidad, pero deben ser accedidos para realizar reportes de la mision de la Unidad {Por sjemple: FURAG - Formularia Unico de Reparts de Avance de la Gestion que se accede por el portal de Ja Funcién Piblica)

POR FAVOR DILIGENCIAR ¥ HACER FIRMAR ESTE FORMATO EN EL SIGUIENTE ORDEN:
1 Grupo de Gestidn Ecoridmica y Financiera

3 Grupo de Gestién Documentat , Archivo y Mamoria Historica

4 Oficina da Tecnologias de 1 nformacion

5 Grupo do Gestién de Seguimients ¥ Operacién Administativa

6 Grupo de Gestitn de Talents y Desanrollo Humana (solo aplica para funcionarios}

4.

-

Grupo de Gestién Econémica y Financiera

NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA QUE VERIFICA

N° CEDULA DE CIUDADANIA

FIRMA

Usuano SIIF - Marcar an las siguientes casillas si o no

(s aplca diigence este espacio o de lo contrario sontinde con la siguiente seccidn) sl NO

4.

]

|Grupo de G D I, Archivo y Memoria |

A) Inventario Unico Documenta) (Formato GD-FO-05)

Nota, Bl formato GL-FO-05 debera tanar aval def supsnvisor del contrato yio jefe inmediato y debara contener los expedientas flsicos en archivas tradicionales, coma los documentes electronicas que se encuentren en su equipe de computo

NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA QUE VERIFICA

N° CEDULA DE CIUDADANIA

B) Expedientes del Archlvo (Préstamos)
Nota La verificacion Ta realizara el Gester Documenial yio servidor que hega sus veces de cada seds y registrard su firma solo si evidencia que no se tisnen
expedientes en préstamo o se reafizo la respectiva devolucion.

\S; N:L(Q.rDedb @c.wx 1L? 6"

52 B o

C) Aplica unicamente para expedientes de restitucion de tierras

NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA QUE VERIFICA

N° CEDULA DE CIUDADANIA

Entregn mediante el formato GD-FO-21 Traslado Dacumental, los documentos relacionados con los I} asignados de los expedientas de Restitucion de Tierras a
Gestion Documental.

Nota el profesional misional durante ta vigencia de! contrata o su desvinculacién en la umdad entrega todos los documentos producidos y recibidos en wirtud de la
asignacion de casos de (D

Verificacién documentos generados por ] servidar piiblico

NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA QUE VERIFICA

N° CEDULA DE CIUDADANIA

FIRMA

Mola Se verificari por parte del jefe inmediado o supervsors del contrato, que en el puesio de trabajo del sarvidor pablico no guedaron documentos pendienias por
entregar al Archivo

D) Usuario sistema ORFEO

NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA QUE VERIFICA

N CEDULA DE CIUDADANIA

FIRMA _

liento de

Depuracié

vlo al icaci en el sist ORFEQ
Nota 1 E! Grupo de Gestion Documental, Archive y Memoria Historica encargado de la geshén de la informacion que reposa en el sistema ORFEC venfica
|previamente que 1 usuaric ne tenga comunicacicnes oficiales pendientes por geslionar, para proceder cen la inactivacion

Nota 2 Los documentas micialments clasificados como PQRSDF en ORFED, pero luego redefimdos como generales, no serén verificados por el Grupo de Gestion
Documentas, Archiva y Memoria Histdrica, sino par e} del Grupo de Gestion, Atencidn y Servicia a la Cudadania, encargado de monitorear las PQRSOF y garantizar
el cumplimiento de los térmings legales

a——
w T TL.oe.ra’b- Go (oro

lotecs3 ¢8> )

Si usted copia o imprime este documanto, la UAEGRTD lo cansiderard camo No Controlade y no se hace respansable por su cons

o usa Sidesea consultar la versiin wigente y controlada, consulte el Sistema de Informacian Strategos



o UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

L
T PROCES0: GESTION LOGISTICA ¥ DE RECURSOS FiSICOS

CODIGO" GL-FO-25

DEVOLUCION DE BIENES Y OTROS ELEMENTQS

't
Clasifigacion de [a informacidn Publica IR Reservada 1 Clasifieada [

VERSION: 7

Fech'z;;e:sr.: bacion OF

Oficina de Tecnologlas de ia Informacion

Jefe y/o Supervisor recibir las credenciales e \nformar la novedad a fas entidades soficitando el cambio de usuario ¥ contrasenia segun el procedimients establecido por cada entidad

tanta, no se genera tramite en este formulano

Para los Sistemas de Informacidn que no son propredad de la UAEGRTL, pero a los cuales se debe acceder para realizar reportes de la misidn da la Unidad (Por sjemplo FURAG - Fommulano Unico de Reporte ds Avance de la Gestion que si accede por ef portal de la Funcion Publica), es responsabilidad de!

Mota: Las soliciludes de activacion de credenciales, para los colaboradores que finalizan su contrato y continuarén prestando sus servicios a la UAEGRTD, seran sclicitadas por cada dependencia o termtorial masivamente, a fravés de la creacion de un salo GLP y adjuntande un Grico formate GT-FO-14, ger lo

LOS SIGLIENTES NUMERALES SOL0 APLICAN SI EL SERVIDOR PUBLICO NO CONTINUA VINCULADOC A LA ENTIDAD

4.3 |A) Respalido de InTormacion NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA QUE VERIFICA N® CEDULA DE CIUDADANIA
Nola La verificacion la realizara el propietario del activo de informacion {Supanwiscr, Director, Jefe, Coordinador), quien debers garantizar que la informacion de las 0 . \ }3
entregables y/o responsabilidades que hacen parte del desaroilo de las actividades del contraista, se encusnira ubicada en las campelas compartidas dispuestas 1 nﬂ ™ (- ,Q, 4 - ) i
para tal fin - %‘Qu ENG Lé bex i O YN,
B) D tivacion de - # SOLICITUD GLPI NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA QUE VERIFICA N° CEDULA DE CIUDADANIA
Nota El suparvisor o jefe inmadiato o sus delegados, deberan solicitar la desactivacion de las credenciales del colaborador, a través de 153308 VL O | 1o £ 6- -
GLPI, anexando e fermato GT-FO-14 Geston da Credenciales JC‘,,JS oW § d ﬁ_; y &/05 ILJIJ_ 0 L- rC| :, ==
Grupe de Gestion de Seguimiento y Operacién Administrativa 7
A continuacion, debe mencionar todos fos bienes devolutivos que tenga a su cargo, 51 raquiere mas filas por agrupacion las mismas puaden ser mcluidas.
BIENES DEVOLUTINOS
RECIBIDO A
iTEMS CANTIDAD DESCRIFGION SERIE PLACA MARGA SATISFACCION OBSERVACIONES
S NO
Muebfes y enseres
Equipo de comunicacién
Equipos y maquina de oficing ) = -
4.4 Equipes de computacién
" [Equipes de restaurante y cateteria
Planta de generacién
Eguipes de Geaposicionamients -
Equipos de segundad .
OTROS ELEMENTOS
Llaves de eseritorio l S| I | NO I I Tarjeta de access | st | [ NO | | Observacians
L i i B NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA QUE VERIFICA N*® CEDULA DE CTUDADANIA FIRMA
Nota: En caso de que el servidor plblice no haga devaluaion sompleta de los bienes asignados, ests formata en lo que carrespande ai item 4 4 no sera fimmado por
parte del Grupo de Gestién de Seguimients y Operacion Administrativa
Grupo de Gestién de Talento y Desarrollo Humano {espacio solo para funcionarios) NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA QUE VERIFICA N°® CEDULA DE CIIDADANIA FIRMA
4.5 [Entrega de camé para funciohanos de planta [ & 1 [ NO ]
Entrega de chaleco brigadista [sI | [nOo | [ nea | - |
Entrega de carné {espacio solo para contratistas) NOMBRE COMPLETO DEL SUPERVISCR N° CEDULA DE CIODADANIA FIRMA
4.6 1
Entrega camé al supervisor | Sl I X NO I DlanA MARCELA RINCON LOPEZ 1070751175 M
L L —1 | — »
|OBSERVACIONES: o o - T
A U (A /(J%mu L AAQAG CL -
) DIANA MARCELA RINCON LOPEZ 2 5/ MARIA XIMENA PASTOR CAMARGO
JEFE INMEDIATO O SUPERVISOR DEL CONTRATO QUIEN ENTREGA

ESCRIBA NOMBRE COMPLETO DEL JEFE INMEDIATO O SUPERVISOR DEL CONTRATO SOLO EN
CASO0 DE SUPERVISION COMPARTIDA

_ JEFEINMEDIATO O SUPERVISOR DEL CONTRATO

Stusted cop1a o imprme este documento, la UAEGRTD lo cansiderara somo No Contralads y no se hace responsable por su consulta 0 uso 51 desea consaltar la verson vigente y contrlada consulte of Sistema de Infemmacion Strategos






