Evidencias Contrato GGC-1216-2025

Mes: octubre de 2025

Nombre: JUBER FERNANDO CIFUENTES ORTIZ

OBLIGACION

No ACTIVIDAD Y EVIDENCIA
Brindar apoyo juridico en los
procesos de contratacién | Participé en capacitacion virtual de manejo basico nivel 1 de
publica, asi como en la | la plataforma ARGO, el dia 17 de octubre de 2025.
regulacion del sector ) ) . )
minero-energético, para la | Alcance. Todos los funcionarios y contratistas de la entidad
correcta ejecucion y deberj tener un conoc_lmlento amplio y suficiente para el
cumplimiento de las metas. | Maneio correcto y efectivo de la plataforma Argo.
Objetivo. Tener el suficiente conocimiento acerca del manejo
y funcionamiento de la plataforma ARGO, en el sentido de
tener claridad respecto a los diferentes tipos de
comunicaciones, ya sean de caracter, informativo, radicados
de entrada y de salida, comunicaciones externas,
memorandos y resoluciones.
Logros. Los funcionarios y contratistas deben tener pleno
conocimiento del tipo de comunicacion, asi como los tiempos
1 de respuesta, toda vez que las diferentes pqgrsd, tienen
multiples tiempos de respuesta, toda vez que si es una
peticion de interés general o particular, su tiempo de
respuesta son 15 dias habiles, la consulta tiene 30 dias de
respuesta y los documentos de informacioén tienen 10 dias
habiles para su respuesta.
POF
imagen capacitacion
Argo obligacién N°1.
Apoyar en garantizar el
cumplimiento normativo en
la elaboracion, ejecucion y participé en reunién virtual el dia 21 de octubre de 2025,
liquidacién de contratos vy con el equipo de politica publica del ministerio de minas
convenios del Ministerio. y energia.
Objetivo. Tratar los diferentes temas y proyectos que
maneja el grupo de politica publica como es el
diagnostico normativo de la transicion energética justa y
2 el conpes 2025.

Alcance. Tener pleno conocimiento de en qué estado se
encuentran todos y cada uno de los programas que
desarrolla el equipo de politica publica del ministerio.

Logros. Se programé reunién para ajustar el documento
diagnostico normativo de la transicién energética justa.

Link reunién virtual.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting Njl5MGJIYzctZjgxOC000ODhjLTg10
WEtY2M5NDA3NzlyYZzR|%40thread.v2/0?context=%7b
%22Tid%22%3a%22d82636be-6dd2-4e64-a284-
7a3402f24e27%22%2¢c%220id%22%3a%227 19e84fd-
3454-4625-8a7f-93c8a32caf8f%22%7d

imagen reunion
equipo politica public

Apoyar la formulacién vy
revision de normativas y
politicas publicas aplicables
al sector energético, en el
marco de los objetivos
estratégicos de la Direccion
de Energia Eléctrica para la
coordinaciéon de proyectos
de desarrollo sostenible
financiados con regalias.

participé en la reunion virtual con el equipo de politica publica
del Ministerio de Minas y energia, el dia miércoles 22 de
octubre de 2025 hora 10:00 a.m, en companiia de la doctora,
Kleidy milena olivera, y el Doctor Diego Vanegas, donde se
tratd el tema relacionado con los ajustes requeridos al
cuestionario tipo entrevista, que se refiere al tema normativo
de la transicidn energética justa, el cual se va a tratar con el
doctor Alvaro Urame, lider del equipo juridico de la direccion
de energia eléctrica.

Objetivo. Realizar los diferentes ajustes al cuestionario con
el fin de diferenciar los diferentes roles sociales, asi como
establecer todos y cada uno de los factores diferenciales del
programa de transicion energética justa.

Alcance. Identificar y tener claridad acerca de los diferentes
proyectos y programas que desarrolla el equipo de politica
publica de la direccién de energia eléctrica.

Logros. Se definié cual va a ser la estructura tematica para
llevar a cabo la entrevista con el lider juridico de la direccion
de energia eléctrica, la cual va ser a través de una
presentacion en power point.

Link reunion.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NmQ5YjdhOWYtYTA20S00Nz
YwLWI3ZjItYjRiYmY2NWU2ZGl0%40thread.v2/0?c
ontext=%7b%22Tid%22%3a%22d82636be-6dd2-
4e64-a284-
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7a3402f24e27%22%2¢%220id%22%3a%22719e8
4fd-3454-4625-8a7f-93c8a32caf8f%22%7d

imagen reunién
22-10-2025 obligacidi

Apoyar en el
relacionamiento con grupos
de interés: Institucionales,
politicos, econdmicos vy
sociales en el marco de los

Se realiz6 apoyo juridico y participé en la capacitacion virtual
el martes 14 de octubre de 2025, donde se tratd el tema
referente a seguridad informatica, (Aprendamos juntos del
uso seguro de la Inteligencia Artificial para proteger nuestra

proyectos de inversion y | informacién).
politicas publicas de la Link
ggi?g::;n de Energia https://teams.microsoft.com/l/meetup-

’ join/19%3ameeting_ OTJiIZGE3ZmEtM2IxZCO00MzlyLWFhN
2EtYTZiNjc5ZWY 1NjY 3%40thread.v2/0?context=%7b%22Ti
d%22%3a%22d82636be-6dd2-4e64- a284-
7a3402f24e€27%22%2c%220id%22%3a%22aebdca3e-
2fe7-4edb-92a3-1f6dbd8cd11b%22%7d
Objetivo. Aprender como usar la IA de manera segura, toda
vez que se debe seguir las recomendaciones para
aprovechar las tecnologias emergentes sin poner en riesgo
la seguridad de la informacion.

Alcance. Identificar plenamente los mensajes o correos
electrénicos fraudulentos por parte de entidades no
corporativas o sitios web no autorizados.
Logros. Desarrollar un sistema de seguridad que identifique
los sitios web no deseados o fraudulentos.
PDF
imagen capacitacion
virtual evidencia N°4.¢
Elaborar conceptos

juridicos y
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recomendaciones sobre
regulacion del sector minero
y energético, para la gestion
de politicas publicas vy
proyectos de inversion
relacionados.

Proyecté la presentacion de un boceto del cuestionario con
énfasis en el documento diagnéstico de transicion energética
justa, el cual se socializara en forma de entrevistas, con
equipos de trabajo del Ministerio de Minas, como el grupo de
energia solar, y el equipo juridico de la entidad, por
intermedio del lider juridico el doctor Alvaro Urame.

Objetivo. disefiar una estructura de forma clara y concisa
que permita el entendimiento por parte del interlocutor de los
diferentes aspectos normativos del cuestionario de Ila
transicion energética justa.

Alcance. Se debe fortalecer implementacion y evaluacion de
politicas energéticas, asi como la incorporacién de una
justicia social e inclusiva.

Logros. Tener claridad respecto de los diferentes vacios
normativos que se aprecian en el desarrollo de las
comunidades energéticas.

cuestionario TEJ
obligacién N°5.pdf

Participar en la revision y
disefio de instrumentos de
planeaciéon y regulacion
legal del sector, desde el
seguimiento y andlisis de
iniciativas relacionadas en
la elaboracion de proyectos
con politicas publicas de
enfoque en  ftransicién
energética y sostenibilidad.

Se realiz6 apoyo juridico y participé en reunion virtual con el
fin de realizar planteamiento de como se va a estructurar la
entrevista con el equipo de politica publica, los compafieros
kleidy milena olivera, Julieth forero, Diego Vanegas, catalina
rosero, y el doctor Alvaro Urame (persona que se va a
entrevistar, lider del equipo juridico de la direccion de energia
eléctrica) el dia miércoles 22 de octubre de 2025 hora 2:00
p.m, quien no pudo asistir por razones de tiempo.

Objetivo. Aprovechar la experiencia en el sector eléctrico del
doctor Alvaro Urame, en la direccion de energia eléctrica,
para desarrollar nuestro documento de transiciéon energética
justa.

Alcance. Se debe hacer un amplio discernimiento respecto
del alcance interinstitucional y articulacién entre organismos
del Estado, con relacion al desarrollo de comunidades
energéticas.

Logros. Se tiene claridad respecto al tema de alinear la
justicia energética con la seguridad social.
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imagen reunién
22-10-2025 obligacidi

Apoyar la gestion
contractual, incluyendo
procesos de seleccion,
adjudicacion y ejecucion de
contratos estatales.

En este periodo no se desarroll6 esta obligacion

Gestionar el soporte
documental que se
produzca en el marco de la
ejecucién de los procesos y
procedimientos de la
direccion de energia
eléctrica y de acuerdo a las
actividades asignadas por
el supervisor.

Participé en reunién presencial, con el equipo de politica
publica el dia el jueves 23 de octubre de 2025, doctor Diego
Vanegas, y la doctora Kleidy Milena Olivera, donde se trato
el tema referente al ajuste estructural del documento de la
transicion energética justa, en el sentido de reducir los
objetivos especificos, asi como también la creacién de la
tabla de contenido y el indice.
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Objetivo: crear una estructura formal del documento de la
transicidon energética justa, en el sentido de introducir, el
indice, la tabla de contenido y reducir en proporcion el
numero de objetivos especificos.

Alcance: se debe crear una estructura con normas apa, del
documento de diagnostico normativo de la transicion
energética justa.

Logros: con base en los ajustes al documento
preestablecido, se podra tener un documento mas claro y
estructurado para presentar ante la direccion de energia
eléctrica.

imagen reunion
23-10-2025 obligacioi

Cumplir con las demas
funciones asignadas por el
supervisor o el lider del
area, garantizando su
alineacién con las metas
estratégicas de la Direccion
de Energia Eléctrica.

participé en capacitacion virtual el dia 24 de octubre de 2025,
donde se trat6 el tema referente a la plataforma Argo nivel 2
funcionalidades avanzadas.

Objetivo.  Conocer acerca de las diferentes opciones
masivas para avanzar en las respuestas de los multiples
tipos de documentos que llegan a través de la
correspondencia del correo electrénico de cada usuario.

Alcance.  Tener un pleno conocimiento y manejo de la
correspondencia que llega a la entidad, a través del manejo
de la bandeja de entrada, asi como identificar la tipologia de
cada expediente.

Logros. Se puede identificar todo tipo de comunicaciones y
asociar con el radicado de salida con el fin de poder cerrar el
tramite correspondiente ya sea que requiera respuesta o sin
respuesta.

Link.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDNiIMGJjNDEtM2RmOCO000ODk4LTlk
OGEtMmMNkM]g4Njk3N2Zi%40thread.v2/0?context=%7b%2
2Tid%22%3a%22d82636be-6dd2-4e64-a284-
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7a3402f24e27%22%2¢%220id%22%3a%22aebdca3e-
2fe7-4edb-92a3-1f6dbd8cd11b%22%7d

imagen capacitacion
24-10-2025.pdf

Cordialmente

74

Contratista: Juber Fernando Cifuentes Ortiz
No. Contrato GGC-1216-2025



