Gestion Contractual

INVITACION A
OFERTAR

ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Santa Marta, D.T.C.H. OCTUBRE 2025

Sefior (a)

EDMUNDO PINEDO ROJAS

SUBSECRETARIO DE HABITAT Y SERVICIOS PUBLICOS, CODIGO 045 GRADO 04 adscrito a la
SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL.

Santa Marta

ASUNTO: Propuesta de Servicios.

Cordial saludo,

En atencidon a su invitacién, me permito presentar propuesta de prestacion de servicios, la cual tiene como
propésito ejecutar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE PLANEACION EN EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA.. Aceptando
por tanto las condiciones establecidas en los estudios previos.

Atentamente,

LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE
CC. 84452472
06f40c9d9a98-2460976164624-989eee225ceb

ALCALDIA DE SANTA MARTA D.T.C.H.
Calle 14 No. 2 - 49, Palacio Municipal
Contratos@santamarta.gov.co
alcalde@santamarta.gov.co
(605)4209600

WWW.SANTAMARTA.GOV.CO




23/10/25, 10:09 Consulta Ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019 - Aplicativo por la Integridad Publica
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- a
complementarios (Ley 2013 de 2019)
Consulte aqui el registro de informacién sobre bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la renta y complementarios realizado por las
personas naturales o juridicas segun indica la Ley 2013 de 2019.
¢, Como puedo consultar las declaraciones?
Para consultar las declaraciones de una persona especifica (declarante)
Para consultar las declaraciones por periodo
¢ Qué informacion encontraré en los resultados?
En los resultados de su busqueda encontrara la siguiente informacion: Declarante: nombre o razén social y niumero de documento de identidad de
quien declara; Entidad: sobre la cual el declarante registra sus posibles conflictos de intereses; Cargo/Contratista: cargo del declarante en la
entidad sefialada, o si es contratista en ella; Tipo de publicacién: si la declaracion es de Ingreso, Retiro, Periddica u Otra (Ley 2013 de 2019);
Declaracion No.: niumero y version de la declaracion, y version que corrige/modifica; Fecha de publicacién: fecha en la cual el declarante publicé la
declaracion y Estado declaracion: Finalizado o En revision.
El estado Finalizado indica que el sujeto obligado seleccionoé su Entidad y Cargo de las listas disponibles en el sistema; En revision indica que la
Entidad o el Cargo fueron diligenciados por el sujeto obligado y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica verificara la informacion
consignada para precisar su validez legal antes de marcar el registro con estado Finalizado.
Realice una consulta
Tipo de persona NATURAL v
Primer nombre LUIS
Segundo nombre CARLOS
Primer apellido MONTENEGRO
Segundo apellido APONTE
Ndmero de documento de 84452472
identidad
Nombre entidad
Fecha de publicacion dd/mm/yyyy hasta ~dd/mm/yyyy
[ ][ Limpiar busqueda ][ Ir a Médulo de reporte de informacion J
RECUERDE QUE: En virtud del principio de buena fe, se presume que la informacién consignada por los sujetos obligados por la Ley 2013 de 2019
es veridica y, por ende, es de uso legal hasta tanto se desvirtie con los mecanismos consagrados por el ordenamiento juridico vigente.
Si tiene alguna duda o presenta algun inconveniente, escribanos a: soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co indicando su
requerimiento, nombre, tipo y numero de documento y teléfono de contacto.
Resultados de la busqueda
LUIS CARLOS ALCALDIADISTRITALDE  CONTRATISTA INGRESO 3039705-01 2025-10-23 FINALIZADC
MONTENEGRO Declaracion SANTA MARTA, Decl N 10:08
APONTE Ley 2013 de DISTRITO TURISTICO, ec.; ér.aclzlon
InlCla Privacidad - Condiciones
CULTURAL E
JUAN CANHLS 2 BRsa MonTOY 14012460976172103-7381a63869fd v

ht’fﬁs’?/Wf %&Q%Nﬁ%b@&ﬁfé&%%ggﬁwgmﬁ%ﬁ%ﬁm&primerNombre=LUIS&segundoNombre=CARLOS&primerApeIIido=MONTENEGRO+&segundoApeIIido=APONTE&numeroDocu. . 11


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104572
mailto:soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=MONTENEGRO+&primerNombre=LUIS&segundoApellido=APONTE&segundoNombre=CARLOS&numeroDocumento=84452472&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=NOMBRE_ENTIDAD&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=MONTENEGRO+&primerNombre=LUIS&segundoApellido=APONTE&segundoNombre=CARLOS&numeroDocumento=84452472&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=TIPO_DECLARA_NOMBRE&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=MONTENEGRO+&primerNombre=LUIS&segundoApellido=APONTE&segundoNombre=CARLOS&numeroDocumento=84452472&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=NUM_FORMULARIO&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=MONTENEGRO+&primerNombre=LUIS&segundoApellido=APONTE&segundoNombre=CARLOS&numeroDocumento=84452472&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=FECHA_FINALIZACION&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=MONTENEGRO+&primerNombre=LUIS&segundoApellido=APONTE&segundoNombre=CARLOS&numeroDocumento=84452472&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=FORM_ESTADO_NOMBRE&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/
https://www.google.com/intl/es-419/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/es-419/policies/terms/

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 7260de247762-2460976172101-4e93576b4485
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 7260de247762-2460977125758-5f517df45268
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JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - ae5c5417d797-2460976172024-21e3354b468a
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - ae5c5417d797-2460977125810-972e2ff04794



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3992972

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, -identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
84452472, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 08255-161311 desde el 27
de Noviembre de 2008, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1149.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintiuno (21) dias del mes de
Octubre del afio dos mil veinticinco (2025).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 274789614523-2460976172117-a245174c24d3
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 274789614523-2460977124833-d71782062ad9



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MONTENEGRO APONTE LUIS CARLOS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ ce O pas (O No. sasspare HOLEGL® I (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 84452472 D.m.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 19 32 A 25 apartamento 1
FECHA -
oin [ 10|mes | oo [0 | 1082 |
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  MAGDALENA
DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SANTA MARTA
MUNICIPIO SANTA MARTA TELEFONO 4353598 EMAIL luiscmontenegroaponte@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 12 | ANO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
Sl NO MES ANO
POSTGRADO 2 X E,ﬂ;\i%%{i’\c'o’\' EN GESTION 07 2011 08255161311ATL
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 07 2008

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 5cacd84c83dd-2460976172058-d2c52ff845b2
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 5cacd84c83dd-2460977125012-e6d2208ac5al
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION

No. TOTAL HORAS
S/ NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

INGENIERO DE SISTEMAS

AADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
NASSA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IINGENIERO DE SISTEMAS INGENIERIA DE SISTEMAS - Santa Marta

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
FUNSAENAC . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004940425 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 19-32A 25

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 5cacd84c83dd-2460976172058-d2c52ff845b2
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 5cacd84c83dd-2460977125012-e6d2208ac5al




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Ano: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO CALLE 19 32A 25
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CENTRO DISTRITAL EDUCATIVO LA HERMOSA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2013 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Ano: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO BONDA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO, Y SU X COLOMBIA
CALIDAD DE VIDA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 |Mes.‘ | 02 IAﬁo.‘ | 2014 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afo: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CARRERA 28 - 24C 38 San Pedro Alejandrino
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ( SENA) X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 31 |Mes: | 01 IAﬁo: | 2013 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afo: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO - Km 5 via Gaira
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SENA - SERVICIO NACIOANL DE APREDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 |Mes: | 09 IAﬁo: | 2010 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afo: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO - Km 5 Via Gaira

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 5cacd84c83dd-2460976172058-d2c52ff845b2
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 5cacd84c83dd-2460977125012-e6d2208ac5al




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 10 10

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

/(« 26l
Ciudad y fecha de diligenciamiento  Santa Marta 21 de octubre de 2025 o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 5cacd84c83dd-2460976172058-d2c52ff845b2
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 5cacd84c83dd-2460977125012-e6d2208ac5al
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JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 8667b0aaf7bb-2460976172017-2ccc3016eee3
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 8667b0aaf7bb-2460977125838-79d5ea811455



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de
octubre de 2025, a las 09:53:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 84452472
Caodigo de Verificacion 84452472251021095331

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

COGE

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 76e@1&l soaelomieleoYe riceeidnt peiaderganstatar |a autenticidad del Certificado. -

A-@JAVIER CARDENAS LORA - 75¢816385ha6h 694407 Ab@RBiahdc6e6dige Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - c41ac7b7f670-2460976172035-851e4859e328
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - c41ac7b7f670-2460977125737-8bc65187356b



La Repiblica de Colombia X

y en su nombre

La Corporacion Unificada Nacional
de Educacion Superior

Con personeria juridica 1379/83 del Ministerio de Educacién Nacional
debidamente aprobado por el Acuerdo ICFES No. 132 de 1981,

Confiere a

Fuis Carlog Monteneqro Aponte

identificado(a) con C.C. No. 84.452.472 de Santa Marta, Magdalena

Por haber terminado satisfactoriamente y cumplido con todos los requisitos
establecidos en las normas legales y reglamentarias, el Titulo de Técnico Profesional en:

Ingenieria de Sistemas

en constancia le otorga el presente diploma en Santa Marta, Magdalena

Diciembre 19 de 2003

Rector Secretario General

Decano

Anotado en ef Folio No, 6616 del fibro de registro No, 0004

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - c41ac7b7f670-2460976172035-851e4859e328
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - c41ac7b7f670-2460977125737-8bc65187356b
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PREVENIR 1-AS.A
Nit. 819001920 - 7
Direccion: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA
Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

INGRESO )
Tipo certificacion: Ingreso &) Periodico (O Retiro O Postincapacidad () Caso ocupacional O\
L Control () Reubicacion () Ingreso al SVE () Trabajo en alturas () )

N
DATOS DEL PACIENTE

Fecha 10/11/2022 08:09:00 Cargo  INSTRUCTOR

Empresa PARTICULAR

Nombre LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE

Doc. Identidad CC 84452472 Edad 40 Afios Género  Masculino
Direccion CL 19 # 32A-25 Teléfono 3004940425
Escolaridad Profesional
Eps NUEVA EPS
N J

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR, AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA, HEMOGRAMA, PSICOLOGIA

Sin restricciones para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

HIGIENE POSTURAL

CONTROL DE PESO POR DIETISTA DE LA EPS
EJERCICIOS FUNCIONALES

-- DEBE SEGUIR LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES: REPORTAR DIARIAMENTE SU ESTADO DE SALUD A LA EMPRESA, DEBE ACUDIR
A SU EPS/IPS ANTE SIGNOS DE ALARMA, USO DE TAPABOCAS OBLIGATORIO, LAVADO DE MANOS, DISTANCIAMIENTO SOCIAL.

NOTA: LA ATENCION SE HIZO BAJO EL PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A LA RESOLUCION # 692 DEL 29 DE
ABRIL DEL 2.022 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE COLOMBIA.

RESTRICCIONES LABORALES

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual O Auditivo ) Respiratorio () Cardiovascular O Psicosocial () Ergonémico () otros O

( REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO NOQ | EPS ' SIO/NOQ)
CONSENTIMIENTO INFORMADO: Autorizo a la IPS PREVENIR 1-A S.A para que le de el manejo de CUSTODIA y CONFIDENCIALIDAD en
cumpllimiento de las Resoluciones 2346 del 2.007, 1918 del 2.009 del Ministerio de Proteccién Social y normatividad vigente . Ademas doy fe que
toda la informacién por mi suministrada es completa y veridica. Con mi firma expreso mi consentimiento para todos los estudios realizados y el
resultado del Informe medico ocupacional de aptitud.

C foiestly? @

Dr. Jose Maria Benavides de Vega Trabajado LUIS CARLOS MONTENEGRO
Medico Especialista en Salud Ocupacional CC: 84452472
RM: 41694/01 MP
Lic Ocupacional : 2268/2019 SDSM

Declaro que todos Ios datos registrados corresponden ala verdad Captura Biometrica

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 19991951765¢-2460976171952-1c0b7a58da86
ALEX JAVIER CARDENAS LORAIrct8001854<65m 24609731 300G RiARFALfbREE0: 4349531- 4200149 - 3126700249
Email: PREVENIRIASANTAMARTA@HOTMAIL.COM Pagina 1 de 1
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V.E PREVENIR 1A SA
Q_YE» %

N > CRA 20#12-32
- SANTA MARTA

TEL: 4237121
NIT: 819001920-7

@

INFORMACION GENERAL PRUEBA GHQ-28

. Fecha de interpretacion de
- LUIS CARLOS MONTENEGR
Sujeto: LUIS CARLOS MO GRO prueba: 10/11/2022

Fecha de nacimiento:
10/09/1982

Numero de Identificacion
84452472

Edad: 40 ANOS

Nivel académico PROFESIONAL

Evaluador

Ricky Rafael Vizcaino Rojas, Psicélogo

Test aplicado
GHQ-28

Resultados

Luego de la aplicacion del GHQ -28, el paciente obtuvo una puntuacion directa de 0 punto en sintomas
somaticos, 0 puntos en ansiedad- insomnio, 0 puntos en disfuncidn social y 0 puntos en depresion.

Analisis de resultados
Paciente presenta buena salud general autopercibida,

Sugerencias
Ninguna

Guistion A Gimey Yo

.@ PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
18742 TR 208468

FIRMA EVALUADOR
T.P. 208468

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 19991951765¢-2460976171952-1c0b7a58da86
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 19991951765¢-2460977130046-3f36e21fb6ca



Nit. 819.001.920-7

Santa M arta

PREVENIR 1A S A.

SERVICIOS INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y PREVENCION
LABORATORIO CLINICO Y TOXICOLOGICO

Carrera 20 N° 12-32 Tel. 4237121 Cel 3126700249 - 3104423845

Impreso 10 nov 2022 08:15:34 am RESULTADOS Software Baxlab v20191230
Sede PRINCIPAL Péaginaldel
Paciente LUIS CARLOS MONTENEGRO Sexo M Edad 40 Nro. De Recepcion 86053
Identif. CC 84452472 Teléfono Fecha De Recepcién 10 nov 2022 08:24:33
Entidad PARTICULAR SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico BENAVIDES DE VEGA. JOSE
Resultados Unidades Valores Referencia
HEMATOLOGIA
1. HEMOGRAMATIPO IV

Hemoglobina 15,80 gr/dl 12a17

Hematocrito 47,70 % 36 a 52

Recuento de Eritrocitos(RBC) 4,90 x1076/uL 3,50a5

Volumen Medio Corpuscular (MCV) 97,50 fL 80 a 100

Hemoglobina Corpuscular Media(MCH) 32,30 pg 27a34

Conc Media de Hb Corpuscular (MCHC) 33,10 gr/dl 31a36

Indice de distribucién eritrocitaria (RDW-CV) 13,00 fL 11a16

Indice de distribucién eritrocitaria (RDW-SD) 42,10 fL 35a56

Recuento de Leucocitos(WBC) 6,80 x1076/L 4a10

Neutrofilos(%) 70,00 % 45a70

Eosindfilos(%) 1,00 % 0,50a5

Basdfilos(%) 1,00 % 0Oal

Linfocitos(%) 25,00 % 25a45

Monocitos(%) 3,00 % 3al2

Recuento de Plaquetas(PLT) 253,00 x1073/uL 150 a 450

Plaquetocrito (PCT) 0,23 % 0,11 a 0,50

Volumen plaquetario medio (MPV) 9,00 fL 6,50 a 12

Indice de distribuciénPlaquetario (PDW) 16,40 fL 6,50 a 12

Reportado Por: GRASE ALEXANDRA SOCARRAS CASADO

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 19991951765¢-2460976171952-1c0b7a58da86
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 19991951765¢-2460977130046-3f36e21fb6ca
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Dra. Grase A. Socarras Casado

Reg. Prof. 1065582385

Universidad. Popular del César



PREVENIR 1-AS.A

Control I:lx

A
: ’_p . 5 Nit. 819001920 - 7 Ingreso m
Direccion: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA
i . i
4 Tel: 4349531- 4200149 -’3126700249 Retiro I:l
a AUDIOMETRIA )
s . A
Nombre LUIS CARLOS MONTENEGRO Doc. Identidad g445047>
\ Teléfono Edad 40 Cargo INSTRUCTOR )
e )
N y
Empresa PARTICULAR Fecha 10/11/2022 Reposo Auditivo
Q @)
ANTECEDENTES OCUPACIONALES O )
TUTdO actua EXpOSICIOT af TUTdO eI rabajos anterores B\
N y
O O O O O (Ocargo AfiGs) EED O
SI iempo SI INSFRUCTOR
O Q™ © o & ™8
_ J
(" ANTECEDENTES OTOLOGICOS h
N
>©N|nguno @tls Acu'ren@ Vertigo lra@a Per@acnon ||n®a1n|ca Otalgia @orrea Hipoacusia
- O Prurita Cirugia Detonacidn - Explosidn Qtotdxicas Qtras: J
s ) N
Observaciones
N Y Y
@Tl:m:m:r\er Qnr‘lnAr‘l'IQTm@Q @ @ O
O in g gone S fumengd Musical 13coteca y/o bares
\§ O ﬁtro_s Qbs J =
s N
N Y,
ANTECEDENTES PERSONALES ANTECEDENTES FAMILIARES
L X Ninguno Afeccién Renal Parotiditis TBC Diabetes X Ninguno Parentesco )
s N
A Hipotiroidismo Meningitis Paludismo Reumatismo HTA L. L Y
O O L Ongemo AJQUITTaO
Otros:
DIAGNOSTICO CIE-10
N\ J
7011 - EXAMEN DEFOIDOS ¥EDE LA AUDIBION & =
c
10
20 — PR = -*/\:;‘,\/lf
g DPTOSCDPIA
50 Normat Anormat
°OD__CAE_NORMAL Ol CAE NORMAL
80 MT—NORMAL MT NORMAL
S0
100
110
120 . . . . .
Diagnéstico Hipoacusia:
e ™
125 | 250 | 500 [ 750 | 1000 | 1500 [ 2000 | 3000 | 4000 | 6000 | 8000
VA Ol 15 | 15 20 15|20 | 20 | 15 | 20
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VO Ol
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_ J
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ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 19991951765¢-2460977130046-3f36e21fb6ca
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Observaciones
AUDCION NORMAL BILATERAL

LAURA MARCELA QUANT CHARRIS
Especialidad: FONOAUDIOLOGIA
CC: 1004188804 RM:

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 19991951765¢-2460976171952-1c0b7a58da86
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 19991951765¢-2460977130046-3f36e21fb6ca



Pagina N° 1 de 2

e PREVENIR 1-AS.A Ingreso [X] |
Nit. 819001920 - 7 Egreso [ ]
Direccién: Carrera 20 No 12 -32 SANTA MARTA Periédico |:|
Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249 Caso ocupacional |:|
OPTOMETRIA o
L Fecha historia 10/11/2022 09:03:00 )
6 Doc. Identidad CC 84452472 Nombre LUIS CARLOS MONTENEGRO Fecha Nacimiento.  10/09/1982
Entidad PARTICULAR Edad 40 Ocupacién INSTRUCTOR
Fondo de pensién coLPENSIONES EPS ARL posITVA COMPARIA DE SEGUROS SA )

Anamnesis

(Ultimo examen visualHACE 1 ANO

|Usa anteojos:  Si[_] No | V.L.|:|| V.P.|:|| PC [ ] Bifocal [ ] |Progresivo ] | Filtros [ ]

Frecuencia de uso: Permanente:

[ ] Ocasional

Usa proteccién ocular gafas de seguridad o méascara?

Si|_[No[ ]

Si[_] No [X] cuar

Cirugias

Accidentes oculares Si |:| No E Cual?

Signos y sintomas: Asintomatico Disminucion visual de cerca| | Disminucion visual de lejos |

| Cefaleas |

| Resequedad ocular

Ardorocular [ ] Lagrimeo [ ] Cansancio ocular [ ] Imitacion [ ] Fotofobia [ ] Pruritoocular [ | Saltoderenglon [ ]
\Antececentes personales y/o familiares Trae correccién Optica D
Agudeza Visual ensometri
C.C. V.L V.P. S.C. V.L. V.P. ESF CIL EJE ADD
O.D. 20/20 | 0.50 O.D.
O.l 20/20 0.50 O.l
N _/ \
Examen Externo O.D. O.L
(Segmento Anterior: Hiperemia conjuntiva |:| Pterigio N ]| Segmento Anterior: Hiperemia conjuntiva |:| Pterigio N |:| N
Pterigio T ] Pinguécula ] Nevus ] Bleafaratis | | Pterigio T | | Pinguécula | | Nevus | | Bleafaratis | |
Blefaritis seborreica [ ] Secrecién [ ] Leucoma corneal [] Blefaritis seborreica [ ] Secrecién [ ] Leucoma corneal [ ]
Ptosis palpebral |:| Otros: Ptosis palpebral |:| Otros: )
Motilidad Ocular
CVT: VL ORTHO VP ORTHO HISHBERG CENTRADO
Ducciones NORMALES Versiones NORMALES PPC 8CM
Oftalmoscopia O.D. O.l.

(F.O.A.N. |:| Papila normal |:| Brillo foveal normal |:| Catarata |:|

F.O.A.N.D PapilanormaID Brillo foveal normal |:| Catarata [h

uEsclerosis de cristalino [ ] Opacidad de medios[ | Lesionretinal [ ] Esclerosis de cristalino [ ] Opacidad de medios [ ] Lesion retinal [U
Test Ocupacionales
( Vision cromatica Vision de profundidad[Campo visual por vonfrontacion
O.D: NORMAL O.D: O.D: NORMAL
\O.I: NORMAL O.l: O.I: NORMAL )
Refraccion Refraccion final AV
Esfera Cilindro EJE Adicion Esfera Cilindro EJE Adicion VL VP
(0.D:|+0.50 -0.50 0° 0.D:| 0.0 - 20/20 050 |
o.: [0.0 -0.25 0.: 0.0 - 20/20 0.50 J
e
Interpretacion 0.D Ol 0.D Ol
No requiere correcion optica X] [X] Defecto refractivo no corregido L] O J
Defecto refractivo adecuadamente corregido [ ][] Gafas no formuladas ] ]
L Defecto refractivo inadecuadamente corregido (1 ]
Diagnostico
7010 EXAMEN DE 0JOS Y DE LA VISION )
Recomendaciones
[ Correccion Optica Permanente  [_| Correccion Optica Ocasional ~ [_| Control 6 meses [_] Control 1 afio j
Optometria Clinica [ ] Valoracion por oftalmologia [ ] Valoracién por ortéptica (]

Valoracion  Normal Anormal [_]

CONCEPTO
(Apto [] No apto [ ] Observaciones: PTE NOREQUIERE LENTES / CONTROL 1 ARO .. h
S J

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 19991951765¢-2460976171952-1c0b7a58da86
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 19991951765¢-2460977130046-3f36e21fb6ca



Pagina N° 2 de 2

PREVENIR 1-AS.A Ingreso

Nit. 819001920 - 7 Egreso |:|

Direccion: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA Periddico |:|

Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249 Caso ocupacional |:|
OPTOMETRIA

Fecha historia 10/11/2022 09:03:00

YENYS DEL CARMEN LOPEZ NARVAEZ
Especialidad: OPTOMETRIA
CC: 36506786 RM:

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 19991951765¢-2460976171952-1c0b7a58da86
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 19991951765¢-2460977130046-3f36e21fb6ca



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

o
[
M

10:11:24
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 282850517

Bogota DC, 21 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 84452472:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYAc g5 e 13- 20 Blyd 17 PG5848 ¥85364ai3170; Bogota D.C.

ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 9a5€75b32173-246097%%9%9863?;6%)&%558\5/%10



21/10/25, 9:57 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:56:58 AM horas del 21/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 84452472
Apellidos y Nombres: MONTENEGRO APONTE LUIS CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

21/10/25, 9:57 Policia Nacional de Colombia

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de Ministerio de

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 17831f0ec34a-2460976172012-0be41e71b053

hifArHEEER e RRNA G630 dd ARERRARIASRNR RIS Rneap645cD 272


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 84452472 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/10/2025 10:10 AM

Cadigo Verificacion: QNTVPH15C3
Valida hasta: 19/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 288f9323bd02-2460976172124-3b625e53d60d
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 288f9323bd02-2460977130624-fad85a30f208



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE identificado/a con

documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 84452472, se encuentra afiliado/a desde 08/03/2010 al

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
z Pensiones COLPENSIONES.

f La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 21 de octubre de 2025.

e

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: §+57) 501489 0908__ _ Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuits BEPS; 01 8000 410777

JUAN CAMILOZui:AGAMONTOYA - 11288b91666a-2460976172122-024e6f282¢29
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 1f288b9f666a-2460977130802-274707e82445



viGiLabo Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 84452472 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 84452472

NOMBRES Y APELLIDOS LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2023

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 90

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 38

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 14/10/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/10/2025 09:57:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 84452472 y Nombre:

LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 125241578 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Fundacion Samarios en Accion

CERTITICA

Que el senor LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado con la cedula de
ciudadania No. 84.452.472 de Santa Marta laboro en esta entidad como profesional
en el cargo de ingeniero de soporte TIC; desde 02 de enero del 2018 hasta el 30 de
diciembre de 2019, ejecutando las siguientes funciones:

e Brindar soporte técnico a usuarios internos o externos, resolviendo problemas de
hardware, software o redes.

e Realizar mantenimiento programado de equipos y servidores para asegurar su
funcionamiento éptimo.

e Registrar y hacer seguimiento de incidentes y solicitudes en herramientas como
sistemas de tickets (ej. GLPI, ServiceNow, OTRS).

e Ejecutar backup, recuperacién ante desastres y seguridad de la informacion.
e Crear manuales, guias y documentacion de procedimientos técnicos.

e Capacitar a usuarios en el uso adecuado de herramientas tecnolégicas y brindar
soporte a distancia (por teléfono, chat, software remoto).

e Asegurar que el software utilizado esté actualizado y con licencias vigentes

Se expide en Santa Marta a los 10 dias del mes de Noviembre de 2022.

Atentamente,

\;‘!0\'32, Co;s ]ylonknearo Aponle

JORGE LUIS MONTENEGRO APONTE
Coordinador General.

“FUNDACION SAMARIOS EN ACCION”

Calle 19 # 322-25 Santa Lucia. Teléfono/Cel. 3002051503 —4353598. Santa Marta. D.T.C.H

' @l fundacionsamariosenaccion n fundacionsamariosenaccion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 84.452.472 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4612051-Doce (12) de febrero de dos mil veintitrés
(2023).

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion en los
programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados
por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de OFIMATICA COMPLEMENTARIA
VIRTUAL.”

Plazo de ejecucion: “Tres (3) meses y diecisiete (17) dias.”

Fecha de Inicio de Ejecucion : “Catorce (14) de febrero de dos mil veintitrés (2023)”

Fecha de Terminacion de Contrato: “Treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintitrés (2023)”
Término de Ejecucion: “El contrato ejecutado en tres (3) meses y diecisiete (17) dias”.

Valor del Contrato: “DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE (516.387.320).”

Forma de Pago: “a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (52.048.415); b) Tres
pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (54.096.830) cada uno: ¢) Un pago en el mes de
Junio de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE (52.048.415).”

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las

competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion

programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de

formacion. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos diddcticos
que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion).
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de
induccion de los aprendices. 5. Realizar sequimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio
de trabajo y sequimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control
de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.
8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), mdximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 10. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en
los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran. 12.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacion del
pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera 17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras. 19. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion profesional. 22. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica.
23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional. 24. Asegurar la
organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente laboral.
25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo mdximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la
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comision. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de instructor, con plazo mdximo a

30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta
fecha.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al treinta
(30) dias del mes de noviembre de 2023

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Subdirector (e)

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

N ‘lm.' Leddtis

Proyecto: Maria Inmaculada Diazgranados Bermudez
Cargo: Apoyo administrativo

https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View ?PPI=CO1.PPI.23172742&isFromPublicArea
=True&isModal=False
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 84.452.472 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5053011-Siete (7) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion de
OFIMATICA. en los programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y
virtual programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023.”

Plazo de ejecucién: “Dos (2) meses y ocho (8) dias”

Fecha de Inicio de Ejecucion : “Veintitrés (23) de junio de dos mil veintitrés (2023)”

Fecha de Terminacion de Contrato: “Treinta y uno (31) de agosto de dos mil veintitrés (2023)”
Término de Ejecucion: “El contrato ejecutado en dos (2) meses y ocho (8) dias”.

Valor del Contrato: “DOCE MILLONES DOSCIENTOSNOVENTA MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE (512.290.490)”

Forma de Pago: “Tres (3) pagos iguales por los meses de junio a agosto de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (54.096.830) cada

”

uno.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de
formacion. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos diddcticos
que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de
induccion de los aprendices. 5. Realizar sequimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio
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de trabajo y sequimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control
de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.
8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), mdximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 10. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en
los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran. 12.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacion del
pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera 17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras. 19. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion profesional. 22. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional. 24.
Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las drdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo mdximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo
mdximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de

informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al treinta
(30) dias del mes de noviembre de 2023

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Subdirector (e)

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Proyecto: Maria Inmaculada Diazgranados Bermudez Pl Dot
Cargo: Apoyo administrativo

https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View ?PPI=CO1.PPI.25416316&isFromPublicArea
=True&isModal=False
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 84.452.472 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5360654- Siete (7) de septiembre de dos mil veintitrés
(2023).

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion en los
programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados
por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira- OFIMATICA COMPLEMENTARIA VIRTUAL.”

Plazo de ejecucion: “Tres (3) meses y ocho (8) dias”

Fecha de Inicio de Ejecucion : “Siete (7) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)”

Fecha de Terminacion de Contrato: “Quince (15) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)”
Término de Ejecucion: “El contrato en ejecucion”.

Valor del Contrato: “TRECE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE (513.792.661)”

Forma de Pago: “a) Un primer pago en el mes de septiembre de 2023 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (53.277,464).
b) Dos pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (54.096,830). c) Un dltimo pago en el
mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VENTIUN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (2.321,547).”

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de
formacidn. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos diddcticos
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que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion).
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de
induccion de los aprendices. 5. Realizar sequimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio
de trabajo y seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control
de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.
8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), mdximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 10. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en
los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran. 12.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacion del
pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera 17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras. 19. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion profesional. 22. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica.
23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional. 24. Asegurar la
organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente laboral.
25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo mdximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la
comision. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
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presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de instructor, con plazo mdximo a

30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta
fecha.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al treinta
(30) dias del mes de noviembre de 2023

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Subdirector (e)

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Proyecto: Maria Inmaculada Diazgranados Bermudez Pl el
Cargo: Apoyo administrativo

https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View ?PPI=CO1.PPI.27141322&isFromPublicArea
=True&isModal=False
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AN
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AcUlCOLA ¥ AGROINDUSTRIAL D
REGIONAL MAGDALENA sk

HACE CONSTAR

Que el (la) sefiorfa) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE. identificado (a) con cadula

4 » e
ciuda_adanta No. 84.452.472, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDlz(A)JE SENA, ¢l (jos)
Siguiente(s) contrato(s) de prgslacldn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decr_eto ?082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

' Numero y Fecha del Contrato: 647 del 22 de septiembre de 2070,

Objeto: “Prestacion de servicios personales como instructor contratista, impartiendo Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a las necesidades de personas en situacion de desplazamiento
en el drea de  INFORMATICA en los diferentes programas que imparta el Centro E el
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, dentro de las formaciones. Vigencia 2.010" ! “-IP“ e s

Plazo: "250 HORAS"

Inicio de Ejecucion: 24 de septiembre de 2010.
Fecha de terminacion del contrato: 20 de diciembre de 2010.
Teérminec de ejecucion: 250 HORAS.

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Cumplir el objeto del contrato descrite
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. P
con  seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Respen
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del cbjeto contrataa
pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requi
honorarios asf como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliac. on
seguridad social en salud y pensiones. 5. Participar en las ac
través del Centro de Formacion, concernientes a la sstrategia Tecno
Garantizar el acompahamiento, asesoria  Teécnico y Emp
Tecnoparque, necesarios para la identificacion, formulacién y
Lievar a cabo la Formacion Profesional de acuerdo a la Metodolo
Hacer seguimiento aplicacion y actualizacion Tecnolégica du
en cuenta el drea o especialidad contratada. 9. Participar
Investigacién, Innovacion y Desarrolfo Tecnolégico” :

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informac

BASE del SENA, a los 24 dias dei mes de enero de 20 /:
CREALH

Proyects: Yoleida Ca@
Reviso: Viviana Villalb

ORA - aa70ee06d8fa-24609

Escaneado con CamScanner
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suscritos a saber, CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA domiciliado en la ciudad de Santa Marta, 5
identificado con la cédula de ciudadania No. 85.462.441 expedida en Santa Maria, actuando en nombrz y
representacion del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, establecimiento publico del orden nacional,
regulado por o dispuesto en la Ley 119:de 1994 y el Dacreto 249 de 2004, en su calidad de Subdirector del
Ceniro Acuicola Y Agroindustrial de Gaira, -Regional Magdalena, nombrado mediante Resolucién 02772 de
2009 y en ejercicio de las facultades para contratar conferidas en la Resolucion 001 74 de 2010; quien en
adelante se denominara EL SENA, por una parte y por la otra, LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE,
identificado (a) con Ia cédula de- ciudadania Mo, B4.452.472, quien en adelante se denominara EL
CONTR.ATISTA. hemos convenido celebrar el presente Contraio de .Prestacion de Servicios, previa
Autorizacion de fa Directora Regional de 1a entidad, No. 0062 de fecha 15 de Marzo del 2011 v las siguienies
consideraciones: 1. Que ia tey 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y 1a transparencia en la Ley 80 de 1983y =e dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos”, establece en g articulo 2 las modalidades de seleccion de los
Conltratistas, sefialando como una de ellas, la contratacion directa tuando se trate de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sélo pueden
eéncomendarse a determinadas personas naturales, segln lo previsto en el literal n) del numeral 4 deg
articulo 2° de Ia citada norma. 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que “Parz |a
Prestacion de Servicios Profesionales Iz entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural
0 juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato Y que haya demostrado Iz idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
i| varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar consiancia escrita. Los servicios profesionales
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoria que se derivan del |
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Farmacién Profesional Integral, apoyen al desarroflo de las actividades de Formacion Complementaria, [}
Formulacion de Proyectos y Disefio de Actividades de Aprendizaje; para dar respuesia a las necesidades de
capacitacién en el departamento del Magdalena, por el plazo de TRESCIENTAS (300) HORAS Y gue esta
amparado por ef CDP No. 10 del 7 de Enero de 2011. 4. Que mediante la Resolucion N° 048 del 15 de
Marzo de 2011 el Subdirector del Centro Acuicola Y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena, de
conformidad con lo establecido con el articulo 77 del decreto 2474 de 2008, por la cual se justifica Ia
Contratacion Directa. 5. Que de conformidad con la certificacién, sxpedida por el Subdirector del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena no existe personal de planta suficiente nj
especializado que desarrolle las funciones propias de instructores para atender lcs procesos de Formacion
por Proyectos, ni cubrir las necesidades de sector productivo He la Regién gue atiends este centro de
Formacion Profesional, para lo cual se requiere contratar en el Centro los servicios Personales de caracter |
Temporal para cumplir con la necesidad. §. Que el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
Regional Magdalena, da constancia que EL CONTRATISTA esta en capacidad de desarroliar el objeto del
contrato por haber demostrado |a capacidad, idoneidad y experiencia directamente relacionada requerida. 7. [
Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, Ig Ley 1150 de
2007, el decreto reglamentario 2474 de de 2008 y demas disposiciones, v en especial por las siguientes
clausufas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: El objeto de! presente contrato es la Prestacion de Servicios
Personales de Caracter Temporal como instructor impartiendo Formacisn Profesional Integral, apoyar al
desarrollo de las actividades de Formacion Complementaria, Formilacidn de Proyectos y Disefio de |t
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talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas parz la seleccion
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Pariicipar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeio contractual de ejecutar |
il ‘acciones de formacién diferentes a la induccién, El Coordinador Académico podra designario come gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de [:fra_yecios
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, Asistir a ias
reuniones que programe el Cenfro para verificar los resultados del procese v demas actividades que tengan
que ver con formacion profesional, Cumplir con el objeto y el plazo en los horarios y fugares que el SENA le ‘
indique, Presentar en la oficina de Contratacion, la suscripcién cel contrato la documentacién requerida. E
CLAUSULA SEGUNDA. - Plazo: El presente Conirato tendra una curacion de TRESCIENTAS (300) HORAS
| contadas a partir de la legalizacién, En todo caso no podréd exceder del 30 de Junio del 2011 y en
cumplimiento de los principics de anualidad contemplados en fa Ley 38 de 1989, en el Decreto 111 de 1986
y el Decrefo 1957 de 2007, el presente confrato no podra exceder del 31 de diciembre del presenie afio.
PARAGRAFO PRIMERO. SUSPENSION. De comin acuerdo, las partes podran suspender temporaimente
la ejecucion del contrato, para lo cual suscribiran un acta en que se expresen las razones, el periodo de
suspension y la fecha de reinicio de la ejecucion. En el evento de que el contrato se suspenda, EL j
CONTRATISTA se obliga a modificar, a su cargo y antes del vencimiento, la Garantia Unica de acuerde con f
o que se establezca en el acta de suspensién respectiva CLAUSULA TERCERA. - Vaior v Forma de
Pago: El presente Contrato tendra un valer total de CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL |
DOSCIENTOS PESOS MCTE (5608200.00), incluido el gravamen a los movimienios financieros dei 4xMil.
Las/Los HORAS coniratadas/dos a un valor unitario de ($ 18.694.00) incluido el gravamen a los movimientos |3
financieros del 4xMil. EI pago se realizara previo el cumplimiento del respectivo tramite administrativo para el
pago y certificacion expedida por el supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios, en la que consie que |;
el Contrato se ha cumplido a entera satisfaccion y presentacion de la constancia de pago a Salud, Pensiones
y ARP de conformidad a su Ingreso Base de Cotizacion (IBC). PARAGRAFO PRIMERO: Gravamen
Financiero. El pago del presente Contrato genera un valor de gravamen a los movimientos financieros del
4xMil. Valor por (22343.00}, el cual serz cancelado por EL SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento de
la Ley 863 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes podrari convenir la adicién del presente contrato,
hasta el 50% de su valor inicial, conforme a lo previsto en al articulo 40 de la Ley 80 de 1993. En &l evenio de
gue se adicione el conirato, EL CONTRATISTA se obliga a modificar antes del vencimiento, la Garantia
Unica de acuerdo con lo que se establezca en la adicién respecliva. PARAGRAFO TERCERO: La entrega |}
de los dineros a que EL. SENA queda obligado se subordina a las apropiaciones y disposiciones que de los |
mismos se hagan en el presupuesto del SENA. Los pagos se encuentran amparados par el Ceriificade de |
Disponibilidad Presupuestal correspondiente. PARAGRAFO CUARTO: Para &l desplazamiento de EL
CONTRATISTA a municipios fuera del Departamento del Magdalena donde se ejecute y desarrolle el objeto
del contrato, los gastos de ftransporte, alojamiento y alimentacién correrén a cargo del SENA, cuyo
reconocimiento y pago se fiquidaran en base en lo establecido en la Resolucién de viaticos vigentes.
CLAUSULA CUARTA.-_Obligaciones de El. CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, ademas de las
obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se bbliga para con EL SENA a. Cumplir el objeto
del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA-indique; b. |{
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia; c. Responder por los bienes Igj
y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento de| objeto contratado; d. Efectuar los pagos al i
sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi E
como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud v i
| pensiones; e. Participar en las actividades que se realicen a fravés del Centro de Formacion, concemientes a ‘h
la estrategia Tecnoparque Colombia; f. Garantizar el acompariamiento, asesoria Técnico y Empresarial 2 los |i~§
Talentos del Tecnoparque, necesarios para la identificacion, formulacion y ejecucion de los proyecios; g. ?
Llevar a cabo la Formacion Profesional de acuerdo a la Metodologia de Formacion por Proyectos. h. Hacer |a
seguimiento, aplicacién y actualizacién Tecnolégica durante el proceso formativo, teniendo en cuenta ef drea |
© especialidad contratada; i. Participar en el desarrolio de Proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrolic ||1
Tecnoldgico; |. Registrar la informacién que corresponde al rol de instructor en el Sistema de Informacion
Institucional SOFIA PLUS de acuerdo a las acciones de formacién gue se realicen. PARAGRAFO. ELI
CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que se afiliara en la Administradora de Riesgos Profesionales |
(POSITIVA). PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca ta
contratista, con ocasion a la ejecucién de! objeio contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a {3
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de las derechos morales de autor. CLAUSULA QUINTA. - ii
Obligaciones del SENA: £1 SENA en cumplimiento del objeto coniractual se somete a las obligaciones y 4
estipulaciones de la Ley 80 de 1993, en especial: 1. Cancelar los honorarios opcriunamente de conformidad E
con las condiciones que para ello se establezcan en el presente contrato previa verificacion del cumplimiento q‘
de las obligaciones de EL CONTRATISTA; 2. Prestar la mayor colaboracion necesaria a EL. CONTRATISTA 4
(| para la correcta ejecucién del objeto contratado y 3. Poner a disposicién de la CONTRATISTA la informacion
y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA SEXTA:
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Documentos @L*Eaﬁﬁtfo‘;e prestacion de servicios: jos documentos que se citan a continuacion
determinan, reguian, complementan -y adicionan las condiciones dej presente contrato de prestacion de
i servicios, los cuales deben presentar 2 Ia oficina de talento human», 3 [a suscripcidn del ‘contrato:.a) Registro

Unico Tributario — RUT, expedido por fa DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania o de extranjeria, c)
Copiz de! Certificado de responsabilidad fiscal, expedido per la Contraloria General de Ia Republica, d) Copia |§
del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una-vigencia no
Superior a tres (3) meses ), Copia del cerificado Judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al {§
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora ce Salud (EP.S) y al Sistema General de
Pensiones g) Formulario tnico de declaracién de bienes Yy rentas diligenciado h) Formato tinice de Hoja de |

e

SEPTIMA.- Garantia Unica, EL CONTRATISTA con el fin de garantizar el cumplimiento de contrato, se |3
obliga a constituir z favor de EL SENA una garantia en una de las modalidades sefaladas en el articylo 30
del decreto 4828 de 2008, para amparar los perjuicios que se deriven de| incumplimiento de| contrato en
Cuaniia equivalente af 10% del valor total del misme y con una vigencia igual a Ia del plazo de ejecucion vy |
cuatro (4) meses mas a partir de la expedicién de |a misma. Esta garantia ampara entre otros, los'riesgos de J
que trate el numeral 4. 2. 3. Del articulo 4 del decreto 4828 de 2008. PARAGRAFO., Cuando se presente uno
de los eventos de incumplimiento cubierto por [a garantia, la entidad procedera a haceria efectiva en ios
términos sefalados por el decreto 4828 de 2003, CLAUSULA OCTAVA.- Imputacién Presy uestal: {as ki
i SENA efectie Para el pago del vaior del presente Contrato de prestacion de servicios se
:| haran con cargo z [a dispenibilidad presupuestal por el CDP No. 10 del 7 de Enero de 2011. Una vez suscrito
} onfrato de prestacién de servicios se debera proceder a efectuar el respectivo registro Presupuestal que
j| servira de soporte para e pago del presente Contrato, CLAUSULA NOVENA .- Su ervision v control: Ef
i control y vigilancia acerca de fa cabal, completa v adecuada €jecucion de este contrato estarg a cargo del
Subdirector CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA, ode quien designe la Subdireccion en cualquier momento,
Guien ademés debera velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 ¥ [
resolucion 0668 de 2005 del SENA. CLAUSULA DECIMA.- Multas: |as partes convienen an pactar lg |
imposicion de multas sucesivas a favor del SENA, en caso de mora o incumplimiento de |ag obligaciones
{ establecidas, por la suma equivalente af 0.15% del valor de contrato- por cada dia de incumplimiento.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Clausula penat ecuniaria: si el SENA se ve en la necesidad de declarar
la caducidad administrativa del mismo, el SENA hara efectiva a EL CONTRATISTA una sancién pecuniaria
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contraio, independientemente de la indemnizacion de
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€l incumplimiento de las obligaciones de £i CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA._- |I
Interpretacion Modificacion terminacidn: Son apiicabies zl presente conirato los principios de 5
terminacion, modificacian e interpretacion unilaterales en [os términos establecidos en los ariiculos 15, 16 I
17 de Ia ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Cesion del Contrato: £L CONTRATISTA no ¢
podra ceder el presente contrato, salvo autorizacion previa, expresa y escrita del SENA, atendiendo Io %
dispuesto en el articulo 41 inciso 3% de |Ia Ley 80 de L1893, CLAUSULA DECIMA QUINTA.- i
Perfeccionamiento, Ejecucisn v _Legalizacién: E| presente contrato se entendera perfeccionado con el }?
acuerdo sobre g objeto y la contraprestacion Y S& eleve a escrito. Para sy gjecucion se requerira Ig i
aprobacion de {a garantia por parte del SENA. Para sy tegajizacién se requiere: a. reqisirg presupuests| ?
efectuado por | SENA: b. EL CONTRATISTA debera acreditar su estado de afiliacion al Sistema General de
Seguridad  Social en salud y pensiones. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Inhabilidades o
incompatibilidades: A la firma de este contrato EL. CONTRATISTA declara bajo i gravedad de juramento [
gue no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere Iz fi
Constitucion Politica de Colombia, las feyes Y en especial los articuios 8, 9 y 10 de Ia Ley 80 de 1993 los
cuzles declara conocer y declara igualmente que se encuentra a paz ¥ salvo con el Teso

=




SEMNA : . ) {} 5 ﬁ 9] f
"‘WY CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. Y pE [
Reg,-o}m 2011 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — !g_
Magdalena H

SENA -y LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE i

SRS PR e T R e, Ry

Ei pago de los apories a seguridad social de salud y pensiones deberan acreditarse a partir del dia:de
| perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la seguridad social se acreditaran tnicamente por el Sistema
PILA (Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes) o de Planilla Asistida o el que determine el :Ministerio.de
la Proteccion Social. El servidor piblico que sin justa causa no ver figue ei pago de los apories de seguridad
social, incurrird en causal de mala conducta que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente,
de acuerdo con el art. 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Riesgos que Asume E}
CONTRATISTA: 1) De desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que realizar para la
ejecucion del contrato. 2) Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las
actividades objeto del contrato. 3) Costos de realizacién de activiiades distintas a las contempladas en el
respectivo contrato. 4} En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentacion del informe
de actividades y demas documentos requeridos; en forma opertuna, incompleta o no ajustada al objeto del
contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasién de la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del decrato
2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse a la Administradora General de |
Riesgos Profesionales, y debera entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracién det |
contrato copia del formulario de afiliacién y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP al i
supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Liquidacion del contrato: El presenie conirato i
sera liquidado por la Subdireccion del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena, del ;ﬁ
SENA, a través del acta de liquidacién avalada por el Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecucion, EF
en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 11 de Iz ley 1150 de 2007 i
CLAUSULA VIGESIMA. - Inexistencia de relacion laboral: de conformidad con la ley 80 de 1993, ias partes i
dejan constancia expresa que el presente contrato no genera vinculo lzboral entre el SENA y EL é
CONTRATISTA y conlleva a que su ejecucién se hara sin subordinacién alguna, por la cual EL f§
CONTRATISTA goza de independencia en la preparacion y ejecLcion del objeto contratado por lo gue EL i
CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna clase de prestacion social por este concepto. CLAUSULA |f’
i| VIGESIMA PRIMERA.- indemnidad. EL. CONTRATISTA mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, ji

demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por danos o lesiores a terceros, ocasionados li
por el contratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. GLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. — Disposiciones legales: al presente conirato le seran aplicadas las normas contenidas en la ley I3
80 de 1993, ley 1150 de 2007, sus decreios reglamentarios, aguellas que las modifiquen o adicionen. I;di
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — Domicilio legal v fiscal: Para todos los efecios legales y fiscales !f;
atinentes a este compramiso, las paries acuerdan como domicilio la ciudad de Santa Marta. :;
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Dada en Santa Marta D.T.C.H, aios,

EL SENA

CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA
C.C. 85.462.111
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Certificacidn No,

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

7'41 Lo

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado (a) con
Ciudadania No. 84.452.472, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ E S
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales requlados por la Le
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada p
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, co.
a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 255 del 31 de enero de 2013.

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, como instructo
Formacién Profesional Integral, apoyar al desarrollo de las actividades d
Profesional Integral en los Programas de Complementaria y Titulada a tr
Plataforma Virtual;  para dar respuesta a las necesidades de capacitacion

departamento del Magdalena en el drea de TELECOMUNICACIONES Y SOFTWA

Plazo: “El plazo de ejecucion del presente contrato es de (930) Horas, sin a‘
31 de diciembre de 2013, y empezard a contarse a partir del cumplimie
requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién indicados en este contra

Inicio de Ejecucion: 31 de enero de 2013.
Término de ejecucion: (930) Horas
Valor: "El valor total del presente contrato es maximo

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS S
($14.851.760,00)" -

de CATOR

Obligaciones Especificas del Contrato: “a) Impartir for
de los programas de Formacion que adelantara
Gajira del SENA Regional  Magdalena.  b)Fi
curricular  interdisciplinarios por progran
tecnoldgicas, para garantizar integralidad
disefio de guias de actividades de apr
alimentaran los bancos de prueba
c)Participar en la programacion y
de Formacién  Titulada, Compi
previos siempre y cuando cumph
formacién diferentes a la induc
plazo maximo de 3 dias, toda
su responsabilidad, garantiza
proceso formativo, tales coi
resultados de aprendizaje.-
de juicios evaluativos
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COLOMBIA LRSPC

POTENCIA DE LA B8 Bl o ouerdo'aeioto pibico

VIDA

L]

La Suscrita Coordinadora de Gestion Tecnolégica y Administrativa de la Oficina
de Registro de Instrumentos Publico Santa Marta

Hace constar:

Que el sefior LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE; identificado con cédula de
ciudadania No. 84.452.472 expedida en Santa Marta, presté en esta entidad sus
servicios profesionales de acompafiamiento, apoyo y aportes técnicos a la Gestion de
la Superintendencia de Notariado y registro — SNR, en la implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad en el
cumplimiento de las normas que la componen, para el sostenimiento, renovacion y
certificacion en la norma de Gestién de calidad del sector publico NTCGP-1000:2009
e ISO 9001:2008, de conformidad con los contratos de prestacion de servicios No. 304
de 2014 del primero (01) de octubre de 2014 al 30 de diciembre de 2014, Contrato
No. 166 de 2015 del 26/02/2015 al 26/12/2015 y Contrato N° 557 de 2017 del
08/05/2017 al 23/12/20217.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias
del mes de febrero de 2024.

ROSMINE YANET ROMERO RODRIGUEZ
Profesional Especializado 2028-14

Oficina de Registro de Instrumentos Publicos
Calle 14 No. 29-67

Codigo: PBX 57 + (5) 4210617
GDE~GD-FR-08 V.03 Santa Marta - Colombia
28-01-2019 Email: Ofiregissantamarta@supernotariado.gov.co

Certificads 87 5C 7086-1 Centfiosfe N° 57 1761
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Fundacion Samarios en Accion

CERTITICA

Que el senor LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado con la cedula de
ciudadania No. 84.452.472 de Santa Marta laboro en esta entidad como profesional
en el cargo de ingeniero de soporte TIC; desde 02 de enero del 2018 hasta el 30 de
diciembre de 2019, ejecutando las siguientes funciones:

e Brindar soporte técnico a usuarios internos o externos, resolviendo problemas de
hardware, software o redes.

e Realizar mantenimiento programado de equipos y servidores para asegurar su
funcionamiento éptimo.

e Registrar y hacer seguimiento de incidentes y solicitudes en herramientas como
sistemas de tickets (ej. GLPI, ServiceNow, OTRS).

e Ejecutar backup, recuperacién ante desastres y seguridad de la informacion.
e Crear manuales, guias y documentacion de procedimientos técnicos.

e Capacitar a usuarios en el uso adecuado de herramientas tecnolégicas y brindar
soporte a distancia (por teléfono, chat, software remoto).

e Asegurar que el software utilizado esté actualizado y con licencias vigentes

Se expide en Santa Marta a los 10 dias del mes de Noviembre de 2022.

Atentamente,

\;‘!0\'32, Co;s ]ylonknearo Aponle

JORGE LUIS MONTENEGRO APONTE
Coordinador General.

“FUNDACION SAMARIOS EN ACCION”

Calle 19 # 322-25 Santa Lucia. Teléfono/Cel. 3002051503 —4353598. Santa Marta. D.T.C.H

' @l fundacionsamariosenaccion n fundacionsamariosenaccion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 84.452.472 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4612051-Doce (12) de febrero de dos mil veintitrés
(2023).

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion en los
programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados
por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de OFIMATICA COMPLEMENTARIA
VIRTUAL.”

Plazo de ejecucion: “Tres (3) meses y diecisiete (17) dias.”

Fecha de Inicio de Ejecucion : “Catorce (14) de febrero de dos mil veintitrés (2023)”

Fecha de Terminacion de Contrato: “Treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintitrés (2023)”
Término de Ejecucion: “El contrato ejecutado en tres (3) meses y diecisiete (17) dias”.

Valor del Contrato: “DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE (516.387.320).”

Forma de Pago: “a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE (52.048.415); b) Tres
pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (54.096.830) cada uno: ¢) Un pago en el mes de
Junio de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE (52.048.415).”

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las

competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion

programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de

formacion. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Kilometro e Santa Marta,- PBX 57 601 5461500

@6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos diddcticos
que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion).
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de
induccion de los aprendices. 5. Realizar sequimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio
de trabajo y sequimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control
de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.
8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), mdximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 10. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en
los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran. 12.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacion del
pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera 17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras. 19. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion profesional. 22. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica.
23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional. 24. Asegurar la
organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente laboral.
25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo mdximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la
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comision. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de instructor, con plazo mdximo a

30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta
fecha.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al treinta
(30) dias del mes de noviembre de 2023

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Subdirector (e)

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

N ‘lm.' Leddtis

Proyecto: Maria Inmaculada Diazgranados Bermudez
Cargo: Apoyo administrativo

https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View ?PPI=CO1.PPI.23172742&isFromPublicArea
=True&isModal=False
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 84.452.472 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5053011-Siete (7) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion de
OFIMATICA. en los programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y
virtual programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023.”

Plazo de ejecucién: “Dos (2) meses y ocho (8) dias”

Fecha de Inicio de Ejecucion : “Veintitrés (23) de junio de dos mil veintitrés (2023)”

Fecha de Terminacion de Contrato: “Treinta y uno (31) de agosto de dos mil veintitrés (2023)”
Término de Ejecucion: “El contrato ejecutado en dos (2) meses y ocho (8) dias”.

Valor del Contrato: “DOCE MILLONES DOSCIENTOSNOVENTA MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE (512.290.490)”

Forma de Pago: “Tres (3) pagos iguales por los meses de junio a agosto de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (54.096.830) cada

”

uno.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de
formacion. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos diddcticos
que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de
induccion de los aprendices. 5. Realizar sequimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio
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de trabajo y sequimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control
de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.
8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), mdximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 10. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en
los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran. 12.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacion del
pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera 17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras. 19. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion profesional. 22. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional. 24.
Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las drdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo mdximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor, con plazo
mdximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de

informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al treinta
(30) dias del mes de noviembre de 2023

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Subdirector (e)

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Proyecto: Maria Inmaculada Diazgranados Bermudez Pl Dot
Cargo: Apoyo administrativo

https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View ?PPI=CO1.PPI.25416316&isFromPublicArea
=True&isModal=False
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 84.452.472 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5360654- Siete (7) de septiembre de dos mil veintitrés
(2023).

Objeto: “Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacion en los
programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados
por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira- OFIMATICA COMPLEMENTARIA VIRTUAL.”

Plazo de ejecucion: “Tres (3) meses y ocho (8) dias”

Fecha de Inicio de Ejecucion : “Siete (7) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)”

Fecha de Terminacion de Contrato: “Quince (15) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)”
Término de Ejecucion: “El contrato en ejecucion”.

Valor del Contrato: “TRECE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE (513.792.661)”

Forma de Pago: “a) Un primer pago en el mes de septiembre de 2023 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (53.277,464).
b) Dos pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (54.096,830). c) Un dltimo pago en el
mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VENTIUN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (2.321,547).”

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de
formacidn. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos diddcticos
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que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion).
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de
induccion de los aprendices. 5. Realizar sequimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio
de trabajo y seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control
de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.
8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), mdximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 10. Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en
los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran. 12.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del coordinador académico o misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacion del
pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos,
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera 17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras. 19. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacion profesional. 22. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica.
23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional. 24. Asegurar la
organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente laboral.
25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo mdximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la
comision. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
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presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de instructor, con plazo mdximo a

30 de junio de 2023, o durante la ejecucion del contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta
fecha.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al treinta
(30) dias del mes de noviembre de 2023

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Subdirector (e)

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Proyecto: Maria Inmaculada Diazgranados Bermudez Pl el
Cargo: Apoyo administrativo

https.//community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View ?PPI=CO1.PPI.27141322&isFromPublicArea
=True&isModal=False
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AN
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AcUlCOLA ¥ AGROINDUSTRIAL D
REGIONAL MAGDALENA sk

HACE CONSTAR

Que el (la) sefiorfa) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE. identificado (a) con cadula

4 » e
ciuda_adanta No. 84.452.472, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDlz(A)JE SENA, ¢l (jos)
Siguiente(s) contrato(s) de prgslacldn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decr_eto ?082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

' Numero y Fecha del Contrato: 647 del 22 de septiembre de 2070,

Objeto: “Prestacion de servicios personales como instructor contratista, impartiendo Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a las necesidades de personas en situacion de desplazamiento
en el drea de  INFORMATICA en los diferentes programas que imparta el Centro E el
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, dentro de las formaciones. Vigencia 2.010" ! “-IP“ e s

Plazo: "250 HORAS"

Inicio de Ejecucion: 24 de septiembre de 2010.
Fecha de terminacion del contrato: 20 de diciembre de 2010.
Teérminec de ejecucion: 250 HORAS.

Obligaciones Especificas del Contrato: “1. Cumplir el objeto del contrato descrite
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. P
con  seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Respen
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del cbjeto contrataa
pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requi
honorarios asf como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliac. on
seguridad social en salud y pensiones. 5. Participar en las ac
través del Centro de Formacion, concernientes a la sstrategia Tecno
Garantizar el acompahamiento, asesoria  Teécnico y Emp
Tecnoparque, necesarios para la identificacion, formulacién y
Lievar a cabo la Formacion Profesional de acuerdo a la Metodolo
Hacer seguimiento aplicacion y actualizacion Tecnolégica du
en cuenta el drea o especialidad contratada. 9. Participar
Investigacién, Innovacion y Desarrolfo Tecnolégico” :

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informac

BASE del SENA, a los 24 dias dei mes de enero de 20 /:
CREALH

Proyects: Yoleida Ca@
Reviso: Viviana Villalb

ORA - aa70ee06d8fa-24609

Escaneado con CamScanner
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P TESENA—y Lus CARLOS MMONTENEGRO APONTE (

suscritos a saber, CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA domiciliado en la ciudad de Santa Marta, 5
identificado con la cédula de ciudadania No. 85.462.441 expedida en Santa Maria, actuando en nombrz y
representacion del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, establecimiento publico del orden nacional,
regulado por o dispuesto en la Ley 119:de 1994 y el Dacreto 249 de 2004, en su calidad de Subdirector del
Ceniro Acuicola Y Agroindustrial de Gaira, -Regional Magdalena, nombrado mediante Resolucién 02772 de
2009 y en ejercicio de las facultades para contratar conferidas en la Resolucion 001 74 de 2010; quien en
adelante se denominara EL SENA, por una parte y por la otra, LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE,
identificado (a) con Ia cédula de- ciudadania Mo, B4.452.472, quien en adelante se denominara EL
CONTR.ATISTA. hemos convenido celebrar el presente Contraio de .Prestacion de Servicios, previa
Autorizacion de fa Directora Regional de 1a entidad, No. 0062 de fecha 15 de Marzo del 2011 v las siguienies
consideraciones: 1. Que ia tey 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y 1a transparencia en la Ley 80 de 1983y =e dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos”, establece en g articulo 2 las modalidades de seleccion de los
Conltratistas, sefialando como una de ellas, la contratacion directa tuando se trate de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sélo pueden
eéncomendarse a determinadas personas naturales, segln lo previsto en el literal n) del numeral 4 deg
articulo 2° de Ia citada norma. 2. Que el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008 establece que “Parz |a
Prestacion de Servicios Profesionales Iz entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural
0 juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato Y que haya demostrado Iz idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
i| varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar consiancia escrita. Los servicios profesionales
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de los de consultoria que se derivan del |
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Farmacién Profesional Integral, apoyen al desarroflo de las actividades de Formacion Complementaria, [}
Formulacion de Proyectos y Disefio de Actividades de Aprendizaje; para dar respuesia a las necesidades de
capacitacién en el departamento del Magdalena, por el plazo de TRESCIENTAS (300) HORAS Y gue esta
amparado por ef CDP No. 10 del 7 de Enero de 2011. 4. Que mediante la Resolucion N° 048 del 15 de
Marzo de 2011 el Subdirector del Centro Acuicola Y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena, de
conformidad con lo establecido con el articulo 77 del decreto 2474 de 2008, por la cual se justifica Ia
Contratacion Directa. 5. Que de conformidad con la certificacién, sxpedida por el Subdirector del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena no existe personal de planta suficiente nj
especializado que desarrolle las funciones propias de instructores para atender lcs procesos de Formacion
por Proyectos, ni cubrir las necesidades de sector productivo He la Regién gue atiends este centro de
Formacion Profesional, para lo cual se requiere contratar en el Centro los servicios Personales de caracter |
Temporal para cumplir con la necesidad. §. Que el Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
Regional Magdalena, da constancia que EL CONTRATISTA esta en capacidad de desarroliar el objeto del
contrato por haber demostrado |a capacidad, idoneidad y experiencia directamente relacionada requerida. 7. [
Que el presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios vigentes, Ig Ley 1150 de
2007, el decreto reglamentario 2474 de de 2008 y demas disposiciones, v en especial por las siguientes
clausufas: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: El objeto de! presente contrato es la Prestacion de Servicios
Personales de Caracter Temporal como instructor impartiendo Formacisn Profesional Integral, apoyar al
desarrollo de las actividades de Formacion Complementaria, Formilacidn de Proyectos y Disefio de |t
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talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas parz la seleccion
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Pariicipar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeio contractual de ejecutar |
il ‘acciones de formacién diferentes a la induccién, El Coordinador Académico podra designario come gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de [:fra_yecios
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, Asistir a ias
reuniones que programe el Cenfro para verificar los resultados del procese v demas actividades que tengan
que ver con formacion profesional, Cumplir con el objeto y el plazo en los horarios y fugares que el SENA le ‘
indique, Presentar en la oficina de Contratacion, la suscripcién cel contrato la documentacién requerida. E
CLAUSULA SEGUNDA. - Plazo: El presente Conirato tendra una curacion de TRESCIENTAS (300) HORAS
| contadas a partir de la legalizacién, En todo caso no podréd exceder del 30 de Junio del 2011 y en
cumplimiento de los principics de anualidad contemplados en fa Ley 38 de 1989, en el Decreto 111 de 1986
y el Decrefo 1957 de 2007, el presente confrato no podra exceder del 31 de diciembre del presenie afio.
PARAGRAFO PRIMERO. SUSPENSION. De comin acuerdo, las partes podran suspender temporaimente
la ejecucion del contrato, para lo cual suscribiran un acta en que se expresen las razones, el periodo de
suspension y la fecha de reinicio de la ejecucion. En el evento de que el contrato se suspenda, EL j
CONTRATISTA se obliga a modificar, a su cargo y antes del vencimiento, la Garantia Unica de acuerde con f
o que se establezca en el acta de suspensién respectiva CLAUSULA TERCERA. - Vaior v Forma de
Pago: El presente Contrato tendra un valer total de CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL |
DOSCIENTOS PESOS MCTE (5608200.00), incluido el gravamen a los movimienios financieros dei 4xMil.
Las/Los HORAS coniratadas/dos a un valor unitario de ($ 18.694.00) incluido el gravamen a los movimientos |3
financieros del 4xMil. EI pago se realizara previo el cumplimiento del respectivo tramite administrativo para el
pago y certificacion expedida por el supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios, en la que consie que |;
el Contrato se ha cumplido a entera satisfaccion y presentacion de la constancia de pago a Salud, Pensiones
y ARP de conformidad a su Ingreso Base de Cotizacion (IBC). PARAGRAFO PRIMERO: Gravamen
Financiero. El pago del presente Contrato genera un valor de gravamen a los movimientos financieros del
4xMil. Valor por (22343.00}, el cual serz cancelado por EL SENA a la Entidad Financiera en cumplimiento de
la Ley 863 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes podrari convenir la adicién del presente contrato,
hasta el 50% de su valor inicial, conforme a lo previsto en al articulo 40 de la Ley 80 de 1993. En &l evenio de
gue se adicione el conirato, EL CONTRATISTA se obliga a modificar antes del vencimiento, la Garantia
Unica de acuerdo con lo que se establezca en la adicién respecliva. PARAGRAFO TERCERO: La entrega |}
de los dineros a que EL. SENA queda obligado se subordina a las apropiaciones y disposiciones que de los |
mismos se hagan en el presupuesto del SENA. Los pagos se encuentran amparados par el Ceriificade de |
Disponibilidad Presupuestal correspondiente. PARAGRAFO CUARTO: Para &l desplazamiento de EL
CONTRATISTA a municipios fuera del Departamento del Magdalena donde se ejecute y desarrolle el objeto
del contrato, los gastos de ftransporte, alojamiento y alimentacién correrén a cargo del SENA, cuyo
reconocimiento y pago se fiquidaran en base en lo establecido en la Resolucién de viaticos vigentes.
CLAUSULA CUARTA.-_Obligaciones de El. CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, ademas de las
obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se bbliga para con EL SENA a. Cumplir el objeto
del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA-indique; b. |{
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia; c. Responder por los bienes Igj
y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento de| objeto contratado; d. Efectuar los pagos al i
sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios, asi E
como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social en salud v i
| pensiones; e. Participar en las actividades que se realicen a fravés del Centro de Formacion, concemientes a ‘h
la estrategia Tecnoparque Colombia; f. Garantizar el acompariamiento, asesoria Técnico y Empresarial 2 los |i~§
Talentos del Tecnoparque, necesarios para la identificacion, formulacion y ejecucion de los proyecios; g. ?
Llevar a cabo la Formacion Profesional de acuerdo a la Metodologia de Formacion por Proyectos. h. Hacer |a
seguimiento, aplicacién y actualizacién Tecnolégica durante el proceso formativo, teniendo en cuenta ef drea |
© especialidad contratada; i. Participar en el desarrolio de Proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrolic ||1
Tecnoldgico; |. Registrar la informacién que corresponde al rol de instructor en el Sistema de Informacion
Institucional SOFIA PLUS de acuerdo a las acciones de formacién gue se realicen. PARAGRAFO. ELI
CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que se afiliara en la Administradora de Riesgos Profesionales |
(POSITIVA). PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos que produzca ta
contratista, con ocasion a la ejecucién de! objeio contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a {3
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de las derechos morales de autor. CLAUSULA QUINTA. - ii
Obligaciones del SENA: £1 SENA en cumplimiento del objeto coniractual se somete a las obligaciones y 4
estipulaciones de la Ley 80 de 1993, en especial: 1. Cancelar los honorarios opcriunamente de conformidad E
con las condiciones que para ello se establezcan en el presente contrato previa verificacion del cumplimiento q‘
de las obligaciones de EL CONTRATISTA; 2. Prestar la mayor colaboracion necesaria a EL. CONTRATISTA 4
(| para la correcta ejecucién del objeto contratado y 3. Poner a disposicién de la CONTRATISTA la informacion
y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA SEXTA:
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Documentos @L*Eaﬁﬁtfo‘;e prestacion de servicios: jos documentos que se citan a continuacion
determinan, reguian, complementan -y adicionan las condiciones dej presente contrato de prestacion de
i servicios, los cuales deben presentar 2 Ia oficina de talento human», 3 [a suscripcidn del ‘contrato:.a) Registro

Unico Tributario — RUT, expedido por fa DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania o de extranjeria, c)
Copiz de! Certificado de responsabilidad fiscal, expedido per la Contraloria General de Ia Republica, d) Copia |§
del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una-vigencia no
Superior a tres (3) meses ), Copia del cerificado Judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al {§
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora ce Salud (EP.S) y al Sistema General de
Pensiones g) Formulario tnico de declaracién de bienes Yy rentas diligenciado h) Formato tinice de Hoja de |

e

SEPTIMA.- Garantia Unica, EL CONTRATISTA con el fin de garantizar el cumplimiento de contrato, se |3
obliga a constituir z favor de EL SENA una garantia en una de las modalidades sefaladas en el articylo 30
del decreto 4828 de 2008, para amparar los perjuicios que se deriven de| incumplimiento de| contrato en
Cuaniia equivalente af 10% del valor total del misme y con una vigencia igual a Ia del plazo de ejecucion vy |
cuatro (4) meses mas a partir de la expedicién de |a misma. Esta garantia ampara entre otros, los'riesgos de J
que trate el numeral 4. 2. 3. Del articulo 4 del decreto 4828 de 2008. PARAGRAFO., Cuando se presente uno
de los eventos de incumplimiento cubierto por [a garantia, la entidad procedera a haceria efectiva en ios
términos sefalados por el decreto 4828 de 2003, CLAUSULA OCTAVA.- Imputacién Presy uestal: {as ki
i SENA efectie Para el pago del vaior del presente Contrato de prestacion de servicios se
:| haran con cargo z [a dispenibilidad presupuestal por el CDP No. 10 del 7 de Enero de 2011. Una vez suscrito
} onfrato de prestacién de servicios se debera proceder a efectuar el respectivo registro Presupuestal que
j| servira de soporte para e pago del presente Contrato, CLAUSULA NOVENA .- Su ervision v control: Ef
i control y vigilancia acerca de fa cabal, completa v adecuada €jecucion de este contrato estarg a cargo del
Subdirector CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA, ode quien designe la Subdireccion en cualquier momento,
Guien ademés debera velar por lo normado en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 ¥ [
resolucion 0668 de 2005 del SENA. CLAUSULA DECIMA.- Multas: |as partes convienen an pactar lg |
imposicion de multas sucesivas a favor del SENA, en caso de mora o incumplimiento de |ag obligaciones
{ establecidas, por la suma equivalente af 0.15% del valor de contrato- por cada dia de incumplimiento.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Clausula penat ecuniaria: si el SENA se ve en la necesidad de declarar
la caducidad administrativa del mismo, el SENA hara efectiva a EL CONTRATISTA una sancién pecuniaria
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contraio, independientemente de la indemnizacion de
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€l incumplimiento de las obligaciones de £i CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA._- |I
Interpretacion Modificacion terminacidn: Son apiicabies zl presente conirato los principios de 5
terminacion, modificacian e interpretacion unilaterales en [os términos establecidos en los ariiculos 15, 16 I
17 de Ia ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA CUARTA.- Cesion del Contrato: £L CONTRATISTA no ¢
podra ceder el presente contrato, salvo autorizacion previa, expresa y escrita del SENA, atendiendo Io %
dispuesto en el articulo 41 inciso 3% de |Ia Ley 80 de L1893, CLAUSULA DECIMA QUINTA.- i
Perfeccionamiento, Ejecucisn v _Legalizacién: E| presente contrato se entendera perfeccionado con el }?
acuerdo sobre g objeto y la contraprestacion Y S& eleve a escrito. Para sy gjecucion se requerira Ig i
aprobacion de {a garantia por parte del SENA. Para sy tegajizacién se requiere: a. reqisirg presupuests| ?
efectuado por | SENA: b. EL CONTRATISTA debera acreditar su estado de afiliacion al Sistema General de
Seguridad  Social en salud y pensiones. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Inhabilidades o
incompatibilidades: A la firma de este contrato EL. CONTRATISTA declara bajo i gravedad de juramento [
gue no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere Iz fi
Constitucion Politica de Colombia, las feyes Y en especial los articuios 8, 9 y 10 de Ia Ley 80 de 1993 los
cuzles declara conocer y declara igualmente que se encuentra a paz ¥ salvo con el Teso
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Ei pago de los apories a seguridad social de salud y pensiones deberan acreditarse a partir del dia:de
| perfeccionamiento del contrato. Los pagos a la seguridad social se acreditaran tnicamente por el Sistema
PILA (Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes) o de Planilla Asistida o el que determine el :Ministerio.de
la Proteccion Social. El servidor piblico que sin justa causa no ver figue ei pago de los apories de seguridad
social, incurrird en causal de mala conducta que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente,
de acuerdo con el art. 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Riesgos que Asume E}
CONTRATISTA: 1) De desplazamiento por via terrestre, aérea o maritima que tenga que realizar para la
ejecucion del contrato. 2) Orden Publico a los sitios a los cuales deba desplazarse para realizar las
actividades objeto del contrato. 3) Costos de realizacién de activiiades distintas a las contempladas en el
respectivo contrato. 4} En la demora o falta de pago por parte del SENA, por la no presentacion del informe
de actividades y demas documentos requeridos; en forma opertuna, incompleta o no ajustada al objeto del
contrato. 5) Enfermedad profesional y/o accidentes durante o con ocasién de la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO-AFILIACION A LA ARP: De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del decrato
2800 de 2003, EL CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse a la Administradora General de |
Riesgos Profesionales, y debera entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracién det |
contrato copia del formulario de afiliacién y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP al i
supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- Liquidacion del contrato: El presenie conirato i
sera liquidado por la Subdireccion del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena, del ;ﬁ
SENA, a través del acta de liquidacién avalada por el Supervisor, una vez se cumpla el plazo de ejecucion, EF
en los términos previstos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 11 de Iz ley 1150 de 2007 i
CLAUSULA VIGESIMA. - Inexistencia de relacion laboral: de conformidad con la ley 80 de 1993, ias partes i
dejan constancia expresa que el presente contrato no genera vinculo lzboral entre el SENA y EL é
CONTRATISTA y conlleva a que su ejecucién se hara sin subordinacién alguna, por la cual EL f§
CONTRATISTA goza de independencia en la preparacion y ejecLcion del objeto contratado por lo gue EL i
CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna clase de prestacion social por este concepto. CLAUSULA |f’
i| VIGESIMA PRIMERA.- indemnidad. EL. CONTRATISTA mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, ji

demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por danos o lesiores a terceros, ocasionados li
por el contratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. GLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. — Disposiciones legales: al presente conirato le seran aplicadas las normas contenidas en la ley I3
80 de 1993, ley 1150 de 2007, sus decreios reglamentarios, aguellas que las modifiquen o adicionen. I;di
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — Domicilio legal v fiscal: Para todos los efecios legales y fiscales !f;
atinentes a este compramiso, las paries acuerdan como domicilio la ciudad de Santa Marta. :;
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Dada en Santa Marta D.T.C.H, aios,

EL SENA

CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA
C.C. 85.462.111

; i

PLELUPUESTE i

?_, £l

kigiaTRo piespugsTal W AD T g

Fochs 0 SABR 2011 g

o

g

; gg
i

i

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - aa70ee06d8fa-2460976172028-fff78dd1788f
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - aa70ee06d8fa-2460977124021-14d67f23cd19



Certificacidn No,
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA

7'41 Lo

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado (a) con
Ciudadania No. 84.452.472, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ E S
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales requlados por la Le
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada p
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, co.
a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 255 del 31 de enero de 2013.

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, como instructo
Formacién Profesional Integral, apoyar al desarrollo de las actividades d
Profesional Integral en los Programas de Complementaria y Titulada a tr
Plataforma Virtual;  para dar respuesta a las necesidades de capacitacion

departamento del Magdalena en el drea de TELECOMUNICACIONES Y SOFTWA

Plazo: “El plazo de ejecucion del presente contrato es de (930) Horas, sin a‘
31 de diciembre de 2013, y empezard a contarse a partir del cumplimie
requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién indicados en este contra

Inicio de Ejecucion: 31 de enero de 2013.
Término de ejecucion: (930) Horas
Valor: "El valor total del presente contrato es maximo

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS S
($14.851.760,00)" -

de CATOR

Obligaciones Especificas del Contrato: “a) Impartir for
de los programas de Formacion que adelantara
Gajira del SENA Regional  Magdalena.  b)Fi
curricular  interdisciplinarios por progran
tecnoldgicas, para garantizar integralidad
disefio de guias de actividades de apr
alimentaran los bancos de prueba
c)Participar en la programacion y
de Formacién  Titulada, Compi
previos siempre y cuando cumph
formacién diferentes a la induc
plazo maximo de 3 dias, toda
su responsabilidad, garantiza
proceso formativo, tales coi
resultados de aprendizaje.-
de juicios evaluativos
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COLOMBIA LRSPC
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La Suscrita Coordinadora de Gestion Tecnolégica y Administrativa de la Oficina
de Registro de Instrumentos Publico Santa Marta

Hace constar:

Que el sefior LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE; identificado con cédula de
ciudadania No. 84.452.472 expedida en Santa Marta, presté en esta entidad sus
servicios profesionales de acompafiamiento, apoyo y aportes técnicos a la Gestion de
la Superintendencia de Notariado y registro — SNR, en la implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad en el
cumplimiento de las normas que la componen, para el sostenimiento, renovacion y
certificacion en la norma de Gestién de calidad del sector publico NTCGP-1000:2009
e ISO 9001:2008, de conformidad con los contratos de prestacion de servicios No. 304
de 2014 del primero (01) de octubre de 2014 al 30 de diciembre de 2014, Contrato
No. 166 de 2015 del 26/02/2015 al 26/12/2015 y Contrato N° 557 de 2017 del
08/05/2017 al 23/12/20217.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado a los veintinueve (29) dias
del mes de febrero de 2024.

ROSMINE YANET ROMERO RODRIGUEZ
Profesional Especializado 2028-14

Oficina de Registro de Instrumentos Publicos
Calle 14 No. 29-67

Codigo: PBX 57 + (5) 4210617
GDE~GD-FR-08 V.03 Santa Marta - Colombia
28-01-2019 Email: Ofiregissantamarta@supernotariado.gov.co
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22/10/25, 10:03 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:03:36 horas del 22/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 84452472,
Apellidos y Nombres MONTENEGRO APONTE LUIS CARLOS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DISTRISTAL DE SANTA
MARTA, con NIT 891780009-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 0db6cch43548-2460976171956-ba7445ee7a4c
hidsE X AAMIEBEE BRERAS - Qs (eBRSGR43548-2460977130023-9b8c0496fdab
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

27/10/25, 4:35 p.m. Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

UTC -5 16:35:35
LUIS CARLOS MONTE...

Ira Buscar...

Busqueda Mis procesos Menu

esciitorio = Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Editar datos completos

Areas de interés Informacion general

Configuracion Entidad Estatal / Proveedor

) Logo de la entidad
Administracion de usuarios

Recomendaciones (no disponibles) Nombre de la entidad LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE
Biblioteca de documentos Nombre abreviado LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE
. . . Fecha de creacion 11/10/2022 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Suscripcion a notificaciones
Pais de origen COLOMBIA
Tipo de documento Cédula de Ciudadania

Numero de documento 84452472

Tipo Entidad Estatal /
Otras entidades publicas
Proveedor

Codigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma
Moneda por defecto
Pais COLOMBIA
Ciudad Magdalena

Municipio Santa Marta

Informacién de contacto

Direccién CALLE 19 # 32A-25
Codigo postal 57
Teléfono de oficina 3004940425
Fax de oficina

Correo electrénico de la
LUISCMONTENEGROAPONTE@GMAIL.COM
oficina

Correo electrénico para
LUISCMONTENEGROAPONTE@GMAIL.COM
notificaciones SECOP Il

Direccion Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL de LinkedIn
URL de YouTube

URL de Twitter

Contacto principal

Titulo
Nombre Luis Carlos Montenegro Aponte

Carga
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https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/DynamicEditCompanyProfile/Index?code=719844441

27/10/25, 4:35 p.m. Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
Teléfono
Mévil 3004940425
Fax

Correo electréonico luiscmontenegroaponte@gmail.com

Informacién financiera (No diligencie la tabla de informacion financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Ao fiscal Ingresos Ebitda Numero de empleado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
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