
INVITACIÓN A
OFERTAR

Santa Marta, D.T.C.H. OCTUBRE 2025

Señor (a)
EDMUNDO PINEDO ROJAS
SUBSECRETARIO  DE  HÁBITAT  Y  SERVICIOS  PÚBLICOS,  CÓDIGO  045  GRADO  04  adscrito  a  la
SECRETARIA DE PLANEACIÓN DISTRITAL.
Santa Marta

ASUNTO: Propuesta de Servicios.

Cordial saludo,

En atención a su invitación,  me permito presentar propuesta de prestación de servicios, la cual tiene como
propósito  ejecutar  la  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES,  PARA  EL  FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL  DE  LA  SECRETARIA DE  PLANEACION  EN  EL  SEGUIMIENTO  Y  CONTROL  DE  LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE  ALUMBRADO PÚBLICO EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA.. Aceptando
por tanto las condiciones establecidas en los estudios previos.

Atentamente,

LUIS CARLOS  MONTENEGRO APONTE
CC. 84452472

06f40c9d9a98-2460976164624-989eee225ceb







Declaraciones de bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la renta y
complementarios (Ley 2013 de 2019)

Consulte aquí el registro de información sobre bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la renta y complementarios realizado por las

personas naturales o jurídicas según indica la Ley 2013 de 2019.

RECUERDE QUE: En virtud del principio de buena fe, se presume que la información consignada por los sujetos obligados por la Ley 2013 de 2019

es verídica y, por ende, es de uso legal hasta tanto se desvirtúe con los mecanismos consagrados por el ordenamiento jurídico vigente.

Si tiene alguna duda o presenta algún inconveniente, escríbanos a: soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co indicando su

requerimiento, nombre, tipo y número de documento y teléfono de contacto.

Resultados de la búsqueda

Declarante Descargar Entidad Cargo/Contratista Tipo de

publicación

Declaración

No.

Fecha de

publicación

Estado

declaración

LUIS CARLOS
MONTENEGRO
APONTE

CEDULA DE

Declaración
Ley 2013 de

2019

ALCALDIA DISTRITAL DE
SANTA MARTA,
DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E
HISTORICO

CONTRATISTA INGRESO 3039705-01

Declaración
inicial

2025-10-23
10:08

FINALIZADO

¿Cómo puedo consultar las declaraciones?

¿Qué información encontraré en los resultados?

En los resultados de su búsqueda encontrará la siguiente información: Declarante: nombre o razón social y número de documento de identidad de

quien declara; Entidad: sobre la cual el declarante registra sus posibles conflictos de intereses; Cargo/Contratista: cargo del declarante en la

entidad señalada, o si es contratista en ella; Tipo de publicación: si la declaración es de Ingreso, Retiro, Periódica u Otra (Ley 2013 de 2019);

Declaración No.: número y versión de la declaración, y versión que corrige/modifica; Fecha de publicación: fecha en la cual el declarante publicó la

declaración y Estado declaración: Finalizado o En revisión.

El estado Finalizado indica que el sujeto obligado seleccionó su Entidad y Cargo de las listas disponibles en el sistema; En revisión indica que la

Entidad o el Cargo fueron diligenciados por el sujeto obligado y el Departamento Administrativo de la Función Pública verificará la información

consignada para precisar su validez legal antes de marcar el registro con estado Finalizado.

Para consultar las declaraciones de una persona específica (declarante)

Para consultar las declaraciones por periodo

Buscar  Limpiar búsqueda  Ir a Módulo de reporte de información

Realice una consulta
Tipo de persona NATURAL

Primer nombre LUIS

Segundo nombre CARLOS

Primer apellido MONTENEGRO 

Segundo apellido APONTE

Número de documento de
identidad

84452472

Nombre entidad

Fecha de publicación dd/mm/yyyy  hasta dd/mm/yyyy

Privacidad  - Condiciones

23/10/25, 10:09 Consulta Ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019 - Aplicativo por la Integridad Pública

https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?tipoPersonaId=25&primerNombre=LUIS&segundoNombre=CARLOS&primerApellido=MONTENEGRO+&segundoApellido=APONTE&numeroDocu… 1/1
JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - dcf8699cfd4b-2460976172103-7381a63869fdJUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - dcf8699cfd4b-2460976172103-7381a63869fd
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - dcf8699cfd4b-2460977125441-4bfae88442cc

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104572
mailto:soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=MONTENEGRO+&primerNombre=LUIS&segundoApellido=APONTE&segundoNombre=CARLOS&numeroDocumento=84452472&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=NOMBRE_ENTIDAD&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=MONTENEGRO+&primerNombre=LUIS&segundoApellido=APONTE&segundoNombre=CARLOS&numeroDocumento=84452472&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=TIPO_DECLARA_NOMBRE&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=MONTENEGRO+&primerNombre=LUIS&segundoApellido=APONTE&segundoNombre=CARLOS&numeroDocumento=84452472&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=NUM_FORMULARIO&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=MONTENEGRO+&primerNombre=LUIS&segundoApellido=APONTE&segundoNombre=CARLOS&numeroDocumento=84452472&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=FECHA_FINALIZACION&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindNext&tipoPersonaId=25&tipoDeclaracionId=&razonSocial=&primerApellido=MONTENEGRO+&primerNombre=LUIS&segundoApellido=APONTE&segundoNombre=CARLOS&numeroDocumento=84452472&entidad=&fechaFinalizacionDesde=&fechaFinalizacionHasta=&sort=FORM_ESTADO_NOMBRE&max=10&order=asc
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/
https://www.google.com/intl/es-419/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/es-419/policies/terms/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 7260de247762-2460976172101-4e93576b4485JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 7260de247762-2460976172101-4e93576b4485
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 7260de247762-2460977125758-5f517df45268



 

 

 

 

 

 

 

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - ae5c5417d797-2460976172024-21e3354b468aJUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - ae5c5417d797-2460976172024-21e3354b468a
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - ae5c5417d797-2460977125810-972e2ff04794



Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3992972

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
84452472, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la 
profesión de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 08255-161311 desde el 27 
de Noviembre de 2008, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 1149.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veintiuno (21) días del mes de 
Octubre del año dos mil veinticinco (2025).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 274789614523-2460976172117-a245174c24d3JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 274789614523-2460976172117-a245174c24d3
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 274789614523-2460977124833-d71782062ad9



1  

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA CALLE 19 32 A 25 apartamento 1 
DIA 10  MES 09  AÑO 

PAÍS COLOMBIA PAÍS COLOMBIA DEPTO MAGDALENA 

DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SANTA MARTA 

MUNICIPIO SANTA MARTA TELÉFONO 4353598 EMAIL luiscmontenegroaponte@gmail.com 

D.M. 84452472 NÚMERO X SEGUNDA CLASE 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS 

COLOMBIA EXTRANJERO X COL. 

NACIONALIDAD 

X M NB F 

GENERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. X C.E. PAS No. 84452472 

NOMBRES 

LUIS CARLOS 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

APONTE 

PRIMER APELLIDO 

MONTENEGRO 

1982 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

3 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
ENTIDAD RECEPTORA 

 

 
 

 

 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X1° MES 12 AÑO 1999 

 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

 
TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

 
ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

 
MODALIDAD 

 
No. SEMESTRES GRADUADO 

 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO TERMINACIÓN 

 
No. DE TARJETA 

ACADÉMICA APROBADOS 
SI NO 

OBTENIDO 
MES AÑO 

PROFESIONAL 

POSTGRADO 2 X 
 ESPECIALIZACION EN GESTION 

FINANCIERA 07 2011 08255161311ATL 

PREGRADO 10 X  INGENIERIA DE SISTEMAS 07 2008  

 

 

 
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

 
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: 

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) 

1 DATOS PERSONALES 

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 5cacd84c83dd-2460976172058-d2c52ff845b2JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 5cacd84c83dd-2460976172058-d2c52ff845b2
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 5cacd84c83dd-2460977125012-e6d2208ac5a1

mailto:luiscmontenegroaponte@gmail.com


FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

2 

 

 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

4 IDIOMAS 

5 EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

 
 

 
INSTITUCIÓN 

 
MODALIDAD 

 
No. TOTAL HORAS 

GRADUADO 
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TÍTULOS OBTENIDOS 

TERMINACIÓN  

SI NO MES AÑO 

        

 

 

 
 
 

 

 
IDIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

          

 
 

 

 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
NASSA 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
MAGDALENA 

MUNICIPIO 
SANTA MARTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 05 Mes 01 Año 2010 Día 30 Mes 11 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
IINGENIERO DE SISTEMAS 

DEPENDENCIA 
INGENIERIA DE SISTEMAS 

DIRECCIÓN 
- Santa Marta 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
FUNSAENAC 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
MAGDALENA 

MUNICIPIO 
SANTA MARTA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3004940425 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 02 Mes 01 Año 2018 Día 30 Mes 12 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
INGENIERO DE SISTEMAS 

DEPENDENCIA 
AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

DIRECCIÓN 
CALLE 19 - 32A 25 

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 5cacd84c83dd-2460976172058-d2c52ff845b2JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 5cacd84c83dd-2460976172058-d2c52ff845b2
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 5cacd84c83dd-2460977125012-e6d2208ac5a1



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

3 

 

 

 

 
 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
MAGDALENA 

MUNICIPIO 
SANTA MARTA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 15 Mes: 02 Año: 2023 Día: 15 Mes: 12 Año: 2023 

AREA DE CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y 
NIVEL EDUCATIVO 

POSTGRADO 
DIRECCIÓN 

CALLE 19 32A 25 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

CENTRO DISTRITAL EDUCATIVO LA HERMOSA 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
MAGDALENA 

MUNICIPIO 
SANTA MARTA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 01 Mes: 02 Año: 2013 Día: 30 Mes: 11 Año: 2022 

AREA DE CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y 
NIVEL EDUCATIVO 

POSTGRADO 
DIRECCIÓN 

BONDA 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
FUNDACIÓN SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO, Y SU 
CALIDAD DE VIDA 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

MAGDALENA 
MUNICIPIO 
SANTA MARTA 

CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 02 Mes: 02 Año: 2014 Día: 15 Mes: 12 Año: 2017 

AREA DE CONOCIMIENTO 

CIENCIAS DE LA EDUCACION 
NIVEL EDUCATIVO 

EDUCACION MEDIA 
DIRECCIÓN 

CARRERA 28 - 24C 38 San Pedro Alejandrino 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ( SENA) 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

MAGDALENA 
MUNICIPIO 

SANTA MARTA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 31 Mes: 01 Año: 2013 Día: 30 Mes: 06 Año: 2013 

AREA DE CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

- Km 5 via Gaira 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

SENA - SERVICIO NACIOANL DE APREDIZAJE 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

MAGDALENA 
MUNICIPIO 

SANTA MARTA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día: 24 Mes: 09 Año: 2010 Día: 20 Mes: 12 Año: 2010 

AREA DE CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y 
NIVEL EDUCATIVO 

PREGRADO 
DIRECCIÓN 

- Km 5 Via Gaira 

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 5cacd84c83dd-2460976172058-d2c52ff845b2JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 5cacd84c83dd-2460976172058-d2c52ff845b2
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 5cacd84c83dd-2460977125012-e6d2208ac5a1



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

4 

 

 

 
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

8 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 

Ciudad y fecha de diligenciamiento      Santa Marta 21 de octubre de 2025     
 
 

 
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 

 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 0 0 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 10 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0 

EXPERIENCIA DOCENTE 10 10 

 
 
 

 

 

 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 5cacd84c83dd-2460976172058-d2c52ff845b2JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 5cacd84c83dd-2460976172058-d2c52ff845b2
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 5cacd84c83dd-2460977125012-e6d2208ac5a1
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ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 8667b0aaf7bb-2460977125838-79d5ea811455



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de

octubre de 2025, a las 09:53:32, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 84452472
Código de Verificación 84452472251021095331

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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PREVENIR 1-A S.A 
 

Dirección: Carrera 20 No 12 - 32    SANTA   MARTA 

Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249 

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL 
INGRESO 

Tipo certificación: Ingreso   x 

Control 

Periódico 

Reubicación 

Retiro 

Ingreso al SVE 

Post incapacidad 

Trabajo en alturas 

Caso ocupacional 

DATOS DEL PACIENTE 

Fecha 10/11/2022 08:09:00 Cargo INSTRUCTOR 

Empresa PARTICULAR 

Nombre LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE 

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLÍNICOS 

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR, AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA, HEMOGRAMA, PSICOLOGIA 

 

CONCEPTO 

Sin restricciones para el cargo 

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  
  

Doc. Identidad CC 84452472 Edad 40 Años Género Masculino 

Dirección CL 19 # 32A-25  Teléfono 3004940425 

Escolaridad Profesional    

Eps NUEVA EPS    

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

Visual  Auditivo  Respiratorio  Cardiovascular  Psicosocial  Ergonómico  Otros  

REMISIÓN  SI NO x ARL SI  NO  EPS SI NO 

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Autorizo a la IPS PREVENIR 1-A S.A para que le de el manejo de CUSTODIA y CONFIDENCIALIDAD en 

cumpllimiento de las Resoluciones 2346 del 2.007, 1918 del 2.009 del Ministerio de Protección Social y normatividad vigente . Ademas doy fe que 

toda la información por mi suministrada es completa y veridica. Con mi firma expreso mi consentimiento para todos los estudios realizados y el 

resultado del Informe medico ocupacional de aptitud. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dr. Jose Maria Benavides de Vega 

Medico Especialista en Salud Ocupacional 

RM: 41694/01 MP 

Lic Ocupacional : 2268/2019 SDSM 

 
 

Trabajador: LUIS CARLOS MONTENEGRO  

CC: 84452472 

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad 

 
 
 
 
 

 
Captura Biometrica 

 

Dirección: Carrera 20 No 12 - 32 SANTA MARTA Teléfono: 4349531- 4200149 - 3126700249 

Email: PREVENIR1ASANTAMARTA@HOTMAIL.COM 
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RESTRICCIONES LABORALES 

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

HIGIENE POSTURAL 

CONTROL DE PESO POR DIETISTA DE LA EPS 

EJERCICIOS FUNCIONALES 

 
-- DEBE SEGUIR LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES: REPORTAR DIARIAMENTE SU ESTADO DE SALUD A LA EMPRESA, DEBE ACUDIR 

A SU EPS/IPS ANTE SIGNOS DE ALARMA, USO DE TAPABOCAS OBLIGATORIO, LAVADO DE MANOS, DISTANCIAMIENTO SOCIAL. 

 
NOTA: LA ATENCIÓN SE HIZO BAJO EL PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A LA RESOLUCIÓN # 692 DEL 29 DE 

ABRIL DEL 2.022 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE COLOMBIA. 
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PREVENIR 1A SA 

CRA 20#12-32 

SANTA MARTA 

TEL: 4237121 

NIT: 819001920-7 

 

Sujeto: LUIS CARLOS MONTENEGRO 
Fecha de interpretación de 

prueba: 10/11/2022 

 

 

Edad: 40 AÑOS 
Fecha de nacimiento: 

10/09/1982 

Nivel académico PROFESIONAL 
Numero de Identificación 

84452472 

 

 

 

Ricky Rafael Vizcaino Rojas, Psicólogo 
 

 

GHQ-28 

 
 

Luego de la aplicación del GHQ -28, el paciente obtuvo una puntuación directa de 0 punto en síntomas 

somáticos, 0 puntos en ansiedad- insomnio, 0 puntos en disfunción social y 0 puntos en depresión. 
 

 

 

 

 

Paciente presenta buena salud general autopercibida, 

 

Ninguna 

 

FIRMA EVALUADOR 

T.P. 208468 

 
INFORMACIÓN GENERAL PRUEBA GHQ-28 

Evaluador 

Resultados 

Test aplicado 

Análisis de resultados 

Sugerencias 

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 19991951765c-2460976171952-1c0b7a58da86JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - 19991951765c-2460976171952-1c0b7a58da86
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - 19991951765c-2460977130046-3f36e21fb6ca



PR EVEN IR 1A S.A. 
SER VIC IO S IN TEG R ALES EN SALU D O C U PAC IO N AL, PR O M O C IÓ N Y PR EVEN C IÓ N 

LABO R ATO R IO C LIN IC O Y TO XIC O LO G IC O 

N it. 819.001.920-7 

C arrera 20 N ° 12-32 Tel. 4237121 C el 3126700249 - 3104423845 

Santa M arta 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
HEMATOLOGIA 
 

1 . HEMOGRAMA TIPO IV 

Resultados  Unidades  Valores Referencia  

Hemoglobina 15,80 gr/dl 12 a 17 

Hematocrito 47,70 % 36 a 52 

Recuento de Eritrocitos(RBC) 4,90 x10^6/uL 3,50 a 5 

Volumen Medio Corpuscular (MCV) 97,50 fL 80 a 100 

Hemoglobina Corpuscular Media(MCH) 32,30 pg 27 a 34 

Conc Media de Hb Corpuscular  (MCHC) 33,10 gr/dl 31 a 36 

Indice de distribución eritrocitaria (RDW-CV) 13,00 fL 11 a 16 

Indice de distribución eritrocitaria (RDW-SD) 42,10 fL 35 a 56 

Recuento de Leucocitos(WBC) 6,80 x10^6/L 4 a 10 

Neutrófilos(%) 70,00 % 45 a 70 

Eosinófilos(%) 1,00 % 0,50 a 5 

Basófilos(%) 1,00 % 0 a 1 

Linfocitos(%) 25,00 % 25 a 45 

Monocitos(%) 3,00 % 3 a 12 

Recuento de Plaquetas(PLT) 253,00 x10^3/uL 150 a 450 

Plaquetocrito (PCT) 0,23 % 0,11 a 0,50 

Volumen plaquetario medio (MPV) 9,00 fL 6,50 a 12 

Indice de distribuciónPlaquetario (PDW) 16,40 fL 6,50 a 12 
 

Reportado Por: GRASE ALEXANDRA SOCARRAS CASADO Fecha Reporte 29 oct 2022 09:07 am 

 

Dra. Grase A. Socarrás Casado 

Reg. Prof. 1065582385 
Universidad. Popular del César 

Impreso 

Sede 

Paciente 

Identif. 

Entidad 

Sala 

10 nov 2022 08:15:34 am 

PRINCIPAL 

LUIS CARLOS MONTENEGRO 

CC 84452472  

PARTICULAR 

CONSULTA EXTERNA 

RESULTADOS Software Baxlab v20191230 

Página 1 de 1 

Sexo M 

Teléfono 

Edad 40 

Fecha De Recepción 

Nro. De Recepción 

10 nov 2022 08:24:33 
pm 

86053 

SubEntidad SIN SUBENTIDAD 

Cama Médico BENAVIDES DE VEGA. JOSE 
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Nombre 

 
 
 
 
 
 
LUIS CARLOS MONTENEGRO 

PREVENIR 1-A S.A 

Nit. 819001920 - 7 

Dirección: Carrera 20 No 12 - 32   SANTA   MARTA 

Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249 

AUDIOMETRÍA 

Doc. Identidad 

 
 
 
 
 
 
84452472 

Control 

Ingreso x 
Retiro 

Teléfono Edad 40 Cargo INSTRUCTOR 

Empresa PARTICULAR Fecha 10/11/2022 Reposo Auditivo 

ANTECEDENTES OCUPACIONALES 

Exposición al ruido actual 

 
 

Exposición al ruido en trabajos anteriores 

 

SI Tiempo 

NO EPP 

Cargo 

SI INSTRUCTOR 

NO 

Años EPP 

ANTECEDENTES OTOLÓGICOS 

x Ninguno Otitis Acúfeno 

 

Vértigo Trauma Perforación Timpánica 

 

Otalgia Otorrea 

 

Hipoacusia 

Prurito Cirugía Detonación - Explosión Ototóxicos Otros: 

Observaciones 

ANTECEDENTES SOCIOACÚSTICOS 

Ninguno Polígono 

Otros: 

Servicio Militar Buceo x Moto Instrumento Musical 

Obs. 

Discoteca y/o bares 

ANTECEDENTES PERSONALES ANTECEDENTES FAMILIARES 

x Ninguno Afección Renal Parotiditis TBC Diabetes x Ninguno 
 

Parentesco 

Hipotiroidismo 

Otros: 

DIAGNÓSTICO CIE-10 

Meningitis Paludismo Reumatismo HTA 
Congénito Adquirido 

Z011 - EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION 

 

 

OTOSCOPIA 

Normal Anormal 

OD   CAE   NORMAL 

MT NORMAL 

OI CAE   NORMAL 

MT NORMAL 

 

Diagnóstico Hipoacusia: 

 
  

125 
 

250 
 

500 
 

750 
 

1000 
 

1500 
 

2000 
 

3000 
 

4000 
 

6000 
 

8000 

VA OI  15 15  20  15 20 20 15 20 

OD  15 20  20  20 15 15 25 20 

VO OI            

OD            
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NBN WN SN 

 

LAURA MARCELA QUANT CHARRIS 

Especialidad: FONOAUDIOLOGIA 

CC: 1004188804 RM: 

Observaciones 

AUDCION NORMAL BILATERAL 
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Frecuencia de uso: Permanente: Ocasional 

Cirugías Si 

Accidentes oculares 

No Cuál?  

Si No Cuál?  

Ardor ocular Lagrimeo Cansancio ocular Irritación Fotofobia Prurito ocular 

Antececentes personales y/o familiares 

Agudeza Visual 

Salto de renglón 

Trae corrección óptica 

Lensometría 

x x 

Pagina Nº 1 de 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Anamnesis 

Último examen visualHACE 1 AÑO Usa anteojos: Si No x V.L. V.P. PC Bifocal Progresivo Filtros 

  Usa protección ocular gafas de seguridad o máscara? Si  No   

 
 
 

Signos y síntomas: Asintomático   x   Disminución visual de cerca  Disminución visual de lejos  Cefaleas  Resequedad ocular  

 
 

 

Examen Externo O.D. O.I. 
Segmento Anterior: Hiperemia conjuntiva Pterigio N   Segmento Anterior: Hiperemia conjuntiva Pterigio N   

Pterigio T Pinguécula Nevus Bleafaratis   Pterigio T  Pinguécula  Nevus  Bleafaratis   

Blefaritis seborreica Secreción Leucoma corneal   Blefaritis seborreica Secreción Leucoma corneal   

Ptosis palpebral Otros: Ptosis palpebral Otros:    

Motilidad Ocular 

 
Oftalmoscopia O.D. O.I. 

 

 
Test Ocupacionales 

Visión cromática Visión de profundidad Campo visual por vonfrontación 

O.D: NORMAL O.D: O.D: NORMAL 

O.I: NORMAL O.I: O.I: NORMAL 

Refracción Refracción final AV 
 Esfera Cilindro EJE Adición  Esfera Cilindro EJE Adición VL VP 

O.D: +0.50 -0.50 0º + O.D: 0.0 -  + 20/20 0.50 

O.I: 0.0 -0.25  + O.I: 0.0 -  + 20/20 0.50 

Interpretación 

No requiere correción óptica 
Defecto refractivo adecuadamente corregido 

Defecto refractivo inadecuadamente corregido 

Diagnóstico 

O.D O.I  
Defecto refractivo no corregido 
Gafas no formuladas 

O.D O.I 

 

Recomendaciones 

 
CONCEPTO 

 

CVT:  VL   ORTHO VP ORTHO 

Versiones NORMALES 

HISHBERG CENTRADO 

Ducciones NORMALES PPC 8 CM 

Corrección Óptica Permanente 

Optometría Clínica 

Corrección Óptica Ocasional 

Valoración por oftalmología 

Control 6 meses Control 1 año x 
Valoración por ortóptica 

Valoración Normal x Anormal 

Apto No apto Observaciones: PTE NO REQUIERE LENTES / CONTROL 1 AÑO .. 

 

.. 

.. 

PREVENIR 1-A S.A 
 

Dirección: Carrera 20 No 12 - 32    SANTA   MARTA 

Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249 

OPTOMETRÍA 

Ingreso 

Egreso 

Periódico 

Caso ocupacional 

x 

Fecha historia 10/11/2022 09:03:00 

Doc. Identidad CC 84452472 Nombre   LUIS CARLOS MONTENEGRO Fecha Nacimiento. 

Ocupación INSTRUCTOR 

ARL POSITVA COMPAÑIA DE SEGUROS SA 

10/09/1982 

Entidad PARTICULAR Edad 40 

Fondo de pensión COLPENSIONES EPS 

F.O.A.N. Papila normal 

Esclerosis de cristalino 

Brillo foveal normal Catarata 

Opacidad de medios Lesión retinal 

F.O.A.N. Papila normal Brillo foveal normal Catarata 

Esclerosis de cristalino Opacidad de medios Lesión retinal 

Z010 EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION 

C.C. V.L V.P. S.C. V.L. V.P. 

O.D.    20/20 0.50 

O.I.    20/20 0.50 

 

 ESF CIL EJE ADD 

O.D.     

O.I.     
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YENYS DEL CARMEN LOPEZ NARVAEZ 

Especialidad: OPTOMETRIA 

CC: 36506786 RM: 

PREVENIR 1-A S.A 
 

Dirección: Carrera 20 No 12 - 32    SANTA   MARTA 

Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249 

OPTOMETRÍA 

Ingreso 

Egreso 

Periódico 

Caso ocupacional 

x 

Fecha historia 10/11/2022 09:03:00 
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 Bogotá DC, 21 de octubre del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 84452472:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 282850517

M

10:11:24

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:56:58 AM horas del 21/10/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 84452472
Apellidos y Nombres: MONTENEGRO APONTE LUIS CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



21/10/25, 9:57 Policía Nacional de Colombia
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO


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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 84452472 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 21/10/2025 10:10 AM

Código Verificación: QNTVPH15C3

Válida hasta: 19/01/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 84452472, se encuentra afiliado/a desde 08/03/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 21 de octubre de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA 
 

 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS 

SURA 

 

CERTIFICA 

 
Que LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 84452472 está registrado(a) en 

el PBS EPS SURA con la siguiente información: 

 
TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 84452472 

NOMBRES Y APELLIDOS LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE 

TIPO DE AFILIADO TITULAR 

PARENTESCO TITULAR 

ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL 

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL 

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2023 

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A) 

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 90 

SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 38 
 
 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES 

Fecha de generación: 14/10/2025 

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN 

DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS 
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

141098009271

      8 4 4 5 2 4 7 2 8 Impuestos y Aduanas de Santa Marta 1 9

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 8 4 4 5 2 4 7 2                     

COLOMBIA 1 6 9 Magdalena 4 7    Santa Marta 0 0 1

MONTENEGRO APONTE LUIS CARLOS

COLOMBIA 1 6 9 Magdalena 4 7 Santa Marta 0 0 1

TV 9 D   34   75 URB ALEJANDRINA
yarlo_2@hotmail.com

                   4 3 3 8 3 4 4       3 0 0 4 9 4 0 4 2 5

6 2 0 1 2 0 1 7 0 2 0 7                     4 1 2 3      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 21-10-2025 10:09:44AM
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 21/10/2025 09:57:42 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 84452472 y Nombre:

LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 125241578 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

21/10/25, 9:57 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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“FUNDACION SAMARIOS EN ACCION” 

Calle 19 # 32ª-25 Santa Lucia. Teléfono/Cel. 3002051503 – 4353598. Santa Marta. D.T.C.H 

fundaciónsamariosenaccion fundacionsamariosenaccion 

 

 
 

 
JORGE LUIS MONTENEGRO APONTE 
Coordinador General. 

 

 

CERTITICA 

 
Que el señor LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado con la cedula de 

ciudadanía No. 84.452.472 de Santa Marta laboro en esta entidad como profesional 

en el cargo de ingeniero de soporte TIC; desde 02 de enero del 2018 hasta el 30 de 

diciembre de 2019, ejecutando las siguientes funciones: 

 

• Brindar soporte técnico a usuarios internos o externos, resolviendo problemas de 

hardware, software o redes. 

• Realizar mantenimiento programado de equipos y servidores para asegurar su 

funcionamiento óptimo. 

• Registrar y hacer seguimiento de incidentes y solicitudes en herramientas como 

sistemas de tickets (ej. GLPI, ServiceNow, OTRS). 

• Ejecutar backup, recuperación ante desastres y seguridad de la información. 

• Crear manuales, guías y documentación de procedimientos técnicos. 

• Capacitar a usuarios en el uso adecuado de herramientas tecnológicas y brindar 

soporte a distancia (por teléfono, chat, software remoto). 

• Asegurar que el software utilizado esté actualizado y con licencias vigentes 

 
Se expide en Santa Marta a los 10 días del mes de Noviembre de 2022. 

 
Atentamente, 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL 

DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 84.452.472 de Santa Marta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4612051-Doce (12) de febrero de dos mil veintitrés 
(2023). 
  
Objeto: “Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación en los 
programas de formación titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados 
por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de OFIMÁTICA COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL.” 
 
Plazo de ejecución: “Tres (3) meses y diecisiete (17) días.” 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : “Catorce (14) de febrero de dos mil veintitrés (2023)” 
 
Fecha de Terminación de Contrato: “Treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintitrés (2023)” 
 
Término de Ejecución: “El contrato ejecutado en tres (3) meses y diecisiete (17) días”. 
 

 Valor del Contrato: “DIECISÉIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS 
VEINTE PESOS M/CTE ($16.387.320).” 
 
Forma de Pago: “a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS 
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415); b) Tres 
pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA 
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno: c) Un pago en el mes de 
Junio de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS 
M/CTE ($2.048.415).” 
 
 Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación 
programados, dentro de los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de 
formación. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la 
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ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos didácticos 
que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación). 
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al 
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio 
de trabajo y seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control 
de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo institucional las 
inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para aplicación del reglamento 
del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez 
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación. 
8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el 
proceso formativo. 10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en 
los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que lo requieran. 12. 
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento 
del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto bueno del coordinador académico o misional) en los días establecidos por 
el centro, al supervisor correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del 
pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la 
guía para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, 
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se 
desarrolle la formación le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal 
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad lo requiera 17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área y apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión 
de la adquisición de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 
2011 y requerimiento de la institución. 18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, 
entre otras. 19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formación profesional integral, 
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formación profesional. 22. Solicitar 
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagógica. 
23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares 
por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional. 24. Asegurar la 
organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su ambiente laboral. 
25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la 
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comisión. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función de instructor, con plazo máximo a 
30 de junio de 2023, o durante la ejecución del contrato si el inicio de ejecución se da posterior a esta 
fecha. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, al treinta 
(30) días del mes de noviembre de 2023   
 

 

 
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO  

Subdirector (e) 

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

Regional Magdalena 

 

  

 

Proyecto:  Maria Inmaculada Diazgranados Bermudez  
Cargo: Apoyo administrativo  
 
 
 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.23172742&isFromPublicArea
=True&isModal=False 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL 

DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 84.452.472 de Santa Marta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5053011-Siete (7) de junio de dos mil veintitrés (2023). 
  
Objeto: “Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación de 
OFIMÁTICA. en los programas de formación titulada y complementaria en modalidad presencial y 
virtual programados por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023.” 
 
Plazo de ejecución: “Dos (2) meses y ocho (8) días” 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : “Veintitrés (23) de junio de dos mil veintitrés (2023)” 
 
Fecha de Terminación de Contrato: “Treinta y uno (31) de agosto de dos mil veintitrés (2023)” 
 
Término de Ejecución: “El contrato ejecutado en dos (2) meses y ocho (8) días”. 
 

 Valor del Contrato: “DOCE MILLONES DOSCIENTOSNOVENTA MIL CUATROCIENTOS 
NOVENTA PESOS M/CTE ($12.290.490)” 
 
Forma de Pago: “Tres (3) pagos iguales por los meses de junio a agosto de 2023, por valor de 
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada 
uno.” 
 
 Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación 
programados, dentro de los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de 
formación. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la 
ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos didácticos 
que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación). 
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al 
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio 
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de trabajo y seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control 
de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo institucional las 
inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para aplicación del reglamento 
del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez 
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación. 
8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el 
proceso formativo. 10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en 
los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que lo requieran. 12. 
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento 
del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto bueno del coordinador académico o misional) en los días establecidos por 
el centro, al supervisor correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del 
pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la 
guía para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, 
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se 
desarrolle la formación le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal 
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad lo requiera 17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área y apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión 
de la adquisición de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 
2011 y requerimiento de la institución. 18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, 
entre otras. 19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formación profesional integral, 
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formación profesional. 22. Solicitar 
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagógica23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras 
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional. 24. 
Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su 
ambiente laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes 
de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la 
finalización de la comisión. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 27. Aplicar al proceso y 
aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función de instructor, con plazo 
máximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecución del contrato si el inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, al treinta 
(30) días del mes de noviembre de 2023   
 

 

 

 
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO  

Subdirector (e) 

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

Regional Magdalena 

 

  

 

Proyecto:  Maria Inmaculada Diazgranados Bermudez  
Cargo: Apoyo administrativo  
 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.25416316&isFromPublicArea
=True&isModal=False 

JUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - aa70ee06d8fa-2460976172028-fff78dd1788fJUAN CAMILO ZULUAGA MONTOYA - aa70ee06d8fa-2460976172028-fff78dd1788f
ALEX JAVIER CARDENAS LORA - aa70ee06d8fa-2460977124021-14d67f23cd19



   

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Kilometro e Santa Marta,- PBX 57 601 5461500 

 

G
TH

-F
-1

31
 V

O
 4

 

V
0

3
  

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL 

DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 84.452.472 de Santa Marta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5360654- Siete (7) de septiembre de dos mil veintitrés 
(2023). 
  
Objeto: “Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación en los 
programas de formación titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados 
por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira- OFIMÁTICA COMPLEMENTARIA VIRTUAL.” 
 
Plazo de ejecución: “Tres (3) meses y ocho (8) días” 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : “Siete (7) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)” 
 
Fecha de Terminación de Contrato: “Quince (15) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)” 
 
Término de Ejecución: “El contrato en ejecución”. 
 

 Valor del Contrato: “TRECE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($13.792.661)” 
 
Forma de Pago: “a) Un primer pago en el mes de septiembre de 2023 por valor de TRES MILLONES 
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.277,464). 
b) Dos pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES 
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096,830). c) Un último pago en el 
mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VENTIUN MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (2.321,547).” 
 
 Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación 
programados, dentro de los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de 
formación. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la 
ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos didácticos 
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que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación). 
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al 
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio 
de trabajo y seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control 
de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo institucional las 
inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para aplicación del reglamento 
del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez 
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación. 
8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el 
proceso formativo. 10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en 
los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que lo requieran. 12. 
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento 
del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto bueno del coordinador académico o misional) en los días establecidos por 
el centro, al supervisor correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del 
pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la 
guía para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, 
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se 
desarrolle la formación le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal 
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad lo requiera 17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área y apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión 
de la adquisición de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 
2011 y requerimiento de la institución. 18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, 
entre otras. 19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formación profesional integral, 
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formación profesional. 22. Solicitar 
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagógica. 
23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares 
por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional. 24. Asegurar la 
organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su ambiente laboral. 
25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la 
comisión. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
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presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función de instructor, con plazo máximo a 
30 de junio de 2023, o durante la ejecución del contrato si el inicio de ejecución se da posterior a esta 
fecha. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, al treinta 
(30) días del mes de noviembre de 2023   
 

 

 
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO  

Subdirector (e) 

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

Regional Magdalena 

 

  

 

Proyecto:  Maria Inmaculada Diazgranados Bermudez  
Cargo: Apoyo administrativo  
 
 
 
 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.27141322&isFromPublicArea
=True&isModal=False 
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“FUNDACION SAMARIOS EN ACCION” 

Calle 19 # 32ª-25 Santa Lucia. Teléfono/Cel. 3002051503 – 4353598. Santa Marta. D.T.C.H 

fundaciónsamariosenaccion fundacionsamariosenaccion 

 

 
 

 
JORGE LUIS MONTENEGRO APONTE 
Coordinador General. 

 

 

CERTITICA 

 
Que el señor LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado con la cedula de 

ciudadanía No. 84.452.472 de Santa Marta laboro en esta entidad como profesional 

en el cargo de ingeniero de soporte TIC; desde 02 de enero del 2018 hasta el 30 de 

diciembre de 2019, ejecutando las siguientes funciones: 

 

• Brindar soporte técnico a usuarios internos o externos, resolviendo problemas de 

hardware, software o redes. 

• Realizar mantenimiento programado de equipos y servidores para asegurar su 

funcionamiento óptimo. 

• Registrar y hacer seguimiento de incidentes y solicitudes en herramientas como 

sistemas de tickets (ej. GLPI, ServiceNow, OTRS). 

• Ejecutar backup, recuperación ante desastres y seguridad de la información. 

• Crear manuales, guías y documentación de procedimientos técnicos. 

• Capacitar a usuarios en el uso adecuado de herramientas tecnológicas y brindar 

soporte a distancia (por teléfono, chat, software remoto). 

• Asegurar que el software utilizado esté actualizado y con licencias vigentes 

 
Se expide en Santa Marta a los 10 días del mes de Noviembre de 2022. 

 
Atentamente, 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL 

DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 84.452.472 de Santa Marta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4612051-Doce (12) de febrero de dos mil veintitrés 
(2023). 
  
Objeto: “Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación en los 
programas de formación titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados 
por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de OFIMÁTICA COMPLEMENTARIA 
VIRTUAL.” 
 
Plazo de ejecución: “Tres (3) meses y diecisiete (17) días.” 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : “Catorce (14) de febrero de dos mil veintitrés (2023)” 
 
Fecha de Terminación de Contrato: “Treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintitrés (2023)” 
 
Término de Ejecución: “El contrato ejecutado en tres (3) meses y diecisiete (17) días”. 
 

 Valor del Contrato: “DIECISÉIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS 
VEINTE PESOS M/CTE ($16.387.320).” 
 
Forma de Pago: “a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS 
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415); b) Tres 
pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA 
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno: c) Un pago en el mes de 
Junio de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS 
M/CTE ($2.048.415).” 
 
 Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación 
programados, dentro de los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de 
formación. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la 
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ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos didácticos 
que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación). 
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al 
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio 
de trabajo y seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control 
de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo institucional las 
inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para aplicación del reglamento 
del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez 
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación. 
8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el 
proceso formativo. 10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en 
los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que lo requieran. 12. 
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento 
del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto bueno del coordinador académico o misional) en los días establecidos por 
el centro, al supervisor correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del 
pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la 
guía para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, 
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se 
desarrolle la formación le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal 
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad lo requiera 17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área y apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión 
de la adquisición de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 
2011 y requerimiento de la institución. 18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, 
entre otras. 19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formación profesional integral, 
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formación profesional. 22. Solicitar 
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagógica. 
23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares 
por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional. 24. Asegurar la 
organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su ambiente laboral. 
25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la 
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comisión. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función de instructor, con plazo máximo a 
30 de junio de 2023, o durante la ejecución del contrato si el inicio de ejecución se da posterior a esta 
fecha. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, al treinta 
(30) días del mes de noviembre de 2023   
 

 

 
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO  

Subdirector (e) 

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

Regional Magdalena 

 

  

 

Proyecto:  Maria Inmaculada Diazgranados Bermudez  
Cargo: Apoyo administrativo  
 
 
 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.23172742&isFromPublicArea
=True&isModal=False 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL 

DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 84.452.472 de Santa Marta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5053011-Siete (7) de junio de dos mil veintitrés (2023). 
  
Objeto: “Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación de 
OFIMÁTICA. en los programas de formación titulada y complementaria en modalidad presencial y 
virtual programados por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira durante el 2023.” 
 
Plazo de ejecución: “Dos (2) meses y ocho (8) días” 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : “Veintitrés (23) de junio de dos mil veintitrés (2023)” 
 
Fecha de Terminación de Contrato: “Treinta y uno (31) de agosto de dos mil veintitrés (2023)” 
 
Término de Ejecución: “El contrato ejecutado en dos (2) meses y ocho (8) días”. 
 

 Valor del Contrato: “DOCE MILLONES DOSCIENTOSNOVENTA MIL CUATROCIENTOS 
NOVENTA PESOS M/CTE ($12.290.490)” 
 
Forma de Pago: “Tres (3) pagos iguales por los meses de junio a agosto de 2023, por valor de 
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada 
uno.” 
 
 Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación 
programados, dentro de los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de 
formación. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la 
ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos didácticos 
que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación). 
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al 
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio 
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de trabajo y seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control 
de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo institucional las 
inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para aplicación del reglamento 
del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez 
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación. 
8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el 
proceso formativo. 10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en 
los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que lo requieran. 12. 
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento 
del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto bueno del coordinador académico o misional) en los días establecidos por 
el centro, al supervisor correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del 
pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la 
guía para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, 
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se 
desarrolle la formación le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal 
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad lo requiera 17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área y apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión 
de la adquisición de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 
2011 y requerimiento de la institución. 18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, 
entre otras. 19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formación profesional integral, 
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formación profesional. 22. Solicitar 
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagógica23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras 
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional. 24. 
Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su 
ambiente laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes 
de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la 
finalización de la comisión. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 27. Aplicar al proceso y 
aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función de instructor, con plazo 
máximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecución del contrato si el inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha. 
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, al treinta 
(30) días del mes de noviembre de 2023   
 

 

 

 
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO  

Subdirector (e) 

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

Regional Magdalena 

 

  

 

Proyecto:  Maria Inmaculada Diazgranados Bermudez  
Cargo: Apoyo administrativo  
 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.25416316&isFromPublicArea
=True&isModal=False 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (e) DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL 

DE GAIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 84.452.472 de Santa Marta, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.5360654- Siete (7) de septiembre de dos mil veintitrés 
(2023). 
  
Objeto: “Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación en los 
programas de formación titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados 
por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira- OFIMÁTICA COMPLEMENTARIA VIRTUAL.” 
 
Plazo de ejecución: “Tres (3) meses y ocho (8) días” 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : “Siete (7) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)” 
 
Fecha de Terminación de Contrato: “Quince (15) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)” 
 
Término de Ejecución: “El contrato en ejecución”. 
 

 Valor del Contrato: “TRECE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($13.792.661)” 
 
Forma de Pago: “a) Un primer pago en el mes de septiembre de 2023 por valor de TRES MILLONES 
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.277,464). 
b) Dos pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES 
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096,830). c) Un último pago en el 
mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VENTIUN MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE (2.321,547).” 
 
 Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación 
programados, dentro de los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del centro de 
formación. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la 
ejecución de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos didácticos 
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que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación). 
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al 
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio 
de trabajo y seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control 
de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo institucional las 
inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para aplicación del reglamento 
del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez 
el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación. 
8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el 
proceso formativo. 10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en 
los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que lo requieran. 12. 
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento 
del contrato, en caso de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto bueno del coordinador académico o misional) en los días establecidos por 
el centro, al supervisor correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del 
pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la 
guía para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, 
bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se 
desarrolle la formación le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal 
de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la 
calidad cuando la entidad lo requiera 17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área y apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión 
de la adquisición de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 
2011 y requerimiento de la institución. 18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, 
entre otras. 19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación tecnológica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formación profesional integral, 
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formación profesional. 22. Solicitar 
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagógica. 
23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares 
por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional. 24. Asegurar la 
organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su ambiente laboral. 
25. Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la 
comisión. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
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presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función de instructor, con plazo máximo a 
30 de junio de 2023, o durante la ejecución del contrato si el inicio de ejecución se da posterior a esta 
fecha. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, al treinta 
(30) días del mes de noviembre de 2023   
 

 

 
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO  

Subdirector (e) 

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

Regional Magdalena 

 

  

 

Proyecto:  Maria Inmaculada Diazgranados Bermudez  
Cargo: Apoyo administrativo  
 
 
 
 
 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.27141322&isFromPublicArea
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es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o 

profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 
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Número de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Código UNSPSC

Zona horaria

Idioma

Moneda por defecto

País

Ciudad

Municipio

Dirección

Código postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electrónico de la

oficina

Correo electrónico para

notificaciones SECOP II

Página web

Facebook

URL de LinkedIn

URL de YouTube

URL de Twitter

Título

Nombre

Carga

Escritorio ➙ Configuración Entidad Estatal/Proveedor  
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Información general

 

LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE  

LUIS CARLOS MONTENEGRO APONTE  

11/10/2022 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

COLOMBIA  

Cédula de Ciudadanía  

84452472  

Otras entidades públicas  

 

 

 

 

COLOMBIA  

Magdalena  

Santa Marta  

Información de contacto

CALLE 19 # 32A-25  

57  

3004940425  

 

LUISCMONTENEGROAPONTE@GMAIL.COM  

LUISCMONTENEGROAPONTE@GMAIL.COM  

Dirección Estado País Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Página web

 

 

 

 

 

Contacto principal

 

Luis Carlos Montenegro Aponte  

 

 

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...
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Teléfono

Móvil

Fax

Correo electrónico

3004940425  

 

luiscmontenegroaponte@gmail.com  

Información financiera (No diligencie la tabla de información financiera si no está obligado a
tener estados financieros.)

Año fiscal Ingresos Ebitda Número de empleado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados
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