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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2025

Sefiora

NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.7425468

Coordinador

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7425468 del afio 2025

PATRICIA CASTANO JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 41951544 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/Cte. (564.890.000 M/Cte.). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
proporcional correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/Cte. (S4.738. 000.00 M/Cte.) b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor SEIS MILLONES CIENTO
OCHENTA MIL PESOS M/Cte. (56.180.000 M/Cte.) cada uno. c)y un pago final proporcional
correspondiente al mes de diciembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
DOS MIL PESOS M/Cte. (5§4.532.000,00 M/Cte.)).

Plazo: Serd hasta el 21 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales para la gestion de los procesos de planeacion,
ejecucion y evaluacion de las diferentes estrategias de investigacion aplicada, desarrollo
tecnoldgico e innovacion de SENNOVA que tengan lugar en el Centro de Formacion.

Obligaciones Especificas:
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seguimiento  administrativo y

financiero de los procesos vy
actividades del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién

SENNOVA, de acuerdo con los
lineamientos del Centro de
Formacion y las orientaciones de la
Coordinacién SENNOVA.

proyecto MGA_2025_23 363 el 21
de octubre a las 4:00 p.m.

Realizar reunién de seguimiento del
proyecto MGA_2025_23 311 el 21
de octubre a las 4:00 p.m.

Realizar reunién de seguimiento del
proyecto MGA_ 2025 23 313 el 21
de octubre alas 4:00 p.m.

Realizar reunién de seguimiento del
proyecto del Plan de Accién del
laboratorio de fabricacion el 22 de
octubre a las 11:00 a.m.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Aportar a la construccion de rutas y | Participacion en  reunion de
herraml'elntas desc'le el Eentro de segwml.el'wt.o del programa de Listado de Asistencia
Formacion y en articulacion con sus | competitividad y desarrollo
actores, para el fortalecimiento y | tecnoldgico con la articuladora de
consolidacién  del  Ecosistema | planeacion del centro de formacion
SENNOVA. el 16 de octubre de 2025.
Participacién en reunidén de | Listado de Asistencia
seguimiento del cuadro de mando
integral del plan tecnoldgico del
centro el 22 de octubre de 2025
2 Apoyar. tecnica, a.dm|n|strat|va. 'y Gestion y elaboracién de resolucién
operativamente la implementacion S . -
de las estrategias del ecosistema para la participacion de aprendlces Correo electrénico
SENNOVA  conforme  a los fen enc.uen.t,ro zonal de semilleros de | enviado
. ; . investigacion
lineamientos establecidos por el
Grupo SENNOVA de la Direccién de
Formacidn Profesional.
3 Articular con las areas encargadas y
apoyar el desarrollo de las | Envio de informacién para la
actividades relacionadas con la | compra de materiales de formacion Correo electrénico
contratacién en sus diferentes | de los proyectos | €nviado
etapas, apoyo técnico con la | MGA 2025 23 311,
ejecucion de contratos gestionados | MGA_2025 23 313 y
para el desarrollo de los procesos de | MGA_2025 23 363 y
I+D+i del Sistema de Investigacién, | PA 2025 13 133
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA.
4 Desarrollar las actividades de | Realizar reunion de seguimiento del

Registro fotografico

Registro fotografico

Registro fotografico

Registro fotografico
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Elaborar de manera oportuna los
informes que se requieran sobre los

procesos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién

SENNOVA, los avances tanto en la
ejecucidn técnico- presupuestal de
los proyectos en 1+D+i, como en los
indicadores y metas definidos para
las  actividades del Sistema
garantizando que dicha informacién
sea veraz, este completa y se
disponga oportunamente en las
herramientas dispuestas para ello.

Realizar informe del programa de

competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo para
Setrasena

Realizar informe para visita de
seguimiento del director regional
correspondiente al programa de
competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo

Realizar informe del programa de
competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo para
Setrasena para la coordinacién de
formacion regional

Correo electrénico
enviado
Correo electrénico
enviado
Correo electrénico
enviado

Participar en las actividades que se
definan en el marco de |la
convocatoria anual SENNOVA para
la formulacion y evaluacién de
proyectos de I+D+i a financiar con
recursos de la Ley 344 de 1996, y
vigilar el registro de los proyectos
que se desarrollen a partir de las
capacidades instaladas del Centro
de Formacion.

Cargue en el aplicativo
SENAAVANCE de los proyectos de
investigacién aplicada y

modernizacion
ambientes.

tecnolégica de

Proyeccién de correo para solicitud
de aval regional de los proyectos de
investigacién aplicada y
modernizaciéon  tecnoldgica de
ambientes registrados en la
convocatoria 2026

Capturas de pantalla
del aplicativo

Correo electrénico

enviado

Gestionar el diligenciamiento,
actualizacién y validacion
permanente de la informacion
reportada en el Censo SENNOVA y
los diferentes registros solicitados

Cargue en el aplicativo
SENAAVANCE de los proyectos de
investigacion aplicada y
modernizacién  tecnoldgica de

Captura de pantalla del
aplicativo

desde la Direccién General, | @Mbientes.

atendiendo los requerimientos que

se efectlen sobre el estado de

estos.

Apoyar la gestidon y tramite de Lo

comisiones nacionales o | Documentacion de la condicion de Correg electrénico
. A enviado

internacionales, la  produccién | Investigacion d(_al programa

académica del Centro, la gestion de | Electricidad Industrial

procesos relacionados con . .

. . Documentacién de la condicién de -
propiedad intelectual, el desarrollo investigacion del rograma Correo electrénico
de actividades de apropiacién del su ervgisio’n de Redpesg de enviado
conocimiento (eventos), participar _p L e

. S Distribucidn de Energia Eléctrica
en las visitas de pares del Ministerio
de Educacién y la consolidacién de
3
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informacion que apoye al Centro
para dar respuesta a los
requerimientos de investigaciéon de
los registros calificados.

Documentacién de la condicidon de
investigacidon del programa Gestion
de Redes de Datos.

Envio de presentacion de Ia
condicion de investigacion para la
visita de pares para el registro
calificado del programa Gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Participacion en simulacro de visita
de pares para el registro calificado
del programa Gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

Correo electroénico
enviado
Correo electrénico
enviado

Captura de pantalla de
reunion virtual

Responder de manera oportuna las
solicitudes relacionadas con los
contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y de los
aprendices; y llevar el debido
registro 'y control de los
documentos y actividades
relacionadas; igualmente, participar
en las jornadas de induccion de
aprendices adelantadas en el
Centro.

Gestion y elaboracién de resolucion
para la participacion de aprendices
en encuentro zonal de semilleros de
investigacién

Correo electrénico

enviado

10

Trabajar de forma articulada y
coordinada con las dependencias
del Centro para sincronizar las
actividades con los programas de
formacion; asi mismo, con los
demas roles del Sistema SENNOVA
en el Centro de Formacion para
fortalecer las diferentes estrategias
y actividades desarrolladas, a fin de
apoyar los procesos formativos y
acciones con el sector productivo.

Enviar reporte de
actividades de
investigadores

horas vy
instructores

Correo electrénico
enviado a la
coordinacién
académica.

11

Concertar espacios de participacion
con el sector productivo (empresas,
empresarios, emprendedores,
asociaciones), académico
(universidades, instituciones

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén

No se asocia evidencia
debido a que no se

educativas), comunidades, mesas iad ta obligacid presenta eventos
i igacion. .
. ’ - - asociados a esta obligacio asociados a  esta
sectoriales, comisiones regionales s
. . ) obligacion.

de competitividad e innovacion que

permitan el fortalecimiento de los

proyectos de I+D+i del Centro de

4
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Formacion y generar informes
ejecutivos.

12 Comunicar  oportunamente la | Realizar informe del programa de
informacion que se envia desde la | competitividad y desarrollo | correo electrénico
Direccién a todos los actores del | tecnoldgico productivo para | anviado
Sistema SENNOVA en el Centro de | Setrasena
Formacion; y socializar la gestion,
resultados y logros alcanzados en la | Realizar informe para visita de
ejecucion de las estrategias del | seguimiento del director regional | Correo electrénico
Sistema de Investigacion, Desarrollo | correspondiente al programa de | enviado
Tecnoldgico e Innovacién. competitividad ~ y  desarrollo

tecnoldgico productivo
Realizar informe del programa de | Correo electronico
competitividad y desarrollo | enviado
tecnoldgico productivo para
Setrasena para la coordinacion de
formacion regional
Obligaciones Generales:

1 Acatar la Constitucidon Politica, la Mail enviado al
Ley, los principios de la | Entrega de documentacién | encargado de Recursos
contratacion estatal y las demads | requerida para el tramite de | Humanos de Centroy/o
normas concordantes y | contratacién acorde con la | captura de pantalla,
complementarias normatividad exigida por el | evidencia ingreso

centro de formacidn. documentacion del
contrato en plataforma.

2 ESZF;:un:jr cEr?qrplifr:iei(:gcujedolaZ Ejecucidn de todas las actividades Captur.a parﬁcalla Informe

o . acorde a las obligaciones | de ejecucion mensual
obligaciones ’cc?ntralc!a.s del contractuales. correspondiente al mes
contrato (Electrénico o fisico) de octubre de 2025.

3 Participar en las reuniones que | Participacion en reunién de

para la ejecucion del contrato sean
convocadas

seguimiento del programa de
competitividad y  desarrollo
tecnoldgico con la articuladora de
planeacién del centro de
formacion el 16 de octubre de
2025.

Participacion en reunién de
seguimiento del cuadro de mando
integral del plan tecnoldgico del
centro el 22 de octubre de 2025

Listado de Asistencia

Listado de Asistencia
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Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a |las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental

Reunidn de revisidn de avance del
archivo documental del programa
de competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

Registro fotografico de la
reunion.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion
del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

Manejo responsable
CompromlSO y correo
electrénico institucional con la

clave personal asignada

Acceso permanente en
las plataformas y correo
institucional.

Colaborar en la elaboracién de

respuestas 'y suministro de
informaciéon requerida por las
autoridades y organismos de

control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios  ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Cumplir con las normas de | purante la vigencia reportada no No se asocia evidencia
bioseguridad y reglamentos e | se presentaron eventos que estén debido a que no se
instrucciones  del Sistema de | asociados a esta obligacion. ) ; ¢
., . presenta eventos
Gestion de la Seguridad y Salud en
6
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el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

asociados a esta

obligacion.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Ia
Direccion  General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

Realizacion del
ocupacional.

examen pre

Exdmenes médicos que
reposan en los archivos de
la oficina de contratacion.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Certificados de aprobacion
entregado en el informe
mensual de febrero.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién”  de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica

Aprobaciéon de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion”

Certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”
presentado en la segunda
cuenta de cobro.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre los
cuales se le haya asignado usuario

No se asocia evidencia

y contrasefia durante la ejecucion Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
del contrato y entregar al | S€ presentaron eventos que estén | presenta eventos
supervisor las evidencias del asociados a esta obligacion. asociados a esta
estado en que se encuentre, en los obligacion.
informes de ejecucidn contractual
parcial o final

7
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14 Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad ]
vigente, aportando los soportes de Recibo de pago de aportes
pago los cuales deben ser Pago de los aportes al Sistema de | a Salud, Pensiones y ARL,
validados para constatar que en Seguridad Social Integral | Planilla N° 90450486 por el
efecto el pago de la planilla haya correspondiente al mes de | operador Miplanilla,
sido recibido por la entidad septiembre de 2025. correspondiente al mes de
correspondiente y en caso de septiembre de 2025.
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

15 No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para No se asocia evidencia
lo cual debera tener en cuenta que | purante la vigencia reportada no | debido a que no se
no podrd vincular menores de | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
edad, dando aplicacion a la | asociados a esta obligacion. asociados a esta
Resolucién No. 1677 de 2008 del obligacion.
Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16 En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital, No se asocia evidencia
usarla dentro de los limites | pyrante la vigencia reportada no | debido a que no se
impuestos por el objeto y las | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
obligaciones del contrato | asociados a esta obligacién. asociados a esta
(Electronico o fisico) y en todo obligacion.
caso con la debida autorizacion de
quien corresponda

17 Desplazarse dentro y fuera del | Participar como Chief Expertde la | Informe de  comisidn
territorio nacional cuando sea | habilidad de Enchapes de Pisos y | enviado
requerido para el cumplimientode | Paredes en la competencia
las obligaciones contractuales y | Nacional de WorldSkills Colombia
legalizar las ordenes de viaje de | Nodo Narifio del 27 de septiembre
acuerdo con los términos y | al 3 de octubre de 2025
lineamientos del SENA una vez . Informe de  comision
culminado el desplazamiento Participacion en el zonal de | onyiado

semilleros de investigacion en
Risaralda el 23 de octubre de 2025
18 Guardar reserva de la informacién

asociada al objeto contractual que

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén

No se asocia evidencia

‘ S} debido a que no se
repose en bases de datos, | asociados a esta obligacion. presenta eventos
sistemas de gestidn, aplicativos,

8
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archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uso o acceso ho autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan
o modifiquen

asociados a esta

obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el pardgrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse  mes vencido 'y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de
septiembre de 2025.

Recibo de pago de aportes
a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 90450486 por el
operador Miplanilla,
correspondiente al mes de
septiembre de 2025.

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad de

No se asocia evidencia

acuerdo con los lineamientos y | pyrante la vigencia reportada no | debido a que no se
medidas tomadas por el Gobierno | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
Nacional, por las autoridades | 3s0ciados a esta obligacion. asociados a esta
departamentales,  municipales, obligacion.
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes.

9
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21 El contratista debera ejecutar su | Ejecucion del contrato de | Informe de ejecucién
contrato conforme al Sistema | conformidad con el Sistema | mensual correspondiente
Integrado de Gestidn y | Integrado  de Gestion y |al mes de octubre
Autocontrol — SIGA del SENA, el | Autocontrol —SIGA del SENA entregado a la supervisora
cual se encuentra documentado del contrato: Nancy Elena
en la plataforma CompromISO Quiroz

22 En cumplimiento  con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del ) ) )
SIGA, el cumplimiento de las No se asocia evidencia
politicas, los objetivos y requisitos Durante la vigencia reportada rjo debido a que no se
de este y los aspectos e impactos | € presentaron eventos que estén | presenta eventos
ambientales que generan sus asociados a esta obligacion. asociados a esta
actividades contractuales; asi obligacion.
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

23 El contratista no ejercerd ninguna No se asocia evidencia
forma de violencia contra las | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
mujeres y basada en género, actos | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
de racismo o discriminacion asociados a esta obligacion. asociados a esta

obligacion.

24 Ingresar informacion veraz, No se asocia evidencia
oportuna y confiable en los | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
aplicativos o  sistemas  de | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
informacion de la entidad. asociados a esta obligacion. asociados a esta

obligacion.

25 Actuar con lealtad y buena fe en En el desarrollo del presente
el desarrollo del contrato, contrato, me comprometo a
evitando dilaciones y rechazando | actuar con lealtad y buena fe,
peticiones o amenazas de quienes | siguiendo los principios
actuen fuera de la ley, e establecidos en nuestra relacion | |nforme de  ejecucién
informando inmediatamente al contractual.  Para ello, me | mensual correspondiente
supervisor del contrato y al SENA | comprometo a: al mes de octubre

sobre cualquier intento de
coaccion.

1. Cumplir con los Términos del
Contrato: Realizar todas las
actividades y entregas acordadas
dentro de los plazos establecidos,
asegurando que cada fase del
proyecto avance de manera

continua y eficiente.

entregado a la supervisora
del contrato: Nancy Elena
Quiroz
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2. Mantener la Transparencia:
Informar de manera proactiva a
mi supervisor sobre cualquier
situacion que pueda afectar el
cumplimiento del contrato, asi
como sobre el progreso de las
tareas asignadas.

3. Rechazar Coacciones: En caso
de recibir peticiones o amenazas
de individuos que actuen fuera de
la ley, me comprometo a rechazar
dichas solicitudes de forma firme
y documentar cualquier intento
de coaccion.

4, Notificacion Inmediata:
Informar sin demora a mi
supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de
coaccion o irregularidad
detectada, proporcionando todos
los detalles relevantes para su
adecuada gestion.

5. Formacion Continua:
Mantenerme actualizado sobre
las normativas aplicables y las
mejores practicas en la ejecucion
del contrato, para asegurar un
desempefio ético y responsable.

26 Mantener informada al SENA No se asocia evidencia
sobre cualquier modificacion en la | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
direccion de domicilio fisico y | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
electronico para comunicacidon y | asociados a esta obligacion. asociados a esta
notificaciones. obligacion.

27 Informar de manera inmediata al

supervisor del contrato sobre

No se asocia evidencia

cualquier inhabilidad, | Durante la vigencia reportada no debido a que no se
incompatibilidad o conflicto de | S€ presentaron eventos que estén pres?n;a event(:s
interés que se presente durante la | @sociados a esta obligacion. EZTI(;:CIZZ a esta
ejecucion del contrato. '

11
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28 Apoyar la  preparacion de ) . )
respuestas a los derechos de No se asocia evidencia
peticién  relacionados con el Durante la vigencia reportada rjo debido a que no se
objeto y las actividades del | S€ presentaron eventos que estén | presenta eventos
contrato, asegurando que se asociados a esta obligacion. asociados a esta
tramiten dentro de los términos obligacion.
establecidos por la ley.

29 Informar al area Financiera del No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier cambio enel | purante la vigencia reportada no | debido a que no se
régimen tributario, conforme a lo | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
establecido en el Estatuto | asociados a esta obligacion. asociados a esta
Tributario Nacional y la normativa obligacion.
vigente.

30 Asumir directamente los nuevos No se asocia evidencia
tributos que se pudieran | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
presentar, en los casos que | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
aplique. asociados a esta obligacion. asociados a esta

obligacion.

31 Cumplir con lo establecido en el | En el desarrollo del presente | Se puede evidenciar con
Cddigo de Integridad del SENA. contrato, me comprometo a | las buenas practicas como

actuar de forma honesta y no | contratista cumpliendo los
propiciar la corrupciéon. Cumplir | 7 siete cdédigos de
con los deberes, funciones vy | integridad.
responsabilidades asignadas a mi | Respeto
cargo de la mejor manera posible, | Honestidad
con atencion, prontitud, destreza | Compromiso
y eficiencia, para optimizar el uso | Diligencia
de los recursos del Estado. Justicia

Solidaridad

Lealtad.

32 Las demdas que sean necesarias No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
objeto contractual. se presentaron eventos que estén | presenta eventos

asociados a esta obligacion. asociados a esta
obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10

12




SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 54425 Pasto 27/09/2025 03/10/2025
2 60125 Pereira 23/10/2025 23/10/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. N° 90450486 de la planilla del mes de septiembre de 2025 por el
operador Miplanilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

o7 4
2t S
Ay

]/ cebpim Laatdem

PATRICIA CASTANO JIMENEZ
Contratista
C.C. No.41.951.544 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

[+,
NANCY ELENA QUIROZ LOPEZ
Supervisora del Contrato

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7425468
Coordinadora
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Patricia Castafio Jiménez correspondiente al mes de octubre de 2025:

Generalidades:
1. OBLIGACION No. 1.

Aportar a la construccion de rutas y herramientas desde el Centro de Formacién y en articulacién
con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacién del Ecosistema SENNOVA.

2. Acciones realizadas:

Participacion en reunién de seguimiento del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico
con la articuladora de planeacién del centro de formacidn el 16 de octubre de 2025.

Participacion en reunidn de seguimiento del cuadro de mando integral del plan tecnolégico del
centro el 22 de octubre de 2025

3. Evidencias:

L3
SENA

ucmwv}mmim/oh_&nuMlsu_QL&ALo(uﬁoms.
ORITTVO{S)
| Goguimento o payedos &l pogima do Compildnded y dowrotle brendiguo prodedivo
TUNTA [ DUPINOENCY (ORREO (LICTRONKO FRMAO PAXTOPACION
No | NOMBRIS Y AMWDOS ‘No, DOCUMENTO Lol ) DASA TOIONONDAL. | ot vaTuAL
4 ?);L’v:u'u Cohao )| Yr9si54 X Eanl Poslorid sep .edv. ] 3113130342 Yt
G " ’l = p
2 [RPEIR R | 2040003 X coter - Wudablosos. ods.al 31034 eisrepond
v 2
De acserdo conLa Ley 1581 de 2012, Proteccin de Datos Personales, el Servicio Nac i i idady o de los dat
persomales ylesdars el i K blecido lepalmi

Imagen 1 Reunion seguimiento
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RIGISTRO DI ASTENCIA/ OIA_22_ DELMIS OL_gilyhrz_ 0T ARG 1025

TR | Dl cogumerte ol Conplocalo & lo cclind sty bl Gudrh e snlyad bl 3o Frues

o | wmssvwnmes | sooomomo | " | omam | 000 | SRR drompn. | 2205 iy

4| Pobrase Gobso 7| 952544 X corel pesskinsd stes.cds s) 31137304 /ZZ«-/ 7

2 Blovia b llucked] 2460483 X corer - Phurkdohese va ey 3103005 @&_Aé
Al 7

GOR-F-085 V02

Imagen 2 Reunidn seguimiento PMI

4. OBLIGACION No. 2.

Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementaciéon de las estrategias del
ecosistema SENNOVA conforme a los lineamientos establecidos por el Grupo SENNOVA de Ia
Direccidn de Formacion Profesional.

5. Acciones realizadas

Gestion y elaboracién de resolucién para la participacion de aprendices en encuentro zonal de
semilleros de investigacién

6. Evidencias:

Resolucién para pago de entreterminales de aprendices para zonal de semilleros en Risaralda = Resumir

a Patricia Castafio Jiménez D & & - -
Para: Adriana Maritza Vanegas Castillo Mar 7/10/2025 11:20

CC: Paola Andrea Vanegas Torres; Maria Juliana Quintana Correal

@ FRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 5/10/2035 11:20

— Resolucion Zonal semilleros ..+,
1o
459 KB

Buenos dias estimada subdirectora

Teniendo en cuenta que del 22 sl 24 de octubre se llevars a cabo el Encuentro Zonal de Semilleros z de
investigacion SENA Regional Rizaralda, Lineas Tecnoldgicas: TIC e Inteligencia Artificial / Senasoft™ en
la ciudad de Pereira, y de acuerdo con los lineamientos recibidos, se hace necesario hacer tramite de
pago de entreterminales para los aprendices; adjunto para su firma y radicacion la resolucidn

correspondiente, la cual cuenta con el visto bueno de la Dra Maria Juliana.

Saludos

Imagen 3 Correo electrénico
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7. OBLIGACION No. 3.

Articular con las areas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la
contratacidn en sus diferentes etapas, apoyo técnico con la ejecucién de contratos gestionados para
el desarrollo de los procesos de |+D+i del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion SENNOVA.

8. Acciones realizadas

Envio de informacién para la compra de materiales de formacion de los proyectos
MGA_2025_23 311, MGA_2025_23 313y MGA_2025_23 363y PA_2025_13 133

9. Evidencias:

Informacian para lote 3 de materiales de formacion SENNOVA ¢4 Resumir

9 Patricia Castafio Jiménez @ & & - v
Para: & Joan Sebastian Arbaoleda Moreno Mié 1/10/2025 13:38

CC: @ Mayerline Cardona Martinez; @ Hemnan Faber Arias Calle
@ Reenvid este mensaje el Vie 10/10/2025 11:23.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 29/09/2035 13:38

~

— cotizacion LXCOM25051 CDT...

105 KB

v FORMATO GCO 2025-036 SE...

~ Mostrar los 4 datos adjuntos (2 MB) = Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje  * Descargar todo

Buenas tardes Sebastian
De acuerdo con lo conversado previamente y siguiendo la recomendacion del Dr Herman scbre la
inclusion de los materiales del fablab en el proceso de lotes de materiales de investigacion de

SENMNOVA, adjunto informacion requerida para el Lote 3

Mota: el presupuesto del lote 3 de materiales para el Fab-Lab es de: $24.871.673 (Este valor fue
adicionado al CDP donde estan los materiales de SENNOVA)

Saludos

Imagen 4 Correo electronico enviado

10. OBLIGACION No. 4.

Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo y financiero de los procesos y actividades
del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion SENNOVA, de acuerdo con los
lineamientos del Centro de Formacidn y las orientaciones de la Coordinacién SENNOVA.

11. Acciones realizadas

Realizar reunién de seguimiento del proyecto MGA_ 2025 23 363 el 21 de octubre a las 4:00 p.m.
Realizar reunién de seguimiento del proyecto MGA 2025 23 311 el 21 de octubre a las 4:00 p.m.
Realizar reunién de seguimiento del proyecto MGA 2025 23 313 el 21 de octubre a las 4:00 p.m.
Realizar reunidn de seguimiento del proyecto del Plan de Accidn del laboratorio de fabricacién el 22
de octubre a las 11:00 a.m.

GOR-F-012 VO3
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12. Evidencias

Imagen 6 Reunion proyecto MGA_2025_23 311
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Imagen 8 Reunion de seguimiento laboratorio

13. OBLIGACION No. 5.

Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, los avances tanto en la ejecucién
técnico- presupuestal de los proyectos en I1+D+i, como en los indicadores y metas definidos para las
actividades del Sistema garantizando que dicha informacidn sea veraz, este completa y se disponga
oportunamente en las herramientas dispuestas para ello.

14. Acciones realizadas

GOR-F-012 VO3
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Realizar informe del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo para
Setrasena

Realizar informe para visita de seguimiento del director regional correspondiente al programa de
competitividad y desarrollo tecnolégico productivo

Realizar informe del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo para
Setrasena para la coordinacién de formacidn regional

15. Evidencias

Informacién para respuesta de requerimiento de SETRASENA | % Resumir

a Patricia Castafio Jiménez @ « &« ~ ., Civ &
Para: @ Adriana Maritza Vanegas Castillo Mié 8/10/202

CC: @ Gloria Amparo Hurtado Hurtado

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 6/10/2035 11:57

m'. 20251008 Informe Setrasena... .,
48 KB

Buenos dias estimada subdirectora,

Teniendo en cuenta la solicitud de informacidn de SETRASENA, adjunto informe que
contiene:

3.15 Proyectos ejecutados en el programa SENNOVA vigencia 2024.

3.16 Ndmero de instructores de planta y contrato que participaron en el programa
SENNOVA en la vigencia 2024 y plan de transferencia de los resultados o productos

obtenidos a la formacion.

Quedo atenta a sus observaciones

Imagen 9 Correo electrdnico enviado

Informe de visita de seguimiento Il y lll Trimestre servicio de investigacion desarrollo e innovacidn tecnologica

% Resumir
a Patricia Castafio Jiménez @ « & ~ . i ¥
Para: @ Gloria Amparo Hurtade Hurtado Jue 16/10/2025 11:10

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 14/10/2035 11:10

Formato Informe Visita de se.. .,
T2KB

Buenos dias estimada Gloria Amparo

De acuerdo con la solicitud previa adjunto informe de visita de seguimiento
correspondiente a:

5. Servicio de investigacion desarrollo e innovacion tecnoldgica
5.1 Proyectos (Patricia Castafo)

5.2 Indicadores (Patricia Castano)

9.3 Presupuesto (Patricia Castafio)

Saludos

Imagen 10 Correo electronico enviado
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Solicitud informacién gestion SENNOVA % Resumir

% Patricia Castafio Jiménez Q@ « & ~ v Civ ¢
Para: @ Diana Marcela Arbelaez Franco Mar 14/10/2025 12:19

CC: @ Leidy Yulieth Torres Quintero

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 12/10/2035 12:19

v

g 20251014 Informe de gestio...
17 KE

Buenos dias estimada Diana,

De acuerdo con la solicitud previa, adjunto informe de gestidn del programa de
competitividad y desarrollo tecnoldgico productive del periodo comprendido entre el 01
de octubre del 2024 al 30 de septiembre del 2025.

Quedo atenta a sus observaciones.

Saludos

Imagen 11 Correo electrénico enviado

16. OBLIGACION No. 6

Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual SENNOVA para la
formulaciéon y evaluacién de proyectos de |+D+i a financiar con recursos de la Ley 344 de 1996, y
vigilar el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de las capacidades instaladas del
Centro de Formacion.

17. Acciones realizadas

Cargue en el aplicativo SENAAVANCE de los proyectos de investigacién aplicada y modernizacion
tecnolégica de ambientes.

Proyeccion de correo para solicitud de aval regional de los proyectos de investigacion aplicada y
modernizacion tecnoldgica de ambientes registrados en la convocatoria 2026.

18. Evidencias

Proyecto - Investigacion

(D) Para enviar el proyects diligenciado a revisidn, guarda todas las respuestas y pulsa el botén “TERMINAR FORMULARIO™

Nuevo registro

Buscar.
Nombre del proyecto Consecutivo Tipo Estado Direccién oficina o regional Observaciones Acciones
INVESTIGACION_2025_338_15 INVESTIGACION REVISION_REGIONAL o °
INVESTIGACIGN_2025_335_183 INVESTIGACION REVISION_REGIONAL o °
INVESTIGACION_2025_338_20 INVESTIGACION REVISION_REGIONAL ermcio °
INVESTIGACION_2025_338_204 INVESTIGACION REVISION_REGIONAL o °

Imagen 12 Cargue en el aplicativo de proyectos de investigacion aplicada
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Proyecto - Modernizacion

(D) Para enviar el proyects diligenciado a revisidn, guarda todas las respuestas y pulsa &l botén “TERMINAR FORMULARIO™.

Nuevo registro

Buscar.
Nombre del proyects Consecutivo Tipo Estado Direccién oficina o regional Observaciones Acciones
Implementacidn de un ecosistema TIC para 8231 - GENTRO PARAEL
omia papular y - B — - DESARROLLO TECNGLOGICO Sin
bl MODERNIZACION_2025_335_104 MODERRIZACION REVISION_REGIONAL [ e O L [ @

INDUSTRIA

8231 - CENTRO PARA EL,
DESARROLLO TECNQLOGICO

Optimizacidn del ento
MODERNIZACION_2025_335_107 MODERNIZAGION REVISION REGIONAL  poy cote ol oo
INDUSTRIA

de soluc:
urbana y rural
0231 - CENTRO PARAEL,
- S — - DESARROLLO TECNGLOGICO Sin
MODERNIZACION_2025_335_123 MODERRIZACION REVISION_REGIONAL [ e O e n A @
INDUSTRIA

Imagen 13 Cargue en el aplicativo de proyectos de modernizacion

Proyeccién correo: Solicitud de Aval regional para Proyectos de Investigacién y Modernizacién -
convocatoria de planes y proyectos 2026 @ Publica

% Mesponder % Rasponderatodos  ~+ Reenviar

a Patraa Casatio iménat g -

Farx: @ ——— e

D Rctoncisn Echiemge Onling {10 afos) xpita S 23/09/2035 14716

£ucnas tardes £stimada subdirectara

Tenienda en cues resentacion conmvocatana de g ydesarralio 5 lamodatdad de " Desarroile Teenologico™
. om, = con el avai regional, 2 contuacin proyeCio e o [ —— -

e sus cateror:

Bucnas tardes eatimada Or. Henry,

tBCTEIAEiE rOCUCtiVG B0 13 MOgiaad o “FTOYECTE 0 COmpetitvidan y Desamoila

it0 oe participar en 1 comvocataria e, ® ael prozrama
ineestizaca izacidn, L inform que 52 formulare iz siguientes Aroyecios (6s Cuales 3 51 ez hieron BrOrzadas en prmes instancia par 3

e prayectos
subdireccitn de centro y en seunta en 3 feanion del pasado 25 de septiembee.

NVESTIGACION 2025 398 15

NVESTIGACION_2005_396 207 (COTC:

VESTIGACION_H05_336 145 (COTCH

VESTIACION_H105_398 3. (COTE:

MODERNIZAZION 2025 338 307/COTE

MODERNIZACION 3025 235 123C0TC

MODERNIZACION 3028 115 104COTC o smramae

o conel aplicativa para izacidn y los 4 proyectas de investigacion presentadasy

De acuerda con la amterior e
ceniro de farmaciie.

it g a
canzados en o5 Cusales se busca sezui de inuestizaciin

Imagen 14 Correo electrénico enviado

19. OBLIGACION No. 7

Gestionar el diligenciamiento, actualizacién y validaciéon permanente de la informacion reportada en el Censo
SENNOVA Yy los diferentes registros solicitados desde la Direccidn General, atendiendo los requerimientos que

se efectien sobre el estado de estos.

20. Acciones Realizadas

Cargue en el aplicativo SENAAVANCE de los proyectos de investigacion aplicada y modernizacion tecnolégica
de ambientes.

21. Evidencias

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Verimagen 12y 13

22. OBLIGACION No. 8

Apoyar la gestion y trdmite de comisiones nacionales o internacionales, la produccion académica del Centro,
la gestidn de procesos relacionados con propiedad intelectual, el desarrollo de actividades de apropiacién del
conocimiento (eventos), participar en las visitas de pares del Ministerio de Educacién y la consolidacion de
informacion que apoye al Centro para dar respuesta a los requerimientos de investigacién de los registros
calificados.

23. Acciones Realizadas

Documentacion de la condicion de investigacion del programa Electricidad Industrial

Documentacion de la condicién de investigacion del programa Supervision de Redes de Distribucién de
Energia Eléctrica

Documentacion de la condicion de investigacion del programa Gestion de Redes de Datos.

Envio de presentacién de la condicion de investigacidn para la visita de pares para el registro calificado del
programa Gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Participacién en simulacro de visita de pares para el registro calificado del programa Gestién de seguridad y
salud en el trabajo.

24. Evidencias
Condicion de investigacién para la Renovacidn del Registro Calificado para el TG ELECTRICIDA INDUSTRIAL. % Resumir

a Patricia Castafio Jiménez D & & v -1 % R
Para: @ Fabio Lenis Collantes Nifio Jue 8/10/2025 10:15

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 7/10/2035 10:15

» 05.9231 INVESTIGACION Ele... o, Bvidencias Electricidad Indust...

fB) = Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje  * Descargar todo

Buenos dias estimado Fabio

De acuerdo con la solicitud previa adjunto el documento y anexos de la condicidn de investigacion para
la Renovacion del Registro Calificado para el TG ELECTRICIDA INDUSTRIAL.

Saludos

“~ Responder ~+ Reenviar

Imagen 15 Correo electrénico enviado
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Diligenciamiento Documento Investigacion - TG SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

W@ Piblica = Resumir

2 s & ~ B~ G- © =

a Patricia Castario Jiménez
Para: @ Fabio Lenis Collantes Nifio Jue 9/10/2025 16:16

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 7/10/2035 16:16

ar 059231 INVESTIGACION Su... ., o Bvidencias Supervision dere...

L=y 20ME

2 archivos adjuntos (27 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buenas tardes estimado Fabio

De acuerdo con la solicitud previa, adjunto documentacion de la condicidn de investigacidn para la Renovacién del
Registro Calificado para el TG SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

Saludos

Imagen 16 Correo Electrdnico enviado

Diligenciamiento Documento Investigacion - TG GESTION DE REDES DE DATOS w piblica | (% Resumir

@ & & ~ 8- 5 © @

ﬂ Patricia Castafio Jiménez
Para: @ Fabio Lenis Collantes Nifio Jue 8/10/2025 1614

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 7/10/2035 16:14

5. Dvidenciaszip v & 059231 INVESTIGACION_Ge... .,
IMB

19 MB

2 archivos adjuntos (21 M8) Guardar todo &n OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo
Buenas tardes estimado Fabio

De acuerdo con la solicitud previa adjunto la documentacion de la condicion de investigacidn para la Renovacidn
del Registro Calificado para el TG GESTION DE REDES DE DATOS.

Saludos
Imagen 17 Listado de asistencia
Presentacién para visita de pares @ Piblica = Resumir
Patricia Castafio Jiménez D o & o~ B . © -
& Para: @ Fabio Lenis Collantes Nifio Lun 20/10/2025 1220

e

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 18/10/2035 12:20

& 20250910 GC-F-004 Condici... .,
=~ M

Buenas tardes estimado Fabio

De acuerdo con la solicitud previa, adjunto presentacion para la visita de pares del TG Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Saludos

Imagen 18 Listado de asistencia

25. OBLIGACION No. 9
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Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de aprendizaje, solicitudes de
los Semilleros y de los aprendices; y llevar el debido registro y control de los documentos y actividades
relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de induccién de aprendices adelantadas en el Centro.

26. Acciones Realizadas

Gestidn y elaboracidn de resolucion para la participacion de aprendices en encuentro zonal de semilleros de
investigacion

27. Evidencias

Ver imagen 3

28. OBLIGACION No. 10.

Trabajar de forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para sincronizar las
actividades con los programas de formacion; asi mismo, con los demas roles del Sistema SENNOVA
en el Centro de Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas, a
fin de apoyar los procesos formativos y acciones con el sector productivo.

29. Acciones realizadas

Enviar reporte de horas y actividades de instructores investigadores

30. Evidencias:

Relacién de actividades y heras instructores programa de competitividad y desarrollo tecnelégico productive de octubre

% Resumir
9 Patricia Castafio Jimeénez 2 & & v
Para: @ Diana Patricia Lozano Castro; @ Donaldo Andres Beltran Prieto; @ Luis Alberto Gomez Grajales Mar 21/10/2025 &30

CC: @ Yaneth Jimenez Jimenez

Actividades_instructores SEN... _,

&
Buenos dias estimados coordinadores

Para los fines pertinentes relaciono actividades de instructores correspondientes al programa de competitividad v
desarrollo tecnolégico productivo del mes de septiembre

Saludos,

Imagen 19 Correo electrénico enviado

31. OBLIGACION GENERAL No 12

Comunicar oportunamente la informacidn que se envia desde la Direccién a todos los actores del
Sistema SENNOVA en el Centro de Formaciodn; y socializar la gestidn, resultados y logros alcanzados
en la ejecucion de las estrategias del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién.

32. Acciones Realizadas
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Realizar informe del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo para
Setrasena

Realizar informe para visita de seguimiento del director regional correspondiente al programa de
competitividad y desarrollo tecnolégico productivo

Realizar informe del programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo para
Setrasena para la coordinacién de formacidn regional

33. Evidencias

Verimagen 9, 10y 11.

34. OBLIGACION GENERAL No. 1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demds normas
concordantes y complementarias

35. Acciones realizadas

Entrega de documentaciéon requerida para el tramite de contratacion acorde con la normatividad
exigida por el centro de formacion.

36. Evidencia:

w uTC -5
Patricia Castaiio.

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Ment ¥ Ira

Escriioric = Mend = Adminisirecién de contratos — Vier contrato
i 'nformacion general @ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

pa) Condiciones
VER CONTRATO

EJ) Bienes y servicios Documentos del contrato
LY Documentos del Proveedor Deseripcion Nombre del documento Detalle
o Documentos del contrato 1. documentos privados 1 (4).pdf 1. documentos privados 1 (4).pdf (detalle)
[ informacién presupuestal 2. Educacion y experiencia (3).pdf 2. Educacion y experiencia (3).pdf (detalle)
P Eiccucion del Contrato 3. Certificades_y_antecedentes (1).pdf 3. Certificados_y_antecedentes (1).pdf (detalle)
) e e GTH-F- - patricia (1)_rad.pdf GTH-F- N (detalle)
- patricia (1)_rad pdf
i:}) Incumplimientos "
GTH-F-110ListadeCt - patricia castafio.pdf GTH-F- (detalle)

110ListadeCheq
- patricia castaio.pdf

Imagen 20 Captura de pantalla de documentos en SECOP Il

37. OBLIGACION GENERAL No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato (electrénico o fisico)

38. Acciones realizadas

Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

39. Evidencia:
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Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de octubre entregado al supervisor del
contrato

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

armeniz, octubre de 2025
sefior
MANCY ELENA QUIROZ LOPEZ
SUPERVISORA CONTRATD CO1.PCCNTR, 7425468
Goordindar
Centro para &l Desarrollo Tecnolégica de I Construccion ¥ 2 Industria
Armenia

Asunto: Informe mensuzl e ejecution 7
contractuz| Mes octubre del afio 2025

Referencia: o COL POCNTR. 7425468 del 3fio 2025

PATRICIA CASTARO NIMENEZ, identificada con I3 cédula de ciudadania Mo. 41951544 de
Armeniz, en mi calidsd de contratists el SEMS, an Centro para & Desarcllo Tecnclégics
& I3 construccion y I3 Industria, en cumplimients del Contrato e Prastacion de Sanicios
Gz Ia referendia, 3 continuacién, presento el Informe ds actividedes realizadas n el mes
abjeto de cobro.

tomsa  skecénko
cvade
walar y forma de Pago: s2 fija como valor total parg £l contrato I sume de SESENTA ¥
CUATAG MILLONES GCHOCIENTGS NOVENTA MIL PESOS M/Cte. (364,590,000 M/Cte ). Esta
suma serd pagada por ef SENA of contratista de io siguiente manera: o) Un (01) primer pago
propartional correspondiente i mes de febrera de 2025 por volor de CUATRG MILLGNES
SETECIENTOS TREINTA ¥ OCHO MIL PESOS M/CTe. [$4.738. 000.00 M/Cte.) b) Nusve (09)
iguales por Ios meses de morao 2005, porvalor SEIS MILLONES CIENTD
OCHENTA MiL FESOS M/ Cte. (56.186,000 M/Cte ) codg une. c] y un pago fina! proporcianal
fiente ol mes de diciembre por valar de CUATRO MILLOVES QUIMIENTOS TREINTA ¥

'DOS ML PESOS M/Cte. [54.532.000.00 M/Cte. ).

Plazo: Serd hastz &l 21 de diciembrs de 2025,

"BIETO: Frestar Senitios Brefesioncies parg 1o gestion o 1os procesos gt pIoneation,
g c

sjecutidn y evluacion de k estrotegios de i splicods, desarrallo
tecnaidgico e innavacion de SENNCVA que tengan lugar en el Centro de Formacign.

Obligaciones Esperificas:

GTHF-082 V1D GTHF-082 V10

Imagen 21 Informe mensual de actividades

40. OBLIGACION GENERAL No. 3

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

41. Acciones realizadas

Participacion en reunidn de seguimiento del programa de competitividad y desarrollo tecnolégico
con la articuladora de planeacién del centro de formacién el 16 de octubre de 2025.

Participacidon en reunidn de seguimiento del cuadro de mando integral del plan tecnoldgico del
centro el 22 de octubre de 2025

42. Evidencias

Verimagen 1, 2

43. OBLIGACION GENERAL No. 4

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental
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44, Acciones realizadas

Reunidn de revision de avance del archivo documental del programa de competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental

45, Evidencias

Imagen 22 Reunidn revision de inventario documental

46. OBLIGACION GENERAL No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién
del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

47. Acciones realizadas

Manejo responsable CompromISO con la clave personal asignada

48. Evidencias:

14
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* & 00

Patricia Cashﬂo Jiménez

7V suano De Consulta.
A Sintorma I lliﬂ'dﬁm'&‘y ks ontral
\ J S
| { FORMTS——— monton e foesncin | ocumenos o process | Fomaon
L
WANUAT
I Y S — —
= OBJETVOS oo
D e R I —————————— .
SHOGRAMA ]
BANTITE
017-06-23 0 | Formato de indicadores de Seguimiento a ls Gestidn. Formatzad
SO
FOLITICA armato inform resupues o
sy | or o orme Memsua resupueso et ——
sroTEoLS
e ot At Tt o Conncmero —

Imagen 23 Uso de la plataforma compromiso

49. OBLIGACION GENERAL No. 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18)

50. Accion Realizada

Realizacion del examen pre ocupacional.

51. Evidencias

CONCEPTO OCUPACTONAL

37 —.

e %A L GRS MR ARANGO
REDICD ESRCILISTA S OSUPACTNAL

o nm..mm

/B OF 023 V& mlt’ FYE ¢

Imagen 24 Examen pre ocupacional

52. OBLIGACION GENERAL No. 11
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Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

53. Accidon Realizada

Aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

54. Evidencia

L ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
N JIDA €L TRAB f iC] 9‘

Hace constar:

Que el Sr{a) PATRICIA CASTARO 1IMENEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41951544 realizé el dia 24/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |a entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo PATRICIA CASTANO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41951544 me adar imienta a las en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los de ién personal ios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradara de Riesges Labarales.

/wa:’:./

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Imagen 25 Certificado aprobacion

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA .
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr{a) PATRICIA CASTANO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
41951544 el dia 25/02/2025 aprobé la respectiva evaluacidn de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidén 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Desefaio por. Grupo Gestin de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Imagen 26 Certificado de aprobacion
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55. OBLIGACION GENERAL No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

56. Accion Realizada

Aprobacién de los conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién”

57. Evidencia
\!) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Patricia Castano Jimenez

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

e
A~
Clvalaw(loo
Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Imagen 27 Certificado curso de integridad

58. OBLIGACION GENERAL No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

59. Accion realizada:

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de septiembre
de 2025

60. Evidencia:
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Imagen 28 Planilla Seguridad Social

61. OBLICACION GENERAL No. 17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

62. Accion Realizada

Participar como Chief Expert de la habilidad de Enchapes de Pisos y Paredes en la competencia
Nacional de WorldSkills Colombia Nodo Narifio.
Participacion en el zonal de semilleros de investigacion en Risaralda

63. Evidencia

Informe de comisién ORDEM DE VIAJE Mo: 54425 g piblica | B Resumir

% Patricia Castafio Jiménez Q « &« ~ v iv O
Para: @ Pacla Andrea Vanegas Torres Mié 15/10/2025 19:31

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 13/10/2035 19:31

LI GTH-F-087Formatolnformel... .,
D ga7 k8

Buenos dias estimada Paola

Para los fines pertinentes, adjunto informe de legalizacién de comision de la
orden de viaje 54425.

Saludos

Imagen 29 Envio informe de legalizacion de comision
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Informe de legalizacién de comisién segin orden de viaje 60125 @ piblica

a Patricia Castafio Jiménez @ a € ~ 3 B3
Para: Mancy Elena Quiroz Lopez Wie 24/10/2025 9:02

CC Pacla Andrea Vanegas Torres

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 22/10/2035 %02

GTH-F-0&7FormatolnformeL..
445 KB

o

Buenos dias estimada Nancy

Con el fin de adelantar el tramite de legalizacion de comision orden de viaje 60125 correspondiente a la "Participacion
en el Encuentro Zonal de semilleros de investigacion 2025 Linea Tic e Inteligencia artificial como dinamizadora de
innovacidn y competitividad', e solicito por favor su amable colaboracion con la revision y firma del informe adjunto.

Saludos

Imagen 30 Correo electrénico de autorizacion

64. OBLIGACION GENERAL No. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

65. Accion realizada
Pago de aportes a seguridad social
66. Evidencia:
Ver imagen 28
67. OBLIGACION GENERAL No. 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

68. Actividad:

Ejecucion del contrato de conformidad con el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
del SENA
Evidencia: Informe mensual: ver imagen 21
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 41951544 PATRICIA CASTANO JIMENEZ | Cra 19 N. 22 Norte -124 | 67331109 patriciacj28@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2025-09 2025-09 I 06/10/2025 90450486 $717.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 309.000 0 0 0 0 0 0 309.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 395.600 0 0 0 0 0 0 395.600 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 13.000 13.000 0 0 13.000 130 13.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 309.000 309.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 395.600 395.600
ICBF Riesgos Laborales 1 13.000 13.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 717.600 717.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 41951544 PATRICIA CASTANO JIMENEZ | Cra 19 N. 22 Norte -124 | 67331109 patriciacj28@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente OUNDIO ARMENIA NO 2025-09 2025-09 | 06/10/2025 90450486 $717.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 41951544 CASTARNO JIMENEZ PATRICIA 59| 0 N 230201 | 2.472.000 395.600 0 0 0 0 EPS010 2.472.000 309.000 14-23 2.472.000 1 13.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Comprobante en linea 6 Oct 2025 15:28:23
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1832709342

Comercio Referencia 1
COMPENSAR-OI

Fecha Referencia 2

6 Oct 2025 15:28:23 CC

Numero de factura Referencia 3

90450486 41951544

Descripcion del pago Valor del Pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion $717.600

Social

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1527209342 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
wex 3744

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



