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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 75081204

MANIZALES DEPARTAMENTO:
CARRERA 18 NO 72 - 36 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ
CALDAS

3124506

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades profesionales,

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7986853191 TIPO DE PLANILLA:
MES: septiembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0
2025/09/30 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: septiembre
ANO: 2025
1813714957

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8908064905 CCF11 CCF11-CCF DE CALDAS 1 $11.100
SUBTOTAL: 1 $11.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 19.300
SUBTOTAL: 1 $ 19.300
VALOR SIN MORA: $ 554.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 554.800
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 75081204 | | NOMERO PLANILLA: 7986853191  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ || bER|IODO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS || DiaS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 18 NO 72-36  TELEFONO: 3124506 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/30  NUMERO AUTORIZACION: 1813714957
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $0 $230.000 $0 $0 $230.000
SUBTOTALES: $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 7, $0 $0 $0 $19.300 $19.300 $0 $0 $19.300
SUBTOTALES: $ 19.300 $0 $0 $19.300
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF11 CCF11-CCF DE CALDAS 1 $11.100 $0 $11.100
SUBTOTALES: $11.100 $0 $11.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No [[DENTIFICA | (1 ienes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE z § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 o FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO| § 3 Eé S|ERFRRFS > > @310 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE | IO E: ADMIN | T e Amo e T AL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cC GUEVARA INDEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0  Normal $294.400CIA 30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 75081204 | $ 19.30030 $CCF11- |$11.100 $0 $0 $0 $0
75081204 PACZLUS T eATo PORVENIR| | 1.840.000 SURAMERI| | 1.840.000 POSITIVA | | 1.840.000 1.840.000CCF DE
PRESTACION CANA DE COMPANI CALDAS
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.

TOTAL PAGADQO: $ 554.800
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia — Quindio; octubre de 2025

Seiiora:

CONSTANZA NIETO NARANJO

SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 8038725 del aiio 2025
PROFESIONAL G03

Profesional de aseguramiento de la calidad

Centro Agroindustrial

Armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8038725 del aiio 2025.

LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.081.204 de
Manizales - Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial de la Regional
Quindio, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. (27.446.667). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: un pago para julio de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.446.667) y (5) pagos iguales
por los meses de agosto a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.600.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para realizar el disefio, ajuste y/o actualizacidn curricular de los programas
de formacidn profesional integral (PFl) asignados, conforme a los lineamientos pedagdgicos, técnicos y
normativos del SENA.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con los estandares de | Realicé durante este mes en Actas de reuniones
calidad y metodologias compainiiay apoyo de la realizadas con la
definidas por el SENA. supervisora del contrato supervisora del contrato

planeacién, programacion, Constanza Nieto
disefio, analisis, ajustes y Naranjo y con el Gestor
estructuracion de los diferentes Tecnolégico Ivan Vélez
procesos y métodos que Villegas.

conllevan desde las politicas y

demanda del SENA, a generar

mediante normatividad vigente Politicas y normatividad
nuevos disefios curriculares, institucional vigente del
establecidos y priorizados por la SENA.

demanda de la poblacidn objeto

de intervencion desde el Servicio

Nacional de Aprendizaje que se

aplicaran de acuerdo a los

lineamientos institucionales y

politicas de las institucion.

2 Entregar disefio, ajuste y/o Entregué durante este mes, Archivos enviados de
actualizacién curricular de los | mediante el envio por correo estructura de disefio
programas de formacion electrénico institucional a la curricular enviado
profesional integral asignados | supervisora del contratoy en denominado “Manejo
en los plazos y formatos cumpliendo del cronograma de de plagasy
establecidos. actividades presentado y enfermedades en el

programado al inicio de este, en cultivo de cacao”.
los plazos y en los formatos

asignados para el proceso, la

estructura respectiva de los Correo electrénico
disefios curriculares disefiados, institucional.

los cuales se denominaron

“Manejo de plagas y

enfermedades en el cultivo de

cacao”.

3 Garantizar la propiedad Garanticé durante este mes que Politicas de propiedad
intelectual y originalidad de la informacién generada a partir intelectual del SENA.
los materiales. de la estructuracion de los

disefios curriculares
denominados “Manejo de plagas
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y enfermedades en el cultivo de
cacao”, cuenten con la propiedad
intelectual y originalidad de los
materiales y propiedad
intelectual respectiva, buscando
el cumplimiento de todas las
politicas, estandares y
normatividad vigente del SENA.

Realizar las revisiones y
ajustes solicitados por el
SENA.

Entregué a la supervisora del
contrato durante este mes, la
estructura del disefio curricular
“Manejo de plagas y
enfermedades en el cultivo de
cacao”; esperando revision,
analisis y comentarios, para
realizar los ajustes y cambios que
fueren necesarios sobre la
estructura enviada del disefio
curricular respectivo, después del
analisis respectivo.

Archivo de estructura
de disefo curricular
enviado denominado
“Manejo de plagas y
enfermedades en el
cultivo de cacao”.

Correo electrénico
institucional.

Presentar periédicamente
avance de los programas
asignados.

Presenté a partir de la
programacion concertada al inicio
del contratd con la supervisoray
en los tiempos establecidos los
entregables correspondientes al
avance concertado, mediante la
entrega de la estructura de los
disefios curriculares “Manejo de
plagas y enfermedades en el
cultivo de cacao “.

Archivo de cronograma
establecido entre la
supervisoray el
contratista de entregas
y avances.

Archivos de estructura
de disefios curriculares
enviados y
denominados “Manejo
de plagasy
enfermedades en el
cultivo de cacao “.

Correo institucional.

Mantener actualizados los
pagos de afiliacién a los
sistemas de salud, ARLy
pension de que trata la Ley
100 de 1993 y presentar

Realicé la respectiva afiliacion
y el respectivo pago del valor
correspondiente a Salud,
Pension y ARL.

Pago
soportado en
la planilla de
la plataforma
nuevo soi
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oportunamente en el
momento que la entidad lo
requiera para el pago
mensual, copia del pago de
la seguridad social (Salud,
Pension y ARL).

Pago soportado en la

planilla de la plataforma nuevo
soi numero 7986853191,
correspondiente al mes de
septiembre de 2025.

numero
7986853191,
del mes de
septiembre de
2025.

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el
caso de tener disefios
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta
el mayor riesgo asociado.

Afiliacion realizada con fecha
de inicio del contrato. Se
mantiene la afiliacion y pago al
dia a la ARL Positiva.

Pago soportado en la

planilla de la plataforma nuevo
soi nUmero 7986853191,
correspondiente al mes de
septiembre de 2025.

Certificacion de
afiliacion ARL
entregado en
documento de primer

pago.

soportado en
la planilla de SS
descargado de
la plataforma
nuevo soi
numero
7986853191,
del mes de
septiembre de
2025.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A N.A N.A N.A
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el soporte de pago de la planilla No. 7986853191, operador Nuevo Soi, para el periodo de
septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para el
presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $27.446.667
LOR EJE DO EN EL PRESENTE PERIOD

VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.600.000

VALOR EJECUTADO A LA FECHA $18.246.667

VALOR POR EJECUTAR $9.200.000

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ
Contratista
C.C. No. 75.081.204 Expedida en Manizales - Caldas
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Recibi a satisfaccion:

CONSTANZA NIETO NARANJO

SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 8038725 del afio 2025
Profesional de aseguramiento de la calidad

GTH-F-062 V10



SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, octubre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacion registrada y declarada en las plataformas tecnolégicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 75.081.204, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1. PCCNTR. 8038725 del afio 2025.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

Firma

CONSTANZA NIETO NARANJO

SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 8038725 del aiio 2025
Profesional de aseguramiento de la calidad

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio  terminacion
1 846,143,965 PRESTAR LOS SENA 2024-02-05 2024-12-14 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...
2 $41,375,100 PRESTAR LOS SENA 2023-02-07 2023-12-15 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PROFESIONALES QUINDIO

COMO INSTRUCTOR GRUPO DE ...
TECNICO APORTANDO

EN LA PLAN ...
3 $40,820,000 PRESTARSERVICIOS  SENA 2022-02-01 2022-12-14  QUINDIO
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL COMO GRUPO DE ...
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
4 $39,402,478 PRESTAR LOS SENA 2025-02-03 2025-03-30  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ..
5 $35,696,367 PRESTARSERVICIOS  SENA 2021-03-01 2021-12-11 QUINDIO
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL COMO GRUPO DE ...
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
6 $27,446,667 PRESTARSERVICIOS  SENA 2025-07-02 2025-12-31 QUINDIO
PROFESIONALES REGIONAL

PARA REALIZAR EL QUINDIO
DISENO; AJUSTEY/O  GRUPODE ...
ACTUALIZACIO ...

7 $14,655246 PRESTARSERVICIOS  SENA 2020-02-25 2020-12-16  CALDAS
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER CALDAS
TEMPORAL COMO GRUPO ADM ...
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
8 $11,652,564 PRESTAR SERVICIOS  SERVICIO 2019-09-12 2019-12-16 BOGOTA
PROFESIONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA ...
TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR TECNICO
YA..
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Designacion responsables Gestion Curricular Programa: Desarrollo de habilidades
sensoriales en cacao

CIUDAD Y FECHA: Armenia, octubre 15 HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 10:30 A.M. 11:15 AM.
LUGAR Y/O ENLACE: Despacho de la DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccion Agroindustrial — Regional Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y bienvenida.

2. Designacidn responsables Gestidn Curricular Programa.
3. Cierre de reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Designar responsables de Gestién Curricular del Programa de formacién complementaria
en Desarrollo de habilidades sensoriales en cacao modalidad presencial, asignado al Centro
Agroindustrial para elaboracién de Disefio y Desarrollo Curricular, a través del programa de
catalogo 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Inicio de Reunién.

La Subdirectora (E) de Centro, Paola Andrea Vanegas Loaiza, inicia reunion, agradeciendo la
asistencia y apoyo de las Coordinaciones de Formacidon y Académica, en la planeacién del
proceso a iniciar de Gestién Curricular del Programa de formaciéon complementaria en
Desarrollo de habilidades sensoriales en cacao (Presencial), asignado al Centro para
elaboracidn de Disefio y Desarrollo Curricular.

2. Designacidn responsables Gestion Curricular Programa.

Acogiendo lo establecido en la Guia vigente para actualizacion del catdlogo de programas de
formacién, y de acuerdo con el nivel y modalidad del programa asignado, se designan las
siguientes personas, quienes, a partir de la fecha, estaran realizando las actividades
propuestas del plan de trabajo anexo al acta:

Nombres y Apellidos Cargo Correo electrénico Celular
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Constanza Nieto Naranjo | Profesional de cnieton@sena.edu.co 3102463464
Disefio y Desarrollo
Curricular
Luis Guillermo Guevara Profesional de Igguevara@sena.edu.co | 3124508444
Paez apoyo a la gestién
curricular
Ivan Vélez Villegas Gestor Tecnoldgico ivelezv@sena.edu.co 3116081310

3. Cierre.

La Subdirectora (E) de Centro, cierra la reunidn, deseando los mejores resultados en el

proceso de gestion curricular del programa.

CONCLUSI

ONES

Se designan los responsables de la gestidn curricular del programa de formacién
complementaria Desarrollo de habilidades sensoriales en cacao (Presencial), quienes
realizaran jornadas de trabajo semanales para el cumplimiento del objetivo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DEClSléN VIRTUAL
Octubre 30 de | Constanza Nieto > :Z/ )
Cargue de acta 'y 2025 Naranjo 4@'" é""m/‘)//

plan de trabajo en

repositorio (RIC)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

Paola Andrea Subdireccién X k e e por

Vanegas Loaiza Q@J\@U PAOLAANDREA
Juan Diego Coordinacion X

Giraldo Llano Misional -

Jorge Mario Coordinacion X )

Pardo Castro Académica o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional deAprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Plan de Trabajo

ANEXOS
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Designacion responsables Gestion Curricular Programa: Manejo de cultivo de cacao

CIUDAD Y FECHA: Armenia, octubre 15 HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 9:30 A.M. 10:10 A.M.
LUGAR Y/O ENLACE: Despacho de la DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccion Agroindustrial — Regional Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y bienvenida.

2. Designacion responsables Gestion Curricular Programa.
3. Cierre de reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Designar responsables de Gestidn Curricular del Programa de formacién complementaria
en Manejo de cultivo de cacao modalidad presencial, asignado al Centro Agroindustrial para
elaboracion de Disefio y Desarrollo Curricular, a través del programa de catdlogo 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Inicio de Reunion.

La Subdirectora (E) de Centro, Paola Andrea Vanegas Loaiza, inicia reunidn, agradeciendo la
asistencia y apoyo de las Coordinaciones de Formacidon y Académica, en la planeacién del
proceso a iniciar de Gestién Curricular del Programa de formacidon complementaria en Manejo
de cultivo de cacao (Presencial), asignado al Centro para elaboracion de Disefo y Desarrollo
Curricular.

2. Designacidn responsables Gestidn Curricular Programa.

Acogiendo lo establecido en la Guia vigente para actualizacién del catdlogo de programas de
formacion, y de acuerdo con el nivel y modalidad del programa asignado, se designan las
siguientes personas, quienes, a partir de la fecha, estaran realizando las actividades
propuestas del plan de trabajo anexo al acta:

Nombres y Apellidos Cargo Correo electrénico Celular

GOR-F-084 V02
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N

Constanza Nieto Naranjo | Profesional de cnieton@sena.edu.co 3102463464
Disefio y Desarrollo
Curricular
Luis Guillermo Guevara Profesional de Igguevara@sena.edu.co | 3124508444
Paez apoyo a la gestién
curricular
Ivan Vélez Villegas Gestor Tecnoldgico ivelezv@sena.edu.co 3116081310

3. Cierre.

La Subdirectora (E) de Centro, cierra la reunidn, deseando los mejores resultados en el

proceso de gestion curricular del programa.

CONC

LUSIONES

Se designan los responsables de la gestidn curricular del programa de formacién
complementaria Manejo de cultivo de cacao (Presencial), quienes realizaran jornadas de
trabajo semanales para el cumplimiento del objetivo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DEClSléN VIRTUAL
Octubre 30 de | Constanza Nieto > :Z/ )
Cargue de acta 'y 2025 Naranjo 4@'" é""m/‘)//

plan de trabajo en

repositorio (RIC)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

Paola Andrea Subdireccion X e o

. ? M \M V.ENEGAS LO/l\)IZA

Vanegas Loaiza "7 PAOLA ANDREA

Juan Diego Coordinacion X .
Giraldo Llano Misional =
Jorge Mario Coordinacion X <’ 72
Pardo Castro Académica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Designacion responsables Gestion Curricular Programa: Recoleccién y beneficio de cacao

CIUDAD Y FECHA: Armenia, octubre 2 de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 8:30 A.M. 9:20 A.M.
LUGAR Y/O ENLACE: Despacho de la DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccion Agroindustrial — Regional Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y bienvenida.

2. Designacion responsables Gestion Curricular Programa.
3. Cierre de reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Designar responsables de Gestidn Curricular del Programa de formacién complementaria
en Recoleccién y beneficio de cacao modalidad presencial, asignado al Centro Agroindustrial
para elaboracién de Disefo y Desarrollo Curricular, a través del programa de catalogo 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Inicio de Reunion.

La Subdirectora (E) de Centro, Paola Andrea Vanegas Loaiza, inicia reunidn, agradeciendo la
asistencia y apoyo de las Coordinaciones de Formacidon y Académica, en la planeacién del
proceso a iniciar de Gestién Curricular del Programa de formacion complementaria en
Recoleccidn y beneficio de cacao (Presencial), asignado al Centro para elaboracion de Disefio
y Desarrollo Curricular.

2. Designacidn responsables Gestidn Curricular Programa.

Acogiendo lo establecido en la Guia vigente para actualizacién del catdlogo de programas de
formacion, y de acuerdo con el nivel y modalidad del programa asignado, se designan las
siguientes personas, quienes, a partir de la fecha, estaran realizando las actividades
propuestas del plan de trabajo anexo al acta:

Nombres y Apellidos Cargo Correo electrénico Celular

GOR-F-084 V02




SENA

N

Constanza Nieto Naranjo | Profesional de cnieton@sena.edu.co 3102463464
Disefio y Desarrollo
Curricular
Luis Guillermo Guevara Profesional de Igguevara@sena.edu.co | 3124508444
Paez apoyo a la gestién
curricular
Ivan Vélez Villegas Gestor Tecnoldgico ivelezv@sena.edu.co 3116081310

3. Cierre.

La Subdirectora (E) de Centro, cierra la reunidn, deseando los mejores resultados en el

proceso de gestion curricular del programa.

CONCLUSIONES

Se designan los responsables de la gestidn curricular del programa de formacién
complementaria Recoleccién y beneficio de cacao (Presencial), quienes realizaran jornadas

de trabajo semanales para el cumplimiento del objetivo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DEClSléN VIRTUAL
Octubre 20 de | Constanza Nieto > :Z/ )
Cargue de acta 'y 2025 Naranjo 4@'" é""m/‘)//

plan de trabajo en

repositorio (RIC)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

Paola Andrea Subdireccion X Uﬁ Z‘ig;gfnfeme or

Vanegas Loaiza ] e,
Juan Diego Coordinacién X — “\

Giraldo Llano Misional <= \if\

Jorge Mario Coordinacion X C . o

Pardo Castro Académica /k}/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion:

BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO

Cadigo del Programa de Formacion:
Nombre del Proyecto: N/A

Fase del Proyecto: N/A

Actividad de Proyecto: N/A

Competencia: 270406023 - BENEFICIAR GRANO DE CACAO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y TECNICAS DE FERMENTACION Y SECADO.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE No.1

Denominacion del Programa de Formacion:
GENERALIDADES PARA I A PRODUCCION DE CACAO.

Codigo del Programa de Formacion: 733792770
Nombre del Proyecto: N.A

Fase del Proyecto: N A

Actividad de Proyecto: N.A

Competencia: 270401127 - GESTIONAR PRODUCCION AGRICOLA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ESTANDARES DE CALIDAD

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

270401127 - 01 - PROGRAMAR PROGCESO PRODUCTIVO PARA EL CULTIVO DE CACAQ SEGUN
RECOMENDAGIONES TECNICAS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

270401127 - 02 - EJECTUAR LABORES ACORDES COMN LAS NECESIDADES DEL GULTIVO DE GAGAO
SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:
CONTROL FITOSANITARIC DEL CULTIVO DEL CACAO

Codigo del Programa de Formacion:
Nombre del Proyecto: N.A

Fase del Proyecto: N.A

Actividad de Proyecto: N.A

Competencia: 270401109 - CONTROLAR PLAGAS SEGUN MANUALES TECNICOS Y
NORMATIVA SANITARIA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

270401109 - 01- IDENTIFICAR LAS PLAGAS Y ENFERMEDADES QUE AFECTAN LA
PRODUCCION DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS
VIGENTES. (R.A 1)

270401109 - 02 - REGISTRAR NIVELES DE AFECTACION GENERADOS POR EL
ATAOIIE NE PlIAGAS Y FENFFRMENDANFS EN FI CIITIVO NE CACAN SEGIIN
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE No.1

= Denominacion del Programa de Formacion:
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO

= Codigo del Programa de Formacion: 7337192770
Nombre del Proyecto: N.A
Fase del Proyecto: N.A
Actividad de Proyecto: N.A

Competencia: 270401109 - CONTROLAR PLAGAS SEGUN MANUALES TECNICOS Y
NORMATIVA SANITARIA
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