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Cadigo:
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Version: 2

Fecha de aprobacion:

20/02/2025

DIVISION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO

Proceso: ORDEN DE PAGO

ORDEN DE PAGO DEL SUPERVISOR A LA DIVISION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO

I. DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NUMERO: CPS 2839 2025
CONTRATISTA: YESENIA CENITH PACHECO PACHECO
CC,CEONIT: 22624631

NOMBRE SUPERVISOR:

JORGE LUIS UTRIA PINO

CARGO SUPERVISOR:

Coordinador Comision Legal
Afrocolombiana

FECHA INICIO: 18/09/2025

FECHA TERMINACION:

21/12/2025

OBJETO CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA COMISION LEGAL AFROCOLOMBIANA DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA, EN EL SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA LAS COMUNIDADES NARP.

Il. DESCRIPCION DEL PAGO

NUMERO CUENTA DE 1 PERIODO A DESDE: 18/09/2025 ACTA PARCIAL: X
COBRO: COBRAR HASTA: 17/10/2025 FINAL:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD CERTIFICADO REGISTRO
PRESUPUESTAL: 18625 PRESUPUESTAL: 375725
VALOR PRESENTE
CUENTA DE COBRO: $ 5.000.000,00 |VALOR EN LETRAS CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
ESTADO DE CUENTA
) . , VALOR INICIAL DEL

VALOR ACTA 1: $ 5.000.000,00 | VALOR ACTA 5: VALOR ACTA 9: CONTRATO $ 15.666.666,00
VALOR ACTA 2: VALOR ACTA 6: VALOR ACTA 10: ADICION O REDUCCION
VALOR ACTA 3: VALOR ACTA 7: VALOR ACTA 11: EJECUTADO $ 5.000.000,00
VALOR ACTA 4: VALOR ACTA 8 VALOR ACTA 12: SALDO: $ 10.666.666,00

Ill. APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El supervisor certifica que ha verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por medio de la planilla
relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. Se encuentran cargados en el sistema SECOP.

NUMERO

PLANILLA: SALUD: PENSION: ARL: TOTAL: PERIODO PAGADO:
5167609476| $ 109.000,00 | $ 139.400,00 | $ 4.700,00 | $ 253.100,00 SEPTIEMBRE
$ -
$ -

CUMPLIMIENTO DECRETO 2271- 2009 POR PARTE DEL CONTRATISTA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR

CONTRATISTA SUMINISTRO LA SIGUIENTE INFORMACION:

PARA LOS EFECTOS LEGALES EL SUPERVISOR CERTIFICA QUE EL

Que los pagos aportados de seguridad social sobre el periodo informado en la presente
acta corresponden a los pagos efectuados sobre los ingresos percibidos como
contratista de la Camara de Representantes, con la cual tiene suscrito el contrato

mencionado
He contratado o vinculado dos (2) o mas si
personas asociadas a la actividad del
presente contrato, (articulo 383 E.T. NO X
Paragrafo 2.).
pe ] - SI
Manifiesta que es del régimen Comuan
NO X
Manifiesta que es del régimen Simplificado
NO

Certifico que, previa revision del presente formato y sus anexos, del informe de
actividades y/o del producto establecido en el contrato, el contratista cumplié a
satisfaccion con las obligaciones contenidas en el mismo, por lo que cumple con todos
los requisitos legales y, por tanto, autorizo el pago.

EXCLUSIVO PARA DISMINUIR BASE DE RETENCION

6. Que siguen vigentes, las condiciones para aplicar las deducciones presentadas para depuracién de la base de retencién en la fuente por concepto de:

SI
a. Intereses crédito de vivienda
NO X Valor anual:
. SI X
b. Plan de medicina prepagada o seguro de salud )
i Sl Valor mensual:
c. Dependientes
NO X

La presente orden de pago se expide el:

28/10/2025

Observaciones:

FIRMA RESPONSABLE

e L2l Ui -

JORGE LUIS UTRIA PINO

Coordinador Comision Legal Afrocolombiana




CAMARA DE REPRESENTANTES

PARTE DEL SUPERVISO

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
NIT: 899999098-0

CONGRESO ) Codi.g’o: 3-GJC-DJFt-6
DE LA REPUBLICA FORMATO DE INFORME DE EJECUCION POR PARTE DEL Version: 1
DE COLOMBIA CONTRATISTA Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR Fecha de aprobacion: 20/02/2025

DIVISION JURIDICA
Proceso: Contratacion

R

I. DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NUMERO: CPS 1889 2025
CONTRATISTA: YESENIA CENITH PACHECO PACHECO
CCo NIT: 22624631

NOMBRE SUPERVISOR: JORGE LUIS UTRIA PINO

CARGO SUPERVISOR: Coordinador Comision Legal Afrocolombiana

18/09/2025

FECHA INICIO:

FECHA TERMINACION: 21/12/2025

OBJETO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROF

CONGRESO DE LA REPUBLICA, EN EL SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA LAS COMUNIDADES NARP.

ESIONALES PARA APOYAR A LA COMISION LEGAL AFROCOLOMBIANA DEL

Il. PERIODO DE EJECUCION

DESDE: 18/09/2025

NUMERO DE INFORME:

HASTA: 17/10/2025

Ill. OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL RESPECTIVO PERIODO

OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1) Apoyar en el seguimiento de la politica publica orientada al reconocimiento, proteccién y
desarrollo de la diversidad étnica y cultural para las comunidades NARP y presentar informe al
coordinador de la Comisién.

* Reviso las politicas publicas encaminadas a las protecciones de las comunidades NARP que han
presentado en este periodo y las mas relevantes que encontré fueron la del 10 de octubre anunciada
por la vicepresidencia y el ministro del interior del proyecto de decreto que busca reglamentar la ley
70 de 1993. *Sele
entregd un concepto técnico al coordinador de la comision sobre el alcance del proyecto y sus
implicaciones para la implementacion del Capitulo Etnico del Acuerdo de Paz y la Ley 2164 de 2021.
« Se identificaron vacios en la articulacion interinstitucional y se formularon recomendaciones para
fortalecer la coordinacién entre el Ministerio del Interior, el DNP y la Consejeria Presidencial para la
Equidad Etnica (ver mas detalles en el informe de actividades).

2) Presentar concepto y analisis del PROYECTO DE LEY NUMERO 186 DE 2025 CAMARA" por el
cual se crea una asignacion especial para las comunidades afrocolombianas" y hacer el
seguimiento de las etapas legislativas del referido proyecto.

« Revisé el estado actual de la iniciativa del proyecto de la autoria del Honorable Representante Juan
Lotero Gomez, asignado a la Comisién Tercera. .
Se realiz6 una revision de antecedentes legislativos, comparando la propuesta con normas previas
(Ley 70 de 1993, Ley 2164 de 2021 y Decreto 150 de 2023). *Se
estudié plantear una lluvia de ideas que permita identificar oportunidades para fortalecer el enfoque
territorial y diferencial en la distribucién de recursos (ver mas detalles en el informe de actividades).

3) Realizar seguimiento al plan de accién propuesto por la mesa directiva de la Comisién Legal
Afrocolombiana y presentar informe sobre los avances.

« Apoyo logisticamente de manera presencial en las actividades solicitadas por el coordinador y

presidente de la comision en el Foro Parlamentario en la Ciudad de Barranquilla del 22 al 25 de

septiembre 2025, que reunié representantes de mas de 60 paises de Africa, Europa y América
Latina.

« El coordinador de la Comision realizé acercamientos con érganos de control (Contraloria General,
Procuraduria y DAFP) para revisar el avance del cumplimento de las entidades con presupuesto
asignado para las poblaciones negras, afrocolombiana, raizales y palenqueras (ver méas detalles en

el informe de actividades).

4) Apoyar en la elaboracion del informe para la Comision Legal Afrocolombiana sobre el
funcionamiento del Fondo Especial de Créditos para Comunidades Negras (Fececn).

« Se apoyo la elaboracién del Informe sobre el funcionamiento del Fondo Especial de Créditos
Educativos para Comunidades Negras (FECECN), consolidando informacién presupuestal,
beneficiarios y estado de desembolsos.

« Se identificaron cuellos de botella en la ejecucién de recursos y se propusieron acciones para
mejorar la trazabilidad de los fondos asignados a educacion y emprendimiento afrodescendiente (ver
maés detalles en el informe de actividades).

5) Presentar informe sobre las sesiones, audiencias publicas y foros que se convoquen de la
Comisién Legal Afrocolombiana durante la vigencia del contrato.

* Realizd informe sobre el Foro Internacional Parlamentario en la Ciudad de Barranquilla del 22 al 25

de septiembre, donde lideraron méas de 60 paises compartieron experiencias y forjaron alianzas para

construir juntos un futuro mas inclusivo y con justicia social (ver mas detalles en el informe de
actividades).

6) Las demas que indique el supervisor del contrato y que se desprendan del objeto y naturaleza
contractual.

« Asistio a la reunion virtual realizada el dia 3 de octubre de 2025, precedida por el coordinador de la
Comisién Legal Afro, Dr. Jorge Luis Utria Pino, en la cual se socializan los temas sobre presentacion
de los informes y cuentas de cobro

IV. CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2271 DE 2009

General de Seguridad Social Integral, corresponden a los pagos efectuados sobre

Obrando en nombre propio, en atencién a lo previsto en el Decreto 2271 de 2009, el suscrito CONTRATISTA certifica bajo la gravedad de juramento que los aportes al Sistema

Representantes, en virtud del contrato identificado en el acapite |. Datos basicos del contrato. Igualmente, de conformidad con el paragrafo 2° del articulo 383 del E.T., manifiesto
que no tengo contratados ni vinculados a mi cargo dos 0 mas personas asociadas a este contrato.

los ingresos percibidos como trabajador independiente - contratista de la Camara de

NUMERO <
: : : : PERIODO PAGADO:
PLANILLA: SALUD PENSION ARL TOTAL
5167609476 $ 109.000,00 | $ 139.400,00 | $ 4.700,00 | $ 253.100,00 SEPTIEMBRE
0 $ -1 % -1 % -1 8 - 0




0 $ $ $ -1s -
V. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
TOTAL: $ 15.666.666,00 PLAZO TRANSCURRIDO PLAZO RESTANTE
PAGADO: $ -
EJECUTADO POR PAGAR: $ 5.000.000,00 29 DIAS 65 DiAS
POR EJECUTAR: $ 10.666.666,00

VI. PRODUCTOS Y ANEXOS

Observaciones:

VII. FIRMA CONTRATISTA

FIRMA CONTRATISTA

e %

YESENIA CENITH PACHECO PACHECO

Certifico que el contratista, en cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas, ejecut6 las actividades descritas en el numeral 1ll. OBLIGACIONES Y
ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL RESPECTIVO PERIODO, durante el periodo indicado en numeral Il. PERIODO DE EJECUCION

Sl X

NO

VIII. FIRMA DEL SUPERVISOR

FECHA:

28/10/2025

FIRMA SUPERVISOR

rpe Ll Ui +

JORGE LUIS UTRIA PINO

Coordinador Comisién Legal Afrocolombiana




ACTIVIDAD I:

1. Apoyar en el seguimiento de la politica publica orientada al reconocimiento, proteccion

y desarrollo de la diversidad étnica y cultural para las comunidades NARP y presentar

informe al coordinador de la Comision.

Revisé las politicas publicas encaminadas a las protecciones de las comunidades NARP
gue han presentado en este periodo y las mas relevantes que encontré fueron la del 10
de octubre anunciada por la vicepresidencia y el ministro del interior del proyecto de
decreto que busca reglamentar la ley 70 de 1993. (Ver anexo 1)

FOLUTICAS PUBLICAS SOBRE LA LEY 70 DE 19583

1.

PRESENTADA POR LA SRAVICEPRESIDENTA EL 10 DE OCTUBRE Z025.

Para la Dra. FRANCLA MARQUEY, este borrador de decreto tendra un impacto positivo en la
reglamentacion de la ley en la identidad y el desarrollo de los pueblos afrocolombianos, asi
como 2n el restablecimiento de sus derechos. Las comunidades negras han esperado por
afios este momento procurando continuar con la proteccién de sus derechos.

Emn sus palabras, la vicepresidenta menciona gue “esto es algo histdrico para nosotros, Como
mujer negra vy vicepresidente =& que esto 85 un mMoMmenta muy immportante que culmina un
proceso de afos de lideres v lideresas e incluso muchos que hoy ya no estan porgue
perdieron la vida en ese proceso de reconocimisnto™.

Aun se espera que sea montado el borrador en la gag del ministerio del interior, con el fin
de revisar su pertinencia v sobretodo, avanzar en la consulta previa gue sera necesaria para
su implementacidn.

11 afios después de haberse tomado &l ministerio, hoy la
wicepresidenta radica proyecto que reglamenta la ley 70

s L¥ by QAarantizy ks Sevechos OF O COMounidades APgrEs o debe g
replamendady & rawvds de wnr decreto vege de o Consuite 8 prewia o las
covmunidaches

Bogotdé, 10 de octubre de 2025 (@BMinInterior)-. En noviembre de
2004, Francia Mirquez juntc a 150 mujeres, en su mayosia del norte ded
Cauca, & marcon las instalacicnes el minsiess el Intersdr para protestar
Contra la mineria begal en Su berritone ¥ pongue hasts ese mormento La by gue
garantiraba  los derechos de las comunidasdes megras no s habia
reglamentado. Hoy, casi 11 afics después de ese hecho, se entregd
formalmente &l proyecto de decreto para reglamentar la ley 70 de 1993

La ey 70 busca hacer realidad e articulo 5% de la Constitwcidn de 1951 gue
garantiza ks derechos de las comunidades negras v afrcoolombianas sobro 18
tierra, @ territoric ¥y los recursos naturales. Ademds, promuewve su desarmollo
oultural, social y econdmice. Sin embargo, tras b apsobacidn de ka ey, el
Gobierna debia haoer |3 reglameniacin, para ¢sio &8 Mequians COMVetar @ una
Consuita previa donde participen solo s comunidades.

"La safors wicepresidenls 2o ha becho presenle para fraer &l propecto obe
decrele pava que hags und consuitay previa dendro de as pegeilodes®, dijo el
jefe de la Cartera poltica,

A sy flurmo la wicepresidenta asegurd que fras b consulla previa e dedcrsto
deberd ser firmado por el Presidente de la Repdblica, “esto ex aigo Aistdrico
P FOSOETOS, SO MU TEgnE ¥ Wicopresidents sé Que SN0 & L moimaenio
muy importants gue culming wn proceso de sos oe Uderes p AWderesas @
dnciusy muwohoes gue oy yFa no estén porgue perdieron [ vida en ese proceso
O RO

“Este €5 wn sWela ¥ un anhele de las comunidades negras del pafs, sin duda
fortalece la iWentidad de los puehios y of gesarrolio de [as cormumidades. Esto
&5 MUY SIGMicative Darg Muesirg gante ¥ an cabera del presidenis fe esfamos
CUMPHENTd A @5 COMWIGRTES Aegrds ¥ SSLVIMOS  avaniando e el
Festablecimrento o uoesinos derechos. Es hors de gue & aaisterne hags s
consulta prewia®, concluyd Francia Marguez,

(FIN}

Ministerio del Interior

Dirpocedn: Carmera B Mo 7 - 26, Bogotd D.C., Colombda
Conmutador: (+57) 8601 5&2 9300 - 501 302 2800
Linea Gratuita: (+%7) 01 3000 513684



e Se le entregd un concepto técnico al coordinador de la comisidn sobre el alcance del
proyecto y sus implicaciones para la implementacién del Capitulo Etnico del Acuerdo de
Pazy la Ley 2164 de 2021.

Concepto Tecnico

Asunto: alcance del proyvecto = implicacionss para la implementacian del
Capitulo Etnico del Acusrdo de Paz v la Ley 21484 de 2021

En atencion a la solicitud del coordinador de la comision, se elabord yw
centregds un concepto teocnico an 2l qua s analizan 2l alconcs, los obbjetivos
v las posibles implicacionss del proyecto en relacion con la implementacian
del Capiule Etnico ds=l Acuerdo de Paz v =2l cumplimiento de  las
dizposiciones establaecidas en la Lay 21584 de 2021.

El concepto enfatiza la importancia de garanfizar la participacion efectiva
de los puelklos v comunidadsas &tnicas, la enfogue difersencial v temitorial en
las acciones denvadas del proyvecto. v la amonizacion de las estrategias
institecionales con los compraomisas asumidos por el Estado en maoatena de
derechos etnicos v construccién de paz.

Asimismo,. 32 sefhalan consideraciconess téecnicas para assguraor que  la
Imeolementaciadn del provecto contnbuyva al fortalecimiento de los
mecaonismos de consulta, concerfacian v seguimiento, conforme a los
principios de inclusian, equidad v respaeto por la diversidad cultural.

e Se identificaron vacios en la articulacidon interinstitucional y se formularon
recomendaciones para fortalecer la coordinacién entre el Ministerio del Interior, el DNP
y la Consejeria Presidencial para la Equidad Etnica.

Vacios identificados en 1a articulacion interinstitucional

. Falta de claridad en los roles y responsabilidades institucionales:

No existe una definicion precisa sobre las competencias v responsabilidades

especificas de cada enfidad (Ministerio del Interior, DNP v Consejeria Presidencial

para la Equidad Etnica) en la implementacion de los compromisos del Capitulo

Etnico.

Ansencia de un mecanisme formal de coordinacion interinstitucional:

Se evidencio la inexistencia de uh espacio permanente o una thesa técnica

formalizada que permita la planificacion, seguimiento v evaluacion conjunta de las

acciofes.

Débil flujo de informacién y comunicacion entre entidades:

La informacion relacionada con los avances, metas y recursos asignados no circula

de manera oportuna ni homogénea entre las instituciones, lo que dificulta 1a toma de

decisiones coordinadas.

4. Falta de indicadores unificados de seguimiento y evaluacién:
Cada entidad maneja sus propios sistemas de informacion v criterios de evaluacion,
lo que impide medir de manera integral los avances en la implementacion del Capitulo
Etnico.

5. Escasa articulacion con los mecanismos de participacién étnica:
No ze observa una vinculacion efectiva entre las entidades nacionales y los espacios
de participacion de loz pueblos v comunidades étnicas, lo que limita la legitimidad v
pertinencia de las acciones.

6. Debilidades en la asignacién y ejecucion presupuestal conjunta:
No existen instrumentos financieros o presupuestales coordinados que garanticen la
gjecucion eficiente de los recursos destinados a la implementacion del enfoque étnico.

]. Desconexibn  entre la  planeacidn  sectorial v territorial:
Las estrategias y planes de accion del nivel nacionzl no se articulan de manera
suficiente con las prioridades v planes de desarrollo territorial con enfoque étmico.

=]
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ACTIVIDAD II:

2. Presentar concepto y analisis del PROYECTO DE LEY NUMERO 186 DE 2025 CAMARA" por
el cual se crea una asignacion especial para las comunidades afrocolombianas" y hacer

el seguimiento de las etapas legislativas del referido proyecto.

Revisé el estado actual de la iniciativa del proyecto de la autoria del Honorable
Representante Juan Lotero Gémez, asignado a la Comision Tercera, los ponentes son: a

H.R. Etna Tamara Argote Calderdn (Ver anexo 2)

H.R. Maria del Mar Pizarro Garcia
H.R. Carlos Alberto Carreiio Marin

ANALISIS LEGISLATIVO DEL PROYECTO DE LEYN.° 186 DE 2025 CAMARA
“POR EL CUAL SE CREA UNA ASIGNACION ESPECIAL PARA LAS COMUNIDADES
AFROCOLOMBIANAS ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Autor: Juan Lotero Gomez,
Ponentes: H.R. Ema Tamara Argote Calderdn
H.R. Maria del Mar Pizarro Garcia
H.R. Carlos Alberto Carreiio Marin
Comision: Tercera.
Objeto
El proyecto busca garantizar una fuente permanente y diferenciada de recursos dentro

del Presupuesto General de la Nacion para financiar programas, proyectos y politicas
piblicas dirigidas a las idades afrocolombi raizales y palenqueras (NARP).

Finalidad

+  Cerrar brechas sociales y economicas historicas que afectan a las comunidades
afrocolombianas.

+ Promover el desarrollo territorial, a educacion, la salud, la infraestructura
comunitaria v la proteccion cultural.

+ Cumplir los compromisos constitucionales de reconocimiento, igualdad real y
desarrollo autdnomo de estas comunidades (arts. 7, 13, 70, 329 y 330 de la
Constitucidn).

Justificacion

1. Creacion de la Asignacion Especial Afrocolombiana (AEA):
o Un porcentaje fijo del Presupuesto General de la Nacidn (por ejemplo, entre
0.5% v 1%4) destinado exclusivamente a provectos NARF.
o Los recursos se orientan 2 educacion, salud, vivienda, cultura,
fortalecimiento organizative y productivo,
1. Administracién y ejecucién:
o A cargo del Ministerio de Igualdad y Equidad, en coordinacion con el
Ministerio de Hacienda, el DNP v las autoridades étnicas reconocidas
o Seprevé un Consejo Nacional Afrocolombiane para la priorizacion de
inversiones.
3. Criterios de asignacion:
o Poblacion afrocolombiana registrada en el censo.
o Niveles de pobreza multidimensional.
o Necesidades basicas insatisfechas y grado de ruralidad.
4. Mecanismos de control y seguimiento:

o LaContraloria General y 12 Procuraduria ejerceran control fiscal y
preventiv.
o Seexige rendicion pablica de cuentas anual.

Fundamento Juridico

v Cumple con el articulo transitorio 53 de la Constitucidn de 1991 y a Ley 70 de
1993, que ordenan politicas de desarrollo infeeral para los afrodescendientes.

+ Responde a la deuda historica del Estads en materia de inversion social, visibilidad
presupuestal v equidad ferrfortal

v Contribuye 2 los Ohjetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados con
reduccidn de desigualdades v comunidades sostenibles.

Proximas acciones para el seguimiento

1. Monitarear Gaceta del Congreso para verificar publiczcion de la ponencia para
primer debate.

1 Revisar actas y orden del dia de Ia Comision Tercera.

3. Registrar intervenciones y proposiciones durante e debate.

4. Elaborar informe de avance mensual sobre estado legislativo,

5. Analizar concepto de] Ministerio de Hacienda y del DNP.


https://www.camara.gov.co/representantes/etna-tamara-argote-calderon
https://www.camara.gov.co/representantes/maria-del-mar-pizarro-garcia
https://www.camara.gov.co/representantes/carlos-alberto-carreno-marin

e Se realizé una revision de antecedentes legislativos, comparando la propuesta con
normas previas (Ley 70 de 1993, Ley 2164 de 2021 y Decreto 150 de 2023).

Asunto: Revizidn de antecedentes legislativos y andlisis comparative con normas vigentes

En cumplimiento de las fonciones asipnadas, se realizd una revision de los antecedentes
legislativos pertinentes, con el proposito de analizar la coherencia, pertinencia v alcances de
la propuesta actual en relacion con los marcos normativos existentes, especificamente la Ley
70 de 1993, 1a Ley 2164 de 2021 v el Decreto 150 de 2023,

El analisis permitid identificar los signientes aspectos técnicos:

1. Concordancia normativa:
La propuesta mantiene correspondencia general con los principios de reconocimiento,
participacién v autonomia establecidos en la Ley 70 de 1993, que constituye el marco
fundacional de los derechos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y

Dalenaneras.

Complementariedad comn 1a Ley 2164 de 2021:
Se evidencid que varios componentes del provecto contribuyen al fortalecimiento de
los mecanismos de participacion v consulta previa previstos en esta ley, onentados a
garantizar 1a inclusién del enfoque étnico en la implementacidn del Acverdo de Paz.
Actualizacion de disposiciotes administrativas:
En comparacion con el Decreto 150 de 2023, se observaron posibles ajustes
necesarios para azegurar la coherencia con las nuevas directrices institucionales schre
coordinacién intersectorial v mecanismos de seguimiento a politicas étnicas.

4. Identificacion de vacios normativios:
Se detectaron areas en las que la propuesta no desarrolla de manera suficiente los
procedimientos de articulacidn entre entidades ni los instrumentos de financiacion
diferenciada para la poblacion étnica.

b2
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En conclusion, el concepto téonico recomienda armonizar la propuesta con las disposiciones
de las normas referidas, reforzando los mecanismos de coordinacion instituciomal v de
participacion de loz pueblos étnicos, con el fin de azegurar su plena alineacidn con el marco
juridico vigente v los principios del enfoque diferencial.

e Se estudid plantear una lluvia de ideas que permita identificar oportunidades para
fortalecer el enfoque territorial y diferencial en la distribucidn de recursos.

CONCEPTO TECNICO

Asunto: Propuesta de ejercicio participativo para identificar oportunidades de fortalecimiento
del enfoque territorial v diferencial en la distribucion de recursos

En el marco del analisis de la planeacion v asignacion de recursos con enfoque étnico, se
propuso realizar una lluvia de 1deas como ejercicio participative y metodologico, orientado
a identificar oportunidades de mejora que permitan fortalecer el enfoque territorial v
diferencial en los procesos de formulacion, distribucion v seguimiento de los recursos
pablicos.

El planteamiento del ejercicio busca:

1. Fomentar la participacion activa de las entidades involucradas y de representantes

territoriales en la identificacion de brechas v oportunidades.

Reconocer particularidades regionales v culturales, con el fin de que la asignacion de

recursos responda a las realidades v necesidades especificas de cada territorio.

Promover la articulacion interinstitucional, generando propuestas conjuntas que

mejoren la eficiencia v equidad en la gestion de los recursos.

4. Incorporar criterios diferenciales (étnicos, de género, etarios y geograficos) en latoma
de deciziones presupuestales.

[
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Como resultado del ejercicio, se espera consolidar un documento de insumos técnicos que
oriente la formulacion de estrategias y recomendaciones institucionales para una distribucion
equitativa v contextualizada de los recursos, en concordancia con el Capitulo Etnico del
Acuerdo de Paz y Ia Ley 2164 de 2021.



ACTIVIDAD llI:

3. Realizar seguimiento al plan de accion propuesto por la mesa directiva de la Comisidn
Legal Afrocolombiana y presentar informe sobre los avances.

- Apoyé logisticamente de manera presencial en las actividades solicitadas por el
coordinador y presidente de la comisién en el Foro Parlamentario en la Ciudad de
Barranquilla del 22 al 25 de septiembre 2025, que reunid representantes de mas de 60
paises de Africa, Europa y América Latina.
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- Elcoordinador de la Comisién realizé acercamientos con érganos de control (Contraloria
General, Procuraduria y DAFP) para revisar el avance del cumplimento de las entidades
con presupuesto asignado para las poblaciones negras, afrocolombiana, raizales y
palenqueras.




ACTIVIDAD IV:

4. Apoyar en la elaboracidon del informe para la Comision Legal Afrocolombiana sobre el
funcionamiento del Fondo Especial de Créditos para Comunidades Negras (Fececn).

Se apoyd la elaboraciéon del Informe sobre el funcionamiento del Fondo Especial
de Créditos Educativos para Comunidades Negras (FECECN), consolidando
informacién presupuestal, beneficiarios y estado de desembolsos.

Se identificaron cuellos de botella en la ejecuciéon de recursos y se propusieron
acciones para mejorar la trazabilidad de los fondos asignados a educacién y

emprendimiento afrodescendiente.

APCRTES PARA EL INFORME S0ERE EL FONDO ESPECTAL DE CREDITOS
EDUCATIVOS PARA COMUNIDADES NEGFAS (FECECH)

El Fonda Especial de Créditos Educativos para Commmidades Nagras (FECECH) ez 1m
instrumento de politica publica creado con sl propdzito de garantizar el accesa,
permanencis ¥ culminacion de esiudios superiores de 1z: parsonas pertenecientes a las
commnidades negras, afrocolombiznas, raizales v palenqueras (ARF).

Este programa se constifIye come 1m mecanismo de accion afirmativa, en ormplimiento
del arsicula 13 de la Constitucidn Politica v dal articulo 40 de ka Ley 70 de 1093,
reglamentado par el Decreto 1627 de 1294,

2.0hbjetivoz del FECECN
« Facilitar el acceso a la educacion superior da jovanas MARP = través de craditos
cordonailas. .
«  Contribuir 2 la formacion de capital hamano que promeva el dezamollo de las
copmnidades afrocolombiznas.
s Reducir brechas histdricas de exclucion educativa y promover Lz equidad.
«  Estimmlar ol retorno social del conocimiento mediznte proyectos de impacto
commnitaTia.
3. Funcionamiento del Fondo
3.1 Adminisiracion
E1FECECH es administrado por el ICETEX, er coordinacidn con el Ministerio del
Interior, que sjerce la supervisidn v avala las politica: da zcceso v seguinenta,
Cuenta con un Comité Azesor, conformado por representantss de:
»  El Ministerio del Interiar.
»  ElMNinisterio de Educacion Macional.
« ElIICETEX
»  Delegados da las orgenizaciones regresentativas de comunidades negras.
3.2 Modalidad de financiacion
El Fonda otarza créditor educativos condomahles, qus pusden cubrir:
a Marioala
«  Sostenirmiento.
« (Costos académicos complementarics {seguro, materizles, mansports).
Loa créditos son condonables hasta el 100 %4, si=mgre que 2l benefciario;

1. Culmine sus estudios satisfactoriamente.

2. Ejecuts un proyecto de impacto social en su conumidad, aprobado por =1 Comité
Asesor.
3.3 Criterios de seleccion
Loz aspirantes deben:
*  Acreditar p 1aauna dad negra, afrocolombiana, raizal o palepguara,
«  Estar admitidos en una institucidn de educacidn superior reconocida por el MEN.

«  Cumplir con los requisitos socioacondmicos y académicos establacidos por el
ICETEX.

La seleccidn e realiza madiante convocatoria pablica anuzl.
Actualmente, se encuentra en este estado.

Fondo de Créditos Educativos Condonables para
Comunidades Negras

Foche e actuaizacdn: < e weccen e S :




ACTIVIDAD V:

5. Presentar informe sobre las sesiones, audiencias publicas y foros que se convoquen de
la Comisidn Legal Afrocolombiana durante la vigencia del contrato.

e Realicé informe sobre el Foro Internacional Parlamentario en la Ciudad de Barranquilla
del 22 al 25 de septiembre, donde lideraron mas de 60 paises compartieron experiencias
y forjaron alianzas para construir juntos un futuro mas inclusivo y con justicia social.

El Foro Internacional de Parlamentarios: Africa, Europa, América Latina y el Caribe, se llevé a cabo
del 22 al 25 de septiembre, El evento congrego a congresistas, lideres politicos y representantes
de organismos multilaterzles en torno & una agenda de cooperacion intercontinental,

La Comisidn Legal Afro del Congreso de |z RepUlblica liderd Iz organizacién de este encuentro,
con su mesa directiva, y los temas se centraron en la inclusion étnico-racial y el reconocimiento
del papel de las comunidades afrodescendientes en la consolidacién de democracias mas
diversas y participativas.

La agenda del foro contempla conferencias magistrales, paneles de discusion y mesas de trabajo
en torno a gobernanza, desarrollo sostenible, cambio climético, migracion, inclusién social,
derechos humanos, innovacion, transformacién digital, seguridad, paz y justicia étnico-racial.

El evento fue instalado por el Presidente de la comision Afro, Hr Gersel Luis pgrez, La
gobernadora encargada del Atlantice, El sefior Ministro del Interior DR, Armando Benedetti, el
Dt Rolando Gonzalez del Parlating v el presidente del foro internacional de parlamentarios El

Las delegaciones de /\frica, Europa, América Latina y el Caribe presentaron propuestas clave en
materia de cooperacion y desarrollo: Parlamentarios africanos subrayaron la importancia de la
cooperacion Sur-Sur y de alianzas estratégicas en innovacion, seguridad alimentaria y educacion.

Representantes europeos compartieron experiencias sobre transicion energética, digitalizacion y
politicas inclusivas, proponiendo mecanismos de cooperacion birregional mas sélidos.

Delegados latinoamericanos y caribefios reflexionaron sobre la integracion regional, los derechos
humanos y politicas pablicas orientadas al bienestar colectivo.

Académicos y expertos internacionales destacaron el protagonismo de la juventud, las mujeres y Ias
comunidades rurales como pilares del i i do a li éticos y
transparentes.

Finalmente guedaron las siguientes conclusiones, las cuales fueron |gidas por el coordinador de la
comisidn:

1. repensar el sistema multilzteral para garantizar una paz mundial con respeto de todas las
personas y llamames a reformar las institudiones internacionales para lograr una
gobernanza global mas equitativa, inclusiva y democratica

2. luchar contra toda forma de discriminacion y opresion, de defender los valores de
demeocracia, solidaridad y justicia social, y de trabajar per |a paz, la seguridad y |a estabilidad
en todo el munda.

3. politica migratoria humana, solidaria e inclusive, basada en el respeto de los derechos
humanas, la cooperacion internacional y 1a lucha contra las redes delictivas transnacionales
sin criminalizar 2 los migrantes.

4. Gestionar |a Greacion de un fonda internacional de justicia dimatica para ayudar a los paises
cel Sur & adaptarse a los efectos graves del cambio climdtico, en particular |a sequiz, la
desertificacion y la escasez de agua

5. Impulsar la diplomadia parlamentaria para fortalecer los vinculos multidimensionales entre
los pueblos y para profundizar la cooperacion econdmica Sur-Sur con miras a un desarrollo
sostenible e inclusive.

6. Procurar una transformacion profunda de los sistemas alimentarios y agricolas en el mundo
para garantizar |a soberania alimentaria, luchar contra &l cambio cimatico, redudir las
desigualdades sociales y generar oportunidades para los jovenss y las mujeres, a través de
politicas inclusivas e innovadoras y una inversion publica ambiciosa.

7. intensificar los esfuerzos de integracion regional, especialmente entre Africa y América
Latina, sobre a base de |a solidaridad, |a soberania compartida y Ia sostenibilidad, al servicio
de los pusblos del Sur,

8. MNos comprometemos a seguir esta dinamica colectiva, @ profundizar los lazos que hemos
creado y @ construir juntos las proximas etapas de nuestra lucha comun.



ACTIVIDAD VI:

6. Las demas que indique el supervisor del contrato y que se desprendan del objeto y
naturaleza contractual.

e Asisti a la reunidn virtual realizada el dia 3 de octubre de 2025, precedida por el
coordinador de la Comision Legal Afro, Dr. Jorge Luis Utria Pino, en la cual se socializan
los temas sobre presentacion de los informes y cuentas de cobro, mediante los links que
a continuacion relaciono.

meet.google.com
https//meet.google.comsgzm-fige-hhc
meet.google.com

REUNION CONTRATISTAS COMISION AFRC VIERNES 03
DE OCTUBRE

Viernes, 3 octubre - 11:00am — 12:00pm

Zona horaria: America/Bogota

INnformacion para unirse a la reunicon de Google Meet
Vinculo a la videollamada: https: meet.google.com
gzm-fige-hhc

O marca el: (CO) +57 601 8956280 PIN: 320 130 390#
Mas numeros de teléefono: https://tel.meet/gzm-fige-
hhc?2pin=5643384735818

A e e

meet.google.com
https://meet.google.com/eya-gwwk-iwm
meet.google.com

REUNION CONTRATISTAS COMISION AFRO
Viernes, 3 octubre - 12:00 — 1:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse a la reunion de Google Meet
Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/
eya-gwwk-iwm

O marca el: (CO) +57 601 8956613 PIN: 125 255 363+#
Mas numeros de teléfono: https://tel.meet/eya-gwwk-
iwm?pin=3749988549338 ———

‘#1300

~ gzm-—-fige—... »
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