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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2020

Sefior (a)

Badir Florez Guerrero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 1885337 DE 2020
Cargo del supervisor: Coordinador Academico

Dependencia Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual del
mes de octubre de 2020

Referencia: No.: CO1. PCCNTR. 1885337 DE 2020

ARNULFO RAFAEL ALVAREZ OLIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 12612768 de Ciénaga
Mgda., en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia coordinacidon academica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios del 2 de octubre No CO1.PCCNTR. 1885337 DE 2020, a continuacidn
presento el Informe de actividades realizadas del 2 al 31 de octubre del 2020.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE (56.788.606). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Dos pagos iguales por los meses de Octubre a Noviembre de 2020, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (52.951.568)
cada uno; b) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (5885.470).

Plazo: Serd hasta el 9 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién profesional integral en los
Programas de Formacién Titulada, Complementaria Presencial y/o Complementaria Virtual del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de REFIRGERACION y CLIMATIZACION.

CLAUSULA.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en el area, Desarrollo de las siguientes Guias de aprendizaje
en las competencias, los resultados de competencias:
aprendizaje y las actividades de los proyectos de Planeacion Pedagdgica
formacién programados, dentro de los tiempos
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que, para cada accidn, se
determine por parte del Centro de Formacién.

Orientar el programa de formacion
profesional ofertado por el centro
de formacién con sede en el
municipio de Santa Marta

Codigo programa: No. 837530

Mantenimiento de Equipos de
Refrigeracion Ventilacion y
Climatizacion.

FICHAS EN FORMACION: 2143674
DENIMINACION:

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION.

Grupos atendidos a distanciay
virtual a causa de la calamidad
sanitaria que atraviesa el planeta.

Grupos del Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira (CAAG)., en
el departamento del magdalena

(1) COMPETENCIA:
Cédigo 280501020,

ALISTAR RECURSOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE..

RESULTADOS DE
APRENDIZAJES:

RAE1L: APLICAR CONCEPTOS DE
TERMODINAMICA EN
INSTALACIONES RVC SEGUN LOS
ESTANDARES ASHRAE.

RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE
ELECTROTECNIA EN MONTAJE,

INSTALACION, DIAGNOSTICO Y

REPARACION

DE SISTEMAS ELECTRICOS EN
EQUIPOS RVC APLICANDO
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAE3: REALIZAR PLANEACION DE
MATERIALES, HERRAMIENTAS,
TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y

Juicios Evaluativos

Territorium

Foros

Anuncios

Actividades Evaluativas en
Territorium

www.sena.edu.co
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PRESUPUESTO REQUERIDOS EN
EL MONTAJE DE SISTEMAS RVC
SEGUN ESPECIFICACIONES Y

RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS
ELECTRICOS, MECANICOS E
HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC
APLICANDO NORMATIVIDAD
VIGENTE y RESTRICCIONES.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los recursos didacticos
que incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formaciéon e instrumentos de
evaluacion).

Reunion del equipo de trabajo para
el seguimiento del proyecto
formativo. Realizacion de la Guia de
aprendizaje e instrumento de
evaluacion.

Material enviado de
forma digital a los
gestores en el portafolio
del instructor, vy
publicados en la
plataforma Sofia Plus.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Aplicar herramientas tanto para
evaluacion de aprendizajes previos,
como de estilos de aprendizaje,
suministrados por el drea de registro
académico para tal fin en el proceso
de inicio de la formacién.

Formacion e identificacion
del estilo de aprendizaje
para identificar e
interpretar rangos de
conocimientos del
aprendiz y estructurar
guias de aprendizaje

Participar en el proceso de induccién de los
aprendices.

Recibir a los aprendices nuevos del
programas de mantenimiento de
equipos de refrigeracion ventilacion
y climatizacion, y hacer la induccién
en los ambientes de aprendizaje.

Socializacién de Disefio
curricular y Guias de
Aprendizaje, Planeacién
pedagdgica y Proyecto
formativo.

Llevar control de la inasistencia de los aprendices
a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la
coordinaciéon académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

Cargar en el aplicativo Sofia Plus la
inasistencia de cada uno de los
aprendices ausentes, del programas
a cargo.

Pantallazos de las
inasistencias en la
Plataforma Sofia Plus,
evidenciadas en el
portafolio del Instructor.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

Una ves aprobado el proyecto se
creay se asocian a la ruta de
aprendizaje en el sofia plus

Evidencia en la Plataforma
Sofia Plus.

Emitir los juicios de evaluaciéon con base en la
valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Evaluacion de los resultados de
aprendizaje ya vistos en la
plataforma Sofia Plus.

Excel de reporte de Juicios
Evaluativos descargados
de la plataforma sofia plus
y que se encuentran en el
portafolio del instructor.

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Uso de la Paltaforma Sofia Plus,
Teams, meet para los procesos
formativos.

Evidencia fisica
entregadas a coordinacion
académica y gestores de
la FPI. (pantallazo)

Participar en la formulacién de proyectos de
investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y

Orientacién y estructuracién de
proyectos e innovacién tecnoldgica

Aplicar proyecto
formativo enfocado a la

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

desarrollo tecnolégico de interés institucional | alos aprendices investigacion e innovacion
SENNOVA. tecnoldgica

10 Participar en los equipos, grupos, comités, | Reuniones periddicas del grupo de Estructuracion de las guias
proyectos y demas instancias institucionales que | instructores del drea industria de aprendizaje, proyecto
lo requieran. formativo

11 Desplazarse a otras ciudades o municipios | Cuando lo requiera la coordinacion Ahora solo tengo una
diferentes al domicilio contractual para el | del CAAG. Ejecutando programa de ficha en el programa de
cumplimiento del contrato, en caso de que se | formacién Cienaga Magdalena formacion
requiera. refrigeracion ventilacion y

ventilacion ficha 2143674

12 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Presentacién de eventos en las Diligenciamiento del
(Programacion con visto bueno del coordinador | fechas acordadas a la coordinacién formato para la creacién
académico o misional) en los dias establecidos | Academica de CAAG de eventos.
por el Centro, al supervisor correspondiente y los Eventos creados segln la
demas soportes requeridos para la legalizacion programacion de la ficha
del pago. 2143674 en el perfil del

instructor

13 Llevar y mantener actualizado el portafolio de | Presentacién de todos los reportesy | Evidencias magnéticas del
evidencias del instructor segun lo indica la guia | documentos requeridos por portafolio eniviado al
para desarrollar procesos formativos. coordinacién para los fines gestor de formaciony

pertinentes. coordinacion academica

14 Responder por la custodia y buen uso de quipos, | En estos momentos si tengo bienes Si tengo evidencia de esta
bienes e inventario asignado a su cargo o puesto | asignados a mi cargo obligacion.
bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

15 Apoyar los procesos de aseguramiento de la | No se me ha sido requerido por la No existe evidencia de
calidad cuando la entidad lo requiera. institucion para ejecutar dicha esta obligacién.

obligacion en este mes.

16 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de los | No se me ha sido requerido por la Sin evidencia
materiales de formacion, propios de su drea y | institucion para ejecutar dicha
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte | obligacion en este mes.
técnica de la supervision de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucion.

17 | Adoptar en la formacion las diferentes Desarrollo de la formacion aplicada Certificado formacion
estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone | de la estrategia worldskills profesional integral
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, | Gestidn de la estrategia de
Bootcamp, entre otras. competiciones en la formacién Certificado

profesional integral .

Desarrollo de habilidades para el

desempefio del instructor Sena. Certificado

Disefio de Instrumentos de Aln no estoy certificado
evaluacion

18 Participar en procesos de promocion vy | Divulgacion de la oferta educativa Publicacidn de la oferta
divulgacion de la oferta educativa, servicios y educativa en las distintas
actividades de divulgacién tecnoldgica redes sociales.

www.sena.edu.co
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programada por el Centro.

19 Participar en las labores de montaje y puesta en | No se me ha sido requerido por la Sin evidencia
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | institucién para ejecutar dicha
formacién profesional integral, como ésta sea | obligacion en este mes
requerida.

20 Rendir oportunamente los informes requeridos | Seguimiento del proyecto formativo Guias de aprendizaje
sobre las acciones encomendadas y los productos | aplicado en la formacién. aplicadas del resultado de
resultantes de  procesos de  formacion aprendizaje y proyecto
profesional. formativo

21 | Solicitar ~ oportunamente los  elementos | Diligenciamiento de formatos de Excel con la solicitud de
necesarios para desarrollar eficazmente su labor | elementos o herramientas materiales de formacién
técnico-pedagdgica. requeridas para desarrollar las enviados a la dependencia

actividades de aprendizaje cuando correspondiente.
estos se requieran.

22 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Envio de actividades concernientes Uso de Bibliotecas
pedagogicas y de gestion a las estructuras | al desarrollo de las actividades de virtuales,
curriculares por competencias laborales de las | aprendizaje aplicando las tedencias
diferentes acciones de formacién profesional. tecnoldgicas aplicativo territorium.

23 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y Aplicacion de técnicas para el Aplicacién de formatos o
adecuada utilizacién de los recursos que hay en aseguramiento de los equipos y listas de chequeo.
su ambiente laboral. normas de competencia laboral

24 Presentar agendas e informes de legalizacion No se me ha sido requerido por la Sin evidencia
correspondiente a las drdenes de institucion para ejecutar dicha
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en obligacion en este mes
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

25 Atender oportunamente los requerimientos que Presentacion del portafolio Formato de eviencias
haga el supervisor del contrato del contrato y Instructor informe de ejecucion
presentar contractual.
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

26 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion En proceso de certificacion Por certificar
de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucién si el inicio
se da posterior a esta fecha.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4354869304 generado por SOI pago del mes de septiembre
del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

Arnulfo R. Alvarez Oliveros
Contratista
C.C. No. 12612768

Recibi a satisfaccion:

Badir Florez Guerrero
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.1885335 DE 2020
Coordinador académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Evidencias del uso del LMS., de Territorium.

ANUNCIOS.
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MANTENIMIENTO DE Mi apreciado aprendiz del curso de mantenimiento de equipos de refrigeracion y climatizacion. Esta
EQUIPOS DE actividad correspondiente al resultado de aprendizaje RAE1-, de la competencia ALISTAR RECURSO0S PARA EL
REFRIGERACION, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION - tiene que ver con la definicién de 70
VENTILACION Y términos técnicos utilizados en todas las actividades de mantenimiento en refrigeracion y aire
CLIMATIZACION acondicionado. {le recomiendo leer y aprender sobre estas definiciones técnicas) La actividad usted ya la
(2143674) tiene desarrollada con anticipacion, ahora solo es cargar aqui en la plataforma TERRITORIUM La fecha limite
P837530 P2143674 R47T es miercoles 15 de octubre, hora 11:59 pm.
C9118

. evidencia para equipos en especifico:No
S E NA Fecha de inicio: 2020-10-12 20:30
Fecha de entrega: 2020-10-15 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Wimero de intentos limitados
Instructor: ARNULFO RAFAEL ALVAREZ OLIVERDS
Enlace para evidencia: http://sena territorio latarea_tt php?tarea=287568043

Archivos

ido par
D0l iy (] 1nnGuianalistamientonDEFINICIONES RV G docx

Administrador LMS | FAINER
HAVITH LOBO MIRANDA,
MARCO ANTOMIO OSPINA
GARRIDO, ARNULFO
RAFAEL ALVAREZ
OLIVEROS, WILLIAM
ALFONSO HOYDS

GONZALEZ

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna
Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

@ Editar
Herramientas

" i . . D
A Calificaciones L NNl Calificar Evidencia
2 Participantes

= Informacién = Evidencia adn en tiempo. Selecciona tode

- m 11:01
ol [ Sy 15 ¥




Evidencias del uso del LMS., de Territorium.

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES ENVIADAS POR PARTE DEL APRENDIZ

tal X GG R ISR <= Territorium || MANTENIMIENT X +. . L

© & httpsy//senaterritorio.la/perfilphplid=3643587 B o - @ 1y ¥ In @ ©

.m M ‘ uaRNULFORnFnELN_UnRE ®

& Contenido del cursa

Papels @ Edicién de contenidos ) )
recic o Archivos adjuntos
5 Métricas de Encuestas |d Tarea:29060643

© Foros Vizualizar definicionnmarcos.docx

MARCOS DUVAN FLOREZ DIAZ

@ Bvidencias Descangar Archivo
= 5CORM

™ Sesidn en linea

Intentos: 1

B )
Evaluaciones Archivos adjuntos

R Wikis Id Tarea:29059682

© Asistencia Vigualizar fredynpertuz.docx
. FREDY ALFONSO PERTUZ FRANCO Descangar Archive
& Galeria

& Chat Intentos: 1
oo Competencias
& Portafolio de Evidencias Archivos adjuntos

&% Gamificacidn Id Tarea:29043367
E Enlaces Visualizar trabajondenrefrigeracion.docx

RAFAEL CARD GRANADO

Descargar Archive
Centro de Calificaciones

as

= Grupo Intentas: 1
H Proyectos

= Rubricas Archivos adjuntos
o Blogs Id Tarea:29036681
L Visualizar ACTWVIDADN1 docx
H Seguimiento RONALDO RAFAEL AHUMADA BERNAL Descargar Archivo
@ Configuracidn

[ Acceso Linkedin Learning Intentos: 1

Colaboradores ) )
Archivos adjuntos

Administrador Id Tarea;:28987286
@tertitorium Lms Visualizar

BE oMW 0




REGISTRO DE ASISTENCIAS GRUPO RVC. FICHA 2143674

M ﬂ senasofiaplus.ed X | @ Temitorium || MANTENIMIENT X | @ Territorium || MANTENIMIENT X EREEEGUIT GRG0 ERINS I+ —-_
- |

'Aﬂ m ‘ DPRNULFORPHELN_WREZ Y0)

O ASISTENCIA Regresar
© Asistencia del Dia
[# Editar Asistencia

I Resumen de Asistencia ATl: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias
T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

Equis
a ‘ « g Q U & https://sena.territorio.la/asistencia,php?clase=372953 50% Y ﬁ' vy IN @D e

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 15-Octubre-2020

Calificar Asistencia

[T Hahilita 1a asistencia del segundo blogue

T

Nimero de MNombre

(<

1083026123cc WILSON RAFAEL AAROMN TORRES

=l

1235538524cc RONALDO RAFAEL AHUMADA
BERMAL

o=

1083008093cc  BRAYAN DAVID ALEAN JIMENEZ

=

1082930106cc YEISON DAVID ALTAMAR BOLARO

=

1085642580cc  JOSE ANTONIO ARIZA AYOLA

=l

1004462475t BREINER JOSE CAMARGO SIERRA

=

1082867488t  RAFAEL CARO GRANADO

=

12556656¢e RAMSES SEGUNDO CASTILLO
LOPEZ

=l

74344790cc AMAURY CELY MARTINEZ 100

=

10 1004367695cc  OMAR ANDRES DIAZ PEREZ O 100

11 1005662994t  EDWIN DE JESUS FERMANDEZ 100

I : OT TP n oy 20

(LY
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[L_ﬂ m senasofiaplus.ec X @ Teritorium || MANTENIMIENT X ERGEENGTGEEEEVTENEVIRS Ol @ Territorium || MANTENIMIENT X o .
- |
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= Rubricas

EL -
= ‘ &= C @ © & https://senaterritorio.a/perfil phpid=3643587 B oo% e I v In O ©

n ARNULFO RAFAEL ALVAREZ OLIVEROS

H Blogs fecha de inicio: 1 segundas Antes - fecha de vigencia: 15 de Octubre del 2020

M Seguimiento

[ Configuracion Asunto: Mi cordial saludo mi estimado estudiante del curso RVC. SENA. que le offece el CAAG. Regional Magdalena - Santa

[ Acceso Linkedin Learning Marta, Col.

Colaboradores Mi cordial saludo mi estimado estudiante del curso RVC. SENA. que le ofrece el CAAG. Regional Magdalena - Santa Marta,

. Col. Este mensaje es para recordarle que hoy 15 de Octubre vence el plazo para enviar su actividad de la guia sobre
,, Administrador  DEFINICION DE 70 TERMINOS TECNICOS, hora del cierre hoy a las 11:59 pm (media noche). Les anuncio que hoy les envio

Oteritorium Lms una nueva actividad sobre DEFINIR LA FUNCION DE LOS PRINCIPALRES COMPONENTES ELECTRICOS Y MECANICOS
Instructor UTILIZADOS EN REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO. Estén muy atentos a los anuncios en plataforma y par el chat
WILLIAM de whatsapp.

ALFONSO Cordialmente, su orientador de procesos formativos,
HOYODS

GONZALEZ
Instructor Tel Cel Mo. 3164451642

FAINER

) HAVITH LOBO

Googl MIRAMDA i ( Me gusta O 0 Comentario(s)
Instructor

Armulfo Alvarez Oliveros.

MARCO

ANTONIO Publicacion prioritaria
OSPINA
GARRIDO - ARNULFO RAFAEL ALVAREZ OLIVEROS

Instructor fecha de inicio: 12 de Octubre del 2020

ARMULFO

RAFAEL Mi apreciado aprendiz del curso de mantenimiento de equipos de refrigeracion y climatizacion. Esta actividad

ALVAREZ correspondiente al resultado de aprendizaje RAE1-, de la competencia ALISTAR RECURS0S PARA EL
OLIVEROS MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION - tiene que ver con la definicion de 70
E— términos técnicos utilizados en todas las actividades de mantenimiento en refrigeracion y aire acondicionado. (le
recomiendo leer y aprender sobre estas definiciones técnicas) La actividad usted ya la tiene desarrollada con
anticipacion, ahora solo es cargar aqui en la plataforma TERRITORIUM La fecha limite es miercoles 15 de octuhre
hora 11:59 pm. Offline

emaoEMmMm | Cecemursian

Fin.







SESION FORMATIVA EN LINEA DIA JUEVES 8 DE OCT .de 2020,

PLATAFORMA GOOGLE MEET.
TEMA: ORIENTAR SOBRE EL MANEJO DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACION — RVC.
FECHA DE INICIO EN SOFIAPLUS: Agosto 3 de 2020

FECHA TERMINA EN SOFIA PLUS: Noviembre 2 de 2021.

PANTALLAZOS DE EVIDENCIA DE LA SESION EN LINEA.

< + P

L NS - B CENON © hMeet: TEMA: ORIEENTAC o9 X @ Recibidos (59 X | [& Servicio Nacional de Aprer X | 9 Nueva pestafia

© &% https://meet.google.com/hsg-wcsp-hjj a0% s w In @O © = [

TEMA: ORIENTACIONES DEUNA ... X

1
=, Personas (19) [E) chat | =
e
2 (] —
Agregar Controles del ”}
personas organizador

Amulfo Rafael Alvarez Oliveros (Td)

o @ Amaury Cely
o @ Andres Reyes
09 brayan alean jimenez L
o@ DAMIEL OROZCO CORONEL
09 Deiver Toncel Ferreira
Q@ EdwinFernandez
09 Jean Pierre Reales Jimenez

o Jhon Pallares P
® Milena Luz Pefiaranda Figueroa @ i

m

“n

09:08 a.m.

S 55 ) @ W e e [,
e LU @Rl W W e 0000




(CHNON O Meet TEM

% Milena Luz Pefiaranda Figueroa

(NI F ol B Recibidos (59 2 X | [E Semvicio Nacional de Apren X | #9 Nueva pestafia
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