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1.

Fecha de Vigencia: Mayo 09 de 2017

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista

Consorcio vida plena

Informe de Actividades N°

2de6

Periodo

20/06/2024 a 19/07/2024

NUmero del Contrato

2860-2024

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR SERVICIOS DE
ATENCION A LA POBLACION ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE

Objeto: PEREIRA, GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2009
ARTICULO 11 Y RESOLUCION 000055 DE 2018
Plazo 6 meses

Valor Total del Contrato

$1.997.463.350

Valor del Periodo del
Informe

$302.631.279 TRESCIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y UN MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS

Fecha de Inicio

20/05/2024

Fecha de Terminacion

19/11/2024

2020660010068 PROTECCION DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR
SUS CONDICIONES SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA PROTECCION DE

Proyecto LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES POR SUS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA
Supervisor JAIME ARISTOBULO MENA BUENARIOS

Dependencia

Secretaria de desarrollo social y politico
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2. DESARROLLO DEL CONTRATO

Fecha de Vigencia: Mayo 09 de 2017

OBJETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

REGISTRO

OBSERVACIONES

1.

Implementar el programa de atencion
“CENTROS VIDA” contenido en la
Ley 1276 de 2009 en modalidad
intramural en la infraestructura
proporcionada por el Municipio.

Durante el periodo se realizo
la atencion de 90 adultos
mayores en la jornada de
mafiana donde se les
suministro (desayuno —
refrigerio am, almuerzo) y 90
adultos en la jornada de la
tarde donde se suministré
(almuerzo — refrigerio pmy
cena) de lunes a sabado, los
6 dias de la semana

Se anexa
-BASE DE DATOS DIGITAL
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2. Brindar atencion integral diurna
semanal a las personas Adultas
Mayores que cumplan con los
requisitos minimos exigidos por la
ley 1276 de 2009 de conformidad a
la resolucion 055 de 2018.

2.2. Durante la etapa de
alistamiento se elaboran los
diferentes protocolos
requeridos desde la
secretaria, teniendo en cuenta
los items para su elaboracion:
- Nombre del protocolo.

- Objetivo general del
protocolo.

- Objetivos especificos.

- Metodologia Enfoque.

- Actividades a realizarse.

- Tematicas o enfoques
diferenciales.

- Responsables de la
ejecucion.

Generando asi, los siguientes
protocolos, avalados por los
profesionales idoneos:
Protocolo de trabajo con
familias: Trabajador(a) Social.
-Protocolo de atencién
gerontoldgica: Gerontélogo(a).
- Protocolo de atencion
psicosocial: Psicélogo(a).

- Protocolo de atencion
primaria en salud: Médico
Profesional

- Protocolo de actividades de
Deporte, cultura y recreacion:
Licenciado(a) en educacion
fisica.

La dinamica se establece de
la siguiente forma:

Se anexan informes del
personal del centro vida
cerritos

Fecha ae vigencia. Mayo U9 de Z0L1/
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-Grupo de la jornada de la
mafiana, dividido en ruta 1,
ruta 2 y caminantes los cuales
empiezan a ingresar desde
las 7:30 a.m. hasta las 8:00
a.m.

-Grupo de la jornada de la
tarde ingresan entre 12:15y
12:45 p.m.

Los beneficiarios de la
primera ruta de la jornada de
la mafiana realizan la salida
de las instalaciones alrededor
de las 12:10

p.m. y los beneficiarios de la
ruta 2 salen aproximadamente
a

las 12:30 p.m.

Los beneficiarios de la jornada
de la tarde salen de las
instalaciones del centro vida
aproximadamente a las 5:00
p.m.

El horario establecido se
maneja de lunes a viernes.
Los dias sabados y festivos,
se realiza una sola jornada en
la mafiana desde las 7:30 am
hasta la 1:30 pm.

- Protocolo de encuentros
intergeneracionales:
Trabajador(a) Social

Fecha ae vigencia. Mayo U9 de Z0L1/
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VeSCBBIETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

REGISTRO

Fecha ae vigencia. Mayo U9 de Z0L1/

OBSERVACIONES

- Protocolo de promocion de
trabajo asociativo:
Gerontdélogo(a) y/o
Trabajador(a) social

- Protocolo de alimentacion:
Nutricionista.

3. Dar apertura a la sede CENTRO
VIDA COMUNA EL OSO, seis (6) dias de
la semana

Lunes a sabado) Nota: La organizacion de
los grupos y horarios dependera
exclusivamente de la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico, a través de su
supervisor, en todo caso, durante los seis
(6) dias de la semana existira continuidad
del servicio desde las 8:00 am hasta las
5:00 pm.

Desde el dia 20 de mayo se
hace apertura oficial de las
instalaciones del Centro Vida
de cerritos para los
beneficiarios del programa
contando con la asistencia de
170 a 180 beneficiarios en

dos jornadas, mafiana y tarde.

Jornada mafiana Con entrada
alas8ama12:30 pmy
Jornada tarde 12:30 pm a
5:00pm

Listado de asistencia
Ciclo de alimentacién
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VeSCBBIETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

REGISTRO

Fecha ae vigencia. Mayo U9 de Z0L1/

OBSERVACIONES

4, Realizar la carnetizacion individual a
cada beneficiario del programay el
registro requerido de los Adultos Mayores
en los formatos establecidos por la
Secretaria de Desarrollo Social y Politico
para Centro Vida CERRITOS, segun
modelos contenidos Version: 01 Fecha de
Vigencia: 17 de junio de 2020 2 en el
Sistema de Gestion y Calidad de la
Alcaldia, los cuales seran dados a
conocer al operador una vez se suscrita el
acta de inicio

5. Implementar la Historia de Vida
Individual para cada usuario del Programa
Centro Vida, las cuales deberan reposar
en medio fisico y magnético en la base de
datos de cada Sede, conforme los
lineamientos indicados por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social y segun
modelos contenidos en el Sistema de
Gestion y Calidad de la Alcaldia, los
cuales seran dados a conocer al operador
una vez suscrita el acta de inicio.NOTA:
La informacion recopilada quedara a
disposicion permanente del municipio,
incluso posterior a la liquidacion del
contrato; asi mismo, el operador debera
garantizar la reserva necesaria para este
tipo de documentos durante la ejecucion
del contrato.

Se realiza la elaboraciéon de
los carnets individuales de los
beneficiarios del centro vida
cerritos

Se entregan hojas de vida de
usuarios con:

Solicitud de cupo
Aprobacion de cupo centro
vida

Ficha de inscripcién

Hoja de vida adulto mayor
Autorizacion tratamiento de
datos personales

Estudio socio econdémico
Fotocopia de Sisbén
Fotocopia de la cedula
Valoracion area de deportes
Valoracion psicologica
Valoracion gerontologia
Valoracion fisioterapeuta
Valoracion enfermeria

Evidencia fotografica

Las hojas de vida reposan
en el centro vida cerritos
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ACTIVIDAD
DESARROLLADA

REGISTRO

Fecha ae vigencia. Mayo U9 de Z0L1/

OBSERVACIONES

6. Prestar el servicio de transporte de los
usuarios en vehiculos contratados con
una empresa de transporte debidamente
habilitada para la prestacion de servicio
de transporte de pasajeros, para realizar
el transporte de los adultos mayores
beneficiarios del programa desde los
lugares indicados por la supervision del
contrato y/o el coordinador del programa
por parte de la Secretaria de Desarrollo
Social y Politico y con destino a la
infraestructura del Centros Vida
CERRITOS, bajo la modalidad ida y
regreso. (Conforme a lo sefialado en el
Decreto 1079 de 2015).Nota: Los
vehiculos deberan contar durante la
vigencia del contrato con pdliza vigente de
responsabilidad civil contractual y
extracontractual.

Se realiza servicio de
transporte de pasajeros
mediante 3 buses en la
jornada de la mafiana y
jornada de la tarde

Evidencia fotografica
Cuenta de cobro
Documento soporte
Documentos legales
empresa de transporte
especial
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VeSCBBIETIVOS O ALCANCES DEL
CONTRATO

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

REGISTRO

Fecha ae vigencia. Mayo U9 de Z0L1/

OBSERVACIONES

7. Disponer para ejecucion del convenio
los vehiculos necesarios para realizar el
transporte de los alimentos que asi lo
requieran a los puntos de distribucion
final, garantizando el cumplimiento de los
requisitos en la entrega de los alimentos
de acuerdo con la Ley 9 de 1979 y con el
articulo 29 la Resolucion 2674 de 2013
expedida por Ministerio de Salud, asi
como en las demés normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan, los
cuales seran susceptibles de inspeccion y
supervision previo inicio del contrato y
cuando el supervisor lo considere
pertinente.

Se realiza suministro de un
vehiculo de alimentos 6 dias a
la semana para el transporte
de alimentos

Factura

Documento soporte
Evidencia fotografica
Documentos legales del
vehiculo
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REGISTRO
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OBSERVACIONES

8 Brindar el servicio a los beneficiarios de
Alimentacion, auxilio exequial, transporte,
dotacion de vestuario, atencién primaria en
salud, recreacion, deporte, actividades
productivas, culturales y demas sefialadas en la
ley 1276 de 2009 segun las condiciones
técnicas del convenio y presupuesto

9.Disponer para la ejecucion del convenio del
personal minimo requerido, y Dotar el centro
vida con botiquin, insumos para el aseo de las
instalaciones, insumos para las actividades
productivas, culturales segln las siguientes
condiciones técnicas del servicio a prestar y
sin sobrepasar el presupuesto del programa.

Titel T K
FIDELA ROJAS RIVERA

Contratista
c.c. 36 275489

Se realiza el suministro de
alimentacion a 91 adultos en
la jornada de la mafiana y 87
adultos en la jornada de la
tarde.

Se suministra seguro exequial
a 178 usuarios

Se suministra orden de
compra de 180 uniformes
para entrega el proximo
informe.

Se suministra personal de
area de atencion primaria en
salud, recreacién deporte m
actividades productivas,
culturales y demas sefialadas
por la ley

Se suministra baotiquin,
insumos de aseo, insumos de
actividades productivas

Se suministra
documentacion planta de
alimentos, informe
nutricionista, plan de
saneamiento basico, informe
manipuladoras de alimentos
Se anexan polizas de seguro
exequial

Se suministra informes del
personal contratado para la
intencién del centro vida
cerritos

Se'anexan facturas de
compra
Evidencia fotografica

== £

JAIME ARISTOBULO MENABUENARNOS
Supervisor
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Versién: Fecha de vigencia:

Pereira, Agosto 22 de 2024

Sefora

FIDELA RO_JAﬁRIVERA
Representare le dfisorcio
vida plena

Pereira, Risaralda= ==~

Asunto:Informe de Revision Cuenta de Cobro No. 02 CONVENIO DE ASOCIACION No. 2860 1
DEL 9 DE MAYO DE 2024

cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y

FINANCIEROS PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION ADULTA

MAYOR A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA,

GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN

LA LEY 1276 DE 2009 ARTICULO 11'Y RESOLUCION 000055 DE 20187, se establecen las
siguientes ObSGI’V&CIOﬂES

para este informe se reviso de la siguiente clausula los numerales: .

8. Brindar el servicio a los beneficiarios de alimentacion, auxmo exeqwal transporte dotacion de
vestuario, atencion: primaria en salud, recreacion, deporte, actIVIdades productivas, culturalesy
demas sefialadas en la ley 1276 de 2009 segun las -condiciones tecnlcas deI convenio y
presupuesto j

Teniendo en cuenta que por la magnitud del mforme y por la necesidad de entrar dentro del proceso
contable del mes de Agosto el supervisor determino dividir la revisién del'mismo en un equipo de
profesionales con el fin de avanzar lo mas rapido p05|ble en este mforme de revision solo se hara
referencia al item allmentaC|on .

Para este item fue entregado por-el -operador una carpeta que contiene los registros fisicos de
asistencia de los adultos mayores dia a dia con su respectiva huella y firma en el caso de los adultos
gue lo pueden hacer. Quienes no cuentan con una firma dejan registrada Unicamente la huella,
anexandose en las hojas de vida el documento de firma a ruego

La carpeta viene dividida en la jornada de mafiana y tarde.

El primer ejercicio que se realizo fue el registro de cada asistencia por beneficiario cotejada con la
informacion suministrada en el ciclo de alimentacién, formato Excel suministrado por el contratista

En la jornada de la tarde mafiana:

Se relacionan 93 beneficiarios en la jornada de la mafana con 2037 servidos en el mes por un valor
de ($52.827.558) Cincuenta y dos millones ochocientos veinte siete mil quinientos cincuenta y ocho
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Versién: Fecha de vigencia:

pesos y 90 beneficiarios en la jornada de la tarde con 1973 atenciones en el mes por valor de
($51.002.050) Cincuenta y un millones dos mil cincuenta pesos, para un total de la ejecucion del
corte del 20 de junio a 19 de julio de 2024 por un valor de ($103.829.608) Ciento tres millones
ochocientos veinte nueve mil seiscientos ocho pesos

Lo anterior relacionado en documento Excel llamado ciclo de alimentacion con planilla 1 registro
jornada de la mafiana y planilla 2 registro jornada de la tarde.
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9. Disponer paralaejecucion del convenio del personal minimo requerido, y Dotar el centro vida
con botiquin, insumos para el aseo de las instalaciones, insumos para las actividades productivas,
culturales segun las siguientes condiciones técnicas del servicio a prestar y sin sobrepasar el
presupuesto del programa.
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El operador, sumlnlstra las respectlvas facturas de compra del kit de aseo de Ias instalaciones y los

Fecha de vigencia:

x

Archivo [GUSCMM Insertar  Disefiodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  NitroPro £ Compartir
¥ P = =t Autosumna +
% |[Caibr B S0 Ajustar texto General - 7 W =X [ = %Y
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= N K S - . Combinarycentrar = § - % 000 % 43  Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Sormar~ Ordenary  Buscary
condicional ~ como tabla~ celda -~ < o o = E=Er filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente ] Alineacién & Niimero ] Estilos Celdas Modificar ~
n M F ~
A B c o E F G H J K L M N o ry
CUADRO DE EJECUCION PERIODO 20 DE JUNIO A 19 DE JULIO 2024 CENTRO VIDA CERRITOS - CONSORICO VIDA PLENA
1
UNIDA FACTOR | CANTIDA | ¥ALDR
D DE MULTIPLICADD o COBRO
DESCRIPCION meDip [ANTIDA "'I"N';m:?;'l‘cis SUBTOTAL |, (1.9) Perfiles | PERIODD | PERIODO 2
3 A que aplica, 2DEG DE§
4 ITEM 1- PERSONAL
5 [Directar o Coordinader [ $ 3600000 + 3600000 £ 664000 +6.640.00]
& [Nuwicionista [ $ 3600000 +3.600.000 $ 360000 4360000
7| Manipulador de alimentos uniDaD % 1.300.000] $5.200.000] $ 9,680,000 4 9.8680.000]
4 Téonicn surliar de enfermeria ) $1455.053 233006 $5.567.20 +5.567.20]
3 | Tallerista en Maruslidades y anes Plasticas|umoan 1800000 + 3600000 $EB40.00 64000
Profesional en ciencias del deporte, actividades.
cognitivas y productivas, actividades recreativasy | UHIDAE: & 3800000 21800000 41040000 & $ #1.040.000)
1| culturales
1 [Peicalogo (LewT27e] R 7 & a600000] %7 200.000] & 7.200000] 7 %7 200000}
12 [Trabajador social umioac z  2600.000 +7.200000 $7.200.000 2 47,2000
13| Profesional SGET unioas 1 £ 2600.000 3600000 £3.600.000 1 3600000
1 |Profesional Fisioterapia unioas 1 $ 2600.000 3600000 $E.840.000 1 6840000
15 | Gerontdloga unioas 1 $ 2600.000 3600000 $3.600.000 1 3600000
16 | Persona Fr e structura fi si UNDAD F 1,300,000 00,000 | F 2,600,000 F 2,600,000
17| Salvavidas [Ley 120%2008) uninan $ 2300000 00,000 $4.370.000 4. 370,00
18 | Ausiliar para atencion de emergencias uNIDaD § 1.800.00 00,000 | $ 3.600.00 43,600,000
19 [ Pusiliar administiativo urioas $ L3000 0000 $7 4000 &7 41000
20 [Teendlogo en sistemas oA ' 2700.00 T00.000] #2.700.00 + 270000
21 | TOTAL TALENTO HUMANOD $ 42.765.053 $ 80.830.108 $122.887 201 $ 122 887 201
22 |ITEM 2 ALIMENTACION
e TS T
Refreigero [$4,600 |, Almuerzo [$12.350.]
JORMNADA TARDE; Almuerzo, Refrigerio y Cena
[£1233 ). Son tresraciones por cada AN . i
OFERTA ECONOMICA VIDA PLENA | RESUMEN OFERTA COFINANCIACION “ v
Listo

O Buscar

Insertar

Disefio de pagina

Férmulas

Datos

Revisar

Vista

Nitro Pro

T TR A = Bx G Autosuma ~
0o Calibri EF Ajustar texto General - v ‘_,).4 Ea @ b3 %‘Y p
Ej & : Rellenar =
Pegar N K 5 - B Combinary centrar = § + 9 o0 4 g8 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional  como tabla~ celda~ - - - € Borrar~ filtrar = seleccionar~
Portapapeles Fuente n Alineacién 5 Nimero n Estilos Celdas Modificar -~
n - A -
A B c o E F G H J K L M N o Urs
e
Fisheigera (#4500 ), Almusrzs ($12:350)
JBRNADA TARDE, Almusras, Fefrigeric § Cens
($11233 ). Son res racicnes por cads AN
Exce i e s e UNDAD | KO $672100 1575000 & 120876000 P
2 $ ValDl allmenlaclnn di [# 25850 ]Walor
24 ITEM 3 SEGURO ExEIluIAL
25 | Sequio Exequial UNIDAD 180 § 14667 | $2.639.970] $2 639.970] $182 $1272.284]
26 ITEM4 Y5 - TRANSPORTE
27 [ alquler de wehizulo para Transponts ds pasajeros | UNDED | 3 CETE FREREE [EeREE CE IR
28 | Servicio de transporte de alimentos UNIDAD 1 $ 6.333.333] $E.333.333] $6.333.333] 1] # E.333.000)
2 TOTAL COSTOS FIOS $ zrzo7o42]  § 3732497 $ 296.216.026
UNIDA
¥ALOR
DESCRIPCION DDE | CANT! yuimaRiomES | suBTOTAL YALOR
MEDID | DAD MENSUAL
- A INCLUIDD I¥A
3 [TTEM & DOTACION VESTUARID ADULTOS MATORES
2 ). VALOR PROMEDIO HOMBRE v DARMA. i UNIDAD 180 $338.333 # B0.833.340| $10.143.330 0| 0
I )
33 | ITEM 7 INSUMOS ASEO INSTALACIONES CENTRO YIDA
Compussta por 1 hems (ust deseripsian,
cantidades yuskores promedic an el e 7- KT 1 4,396,603 4356603 4396609 w1 s4aes0
34 | suministos del sstudio de cosos del ndls del
35 [ITEM 8- BOTIQUIN
Compussta pot 1 vems (ver deseripeidn, canidades
yuslores promedio en ¢l del sstudic de unoeD | 1 $ 136104 $ 136104 $22639 + 1
g6 | costos suminisuos del andls del secton)
57 [ITEM 9-DOTACION PARA ACTIVIDADES CULTURALES
Compuesta por 10 tems, [ver descripoian,
UNIDAD 1 $ 3540360 $3.540.960] #1630.160| %0 0]
3 | Suministros del sndliss del sector
35 [ITEM 10- INSUMOS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS T []
OFERTA ECONOMICA VIDA PLENA RESUMEN OFERTA COFINANCIACION (‘i-:‘ [ »
Listo

£ Buscar

Mayorm. nubl.
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Version: Fecha de vigencia:
3 |ITEM 10- INSUMOS ACTI¥IDADES FRODUCTIYAS
Compuesto por 35 items [Wer descripcian,
cantidades y valores promedio en el estudios de UNIDAD 1 1212014 F1212.014 F 208669 $1 % 2015650
RO | costos-Suministros del andlisis del sector]
A TOTAL SUMINISTROS [COSTOS ¥YARIABLES ) £ 8708571 $ 18178121 $ 6415253
2
*2 | TOTAL OPERACION CENTRO ¥IDA [COSTOS FIJOS - COSTOS YARIAELES) | $ 359.761.053 % 332 910558 $ 302.631.279

Se realiza la revisién de los comprobantes de ndmina del personal asi como los comprobantes del
pago de la seguridad social del personal que laboro en el centro vida durante el periodo del 20 de
junio al 19 de julio de 2024.

El valor a cancelar para este periodo es de $ 302.631.279

.

—_—

— e

JAIME ARISTOBULO MENA BUENAROS
Sub Secretario de Grupos Vulnerables y Programas Especiales
Supervisor
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Pereira, Agostol6 de 2024

Sefiora

FIDELA ROJAS RIVERA
Representante Legal
Consorcio Vida

Plena

Asunto: Informe de Revisiéon Cuenta de Cobro No. 02 Contrato de Prestacion de
Servicios 2860 de 2024

Una vez revisadas las evidencias del informe de actividades de la cuenta de cobro No. 02, que
pertenece al Contrato de Prestacion de Servicios No. 2860 del 2024 cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS
CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, GARANTIZANDO LA ENTREGA
DE LA CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2009 ARTICULO 11
Y RESOLUCION 000055 DE 201, se establecen las siguientesobservaciones:

Alcances:

1. Implementar el programa de atencion “CENTROS VIDA” contenido en la Ley 1276 de
2009 en modalidad intramural en la infraestructura proporcionada por el Municipio.

Se cumple con el alcance durante el 2 periodo del contrato

2. Brindar atencion integral diurna semanal a las personas Adultas Mayores que cumplan
con los requisitos minimos exigidos por laley 1276 de 2009 de conformidad ala resolucién
055 de 2018.

Se cumple con el alcance durante el 2 periodo

3. Dar apertura a la sede CENTRO VIDA CERRITOS, seis (6) dias de la semana (Lunes a
Sabado) Nota: La organizacion de los grupos y horarios dependera exclusivamente de la
Secretaria de Desarrollo Social y Politico, a través de su supervisor, en todo caso, durante
los seis (6) dias de la semana existird continuidad del servicio desde las

8:00 am hasta las 5:00 pm.

Se cumple con el alcance durante el 2 periodo en los 6 dias de la semana incluyendo dias
festivos y con los horarios establecidos.

ALCALDIA DE PEREIRA
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4. Realizar la carnetizacion individual a cada beneficiario del programa y el registro
requerido de los Adultos Mayores en los formatos establecidos por la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico para Centro Vida COMUNA EL OSO, segin modelos contenidos
en el Sistema de Gestion y Calidad de la Alcaldia, los cuales serdn dados a conocer al
operador una vez se suscrita el acta de inicio.

No se observa la carnetizacion de los usuarios del Centro Vida.
Ni de un proceso previo para la consecucion de los carnets para los usuarios del centro vida
cerritos para el respectivo mes.

5. Implementar la Historia de Vida Individual para cada usuario del Programa Centro Vida,
las cuales deberan reposar en medio fisico y magnético en la base de datos de cada Sede,
conforme los lineamientos indicados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y segun
modelos contenidos en el Sistema de Gestién y Calidad de la Alcaldia, los cuales seran
dados a conocer al operador una vez suscrita el acta de inicio. NOTA: La informacion
recopilada quedara a disposicion permanente del municipio, incluso posterior a la
liguidacion del contrato; asi mismo, el operador debera garantizar lareserva necesaria para
este tipo de documentos durante la ejecucion del contrato.

En el segundo periodo del contrato se ingresaron usuarios nuevos, y las hojas de vida de los
usuarios del centro Vida se actualizaron las valoraciones Psicoloégicas, médicas y fisicas hechas
a los adultos mayores, en medio fisico y digital.

6. Prestar el servicio de transporte de los usuarios en vehiculos contratados con una
empresa de transporte debidamente habilitada para la prestaciéon de servicio de transporte
de pasajeros, pararealizar el transporte de los adultos mayores beneficiarios del programa
desdelos lugares indicados por lasupervision del contrato y/o el coordinador del programa
por parte de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico y con destino a la infraestructura
del Centros Vida COMUNA CERRITOS, bajo la modalidad ida y regreso. (Conforme a lo
sefialado en el Decreto 1079 de 2015). Nota: Los vehiculos deberan contar durante la
vigencia del contrato con pdliza vigente de responsabilidad civil contractual y
extracontractual.

En el segundo mes se presta el servicio de transporte a los usuarios del centro vida con 3 rutas
en las jornadas de la mafana y la tarde en vehiculos tipo buseta con todas las comodidades del
transporte, para un total de 180 usuarios en ambas jornadas.

ALCALDIA DE PEREIRA
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7. Disponer para ejecucion del convenio los vehiculos necesarios para realizar el
transporte de los alimentos que asi lo requieran a los puntos de distribucién final,
garantizando el cumplimiento de los requisitos en la entrega de los alimentos de acuerdo
conlalLey 9de 1979y con el articulo 29 la Resolucién 2674 de 2013 expedida por Ministerio
de Salud, asi como en las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, los
cuales seran susceptibles de inspeccidn y supervisién previo inicio del contrato y cuando
el supervisor lo considere pertinente.

En el segundo periodo se presta también el servicio de transporte de alimentos en un vehiculo el
cual consta de todos los documentos de ley, en regla, con sus permisos y protocolos de
bioseguridad para el transporte de los alimentos.

8. Brindar el servicio a los beneficiarios de Alimentacién, auxilio exequial, transporte,
dotacion de vestuario, atencion primaria en salud, recreacion, deporte, actividades
productivas, culturales y demas sefialadas en la ley 1276 de 2009 segun las
condiciones técnicas del convenio y presupuesto.

Se afilian a los usuarios del centro vida al seguro exequial para proveer cualquier eventualidad
mientras los adultos mayores permanezcan el centro vida. Se afilian a 180 adultos mayores.

Dotacidn en este segundo periodo e informe 2 no se realiz6 la entrega de la dotacién a los usuarios
por cuanto se esta depurando la base de datos y se esta consolidando las tallas para el total de
la poblacion.

Se presta la atencién primaria en salud por medio de la atencién de los usuarios con dos auxiliares
de enfermeria, y 2 de personal en atencion de emergencias las cuales estan pendientes de
cualquier suceso de salud de los usuarios.

Se presta el servicio de recreacion y deporte para la lo cual se tiene seis profesionales los cuales
realizan actividades fisicas, deportivas y culturales a los usuarios del centro vida durante seis dias
a la semana.

Asimismo se cuenta dos profesionales en artes y manualidades las cuales ensefan a los usuarios
actividades asociativas, productivas y de emprendimiento durante los seis dias de la semana.

NOTA: Se ejecutan visitas y actas de supervisibn semanales por parte de los contratistas del
programa centros vida 2024 analizando el componente técnico, la canasta basica y sus demas
servicios dentro del centro vida, durante el periodo correspondiente las cuales reposan como
evidencias en la coordinacién del programa.

ALCALDIA DE PEREIRA
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Se anexa también la base de datos de los usurarios revisada y corroborada con los registros de
alimentacion, las minutas de alimentacion, el seguro de las polizas exequiales, y con la base de
datos del SISBEN para de esta manera dar claridad sobre los usuarios y que cumplan con los
requisitos necesarios para estar en el programa.

9. Disponer para la ejecucién del convenio del personal minimo requerido, y Dotar el centro
vida con botiquin, insumos para el aseo de las instalaciones, insumos para las actividades
productivas, culturales segun las siguientes condiciones técnicas del servicio a prestar y
sin sobrepasar el presupuesto del programa.

Se evidencia en el 2 periodo la compra de materiales de aseo correspondientes a la ficha técnica.
También la compra de insumos de botiquin en el segundo de periodo.

Durante el periodo se evidencia la compra de insumos para las actividades culturales, recreativas
y artisticas.

Atentamente

—~

|
NG \A [\»«LJ

\

DORA LLANO GUILLERMINA MALDONADO TAMAYO
Coordinadora Centros Vida. Profesional de Apoyo Centros Vida.
Secretaria de Desarrollo Social y Politico. Secretaria de Desarrollo Social y Politico.

-
JOSE ARMANDO TORRES HERRERA
Profesional de Apoyo Centros Vida.

Secretaria de Desarrollo Social y Politico

@

ALCALDIA DE PEREIRA
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LISTA DE CHEQUEO PARA CENTRO VIDA

Frmm | Alcaldia de
& PEREIRA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO
Version: Fecha de Vigencia
FECHA ENVIO EVALUACION: DIA: 16 / MES: 08 / ANO: _2024 /
NOMBRE DEL CENTRO ___CERRITOS, / DIRECCION DEL CENTRO: AV 30 Agosto # 104 / TEL: 3202871140 /
MUNICIPIO: Pereira / DEPENDENCIA DELEGADA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO: Desarrollo Social y Politico
Nombre y Nit de la entidad: CONSORCIO VIDA PLENA / NIT 9018266160 /
Camara y Comercio: / Fecha y nimero de convenio: ___09/05/2024___ 2860 /

La presente lista de chequeo o verificacion, se realiza desde la Secretaria de Desarrollo Social y Politico de Pereira - componenete Adulto Mayor CPSAM - CEVI, en atencion a la Ley 1315 de 2009, art 4 y 14. Ley 1276 de 2009, art
10,11 - paragrafo 1. Y Resoluciénes 024/2017 y 055/2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los Centros y se establecen las
condiciones para la suscripcion de convenios. Como instrumento para el seguimiento de vigilancia y control a los CPSAM Y CEVI del adulto mayor en el Municipio de Pereira.

CONVENCIONES: C=Cumple - NC=No Cumple

TABLA 1: 1. “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2009 ARTICULO 11 Y RESOLUCION 000055 DE 2018, se establecen las
siguientes observaciones:

ESTANDAR / CRITERIOS Cumple

No Cumple . No cumple
parcialmente

OBSERVACION
Es obligatorio poner la observacion cumpla o no cumpla.

Implementar el programa de atencién “CENTROS VIDA” contenido en la Ley 1276 de 2009 en modalidad intramural
en la infraestructura proporcionada por el Municipio.

Brindar atencion integral diurna semanal a las personas Adultas Mayores que cumplan con los requisitos minimos
exigidos por la ley 1276 de 2009 de conformidad a la resolucién 055 de 2018.

Dar apertura a la sede CENTRO VIDA CERRITOS, seis (6) dias de la semana (Lunes a Sdbado) Nota: La organizacion de
los grupos y horarios dependera exclusivamente de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico, a través de su

3 [supervisor, en todo caso, durante los seis (6) dias de la semana existira continuidad del servicio desde las 8:00 am 1
hasta las 5:00 pm.

Realizar la carnetizacion individual a cada beneficiario del programa y el registro requerido de los Adultos Mayores
en los formatos establecidos por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico para Centro Vida COMUNA EL 0SO, En este periodo no se realizado carnetizacion de los usuarios y se
segun modelos contenidos en el Sistema de Gestidn y Calidad de la Alcaldia, los cuales seran dados a conocer al proyecta para el siguiente periodo

operador una vez se suscrita el acta de inicio.

Implementar la Historia de Vida Individual para cada usuario del Programa Centro Vida, las cuales
deberan reposar en medio fisico y magnético en la base de datos de cada Sede, conforme los
lineamientos indicados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y segiin modelos contenidos en el
5 |Sistema de Gestion y Calidad de la Alcaldia, los cuales serdn dados a conocer al operador una vez suscrita 1
el acta de inicio. NOTA: La informacidn recopilada quedara a disposicion permanente del municipio,
incluso posterior a la liquidacion del contrato; asi mismo, el operador debera garantizar la reserva
necesaria para este tipo de documentos durante la ejecucién del contrato.




Prestar el servicio de transporte de los usuarios en vehiculos contratados con una empresa de transporte
debidamente habilitada para la prestacion de servicio de transporte de pasajeros, para realizar el
transporte de los adultos mayores beneficiarios del programa desde los lugares indicados por la

6 |supervision del contrato y/o el coordinador del programa por parte de la Secretaria de Desarrollo Social y 1
Politico y con destino a la infraestructura del Centros Vida COMUNA CERRITOS, bajo la modalidad ida y
regreso. (Conforme a lo sefialado en el Decreto 1079 de 2015). Nota: Los vehiculos deberdn contar
durante la vigencia del contrato con pdliza vigente de responsabilidad civil contractual y extracontractual.
Disponer para ejecucion del convenio los vehiculos necesarios para realizar el transporte de los alimentos
que asi lo requieran a los puntos de distribucion final, garantizando el cumplimiento de los requisitos en
7 la entrega de los alimentos de acuerdo con la Ley 9 de 1979y con el articulo 29 la Resolucidn 2674 de 1
2013 expedida por Ministerio de Salud, asi como en las demas normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan, los cuales seran susceptibles de inspeccidn y supervision previo inicio del contrato y cuando el
supervisor lo considere pertinente
Brindar el servicio a los beneficiarios de Alimentacion, auxilio exequial, transporte, dotacion de vestuario,
8 |atencidn primaria en salud, recreacion, deporte, actividades productivas, culturales y demas sefialadas en 1 Se de die.ron todos los items men.os.el de‘dotacion de vesturio a
laley 1276 de 2009 segun las condiciones técnicas del convenio y presupuesto. los usuarios y se proyecta para el siguiente informe
Disponer para la ejecucion del convenio del personal minimo requerido, y Dotar el centro vida con
9 botiquin, insumos para el aseo de las instalaciones, insumos para las actividades productivas, culturales 1
segun las siguientes condiciones técnicas del servicio a prestar y sin sobrepasar el presupuesto del
programa.
C 100.0 8 0 8
NC 0.0
TABLA 2: CANASTA BASICA en los CEVI, en atencion a la Ley 1276 de 2009, art 11. Y Resolucién 055/2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
No ESTANDAR / CRITERIOS
1 Alimentacidn (los 3 servidos) 1 Sugerencia en el cabezado de las minutas de alimentacion debe
estar en cada hoja para facilitar el conteo.
2 |Orientacién psicosocial 1
3 JAtencién primaria en salud 1
4 |Aseguramiento en salud 1
5 |Capacitacion en actividades productivas 1
6 |Deporte, culturay recreacion 1
7 |Encuentros intergeneracionales 1
8 |Trabajo asociativo 1
9 |Constitucidn de redes de apoyo 1
10 |Uso de internet 1
11 |Servicio exequial 1
12 |Transporte 1
13 |Dotacién Adultos mayores
C 100.0 12 0 12
NC 0.0




TABLA 3: PERFILES DEL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LA ATENCION EN EL CENTRO VIDA

No ESTANDAR / CRITERIOS Cumple Cumple YT
parcialmente OBSERVACION
1 |DIRECTOR (1) 1
2 |NUTRICIONISTA (1) 1
3 [FISIOTERAPUETA (1) 1
4 |GERONTOLOGO (1) 1
5 [ADMINSTRATIVOS (3) 1
6 |AUX. DE ENFERMERIA (2) 1
7 |ATENCION EN EMERGENCIAS (2) 1
8 |PSICOLOGOS (2) 1
9 |TRABAJADOR SOCIAL (2) 1
10 [SST EN EL TRABAJO (1) 1
11 [PERSONAL DE ASEO (2) 1
12 |MANIPULADORE DE ALIMENTOS  (4) 1
13 |TALLERISTAN EN MANUALIDADES (2) 1
14 |PROFESIONALES EN DEPORTE (6) 1
10 TECNOLO EN SISTEMAS (1) 1 Mejorar entrega de bases de datos en los tiempos designados y
con la informacion correcta
11 [SALVAVIDAS (1) 1
12 IDONEIDAD DE LOS PROFESIONALES, DOCUMENTOS DE CONTRATACION, RUT CERTIFICADOS LABORALES, 1 Revision a cada uno de los profesionales para que teng su
EXPERIENCIA, CURSO DE 1 RESPONDIENTE, Y ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR. documentacion al dia
C 100.0 17 0 17
NC 0.0
TABLA 4: OTROS SUMINISTROS CENTRO VIDA
No ESTANDAR / CRITERIOS Cumple Cumple TGS
parcialmente OBSERVACION
1 [Transporte de pasajeros  (Realizacion de rutas) 1
2 |Transporte de alimentos  (planta de alimentos - CENTRO VIDA) 1
3 [Insumos de Aseo instalaciones CENTRO VIDA 1
4 |Botiquin CENTRO VIDA 1 Se pago todo desde el primer mes el botiquin
5 [Dotacidn Actividades Culturales 0
6 |[Insumos actividades productivas 1 falta registro fotografico
C 100.0 5 0 5
NC 0.0




TABLA 5: REVISION DE EVIDENCIAS (TOMOS FISICOS) SUMINISTRADAS POR EL OPERADOR MES A MES O POR PERIODO EJECUTADO

No ESTANDAR / CRITERIOS c Cumple NC
parcialmente OBSERVACION
1 |ENTREGA DE BASE DE DATOS VALIDADA ING. DLLO SOCIAL A LA FECHA 0
2 DOCUMENTOS LEGALES DEL OPERADOR 1 REVISION TECNICA PREVIA, LOS JURIDICOS REVISAN Y CONFIRMAN
INFORMACION
3 CARPETAS DE POLIZAS MENSUALES DE CADA UNO DE LOS USUARIOS 1 REVISION TECNICA PREVIA JURIDICOS REVISAN Y CONFIRMAN
INFORMACION
4 |REVISON INFORMES DE LOS PROFESIONALES 1
5 |REVISION DOCUMENTOS DE CONTRATACION Y HOJA DE VIDA DE LOS PROFESIONALES 1
6 REVISION LISTADOS Y MINUTAS DE ALIMENTACION 1 REVISON TECNICA PREVIA, LOS FINANCIEROS encargados de
soportar y verificar registros
7 PRE-FACTURA DEL PERIODO 1 REVISON TECNICA PREVIA, LOS FINANCIEROS encargados de
soportar y verificar registros
DOCUMENTOS AL DIA DE LOS BUSES DEL TRANSPORTE DE PASAJEROS (SOAT,TECNO,LICENCIA, PERMISOS, ETC) 1
CARPETAS DE SPP 1
10 |INFORME GENERAL DEL PERIODO 1
11
C 100.0 9 0 9
NC 0.0
Nombre:_DORA LILIA LLANO OCAMPO
NOMBRE: VALENTINA GIRALDO FUNCIONARIO
CEDULA: 1093078731 Secretaria de Desarrollo Social y Politico.
CENTRO VIDA RESPONSABLE: CERRITOS
CONCEPTO Semaforo puntaje
cumple
La situacion del articulador es critica no cumple con los requisitos minimos para funcionar debe realizar ajustes
INMEDIATOS para el cumplimiento de los requisitos minimos de RIESGO INMINENTE no apta para funcionar (aplica 0-25
Ley 9/79)
La situacion del articulador se encuentra en RIESGO ALTO de no continuar operando, debe establecer mecanismos
correctivos urgentes a corto plazo no es apto para funcionar si en un semana no se corrigen (aplica Ley 9/79) 26-51
la La situacion del articulador se encuentra en RIESGO MEDIO y debe avanzar en el plan de mejoramiento con
acciones a corto y mediano plazo puede no seguir operando si no hay avances 52-76
La situacion del articulador se encuentra en riesgo bajo pero debe mantener los procesos y mejorarlos que se 77-101 2
= ALCALDIA DE PEREIRA

encuentren en el plan de mejoramiento BAJO RIESGO, se supera el 85% se considera SIN RIESGO

90.9 %
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w | PEREIRA INFORME DE SUPERVISION N° 2
Version: 04 Fecha de Vigencia: mayo 31 de 2022
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

No. CONTRATO Y FECHA:

2860 DEL 09 DE MAYO DEL 2024

N° CDP Y FECHA:

2832 DEL19 DE MARZO DE 2024

N° COMPROMISO PRESUPUESTAL Y FECHA

4150 DEL 06 DE MAYO DEL 2024

N° COMPROMISO DE ADICION Y FECHA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR SERVICIOS DE
ATENCION A LA POBLACION ADULTA MAYOR A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE

OBJETO: PEREIRA, GARANTIZANDO LA ENTREGA DE LA CANASTA BASICA DE SERVICIOS DEFINIDA EN LA LEY 1276 DE 2009
ARTICULO 11 Y RESOLUCION 000055 DE 2018
CONTRATISTA: CONSORCIO VIDAPLENA- |\ 9018266160 901826616-0

FIDELA ROJAS RIVERA

VALOR DEL CONTRATO

$1,797,716,142.00
FORMA DE PAGO

MEDIANTE ACTAS PARCIALES MENSUALES
VENCIDAS PREVIA CERTIFICACION DE LA

VALOR ADICIONES SUPERVISION
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1,797,716,142.00 VALOR A PAGAR DEL PERIODO $ 302,631,279
FECHA DE INICIO 20/5/2024 FECHA TERMINACION 19/11/2024
TERMINO ADICIONES FECHA ENTREGA DEL INFORME 1/8/2024

TERMINO SUSPENSIONES

PERIODO A PAGAR

20/06/2024 al 19/07/2024

TERMINO TOTAL SEIS (6) MESES SUPERVISOR. JAIME ARISTOBULO MENA BUENAROS
% DE EJECUCION
ALCANCE DEL CONTRATO ACTIVIDADES OBSERVACIONES DEL ALCANCE

DEL CONTRATO

1.Implementar el programa de atencién “CENTROS
VIDA” contenido en la Ley 1276 de 2009 en
modalidad intramural en la infraestructura
proporcionada por el Municipio.

Durante el periodo se realizé la atenciéon de 91 adultos mayores en
la jornada de mafiana donde se les suministro (desayuno — refrigerio
am, almuerzo) y 87 adultos en la jornada de la tarde donde se
suministré (almuerzo — refrigerio pm y cena) de lunes a sébado, los

Se tiene atenci6én a un promedio de
86 a 90 adultos mayores de forma
diaria, ya que por situaciones de citas

6 dias de la semana o B 33%
médicas y demas no llegan todos
diariamente. El promedio es de 91 a
87 por jornada.
2.Brindar atenci6n integral diurna semanal a Se realizaron caracterizaciones a los usuarios del programa,
las personas Adultas Mayores que cumplan teniendo presentes los requisitos establecidos por la ley 1276 de
con los requisitos minimos exigidos por laley | 2009 y una vez caracterizados, inicia la atencién integral individual
1276 de 2009 de conformidad a la resolucién de cada uno de los beneficiarios de forma presencial
055 de 2018. - Actividades a realizarse.
- Teméticas o enfoques diferenciales.
- Responsables de la ejecucion.
Generando asi, los siguientes protocolos, avalados por los
profesionales idéneos:
Protocolo de trabajo con familias: Trabajador(a) Social. 33%
-Protocolo de atencién gerontoldgica: Gerontélogo(a).
- Protocolo de atencién psicosocial: Psicélogo(a).
- Protocolo de atencién primaria en salud: Médico Profesional
- Protocolo de actividades de Deporte, cultura y recreacion:
Licenciado(a) en educacion fisica.
- Protocolo de encuentros intergeneracionales: Trabajador(a) Social
- Protocolo de promocién de trabajo asociativo: Gerontélogo(a) y/o
Trabajador(a) social
- Protocolo de alimentacion: Nutricionista.
3.0ar apertura a la sede CENTRO VIDA Desde el dia 20 de mayo se hace apertura oficial de las
COMUNA EL OSO, seis (6) dias de la instalaciones del Centro Vida de cerritos para los beneficiarios del
semana programa contando con la asistencia de 170 a 180 beneficiarios en
Lunes a sabado) Nota: La organizacién de los dos jornadas, mafiana y tarde.
grupos y horarios dependera exclusivamente Jornada mafiana Con entrada a las 8 am a 12:30 pm y Jornada 33%
de la Secretaria de Desarrollo Social y tarde 12:30 pm a 5:00pm
Politico, a través de su supervisor, en todo
caso, durante los seis (6) dias de la semana
existira continuidad del servicio desde las
8:00 am hasta las 5:00 pm.
4.Realizar la carnetizacion individual a cada
beneficiario del programa y el registro
requerido de los Adultos Mayores en los
formatos establecidos por la Secretaria de v o Para el siguiente informe se
Desarrollo Social y Politico para Centro Vida |Se realiza un caracteraizacion de lo adultos mayores para la h
procedera a entregar los carnets en 33%

COMUNA EL OSO, segtin modelos
contenidos en el Sistema de Gestion y
Calidad de la Alcaldia, los cuales seran dados
a conocer al operador una vez se suscrita el
acta de inicio.

realizacion de los carnets

fisico a los beneficiaros.




5.[hplementar la Historia de Vida Individual
para cada usuario del Programa Centro Vida,
las cuales deberan reposar en medio fisico y
magnético en la base de datos de cada Sede,
conforme los lineamientos indicados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y
seguin modelos contenidos en el Sistema de
Gestién y Calidad de la Alcaldia, los cuales

Se tiene la historia de vida individual de los 180 usuarios del
programaSe entregan hojas de vida de usuarios con:
Solicitud de cupo

Aprobacién de cupo centro vida

Ficha de inscripcién

Hoja de vida adulto mayor

Autorizacion tratamiento de datos personales

Estudio socio econémico

Las hojas de vida de los usuarios

9 Fotocopia de Sishén reposan en las instalaciones del 33%
seran dados a conocer al operador una vez Fotocopia de la cedula cenrtro vida
suscrita ?! acta de‘ inicio. NOTA,: La_ . .. |Valoracién area de deportes
informacién recoplladg q.ue.dara a dlsp05|.(:|0n Valoracién psicolégica
permgnen_tg del municipio, |n§|ugo posterior a Valoracion gerontologia
la liquidacién dell contrat.o; asi mismo, el Valoracion fisioterapeuta
operadqr debera gara_ntlzar la reserva Valoracion enfermeria
necesaria para es.!e tipo de documentos Nota: Estas hojas de vida se reatroalimentaran a lo largo de la
durante la ejecucién del contrato. ejecucion del proyecto
6.06. Prestar el servicio de transporte de los
usuarios en vehiculos contratados con
una empresa de transporte debidamente
habilitada para la prestacién de servicio
de transporte de pasajeros, para realizar
el transporte de los adultos mayores
beneficiarios del programa desde los
lugares indicados por la supervisién del . .
contrato y/o el coordinador del programa Sg .cuema conun veh.lculo totalmente habilitado para prestar el
por parte de la Secretaria de Desarrollo serw,uo de entrega de alimentos qe acuerdo con la ley 9 de' 1979: El
Social y Politico y con destino a la vehiculo cuenta con Fodo lo rglacmnado para t!'anspor.tar alimentos. N/A 33%
infraestructura del Centros Vida Se garantiza mediante contenedor isotermico
CERRITOS, bajo la modalidad ida y
regreso. (Conforme a lo sefialado en el
Decreto 1079 de 2015).Nota: Los
vehiculos deberén contar durante la
vigencia del contrato con péliza vigente de
responsabilidad civil contractual y
extracontractual.
7.Brindar el servicio a los beneficiarios de
Alimentacién, auxilio exequial, transporte,
dotacion de ve_§tuario, atenci(m primaria en Se realiza el suministro de alimentacién a 90 adultos en la jornada
salud, recreacion, deporte, actividades de la mafiana'y 90 adultos en la jornada de la tarde.
productivas, culturales y’demas sen.al_adas en Se suministra seguro exequial a 178 usuarios
la ley 1276 de 2009 seg(n las condiciones Se suministra orden de compra de 180 uniformes para entrega el | Para el siguiente informe se
técnicas del convenio y presupuesto. préximo informe. procedera a entregaar uniformes a 33%

Se suministra personal de area de atenci6n primaria en salud,
recreacién deporte m actividades productivas, culturales y demas
sefialadas por la ley

los beneficiaros.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PERIODO DE PAGO

VALOR TOTAL VALOR A PAGAR

SALDO POR PAGAR

20/05/2024 AL 19/06/2024

20/06/2024 AL 19/07/2024

$ 305,434,018

$1,189,650,845

$1,797,716,142.00
$ 302,631,279

$ 887,019,566

CERTIFICACION ENTREGA DE EVIDENCIAS

Se certifica que el/la contratista hace entrega de las evidencias correspondientes al informe de actividades N° 02 Fecha periodo ejecutado 20/06/2024 al 19/07/2024 de forma

DEL PERIODO A PAGAR

Fisica X Digital _X__, con copia al Archivo de Gestion de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico Si X No,

CONSTANCIA DE RECIBO A SATISFACCION

Cumpliendo con lo estipulado en el numeral 08 del Decreto 587 de abril de 2022, por medio del cual se adopta el Manual de supervision e interventoria para el sector central

Pereira, 22 de A de

JAIME ARISTOBULO MENABUENARNO
SUPERVISOR.










