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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta,31 de octubre de2025

Sefora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. COO1.PCCNTR.7349523
COORDINADORA ACADEMICA Dependencia CENTRO CEDRUM
San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
ncontractual a octubre 31 del afio 2025

Referencia: No COO1.PCCNTR.7349523 del 2025

Yo, HERNANDO PARADA WILCHES, identificado con la cédula de ciudadania No. 13246666 de
Cldcuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro CEDRUM, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y SEIS PESOS MONEDA
NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero del 2025 por valor de $ 4.292.876,00 PESOS
MONEDA CORRIENTE. B) Pagos mensuales por los meses de marzo a noviembre del 2025 por
valor de $ 4.599.511,00 PESOS MONEDA CORRIENTE, cada uno. C) Un ultimo pago por el mes
de diciembre del 2025 por valor de $ 1.993.121,00 PESOS MONEDA CORRIENTE.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2025.
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54 9119 098 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar g
formacidn profesional integral que programe el centro de formaciéon en la linea y red
tecnolégica de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS en sus
diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral y la divulgacién de las diferentes
convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacién y aplicacién de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de
Santander.

6. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
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requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en formacioén. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacién deber3 al final de
la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro.

11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Acompaniary realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar
al aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de Formacién

20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
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formacion con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos
de los proyectos de investigacién.

21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion
de la formaciéon y actualizacion del portafolio del instructor segun lineamientos
institucionales.

22.Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
coordinacién académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a
pension y ARL segln corresponda.

24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

26. Mantenerse actualizado con la formaciéon complementaria que ayude a su cualificacion
como instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion profesional.

27. En caso de requerirse impartir formacidn virtual o a distancia debe tener la certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

28. Participar en las rutas de capacitacidn que le asigne el Centro de Formacidn para el

Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacion.
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29. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacidon asignada desde la

coordinacién académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacién del supervisor

del contrato.

Durante el presente mes fueron desarrolladas las siguientes acciones:

acuerdo con el disefio

curricular 'y proyecto
formativo de los
programas en los
diferentes  municipios

del departamento de
Norte de Santander.

REGISTROHORAS ACADEMICAS

Tipo
Formacié
n Program
a

Nombre Aprendic
N° Ficha del es

Activos

No

Horas

TGO EN
GESTION
AGROEMPR
ESARIAL.

Titulada |2930965 22

18

TGO Gestion 30
Empresarial

Titulada | 3097388

142

TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS
EN EL
MES

160

REGISTRO HORAS ADICIONALES
AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR

HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO ALA FPI

TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS
EN EL
MES

160

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacidén| Impartir formacion alas siguientes fichasy cuyo registro Registro de
1 profesional integral de| de horas se realizé correctamente en Sofia Plus: tiempos

descargadodela
plataforma Sofia
Plus.
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TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES
DESARROLLADAS

160

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacioén lo
requiera

Realizar seguimiento a los aprendices con las alternativas
seleccionadas en las diferentes empresas.
FICHA: 2972229 Tgo Gestion Contable y Financiera

Fotos en el
anexo de
evidencias
correspondient
e al presente
mes.

Utilizar la plataforma,

Sofia Plus, Territorium
LMSolaquedesignela
Entidad como
herramienta de Ia
FPI, como soporte de

actividades  de
Ensefanza,
aprendizaje,
Evaluacion de

la formacion

y
actualizacion
de
I portafolio del
instructor segun
lineamientos

institucionales.

Evaluar Bitacoras de las aprendices cargadas a la
plataforma Sofia Plus de las Fichas Tecndlogo
Gestidn Contable y Financiera, Técnico en Ejecucion

de Programas Deportivos.

N° FICHA PROGRAMA DE FORMACION
2930965 Tgo EN GESTION AGROEMPRESARIAL
3097388 TGO GESTION EMPRESARIAL

Informe de
trazabilidad
Software
Productiva
Evidencias
anexas en el
informe anexo.
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de
form
a digital la
programacion
mensual, el cual debe

Entregar

Realizar la programacién semanal mensual asignada
por la coordinacién académica donde se relacionan
las competencias, resultados de aprendizaje vy
cantidad de horas impartidas en el mes abril.

Formato en
Excel cargado
al drive

asignadoporla
Coordinacion

coincidir con el Académica.

desarrollo  curricular

planteado

inicialmente.

Entregar mensualmente| Elaborar correctamente las cuentas de cobro Recibos y
mensuales, planillas de

las cuentas de cobro en | incluyendo toda la informacién solicitaday . i
siguiendo las pago: seguridad

las fechas establecidas | indicaciones de la coordinacién académica. social, ARL.

ggardérlliica,coordmauon Realizar' los pagos mensuales correqundiente Ecl:s:c;cadel mc:

evidenciando el a seguridad social y ARL dentro de los tiempos de abril

establecidos.

pago cargada en la
oportuno  de la plataforma de
seguridad social,

Aportesa pensiony Secop Il

ARL

segun corresponda.

En;)itirjlljic!ovla!lorativo Evaluar en sofia plus los aprendices que finalizaron [Reporte de
sobre el nivel de . .
cumplimiento de los la Et.a.pa F"foductlva y fueron enviados al proceso de |juicios .
resultados de certificacion, de las fichas: evaluativos

aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formaciodn, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

2930965 TGO. GESTION AGROEMPRESARIAL

Plataforma Sofia
Plus.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX




2. | XX | XX | XX | XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 4623126494 de la planilla, operador SOI y septiembre
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (8) folios.

Cordialmente,

i / l
///-’/44‘4‘-4—1@1//

HERNANDO PARADA WILCHES

Contratista
C.C. No. 13246666 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

DINORA DEL CARMEN MENTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO # 7349523

Coordinadora Académica Titulada CEDRUM

VOBO: ANTONIO RODRIGUEZ STELLA
LIDER DE ETAPA PRODUCTIVA






INFORME DE EVIDENCIAS

A OCTUBRE 31 DE 2025

1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de

Norte de Santander.




L1 oPPO A78

2. Utilizar la plataforma sofiaplus, territorium LMS o la que designe la entidad como herramienta
de la FPl y como soporte de actividades de ensefianza aprendizaje.

Inicio / Programas / Ficha / Info

Nombre:
BREYNER ARMANDO

Juicios ¥

Alternativa:
Contrato de aprendizaje

Contacto:
3209363115

Documento: Perfil: Estado:

1090366748 . EN FORMACION

Informacién de la productiva

Empresa: Inicio Productiva: Fin productiva:
INVERSIONES NUEVO 2024-07-24 2025-01-23
ORIENTE S.A.S.
. ’
Bitacoras

Subir bitacora

Instructor de seguimiento: Ficha: v
13246666 - HERNANDO 2673795

Arl:
POR

DEFINIR




Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

R 2673795-GESTION CONTABLE Y FINANGIERA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

Aprendiz* FLOR MARIA RODRIGUEZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

IMPLEMENTACION DEL CONSULTORIO CONTABLE PARA MIPYMES DEL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
‘SECTOR AGROPECUARIO COMO ESTRATEGIA DE AMBIENTE SIMULADO DE  CONOGCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL
APRENDIZAJE EN CUCUTAY MUNICIPIOS DEL NORTE DE SANTANDER PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

APROBADO

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- ©® SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a189;

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 28/08/2025
Ficha de 2713313
o 637200

1
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
Estado de la Ficha TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 17/04/2023
Fecha Fin: 16/08/2024
Modalidad de PRESENCIAL
Reglonal: 54 - REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Centro de 9110 - CENTRO DE FORMACIGN PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
Tir . [Nimero de _ [Nombre +|Apeliidos Estado _ |competencia _ [Resuitado de Aprendizaje |- [Huicio de Evaluacién | _[Fech
TC [1085242385 |JULY ANDREA AGUIRRE CORREA | POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS, [APROBADO 28000
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
1065242385 |JULY ANDREA AGUIRRE CORREA | POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto 657969 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA |APROBADO (T
productivo y social de acuerdo con principios. éticos para la [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
CC [1065242385 |JULY ANDREA (AGUIRRE CORREA | POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el contexto 657970 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 1911
v social de acuerdo con principios élicos para la |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
—_— - ST T AU AS T A A MATMIAT I S bl sraTs | —
TC [1065242385 |JULY ANDREA AGUIRRE CORREA | POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto 657571 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR |APROBADO (5T

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 03/09/2025

Ficha de 2673795
Cogigo: 123102
Version: 1
Denominacién:  GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Estado de la Ficha TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio:  23/01/2023
Fecha Fin: 22/02/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 54 - REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Centro de 9119 - CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
Tir  [Nomero de . [Nombre Apellidos _|Estado _ |Competencia Resultado de Aprendizaje  [Juicio de Evaluacién ||
CC [1023906082 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO POR CERTIFICAR [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [589237 - INTERAGTUAR EN LOS CONTEXTOS [APROBADO
CC [1023906089 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO FOR GERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERAGCION IDGNEA CONSIGO MISMO, |583238 - APLICAR TECNICAS DE e Trerosie0
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CC [1023906082 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO NISMO, |589239 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU | APROBADO
|CC [1023806082 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO |FOR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, | 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE_|APROBADO
(CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
CC_[1023906089 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO POR CERTIFICAR | 1- PROMOVER LA INTERAGGION IDGNEA GONSIGO NISHIO, [589241 - GENERAR PROCESOS AUTONOWOS YDE  |APROBADO




Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

racion® 2713313- ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

Ficha de caracterizacion INFANGIA

“

5 * RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTION

“
Aprendiz® JULY ANDREAAGUIRRE

“
Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DISERO DE ESTRATEGIAS LUDICO PEDAGOGICAS QUE PERMITAN EL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

DESARROLLO DE HABILIADADES Y DESTREZAS EN LA PRIMERA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
INFANCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL NORTE DE SANTANDER PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDC ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1
No existen de ap izaj. i ala i i i ala etapa lectiva

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- ©® SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a197;

3. Evaluar Etapa Productiva de los aprendices asignados por la Entidad.

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
racian® 2713313- ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

Ficha de caracterizacion INFANCIA

“&

5 * RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

‘Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

4
Aprendiz® JULY ANDREA AGUIRRE

4
Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DISENO DE ESTRATEGIAS LUDICO PEDAGOGICAS QUE PERMITAN EL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
DESARROLLO DE HABILIADADES Y DESTREZAS EN LA PRIMERA

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
INFANCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL NORTE DE SANTANDER PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
E Guardar
No existen de ap izaj; i ala i i If a la etapa lectiva

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a197;



Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

R 2673795-GESTION CONTABLE Y FINANGIERA

- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

Aprendiz* FLOR MARIA RODRIGUEZ

Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

oo Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacion

IMPLEMENTAGION DEL CONSULTORIO CONTABLE PARA MIPYMES DEL APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
SECTOR AGROPECUARIO COMO ESTRATEGIA DE AMBIENTE SIMULADO DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIASDEL ~ APROBADO

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

APRENDIZAJE EN CUCUTAY MUNICIPIOS DEL NORTE DE SANTANDER

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- ©® SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a189;

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 28/08/2025
Ficha de 2713313

Cogigo: 637200

Version: 1

Denominacién:  ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Estado de la Ficha  TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio:

17/04/2023
Fecha Fin: 16/08/2024
Modalidad de PRESENCIAL
Reglonal: 54 - REGIONAL NORTE DE SANTANDER
Centro de 9119 - CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
TiF . |Numero de _ [Nombre r|Apeliidos _ |Estado _ |Competencia ~ | Resultado de Aprendizaje . [uicic de Evaluacion | _|Fech
CC [1065242385 [JULY ANDREA AGUIRRE CORREA  |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA  [657564 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS APROBADO 2800
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
CC [1065242385 |JULY ANDREA AGUIRRE CORREA | POR CERTIFICAR [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexta 657960 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA |APROBADO [EY
productivo y social de acuerdo con principios. éticos para la [CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
CC [1065242385  [JULY ANDREA AGUIRRE CORREA  |POR GERTIFICAR [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexia 657970 - 3. PROMOVER EL USQ RAGIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 19010
productvo y social de acuerdo con principios élicos para la |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
— A CACTCAT ARG A £ A AT e | I
CC [1065242385 [JULY ANDREA AGUIRRE CORREA | POR CERTIFICAR [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexa 657971 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR [APROBADO [E

A 6 ._c 0o ' e - ' _______¢ i ]
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 26/08/2025

Ficha de 2673795

Cogige: 123102

Versién: 1

Denominac GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Estado de la Ficha TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 230112023

Fecha Fin: 2210212025

Modalidad de  PRESENCIAL

Regional: 54 - REGIONAL NORTE DE SANTANDER

Centro de 9119 - CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO

Tir . |Nimero de _ |Nombre x| Apelidos |- |Estado | [competencia | |Resuitado de Aprendizaje Juiclo de Evaluacién | |F

b

CC [1023906089 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO  [POR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 580237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS|APROBADO z
CERTIEICAR [P - |y sAcial ES ENELINCIAN DF 1 0S PRINCIPIOS ¥ VAL ORE!

TC [1023006083 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELG__|POR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 560238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL |APROBADO Gl
GERTIFICAR  |MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS [ MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION GORPORAL,

CC [1023906089 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 580230 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO z
CERTIEICAR s o S As v o - - - 5 _

TC [1023006083 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELG__|POR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 580240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE _|APROBADO 7
GERTIFICAR  |MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS | FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

CC [1023906089 |FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO __|POR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 580241 - GENERAR PROCESOS ALTONOMOS Y DE APROBADO z

Hoj

6.Se enviaron a certificacién los aprendices FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELO, NICOLL DAYANA MONSALVE RAMIREZ, JULY

ANDREA AGUIRRE CORREA Y BREYNER ARMANDO BUENANO ZAMBRANO.



APRENDICES A PROCESO DE CERTIFICACION

Tipo Numero N .
No. Aprendiz NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento Documento
1 CcC 1023906089 FLOR MARIA RODRIGUEZ RODELQ TEGNOLOGQO 2673795 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA CUCUTA
APRENDICES A PROCESO DE CERTIFICACION
Tipo Ndamero . .
No. Aprendiz NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento Documento
1 cC 1092340059 NICOL DAYANA MONSALVE RAMIREZ TECNICO 2600682 ASISTENCIA A LA FUNCION PUBLICA CUCUTA
APRENDICES A PROCESO DE CERTIFICACION
Tipo Nimero . .
No. Aprendiz NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento Documento
1 CcC 1065242385 JULY ANDREA AGUIRRE CORREA TECNICO 2713313 ATENC. INTEG. A LA PRIMERA INFANCIA LA ESPERANZA
APRENDICES A PROCESO DE CERTIFICACION
Tipo Numero N .
No. Aprendiz NIVEL FICHA FORMACION MUNICIPIO
Documento Documento
1 cC 1090366748 BRYNER ARMANDO BUENANO ZAMBRANO TECNOLOGO 2673795 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA CUCUTA
7.Entregar en forma digital la programacion mensual, la cual debe coincidir con el informe de
.z
apoyo a la formacion.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
REGIONAL NORTE DE SANTANDER A
CENTRO CEDRUM 7Av "
PROGRAMACION SEMANAL DE ACCIONES DE FORMACION DEL INSTRUCTOR
(DEBE PRESENTARSE EN COORDINACION ANTES DE INICIAR EL MES A EJECUTAR)
INSTRUCTOR: HERNANDO PARADA WILCHES |CC No. 13246666 MES ‘ OCTUBRE ARO 2025
FECHA DE INICIO FECHA FINAL M;:‘::E;ISNDE FD:;?\;E)N SDNI:;;C:Iii PROGRAMA DE FORMACION ND'::S:[D;;AFQ‘;:IVA‘]D_‘):’DDDEL AcTvi DADE:[:;::RKEND‘ME A COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORA INICIAL | HORA FINAL Jg‘
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTABILIZAR OPERACIONES DE SISTEMATIZAR LA INFORMACION
TIBU - CAMPO CONTABILIDAD PARA EL DESARROLLO DEL ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
1/10/2025 3/10/2025 GILES 6o 2930965 GESTION AGROEMPRESARIAL PLANEACION PROYECTO EMPRESARIAL RURAL SOSTENIBLE VIGENTES Y LAS POLITICAS EN DOCUMENTOS ¥ SOPORTES SEGUN 10:00 AM 1800 £
DENTRO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS. ORGANIZACIONALES NORMATIVAS Y POLITICAS.
IDENTIFICAR SISTEMAS DE MANEIO Y CONTRLAR LOS INVENTARIOS SEGUN CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL
6/10/2025 10/10/2025 CUCUTA TGO 3097388 GESTION EMPRESARIAL EJECUCION ADMINISTRACION DE INVENTARIOS PARA INDICADORES DE ROTACION Y COMPORTAM ENTO DE LOS 14:00 pM. 2:00:00 4
LA ORGANIZACION, METODOS DE MANEIO INVENTARIIOS. p-m-
ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS
IDENTIFICAR SISTEMAS DE MANEIO Y CONTRLAR LOS INVENTARIOS SEGUN|  OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO 22.00:00
14/10/2025 17/10/2025 CucuTA TGO 3097388 GESTION EMPRESARIAL EJECUCION ADMINISTRACION DE INVENTARIOS PARA INDICADORES DE ROTACION ¥ CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE LAS 14:00 pM. m 3
LA ORGANIZACION, METODOS DE MANEIO PRAET‘EASVPUUT“%ASDE [£Y P
ORGANIZACION
in| BESTIONARLOS MVENTARIDS DE
IDENTIFICAR SISTEMAS DE MANEIO Y CONTRLAR LOS INVENTARIOS SEGUN .
201072025 24/10/2025 cucuTa 6o 3097388 |  GESTION EMPRESARIAL EJECUCION ADMINISTRACION DE INVENTARIOS PARA |  INDICADORES DE ROTACION Y PR APAL T Laa D | 1200w | 220090 s
LA ORGANIZACION. METODOS DE MANEIO. LEGALES VIGENTES. P




8.Entregar mensualmente la cuenta de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién
académica, evidenciando el pago oportuno de seguridad social y ARL correspondiente.



L] FORBATD PARA LDAIDACION PRO0 DI COMTRATOS FOR OONCERTO DF HONDERASIOS 10 ofwon  [odgo Reglonal =
=% I Puli BEMAE0E PERSOMAS MATUIALES (BENTAS 0f TRASAID ARTICLILO 103 ESTATUTE TRIBLITARK) jcadigo Ceniro 911910
7A.T REZIONAL NORTE OE EANTANDER freciha Blaboracon Ocfubne de 2025
BE IO RACIDMAL Wersin ENERID - 2.25|
Ll AFFT RO AE 10 e Pocesn 29457-5363263
Nombres ¥ apeliios: HERMANDD PARADA WILCHES Banco 3 consignar BANCOLOMELA
Cédula de Ciudadanla 13246 666 Tipo de cuenta AHORROS
Comen Siscmonico: hparadafheena sl oo Hmery de Cuenta: B3Z71023663
IPRF de contacton Presa Senvicios Excluldos de VA |
Incuecion 5T Sl Perienece al regimen simple de ilbuiacion: WO
Régimen del IAC NO RESPOMNSAELE Es deciaranie de renta por & 3o granabie 224 Sl
£ Es pensionato o tiene oia shiackin sushentaia nomativamente para no estar obilgado a cofizar pensiin™ ]
S Ingresos en el 124 fuemn Iguaies o SUperions a $55.591.000 5l
545 INgVes0s del contraln suscrin con I3 Entidad en e 2025 &6 igual o superion 3 $164.336.700 {debe regisiranse como responsable del IVA) NO
iz cosins 0 gasins Esnciaccs 3 INGes0 para disminuir U Impussin de renta que declar ante (3 DIAN anuaiments? NOD
Concapin g8 pago Gomesponde & HingQuno
TARFA RETEMNCION ARTICULD 382 ET. oo |
DATOS DEL CONTRATD
W* gl Contiaie T RS W Compromiso S G5 | NOmER Bt pagos Gurane 13 vigenda e coniain 1
54_5119 058 PRESTAR LOE SERVICIOE PERBOMALES DE CARACTER TEMPORAL FARA PLAMEAR Y ORIENTAR LA
DBJETO CONTRACTUAL: FORMACISN PROFESICMAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION
[Descripeion del servici prestada)
DATOS PERIODD DEL PAGD
Dl D1ND2025 Al I1HM02025 Saldo Anterior del Conrain EREREFREE]
NOmerm de pago ] Valor Tola oal Confrain; 547681596
Walor Brutn Pagoc ¥4.599.511.00 Muevn Salio del Conlrato §6.5902 632
RESUMEN PAGDS GENERADCS EN EL PERIODOD DBJETO DE PAGD
IMGFES0S pOr NOMOIaros §4.599.511 Hingune D.00%
INQrESOS pOf COMISIONES 50 Felsncion en |3 Fuenie oel Pariodo 50
Ingreses de 0iros messs cobradcs an & mes 50
TOTAL INGREZDS DEL PERIDDO 54500511 Menas, Retefuente Ofros Ingresos 50
BASE PARA RETENCHION EN LA FLUENTE 32 7TE.T60 TOTAL RETEFLEENTE PRESENTE PAGD 50
LFCHADACION DE PAGD A SEEURIDAD SOCIAL T LIGADACION DEL NETO A PAGAR,
Ociube Selembre Bams remncicn an sl w bus 2 RENTA 2 TTETE0L00 | TARIFA
N° Pianilla PILA, o, N° Radicaciin pago 55 — [4E23135404 s ratmecin an b s Bk de 000
Ingreso Base de Colizadion - IBC ¥ 1.8309804(5 1.539.504 Wl base v, 0,00
Aporte obligatona 3 sequridad soclal salud 3 230000|s 230.000 VA (Sl 26 RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatora a sequridad soclal Penslitn ] o5 a Menos Retenchin en 3 00D | 0.00%
Aporte obligatorks & Fondo de solidandad Pensional 3 -5 [1] Menoes Retendion Mg 0,00 15%
ARL Il ¥ 19.300 |5 19.300 Rimtasica « B0 0,00 | 0.000%
Aportes panskin de Ingresos de ofrs meses cobrados enelmes | % - . 0,00 | 0.000%
Aportes salud de INQresos de oiios Meses cobrados an & mes 3 - . 0,00 | O,000%:
Aportes ARL de INGresos de Dlns Meses Ciradns en & mes 3 - L 0,00 | D.0D0%
Aportes volumaros 3 Fondo ge pensiones Obilgatonias E - . 0.00 | D000
[ Aportes voluriarios a cuerias AFC Y AWT 3 - Estampills Dapartamentsl 1.990,00 | Z.000%
Aporte volunlano @ Fondos o2 persionas wiuntaras 3 - Chiras Retancionesy 0,00 | D.000%
Intereses Prestamo de Vivenda 3 - Ciras Retanciones 0.00 D00
Dependentes hasia 3 4mmasq Chiras Retanciones) 0,00 | D.0D0%
Salud hasts ¥ TOETHE4| I 185.500 CHras Redanciones| 0,00 | O,000%:
Ranta Exenia 25% $I0EZTTS|F 926000 0,00
Ranta Exenta 25% Iquidada an los meses anbariores (§ 7.343.000
al periodo objeto de cobo. Descuenios de ambango (31 tens) 0,00
Retencion en la Fuenie Conlingante 3 WALOR A PAGAR 4.507.521,00

SON CUATRD MILLONES CLUINIENTIOS SIETE MIL QUINIENTOS VEINTILND PESCS MCTE
ACTMIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODD DEJETO DE PAGD
Impartir Formacion Profesional Integral en los siguientes programas, segin registro soportsdo en tiempos de sofisplus:
FICHA I938965, 15 Hs aplicmdas

FICHA 3897388, 147 Hs splicsdes
TOTAL HORES APLICADAS: 168 Hs para el mes de octubre.

PARA LDE EFECTOS LEQALEE CERTIFICD, BAMD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE: A

1. Cumpl & cabalded e scividedes del objue oo | arriba descriies; 2. Low & ST S TN ¥ 4 Iy

coinianan o page da Sequided Social an Salud § Panakdn, los spones volunierics & csenies AFC y FYF, po los -'-'-'““.;4-_"\.__1':' TP TR N

g, recibid of &n ol M et del contrakn objslo de cobio an i plenils v cenific gue no hen sido ublizedos i ) _," ) g -

wh s disminucion de la Base de Aelendén en o Fusnds &n ningln oo contei; 3. B ndmero de rebajadonas - i

CoTiEcd paln CUmpli con o dessinslo del objte contaciual corfepondan & lo indeaeds an el planile 4. Tods HERMANDD PARADA WILCHED

ka informiscidn aqui susinisire s veiidica; 5. He leido ¥ entenddo ks descripoitn oo cods uno de ke campos sgqul EL COMTRATIETA
CERMACACION DEL SUPERVIBOR DEL CONTRATD

En il cailad da Euparsiacs Sal CONTaln o [remiecon G Sarvicis peeonass o0 ienoonadn, GER TIFILLT ATrEn o presenaes pago.

1.- Cum Bl Conwism cumplit & cabalided las obligac o i, i B Eupervisor,

2- Cum El Conratain dumsmolld las sclividaden descrhss an sl prassnis infoma, denro del peiods de cobig

3 o ol vt il g dis Jos sponus shilgaionos ol Siateme Genemsl e Seguridad Socal reslizedos por el
cosnirabn post bom I i Pieciklon o o M SN por Ml S |e planile PILA relesSonsda an ol |

informs 'y qu kol mismos han sido Equidsdos da conformidng con ks Romas vigentes DIMNORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA
INETRUCTCR
Teniende & Cuents ks cerfficacionss suscrias por o contratista ¥ por & supenssor des ConTrain i nelacionadn, Uiz & presents pago:
EL ORDENADDR DEL PAGD

JOBE EFREN FAMRPDC MONTARA
EUBDIRECTOR DE CENTRO GIE)

TS 0342 USUARIC: SIC - C.C. 132466668




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES P
Ba

COMPROBANTE DE PAGO

MO Omeva

DATOS GEMNERALES DEL APORTANTE

DIRECCHIN:

TIPD IDENTIFICACION:
HOMBRE O RAZOMN SOCIAL
CIUDADMUNICIRID:

TIPD APORTAMNTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD, SEMA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 13245665

CUCUTA DEPARTAMENTO!:
CLL 15N #16BE-51 MIZA TELEFOMNO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIIDAD ECONOMICA:
UNICO

HERMANDD PARADA WILCHES
NORTE DE SANTANDER
5555585

HINDEPENDIENTE

Actividades requiadoras y

O

DATOS GEMERALES DE LA PLAMILLA

HUMERD PLAMILLA:
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DlAS DE MORA:
FECHA PAGD (aaaammidd)

4623126494 TIPC DE PLANILLA:
MES: segliembre PERIODO COTIZACION
Ao 2025 SALUD:
0
2025710014 NOMERD AUTORIZACION:

IHMDEPENDIENTES
MES: septiembre
AR 2025

aEBi332435

MOVEDADES
IMG | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | WVSP | WST| SLM | COM| IGE | LA | WVAC | AVP | VCT | IRP
LIGUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADOD
SALUD
ADMIMISTRADORA
MIT CODIGD NOMERE
3002514406 Ep=DDs EPSO0S-SAMITAS S A 1 § 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230,000
RIEZGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
MIT CODIGO MOMEBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 5.A. 1 5 15,300
SUBTOTAL: 1 $ 19300
VALOR SIN MORA: S 249.300
VALOR MORA: S0
TOTAL PAGADO: $ 249.300
20251014 346 PM USUARID: S0 - PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
(=] SOPORTE DE PAGD GEMERAL #
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ANTONIO JOSE RODRIGUEZ STELLA

Lider Etapa Productiva



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO PARADA WILCHES

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2930965 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

21060101301 SISTEMATIZAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA EN DOCUMENTOS Y SOPORTES SEGUN
NORMATIVA Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

27/10/25 9:16 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

27/10/25 9:16

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/10/25 9:16

Page 3 of 6




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3097388 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

27/10/25 9:16 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 142,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERNANDO PARADA WILCHES

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO
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