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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta 31 de octubre de 2025

Sefiora

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7353712
Coordinadora Académica Titulada

Centro CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de octubre del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7353712 del 2025

DERVIN CONTRERAS ASCANIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.004.942.648
de Hacari, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién para el Desarrollo
Rural y Minero - CEDRUM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos es por la suma
de CUARENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE. (S 47.681.596). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($ 4.292.876), b) (9) pagos iguales por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE)
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
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ONCE PESOS MCTE ($ 4.599.511) cada uno, c) Un Gltimo pago que corresponde al mes de
DICIEMBRE de 2025, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 1.993.121).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la linea y red
tecnoldégica de PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS en sus
diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio,
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral y la divulgacion
de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacion y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten
de la auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefo curricular y
proyecto formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento
de Norte de Santander.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

GTH-F-062 V10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

SEMNA

N

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién de la red objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en formacién. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacién deberd al final de la
etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando
el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
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Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

Acompafar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde
bienestar al aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion

Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de
formacion con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y
equipos de los proyectos de investigacion.

Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje,
Evaluacién de la formaciéon y actualizacion del portafolio del instructor segun
lineamientos institucionales.

Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el
desarrollo curricular planteado inicialmente

Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
coordinacion académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social,
Aportes a pensién y ARL seglin corresponda.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiéon en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la
Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la
competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
profesional.
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27.En caso de requerirse impartir formacion virtual o a distancia debe tener la
certificacidon vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 "Orientar
formacioén a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

28. Participar en las rutas de capacitacién que le asigne el Centro de Formacion para el
Desarrollo Rural y Minero — CEDRUM, la cual serd requisito para la respectiva
liquidacion.

29. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la

coordinacion académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del
supervisor del contrato.

No

Obligaciones

Ejecutar la
formacién
profesional

integral de
acuerdo con el

disefo

curricular y
proyecto
formativo de los
programas

en los diferentes
municipios del
departamento
de Norte de
Santander.

Acciones realizadas

Impartir formacion en el area de PRODUCCION Y COSECHA DE
CULTIVO DE CACAO a las siguientes fichas y cuyo registro de horas

se realiz6 correctamente en Sofia Plus:

REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION-
SOFIA

PLUS

REGISTRO HORAS ACADEMICAS

Tipo N° Ficha Aprendices
Formzcién E:(:;:;:el I:;,b‘ctivos N®Horas
TITULADA| 3173150 PRODUCCION 17 160
Y COSECHA DE
CULTIVO DE
CACAO

TOTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN

EL MEN

160
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REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR

HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION 0
APLICADA

HORAS DESARROLLO CURRICULAR

HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI

TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL
MES

TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 160

DESARROLLADAS

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacién de
acuerdo con los
lineamientos
pedagodgicos y
metodoldgicos
de la entidad.

Durante el mes de octubre se llevaron a cabo diversas actividades
académicas que integraron sesiones tedricas y practicas. En el
componente practico, los aprendices realizaron labores de cosechar
las mazorcas de cacao de acuerdo a criterios definidos de calidad.
Estas acciones tuvieron como propdsito fortalecer el proceso formativo,
garantizando que los aprendices adquirieran los conocimientos y
habilidades necesarios para su desempefio. Las jornadas teédricas se
promovid la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Se realizo métodos evaluativos y lista de chequeo.
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Participarenla Se contribuyd de manera activa en la planeacion de los procesos Elaboracion de guias
planeacién de losformativos, a través del disefio de situaciones problematicas
procesos contextualizadas dirigidas a la nueva ficha, la construccion de preguntas
formativos de orientadoras que promovieron la reflexion critica y el analisis de los
acuerdo con los aprendices, asi como la adecuacion de los contenidos pedagdégicos a las
lineamientos particularidades del entorno productivo, en concordancia con los
institucionales. |ineamientos institucionales vigentes.

de aprendizaje.

Emitir juicio Se emitieron juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los | Gestion de tiempos en
valorativo sobre [resultados de aprendizaje de las competencias de los programas de ELU%Iataforma SOFIA
el nivel de formacion 3173150 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE -2, . ¥ COrreo

cumplimiento de [CACAO
los resultados de
aprendizaje de
las competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su formacién,

Evaluando los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos por
los aprendices con las competencias de aprendizaje de cosechar las
mazorcas de cacao de acuerdo a criterios definidos de calidad y
promover la interaccion idéonea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral y social.

aplicando los -cosechar las mazorcas de cacao de acuerdo a criterios definidos de
procedimientos, calidad.
plazos y

. -Efectuar las podas y de manejo fitosanitario de sistema cacao con
herramientas

tecnoldgicas que base en practicas y técnicas establecidas

la entidad defina -prevenir y controlar insectos, plagas y enfermedades en el
cultivo con criterios de sostenibilidad.

-Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en
funcién de la resolucion de problemas de caracter productivo
y social.

Este proceso de emisién de juicios valorativos se realiz6 a través de la

plataforma SOFIA PLUS. Dichos juicios permitieron identificar el nivel

de adquisicion de las competencias, garantizando que los aprendices

alcanzaran los objetivos formativos establecidos y contribuyendo a la

toma de decisiones orientadas a la mejora continua del proceso de
formacion.
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Ejecutar la
formacioén
profesional
integral de
acuerdo con el
diseino curricular
y proyecto
formativo de los
programas en los
diferentes
municipios del
departamento de
Norte de
Santander.

Se empled la plataforma SOFIA Plus, designada por la entidad como
herramienta central para la Formaciéon Profesional Integral (FPI),
cumpliendo un papel estratégico en el desarrollo de diversas actividades
del proceso formativo. Esta plataforma brindé soporte en la
administracion y gestion de informacion, asi como en la realizacion de
tramites relacionados con los juicios evaluativos. Del mismo modo,
resultdé fundamental en la actualizaciéon del portafolio del instructor, al
facilitar la organizacion de actividades, la gestion de informacién y el
cumplimiento de los lineamientos institucionales. Gracias a estas
herramientas digitales, se favorecié una interaccién constante en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, asegurando una formacion
continua y coherente con los objetivos pedagogicos de la entidad.

Gestion de tiempos en
la plataforma SOFIA
PLUS vy correo
electrénico.

Entregar de

Se establecié un cronograma de actividades detallado y estructurado

Formato Excel de

forma digital lajpara la ejecucion de la formacion profesionales integrales: 3173150 - | programacion
programacion PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO mensual.
mensual, el cual | Cronograma de actividades establecido garantiza una ejecucion
debe coincidir exitosa de estas formaciones contribuyendo al desarrollo de nuevas
con el competencias a los aprendices.
desarrollo
curricular
planteado
Inicialmente.
8

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacioén que
la entidad defina
para la Gestion
de la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en
formacion. b).
Registrando
juicios
evaluativos

del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. d)
Cuando el

Se registro inasistencia en la ficha 3173150 - PRODUCCION Y

COSECHA DE CULTIVO DE CACAO, de los siguientes aprendices:

ALVEIRO GUEVARA SANGUINO

ELIACER CONTRERAS TORO

HUBER BLANCO ORTEGA

JAIRO SOLANO PORTILLO

LIBARDO SOLANO PORTILLO

LICED ALEXANDRA SUAREZ JACOME

RICHARD YESITH TELLEZ GOMEZ

YEISON ALEXI AMAYA NAVARRO

Registro de
inasistencia en Sofia
plus, se anexa
captura de pantalla.
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instructor sea
responsable de
ficha de
formacion debera
al final de la
etapa lectiva
entregar
definidas las
modalidades de
etapa productiva
para el registro.

Entregar
mensualmente
las cuentas de
cobro en las
fechas
establecidas por
la coordinacion
académica,
evidenciando el
pago oportuno
de la seguridad
social, Aportes a
pension y ARL
segun
corresponde.

Se realizd la gestion de la cuenta de cobro correspondiente al mes de
octubre, acompafiada de un informe detallado de las actividades
desarrolladas en las fichas de formacion asignadas. Como parte del
tramite, se entregd la planilla del Sl Contratista, que certifica la relacion
contractual y sus términos, junto con los certificados de afiliacién a
seguridad social, requisitos indispensables para el proceso de pago de
honorarios.

Cuenta de cobro
correspondiente al
mes de septiembre
gestionada en la
plataforma Secop

I. (Parafiscales,
Informe de
actividades, Sl
Contratista y registro
fotografico)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492295149 de la planilla, aportes en linea periodo septiembre de 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (x) folios

Cordialmente,

DERVIN CONTRERAS ASCANIO
Contratista

C.C. No. 1.004.942.648

Recibi a satisfaccion:

DINORA DEL CARMEN MANTILLA RIVER
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7353712 de 2025

Coordinadora Académica titulada CEDRUM

11
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EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION

obligacion Evidencia
Ejecutar la
f ., TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
ormacion
profesional INSTRUCTOR:  DERVIN CONTRERAS ASCANIO
. CENTRO DE P Y
lntegral de - = Sf':!:g DE FORMACION PARA EL DESARROLLD RURAL
acuerdo CON | FECHAINICIAL: 01/10:2025 00.00.00
el diseﬁo FECHA FINAL: 311072025 23.59.59
| CIECUTAR LABORES OF MANTOMNIENTO SEGUN
proyecto neRA 3173150 PROOUCCION ¥ COSECHA DE CULTIVO DE CACAD |+ COMPETENCIA DE APRENDAI. L el R T
formativo de
|OS + COMPETINGIA DE APRENCIZAIL cowm‘mu TEXTOS EN NOLES EN FORMA ESCRITA Y !.ompn(mm DE APRENINZASE wmwmlnwmmtu
programas PREPARASL AR MBRA DE ACLIERDO C
en + COMPETINGIA DE APRENCIZAJE %‘?’m“:‘;‘fm‘f’:g CACAQ DE ACUERDO A |+ coupeTinciA DE APRENGZAI.  SEERRE IR IR0 2l Ll o
IOS RIS MO (AT 38 IA-::D CACAD VTR B TTAN VRTINS TEEIECAL e :.c 'mllm A’lﬂt PRODUCTR MATERIAL VEGETAL [ WWJCION!!
diferentes ﬁ&‘%:ﬂmunutmu CACA 230 WA P N1 TEE NI ¥
s e U 3 NTOCOOCAN & ACOY SR KIS FRUTIES IX CAGA0 Y TR 0 AL ANIT Y PROMOVER LA ™ TERACOON IDONEA CONSKIO
municiplios e S ; |+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
:ﬁl“’h‘m-‘m * MOE-g umuvu- TR CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
del |
::..—:l :;,‘ll l'.:’l‘:hl AR N TATAS ¥ PSSR0 WAL D0 UMOON L L8 SO0 OO 0 1600 ENAS DI
EF ECTUAR LAY POOAS ¥ DE NANE IO FITOSANITAIO DeL HAstnnL
depal’lamento + CONPETENCIA DE APRENGIZAJE.  SISTERMA CACAD CON BASE EN PRACTICAS ¥ TECMCAS
Nort d ESTABLECIDAS
orte € |+ COMPETENGIA DE APRENDIZAIE.  RESUL TADOS DE APRENDUZAIE ETAPA PRACTICA
Santander FULVLISA Y LI ML L TUSL PLAGAE ¢ LK G St LR L LR P L SRS (N S T e

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 160,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
FIOHA FECHA INCIO FECHA FiuAL EVERTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT ) apo
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Aplicarla

Modalidad
estragais de
ensefianza,

aprendizaje,

seguimiento
evaluacién
de acuerdo
con los
lineamientos

pedagodgico y

metodoldgico la
entidad

13
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Emitir juicio Reporte de Juicios de Evaluacion

valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa,

adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,

aplicando los
procedimientos,
plazos

y
herramientas
tecnologicas
que la entidad
defina.
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Utilizar la plataforma,
Sofia  Plus,
Territorium LMS o la
que designe la
Entidad como
herramienta de la

Mawacian o o fomasee
FPI, como soporte
de actividades ! s
de Ensefianza, 7563
Aprendizaje,
Evaluacion de la =
s )
formacion y . =
actualizacion
del portafolio del
instructor segun
lineamientos
institucionales.
Entregar de forma SERTICIO HACIOHAL DE APRENDIZAJE REGIONAL HORTE DE SANTAHNDER CENTRO CEDRUH
d Igltal Ia PROGRAMACGION SEMAHAL DE ACCIONES DE FORHAGIOHN DEL INSTRUCGTOR
prog ramaCio’n (DEBE PRESENTARSE EH COORDIHACION ANTES DE INICIAR EL HES & EJECUTAR)
INSTRUCTOR: WIN COMTRERAS ASCA CC Ha. 1994342648 HES Dctubras afo z025
mensual, el cual debe FECHA DE FECHA TIFODE | H-FICH ACTIFVIDADES DE RESULTADOS DE HORA | HORA | TOTAL
.. COMPETEMCIA
coincidir con el IHICIO FIMAL | FoRHAcion| A | APREMDIZAJE A REALIZAR APRENDIZAJE IMICIAL | FIMAL | HORAS
desarrollo curricular
EFECTUARLAS FODAS Y DE FREVENIR: ¥ GONTROLAR
pIanteadO P;t::?:g::g::ﬁ\:if::;:h MAHEJD FITOSAHITARID DEL INSECTOS, FLAGAS ¥
inicialmente S ENZE 10HENZE TTuLADA | HTHES EIERCICIns . SISTEMA GAGAD SOH EMFERMEDADES ENELGULTIVE | g P 40
. EATEEHFRACTICAS Y GON GRITERIOS DE
TECHIGAS ESTAELECIDAS SOSTENIEILIDAD
PROMOVER LA INTERACGION | ASUMIR ACTITUDES CRITIGAS,
FRESEHTACION FOWERFOINT, IDAHE A COMS G0 MISHO, GOl ARGUMENHTATIVASY
FARTIGIFACION, TALLERES, LO= DEMAS ¥ GOMLA FROFOSITIVGS EHFUNGIAON DE
1xH0fzizs ATHzzE TITULADA HTHED EJERCICIOS, HATURALEZ&EHLOS LA RESOLUCION DE FROELEMAS Bt 0 di
CONTERTOS LAEBORAL Y DE CARACTER FRODUCTIM Y
SOCIAL. SOCIAL.
»
MAPAGOHGERTUAL. COSECHARLAS MAZORCAS | COSECHARLAS MAZORCAS DE
GARTELERAPARTIGIPATMAPOR | *ne o o g0 DEAGUERDD & GAGADDEACUERDO &
Z0M0FZ0ES 2dMz0zs TITULADA 750 FARTEDEL AFREHDIZ. CRITERIOS DEFIMIDOS CRITERIOS DEFINIDGS A 500 dn
FRESEHTACGIOMEHN DIAFOSITIVAS,
DE GALIDAD. DE GALIDAD.
MAFACANCERTUAL, COFECHARLAS MAZORCAS | COSECHARLAS MAZORCAS DE
CARTELERAPARTICIFATMAPOR | “ne o acn0 DE ACUERDO & CACADDEACUERDD &
Zriiznzs | Hmeizezs nmuLana | 7ase FARTE DEL AFRENDIZ, CRITERIOE BEFHIDOS CRITERIGS DEFIMIDOS [ 1200 an
FRESENTACIGNEN DIAPOSITMAS, BE SALIDAD. CECALIDAD.
TOTAL HORAS MES 160
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S Fiias ad e 3173150 - PRODUCCION Y COSECHA DE o4

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacidn que la
Entidad defina para la
Gestion de la
Formacién
Profesional Integral
mediante las
actividades.

CLLIIVO DE CACAD
-
Ohon Ao CC 13376725 ELACER CONTRERAS TORO o4
<
Conmitar navatsrcias
Inasistencias del Aprendiz
v-u.-n: ::'M 18T 0 1) (P E— e ’Mh
1906302 P NO SE FRESENTO POR ESTAR EN UNA CITA MECICA [
02062028 2106025 NC BE PRESENTO MAS A LA FORMACION. SN AJSTINICAR 0
29083028 aeaIme APIENDIZ NOASSTIOALAR TN O B ALAPICHAIITINEG PRODUCCION ¥ COSSCHA DXL CULTIVO DE 160
0VDa02s 4noes NO SE PRESENTO A LA FORMACION 1w
Plgprst t 4 0
et 3173150 - PRODUCCION Y COSECHA DE
o CLLTIVO D CACAD Lt
Coreuar Apines Sfcag;m?o LICED ALEXANDRA SUAREZ =4
Inasistencias del Aprendiz
’d-h:.: Tt e = iy Mt s
R ] 2038 NO 55 HA PRESENTADO A LA FORMACION a0
CORRESPONME ]
2020 eaz0n APFZENDAL NO ASISTIO A LA FORMACION WTE ALAFICHA 3173150 PROOUCCHMIN ¥ COSECHA DEL CLATIVO DE 160
01102020 roams NO SE PRESENTO A LA FORMACION 160
Prgem 1 de |
Consultar Inasistencias de Aprendices
T35 - PRODUCCION Y COSECHA DE
imnchod CUUT0 DE CACAG ) o4
Conata Asnma g&ngCHARDYESITH TELLEZ o4
FA
Inasistencias del Aprendiz
12062025 16032025 MO SE FRESENTO FOR GUE NG BE LOSROC TENER COMUNICACION COM 21, APRENORZ 0
1202020 19622003 SIN JUSTIFCACION 0
SRS U108 10 SE PRESENTO A LA FORMACION w0
ok RS APRENCIZ NO ASISTI) A LA FORMACION, CORREBRONDIENTE A LA FICHA 3173150 FRODUCCKIN ¥ COSECHA DEL CULTIVG DE o
“inosea AN NO ST PRESTNTO ALA FORMACION oo
Pagna e

16

GTH-F-062 V10




®
SENA

N

Consultar Inasistenclas de Aprendices

o 179150 - PROCUCCION ¥ COSECHADE
ENAS ¢ CLETVO DE CAGAO 2 =4
A CE 13375934 AAO SOLAND PORTILLO 94

w2zl

e v e
1202005 13002020 ik COMUNICACION 40
052023 Ral vl NOsE TRASA LA SN BTN L]
ORRESPONDIENTE
w2 \pausme APRENDZ NO ABISTIO A LA FORMACKON © Aqumhutwmmvmmnawmns ™3
o 20 NO SE FRESENTO A LAFORMACION 1%
01102023 o NO SE PRESENTO A LAFORMACION "
Pigeu ot

Consultar Inasistencias de Aprendices

Fcha 3173150 . PRODUCCION Y COSECHA DE
o CULTIVO DE CACAD 4 =
S e CLC 1000552057 YEISON ALEXIAMAYA o4

L
WoaRs FI00R09Y NO SEPRESENTO A LAFORMACION FORSLE FROSIENAS DI ORDON PLBLICO e
Iy 130502025 APRENDUZ NG SRS TI0 A LA FORMACION cmmwmamm PRODUSCISN ¥ COSECHA DEL CULTIVG OF =
01109023 2aeQees ND S8 PRESENTO A LA FORMATION e
Migres 1 e ¥
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Consuitar Inasistencias de Aprendices

173156 - PRODUCCION Y COSECHA DE
ol CULTIVO DE CACAD 24
s
o Ao O 13175800 HUBER BLANCO ORTEGA o4
<
e
Inasistenclas del Aprendiz
:’;::: ::’“ "‘: b g V0 1k e L '::z ._
05028 LIRS SN COMUNICACION 40
5 CORRESFUNDITNTT
280805 A0S APRENDY NG ASISTIO A LA FORMACION. ALATICHA T30 FRODUCCIN ¥ COSECHA DEL CULTNV e 260
MAees 24102028 NO SE PRESENTO A LA FORMACION 180
Fapra toed

Consultar Inasistencias de Aprendices

IS0 - PRODUCCION Y COSECHA DE
i tgeden CLULTIVO DE CACAD i o4
PRI CC 13977517 UBARDO SOLANO FORTILLO. 19 ¢

3

Inasistencias del Aprendiz
:‘nuuu: L.lui'-: b Haswn
CORRESPONDIE!
Jans078 TR APRENDIZ MO ABISTIC & LA FORMACION, maqncmmmm PROOUCCION ¥ COSECHA DEL CULTIVD OF 150
oviems 240102003 NO SE PRESENTO A LA FORMATION 150

Pigra T 0%
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Entregar
mensualmente las
cuentas de cobro en
las fechas
establecidas por la
coordinacion
académica,
evidenciando el pago
oportuno de

la seguridad

social, Aportes a

pensiony ARL segun

corresponda.

HEGONAL NOIRTE DE SANTANDE 12
CENTRO OF FORNAOON PARA EL DESARROLLO RUBAL Y MRERD

w

FEAMATO PARA LICRASADION PAGDO DF CORTRATOS POR CORNCEFTO DE SOND RARCS VWO PRESTAOON D8
SESCI0G PURSCHAS MATURALES (FENTAS DE TRASAND ARTICLLO 10 SSTATUTD TREUTANCY

SERVCIO AACIINAL
6 AERENTIZALE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombees y apaidas: DERVIN CONTRERAS ASCANIO Eanco o consignar
Cadua de Chadadandia 1.004.942 648 Tigo da cuenta.
Comee derving gmasil com Namero de Cusrne:
1P da contacto. Prosw Servicios Exchados de VA
Indaccsan SST- 1= ¥ 2l rdgmen smple de
Régman cul WA NO REPDNSAH..E Es dedarane do renca por @ ano gravable 2024 NO
LES pRnsionaco o tene o para no estar chigado a Cozar panson? NO
Sers ingresos on @ 2024 fueron iguales o supenores a 365891 .000 NO
Sus Ngrescs cal Contrato suscra con ln Entdad on ol 2025 05 igual 0 supentr a $164.336.700 (deba rog como delIvay NO
LANZA Cosos O gasins asocdados A INGIeso parn UM SU IMpUesio O Tenia que docian anoe la AN anumente? NO
Concepd del paga cormesponde a: Nnguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 382 ET 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N* ael contrato: 73537122025 N Comg SIF 9725 | Numero do pegos T Wigenan dol commo i

24 91719 104 PRESTAR LGOS SERQWCIOS PERSONALES OE CARACTER TEMOORAL PASRA PLANEAR ¥ ORIENTAR LA

OEIETO CONTRACTUAL FORMACION SROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME E1 CENTRD DE FORMACION
DATOS PERIODO DEL PAGO
Dad 0102025 A 31102025 Sako et Contrato: £11.192.143
Numera ce paco 2 Vake Total del Contra S 47681.5%
Valor Bruo P, & 559.511.00 Nucwa Saidn dol Contrato: $ 6.502.632
RESUMEN PAC’OS GENRERADOS EN EL PERWODO OBIETO DE PAGO
Ingresos por honoranas 5459935 Ningune o0.00%
Ingresos por comsiones sn Retancian en & Fusnte del Parodo $0
Ingresos de oros meses cobeados on ol mes so
TOTAL INGRESOS DEL PERICOO $4.599351 Manas, Rescfunme Cuos ingresos so
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE S 2.695 860 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE FAGO $0
UQUIDACION DE PAGO A SEGURIOAD SOCIAL Y LIGUIDACH DEL NETD A PAGAR Vi
Baaa a Aweme 1 Bas B RENT 2696 B6000 | TARIFA
N* Planiia PILA. o N Radicacion SS 092265149 haun resoncan e faerte 3 xi do I oco
Ingroso Base de Cotizadon - BC s 3 S 1839804 Valor hase IV oo
wamﬁ__w S 2wo00ls 230000 WA (Si o5 RESPONSASL oco | 1%
! % 3 294400ly 294400 Menos Resencion en la Fua ace | 000%
MMname&m;:wW s -1s o Manos Resencon IV, ace 15%
ARL Il S 1530015 19 300 FRetacs - 000 | 2,000%
ADoies ponsian de Ngreses 0& 0¥os Mases cobrados kn ol mes E) - 000 | 0,000
Apores saud de Ingress de olres Meses catacns on i mes 3 - 000 | 0,000
ﬂML&ﬂmummmuﬁmmﬂm s - 4 oce | 0,000%
8 bl 4 s - 000 | 00005
ﬂmmmnmmwcvmm s - E @anypila Depamamontal 91.980.00 | 2,000
ADoe wiuntanio a Fondas da pansones voumanas s - Oras Retencionos Q00 | 2,000%
Imeresas Prastamo de Vivienda 3 Cras Ratenciomnes oco | 0,000%
| Dependiontas hasta S 459951 Coras Reteacionad 000 | 0,00056
\Spludhasta 796.7241 5 - Otras Retanciones 000 | 00005
Rema Emnta 25% S$36062775(%  §39.000 a0
Refma Exenia 29% Iqudacs on 105 Meses amenores |§ 7,140,000
al pariado obaio da cohiro. o do 9o (51 bona) a0
Reknccn en la Focnie Contingema s VALOR & PAGAR 54.507.521,00

TN T R e h R ad Raneia
SON: CUATRO MILLONES CUINIENTOS SIETE ML QAUANIENTOS VEINTILUNO PESCS MACTE

ACTWIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO O8JETO DE PAGO

OMEENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGAAL A LA SIGUIENTE FIQMA:

TITULADA - FOCHA 3373350 - PROCLCCION y COSECHA [ CLATLIWO OF CACAD - 1ol HOMAS

JOTAL C€ HORAS :© &8

PAIRA LGS SFECTOS LECALES CERTF IO, 8AMD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUL

1t Curglin o alyeh amts 2.1

ot o pago e Sagundel Socd e Selud y Persdon loe aportes voluntanes @ st AFC y PO, por los
gy rvecee et bad oo e o meex e ded con ko otk decobyo e wsks phelle yoert oo gue 0o e s do utd el o
- b demirucen de le Sese oo Pateean an ls Fuene e ningun oo cortrets: 3 Bl numens de g adoas

f pr

cortra b dos purs cump e con W dol oty shirdosd unedapdniin 4 Toda
b o e Gn wgdl s st e veridics: S Heledo y artend do (e deeripolon de cads uno de |os cem pos sgul!

DERVIN CONTIRERAS ASCANID
EL CONTRATISTA

[ET e &lmﬂrﬁi' CEL ConiRATo

7 173 G ched e S i s O o G §30 10 08 3 ot s 11 O Vi (0 (oar e il w4 14 1 b crna o,

Auginips W prisearis pago.
£ Saporascr,

L-CumElC curgdis a

2-QuEl forrm dento ded pen odo de odes

A-Gua e o pag o ek xoeg o Sotarm Caverd de Se g el Soc ol nes ke dos pord

par el e arternr por ma e de be s b LA -t el
rforrrm y e f oo e b sk o s o CXNGRA DEL CARMEN MANTILLA aVERA
WNETRUCTOR
W RRTIR) W CIATTA WS TR [T TG ET 1 CORRI ML) STIES AALCR RS, WaSOt VTl U (3SRl [EAGRE

£L CIIDENADCH DEL PAGO

JOSE £FIREN FAIAIZDD MON TARA
SUBDHIZEC TOR DE CENTRO GOnE)

2410V 0S5 03 USLMEIO SIC. C.C 1004542643
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