














LA CEJA DEL TAMBO                                                                                 OCTUBRE DE 2025  

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR 

N°9 

INSTITUTO CEJEÑO DE LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE –INCERDE 

NIT: 811002944-9 

DEBE A: 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Anderson Andrés Henao Maya 
NÚMERO DE DOCUMENTO 
DE IDENTIDAD: 1.040.044.210 

DIRECCIÓN: Calle 5 d 24-33 San Judas 
N° DE CONVENIO O CONTRATO: 2025PS040040 

 
 
OBJETO DEL CONTRATO: 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión 
como instructor del Centro de Promoción de 
la salud gimnasio, en el Instituto Cejeño de la 
Recreación y El Deporte INCERDE 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $23.230.000 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 DE FEBRERO AL 15 DE 
DICIEMBRE 2025 

PERIODICIDAD DEL PAGO: MENSUAL 

PERIODO DE PAGO: OCTUBRE DE 2025 

DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DEPORTIVA Y 
RECREATIVA 

NOMBRE DEL SUPERVISOR: WILSON GABRIEL CASTRO MORALES 
VALOR DE LA CUENTA DE COBRO: $2.300.000 
PLANILLA DE PAGO DE 
SEGURIDAD SOCIAL: 

80739655 de OCTUBRE 2025  

BANCO: BANCOLOMBIA 
TIPO DE CUENTA: CUENTA DE AHORROS 
N° DE CUENTA BANCARIA: 02332220881 

 
Yo, el abajo firmante certifico bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo a lo preceptuado en el artículo 499 del estatuto tributario, declaró voluntariamente y bajo la 
gravedad de juramento, que no soy responsable del impuesto sobre las ventas, y no estoy obligado a facturar electrónicamente, además, me comprometo a informar 
oportunamente al INCERDE, cualquier cambio que se presente frente a mis responsabilidades tributarias. 

. 

 
 
 
 
             Anderson Andrés Henao Maya 

 



INFORME DE ACTIVIDADES 
 

INFORME N° 9 
CONTRATO N° 2025PS040040 
VIGENCIA DEL 
CONTRATO 13 de febrero al 15 de diciembre de 2025 
NOMBRE DEL 
CONTRATISTA Anderson Andrés Henao Maya 
DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 1.040.044.210 

PERIODO DEL INFORME Octubre de 2025 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión como 
instructor del Centro de Promoción de la salud gimnasio, 
en el Instituto Cejeño de la Recreación y El Deporte 
INCERDE 

PROYECTO Centro de Promoción de la salud gimnasio 

SUPERVISOR Wilson Gabriel Castro Morales 
 
1 Prestar su servicio como promotor de actividad física saludable dentro de la atención del centro de 
promoción de la salud zona urbana, orientando a los usuarios en cuanto a la realización de los ejercicios, 
manejo, cuidado y utilización de las máquinas, así como el control al tiempo de uso; según el cronograma 
acordado con la institución, teniendo en cuenta la necesidad que esta tenga de la prestación del servicio 

R:/ Durante el mes de octubre , en el Centro de Promoción de la Salud continuamos con nuestro 
compromiso de fomentar una vida activa y saludable, especialmente entre aquellas personas que 
están dando sus primeros pasos en el mundo de la actividad física. Las sesiones fueron diseñadas 
con un enfoque accesible y progresivo, utilizando únicamente peso corporal y mancuernas livianas , 
para garantizar una experiencia segura, efectiva y motivadora. 

Actividades: 

●​ Movilidad articular (cuello, hombros, caderas y rodillas) 
●​ Caminatas suaves en el lugar 
●​ Ejercicios con el propio peso: sentadillas asistidas a la silla, elevaciones de brazos, y 

marchas suaves. 
●​ Introducción al uso de mancuernas: levantamientos frontales y laterales con poco peso 
●​ Circuito de ejercicios simples con pausas largas. 
●​ Sentadillas al aire + remo con mancuernas 
●​ Press de hombros con hombres sentados 
●​ Puente de glúteos en colchoneta 
●​ Respiración y estiramientos al finalizar 

 



 

 

 

 

 

 

CANTIDAD APROXIMADA DE 
ATENCIONES AL MES 

PROMEDIO DE ATENCIONES DIARIAS 

472 20 

 

 
 
2. Mantener aseado y ordenado el centro de promoción de la salud y realizar mantenimiento preventivo 
continuo a las máquinas del gimnasio a cargo del Instituto (Centro de Promoción de la salud zona urbana), 
consistente en ajuste de equipos, engrasada de máquinas, ajuste de bielas, ajuste de cadenas, ajuste de 
guías, ajuste de poleas, apretada de tornillos; y todo aquello necesario para el buen funcionamiento de las 
máquinas, según el cronograma acordado con la institución, teniendo en cuenta la necesidad que esta 
tenga de la prestación del servicio. 
 
 

R:/ En el mes de octubre se realizó semanalmente aseo en el gimnasio, se barre, recoge elementos y 
se limpian baños. así como se procura tener las máquinas en excelente estado realizando el debido 
mantenimiento preventivo y la limpieza para evitar el cúmulo de polvo y futuro deterioro de las 
máquinas, se incentiva diariamente a los usuarios con el cuidado de los espacios del gimnasio 

 

CENTRO DE PROMOCIÓN DE LA SALUD LOS 
SAUCES 

F M 

USUARIOS 17 21 



 
 
 
3. Potenciar la interacción y participación de actividades físicas o eventos fitness relacionados con la 
comunidad y usuarios. 
 
 
R:/ En el mes de octubre se realizó una actividad participativa en el gimnasio llamada "El Reto del 
Circuito Saludable" 

La dinámica consistió en formar pequeños equipos que rotaron por 5 estaciones con ejercicios 
simples, utilizando solo el peso corporal y mancuernas livianas. Las estaciones incluyen: sentadillas 
asistidas, press de hombros, marcha en el lugar, remo con mancuernas y ejercicios de agilidad con 
lazo 

Cada estación duró 1 minuto, y se contabilizaron las repeticiones en equipo, premiando no solo el 
esfuerzo físico, sino también la actitud positiva y el trabajo en grupo. Al finalizar, se realizó una 
sesión de estiramientos y se entregaron reconocimientos simbólicos a todos los participantes, se 
realizo con aproximadamente 10 asistentes el dia 10 de octubre. 

 

 



 
4. Realizar acciones necesarias para la convocatoria, promoción, difusión, planificación e instrucción de los 
centros de iniciación y formación deportiva, conformando 3 grupos en la zona urbana con  población entre 
los 6 y 12  años de edad, con el fin de fomentar procesos deportivos formativos; dedicando tres (3) sesiones 
de clase semanal presencial o virtual cuando la situación del país lo amerite (estado de emergencia) de una 
(1) hora cada una, y garantizando la participación de esta población. según el cronograma acordado con la 
institución, teniendo en cuenta la necesidad que esta tenga de la prestación del servicio 
 
R:/ En el mes de octubre se realizaron diversas actividades con el Centro de Iniciación y Formación 
Deportiva. 

Las actividades se enfocaron en el desarrollo de habilidades motrices básicas (correr, saltar, lanzar, 
atrapar) mediante juegos y dinámicas adaptadas a su edad. Se implementaron circuitos de 
coordinación, mini competencias por estaciones, juegos con relevos y actividades lúdicas como 
“atrapa la cola”, “carrera de obstáculos” y “pasa la pelota” 

También se realizaron sesiones de iniciación deportiva con fundamentos básicos de disciplinas 
como el atletismo, fútbol y balonmano, promoviendo el trabajo en equipo, el respeto. 

Estas jornadas contribuyeron al fortalecimiento físico, emocional y social de los niños, manteniendo 
siempre un enfoque recreativo, inclusivo y formativo, tanto en las sedes urbanas como rurales. 

 
 
CIFD MACULINO FEMENINO 
FATIMA 15 18 
PARQUE EDUCATIVO 10 12 
EL PARAISO 10 6 

 

 
 



 
5. Promover y realizar festivales, recreativos y/o eventos de deportes formativos con los distintos grupos de 
CIFD en diferentes categorías y edades de formación (1) por mes 
 
R:/ En el mes de Octubre se se realizó un mini torneo de carreras y relevos con los usuarios del 
Centro de Formación e Iniciación Deportiva del paraíso, donde participaron alrededor de 15 niños 
  

 
 
 
6. Apoyar el desarrollo e instrucción del programa de Enriquecimiento motriz, para la población entre los 2 y 
5 años de edad, para contribuir y fomentar un adecuado desarrollo motor (psicomotricidad) en esta 
población, que permitan la atención de los diferentes hogares comunitarios y los CDI del municipio de La 
Ceja. 
 
R:/ En el mes de octubre se llevaron a cabo actividades orientadas al enriquecimiento mot., con el 
programa de enriquecimiento motriz 

Se trabajaron principalmente patrones motrices fundamentales como correr, saltar, girar, lanzar y 
atrapar, mediante circuitos lúdicos, estaciones dinámicas y juegos cooperativos. También se 
incorporan ejercicios de equilibrio, coordinación y ritmo, utilizando materiales como aro. 

Estas sesiones no solo fortalecieron las capacidades físicas de los niños, sino que también 
favorecieron su autoestima, la socialización y el disfrute activo del movimiento, manteniendo un 
enfoque inclusivo 

 
HOGAR COMUNITARIO MASCULINO FEMENINO 
OSITOS 4 9 

 

 



 
 
 
7. Realizar la inscripción de los usuarios y mantener actualizada la base de datos con la información de 
estos de acuerdo con el instrumento diseñado en el instituto, registrando datos verídicos y actualizando la 
información que se requiera relacionada con la identificación y demás datos solicitados por el Instituto. 
 
R:/ Se realiza inscripción de usuarios en la base de datos, así como actualización de los nuevos 
registros y se carga al drive 
 
 
 
PROGRAMA MASCULINO FEMENINO 

CENTROS DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA 39 37 

CENTRO DE PROMOCION DE LA SALUD 21 14 

HOGARES COMUNITARIOS 4 9 

 
 
 
8. Apoyar el programa de vías activas, recreativas y saludables con la comunidad 
 
R:/ En el mes de octubre no se realizó esta actividad 
 
9. Presentar el proyecto donde figuren los objetivos y la planeación requerida para el cumplimiento del 
objeto del contrato, este proyecto deberá ser presentado a la Dirección administrativa quince (15) días 
después de firmar el contrato. 
 
R:/ El proyecto fue presentado el 17 de febrero a la dirección deportiva, dentro del programa se 
proyectó el apoyo mediante rutinas dependiendo del objetivo individual de cada persona, hasta la 
fecha se ha venido prestando el servicio de manera casi individual para quienes buscan aprovechar 
los procesos de la mano del instructor, es por eso que el centro de promoción de la salud es y sera 
un espacio para quienes quieren mejorar su estado físico y la salud, se ha venido implementando 
tambien de manera asertiva. 
 
10. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, 
 



herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposición 
para la prestación de servicios realizados, y responderá por ellos, autorizando que el valor de lo extraviado 
sea descontado automáticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravío injustificado, de 
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. 
 

R:/ Estamos en proceso de entrega de inventario aun y no se  ha  finalizado para firma de formato

 
                                                  
11. Acompañamiento en actividades complementarias o eventos institucionales del INCERDE desde su 
inicio hasta su terminación. 
 
R:/ En el mes de octubre se apoya la carrera de la Media Maratón La Ceja con cierre de vias el dia 12 
de octubre.     
       

 
 
12. Prestar apoyo institucional de carácter municipal cuando se requiera. 
 
R/: En el mes de Octubre no se realizó esta actividad 
 

 



13. Realizar y producir dos (2) o tres (3) registros audiovisuales (fotografía o video) semanalmente, de las 
diferentes actividades realizadas, y enviarlo oportunamente al área de comunicaciones para su respectiva 
difusión. 
 
R/: Se realiza envío de registro fotográfico en el mes de octubre  
 

 
 
 
14. Asistir puntualmente a las reuniones que programe el INCERDE. 
 
R/: Se asistio a la reunion el dia 06 de octubre en el coliseo de la unidad deportiva, donde se tocaron 
temas y detalles para el apoyo de la Media Maraton 
 

 
 

 



15. Presentar informe final consolidado que dé cuenta del cumplimiento íntegro de la presentación del 
servicio contratado, en el mismo periodo de radicación de los respectivos documentos de la última cuenta 
de cobro, dicho documento será imprescindible para el trámite del último pago. 
 
 
R/: Durante el mes de septiembre no se realiza esta actividad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         
 
 

Anderson Andres Henao Maya 

 



DECLARACIÓN JURAMENTADA 
 

                   La Ceja, octubre de 2025 

Señores: 
INSTITUTO CEJEÑO PARA RECREACIÓN Y EL DEPORTE INCERDE 

La Ceja 

 
Asunto: Declaración juramentada para disminuir la base gravable de la retención en 

la fuente a título de renta. 

De manera atenta, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 4, parágrafo 1 del decreto 
nacional 2271 de 2009, presentó solicitud para disminuir la base de retención en la fuente con los 
aportes que se realizó al sistema de seguridad social por el contrato N° 2025PS040040 de febrero 
13 de 2025 

Para tal efecto de manera libre y espontánea certifico bajo la gravedad de juramento que: 

a)​ Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios de seguridad social corresponden, 
a los ingresos provenientes del contrato materia de pago sujeto a retención 

b)​ El valor a disminuir de base de retención en la fuente corresponde al periodo que origina el 
pago del mes de octubre de 2025 

Los aportes realizados al sistema de seguridad social según planillas N° 80739655 de octubre 
de 2025, la cual adjunto, corresponde a este contrato en la proporción que abajo relaciono. 

c)​ El monto para disminuir la base de la retención en la fuente por concepto de salud, pensión y 
ARL por este contrato es: 

CONCEPTO​ VALOR 

Salud​ $ 178.000 

Pensión​ $ 227.800 
ARL​ $   14.900 

CCF                              $      8.600 

TOTAL​ $ 429.300   

 
“De conformidad con el Parágrafo 4, del artículo 11 del Decreto Reglamentario 2231 de diciembre 
22 de 2023, le solicito a mi Agente Retenedor, practicar la retención en la fuente contemplada en el 
Artículo 383 del Estatuto Tributario, ya que para efectos de la declaración de Renta del ejercicio 
2024, en caso de tener dicha obligación, no tomaré los costos y gastos asociados a mi actividad 
económica, según lo previsto en el Artículo 1.2.4.1.6 de este Decreto 2231”. 

. 
Anderson Andres Henao Maya 
Nombres y apellidos 

 
 
 

Firma_​   

 



 
 
 
 

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL OCTUBRE 
 

           
 



 
 
 
 

VALIDACIÓN PLANILLA S.S SECOP II 
 

 
 
 

 



 

 



 

 



 
 

 


