INFORME DE GESTION NO. 9
AGOSTO DE 2025

CONTRATO NO.: 1.130.17.13-13813 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2024
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL VALLE NS 2025
IDENTIFICACION: 901.899.423-9

SUPERVISOR: MARIO ANDRES HINESTROZA CARABALI
VALOR CONTRATO: $ 40.361.998.592

TERMINO: 31 DE DICIEMBRE DE 2027

FECHA DE INICIO: 26 DE DICIEMBRE DE 2024

INTRODUCCION

Hoy 29 de AGOSTO de 2025, se realiza el presente informe de gestion
correspondiente a la cuota No. 9 del mes de agosto del contrato de prestacion de
servicios de vigilancia y seguridad privada No. 1.130.17.13-13813 del de 21 de
diciembre de 2024, otro si No. 1.130.17.13-13813-1 del 26 de diciembre de 2024 y
1.130.17.13-13813-2 de 19 de marzo de 2025, cuyo objeto es prestar el servicio de
vigilancia y seguridad privada, incluido el suministro de equipos, materiales y demas
bienes necesarios para garantizar la proteccion de las personas, bienes muebles e
inmuebles del departamento del valle del cauca, suscrito entre el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DE CAUCA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LA UNION TEMPORAL VALLE NS 2025

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Las actividades desarrolladas se llevaron a cabo conforme a las disposiciones y
normas vigentes emanadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales durante el mes de
AGOSTOz de 2025, con el departamento del Valle del Cauca y el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, consignadas a continuacion:

ACTIVIDAD CONTRATADA
1. El servicio de vigilancia y seguridad fue prestado en su totalidad conforme
a las condiciones pactadas en el contrato, sin interrupciones y con el
cumplimiento de los estandares de calidad, confidencialidad vy
responsabilidad exigidos. se concluyé la prestacion del servicio sin
observaciones contractuales relevantes ni hallazgos que comprometieran




el cumplimiento del objeto, permitiendo el desarrollo seguro y continuo de
sus funciones administrativas y operativas ubicados:
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e En los dias desde el 1 de agosto al 31 de agosto 2025 establecio, ademas en la
administracion central el servicio de veinticuatro (24) horas con arma permanente,
de lunes a viernes.

2.Se aporto por parte de la empresa la identificacion del personal de vigilancia mediante
la identificacion completa de cada vigilante, su respectivo relevo, y la recopilacién de sus
hojas de vida, con el fin de garantizar la trazabilidad, confiabilidad y transparencia en los
procesos de seguridad.

3.En el mes de agosto se realizé la prestacién del servicio de vigilancia con armas
adecuadas, en funcién de la ubicacion del inmueble y bajo los requisitos legales vigentes,
fortalece la capacidad operativa y la respuesta ante riesgos. La correcta tenencia y porte
del armamento, con su municion y salvo conducto vigente, garantiza la legalidad del
servicio, mejora la percepcion de seguridad del cliente y previene sanciones por parte de
entes de control.

4. Se anex0 fotocopia de la credencial de identificacion vigente del personal, expedida por
el titular de la licencia de funcionamiento (empresa de vigilancia), de acuerdo con lo
establecido en el articulo 103 del Decreto 019 de2012.

5. Se garantiz6 en caso de variaciones del personal propuesto que el nuevo personal
cumplié con las mismas o0 mejores calidades de lo ofrecido, para lo cual cont6 con previa
autorizacion por parte del del Departamento del Valle del Cauca.

6. Se cumplié con los afiliados de los empleados al sistema de seguridad social (EPS,
Pensiones, cesantias, y ARL) y se efectuaron los pagos parafiscales, para lo cual se
aportaron las respectivas certificaciones.

7. Se garantiz6 que los vigilantes y el relevo encargado de prestar el servicio sea reservista
de primera linea y se acredito la experiencia de minimo tres afios como vigilantes en
entidades publicas y privadas.

8. Se garantiz6 que los vigilantes y el relevo tuvieran el curso de vigilancia nivel tres o su
equivalente por medio de una escuela de capacitacidbn en vigilancia debidamente
autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada para lo cual debe
allegar, constancia del mismo.

9. Se cumplié con los uniformes y los pardmetros establecidos legalmente efectuando
verificaciones periodicas para el mejoramiento de la presentacion personal. Los vigilantes
portaron el uniforme autorizado a la empresa por parte de la superintendencia de vigilancia
y seguridad privada el cual debe estar acorde con las modificaciones y especificaciones
de la resolucién 5351 de 2007 y con la circular externa 25 de 2008.




10. Se presto los servicios con radio de comunicaciones con sus accesorios; los cuales
contaron con la cobertura necesaria para resguardar cada uno de los inmuebles en los
cuales se presto el servicio.

11. Se doté a los vigilantes de una linterna manual de por lo menos de 6 V, en perfectas
condiciones durante el tiempo de ejecucién del contrato.

12.Se prest6 los servicios con radio de comunicaciones con sus accesorios; con cobertura
necesaria para resguardar cada uno de los inmuebles en los cuales se presto el servicio
durante el mes de agosto.

13. Se respondié satisfactoriamente por la conducta de su personal y ejercié supervision
directa y efectiva durante todo el mes de agosto. No se presentaron incidentes que
comprometieran la seguridad, integridad o imagen de la Gobernacion del Valle del Cauca.
La actividad se encuentra concluida exitosamente, cumpliendo los estandares éticos,
contractuales y legales exigidos.

14. Se destiné un vehiculo para realizar las visitas de inspeccion una vez durante el dia 'y
la noche en las instalaciones y de mas inmuebles donde se presta el servicio.
¢ llevo el registro de visitantes en el ingreso al Cad Buga y Laboratorio Salud publica
con corte mensual, y estuvo atento en caso de solicitar algin reporte por parte del
supervisor.

15. Se entrego el registro de visitantes con corte mensual al supervisor del contrato, los
cuales se anexan a este informe, se adjunta al presente informe de gestion los registros
del mes de agosto.

16.La actividad de control de acceso fue desarrollada de forma satisfactoria, continua y
sin interrupciones, cumpliendo a cabalidad con los requerimientos contractuales. El
ingreso a las instalaciones se realiz6 exclusivamente con la debida identificacion mediante
carné, y no se presentaron situaciones que comprometieran la seguridad o el control de
personal autorizado.

Por lo anterior, se da por concluida exitosamente esta actividad, dentro del marco de la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad contratado con la Gobernacién del Valle
del Cauca.

17. Se controlé el acceso a las instalaciones del departamento y demas dependencias de
los funcionarios y contratistas del departamento del valle mediante la presentacion del
respectivo carnet, ademas del uso de los molinetes en la entrada y salida.

18. Se control6 la entrada y salida de los bienes, elementos, y paquetes de las
instalaciones.

19. No se presentaron irregularidades en las instalaciones donde se presta el servicio.

20. Se presento al supervisor del contrato como este solicito el informe de gestion, como
parte al complemento de actividades y se relacionen con el objeto del contrato.

21. Se cumplié con los principios, deberes y obligaciones que rigen la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada conforme a lo establecido en el articulo 74 del




Decreto 356 de 1994, asi como con el pago de las tarifas minimas establecidas por las
disposiciones vigentes sobre la materia.

22. Se defendi6 en todas sus actuaciones los intereses del Departamento del Valle del
Cauca y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

23. Se presto los servicios de vigilancia de manera continua e ininterrumpida en todos los
inmuebles donde se requiera el servicio.

24. Se realiz6 el apoyo en el servicio de arrendamiento con instalaciones, mantenimiento
autorizado por reconocimiento facial y puesto de captura de deteccién en la recepcion
sistematizada, en las instalaciones del ingreso en la Asamblea Departamental del Valle
del Cauca los dias desde el 1 de agosto al 31 de agosto 2025.

25. Se cumplié como proveedor con la correcta ejecucién del objeto contractual en los lo
dias desde el 1 de agosto al 31 de agosto 2025.

Como soporte de la prestacion del servicio se aportan planilla de pago de la
seguridad social, certificado de paz y salvo expedido por los revisores fiscales,
certificado de existencia y representacion legal, registro Unico tributario, de cada
empresa que conforma la Union temporal, fotos de la prestacion del servicio.

Para constancia se firma en Cali, a los 29 dias del mes de agosto 2025

Atentamente

SONIA PATRICIA ANGARITA ABAUNZA
C.C. 63.368.762 de Bucaramanga
Representante Legal

UNION TEMPORAL VALLE NS 2025



