MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )

DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X_ TOTAL _ _

No. 09

Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2025

1. CONTRATISTA

Normnbre completo: ALEXANDER OLAYA ORDONEZ
Identificacion 79.485.339

Nacionalidad Colombiano

Direccion: CARRERA 79 No. 65 A — 24 BOGOTA, D.C.
Teléfono de contacto 3133925756

£-mail de contacto: olayaabogado1286@gmail.com

2. SUPERVISOR

Mombre completo: TE. DIANA CAROLINA FERNANDEZ PENA
Cargo: OFICIAL ASUNTOS PENITENCIARIOS

Resolucién de nombramiento (000447 de 08 de ENERQ DE 2025)
Teléfono de contacto 3112368220

E-mail de contacto: diana.fernandez@buzonejercito.mil.co

3. No.DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 179-CENACPERSONAL-2025
Fecha de suscripcién 17/01/2025

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Péliza : NB - 100367767

Entidad que expide la poliza: Seguros Mundial

Fecha de! certificado de aprobacion de la Pdliza: 31/ENERC/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANGO GARCIA

5 CRP

No. 32825

Fecha expedicion 06 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DICER

Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-002-01)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $41.987.000
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6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

06/FEB/2025

7. PLAZO DE EJECUCION

31/DIC/2025

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQ ABOGADO DICER

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

10.

11.

El objeto contractual se cumplird principalmente en la Direccién de
Centros de Reclusion Militar del Ejército con la posibilidad de efectuar
desplazamientos a las Carteles y Penitenciarias para Miembros de ia
Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional cuando
sea requerido. .

Asesorar al Directar de Centros de Beclusion Militar en 1o concerniente
al régimen constitucional, aplicable en el marco de la aplicacién de la
Politica Criminal del Estado, en el desarrollo de la funcion penitenciaria
y carcelaria militar, previo aval de la Oficial de Asuntos Penitenciarios.
Emitir respuesta oportuna, atinentes a las diversas acciones
constitucionales, (acciones de tutela, habeas corpus, derechos de
peticion, incidentes de desacato), y demas acciones constitucionales,
incluyendo Jas que se desprendan de ellas, tales como los desacatos,
solicitud de inaplicacién de sancién, entre otros.

Elaborar e acompariar la elaboracion de derechos de peticion sensibles,
tales como los que corresponden a la asignacion de cupos y sus
documéntos complementarios.

Apoyar en las visitas de acompafiamiento que realice la Direccion de
Centros de Reclusién Militar, elaborando los informes respectivos, ask
como en el seguimiento a los planes de accion correctivo.

Coadyuvar con el control de la atencién a las acciones constitucionales,
asi como en las estrategias de mitigacion y disminucion de las mismas.
Efectuar los apoyos gue se le requieran a los procesos que adelantan
las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de
Alta y Media seguridad del Ejército Nacional.

Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e informes que, todo
lo relacionado con Acciones constitucionales.

Elaborar los andlisis, informes, recomendaciones, conceptos y
presentaciones que se requieran para la toma de decisiones por parte
del Director de los Centros de Reclusién Militar.

Brindar capacitaciones al personal de las Carceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército
Nacional, en todo Io relacionado con Acciones constitucionales.
Disefiar, publicar y verificar la difusion de boletines con informacion
pedagoégica todo lo relacionado con Acciones constitucionales,
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12, Expedir oportunamente los certificados de fiempo de privacion fisica de
la libertad.

13. Contestar de forma oportuna y en términos de Ley, las PQR gque le sean
asignadas para tramitar y todas aquellas acciones constitucionales que
sean de competencia de la DICER.

14. Elaborar los informes mensuales acerca de las aclividades ejecutadas
en el desarrolio del contrato.

15. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver |9s insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales gue sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

16. Mantener la plataforma ORFEQ, DRIVE, TRELLO y correo electrénico
al dia con la gestion documental.

17. Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y al
finalizar el contrato el archivo vivo.

18. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual
gue sean asignadas por el gupervisor del contrato, hasta finalizacion del
término de la ejecucion y del mismo y en‘lugar que el contratante las
requiera.

19. Apoyar en las demas tareas que por necesidades laborales se
requieran como parte del adecuado funcionamiento de la Coordinacidn
Juridica.

20. Rendir informe, por el medio que se destine pertinente en cualquier
tiempo, cuando asi sea requerido por parte del supervisor del contrato
el avance de las actividades designadas.

21. Participar en las revistas de orientacion y acompafiamiento de acuerdo
al cronograma establecido por la DICER a fin de verificar los procesos
y documentos soporte de las acciones juridicas desarrolladas en las
Carceles y Penitenciarias de Alta y Media Seguridad, a nivel nacional,
vigencia 2025.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el fiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparfieros y
miembros del Ejército Nacional, af igual que la aplicacién permanente
de principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
COITUpGioN.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presenie contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

| De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los decumentos en fisico y el término del aimacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

] El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

| Entregar al final de la prestacion del servicio, bagkup de la |
informacion producto ejecucion del contrato. [
| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los |
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

] Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

| Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERG: Idependencia del Contratista. El Contratista es
independiente de! Ministayit d& Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su reprgsentante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la faculfad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombire del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME OCTUBRE 2025

2. Asesorar al Director de Centros de Reclusion Militar en lo concerniente
al régimen constitucional, aplicable en ! marco de la aplicacién de la
Politica Criminal del Estado, en el desarrollo de la funcién penitenciaria
y carcelaria militar, previo aval de la Oficial de Asuntos Penitenciarios.

14. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

TIPO DE

CUMPLIMIENTO DE LAS No | bocumenTo | No- DE RADICADO ASUNTO
OBLIGACIONES 1 N/A SIN Anélisis Procesc |.D.
CONTRACTUALES 30402-2023 toma

decision Nulidad y/o
Auto Cargos
2 Oficio SIN Andlisis Incidente
Recusacion e
impedimentos en Ley 65
de 1993
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3. Emitir respuesta oportuna, afinentes a las diversas acciones
constitucionales, (acciones de iutela, habeas corpus, derechos de
peticién, incidenies de desacato), y demés acciones constitucionales,
incluyendo las que se desprendan de ellas, tales como los desacatos,
solicitud de inapiicacién de sancién, entre otros.

No | boohmenro | Ne. DE RADICADO ASUNTO
1 Derecho de R-Q1240225 Respuesta PQRSD |
Peticion 1240225
2 Derecho de R-Q1240229 Respuesta PQRSD i
Peticion 1240229
3 Derecho de R-Q1243019 Respuesta PQRSD
Peticion 1243019
4 Derecho de R-Q11234208 Respuesta PQRSD
Peticion 1234908
5 Derecho de 2025363002509321 Remisién por
Peticidn competencia PQRSD
1244642 Y 1244732
6 Reaquerimiento | 20253630024 18401 Envio copias D.V.
Procuraduria 37476-2025

1. Apoyar en las visitas de acompafamiento que realice la Direccién de
Centros de Reclusion Militar, elaborando los informes respectivos, asi
como en el seguimiento a los planes de accién correctivo.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 N/A N/A Asesoria SIJEN CPAMS
EJEBE

8. Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e informes que,
todo lo relacionado con Acciones constitucionales.

No | poaumeno | No. DE RADICADO ASUNTO |
Oficio 2025363002406571 Cumplimiento Plazo |
2 Oficio 20253683002472691 Cumplimiento Circular
No. 2025301028469403
3 Actualizacion Plataforma SIJEN Actualizacién procescs
disciplinarios - Octubre
4 Consolidacion Ley 1862/2017 Y Plazos de las CPAMS —
Ley 65/1993 procesos disciplinarios —
mes Octubre 2025
9. Elaborar los analisis, informes, recomendaciones, conceptos y

presentaciones que se requieran para la toma de decisiones por parte
del Director de los Centros de Reclusion Militar.
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TIPC DE
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Auto SiN Nulidad [.D. 30402-2023

2 N/A SIN Analisis Proceso 1.D.
30402-2023 toma
decision Nulidad y/o
Auto Cargos
3 Oficio SIN Andlisis Incidente
Recusacién e
Impedimentos en Ley 65
de 1993

No

13. Elaborar los informes mensuales acerca de Tas agtividades ejecutadas
en el desarrollo del contrato.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO 4SUNTO

CTC 09 | CUENTADE N/A Entrega documentacion

COBRO correspondiente mes octubre

OCTUBRE- de 2025

INFORME DE

GESTION-

INFORME DE

SUPERVISION

16. Mantener ia plataforma ORFEQ, DRIVE, TRELLO y correo electronico
al dia con & gestion documental.
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18. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual
que sean asignadas por el supervisor del contrato, hasta finalizacién
del término de la ejecucion y del mismo y en lugar que el contratante

las requiera.
No | pocominto | No. DE RADICADO ASUNTO
1 Cficio 2025363002357901 | Remitiendo copias |.D.
37402-2025
2 N/A N/a Envio copias sujetos |
precesales [D.D 37402- |
‘ 2025 |
3 [ N/A N/A Asesoria SIJEN CPAMS |
| EJEBE I
4 | Oficio 2025363002406571 Cumplimiento Plazo I
Oficio 2025363002472691 Cumplimiento Circular
No. 2025301028469403
6 Auto 8/N Nulidad §.D. 30402-2023

19. Apoyar en las demds tareas que por necesidades laborales se
requieran como parte del agecuado funcionamiento de la Coordinacion

Juridica.
TIPODE | [
N DOCUMENTO No. DE RADICADOC | ASUNTO
1 Acta 2025363030544303 Aval juridico PQRSD |
mes septiembre 2025 |

Nota: Deseriba de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantaflazos de publicaciones, actas de reunién, ORFEOS, y demés que sustenten

el cumplimiento de las mismas)

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 41.987.000
Valor autorizado a pagar: $ 3.817.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad i Valar Pago
PENSION COLPENSIONES | $244 300

SALUD FOSYGA $190.900

ARL POSITIVA $8.000

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por

el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.
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ios aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% dei valor
. mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
| ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la
AR.L.

| 4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

I 5. Pantallaze SECOP !l = Numeral 7 actualizado

3. Planilla de seguridad sccial: copia discriminada de los soportes de pago de |

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las

| como consecuencia se regibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL
15. CONSTANCIAS |
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han

configurado los presupuestos legates que regulan el contrato laboral.

| obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y |

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES |

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de OCTUBRE 2025

(DL

FIRI\t\ SUPERVIS%R

Contrato No. 179-CENACPERSONAL-2025 ) )
Nombre completo: TE. DIANA CAROLINA FERNANDEZ PENA
Cargo: Cficial Asuntos Penitenciarios DICER

Resolucion de nombramiento (000447 de 08 de Enero de 2025)
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