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generales de
1. El formato se encuentra

con algunas

sin embargo se deben inclui las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo

para la del informe de

2. Frente al porcentaie de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, i Un contrato contempla 10 meses el porcentaje méaximo de avance
por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores,
Ej 11 En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asf las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por
ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
£} 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (¢l ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual
debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.
3. Lainformacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NGmero: CD-08-2025-2684.

[Cupos: 200

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la

on del Servicio: 10/04/2025

[Perfodo reportado: 01/06/2025 A

(S) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION REALIZANDO SUENOS POR COLOMBIA

[Nombre del Representante Legal de Ia (EAS): YESENIA MEDINA PALM ERA

Regional: ATLANTICO

[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro Zonal Suroccidente

Nombre(s) del (10s) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN E FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION S TR e e TN CUMPLIMIENTO
Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacion inicial en el marco |La EAS cumplio a cabalidad todas las obligaciones contractuales 1. Registro de coberturas atendidas
1 de la atencién integral ala primera infancia derivadas del Convenio Interadministrativo | derivadas del convenio interadministrativo No. 08002902025 de NINGUNA - Regl ‘ 100%
2. Registro de asistencia mensual RAM.
No. de 2025. 2025
. . N 1. Registro de Asistencia Mensual 2. Registro
Prestar servicio de educacién inicial en el marco de la atencién integral alaprimera | oo ooie) 1 servicio de educacién iniclal en el marco de la atencién de coberturas atendidas 3. Caracterizacion del
infancia con principios de calida, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el \jnyeqr ', ja primera infancia, teniendo en cuenta principios, senvicio (Capitulo POAI) 4.Formato diligenciado
2 desarrollo integral de los beneficiarios en el marco de los Manuales Operativos, g P g principios, NINGUNA pitulo POAI) 4. g 100%
lineamientos, manuales y dems documentos pertinentes para la de Informe Financiero, acorde al avance de
técnicos, actos y demés indicados por el ! "
atencion de calidad. ejecucion del contrato., acorde al avance de
Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
ejecucion del contrato
Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en
marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el Se elaboré un plan de trabajo avalado por el comité, el cual se puso
3 primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo deberé ser formulado por la EAS L 4 po g Ly NINGUNA 1.Plan de trabajo. 100%
poniendo en marcha.
en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y debera contener todas las
hasta la fase de cierre.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero,
Se dio cumplimiento a la fase de alistamiento donde se garantizé acorde al avance de ejecucion del contrato. 2.
La EAS debera enreger Ia totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las s g Planillas de pago de némina 3. Certificado de
que todo el talento humano conozca y se apropie del sentido del
de la fas: ; dichos soportes deberan p o cumplimiento de pago de seguridad social y
4 Formato Ficha de Caracterizacion para los Servicios de Atencién a NINGUNA N 100%
entregarse al Distrito S de Barranquilla cumpuendo los criterios de calidad, veracidad y e ! ; parafiscales. 4. Certificacion de pago a
la Primera Infancia, su diligenciamiento, registro, andlisis y uso, de
oportunidad, h proveedores, las facturas cumplen con los
acuerdo con lo establecido en el proceso de induccion. " . "
requisitos que establece la legislacion comercial
colombiana 5. Certificaciones bancarias.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes de realizacion de cada una de las 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben
actividades de la fase de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de La EAS realizo cada una de las fases del cierre, entregando - Regl
5 8 e NINGUNA estar disponibles en las UDS) 2. Registro de 0%
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de evidencias y soportes al Distrito al finalizar el contrato. )
5 umplie erios «  veracidad y opar e coberturas atendidas
La EAS acatard y respetara los acuerdos que se definan en el sequimiento (cnico. |, £ag enego os
financiero y administrativo para apoyar la supervisién del contrato. En ese sentido, en s Foen A p
caso de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades que deban ser solictados por el grupo de supervision, sin evadir cualquier - R
6 . 4 responsabilidad en algtn hallazgo. Se comprometio oportunamente NINGUNA Informe técnico administrativo 100%
subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la EAS deberé realizar todas las o M
: ! a et aentregar los documentos solicitados en subsanacion
acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, e el término que el
= oportunamente.
Distrito le sefiale, su pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con [o sefialado en
su propuesta, los técnicos — y de calidad, los
cuales el conratsta declara conocer y que hacen parte integral el presente CONIAI0, | £ ¢ canamente el objeto del contrato de acuerdo alo )
asi como en los técnicos expedidos por el Informe técnico administrativo Informe
7 establecido en Ia propuesta, rigiéndose al manual operativo NINGUNA 100%
ICBF y el Distrito de Barranquilla, el Manual Operativo en su version 7 con todas sus Financiero.
ylos por ICBF.
actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las directrices impartidas por el
Distrito de Barranquilla a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de
apoyo a la gestion
1. Planillas de pago de némina 2. Planilla de
pago de seguridad social y parafiscales 3.
. . Formato diligenciado de Informe Financiero,
8 Disponer y hacer uso eficiente de os recursos humanos, técnicos, materiales, y La EAS hizo el uso adecuado de los recursos humanos, técnicos, NINGUNA acorde al avance e ejecucidn del contrato. 100%
presupuestales parala ejecucin del objeto del presente contrato. materiales y presupuestales para le ejecucion del contrato. .
acorde al avance de ejecucion del contrato. 4.
Certificacion de paz y salvo de pago a
Remitir la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor
para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, | o el ,
9 for solicitados. La entregada se e 'te “Za’ on las \ e a;SI dnd enel NINGUNA Informe técnico administrativo 100%
veraz, cierta y obtenida siempre bajo la delaEAS y su contrato y se asume la responsabllk
represente leqal
La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual con la
10 Enviar al supervisor del contrato la informaci6n que soporte la ejecucin, conforme alas |entrega de fisica y via correo electrénico en los tiempos establecidos NINGUNA Cuéntame formato de acompafiamientos 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. sobre la ejecucion contractual y Ia informacién requerida por el telefdnicos
equipo de
ASUMIT 1@ Tegal, Tecnica; ¥ TINaNCIera 0e [0uas s
L EAS asumio y desarallo todas las obligaciones conractugles, )
11 NINGUNA Soporte estrategias 100%
actvidades a realizar en virtud de Ia efecucion de las obligaciones establecidas en este |22 28 O SRR 0% 10 0 D P g
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar os casos que Se qarantizo of cumplimiento del proceso de focalizacion. teniendo
12 excepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos e o e e o1 el ot voraitn 7. NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
ren 3 o e i e en cuenta los criterios establecidos en el manual operativo versic
13 Implementar una estrategia avalada por el Distrito de Barranquilla para la promocion y | La EAS estuvo atenta al cumplimiento de la asistencia de los nifios y NINGUNA Registro de asistencia diaria 100%
animaci6n a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. | nifias, vinculadas al programa, para evitar desercion.
Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion del
servicio de la atenci6n integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los
Instrumentos digitales deﬂmdos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad
y de i6n, bajo los siguientes parametros: a. Reportar |Se realiz6 el reporte y registro ante el Cuéntame, cumpliendo los .
a NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
€l 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, | criterios de veracidad, calidad y oportunidad, PO
teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de
dotaci6n de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a
Siempre, si la hubiese.
N b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y La EAS dispuso de un profesional para el registro de la informacion NINGUNA Talento humano y equipos de computos 100%
novedades en la atencion. atendidos y novedades en la atencién.
c. c. Realizar el ’egr"z“"’o:e‘ 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los Se realizo el seguimiento nutricional al 100% de los beneficiarios. NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
d. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los La EAS dio cumplimiento a esta oblgacion contractual cabalmente,
d. vl e ya que dispone de un profesional para el registro de la informacion NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
eneficiarios de primera infancia atendidos v novedades en la atencion.
La EAS dio cumplimiento a esta obligacién contractual ya que, a
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento | ravés del profesional de Cuéntame se realiza el registro de la
e humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderan las |informacion de usuarios atendidos y novedades en la atencion de NINGUNA Reporte Cuéntame , familia comunidad y redes 100%
indicaciones dadas por el ICBF) manera periodica correspondiente a las especificaciones brindadas
La EAS dispuso e los profesionales encargados de registrar y
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion | 2C\Ualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de familia comunidad y redes, pedagogico
f. g Y P ! P formacién impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias de NINGUNA ady » pedagogico, 100%
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. nutricion y cultura
manera mensual, de acuerdo a las orientaciones brindadas para
esta obliaacion.
La EAS dispuso de los profesionales encargados de registrar y
2 g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacion | actualizar permanentemente la informacion de los procesos de NINGUNA Reporte Cuéntame 100%

impartidos a talento humano.

formacién impartidos al talento humano de manera mensual, de
acuerdo a las orientaciones brindadas para esta obligacion.




h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al
finalizar la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de

La EAS realizo de manera responsable a través del profesional
encargado, la desvinculacion de las unidades de servicio, talento

h. " NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la | humano y beneficiarios toda vez que esta sea requerida o se finalice P
atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. Ia ejecucion del contrato en vigencia.
Aplicar, en Io posible y de acuerdo a las condiciones del terreno, Ias disposiciones
Ie’;ales vigen [g‘s’ . aph); odeonsind para promaver la P ot EAS, Informe técnico. Listado de proveedores el
. . ] inimo:
pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiary | Se promovio la participacion de pequefios productores locales mv;:go;”f“i““;f”r’g\'fe'e“t“g‘r"‘”m”‘grgz':ll‘:neen o5
14 comunitaria en los mercados de compras piblicas de alimentos, con los i gricultura familiar itaria en NINGUNA P e rovee, r;’ b Say;nga”g oncome 100%
lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales. Para lo los mercados de compras piblicas de alimentos. Que provee, ;’ ol g P!
anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de sanitario, ff‘a 0 del °°"‘,°f"‘° sanitario,
1os alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedores. reccion y teléfono
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del La EAS presento una propuesta a Distrito para reinversién de
15 contrato. La aprobacién de la propuesta estara stieta a lo contemplado en el Manual | recursos inejecutados hasta 3 dias habiles posterior al periodo NINGUNA Propuesta de reinversion 5%
Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de atencién reponado esperanda Ia aprobacién de Distrito que se da 3 dias
expedidos por ICBF, segan las indicaciones del Distrito de Barranquilla. ICBF.
6 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazode  |La EAS reporto devoluciones de recursos no ejecutados al finalizar NINGUNA Soporte consignacién 0%
ejecucion de este 0 cuando el supervisor lo considere necesario. ejecucion del contrato o cuando el supervisor lo solicite.
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, ,L:aﬁz‘;sl;"’"“’;d”a': Zg"l‘:“;i;if;: °b';ﬂag':’;:"e’;“'j;’(;’fér:"xa";f‘g“e
talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacién con ' P: ¥ grup o
v ; cion con humano contratado, para la identificacion de los posibles casos de NINGUNA Soportes enviados a componente de familia 100%
prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, violencia sexual que puedan presentarse en contra de los nifios comunidad y redes.
seglin las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el que p P! Y y
nifias atendidos por la EAS y las diferentes formas de actuaciones
Supervisor del contrato,
sobre los mismos, garantizando los derechos e los menores.
Realizar s con el Distto, e La EAS y UDS garantizo el sevicio de educacion inicial en el marco
18 desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la es(valegla definida “ec‘f fe:‘cﬂ"c';:‘”‘é‘;g';‘*s'{sae':‘ag :i‘i':;:;’zm’::&gg”d:?a”"”‘r":‘;‘r’z"‘° NINGUNA POAI 100%
por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. | P2929%d P
infancia v los derechos culturales.
La EAS dio cumplimiento a esta obligacin contractual acogiéndose
19 Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque terriorial de acuerdo con las alas orientaciones brindadas para el manual técnico operativo para NINGUNA Mariz de riesgo 100%
condiciones de la prestacion del servicio Ia atencion a los usuarios atendidos de acuerdo a su caracterfsticas
territoriales y necesidades del contexo.
La EAS dio cumplimiento a esta obligacién contractual al formular la Copia de s contratos del talento humano
2 Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el matrz de riesgo y los respectivos seguimientos de cumplimiento e NINGUNA Vinouladb a5 EAS. Copia 06 100 Soporite de 100%
del Distrito de implementacion de las acciones de cuidado y medidas preventivas e e oo e e
en cada UDS. talento humano v familias. pag a yPp g
2 Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la La EAS garantizo el cumplimiento mensual del pago de seguridad NINGUNA Certificado paz y salvo de parafiscales 100%
ejecucion del contrato social y parafiscales durante la ejecucion del contrato
1.Certificado de existencia y representacion
legal 0 su cédula si es persona natural. 2.
Formato de experiencia. 3. Estados financieros
22 El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP II. La EAS se inscribié en el SECOP II. NINGUNA auditados a 31 de diciembre del afio anterior 100%
suscritos por el representante legal con notas.
4. Certificado capacidad financiera y
organizacional. 5. RUP (Opcional
23 dEEf C’E:’l’r:siﬂ':iagat‘fs:::gas‘g‘ca;:'ﬁ” los documentos requeridos para la LaEAS cargo lai en el secop Il NINGUNA Cargue documentos al secop If 100%
Generar acciones de cooperacion y artculacion a fin de compartr experiencias que |4 EAS realizo aciones de cooperacion y artculaciin con entes
24 contribuyan con el fortalecimiento de las précticas existentes para la promocion del P - P ‘D NINGUNA Cartas a entes piblicos y privados 100%
acciones encaminadas al fortalecimiento del desarrollo integral de
desarrollo integral de la primera infancia. ol
los nifios v nifias.
Garanllzar la acll\mcmn de la ruta con el fin de mE]Drar el estado nulrlcmnal de los
de el quesele
st bl ol stegeplmhat 0S|y e et s e e sl e s conseciss podaria |
activacion de la ruta, el contratista tendr que reportar inmediatamente la situacion al
Programa de Primera Infancia del Distito de Barranquila.
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2210l con la prestacion del servicio
irew osLiGACION cetones pEsaRRoLLADAS DURANTE L PEROD0 | AEFTEGECAVCUIE CRUET ™™ | e oe verricacion SR
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean La EAS y la UDS participaron en todas las reuniones y
26 prograimadas por ¢ it de Barranduila relacionadss son I 6ecucién sontractual | convocatorias que de cuslqier nivel fueron programads por el NINGUNA Listado de asistencia de Distrito 90%
desde el enfoaue leaal. de supervisién v/o técnico. Distrito de
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el
27 equipo del Distito respecto de las condiciones técnicas, administratvas, legales y de [ ‘e"‘/‘l‘:gf‘:gl”!;‘ﬁ;:g N ';fsgl"'smac'””es dadas ya sea por el NINGUNA Informe técnico administrativo 100%
supervisién para la prestacion de la atencién, siempre dentro del término estipulado. e
2 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos el presente | La EAS dispuso de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de NINGUNA Certficacion bancaria o
contrato. recursos del presente contrato.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
29 |rcinbuciones, 2 quo hubieselugar, doberan ser aprobadas en Comi Tecnico o e arealado ata de redsrbucion NINGUNA Acta de redistribucion de ahortos o
de la modalidad,
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios plblicos,
20 artiendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervisién, el —|La EAS realizo el pago oportunamente a sus proveedores y demés a NINGUNA Certficado pagos oportunos 100%
Distrito podré solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta | los cuales hubo lugar durante el periodo.
obligaci6n.
1. Acta de socializacion de los servicios durante
. . el primer mes de la vigencia del contrato. 2.
2 Conformat Ia Red de Padfes y desarrollar procesos de formacion para la promocion del | La encargada del componente de familia, comunidad y redes ya NINGUNA A it I ol 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia. realiz6 la conformacion de la red de padres.
social. 3. Informe de seguimiento al control
social.
Animar la participacién de padres /o cuidadores en los procesos de formacion y . . .
acompafiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista deberé crear alternativas | S€ €0 €1 proceso de formaci6n y acompanamiento familiar por 1. actas . 2. formato de acompafiamiento
32 ‘panami ! . medio de llamadas telefénicas, y en la entrega de RPP se socializa NINGUNA ; P 100%
para queIa informacion de las teméticas ratadas llegue a los padres en caso dado que |2 ©& TTIACES 18O IEES, ¥ B0 @ ST0E 8 telef6nico. 3. SPES, Cuéntame .
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. P Y
El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo
a"'ﬁg'aﬁ: - s:xznl‘f‘ T:s’é‘g:tz:’:;;r""“::’5‘:"U7E“E‘f):‘a;‘“;":::’::grf:nfy§i caso | L2 EAS Vinculo de manera formaly oportuna el personal requerido 1... Hojas de vida del personal adscrito al
33 degrequ;" co:?[ o ;;?rm ontativo yio pe?ill ;"an“(es e realizar cualauier para la ejecucién del contrato atendiendo lo definido por el Distrito y NINGUNA senvicio (se entrega digital o fisico en el primer 100%
contratacion Ia EAS deberd realizar solicitud respectiva parala aprobacién por parte del |® Manual técnico operativo. informe) 2. Contratos de trabajo
Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfi
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo versién 7 del ICBF
El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social . .
2 4ol ot humang vinculacio 2 Senitio, E1 Superior gel contrato podts soiiar 106 | -2 EAS garanizo el pago de némina oportuno y seguridad social del NINGUNA Copia de los soportes de pago de nomina y 100%
Soporton uue acrediton ol e oats abieacion talento humano vinculado al servicio. seguridad social.
Para a vinculacién del Talento Humano debe cumpiirse con o establecido enfaLey | .o p \ L ; . )
1518 do 2018 reglamentada por &l Docreto 753 d 2019 “Régimen Inhabilidades & a EAS al momento de realizar convocatoria exigio dentro de la ... Hojas de vida del personal adscrito a
s ienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” ola | doCUMentacion los soportes de estas, para cumplimiento alo NINGUNA servicio (se entrega digital o fisico en el primer 100%
gmma aue’ﬁ icione ﬁaue"o uations establecido dentro de a ley. informe)con certificados solicitados
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra ifias, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion
de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de |La EAS solicit6 autorizacién para consultar los antecedentes de FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
36 novedad laboral o despidos, inhabilidad por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes al NINGUNA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 100%
entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de Ia relacién |momento previo a la selecci6n del personal CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion.
Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento suscrito por el representante
legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por
delitos sexuales
Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio CDI, la Eltalento humano siempre estuvo a disposici6n para participar en )
37 N NINGUNA Actas asistencia eventos 100%
participacion en eventos y procesos que el Disrito solicite. cada una de las actividades que el Distrito convoco,
‘Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad
38 Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de | £ t21ento humano que se encontro laborando estuvo vinculado al NINGUNA Copia de los soportes de pago de seguridad 100%

del personal

sistema de seguridad social y al dia en sus prestaciones sociales.

social y parafiscales.




Activar la ruta integral de de derechos enel
Manual Operativo version 7 y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al

El equipo interdisciplinario de la UDS realizo seguimiento y

1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea
requerido (copia de oficios a otras instituciones
o dependencias del Distrito ,ICBF) 2. Informe
entregado al supervisor del contrato las
situaciones que amenazan o pongan en riesgo

39 é é NINGUNA - 100%
Distito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con | ogypjecimiento de los derechos. Ia vida de nifias y nifios. Este informe se debe
los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las
e it portontES presentar inmediatamente a la ocurrencia de la
situacién. . bitacoras, formato de novedades,
formato de reporte de presunto hechos de
violencia.
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando
@ mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatosy | S realizo valoracién nutricional y seguimiento trimestralmente a los NINGUNA Reporte Cuntame 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y beneficiarios atendidos.
alicables seatin la prestaci6n del servicio
Paricipr e s mesas dsseguimieno uticonal convocads i o DSHHD Y UM | oot lorcion ol y seguimient trimestrament al
a1 n los solicitudes y que de estas se ¢ realizo vajoracion nutricional y seguimiento trimestraimente a los NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
beneficiarios atendidos.
1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea|
Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo version 7 aplicable 'z“;:’g“;‘:ncé“":s ‘:fefgfs‘:’:t: ‘I’g;i;"zs"l':f;f;‘f
para los casos de malnutricion (desnuticion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar o e ao b o) 2 o
la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tinico de remision, . " X 9 P
2 it e misony domde doeumentos ocilades on ol Mamun e lon termmas | E1 €auipo interdisciplinario de la UDS realizo seguimiento y NINGUNA Situaciones que amenazan o pongan en riesgo 100%
€ € restablecimiento de los derechos. Ia vida de nifias y nifios. Este informe se debe
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de orcsomtar Inmeditamente a1 oouenei da 1
calda, completfuc,veacidady oportrica decar s acciones scminstatvas acion. bitkcorae. formate s novedadee.
P g formato de reporte de presunto hechos de
violencia.
Subsanar las no conformidades encontradas en el efercicio de la supervisién efercida | talento humano se encontraba disponible en caso que se
43 ) ¢ la supervision ej requiriera subsanar alguna no conformidad establecida en la NINGUNA Subsanaciones no conformidades 100%
por el supervisor del contrato /o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. i
m Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual  |Se conformaron los comités de control social con las familias NINGUNA Actas de conformacién del comité de control 100%
Operativo Versi6n 7 y demas lineamiento que sobre el particular entregue ICBF usuarias. social
) _— : ] L& EAS realizo convocatoria para que el personal se motive a la -
5 ;:a":’:s"f:""'e“”;':':ja‘l’i con SLSV":’::‘E;‘"'““:igE”ﬂZ‘OD'zﬁ"I'ga"; Barranquilla, lo conformacion del control social, cumpliendo lo criterios establecidos NINGUNA Soportes e"‘c/‘::‘zsn;:s"‘f:'g:s’“e de familia 80%
P P Y L . en el manual operativo version 7. yredes.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos,
canidad y calidad d los alimentos a entregar a 05 beneficiarios. LO anterior en eStricto | oo el ciclo
a6 cumplimiento de [o definido por ICBF. La EAS deberé solictar por correo electrénico la | >+ o ge s ahmenm"s P y NINGUNA Soportes enviados a salud y nutricion 100%
aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado ala ista de -
io definida por ICBF.
47 Informar de manera inmediata a través del correo electrénico ES|ah|?tldO al SupE‘[V\SBV La EAS no informo al supervisor del contrato F'IDV medio de correo NINGUNA Soporte novedades presentadas 100%
del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio, las novedades presentadas durante Ia ejecucion del contrato.
48 Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, [Los primeros 5 dias no se presento ante el supervisor del contrato el NINGUNA Cuéntame . SPES, FORMATOS DE 0%
el Certificado de Cobertura. Informe RAM v formatos RAM del mes v/o frace del mes | certificado de cobertura. ACOMPANAMIENTOS TELEFONICOS.
ii";i'ﬁrml’::“: rfsusﬁ':;sos Re,gfg“:z::s"':'ie";‘; :gfg:";‘s(sgﬂ ;:?:ozé:?jo‘;‘ffgzz Los registros como lo son formatos de acompafiamiento telefénico, FORMATOS DE ACOMPANAMIENTOS
49 0S P! -V P S al sup queridos; formatos de entrega de racién para preparar se encuentraban tanto NINGUNA TELEFONICOS FORMATOS DE ENTREGA 100%
en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad " o0 ;
e enfisico, como digital en caso de que se requieran. RPP
Disefiar e implementar una estrategia interna que permita el adecuado uso de la
50 informacién, asf como también, la proteccién y confidencialidad de esta suministrada | 5 isefi6 y se implements una estrategia intema que permite el NINGUNA Estrategia 100%
A adecuado uso de la informacion.
Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los )
51 nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores, incluidos los nuevos ingresos que Se trabajo en la recoleccion de firmas sobre el formato de NINGUNA formato de autorizacion de datos de imagen 100%
autorizacion de imagen de nifios(a) con las familias.
presente el servicio.
Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los
erécos correspondientes e cuauir espacio de dwigacin, a secn
52 ampafias papeleria, académica, Se cumplio con la obligacién del manual del ICBF y el Distrito de NINGUNA 1. FORMATO DE CONSENTIMIENTO DE USO 100%
ciidades piblicas o privacas, documentos 1006 3 cigitales proaucidos, pubicidad y| Barranduill. DE IMAGEN
demés informacién a terceros o interna devenida de la ejecucion del presente contrato;
teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
1. Organizar una base de datos con los nifios y nifias identificados
para transitar a la educacion formal. 2. Oficio de participacion e
informacion dirigido a los padres de familia con nifios y nifias con
e ara o vansio armnico. 3. Aciicades de sensilzacion
rticulad: n las educativas n las
2onas lasmadas en a plancacion pedagagica. . Reumién
- Realizar procesos de gestion para la articulacién educativa y el adecuado proceso e |informativa con los padres de familia y/o cuidadores responsables de NINGUNA Cartaalas diferentes insituciones educativas 0%
trénsito arménico de la educacion inicial a la escuela. los nifios y nifias con edad para transitar. 5. Actividades para solicitud de cupo.
pedagbgicas relacionadas con el proceso de transito arménico. 6.
Oficio remisorio de arti ante las entidades para
Ia garantia del derecho a la educacién formal de los nifios y nifas en
edad de transitar. 7. Reunion con los rectores de las diferentes
instituciones educativas para presentarles a los padres las diferentes
ofertas institucionales.
Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre de prestacion el | Se realizo en la fase preparatoria nicial la convocatoria, la seleccion Anexos de comvocatoria seleccion e induccion
54 senvicio, a través de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo del personal y Ia fase de induccion logrando seleccionar el personal NINGUNA calora sewr 100%
version 7 aplicable calificado. P
Partipar, uando ef DI oo solce Ge 2 esrateyas deidas en el OMHE 6o |, iy o contiuyo para f mplementacion de etategias
55 prevencion de embarazo que apunte ala Y buyo p: mpl 9 NINGUNA Estrategias para la prevencion 80%
definidas en el comité de prevencion de embarazo en adolescentes,
Realzar 10025 a5 adeouacionss  en general o5 Ssfuerzos lécnicos necesarios para
brindar a los Gptimas de n los esté
- e caldad exiidos po el ICBF gue 168 permitan desarollarse en ambientes que La se enc optimas, que NINGUNA Registros fotogréficas 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra garantizaron la seguridad y Ia proteccion
estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma | Dentro del CDI se establecié un espacio para las huertas caseras,
57 de promocin de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segan las asi como también se promovio con los nifios y padres beneficiarios NINGUNA 1. planeaciones 100%
condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los beneficiarios para [Ia seguridad alimentaria.
que conformen la huerta casera en el entormo hogar
Soportar fas acciones n los padres, dades
o o para logar 1 afiacion 2 Sistera General do Sequricad. Social en Salud yen [La EAS garantizo con el apoyo del equipo de salud y nuticion, que ,
58 especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren seglin su etapa de | los nifios y nifias beneficiarios, estuviesen vinculados al SGSSS y NINGUNA Constancia de 3"1‘[:2‘;’:;“:‘“;‘3 SSSy camet de 100%
vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el Manual operativo version |que cumplieran con el esquema de vacunacion
7.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del " -
@ onmoneable y cuplente. mimer o ldaniticanibn. taclonoe. horaris de atoncion. e suministraron las direcciones de los puntos de entrega de AAVN NINGUNA 1. Oficio al centro zonal con los datos de los 100%
p ; ala profesional de apoyo en nutrcion de Ia regional suroccidente puntos de entrega de los AAVN.
nGmero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si
ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario
0 El contratista debera realizar [as siauientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacion de I * distribucién,
cuidatoy uso deun Almento de Ao Valor Nutona,desplegando s scciones
61 para el recibo, Las UDS, conlas de NINGUNA 1. Manual de Buenas Précticas de Manufactura 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de mvemanus, entrega y
do ex S 4
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de .
62 Servicio en tanto la atencion sea en calidad de alternancia, en el suministro de la Para este periodo enlregamos AAVN segin lo programado por el NINGUNA 1. Formato de entrega de Bienestarina 100%
alimentacién alos nifos y nifas beneficiarios para a modalidad de atencién.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutrcional enel [ " ST
63 entorno hogar mediante de 6n con los padres y de los |52 P! Y i . capac NINGUNA Actas capacitacion 0%
talento humano y este se encargara de sensibilizar a los papios
o . d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y conlo Para este periodo se hizo ig:iiz:i:écug“;e"r‘g‘&ﬁ;; a NINGUNA Copia del recibido de los AAVN en la unidad 100%
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de gavanllzar su 6 ol B P ejecutora
e Informar al Distrito de Durante este mes no se reporto dificultades en el desarrollo
65 en el desarrollo del programay las que afecten la il y el do los Almentos de i tiied y NINGUNA 1. Informe de entrega de AAVN 0%
Alto Valor Nutricional recibidos. 2 -
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el | Desde el momento en que se recibio el AAVN, se tuvo el cuidado 1. Acta de designacion de los responsables de
66 NINGUNA 0%

punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia

con este producto, procurando la calidad del mismo.

los puntos de entrega por parte de la EAS




. g. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de

Se cumplio estricto control verificando la fecha de vencimiento, y

1. Formato de entrega de Bienestarina con

67 p este se entrego a las unidades ejecutoras y asi mismo alos NINGUNA 0%
servicio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro, fecha actualizada.
beneficiarios en el mes de entrega que corresponde para consumo.
- Llevar contrl por escritode la entrega de los Almentos de Alto Valor Nutricional alas [ oo oo o Dm0 n S
Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de o oot et e Tormats cortesponionte contamo: 1. Formatos control de inventario AAVN 2
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran 9 P 8 P! ; contat Formatos control de AAVN a unidades
68 ! con el soporte de entrega a unidades ejecutoras y a beneficiarios. NINGUNA 100%
enviados al correo elecirénico dispuesto por el Distrito de Barranguilla, mensualmente | 220 © SOPOT® CCn1E08 8 URERIS S93LTares ¥ & bone Eiad ejecutoras o de servicio. 2. Formato de entrega
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato O P @ P a de AAVN a beneficiarios
derivado. realizan con este alimento.
i. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se e detallaro el movimiento del AAVN, en el formato de control de 1. Soporte de comunicacion a ICBF que de
69 registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las ! . NINGUNA cuenta de los saldos de Bienestarina (Cuando 100%
“ inventario en el punto de BIENESTARINA.
personas de su recibo v apliaue)
j. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas,
70 suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente en medio magnético | Para el periodo reportado se realiz6 informe de entrega de AAVN. NINGUNA 1. Formato de informe de Bienestarina 100%
por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros
dias de cada mes
. k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en N .
7 vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segdn legislacion respectiva ! se distribuyo la en la unidad ejecutora, NINGUNA 1. Plan de Saneamiento Bésico 2. Manual de 100%
segan la programacion establecida. Buenas Practicas de Manufactura
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable
~1-Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo LaEAS dio alas nreqa de documentacion sabre recencion
72 concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor | contractuales correspondientes a la recepcion, custodia y NINGUNA e R tibucion ontrega de AAVN pcion, 100%
Nutricional le los alimentos de alto valor nutricional. Y 9
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Se hizo en cada entrega de Bienestarina sensibiizacion sobre el
73 ez P adecuado uso y aprovechamiento de este alimento de alto valor NINGUNA 1. Actas de Comité de Vigilancia y control 100%
utricional. nutricional.
24 n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las | Se asistio a los comité de control social, capacitaciones, mesas NINGUNA cartas de invitacion 20%
cuales se le convogue por parte de la Entidad contratante o el ICBF péblicas o audiencias que convogue el ICBF.
o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el | Siendo conocedores de la importancia del AAVN para las nifias y
75 objeto del contrato, d n las directrices, nifios, se utiizo de forma adecuada como lo establecen las minutas NINGUNA 1. Acta de entrega de Bienestarina 100%
procedimientos establecidos por el ICBF ¥ se entrego segun lo establecido para el consumo dentro del hogar.
p. Contar con un punto para el almacenamiento primario del Alimento de Alto Valor
Nutricional, el cual deberé cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente:
i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan la  |La EAS conto con un lugar adecuado dentro de cada UDS para
76 entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) |almacenar el AAVN, es por esto que se ubico teniendo en cuenta NINGUNA 1. Plan de Saneamiento Basico 100%
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de  |todas las normas higiénico sanitaria establecidas en la conservacién 2. Manual de Buenas Précticas de Manufactura
pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen |y distribucion del mismo alimento.
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
filtraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del
equipo de apoyo a la supervision.
q. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el namero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor - '
° El ejercicio de recepcion del AAVN, se realizo por las personas .
Nutricional que reciben coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de 1. Acta de verificacion de AAVN a conformidad
7 % . " e cualificadas para esta actividad, garantizando el adecuado uso del NINGUNA 100%
entrega que deberé firmarse para evidenciar el recibo a salisfaccion del producto y en'a | S1°C de los responsables de los puntos de entrega.
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas
existan.
. Informar oportunamente (como méimo el dia 10 de cada mes) al Distrito, cuando .
Unidad d p o d " e 1dos de Al tos de Alt 1. Soporte de comunicacién a ICBF que de
78 una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto 1, 5 gag reporto los saldos de Bienestarina cuando aplique. NINGUNA cuenta de los saldos de Bienestarina (Cuando 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el Distrito pueda reportar al ICBF, y este apliaue)
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes Pl
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”
ii) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o beneficiarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. iii)
Diigencien oportunamente los formalos del ICBF: Entrega a Unidades Bjecutoras, Se entrego de forma oportuna AAVN correspondiente al mes de 1. Acta de Control. 2. Acta de entrega a
ntrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador
" . reporte, teniendo en cuenta el sistema PEPS (primero en entrar conformidad. 3. Formato entrega de
79 que se registre el de los Alimentos de Alto Valor . NINGUNA N < 100%
primero en salir), llevando de forma responsable el diligenciamiento Bienestarina. 4. Actas de socializacion de la
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar
. - de los formatos establecidos. importancia del buen uso AAVN.
entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v)
Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF
Se cumplio estricto control verificando la fecha de vencimiento del 1. Acta de Control. 2. Acta de entrega a
. t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin | AAVN, y éste se entrego a las unidades ejecutoras y asi mismo a los conformidad. 3. Formato entrega de
80 N - NINGUNA N L 100%
grupo etario y modalidad beneficiarios en el mes de entrega que corresponde para su Bienestarina. 4. Actas de socializacion de la
consumo del buen uso AAVN.
) se distribuyo la en la unidad ejecutora, .
a1 u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el Sogtm A programacion catabiecida, garantizantio o procoao dé NINGUNA 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual de 100%
almacenamiento del AVVN. Buenas Practicas de Manufactura
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo
8 en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF.  |LaEas consignar el valor de Bienestarina cuando se presenten NINGUNA 1. Actas de Control de inventarios de los AAVN. 0%
cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal casos de o averia por mal
6n de producto.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo .
las e se en 1. Plan de Saneamiento Bésico 2. Manual de
83 cada una de a NINGUNA 2 100%
almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Numclcna\ Ias Quias como o es BPM. Buenas Practicas de Manufactra
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
En el momento que se realizG el contrato, se les pidio a las
84 x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. las de aptitud para NINGUNA 1.hojas de vida 100%
alimentos.
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos 1. Acta de entreqa de saldos de Bienestarina
85 de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las No aplica para el mes de reporte. NINGUNA g 0%
(Al finalizar el contrato)
aue imparta el Distrito v el ICBF.
‘Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria
86 del contrato de produccion y distribuci6n de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leery | Hastala fecha se reporta visita por parte del ICBF NINGUNA Acta visita 90%
firmar el acta de visita.
& Realizar Ias jornadas de reflexion pedagdgica, tal como Io estipula ef Manuial Operativo | Se realizaron jornadas de reflexion pedagégica con el talento NINGUNA 1. actas de JRP 100%
vigente y aportar los soportes de realizaci6n en los términos definidos por el Distrito | humano al final de mes.
Entregar al Distrito de 1a planeacion de las Afinal de mes s realizé la entrega de cada uno de los documentos
88 pedagbgicas y sequmintos & las familias, asf como también las evidencias y soportes 3 g i NINGUNA Soportes enviados a correo 100%
exigidos por el Distrito y son enviados al componente pedagdgico.
de realizacion de las m
89 Cumplir con las """W"’"es sefaladas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto | s¢ cumpiio con las obligaciones sefaladas NINGUNA Informe técnico administrativo 100%
del Obieto Contractual
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto
%0 del contrato siempre con observancia de las msposlcmnes \ega\es aplicables y de los | ¢ "e@lizaron cada una de las jornadas establecidas en los NINGUNA 1. actas de formacion 100%
manuales y ineamientos establecidos por Distrito & ICBF.
manuales, quias y demas
2.2.2. Ol con lainfraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION RE‘;gs;aﬁisaﬂzfgblﬁiﬁjlgxsggLELiLOPBELFi}O/PCOION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION @ %ia‘;fl’:ﬂ?EEN%rNOEL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general [os esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los Gptimas de segin los
o de calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrolarse en ambientes que La se en optimas, que NINGUNA Registros fotogrdficos 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccién. El equipo de supervision podra garantizabala seguridad y la proteccion
estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los términos
La EAS FUNRESUERIOS disefié un plan de emergencias
0 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante contextualizado a la emergencia sanitaria que describe los NINGUNA 1. Actas de socializacion con el talento humano 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. mecanismos de prevencion, preparacion y respuesta frente a y familias.
cualauier
" 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual de
Formular & implementar plan de saneamiento que incluya como miniMmo l0s programas | g g gn as UDS con un plan de saneamiento bésico, el cual se Buenas Practicas de Manufactura. 3.
93 de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o " s g NINGUNA ) ; " 100%
socializ6 con el talento humano de la modalidad Evidencias de la implementacion de los mismos.
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
en los puntos de entrega y en las UDS
223 0 T Con las acciones e salud y nutricien
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACEENES PESNRREULADAS BURAIE EL (FERED) ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CHEEAYAEEENEL

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los
con diagné de 6n; el fi que se le
realizara incluira también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud,

Paralos casos (desnutricién, obesidad, riesgo de desnutricion) se

T REYSIU Y Co

TUE PESU Y TaE, SEgurTTa
o

Manuales operativos del ICBF. 2. Plan de
intervencion nutricional y colectivo segun los
resultados obtenidos en el seguimiento
nutricional. 3. Relacion de los planes de

94 h realizo activacion de ruta y se envio soportes de las acciones NINGUNA intervencién nutricional individuales seg(in sea 80%
nuticién y desarrollo infantil. En los casos en que no exista respuesta oportunadela | oo 0 86 e e o
activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la situacién al - - 3. SO
cuando sea requerido. 4. Plan de Formacion a
Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.
Familias en temas relacionados con salud y
nutricién 5. Soporte de acompafiamiento y
formacién a familias de nifias y nifios que se
Diligenciar los formatos de entrega e racién para preparar. Dichos soportes deberan
- ser enviados en medio magnético al Distrto a la terminacién de la entrega de las La EAS diigencio los formatos de entrega de racion para preparar, NINGUNA Digializacion de a informacién 100%
raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad | enviados en medios magnéticos al Distrito.
v
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos,
cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en estricto . !
% cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS deberé solicitar por correo electrénico la. | 56, CUMPIG con las especificaciones de la composician del ciclo y NINGUNA Soportes enviados a salud y nutricion 100%
© calidad de los alimentos.
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado ala lista de
intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI.
Activar la ruta integral de de derechos 1. Soporte de acnvauqn delas rutas CUE"G‘O sea|
" ! requerido (copia de oficios a oiras instituciones
los Manuales Operaivos version 7 y enviar 1a informacion soporte de [as acciones El equipo interdisciplinario de la UDS realizo seguimiento o dependencias del Distrito ICBF) 2. Informe
97 realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, quIpe Pl g y NINGUNA P! B - 100%
de los derechos. entregado al supervisor del contrato las
cumpliendo con los principios de calidad, veracidad y so pena e e e 0
de iniciar las acciones i Situaciones que amenazan o pongan en riesgo
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los beneficiarios atendidos, reportando
- mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y | Se realizo valoracion nutricional y seguimiento trimestralmente a los NINGUNA Reparte Cuémame 0%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y beneficiarios atendidos.
iones aplicables seatin la prestacion del servicio.
T RegISTo Y CONiroT 6e Peso y Tala, Segun &
o
Manuales operativos del ICBF. 2. Plan de
Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos aplicables para intervencion nutricional y colectivo segdn los
los casos de malnutricion (desnutricién, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la resultados obtenidos en el seguimiento
informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato Gnico de remision, | Para los casos (desnutricién, obesidad, riesgo de desnutricion) se nutricional. 3. Relacion de los planes de
9% oficios de remisién y demés documentos estipulados en los Manuales) en los términos | realizo activacion de ruta y se envio soportes de las acciones NINGUNA intervencion nutricional individuales segtin sea 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de establecidas. necesario. 3. Soporte de activacion de rutas
calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas cuando sea requerido. 4. Plan de Formacion a
pertinentes. Familias en temas relacionados con salud y
nutricién 5. Soporte de acompafiamiento y
formacién a familias de nifias y nifios que se
inlementacin  gestn de 1 inea enca-teerias cocerse o amiares. oo forma | DENT0 Gl CDI s etalectd unespacioparalas huertas caseras,
100 P clon y o > ! A asi como también se promueve con los nifios y padres beneficiarios NINGUNA 1. planeaciones 100%
de promoci6n de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las ‘
a Ia seguridad alimentaria.
de la prestacion del servicio.
Soportar las acciones on los padres, entidades
- de salud para lograr la afliacién al Sistema General de Sequridad Social en Salud y en ~[La EAS reviso que nofaltara las filiaciones de nifios y nfias y su NINGUNA Gertfsacio de afacion, camet de vacunacion 100%
especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segiin su etapade | esquema de vacunacion.
vida, teniendo en cuentalas disposiciones contempladas en los Manuales Operafivos.
Asegurar que los equipos de medicién antropométricas utilizados para el cumplimiento 1. inventario de equipos antropométrcos. 2
del objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus Los equipos utilizados contaban con certificado de calibracion auipos antrop - 2
102 NINGUNA Certficado de calibracién de equipos de 100%
verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en | vigente. ack
ac . medicion
cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que 1. Copia de documento que de cuenta de la
b designacion del representante de salud y
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que La entidad conto con un profesional en salud ocupacional el cual
" . v ] seguridad 2. Plan de trabajo de la persona
103 adicione, modifique o sustituya y garantice el de un plan bésico para cumplir con las obligaciones NINGUNA et 100%
" designada para apoyar la implementacion de las
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato y la normatividad impartidas en el contrato.
vigente acciones necesarias para promover la salud y
- seguridad en el trabajo. Hoja de vida
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de
2 2 ESpe ‘ caho . 1. Protocolo de control de riesgos y manejo de
o evacuacion, valoracién de riesgos mas significativos y determinacion de controles, Las UDS con el apoyo del profesional en seguridad y salud en el NINGUNA PR 0%
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion | trabajo construyo una matriz de riesgos. - V:
del contrato. *Plan de mejoramiento de infraestructura
— "I PTaim Ge TMaucCion GeT taieno nuimano 2.
105 Realizar la inducci6n al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del | Se realiz6 induccion en seguridad y salud en el trabajo a todo el NINGUNA Listados de asistencia al proceso de induccién y 100%
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. talento humano vinculado al contrato de aportes CD-08-2025-2684 formacion. 3. Registro fotografico del proceso
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos |La EAS FUNRESUENOS hizo entrega de todos los elementos
de proteccién personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la necesarios (tapabocas, guantes, gorros, gafas, hipoclorito al 6%,
106 frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas | alcoho, jabén liquido) para cumplir con los requisitos de proteccin a NINGUNA 1. Acta de entrega, evidencia fotogréfica 20%
estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera | su talento humano. Cabe anotar que se esta consiruyo un protocolo
los protocolos para la reposicion, sin afectar la que indico como utiizar de manera correcta cada implemento de
ejecucion del contrato bioseguridad durante la entrega de RPP.
Presentar el concepto de aptitud favorable e los colaboradores vinculados para la 2 EAS realizo examenes laborales a todo el personal que 56 vaya a
107 ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad ¢ P a va NINGUNA 1. Soporte de certificacién medico laboral. 100%
vincular al iniciar y al finalizar el contrato.
acreditada para tal fin.
Las UDS EL BOSQUE FUNRESUENOS Y LA CANGREJERA 1. Protocolo de control de riesgos y manejo de
108 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la FUNRESUEROS, cumplieron con el programa de salud NINGUNA accidentes, que incluya: *Plan de evacuacion 100%
prestacion de los servicios, asociados al tipo de actividad realizada. p
ocupacional Plan de mejoramiento de infraestructura
m3 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las Hasta a fecha no se presentaron accidentes, pero se llevo una NINGUNA L bitacora de novedades 2. pdliza de seguros o%
actividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador bitécora de novedades,
Adontar s medidas necesarias para el maneio adecuado de los residuos organicos que | L2 EAS frente a esta obligacion contractual desarrolo talleres de 1. Acta de socializacion Informe evidencias
110 o Crante I cramecian ool sontrae.! b A€/ capacitacion al talento humano para el manejo adecuado de los NINGUNA fotogréfica. 2. Planeaciones pedagdgicas de las 100%
9 g residuos organicos en las UDS. ups
Formular e i los programas de del personal de s UD: . . 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual de
alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de equipos e instrumentos | S€ CONO en1as UDS con un plan de saneamiento basico Buenas Practicas de Manufactura. 3.
111 . . contextualizado a la emergencia sanitaria, el cual se socializo con el NINGUNA o 100%
para pesar residuos y programa de de acuerdo con la Evidencias de la implementacion de los mismos
talento humano de la modalidad.
vigente. en los puntos de entrega y en las UDS
2.2.4. Ol T con el proceso
rew osticACION AccioNEs pESARRoLLADAS DURANTE L PERIODO. | ARG RERTCRREIE SRS | e o vemrrcacion CEEANEEEYE
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
o Cumpir con las indicaciones referidas al enfoque terrtoril con fas condiciones de la | La EAS cumplio a cabalidad Io indicado para la ejecucion del NINGUNA Soportes de ejecucién 100%
Drestacion del senvicio CDI enfoaue territorial, durante Ia eiecucién del contrato.
Realizar as joradas de reflexion pedagdgica, tal como 0 estipula al Manual OPErativo. [<o (ool talento
113 vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, ) pedagog NINGUNA 1. actas de JRP 100%
! humano al final de mes.
conforme  las condiciones de la prestacion del servicio
Entregar al Distrito de 1a planeacion de las Afinal de mes se entregaron cada uno de los documentos exigidos
114 pedagégicas y seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes ! g " g NINGUNA Soportes enviados a correo 100%
" por el Distrito y son enviados al componente pedagogico.
de realizacitn de las mismas.
s ‘Adelantar acciones pedaggicas con los beneficiarios, para la promocion y adopcion de_| Se promovio con las familias y niftos para la promocion y adopcion INGUNA L ACTAS 100%
buenas orécticas de buenas practicas
25.0 conla Ta articulacion
irew oBLiGACION celoNes DESARROLLADAS DURANTE EL PERoD0 | A SFTEGECAICRIIE RUET S | e oe verricacion SRR
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las La EAS dio a esta obligacion contractual con la
talleres o demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacién con implementacion de jornadas de estudio y capacitacion con el talento
) cion con ° Soportes enviados a componente de familia
116 prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y niias, humano para la identificacion de posibles casos de amenaza y NINGUNA e o 100%
Segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el |vulneraci6n de derecho en contra de los nifios y nifias atendidos en y
Supenvisor del contrato, las UDS.
Realzar as con el Distro, de ~ocial on desarrollo | L2 EAS ¥ UDS garantizd el servicio de educacion nicial en e marco
17 del senvicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el de la atencién integral, a partir de la implementacion de un proyecto NINGUNA POAI 100%
Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio pedagdgico con énfasis en las actiidades rectoras de la primera
a P infancia v los derechos culturales.
1. Acta de socializacion de los servicios durante
. . el primer mes de la vigencia del contrato. 2
118 Conformar Ia Red de pades y desarrollar procesos de formacion para la promocion del - [La encargada del componente de familia, comunidad y redes ya NINGUNA A e o 100%

desarrollo integral de la Primera Infancia

realiz6 la conformacion de la red de padres.

social. 3. Informe de seguimiento al control
social.




Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y
acompaftamiento familiar; ademés de lo anterior, el contratista deberé crear alternativas

Se realiz6 el proceso de formacién y acompafiamiento familiar por

1. actas . 2. formato de acompafiamiento

119 ! b medio de llamadas telefdnicas, y en la entrega de RPP se socializo NINGUNA ] " 100%
para que lainformacicn de las teméiicas tratadas llegue a los padres en caso dado que (11212 78 ATRCEs BEIARCen Y 1 B 2 e0e 1O telefénico. 3. SPES, Cuéntame .
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito
La EAS realizo convocatoria para que el personal se mofive a la
120 Realizar [0s efercicios de control social definidos por el Distrto de Barranquilla, lo conformbeitn ol contol S0l aumpliento 1o orterios sstabiedidos NINGUNA Soportes enviados a componente de familia 0%
dispuesto en los Manuales Operativos y [o definido por ICBF. ! comunidad y redes.
en el manual oerativo versién
1 Gesfionar Ia firma.y custodia del Formato de auiorizacion de uso de imagen de los Se rabajo en la recoleccion de fimas sobre ef formato de NINGUNA formato de autorizacién de datos de imagen 100%
nifios. nifias. padres de familia /o d masen de nifos(a) con s amias
2.6.01 con el registro de informacién
irew osticACION hcciones pEsARRoLLADAS DURANTE EL PERoDO. | ARG ECRCTEIE SRR | e oe verrrcacion COEANEEEUE
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Garaniizar el cumplimiento de os ciiterios de focalizacion y justiicar 0s casos que [ o mi o S S
122 excepcionalmente lo ameriten, segiin lo establecido por los Manuales Operativos con porte yreg 8 » cumpl NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
criterios de veracidad, calidad y oportunidad.
sus via aue
= Implementar una estrategia avalada por el Disrito de Barranquilla para la promocién y  [La EAS estuvo atenta al cumplimiento de la asistencia de los nifios y NINGUNA Registro de asistencia diaria 100%
animacién a la permanencia de los beneficiarios vinculados a las unidades de servicio. | nifias, vinculadas al programa, para evitar desercién.
Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion
del servicio de la atencién integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los e .
124 3 NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
Instrumentos digiales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, Se cargd a Cuéntame la informacion oportunamente P
y dela bajo los siguientes parametros:
a Reportar el 100% de las unidades e servicio incluyendo: Nombre de la UDS,
. dieccién exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de fa nidad de  [La EAS realiz6 e cargue al 100% de la informacion correspondiente NINGUNA Reporte Cuéntame , SPES 100%
senicio y reporte de dotacién de materiales culturales entregados en el marco dela  |a la prestacion de servicio del contrato suscrito.
Politica De Cero a Siempre. si la hubiese.
o b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y A diario se realizo el regisiro y actualizacién de la informacién de la NINGUNA Reporte Cutntame 100%
novedades en Ia atencion. atencion de los
. -
127 ¢. Realizar el regisira del 100% de la informagin de seguimiento nutricional de los Se realizo el seguimiento nutricional al 100% de los beneficiarios. NINGUNA Reporte Cuéntame , formato de 100%
atendidos. telefénico
L& EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual con el
50 d. Realizar el registro y actualizacién de Ia informacion de las atenciones de los registro oportuno y veras del profesional encargado del sistema de NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
beneficiarios de primera infancia. informacién Cuéntame de cada una de las atenciones brindadas por
Ia EAS a cada
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento
129 humano de las unidades de servicio, (para el registro de Ia informacién se atenderén las |El talento humano se encuentra actualizado y en su totalidad. NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
dadas por el ICBF).
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacién | S¢ Cudlifico mensualmente o cuando se requiera al talento humano, familia comunidad y redes, pedagogico
130 I. Registrar y 4 P se registro y se actualizo la informacién realizando actas e informes NINGUNA y  pedagogico, 100%
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y ninas. nutricién y cultura
v enviando a los diferentes
La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual con el
e 9. Registrar y actualizar permanentemente la informaci6n de los procesos de formacién | registro oportuno y veraz del profesional encargado del sistema de NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
impartidos a talento humano. informacién Cuéntame de los procesos de formacin brindadas por
la EAS al talento humano.
. Aesor o dictiones partces por e B o Dl de Baranduls o Vet ey e incicaciones rpertidas por partedelCBF Y f
132 g P o Distrito de barranquilla al finalizar el contrato, se desvinculo del NINGUNA Reporte Cuéntame 25%
beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atenci6n asi lo
” sistema los beneficiarios y el talento humano cuando se requirio.
reauiera de acuerdo con el RAM.
T — o | [ e, ,,,
133 integral del contrato, y que deberén ser entregados al supervisor una vez se firmen al P L ore g €9 e oo aoaarios NINGUNA 1. Acta de confidencialidad debidamente firmada 100%
inicio de la atencion. yfammas del contrato de aportes CD-08-2025-2684
Iormar ) superisor,en efmomento que ourtanincidertes de seguricad que afecten
134 integridad y/o dela del ICBF, del Distrito | Por el momento no se presentaron incidentes de seguridad. NINGUNA Reporte incidentes 0%
y/u de los beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato.
135 Realizar Ia'dEvDIUEIén de la informacién de los beneficiarios atendidos durante el plazo  |La EAS realizara devolucién al Distrito, al finalizar el contrato, de la NINGUNA 1. informes 2. actas de entregas 0%
de eiecucion. de los
P Garantizar la inducci6n al equipo de trabajo que se empleara durante a ejecucion del | La EAS en la fase preparatoria inicial realiz6 un induccion con una NINGUNA Actas de asistencia a capacitacion 100%
contrato en materia de Seauridad de la duracién de 20 horas.
1. Usar unidades de almacenamiento portétiles
el plan de y del senvicio contratado ante los | t&lento humano se le sugiere mantener una copia de seguridad de cifradas. 2. Realizar copia de respaldo de la.
137 lainformacion en las USB suministradas por la EAS en caso de NINGUNA L 100%
eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato. informacién relevante relacionada con el
presentarse alguna irregularidad con un equipo de computo.
contrato de aportes.
Se garantiz6 y se implementé una estrategia interna que permita el
adecuado uso de la informacién, todo en concordancia con la
Garaniizar los procesos adecuiados para la proteccion y confidencialidad de la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito 1. Plan de gestion documental (puede estar
138 por los haciendo buen uso del acceso a los e hizo entrega en el primer comité técnico operativo de un NINGUNA contenido en el componente Administrativo del 100%
sistemas de informacién dispuestos por ICBF /o Distrito. documento firmado por el representane legal en donde se establece POA)
el de dela de los usuarios
y familias del contrato de aportes CD-08-2025-2684.
Garaniizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especiicamente || oy o oL
139 para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o realizar el registro 100% de Cuéntame. Los encargados de alimentar NINGUNA Talento humano y equipos de cémputos 100%
indirectamente el registro de la informacién asociada a la atencién brindada por las EAS 1 sistem: n idén I 1 permit hagan buen deel
e s el sistema son idoneas, lo cual permite que hagan buen uso de el
2.27.0 T con la supervision
rew osticACION  AccioNEs DESARRoLLADAS DURANTE L PERIODO. | AMEFTESRERTCRREIE SRS | e o vemrrcacion CEEANEEEYE
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Enviar al supervisor el contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a las | La EAS da cumplimiento a esta obligacion contractual toda vez que . -
A " Cuéntame formato de acompafiamientos
140 indicaciones que desde la supervisién se emitan mediante memorando diigido a las | se entrega al supervisor del contrato el soporte de la ejecucion en NINGUNA etoriee 100%
los informes técnicos v
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contratoy/o el |La EAS garantizo el cumplimiento de las indicaciones impartidas por Envio de informacion oportuna por correo o en
141 equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de | el supervisor del contrato oportunamente, dentro del termino NINGUNA Hong umap 100%
supervision parala prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. | estipulado. -
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios pblicos,
o arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el [La EAS realizo el pago oportuno a sus proveedores y dems a los NINGUNA Gentficado pagos aportuncs 100%
Distrito podré solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta | cuales hubo lugar durante el periodo.
obligacion.
Subs | formidad wad , el _ d La EAS conto con un talento humano dispuesto en caso que se
143 ubsanar |as no conformidaes encontradas en el ejercicio de 1a supervision ejercida o4 jera subsanar alguna no conformidad establecida en la NINGUNA Subsanaciones no conformidades 100%
por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. i
am Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor  |La EAS informo al supervisor del contrato por medio de correo las NINGUNA Oficio remisorio 750
del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio, novedades presentadas durante la ejecucion del contrato,
2.2.8. Of con |la administracién de recursos
rew osticACION AccioNes DESARRoLLADAS DURANTE L PERIODO. | AEFTESRERECRREIE SRR | e o vemrrcacion CEEANEENE
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Planillas de pago de némina 2. Planilla de
pago de seguridad social y parafiscales 3.
. La EAS realizo uso eficiente de los recursos disponibles para la Formato diligenciado de Informe Financiero,
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y : r
145 resupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. ejecucion del contrato, lo que se evidencia en los informes NINGUNA acorde al avance de ejecucion del contrato., 100%
presup P d d P financieros presentados ante el supervisor del contrato, acorde al avance de ejecucion del contrato. 4.
Certficacion de paz y salvo de pago a
EAS, Informe técnico. Listado de proveedores el
Aplcar, en o positle, s dsposiciones legeles vigees sobe mecarismos e Se promoviola parcipactn de pequeios prductores locaks cual incluya como minimo: Nombre el
promover la de pequefios cales P particip: pea P proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos
146 y de agricultura familiar y en NINGUNA 100%
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los i compras pblicas de [ 0P oo o8 ¥ e e o aoroe que provee, registro sanitario, concepto
alimentos. pras p sanitario, estado del concepto sanitario,
direcci6n v teléfono
R I 6 | | .
RoSTl o (504505 ReecUIadcs, Peva aprobacion por pata el SUparvsor o L EAS presento una propussia a Distto pera reimversicn de
147 La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en los Manuales :ec“:f"ds ‘"elecr‘"::"sl "”:aba "I'arf ;‘a%”ffrﬁ"s‘e”"' ac"p‘;”gf“’ NINGUNA Propuesta de reinversion 50%
Operativos de las ylos de atencion expedidos |00 o B e e o e
por ICBE v sean las del Distrito de
148 Reintegrar 05 recrsos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de  |La EAS reporto devoluciones de recursos no ejecutados al finalizar NINGUNA Soporte consignacidn 0%
ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. ejecucion del contrato o cuando el supervisor lo solicite:
149 Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la La EAS garantizo su cumplimiento mensual del pago de seguridad NINGUNA Certificado paz y salvo de parafiscales 100%
ejecucion del contrato. social y parafiscales durante la ejecucion del contrato
150 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo e l0s recursos del presente | La EAS dispuso de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de INGUNA Centficado de cuenta bancaria 100%

contrato.

recursos del presente contrato.




La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico

151 Se harealizado acta de redistribucion. NINGUNA Acta de redistribucion de ahorros 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales
operativos de las i
€1 contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social _|La EAS acredito el del pago de némina Nominas frmadas bor o Glento hamano
152 del talento humano vinculado al servicio. El supervisor el contrato podrd solictar los |y seguridad social del talento humano, mediante nominas firmadas y NINGUNA por y 100%
soportes aue acrediten el de esta obliacién planillas pacadas. soporte de planilias pagadas
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad |la EAS exigio alos contratistas independientes, vinculados mediante
153 Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de |contrato de prestacion de servicios, que envien sus planillas NINGUNA Soporte de planillas pagadas de salud por cada 100%
a go, indep P P X I
e e Sonueto de rest contraista vinculado a la EAS.
Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del
154 contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Sodial, incluidos los riesgos | -2 EAS 2Porto mensualmente la planilla pagada por cada NINGUNA Soporte de planillas pagadas de salud por cada 100%
pomeo contratista, donde consta pago de salud, pension y ARL. contratista vinculado a la EAS.
279.0 Con el talento humano
irew osticACION AccioNes pEsARRoLLADAS DURANTE EL PERoDO. | A EFTESECACRTEIE SRR e | e oe verrrcacion COEANEEEUE
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
E1 contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecuci6n del contrato, atendiendo o definido por el Distrito de Barrandillay lo
contemplado en los Manuales Técricos Operalivos de las modalidades ¥ 185 Y65 <o | La EAS vinculo de manera formaly oportuna el persona requerido 1... Hojas de vida del personal adscrito al
155 gentes que reg Po Gue apliq g para la ejecucion del contrato atendiendo lo definido por el Distrito y NINGUNA senvicio (se entrega digital o fisico en el primer 100%
de requerir contratar un perfil optativo y/o perfl 2, antes de realizar cualquier ara a ee ' (se entrega dgial o fisico er
contratacion la EAS deberd realizar solicitud respectiva para la aprobaci6n por parte del |® Manual téenico y operativo. informe) 2. Contratos de trabajo
Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfil
conforme lo sefialado en los Manuales Técnicos Operativos del ICBF
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecidoenlaley |, , £q o1 momento de realizar convocatoria exigio dentro de la 1... Hojas de vida del personal adscrito al
156 1918 de 2018 reglamentada por el Decrelo 753 de 2019 ‘Régimen Inhbidades a |12 =4 al momento de realizar convocaloria exig o NINGUNA 0 100%
s portes de estas, autorizacion para consulta de senvicio (se entrega digital o fisico en el primer
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la d . . .
eltos sexuales, para cumplimiento a lo establecido dentro de la ley. informe)con certiicados soliitados
norma ae Io adicione. modifiaue o sustituva
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF-. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra niftas, niios y adolescentes se deberé realizar al momento previo a la seleccion
de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de |La EAS solicité autorizacion para consultar los antecedentes de FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
157 novedad laboral o despidos, inhabilidad por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes al NINGUNA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 100%
ente otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de Ia relacion [ momento previo a la seleccion del personal. CONTRA NINOS NIRAS Y ADOLESCENTES
contractual, Iaboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion.
Asimismo, la EAS deberé acreditar mediante documento suscrito por el representante
legal, que el total del talento humano cuenta con el certficado de inhabilidades por
delitos sexuales.
‘Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
Eeucacion (forma: primia, secundeaia, pegrado, posgrado), formacin (curscs La EAS estudio cada hoja de vida, presentada en [a convocatoria,
158 . : : : . . seleccionando las que cumplan con el perfil requerido y luego envia NINGUNA Hojas de vida con todos los soportes de estudios 100%
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,seminarios, talleres entre "
de la ar c 2 " para la aprobacion de perfiles al Distrito.
otros), experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio y cumplimiento del
réaimen de por delitos sexuales.
Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal | Para el proceso de seleccion se realizaron las convocatorias por
idéneo y competente para el desarrolo de los servicios a contratar. Implementar con las. [ medios de carteles en lugares visibles, también se realiz6 un 1 Hojas de vida del talento humano vinculado a
159 EAS derivadas un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para | proceso de seleccion, realizando test, entrevistas, optando por NINGUNA ¥ A D aeTae 100%
Ja atencicn de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o |seleccionar el personal adecuado para la atencién de los a EAS. 2.
perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad. beneficiarios.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion bésica del ICBF y del Distrito (Misi6n, Visién, Normatividad interna vigente, Se socializé con el talento humano contratado las tematicas a tratar, )
160 |Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dara | ¢ . NINGUNA Actas capacitacion 100%
I segin directrices de ICBF y Distrito.
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
quias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
T, Relacion de quejas o
presentadas y respuiesta dada a las mismas
(para ello se debe establecer el mecanismo de
Entregar los resultados de la percepci6n del beneficiario frente a la prestacion del Se realizo encuesta de satisfaccion de servicio a los usuarios de recoleccion de esta informacién y debe ser
6 servicio recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos | nuestros programas, se realizo un andlisis de los resuitados de NINGUNA socializado en el Comité Técnico Operativo) 2. 100%
entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el |dicha encuesta donde ellos manifiestan estar satisfechos hasta la Soporte de la gestion adelantada para solicitar
ente terrtorial fecha con Ia prestacion del servicio brindada a nuestros Usuarios. acompafiamiento de la veeduria ciudadana 3.
Propuesta de efercicio muestral donde se realice
una evaluacién del servicio (para ello se debe
162 Contar con un registro de los documentos ulizados para la operacion del servicio y de |Las UDS seillros para el futuro y cosechando vidas cuentan con NINGUNA sopories Gestin documentl Lo0%
ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. un registro de los documentos.
- ; Se constriyo n protocolo de PQRS contextualizado con el cual se ; —
Contar con de recepcion, y respuesta alas > s . 1. Utiizacion de herramientas virtuales como
a usca promover plataformas virtuales como WHATSAPP, ademas | La sefial en algunas zonas rurales dispersas ha
163 peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias, en el marco de la ejecucion del | ey ompariamiento telefonico como principales insumos para | ocasionado inconvenientes que ala postre se han | | EMail, WhatsApp, mensajes de texto y 25%
obieto en legales aplicables y dems llamadas telefénicas. 2. Informe de relacion de
ot oo mantener un canal fluido, con el fin de dar respuesta a las PQRS de podido solventar de manera asertiva e
los usuarios v sus familias.
; - ‘A Uraves del acompanamiento telefonico se fomento con las familias —
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, ! : 1. Acta de socializacion Informe evidencias
164 manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la |5 USO éficiente del agua, la energfa, al igual que la reutiizacién de NINGUNA fotogréfica. 2. Planeaciones pedagégicas de las 100%
d d algunos materiales en el desarrolo de actividades pedagdgicas con
politica ambiental de Ia Entidad algunos mater Ups
5 niftos v nifias.
Adoptar las mecdidas necesarias para el almacenamiento y manefo adecuado de los. | o1 Pan 48 saneamiento basico de as UDS esté contemplado el
165 productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la protocolo a tener en cuenta para almacenar y manipular productos NINGUNA Presentar hojas de vida y matriz de compatibilidz] 100%
quimicos como el hipoclorito al 6%, el alcohal, el jabon liquido, entre
normatividad vigente. otros.
Adoptarlas medidas nieoesarias paa 6l maneio adeouado y a GSposicion el e 105 | gooro o oS L
166 residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante a s NINGUNA 1. informe Evidencias Fotogrélica 100%
eiecucion del contrato.
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a Ia operacion del | Se realizo sensibilizaciones al talento humano, asi como también a
167 servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos | las familias estableciendo estrategias para reducir, mitigar y corregir NINGUNA 1. ACTAS 100%
i los impactos
2210 0! con Ia dotacion adquirida o recibida por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
rew osticACION AccioNEs pESARROLLADAS DURANTE L PERIODO. | A EFTESRERTCRREIE SRS | e o vemrrcacion CEEANEEEYE
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
‘Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que | La EAS establecio e implemento n mecanismo de revision y
168 no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito- | reposicion periddica de estos bienes para garantizar condiciones de NINGUNA Revision periodica 100%
ICBF. buena calidad
. " " La EAS establecio e implemento un mecanismo de revision
169 paranvzar diligencia en la conservacién de los bienes entregados por el Distrito-ICBF Y | it nerieica de Festos bienes para garantizar condiciones de NINGUNA Revision periédica 100%
s adguiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato
buena calidad
Garantizar las jones y " parala  |La EAS establecio e implemento un mecanismo de revision y
170 |conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos | reposicion periddica de estos bienes para garantizar condiciones de NINGUNA Revision periodica 100%
durante la ejecticién del contrato, buena calidad
Restitur al Distrito-ICBF 105 bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos
durante Ia ejecuicién del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucién o cuando las
n circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan La EAS devolvio toda la dotaci6n entregada al inicio del contrato por NINGUNA Actas deo entega 0%
cumplido su vida il y no puedan ser utiizados para el servicio de educacion inicial. En | parte del Distito - ICBF.
este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técicos
dados por el ICBF.
Ejercer a debida vigilancia y custodia de 105 bienes muebles entregados y adquiridos
durante Ia ejecticién del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso | La EAS dispuso de un lugar seguro para garanizar la custodia de
172 de ocurir cualquier perturbacion a la tenencia, las EAS deberé dar aviso inmediato al |Ios bienes muebles entregados y adquiridos durante Ia duracién del NINGUNA Bodega 100%
supervisor del contrato en un plazo méxmo de tres (3) dias habiles siguientes ala | contrato
ocurrencia del hecho.
Presentar a la supervision del conrato, el inventario de los elementos de dotacion
disponibles en cada UDS, de acierdo con la dotaci6n entregada por parte del Distrito-
17 ICBF. Asegurar que en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion sean | La EAS dispuso de un inventario de los elementos de dotacién NINGUNA Bodega 100%
transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor | recibidos por el Distrito - ICBF disponible en cada UDS
del Distiito ylo su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la
Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.
Cumplir con as orentaciones dadas por el Distrto para a debida viglancia, CUSIOdia, | . ¢ aiepuso de un lugar sequro para garantizar a custodia de
174 mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles || pienes muebles entregados y aduiridos durante la duracién del NINGUNA Bodega 100%
dispuestos para el senvicio durante la ejecucion del Contrato y hacer reintegro de los | oo s
bienes de carécter devolutivo en Gptimas condiciones
175 |Realizarla devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF yio L2 EAS devolvio toda Ia dotacion entregada al inicio del contrato por NGUNA Sodega -

Distrito para la eiecucion del contrato.

oarte del Distrito - ICBF.




Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia,
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles

La EAS dispuso de un lugar seguro para garantizar la custodia de

176 s los bienes muebles entregados y aduiridos durante a duracion del NINGUNA Bodega 100%
dispuestos para el servicio durante Ia ejecucion del contrato y hacer reintegro delos |17 DS
bienes de caracter devolutivo en dptimas condiciones. -
22110 de 1a EAS referentes ala recepcion, \inistro, inventario y custodia de Blenestarina
irew osLicACION hceloNes DESARROLLADAS DURANTE EL PERoD0. | ARG ECACRIIE SRUE e | e oe verricacion COEANEEEEL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del
177 responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, Se suministraron las direcciones de los puntos de entrega de AAVN NINGUNA 1. Oficio al centro zonal con los datos de los 100%
) d n, d - _|ala profesional de apoyo en nutricion del la regional suroccidente. puntos de entrega de los AAVN.
nGmero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si
ocurriere un cambio en la informacien refativa al punto de enirega primario
178 El contralista deberé realizar [as siauientes acciones Respecto del AAVN:
a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de ) .
179 Servicio en tanto la atencion sea en calidad de alternancia, en el suministro de la Para este periodo enlregamos AAVN segin lo programado por el NINGUNA 1. Formato de entrega de Bienestarina 100%
alimentacién alos nifios y nifias beneficiarios para a modalidad de atencién. g
b. Promover el adecuado Uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricionalenel | " " C
180 entorno hogar mediante de 6n con los padres y de los | >¢ P! Y 2 . capaci NINGUNA Actas capacitacion 100%
no ho talento humano y este se encargara de sensibilizar a los papios.
¢. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo Para este perioda se hizo entrega en el CDI Semilleros de la Copia del recibido de los AAVN en la unidad
181 . |Bienestarina, se cumpiira con cada uno de los protocolos NINGUNA 100%
establecido en Ia normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. e ejecutora
d Informar al Distrito de sobre las Durante este mes no se reporto dificultades en el desarrollo
182 en el desarrollo del programay las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de | DX2n1® €516 f1e8 1o se reporio v NINGUNA 1. Informe de entrega de AAVN 100%
Alto Valor Nutricional recibidos. 2 -
183 e. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el | Desde el momento en que se reciba el AAVN, se tuvo el cuidado NINGUNA 1. Acta de designacion de los responsables de 0%
punto primario de atencion y durante todo el fiempo que permanezca bajo su custodia | con este producto, procurando la calidad del mismo. los puntos de entrega por parte de la EAS.
Se cumplio estricto control verficando la fecha de vencimiento del
f. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de AAVN, y este se entregara a las unidades ejecutoras y asi mismo a 1. Formato de entrega de Bienestarina con
184 . » " - N N NINGUNA 0%
senvicio ylo beneficiarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. los beneficiarios en el mes de entrega que corresponde para fecha actualizada.
consumo,
4. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de Se hizo control de la entrega del AAVN en las UDS, diligenciando la 1. Formatos control de inventario AAVN 2.
. entrega de este producto en el formato correspondiente; contamos
- usuarios programados, en os formatos definidos por el ICBF, estos soportes serdn | 1188 ¢ 5916 ot on =L IBrFha coresponiente: Somiame NINGUNA Formatos conirol de AAVN a unidades 0%
enviados al correo electrénico dispuesto por el Distito de Barranguilla, mensualmente orte de ¢ sy ejecutoras o de servicio. 2. Formato de entrega
€ Esto permite verificar cumplimiento de los movimientos que se
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato de AAVN a beneficiarios
Garante realizan con este alimento.
h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se 1. Soporte de comunicacion a ICBF que de
186 registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las Se realizo de forma detallada el consumo del AAVN, en el formato NINGUNA cuenta de los saldos de Bienestarina (Cuando 0%
o de control de inventario en el punto de BIENESTARINA.
personas de su recibo v aplique)
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas,
187 suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente en medio magnético | Para el periodo reportado se realizé informe de entrega de AAVN, NINGUNA 1. Formato de informe de Bienestarina 100%
por parte de la Unidad de Servicio al punto de enirega correspondiente los 10 primeros
dias de cada mes.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en .
188 Vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva ! se distribuyo [a B enla unidad ejecutora, NINGUNA 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual de 100%
segiin la programacion establecida. Buenas Practicas de Manufactura
vigente. los cuales deben contar con concepto sanitario favorable
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo La EAS Se hizo control de la entrega del AAVN en las UDS, i N
A 0 diigenciando la entrega de este producto en el formato L. Invitacion Distrito a inscripcion de curso
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor .
189 . ! " correspondiente; contaremos con el soporte de entrega a unidades NINGUNA virtual AAVN 2. Actas de Capacitacion por parte 0%
Nutricional. m. Realizar el control Social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto a porte de
ejecutoras y a beneficiarios. Esto permite verificar cumplimiento de del Centro zonal
Valor Nutricional.
los movimientos que se realizan con este alimento.
- 1. Asistir a las capacitaciones, mesas pablicas o audiencias de veeduria ciudadana aas |Se asistio a los comité de control socia, capacitaciones, mesas NINGUNA cantas de initacién 0%
cuales se le convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF. piblicas o audiencias que convoque el ICBF.
m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad | Siendo conocedores de la importancia del AAVN para las nifias y
191 el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, nifios, se utilizo de forma adecuada como lo establecen las minutas NINGUNA 1. Acta de entrega de Bienestarina 0%
normas y procedimientos establecidos por el ICBF- y se entrego segun Io establecido para el consumo dentro del hogar.
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio
cerrado, dotado de ventanas y puetas que permitan a veniacion e mpidan Ia enlrada | . ¢ ¢ enta con un lugar adecuado dentro de cada UDS para
de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso ! .
; ) de aseo. almacenar el AAVN, es por esto que se ubico teniendo en cuenta 1. Plan de Saneamiento Bésico
192 libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos ) NINGUNA a 100%
todas las normas higiénico sanitaria establecidas en la conservacion 2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura
de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo 0 I .
Ly ! y distribucion del mismo alimento.
y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres e filtraciones y
humedades.
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega veriiiquen que fa cantidad
por sabor, el nimero de ote  Ia fecha de vencimiento de s AIMeNIOS de AOVAIOT |1y oo
Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de ) P J P P! 1. Acta de verificacion de AAVN a conformidad
193 ] ! cualificadas para esta actividad, garantizando el adecuado uso del NINGUNA 100%
entrega que debera fitmarse para evidenciar el recibo a satsfaccién del producto y enfa [ 420" de los responsables de los puntos de entrega
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas
existan.
o et oo s 8 0 o e v comt N —
194 Yiop! 9 La EAS reporto los saldos de Bienestarina cuando aplique. NINGUNA cuenta de los saldos de Bienestarina (Cuando 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el Distrito pueda reportar al ICBF, y este aplique)
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. pla
q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir"
ii) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o beneficiarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Eregn o Benicirion y Contta G Invanthtios on 106 pantos de antrasy ol averador | S© eNireg de forma oportuna AAVN correspondiente al mes de 1. Acta de Control. 2. Acta de entrega a
£ reporte, teniendo en cuenta el sistema PEPS (primero en entrar conformidad. 3. Formato entrega de
195 ue se registre el de los Alimentos de Alto Valor | e en saii), llevando de forma responsable el diligenciamient NINGUNA Bienestarina. 4. Actas de socializacion de | 0%
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar |PrMere en sai), levando de formaresponsable e diigenciamiento lenestarina. 4, Actas de socializacion de la
de los formatos establecidos. importancia del buen uso AAVN.
entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v)
Se abstengan de recibir los Almentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de
entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
Se cumpio estricto control verficando Ia fecha de vencimiento, y 1. Acta de Control. 2. Acta de entrega a
- . Deberé cumpli con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segtn | este se entrego a las unidades ejecutoras y asi mismo a los NINGUNA conformidad. 3. Formato entrega de %
grupo etario y modalidad beneficiarios en el mes de entrega que corresponde para su Bienestarina. 4. Actas de socializacion de la
consumo, del buen uso AAVN.
) ] ) se distibuyo en la unidad ejecutora, R
- s. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el e e acion sembiactis, soramisanda o proctas e NINGUNA 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual de 100%
almacenamiento del AVVN Buenas Practicas de Manufactura
L Consignar en la cuenta autorizada por el Distrto, el valor de Ia Bienestarina, teniendo
108 en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, | La EAS consignaré el valor de Bienestarina cuando se presenten NINGUNA 1. Actas de Control de inventarios de 105 AV 0%
cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal o |casosde o averias por mal almacenamiento
6n de producto.
u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al .
199 almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, | 55 ™P cada una de las que se en NINGUNA 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual de 0%
las guias como [o es BPM Buenas Practicas de Manufactura
entregados por el Distrito de Barrandila en el marco del convenio vigente.
En el momento que se realiz6 el contrato, se les pidio a las
200 |v. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos las 6n de aptitud para én de NINGUNA 1 hojas de vida 100%
alimentos,
X Redistrbuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de Ios Almentos 1 Acta de entrega de saldos de Blenestarina
201 de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las No aplica para el mes de reporte. NINGUNA hirega de sal W - %
aue imparta el Distrito v el ICBF. (Alfinalizar el contrato)
Atender con oportunidad las visias que se efectien por parte del ICBF ylo intenventoria [ o= o B
202 del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y | 29 22T P P prog P NINGUNA Acta visita 0%
firmar el acta de visita. ©
22120 conla de Tos beneficiarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION RE‘P\gs:'OAh‘DE)SPDAéRAAEfgld;dAPDL?hilEDV:JSSI;LELiLOPBElﬁ:}OADCOlON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION @ %ia‘;ﬁl’:ﬂ?EEN%rNOEL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los citeros de focalizacion y JUSHfcar 05 CBS0S QUE. [0 oL endo
203 e realizo el reporte y registro ante el Cuéntame, cumpliendo los NINGUNA Reporte Cuéntame 100%

excepcionalmente lo ameriten, segtin lo establecido por los Manuales Operativos
version 7 con sus iones y la que

criterios de veracidad, calidad y oportunidad.




2.2.13. Of de 1a EAS en el marco de Sistema Integ

ado de Gestién

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION T Y e CUMPLIMIENTO
‘Asegurar que el personal requerido parala prestacion del servicio cuente con el perfil
de: El talento humano que se encuentraba laborando en los programas
204 Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos de senvicio de primera infancia cuentan con el perfil requerido en el NINGUNA 1. Hojas de vida del talento humano vinculado a 100%
especificos de Ia actvidad a desarrolar como diplomados,seminarios, talleres entre | manual operativo, se hace revisién de hojas de vida para verificar su la EAS.
otros), experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio y del |perfily por la sup del contrato.
rédimen de por delitos sexuales.
Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal | Para el proceso de seleccion se realizaron las convocatorias tanto
id6neo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las |virtuales como por medios de carteles en lugares visibles, también .
205 EAS derivadas un protocolo para la seleccién del talento humano que se requiere para | se realizé un proceso de seleccion, realizando test, entrevistas, NINGUNA 1. Hojas de vida del talento humano vinculado a 100%
v rotocolo a la EAS. 2. ACTAS
Ia atencion de los nifios, ninas y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o |optando por seleccionar el personal adecuado para la atencion de
perfiles optativos acorde a los manuales operafivos de la modalidad. los beneficiarios.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion bésica del ICBF y del Distito (Misi6n, Vision, Normatividad intefna vigente, [ oo oo o o las temdticas a tratar
206 Obijetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dara | o oea nant : NINGUNA Actas capacitacion 100%
) ! omc seg(in directrices de ICBF y Distrito.
conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre ofros) necesarios para la operacion de los servicios.
1. Relacion de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las mismas
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del Se realiz6 encuesta de satisfaccion de servicio a los usuarios de ml’?;gg;:ﬂ“jx;z’fﬂif;’;lumnﬂ:;:e"‘;;e
servicio recibido; para ello deben ser uilizados los formatos, guias y procedimientos | nuestros programas, se realiz6 un andlisis de los resultados de > y debe
207 NINGUNA socializado en el Comité Técnico Operativo) 2. 100%
entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el |dicha encuesta donde ellos manifiestan estar satisfechos hasta la e o) o
ente territorial, fecha con la prestacion del servicio brindada a nuestros usuarios. PO 9 da p:
acompanamiento de la veeduria ciudadana 3.
Propuesta de ejercicio muesiral donde se realice
una evaluacion del servicio (nara ello se debe
Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o
preveniivas frente a cualquier SitUaCion que afecte [a prestacion del SEVCIO VIO frentea [/ v oo orestacion del 1. Actas de seguimiento a a planeacion y
208 cualguier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a | > #% P P p NINGUNA desarrollo de jornadas de reflexion pedagégica 100%
que haya lugar o experiencia exitosas que demuesiren la mejora en la prestacion de con el talento humano de las UDS
servicio.
Asegurar que los equipos de medicion antropomeétricas utilizados para el cumplimiento .
del objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracién y sus Los equipos utilizados contaban con certificado de calibracion L. Inventario de equipos antropométricos. 2.
209 objet h ) : NINGUNA Certificado de calibracion de equipos de 100%
verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en | vigente. ,
p medicion
cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF.
o Contar con un registro de los documentos utiizados parala operacién del senvicio y de | Las UDS semillros para el futuro y cosechando vidas contaban NINGUNA soportes Gesti6n documental 100%
ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. con un registro de los documentos
Contar cor de recepcion, respuesta a las Se construyo un protocolo de PQRS contextualizado con el cual se 1. Utilizacién de herramientas virtuales como
P y resp a busco promover plataformas virtuales como WHATSAPP, ademas | La sefial en algunas zonas rurales dispersas ha 5
petciones, quefes, reclams, solstuces y denuncias,en o marco de 13 ecucin e 0 ; Email , WhatsApp, mensaies de texto y
211 ) del acompafiamiento telefénico como principales insumos ocasionado inconvenientes que a la postre se han Y ) 25%
objeto legales aplicables y demas N " llamadas telefénicas. 2. Informe de relacién de
! tod mantener un canal fluido con el fin de dar respuesta a las PQRS de podido solventar de manera asertiva.
manales, guias,  documentos técnicos. PQRS.
los usuarios v sus familias.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que 1. Copia de documento que de cuenta de la
b designacion del representante de salud y
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que La entidad conto con un profesional en salud ocupacional el cual
" . ¢ © aar " 1! seguridad 2. Plan de trabajo de la persona
212 adicione, modifique o susiituya y garantice el cumplimiento de obligaciones estaimplementando un plan bésico para cumplir con las NINGUNA > et 100%
" designada para apoyar la implementacion de las
contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato y la normatividad | obligaciones impartidas en el contrato.
vigente acciones necesarias para promover la salud y
- seguridad en el trabajo. Hoja de vida
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de
y . 1. Protocolo de control de riesgos y manejo de
evacuacion, valoracién de riesgos mas significativos y determinacion de controles, Las UDS con el apoyo del profesional en seguridad y salud en el ' ¢ ¢
213 . NINGUNA accidentes, que incluya: *Plan de evacuacion 50%
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion |trabajo construyeron una matriz de riesgos.
*Plan de mejoramiento de infraestructura
del contrato. .
1. Plan de induccién del talento humano 2.
214 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del Se realiz6 induccion en seguridad y salud en el trabajo a todo el NINGUNA Listados de asistencia al proceso de induccién y 100%
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. talento humano vinculado al contrato de aportes CD-08-2025-2684 formacien. 3. Registro fotogréico del proceso
de induccién y formacién
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los elementos |La EAS FUNRESUEROS hizo entrega de todos los elementos
de proteccién personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la necesarios (tapabocas, guantes, gorros, gafas, hipoclorito al 6%,
a5 frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas | alcohol, jabon liuido) para cumpirr con los requisitos de proteccion a NINGUNA 1. Acta de enrega, evidencia fotogréfica 0%
estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida deberd | su talento humano. Cabe anotar que se construyo un protocolo que
los protocolos para la reposicion, sin afectar la indique como uilizar de manera correcta cada implemento de
ejecucién del contrato bioseguridad durante la entrega de RPP.
Presentar el concepto de apiitud favorable de los colaboradores vinculados para la Lo EAS dio cumpimiento a 12 obligacion contractual a ravés del fa
216 ejecucion del contrato, al inicio y alfinal de este. Conceptos emitidos por una autoridad | -2 2> °6 ‘,nz e o, gm i o NINGUNA 1. Soporte de certificacion medico laboral. 0%
o ditada pata ot plementacion de los exdmenes médicos ocupacionales.
. . X La EAS FUNRESUERIOS disefi6 un plan de emergencias que 1. Plan de emergencia contextualizado a la
i ormular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante describe los mecanismos dé prevencion, preparacion y respuesta NINGUNA emergencia sanitaria del Virus COVID 19. 2. 100%
emergencias, cuando aello haya lugar. e : Actas de socializacion con el talento humano y
frente a cualquier emergencia.
familias.
Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del E;‘;S CS;‘,‘S";’SMSU 2aupo if “:'ff ;‘r’(‘j:('fg‘e’ss'“f“:":"af;o"c"‘;a‘“ Copia de los contratos del talento humano
218 contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos os riesgos nsmrés . ’Lr e Se"mgm e‘r’nre e Iaseglanl\las g0 NINGUNA vinculado a la EAS. Copia de los soportes de 100%
laborales. per YARL, p ] 9 P pag pago de seguridad social y parafiscales.
relacionadas de manera individual para el mes de reporte.
o 1. Protocolo de control de riesgos y manejo de
e Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la Las EL BOSQUE FUNRESUEROS Y LA CANGREJERA NINGUNA accidentes, que incluya: +Plan de evacuacion 100%

prestacion de los servicios, asociados al tipo de actividad realizada.

FUNRESUENOS, cumplen con el programa de salud ocupacional.

*Plan de mejoramiento de infraestructura




Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las

Hasta la fecha no se presentaron accidentes, pero se llevo una

220 " Lbitacora de novedades 2. pdliza de seguros 9
actividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. bitacora de novedades. NINGUNA P 9 0%
) A ravés del acompanamiento telefonico se fomento con las familias .
Adoptar Ias medidas necesarias para el ahorroy uso eficiente de agua, energia, papel, y &) 2% 1% SS0mRSTETIBIO @ 5 ATEO 5 FOTETG SRS B ¢ 1. Acta de socializacién Informe evidencias
221 manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la gua, dia, al igual g z NINGUNA fotogréfica. 2. Planeaciones pedagégicas de las 100%
d algunos materiales en el desarrollo de actividades pedagégicas con
politica ambiental de la Entidad B e ups
En el plan de saneamiento basico de las UDS esta contemplado el
Adoptar las mecidas necesarias para el amacenamiento y manejo adecuado de los | = ® PIn 8 saneanento besico e 85 UBS kot somenpide o e o , i
222 i 0 N S Presentar hojas de vida y matriz de compatibilide|
PIGGCIOS qUITIcs Ulizados curate  fecucon delcontato, e acuerdocon e comn el iasaone 1 630 5 ot o1 e it s NINGUNA i y P 100%
igente. otros.
‘Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de o5 |, oo S S
223 residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la o P! 9 NINGUNA 1. informe Evidencias Fotografica 100%
eiecucion del contrato.
; ; ’ - 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual de
24 Formular & implementar plan de saneamiento gue incluya como minimo l0s programas |, ety en fas UDS con un plan de saneamiento bésico, el cual Buenas Practicas de Manufactura. 3.
delimpieza y desinfeccion, manejo de resicuos, conirol de plagas y abastecimiento © | ¢ sociajzg con el talento humano de la modalidad. NINGUNA Evidencias de la implementacion de los mismos 100%
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. P
en los puntos de entregay en las UDS
e ‘Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de 10s residuos organicos que | Se adoptaron las medidas necesarias segan las indicaciones del NGUNA 2. Informe Evidencias Fotograca 100
se generen durante la eiecucion del contrato. ICBF..
Formular e los programas de del personal de | Se capacitd al personal en cuanto mantenimiento preventivo de
26 alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibraci6n de equipos e instrumentos | equipos, calibraci6n de equipos e instrumentos para pesar residuos NINGUNA L ACTAS 100%
para pesar residuos y programa de de acuerdo con la y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad °
vigente. vigente.
Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del | Se realizaron sensibilizaciones al talento humano, asf como también
227 senvicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos  |alas familias estableciendo estrategias para reducir, mitigar y NINGUNA 1. ACTAS 100%
i i correair los impactos
28 ‘Adelantar acciones pedagégicas con 105 beneficiarios, para la promocién y adopeion de | Se promovio con las familias y nifios para la promocion y adopcion INGUNA L ACTAS o0
buenas précticas de buenas practicas
Suscribir " Jos cuales haréin parte Se hizo entrega en el primer comité técnico operativo de un
229 integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen al dc'c‘"“e"’c' ""“a"" por el e legal en d"";’z f(f:\f;z:'(fg: NINGUNA 1. Acta de confidencialidad debidamente firmada, 100%
inicio de la atencion. y fammas del cantram de aportes CD-08-2024-2194
Iformar al supenvson,en fmomento Que acurtan nidertes e segurdad qus afecten
230 integridad yi de del ICBF, del Distrito | No se han presentaron incidentes de seguridad, este mes. NINGUNA Reporte incidentes 0%
y/o 46 o8 benefciarios, on o marco do la ejecucmn del contrato,
a1 Realizar la devoluci6n de la nformacion de 10s beneficiarios atendidos durante el plazo | La EAS realizara devolucion al Distito, al finalizar el contrato, de NINGUNA 1 informes 2, actas de entregas %
de eiecucién. delos
R - - la EAS realizo el proceso de induccion al talento humano de acuerdo
23 Garantzar i 2 o e abef que s emplearcurante e del 1SS S e s S sore INGUNA Acta de capacitacion al talento humano sobre 100%
contrato en materia de Seguridad de la informacion. A seguridad de la informacion.
N 1. Usar unidades de almacenamiento portétiles
I plan de y ia del servicio contratado ante los | {a/ento humano se le sugiere mantener una copia de seguridad de cifradas. 2. Realizar copia de respaldo de la.
233 elpl la informacién en las USB suministradas por la EAS en caso de NINGUNA -2 100%
eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato. enontoron g preqUIadad Son U ey do combie informacién relevante relacionada con el
P 9 9 auipo puto. contrato de aportes.
Garantizar 05 procesos adecuados parala proteccion y confidencialidad de la I EAS granto o procesos adecuados paa aprotecion
234 haciendo buen uso del acceso a los g o ‘;’ s pr oo H NINGUNA Carpetas de archivos 100%
sistemas de i mspuesms por ICBF y/o Distrito. po
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente La EAS disponia de herramientas necesarias requeridas, para
235 para prevenir manejos inadecuados deniro del aplicativo, que afecten directa o realizar el registro 100% de Cuéntame. Los encargados de alimentar NINGUNA Talento humano y equipos de cémputos 100%
indirectamente el registro de la informacion asociada a la atencion brindada por las EAS | (9.2 © [0S0 A6 1o FRIOTAME. |03 Bheaigatos fe aimet
vinculadas al convenio. g P aue hag: :
22140 de 1a EAS en el marco de la estrategia de compras locales
irew osLiGACION cetones pEsaRRoLLADAS DURANTE L PERoD0 | A FTEGECAVCUIE CRNET ™S | e oe verricacion SR
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
EAS, Informe técnico. Listado de proveedores el
Aplcar, en lo posible, as disposiciones legales vigentes sobre mecarismos para - - cual incluya como minimo: Nombre del
o |pomovera locais Se premao a parcpacic de pevefos rodctors s noUNA proveedor, i 4l povecdor, rup de amertos oo

agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos.

los mercados de compras piblicas de alimentos.

que provee, registro sanitario, concepto
sanitario, estado del concepto sanitario,

direccion v teléfono

Observaciones:

YESENIA PATRICIA MEDINA PALMERA

=

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS |

V%’W el i

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobd

Antes de imprimit este documento...

piense en el medio gmbienta!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Gonirata de anarte Nimero* CD-0A-2075-2684.

TVicio que presta: CDT

[Perioda reporiado: 0110672025 A 3010672025

T e amidadies o >

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Realizando Suefos por Colombia

Nombre del Representante Legal de la (EAS): YESENIA MEDINA PALMERA

fonal: ATLANTICO

[Genirofs) Zonalles) que supervisa(n): Centro Zonal Suroccidente

Total de cupos contratados
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 186 93%
‘Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo. 15 8%
u de ICBF en el periodo 186 93%
u discapacidad y 0 0%

Nifas y nifos que se retiraron durante el periodo 10 5%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo o o%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 15 8%
Niias y i IcBF 186 93%

Desnuticion

Nifias y nifios sin registro civi o o #DIVI0!
Nifias y nifios sin afiliacién a salud #DIVI0!
M y madr salud o o #DIVI0!
Nifias y nifos sin control de crecimiento y desarrollo. [ [ #DIVIO!
Nifias y nifios sin esquema. rde a su edad al ini 0 0 #DIVI0!
Casos de malnutricion identificados o o #DIVIO!
Casos idenificados de signos de malnutricion 0 0 #DIVIO!

‘Sobrepeso u Obesidad

1 o
o
o
Descripeion cuaniitativa (Reportar Normal o eutréfico o
‘Sobrepeso o
Obesidad | o
Obesidad I o
Obesidad i o
TOTALES 5 o
tvidades desarrolladas durante el periodo promover y

las nifias y niftos atendidos.

iolencia invafamiliar o
o
o
fa Negligencia [
o
Orros o
TOTALES o o

teniendo en

rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio,

Procesos de formacion con agentes educativos

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remisicn de I riados a las Entidades

YESENIA PATRICIA MEDINA PALMERA

Notas:

1. Las celdas

Agentes educativos o maestros 10
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
Awiliares Pedagogicos 4
de Alimentos 4
ici erales 3
Awiliares Administrativos 1
Otros (especificar cudles) 1 1 promotor de cultura
Total

en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




