L 1 1 ALCALDIA DE FUNZA

Linea estratégica de participacién
comunitaria v neaociacién social

Desarollo de jomadas de socidlizacion en dos sectores del municipio, concebidas como
espacios de diglogo abierto y constuccién colectiva con Ia comumdud Estas jomadas

tienen como obi lizar la estrategia a
Saberes locdles, memaias y necsadcs
Socializacién comunitaria Estrategia social. Cotidanas de los nabfiantes que servirén como insumo fundamental para la fomulacien 1. Protocolo Concertacion comuritaria
6 bara a negociacion | de las propuestas de i 6 1y de urbanismo . De esta 2. Acta del encuentro Jomada 2 N s 300613333 | ¢ 199000000 | § 398000000
social de propuesta arquitectonica para la manera, la comunidad se convierte en protagonista activa del proceso, aportando los 3. Listado de asistencia
transformacion de enfomos. elementos identitarios, culturles y sociales que daran senfido a las fransformaciones del 4.Registro fotogrdfico

entomo. Ademds de generar confianza y promover la parficipacion inclusiva, estos
espacios fortalecen el tejido social y consolidan un ejercicio de construccion parficipativa
del proyecto, garantizando que las propusstos técnicas refejen la realidad, la identidad y
las aspiraciones colectivas del tenitorio.

se éin dlos jomadas de i6n en teriforio, i ios de
didlogo democretico y decision colectiva, en los que la comuridad de la zona de
influencia del proyecto fendi un papel central en la legitimacion de los disefios
arquitecténicos y uibanisficos. Estas jomadas incluirén un proceso de eleccién directa,
ol mediante el cual los parficipantes pocién seleccionar, de manera ablerta y fransparente, - P'°'°°°‘izz‘g;"::ﬁ";ﬁg‘“"""”"
Ios propuestas de color previamente disefiadas @ parfir del ejercicio de diseno Pt Jomada 2 i s 30073333 | § 196000000 | 3920.000,00
parficipativo e idenitario realizado en la etapa de socializacion comunitaria. La 4.Registro fotogréfico
concertacion permilis, como un proceso de negociacién socil, sentar las bases para la S 0
apropiacién del espacioy los mecanismos para su sostenibilidad en el fiempo. A fravés de -
lacod y la validacisn de cadapao
del proceso de nformo. el senfido de
Taeriiaoa remtone p o Canesin gl an tomo proyecto.

c
de los procesos de urbanismo parficipativo a
desarroliar durante la intervencién.

Los jornadas de voluntariado y los Festivales del Color se desarrolian como espacios de
encuentro, pcmc\pcu:lon y conswucc:on colectiva, donde la comunidad se vincula
de de urbanismo . Est
el fraboj en acciones de embe\lecnmwen'o y
chsformcclon de los entomos, sino que también se constituyen en jomadas de
intercambio ciudadano, que fomentan el didlogo y la interaccién con ofros grupos
comunitarios y actores extemos. De esta manera, se consolidan redes de cooperacién, se
fortalece la arficulacién intercomunitaria y se generan procesos de identidad colectiva,
sentido de pertenencia y cohesién social alrededor del proyecto. Esta actividad incliye la
gestién y logistica necesaria para un grupo de hasta 20 voluntarios con un kit de
(incluye it de camiseto, kit de brocha, rodillo,
bandeja, elementos de proteccion personal, fransporte , olla comunitaria)

1. Profocolo jomada de voluntariado
2. Acta del encuentro
3. Listado de asistencia Jomada 2 1 $ 8.866.766,67 | 4.430.00000 | $ 8.860.000,00
4. Registro fotografico
5. e-car de agradecimiento a voluntarios

Jomadas de voluntariado y/o festivales del color

> UITCICIo G S TaTeTes BT Z SECTOTSs Qe TTOTICIpIo, OeTiauss an
d de lideres y

habitantes en la gestién de sus feritorios. Estos encuentros buscan generar procesos de
identidad comunitario, cohes\én soc:ol y cpfoplccnon de los espacios a intervenir,

ala de de suenfomo.
Taller 1. Liderazgo y rol tado a fortalecer las de liderazgo,
frabajo colectivo y gestion itari i ] imiento de liderazgos
existentes y la formacién de nuevos referentes que impuisen la parficipacion activay
democrdtica. 1. Protocolo Talleres Comunitarios
2. Acta del encuentro
Ciclo de Encuentros de apropi itari Taller icipativos: tiene 3. Listado de asistencia Jomada 3 N s 424742000 | § 70000000 | § 420000000
liderazgo y/o empoderamiento como cmenvc iror vencmentos reeticas para 6 idenicocion de necesdodes 1 4.Registro fotogrdfico
oportunidades el feritorio, asi como para la priorizacién de acciones a fravés de 5.Informe de resultados ciclo de encuentros de
metodologias de parficipacion abierta y decisiones colectivas. apropiacion, empoderamiento y liderazgo

Taller 3. Negociacién y resolucién de conflictos: busca dotar a la comunidad de
capacidades para gestionar diferencios, mediar tensiones y construir acuerdos colectivos
que permitan avanzar en la fransformacién de los enfomos de manera pacificay
concertoda.

Este ciclo de encuentros, ademds de fortalecer competencias, propicia la consolidacién
de un tejido social més organizado, democrético y resiliente, capoz de sostener y.

Transversal / operacional

Gestion comrocwol de 1 coordinador general
de

estion e gelacioregio meciorte o coordnacién genere
ototensl coadmaciin ganers ael proyacro. | del rarecie oremad s oaranior o
Protesone an rencios polcar, coon cross | SbroIar apeon s aaidGa metoye o vincuiocion conrattom aa un profesonel
e las ciencias sociales, o Ingeniera Indusiicl o (e alto ivel, con experiencia minima de 5 aios en coordinacion de proyecios, encargadol .
s, 0 de Ge la infegracién de los componentes fécrico, social, operativo, administrafivoy | |+ AC19s dé reuniones de arliculacién interinstitucional. Persona 1 3 s 17.481.80000 | § 580000000 | § 17.400.000,00
empresas Turisticas o Ingenieria civil, o financiero. Su funcién principal es garantizar la articulacién enfre actores infemos y. 2 Cronogrema consolidado y actudlizado
rauitctur, con eseciliacitn o posgrodoen | exlemos, of cumpliiento del conogroma, gesin de recusas y o colid delos
cualquiér érea el © producios, la G 105 procesos. Asimismo, serd el responsable de 1o
e expatoncio on coordinadion gonaral de ién proyecto -
proyecios) y experiencia general minima de § aRos
Implementacion y operacion de un espacio fsico en el municipio de Funza que funcionara
) ] » como oficina de coordinacién y bodega para insumos. Este espacio es el Punio de ) - "
Gestion de alquiler de Punio de Atencidn ala Atencion a la Comunidad (PAC), destinado a la atencion ciudadana, recepcion de 1. Registro fotogrdfico del espacio habilitado Unidad 1 3 s 748850000 | $ 247000000 | $ 7.410.000,00
comunidad y/o bodega. PAC unidad (P i slencior ; . 2. Cronograma de afencién ala comunidad del PAC
inquietudes, coordinacion logistica, acopio de materiales e insumos y reuniones con lideres
Proceso de planeacion y documentacion:
sislematizacién de informes, formulacion plan
operativo, indicadores de cumplimiento de
actividades. Incluye un profesional para el proceso | Gesfién documental del proyecto. Comprende la elaboracion del plan operafivo inicial. la
o sistematizacion con el siguiente perfl | definicion de i de y de
protesional en ciencias socces 6 n técnica y social en campo mediante la consolidacion de )
ini 5 soporte v i6n de Ios informes de avance. Se ejecuta a través de 1. Plan Operativo Generol
h 2. Informes de avance con soporfes documentales Mes 1 3 s 16.145.00000 | $ 5.350000,00 | § 16.050.000,00
emprescs bibiotecalsgio. mgriora mdusiiol o | um profesonal gestio de proyecios e consope
Greas afines, o tecndlogo/técnico en gestion socicles y fécnicos. Este componente comemple También la seleccion, capacitaciony
documental, archivo o afines, con i ol equipo, una adecuada gesfion de la
minima de 1 oo en sistematizacion de proyectos informacién y el cumpllm\emo de los alcances del proyecto.

sociales, técnicos o comunitarios, gestion
o i

de informes)




Linea eshatégica turistico/ productivo/

4 Llinea estratégica urbanismo parficipativo

Gestion Contractual del plan de Gestion Social y
equipo operacién en campo, incluye la gesnon
del

abalo social, o sociologia, o antiopolégia, 5
ciencias politicas, o nicleo comin de dreas de
ciencios sociales con experiencia minima de 2

aiios de experiencio general de los cudles debe
contar con al menos 1 afio de experiencia en
trabajo con comunidades]; 1 gestor social
(Bochiller, técnico o tecndlogo en cualquier drea
del conocimiento con al menos 6 meses de
experiencia general y vocacion en trabajo
comunitario). Ademds incluye apoyo logistico y
vehiculo para la movilidad en feritorio y garantizar,
operacion de actividades en campo.

eSO = ==

Desarollo del Plan de Gestion Social, Bl Plan de Gestién Social (PGS) es el instrumento
guiala entre lai fisica de un teritorio y la

de procesos les sostenibles. Se concibe como un morco de accién que

orienta la participacién de la i

y ravés de

ulbcmsmo pumcnpcnvo yde desarollo social. el PGS reconoce a la comunidad como

jet de del tejido social, el
rescare de laider cd cultural y la construccion de capacidades colectivas que
garanticen la sostenibilidad de los ccmblor& Esta actividad incluye la vinculacién

mpo

un gestor social y dos gestores fécnicos. Este equlpo se encarga de la operacion diaria de

n actores locales y el

seguimiento de la calidad de las nmervencnones llslccs y sociles, la interaccién con la

comunidad, ejecucién de eventos y actividades, y la comunicacién con los residentes
locales. Incluye apoyo logstico y vehiculo para la movilidad en teritorio.

Los perfiles que se encargaran de esta actividad comprenden: 1 residente social
(Profesional en frabajo social, o sociologia, o antropolégia, o ciencias politicas, o nicleo
comin de dreas de ciencios sociales con experiencia minima de 2 afos de experiencia

general de los cuales debe contar con al menos 1 afio de experiencia en frabajo con
comunidades); 1 gestor social (Bachiller, técnico o tecndlogo en cualquier drea del
conocimiento con ol menos 6 meses de experiencia general y vocacién en frabajo
comunitario).

de un equipoi por un residente técnico,

1. Informe de implementacién Plan de Gestién Social

43.947.500,00 | $

14.640.000,00 | $

43.920.000,00

operativo para la implementacién de acciones
técnicas enfocadas al urbanismo participativo.
Incluye la gestién contractual 1 Coordinador
técnico (Profesional en ingenieria civil o
n enla linacié
técnica de proyectos de infraestructura, obras
civiles y/o urbanismo participativo. Habilidades de
2

direccién de equipos, liderozgo,

Actividad enforcada en la planificacion, supervision y ejecucién de las acciones de
urbanismo participativo, garantizando la calidad de las infervenciones e;ecurcdcs. Ia
seguridad y de. ydessTyla

cumplimiento de metas, indicadores y
presupuesto. Manejo de bases de datos e
inventorios. Con al menos 2 afios de

conla seincluye la direccién técnica de las cdecucc:ones
fisicas, el manejo de cronogramas de ejecucion, presupuestos, inventarios y control de.
materiales. Esta actividad incluye la vinculacién confractual de un equipo técnico

general en proyectos de infraestructura, obra civil,

adecuaciones, disefio o afines y 6 meses de
xperiencia en proyectos sociales y o

comunitarios.); 1 residente tecnico |

liderado por un técnico, un residente técnico y dos gestores

técnicos, los cuales se encargan del proceso para la ircnsfofmccnon de los entomos con la
ctiva de la esos donde

la comunidad es gesrorc de su propia wonsformoc-on. ccompoﬁcndo el proceso técnico y

ingenieria civil o arquitectura o técnico o
Técnologo en obra civil responsable de la
ejecucién diaria de las actividades técnicas del
proyecto en el tereno. Incluye la gesfién directa
de los aspectos técnicos, el seguimiento de la
calidad y el cumplimiento de los cronogramas
técnicos con al menos 1 afio de experiencia

el como o son:
técnica de los espuc\os aintervenir, asignacion de insumos, ermegc de insumos en el
marco de los procesos de jornadas

alistamiento de superficies.

1. Cronograma proyectado de ejecucién del
componente técnico general

68.259.300,00 | §

22.750.000,00 | §

68.250.000,00

in
experiencias recoridos de apropiacién.

se un ciclo ifivo de 20 horas ted ticas, dirigido a jévenes y
miembros de la comunidad [mux 20 personas por curso), enfocado en el fortalecimiento
de habilidades técnicas (acabados arquitecténicos, pinfura, intervencion arfistica) o
artisticas (muralismo, procesos cunura\esj Temdtica del curso definida conforme a proceso
de Incluye rcllensvc logistica asociada,

e\ememos pedcgcgncos pora el desarrolio del i
La finalidad principal es dejar capacidades instaladas en el 'emrono, de manera que la
comu mdcd cuente con personas formadas en técnicas aplicados ol urbanismo

Curso formacién acabados arquitectonicos y/o
curso formacién linea altemativa y/o Encuentros
artisticos de colaboracién con artistas y o jévenes

locales en proceso formativo.

alas ortisticas, 2 del
proceso.

Ademds, esoe espacio busco identificar y cualificr falento local. generando

@ que algun puedan llegar a vincularse directamente en|
la ejecucion de ochv:dades demro del proyecto, fortaleciendo asila parficipacién acfiva,
la y elimpacto y social en el teritorio.

De esta forma el curso no solo foma en aspectos 'écmccs y artisticos, sino que tombién se
convierte en un laboral para los
arficipantes, aportando ol desarrolio de liderazgos \ocoles y ala consolidacién de una
comunidad con mayores competencias para gestionar y sostener procesos de
fransformacién urbana y cultural.

1. Profocolo modulo teorico
2. Listado d osistencia de participantes.
3. Certificados de participacion
4. Memorias de desarrollo del curso

Curso

4.064.666,67 | S

4.060.000,00

Recoridos de experiencia

Desarrollo d idos de. que cuent os de izacion de
espacios comunitarios y oferta productiva, con lo pamc\paclon de actores clove de la
ccmumdcd ¥ personas extemas. Estos reconidos se plantean como una estrategia de
activacio iniciativas locales,
permmendo visibiizar las capacidades del feriforio, las practicas culfurales, los procesos

y las iniciativas

El ejercicio busca fomentar el leconoclm\emo de las pmenclalldcdes locales, genercv
vinculos

fortalezcan el tejido social. Ademds, se mc\uye o acivacion v promocmn o lae ricindes

parte de la oferta del fenitorio y facilifando su proyeccion hacia mercados comunitarios y
externos.

De esta manero, el reconidlo de experiencia se constituye como un espacio pedagogico,
vivencial y de parlicipacion ciudadana, que contribuye ala apropiacion feritorial y ala
consolidacion de redes de apoyo entre comunidad y aliados.

1. Minuto @ minufo del recorido
2. Listado de asistencia
3. Memorias del recorido con listado de iniciativas
locales participantes (culturales, pvoduc'lvas ofras)
4.Registro fotografico

Unidad

4.068.800,00 | $

4.068.000,00

Disefios Parficipativos para la fransformacion
urbana puntos de encuentro comunitario-
mobili

rios urbanos

de disefios parficipativos para el enfocado en mobiliarios
urbanos para puntos de encuentro comum'an , concebidos para el espacio poblico y
orientados a responder alas vocaciones comunitarias, identitarios y tertorioles
previamente identificadas en e\ municipio. Estos diseios se desarrollaran como resuliado
de procesos de onla a través
donde los habitantes upoﬂcm sUs percepciones, saberes y propuestas sobre la
fransformacion del entomo.

El ejercicio porte de la construccién colectiva de criterios estéticos, culturales y
funcionales, que infegren la vdenndad local y fortalezcan el senfido de pertenencic.

en espacios de did 4 i lo social de

isiones y la pertinencia de los resultados frente  las expectativas \ocules

1. Disefo arquitecténico espacios de encuentro
comunitario con mobiliarios urbanos

Unidad

11.956.533,33 | §

4.060.000,00 | $
2.034.000,00 | $
5.970.000,00 | $

11.940.000,00




Linea estratégica intervencién aristico

Disefios Participativos para la fransformacion
urbana de fachadas con color e identidad

Desarollo de un proceso de disefios parficipativos orientados a la revitalizacion de
fachados, infegrando elementos de la identidad arquitecténica, cultural y teritorial de lo
comunidad. A través de espacios de cocreacion, los habitantes aportardn referentes
histéricos, cu\mra\es, cromdicos y de memoria colectiva que serviran como insumos para

de propuestas y estéticas.

Este ejercicio busca que la fransformacion urbana mediante el color y el disefio respete y

potencie laidentidad locdl, generando fachadas que reflejen el patimonio, la diveridad

cultural y la vocacién turstica del teritorio. Las alfemativas de diseo serdn presentadas y
conla la én socil, lo delas
i iones y el imiento del senfido de i

1. Propuesta arquitectonica de color para fachadas
productos terminado)

Unidad

3.944.009,33

1.950.000,00

3.900.000,00

Infervencién de Ubanismo participativo en punto
estratégico para el encuentro comunitario
(Mobiliarios urbanos y/o puntos urbanismo téctico
y/o punto de intervencion de gran impacto)

de urbanismo participativo en dos zonas
del tenitorio, con el objefivo de consolidar espacios de encuentro comunitario que
promuevan la cohesion social, la apropiacion del espacio publico y el fortalecimiento del
tejido social. Estas infervenciones se enmarcan en una bolsa de recursos definida
mediante presupuesto participativo, lo que garantiza que las decisiones sobre [os disefos y
la priorizacion de acciones respondan di alas y de
I comunidad.

Las acciones podrdn incluir el disefio y construccion de mobiliarios urbanos, la
implementacion de estrategias de urbanismo tactico y el desamollo de infervenciones de
gran impacto que fransformen puntos criticos o de alfo valor simbdiico en espacios

inclusivos y

€l proceso parte de la concertacion comunitaria, enla cual se definen colectivamente las
vocaciones de los espacios y se validan las alfemativas de disefio. Con ello se asegura que
1o puntos esfratégicos desarrollados estén alineados con la identidad feriforial, las
dinémicas culturales y las prioridades de la poblacién, convirtiéndose en referentes de
encuentro, recreacion, cultura y convivencia pacfiica.

En este senficlo, la infervencion no se imifa a la construccion fisica, sino que se concibe
como un ejercicio de que pr I senticlo de la
sostenibilidad social y la generacion de memorios colectivas alrededor del espacio
publico.

1. Ficha técnica de espacios de urbanismo
pariicipativo placemaking (descripcion de alcances,
m2 infervenidos, manual de uso y mantenimiento del

espacio)

global

76.520.907,48

76.500.000,00

76.500.000,00

Mano de obra comunitaria. Infervencién con color
en fachadas (fransformacién participativa de los
tomos mediante la autogestion y
coresponsabilidad) *Equivalente aprox 250
viviendas o su equivalencio en hasta 3.700m2 .

fachadas de 250 viviendas o su equi en metros cuadrados, con
un enfoque de urbanismo que pmmueve la il la

yla
proceso de estard a cargo
de los propietarios, amendatarios /o responaaiies do 1t vviandos priorizadas. Este proceso
busca: Incentivar la parficipacion acfiva de la comunidad enla pintura de sus propias
fachados; Promover la autogestion y la apropiacion del enfomo mediante la
conesponsabilidad enla ejecucién; Fortalecer el fefido social y la infegracién comunitaria
wés de un ejercicio colectivo de fransformacion urbana; Generar apropiacion y
sentido de pertenencia, al reconocer ala comunidad como profagonista en la mejora de.
su propio hdbitat

Bajo ciiferios técnicos  sociales se definiran los predios estratégicos: 1. Aquellos que serén
porla mediante la dotacién de insumos y
hemamientas necesarias; 2. Aquellos que, por (altura,
técnica, estado estructural, situacion socioeconémical. requerirdn el apoyo de mano de
obra especidlizada para garantizar la calidad, seguridad y sostenibilidad de la
infervencion.

l proyecto contempla el suminisiro de materiales a la comunidad, incluyendo sellante,
vinilos para exteriores, esmaite (hasta un 20% del fotal en m#) y kifs de herramientas (rodillo,
bandeja, brocha, extensor, entre ofros|. los cuales serdn entregados bajo actas de.
compromiso.

1. Matiz de caracterizacion técnica
2. Acta de enfrega de insumos a comunidad
3. Parilla de seguimiento de infervencion comunitaria
(meta del 90% de prediios infervenidos o en proceso en
ncion de los insumos entregados)
4.Fofo del antes y foto del después de la intervencion

Fachadas (m2)

3700

125.902.366,67

34.000,00

125.800.000,00

Mano de obra especializada en alfuras.
listamiento de superficies y/o infervencion incluyel
insumos. Mano de obra especializada en alfuras.

ToaTTvIooS TE TGOS TIEGTaNTE Ty
o olfuras, orentada o praclos GUs, porsus caracioriicas eeniccs, no pueden ser
intervenidos Gnicamente con mano de obra comunitario. Criterios de priorizacion de
viviendas  infervenir con mano de obra especiolizada: Predios con alcance en alfuras
que requieren trabajo cerificado en seguridad para frabaio en aifuras; Predios con

culatos, aterales o defalles de mayor aque
acabados Predios de rel i égica (por ubicacion, visibilidad o valor
cuya 61 fenga un mayor impacto en el enformo; en general Guellos
que. por (altura, técnica, est ), situacion|
socioeconsmical, requeriran el apoyo de mano de obra especializada para garantizar lo
calidad, seguridad y sostenibilidad de la intervencion.

De \gua\ forma, en el marco de esta acfividad se prevee la vinculacion de falento humano
n coherencia con los procesos de formacion adelantados en acabados
uvqunecmmcos, pintura e infervencion arfstica, se dard prioridad a la vinculacién de
personas de la que: 1. Hayon y culminado el
ciclo de formacion; 2. Demuesiren inferés en vincularse laboraimente ala ejecucion del
proyecto; Cumplan con los ciiferios minimos de seleccion de falento humano (perfil de
pintor en alturas, competencias bésicas en acabados, pruebas psicotécnicas e idoneidad
para el rol]. Se podra generar procesos de formacion en frabajo seguro en alturas con los
perfiles seleccionados a fin de generar capacidades instaladas en el falento local.

De esta manero, la infervencién no solo garantiza calidod técnica y seguridad, sino que

1. Matiiz de caracterizacion técnica
2.Ficha de infervencion mano de obra especializada
3.Foto del antes y foto del despuss de la intervencion

Fachados (m2)

2776

183.412.725,87

66.000,00

183.216.000,00

Mano de obra especializadas Pinfura de piso
(Incluye alistamiento especializado de superficies,
disefio, apliacion)

La actividad consiste en la transfomacion de superficies peatonales mediante pinfura
acios sgi i izados dentro
delarutade El proceso s de disefio
participativo, donde la comunidad es parte activa en la co-creacion de los disefios,
asegurando que estos reflejen la identidad cultural, teritorial y simbdiica del lugar.

€l desarollo incluye: Disefio uibano-arquitecténico participativo, con falleres de
cocreacién donde la comunidad aporta ideas y define, junto con los equipos écnicas, os

elementos grdficos, patrones y colores a i técnico
mediante lavado, nivelacion y preparacion de superficies para garantizar la durabilidad
de la pintura; Aplicacion del color con mano de obra calificada, incorporando falento
local que haya parficipado en procesos formativos de acabados arquitectonicos.

Ademds, se promueve un y
mediante la sensibilizacion y apropiacion del espacio por parte de los habitantes, quienes
paricipan no solo en el dlseno, sino fombién en el es'ublaclm\amo de acuerdos de

cuidado y colect dela
prolonga su vida Gfil'y locioce o semldo de pananencm hacia los espacios de encuentro
comunitario.

1. Ficha de 6n del espacio (zona priorizada,
foto del antes, m2 infervenidos, fofo del después)

m2

53.022.060,67

65.000,00

52.910.000,00
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comunitario que trasciende la simple ejecucién técnica. Incluye la elaboracién de bocetos]
y la posterior ejecucién de los murales por parte de artistas, utilizando insumos
especializados y logistica asociada.

El eje central de esta actividad esla participacion ciudadana, entendida como la
vinculacién activa de la comunidad en fodas las fases: 1. Definicién de tematicas e
identitarios colectivos: los murales se construyen a partir de referentes culturales,
patrimoniales, histéricos y sociales que la comunidad reconoce como propios y que

. reflejon su memoria colectiva, su presente y su visién de futuro; Procesos de co-creacion
Arlistas: Infervencién arfstica Tipo muralism eoc e .
(ﬂ;::m:;n ncln oisica Tipo muralismo | 1/0 arte relacional:los bocetos se alimentan de falleres de diclogo y mesas partcipaivos 1. Ficha técnica de intervencion arfistica
o oo meeimei o | con habitantes, ideres comuritarios y actores clave del feriforo, asegurando que los | (Levaniamiento del espaci, fofo del antes, boceto, 2 250 N s raorases | § 25200000 | § 7300000000
e dotuliubt fuiuirisbeaiva B Wit piezas arfsticas se conviertan en un espejo de la idenfidad local: 3. Validacin y m2 intervenidos, itulo die la obro, concepo de la
e 1 " | apropiacién: anes de la ejecucion, os conceptos de los disenos son socializados con la obra, foto final)
la ¥ el senfido de hacia la obra.
Laintervencién se realiza en predios previamente idenfificados y evaluados fécnicay
estratégicamente, de acuerdo con criterios como la ubicacion enla uta, el estado de las
superficies, patologias y condiciones esfructurales de los muros.
De esta manera, el muralismo no solo transforma estéticamente el entorno, sino que:
fortalece el fejido social, rescata la idenfidad colectiva y fomenta o apropiccion
ciudadana, consolidando espacios que cuentan historias, dignifican el teritorio y generan
Linea estratéaica comunicaciones
La estrategia de comunicaciones constituye un efe fransversal del proyecto, orientada a
frtlacer o ropiacian clactiva e econacimiant i o cenfidod terfaicly o
: el proc: su estard a cargo de un
strate muni nal intern ra las
iﬁi?éiﬁl o c"‘isg""o et e o profesional en comumccc\en social que, en arficulacion con el equipo técnico y social,
- . " disefiord e implementaré las acciones necesarias para generar confianza, legifimidad y
profesional en comuricaciones fiempo parciol senfido de perfenencia en las comunidades y aliados
(Profesional en Comunicacién Social, Periodismo,
Marketing, relaciones pUblicas o dreas afines con
in le templan: El imple Nt I trate
et erasda o oos o anae Las rincioales acciones confemplan: B Dissio ¢ nplerantacian de s asotegia
Gineado of propésto y narativa del royecto, o 46 o proyec!o como elemento que
socity comontane, mereaiements on rovecios ool it o 1. Estrategia de comunicaciones general ves \ N B 1046045000 | § 348800000 | § 1046400000

on enfoque de transformacién soc
parficipacion comunitaria o desarrollo iemionclj

Contenicos: slsboracion de pretas erdfieas, bateines, capsJos miomateos cronicas y BC de la estrategia

narafivas comunitarias que documenten y difundan el proceso.

Pora esta actividad se contempla la vinculacién confractual de un profesional fiempo
parcial cuyo perfil es un Profesional en Comunicacién Social, Periodismo, Marketing,
relaciones pdblicas o dreas afines con experiencia general de minimo 3 afos en disefio e

de estrategias de en
proyectos con enfoque de social, o desarrollo
tenitorial, cuyas. lo de redaccién y 6n de

Competencias: capacidad de redaccion y
generacién de contenidos, manejo de
digitales, de
y comunicacién asertiva, con sensibilidad social y
capacidad de frabajo en entomos comunitarios.

manejo de digitales, e y
asertiva, con sensibilidad social y capacidad de frabajo en entomos comunitarios.

Documentacién fotogrdfica y audiovisual profesional de tres hitos clave de la intervencion,
con el propésito de generar un archivo visual de alta calidad que evidencie el desarolio,
los avances y el impacto social y urbano del proyecto. Este registro constituye un insumo
fundamental para la sistematizacién, la memoria colectiva, la apropiacién comunitaria y
la estrategia de comunicaciones.

HITOS: 1 2. Jomadas de 3 urbana de
punros de encuentro comunitario. *Los hitos definidos podran modificarse coforme a la
estrategia de comunicaciones disefiada.

1. Registro fotogrdfico y audiovisual en formoto digital,
que incluye un minimo de fres sesiones profesionales,
con un banco de imdgenes y clips organizados Unidad 3 1 $ 3.041.600,00 | $ 1.000.000,00 | $ 3.000.000,00
(moterial en bruto sin edicion) que documenten los
hitos acordados.

Registro fotogrdfico y audiovisual del proceso

El material serd enfregado en Full HD en alta, material en bruto sin edicién, formato vertical
para redes sociales y formato horizontal como insumo para los aliados. Se estima un
aproximado de 30 tomas fotogréficas por hito, entre registro fotografico y audiovisual. Las
fotografios se enfregarén en resolucion minima de 24 MP, en formatos RAW y JPEG (300
dpi). con fomas en orientacién horizontal y vertical. Los videos deberdn entregarse en
resolucién minima Full HD (1920x1080 px) y preferiblemente en 4K UHD, en formato MP4.
(H:264), con clips cortos y tomas largas en orientacién horizontal, incluyendo material
complementario en vertical

e desarrollar un video institucional de méximo 3 minutos que documente y visibilice los

resultados del proceso, destacando las principales acciones, experiencios comumrcncs y

logros. olcunmdos en el marco del proyecto. Este producto busca consolidar la memoria
de. uncionar como de difusion para aliados,

comunidad y memos digitales, aportando ol fortalecimiento de la apropiacion social y al

osicionamiento del proyecto.
Produccién y edicién de confenido audiovisual El video fendré una duracion méxima de 3 minutos, producido en resolucién 4K UHD 1. Video consolidado de la estrategia de hasta 3
resultados del proceso (3840x2160 px) 0, como minimo, en Full HD (19201080 px), enfregado en formato MP4. minutos

(H.264), con orientacion horizontal 16:9 y cortes complementarios en vertical 9:16 para

redes sociales. La edicién incluird musicalizacién libre de derechos, subtitulos y rétulos
identificafivos, gorantizando una narrafiva dinémica y participativa que incorpore

tomas de acti clave y resultados del proceso. Se

entregard un archivo maestro en méxima calidad y una versién comprimida optimizada

para difusin digital.

Unidad 1 1 H 4017553333 | $ 4.015.00000 | $ 4.015.000,00

Disefioy producclbn de material P.OP. (Publicidad en el Punfo de Pcmc acion) como
y activacién del
proyecto, la dela yel imiento de la lden idad colectiva.
Los insumos incluirén piezas gréficas impresas y elementos recordatorios que permitan
Disefio y produccién de material P.O.P. ampliar el alcance de la estrategia comunicacional, consolidar la apropiacién social y.
proyectar una imagen coherente del proceso. La actividad contempla la produccién de 4
pendones institucionales, 100 afiches de convocatoria en impresion full color, y hasta 100
elementos recordatorios (souvenirs impresos en full color) disefiados de manera esomreglca
pora generar y sentido de entre los parti aliados.

1. Informe de implementacién material P.OP (Disefios y

Unidad 1 1 H 2.504.666,67 | $ 2:500.000,00 | § 2.500.000,00
elementos producidos)

Dofacion para el equipo de frabajo, que incl de
fipo mallc y carmiseta fipo polo, con el fin de fortalecer la imagen el proyecto, facilfar la
visibilidad de los colaboradores en el teritorio y promover un senfido de pertenencia e
identidad colectiva.

Dotacién equipo de frabajo (colaboradores) 1. Disefio de dotacion Unidad 15 1 H 1.085.770,00 | $ 72.000,00 | $ 1.080.000,00

S 731.441.500,02 $ 730.443.000,00

Conclusién: Una vez revisado el FORMATO No. 13 - OFERTA ECONOMICA presentado por el proponente CORPORACION TIERRA SOS, identificado con NIT830110815-9. se procedio a realizarla ver én aritmética i ¢ de dich
constaté que la i Pl los requisitos en los téminos de referencia, sin inconsistencias ni emores de cdlculo. En luye que el cumple con lo exigido en esta etapa del proceso.

ELABORO: JUAN DAVID RIANO ROJAS
CONTRATISTA - SECRETARIA DE GOBIERNO. FIRMA: APROBO: ROBERTO ORGANISTA INSUASTI FIRMA:
SECRETARIA DE GOBIERNO.







