Espinal, 22 de septiembre del 2025 SENA - CFP 739123
RADICACION RECIBIDA

Doctor N°73-1-2025-005427
Oscar Rolando Castro Guerra 22/09/2025 09:14 p.m.
Subdirector (e) Centro Agropecuario

La Granja

SENA

El Espinal — Tolima

Asunto: Alcance Necesidad Contratacion de Alimentacion TO 2025. Redicado N° 1-2025-
004703 - NIS: 2025-01-357286 - FECHA: 8/19/2025

Respetado Doctor Oscar, cordial saludo:

Dando alcance al asunto cuyo objeto es: CONTRATAR LA COMPRA DE TARJETAS
CANJEABLES POR PRODUCTOS DE LA SECCION DE ALIMENTOS DE LA CANASTA
FAMILIAR COMO AUXILIO DE ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES
OFICIALES DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA EN LA VIGENCIA 2025

Se anexa a la presente solicitud:

Analisis del Sector.

Estudio del mercado.

Adiciona informacién a la Necesidad.
CDP N° 6325

PN~

Cordialmente,
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o
.
FA

AT

Paola Ximena Campos Quifiones
Profesional GO4

Centro Agropecuario La Granja — El Espinal
Sena Regional Tolima
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ANALISIS DEL SECTOR
PROCESO DE MINIMA CUANTIA

OBJETO: Contratar la compra de tarjetas canjeables por productos de la seccion de alimentos de
la canasta familiar como auxilio de alimentacion para los trabajadores oficiales del Centro
Agropecuario La Granja en la vigencia 2025.

En cumplimiento del Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece el “deber de andlisis
de la Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizaciones, técnica y de Andlisis de Riesgo. La Entidad debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”, acorde con lo establecido en la “Guia
para la Elaboracion del Estudio de Sector” expedida por Colombia Compra Eficiente, el SENA efecttio
andlisis del sector teniendo en cuenta que el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado
al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los
Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

En cumplimiento de lo anterior la entidad estatal debe revisar los aspectos generales del mercado
del bien, obra o servicio que sean relevantes en el Proceso de Contratacién. Para el efecto, Colombia
Compra Eficiente recomienda analizar, entre otros, los siguientes contextos, los cuales pueden tener
un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del Proceso de Contratacidn.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1 Justificacion de la contratacion

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994.
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El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, establece que los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacidon de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promociény el desarrollo, la normalizacidén y evaluacién de competencias laborales,
en interaccidon con entes publicos y privados y en vinculacién con las cadenas productivas y los
sectores econémicos.

En procura del cumplimiento de esta responsabilidad, de acuerdo con el articulo 27 del Decreto 249
de 2004, que estipula las funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional
Integral, concretamente con el numeral 28 que establece: “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacidn, provisiéon, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”.

Que de conformidad con lo establecido en el en el articulo 101 de la Convencidn Colectiva de Trabajo
de 2013 SENA- SINTRASENA, se establece el AUXILIO DE ALIMENTACION, del cual son beneficiarios
los trabajadores oficiales adscritos a los Centros de formacién, por lo que se ha identificado la
necesidad de contratar el suministro de tarjetas canjeables para los beneficiarios.

El articulo 101 de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente, establece como derecho de los
trabajadores oficiales de la entidad el "Auxilio de Alimentacidn" en los siguientes términos:

"EI SENA pagard mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del salario minimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentacién. Este
auxilio se perdera Unicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores oficiales se encuentren
en uso de licencia no remunerada superior a quince (15) dias. En los casos en que se pague en dinero
este auxilio, en los Centros donde se suministra el servicio, el trabajador oficial tendra derecho a la
compra de dicha alimentacion, en los dias que labore, a razén del quince por ciento (15%) del valor
que determine el SENA para los funcionarios, bien sea que el SENA suministre la alimentacion
directamente, ceda su prestacién o la contrate con particulares”.

Que dentro de la planta de personal del Centro Agropecuario La Granja se cuenta con un total de
ocho (08) trabajadores oficiales activos y un (1) Trabajador oficial retirado por pensién a partir del
15 de mayo del 2025, los cuales se plasman a continuacién, considerados beneficiarios del referido
auxilio, que consta de una tarjeta redimible en alimentos mensualmente, por monto de S 284.700
(20% de SMMLV del aiio 2025).

2
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(< COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

VIDA

N

CENTRO
1 88130574 GERSON CAICEDO ORTEGA  Conductor G10  AGROPECUARIO LA TRABAJADORES 12
OLVAN OFICIALES
GRANJA
TRABAJADORES
. CENTRO OFICIALES
Trabajador de
2 14220530 ULDARICO CONDE CORDOBA 10 AGROPECUARIO LA | RETIRADO POR PENSION 5
P GRANJA A PARTIR DEL 15 DE
MAYO DEL 2025)
CENTRO
3 79312221 HIPOLITO AMAYA PINTO Conductor G10  AGROPECUARIO LA TRABAJADORES 12
OFICIALES
GRANJA
CENTRO
GORDILLO Oficial Mantto TRABAJADORES
4 79353314 | JORGE ISAAC CHICUAZUQUE 610 AGROPECUARIO LA OHICIALES 12
GRANJA
CENTRO
CARDOZO Trabajador de TRABAJADORES
5 93125084 ALFREDO FIURILLO s AGROPECUARIO LA OLICIALES 12
GRANJA
CENTRO
6 93361498 HARVEY ALZATE VANEGAS = Conductor G10 | AGROPECUARIO LA TRABAJADORES 12
OFICIALES
GRANJA
CENTRO
GONZALEZ Oficial Mantto TRABAJADORES
7 93412790 JEFFERSON MARROQUIN ol 610 AGROPECUARIO LA OFICIALES 12
GRANJA
. CENTRO
8 1110477718 = MAVYERLING BARRERA ANGEL Trabajador de AGROPECUARIO LA TRABAJADORES 12
Campo GO6 OFICIALES
GRANJA
Trabajador de
CENTRO
9 93413660  JOSE VALENTIN RUIZ Campo G10 AGROPECUARIO LA TRABAJADORES 12
especialidad OFICIALES
; GRANJA
tractorismo
TOTAL TARJETAS CANJEABLES 101

Es por lo anterior, que con el fin de dar cabal cumplimiento al contenido del articulo 101 de la
Convencion Colectiva de Trabajo Vigente, se tiene la necesidad de adelantar un proceso contractual
en la modalidad de minima cuantia que permita hacer entrega del auxilio de alimentacién mensual
equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal mensual vigente, para los
Trabajadores Oficiales del Centro Agropecuario la Granja del SENA Regional Tolima.
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Es importante establecer, que el auxilio de alimentacién mensual para los trabajadores oficiales
beneficiarios sera mediante tarjetas canjeables por cualquier producto de la seccidn de alimentos
de la Canasta Familiar que el trabajador oficial requiera.

1.2 Cdédigo estandar de productos y servicios de naciones unidas (UNSPSC):
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y

Servicios:

ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE

1 F-SERVICIOS 80000000 80140000 80141600 NEGOCIOS
SERVICIOS DE PERSONALIZACION DE
2 | F-SERVICIOS 80000000 80140000 80141600 80141611 OBSEQUIOS O PRODUCTOS
3 F-SERVICIOS 80000000 80140000 80141700 DISTRIBUCION
SERVICIO DE INTERMEDIACION DE
4 | F-SERVICIOS 80000000 80140000 80141700 80141706 PRODUCTOS
SERVICIOS DE MERCADOS DE PRODUCTOS
5 F-SERVICIOS 84000000 84120000 84121800 84121802 BASICOS O DE FUTUROS
6 | F-SERVICIOS 93000000 93130000 93131600 93131608 = SERVICIOS DE SUMINISTRO DE ALIMENTOS

1.3 Descripcion del objeto a contratar

Contratar la compra de tarjetas canjeables por productos de la seccidn de alimentos de la canasta
familiar como auxilio de alimentacidn para los trabajadores oficiales del Centro Agropecuario La
Granja en la vigencia 2025.
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1.4 Especificaciones técnicas del objeto a contratar

Item Nombre del Descripciones técnicas Unidad cantidad
elemento adquirir de
medida

Se requiere un total de ciento uno (101) tarjetas, para nueve
(9) trabajadores oficiales, considerados beneficiarios del
referido auxilio, que consta de una tarjeta canjeable
mensual redimible en alimentos, por monto de $ 284.700
(20% de SMMLYV del afio 2025), ocho (8) trabajador oficial
recibira 12 tarjetas canjeables y uno (1) recibira 5 tarjetas
1 Tarjetas canjeables canjeables durante la vigencia 2025. Unidad 101

Las tarjetas solo seran redimibles en almacenes de cadena o
reconocidos que tengan cobertura en el departamento del
Tolima (Espinal e Ibagué) para cercania a los Trabajadores

Oficiales para su redencién.

Para la redencion de la tarjeta los Trabajadores Oficiales
deberan presentar el documento de identidad, adquirir
productos alimenticios de primera necesidad en los
diferentes puntos dispuestos para ello, teniendo en cuenta
que los productos deben limitarse a alimentos bésicos que
no podran ser canjeables en dinero ni por otros productos
que no estén relacionados con alimentacién.

NOTA: la tarjeta canjeable no sera redimible en los siguientes productos: licores, tabaco, vestuario,
cosméticos, jugueteria, electrodomésticos, tarjetas de regalo, sim o gitf card entre otros elementos
gue no pertenezcan a la seccion alimentos de la canasta familiar.

1.5 Especificaciones técnicas del objeto a contratar

El proponente debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas adicionales enumeradas
a continuacién y anexar el documento y/o documentacion (certificacion), de acuerdo con lo
siguiente:
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POTENCIA DE LA
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ESPECIFICACIONES

La tarjeta sera redimible en almacenes de cadena que tengan cobertura en dos (2)
(Municipio de lbagué y Espinal) o mas puntos fisicos, por productos de la canasta
basica familiar, establecidos en los estudios previos y/o contrato, como auxilio por
alimentacion equivalente al 20% del SMLMV, de los nueve (09) trabajadores del
Centro Agropecuario La Granja SENA Regional Tolima, de acuerdo con las
especificaciones técnicas minimas aceptadas. (Allegar certificado de existencia y
representacion legal para acreditar los almacenes)

Para la redencion del Bono los Trabajadores Oficiales deberan presentar el
documento de identidad, adquirir productos alimenticios de primera necesidad en
los diferentes puntos dispuestos para ello, teniendo en cuenta que los productos
deben limitarse a alimentos bdsicos que no podran ser canjeables en dinero ni por
otros productos que no estén relacionados con alimentacion.

Las tarjetas canjeables deben ser fisicas, las cuales deberan indicar toda la
informacién concerniente a los lugares de redencién, los productos redimibles, el
monto a redimir, fecha de vigencia de la tarjeta.

El oferente certifica que la redencidn de las tarjetas solo sera para los productos de
la sesién de alimentos de la canasta familiar, en las cantidades que elija el
beneficiario.

El oferente certifica que la vigencia de las tarjetas canjeables debe ser durante la
vigencia 2025 a partir del recibo a satisfaccién.

Si la compra es mayor al valor de la tarjeta canjeable, el Trabajador Oficial asumira
el excedente de la compra en cualquier forma de pago (efectivo, tarjeta débito o
crédito). Con la redencion se debera consumir el valor total del mismo.

Para los bonos fisicos el proponente debera especificar en su propuesta la logistica
en la que hara la entrega fisica y la forma de redenciéon en cada almacén de cadena
o reconocido propuesto, la cual sera un anexo esencial con la propuesta econémica.

El bono NO se podrd redimir en los siguientes productos: Licores, tabaco, vestuario,
cosmeéticos, jugueteria, electrodomésticos, tarjetas de regalo, Sim o Gif Card, entre
otros elementos no constitutivos de la seccidn alimentos de la canasta familiar.
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2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

2.1 Analisis del mercado:

El SENA Regional Tolima, realizé el Andlisis del Sector en cumplimiento con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala que:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacidn, el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

Esta medida se basa en pardmetros establecidos por Colombia Compra Eficiente, teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-, paralo
cual el analisis del Sector a realizar cubre las siguientes areas:

. Analisis del mercado.
. Analisis de la demanda.
. Analisis de la oferta.

2.2 Aspectos Generales

2024 fue complejo, lleno de contrastes, incierto y con grandes retos para el pais, las
empresas, los hogares y la sociedad en general. Aunque el afio termina con una leve
recuperacidn, que es positiva, seguimos muy por debajo de nuestro potencial; el
mayor logro fue controlar la inflacidn llevdndola a niveles del 5%. Econdmicamente, la
mayor preocupacion esta en el tema fiscal, con un déficit alto, el gasto desbordado,
baja ejecucidon, un presupuesto que no responde a la realidad econdmica, una deuda
en ascenso y el riesgo latente de no cumplir con la regla fiscal. Por esto, los mercados
mantienen alta volatilidad.

Terminamos el aifo con la noticia del aumento del salario minimo, por decreto, del
9.54%, en el agregado (salario mas subsidio de transporte) alcanza un crecimiento del
11%. Se espera que inflacidn del 2024 sea aproximadamente del 5% y la meta del 2025
sea del 5% estamos hablando de un aumento que supera el 120% la inflacién este afio
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y el 266% la inflacion del afio entrante. Preocupa el efecto sobre la informalidad
laboral, el empleo, la inflacidn y las finanzas publicas. Este incremento traerd una
presion adicional de 2.5 billones adicionales al déficit fiscal del gobierno nacional.
Internacionalmente persisten tensiones geopoliticas y geoecondmicas. Escalamiento
de tensiones entre paises, intensas jornadas electorales, debilitamiento de la
globalizacion, reconfiguracidon del comercio mundial a bloques econédmicos y la 1A
aumentando su relevancia.

Mientras los paises emergentes asiaticos crecen por encima del 5%, América Latina
crece alrededor del 2% y la zona euro apenas llega al 1%.

En 2024 los sectores mds dinamicos fueron: entretenimiento, agropecuario y
administracién publica. A propdsito, el sector de servicios tiene poca informacién
desagregada. Es importante que el pais conozca a profundidad nuevas actividades que
se estdn desarrollando, que se desagreguen, que identifiquemos las exportaciones y
la contribucién del sector a la balanza comercial y el empleo generado.

En 2024, continuaron en terreno negativo la mineria, industria y telecomunicaciones.
El sector minero-energético que durante afios fue gran motor de la economia, se ha
rezagado con grandes efectos en menores recaudos, un menor flujo de divisas y un
serio impacto sobre el suministro y seguridad en materia energética. Es urgente que
Colombia reasuma su estrategia de abastecimiento energético confiable vy
competitivo.

En este complejo panorama destacamos el papel de las ramas legislativa y la judicial.
No sélo han cumplido con un papel de fortalecimiento del sistema democratico, sino
gue también han moderado las tensiones generadas por los cambios propuestos,
buscando un equilibrio de pesos y contrapesos que produzca un balance entre la
transformacién estructural y la estabilidad del pais.

" https://www.andi.com.co/Home/Noticia/17781-balance-2024-y-perspectivas-2025-
urge-r
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El informe de Perspectivas Econdmicas Mundiales elaborado por el Banco Mundial
prevé que en el periodo 2025-2026 el crecimiento global alcanzara el 2,7 por ciento,
cifra que el Banco Mundial considera “insuficiente para fomentar el desarrollo
econdmico sostenido". A su vez, la proyeccidn de crecimiento al cierre de este afio
para América Latina y el Caribe es del 2,5 por ciento. ¢ Qué suerte correrd Colombia
segun las estimaciones?

De acuerdo al documento elaborado por la mencionada entidad, la economia
colombiana registrard un crecimiento estimado del 3 por ciento al cierre de 2025, con
un balance superior a la expansidn prevista a nivel mundial y regional.

Corficolombiana y Casa de Bolsa, los mds acertados en materia de prondsticos de la
inflacién. Este incremento del Producto Bruto Interno colombiano estard impulsado
por la recuperacién del consumo y la inversién privada, en un contexto de control de
la inflacion, que cerrd el afio 2024 en 5,2 por ciento, segun datos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

El Banco de la Republica de Colombia también ha emitido previsiones similares,
estimando que el crecimiento econdmico del pais podria alcanzar el 2,9 % en 2025 y
qgue la inflacion podria descender al 3 por ciento, segin su informe de Politica
Monetaria de noviembre de 2024.

A su vez, de acuerdo al documento del Banco Mundial, la proyeccion de crecimiento
para Colombia de cara al afio 2026 se ubica en el 2,9 por ciento.

¢Como estaran las economias de otras naciones?

En comparacidn con otras economias de la regidn, Colombia se encuentra detras de
Argentina, que lidera el ranking de

crecimiento para 2025 con una proyeccidn de 4,7 por ciento tras dos afios de recesién,
seguida de Paraguay y Honduras, con 3,6 por ciento, y Costa Rica, con una expansién
prevista del 3,5 por ciento.

El informe del Banco Mundial también prevé una expansiéon econdmica para Brasil de
2,2 por ciento en 2025 y 2026, “como reflejo de las politicas monetarias restrictivas y
un apoyo fiscal escaso", mientras que para México estima un crecimiento de 1,5 por
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ciento “limitado por la aplicacién de una politica monetaria restrictiva y la
consolidacion fiscal” .2

2.3 Aspecto econémico

En la economia contemporanea, es comun que los precios de los bienes y servicios que
consumimos fluctden con regularidad. La inflacion se refiere al incremento en los
precios de estos bienes y servicios a lo largo de un periodo, lo cual también implica
una reduccién en el valor del dinero en términos de la cantidad de bienes y servicios
que se pueden adquirir con él. La inflacién se define como la variacidn porcentual de
IPC entre dos periodos. En particular la inflacion anual se mide tomando el IPC de un
mes y calculando su variacién frente al dato del mismo mes del afio anterior.

El IPC es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes
privados, al tiempo que permite analizar situaciones de caracter econémico.

En enero de 2025 la variacidn mensual del IPC fue del 0.94%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (enero)

Variacion mensual Variacion anual

IPC total 0,92 0,94 8,35 5,22

En enero de 2025 la variaciéon anual de IPC fue del 5.22%, es decir 3.13 puntos
porcentuales mas que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue
de 8.35%.
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Grafico 1. IPC Variaciones
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2 https://www.eltiempo.com/economia/sectores/las-proyecciones-de-crecimiento-
del-banco-mundial-para-la-economia-de-colombia-en-2025-3419670

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacién de 0,94% en comparacion
con diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron:
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,70%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educacién (0,00%), Prendas de
vestir y calzado (-0,15%), Recreacién y cultura (-0,18%) y por ultimo, Informacion y
comunicacion (-0,19%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segtin divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025

N

SENA

2024 2025
Divisiones de Gaste Peso (%) Variaeisn (%) Contribuicidn Puntos ariacion (5) Contribueian Ruttos
FPorcentuales Forcentuales
Restaurantes y hoteles 9,43 172 o9 1.80 .21
Trans poartes 12,93 199 0.27 1.1 0,23
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 048 0oa 1.62 0,30
Salud 1n 110 o0z 1.04 0,02
TOTAL 100,00 0,82 0,92 0,94 0,94
::.::rles. aniculos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 0,69 0.03 0.70 0,03
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 imn 0.02 10,64 0,01
Bianas y servicios diversos 536 087 0.05 0.54 0,03
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0,84 026 0,39 012
Educacidn 4.41 0,00 0.00 0,00 0,00
Frendas de vestr y calzado 308 0,30 oo -01% 0,00
Recreacion y culiura 3719 -0.21 -0.01 -018 -0.0
mlormaciin y comunicacion 4,33 -012 0,00 -0.19 -0.m

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las

divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y hoteles
y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,87
puntos porcentuales a la variacidn total.

2.4 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes En enero de 2025

En comparacién con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (4,03%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (2,23%), arriendo
imputado (0,46%), tomate (28,68%), arriendo efectivo (0,45%), carne de aves (2,66%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,39%), hortalizas y
legumbres frescas (5,68%), servicio doméstico (2,25%) y electricidad (0,60%). Las
subclases con aportes negativos a la variacién fueron: transporte de pasajeros y
equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (-6,51%), platanos (-2,70%),
papas (-2,27%), cines y teatros (-2,92%) y equipos de telefonia movil, similares y
reparacion (-4,49%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Enero 2025
Subclase Variacion (%) (“;Dn;r;t::g:‘dt:;;:ms

Transporte urbano (incluye tren y metro) 4,03 0,19
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 2,23 0,17
Arriendo imputado 0,46 0,06
Tomate 28,68 0.06
Arriendo efectivo 0,45 0,04
Carne de aves 2,66 0,04
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 1,39 0,03
Hortalizas y lequmbres frescas 5,68 0,03
Servicio doméstico 2,25 0,02
Electricidad 0,60 0,02

Fuente: DANE, IPC.

2.4.1 Variables econémicas que afectan el sector
e Salario Minimo

La variacidn del salario minimo también influye en las perspectivas econdmicas del
pais toda vez que, al finalizar cada afio, se realiza la discusion sobre el incremento de
este, negociacion en la cual intervienen lideres de sindicatos de trabajadores,
representantes de los gremios de la produccién y el gobierno.

A continuacidn, se presentan los incrementos del salario minimo legal mensual vigente
(smlmv) de las dos ultimas décadas en Colombia; el objetivo plasmado en el Plan de
Desarrollo ha fortalecido el ingreso real de los trabajadores remunerados con el salario
minimo de manera significativa, con incrementos por encima de la inflacion y
superiores a los de afios anteriores, como muestra el siguiente cuadro:
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COLOMBIA
¢ ViDa N

ANO SALARIO MiNIMO VARIACIOA'\INE(ZT_CENTUALAUXILIO DE TRANSPORTEVARIACIOI:\‘NZ?\T_CENTUAL
2025 $1.423.500,00 9.53% $200.000,00 23,45%
2024 $1.300.000,00 12.00% $162.000,00 15.00%
2023 $1.160.000,00 16.00% $140.000,00 16.00%
2022 $1.000.000,00 10.07% $117.172,00 10.07%
2021 $908.526,00 3,50% $106.454,00 3,50%
2020 $ 877.803,00 6,00% $102.854,00 6,00%
2019 $828.116,00 6,00% $97.032,00 10,00%
2018 $781.242,00 5,90% $88.211,00 6,10%
2017 $737.717,00 7,00% $ 83.140,00 7,00%
2016 $ 689.455,00 7,00% $ 77.700,00 5,00%
2015 $ 644.350,00 4,60% $ 74.000,00 2,78%

e El producto Interno Bruto (PIB)

es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante un
trimestre por lo que también determina el comportamiento de la economia. La
importancia de estos datos estadisticos radica en que los incrementos porcentuales
anuales y las referencias histdricas frente a los mismos trimestres en afios anteriores
denotan el comportamiento de la economia en circunstancias similares y por lo tanto
son tomados como base de proyecciones de los precios tanto en productos como en
servicios.

También sirve para encontrar la evolucidon, la tendencia y las transformaciones
estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos
calculados para el afio base convirtiéndose en insumo para la toma de decisiones en
materia econémica del pais en el corto plazo.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2019-1 /2024° -

20.0
g 133
g 10.0 75
£
g 3.1 I I 20
o EY) I [ I . - [ - = 0 N
2 -
c | 06
=]
B
=4 100 91
>
-20.0
T [ T | T 1Y [ 1 2 T O 1 T |V Y (O 11 VA T [
2019 2020 2021¢ 2022¢ 20238 20246

Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pr: preliminar

P: provisional

En lo corrido del afio 2024, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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El salario minimo, relacionados anteriormente se deben tener en cuenta dentro de
este estudio de sector, dado que es un indicador de la capacidad productiva de un

pais.

Segun subsector de servicios (Diciembre2024 / diciembre 2023) En diciembre de 2024,
cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 2. Variacidn anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacidn, seguin subsector de servicios Total nacional Diciembre 2024p / diciembre

2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Personal ocupado . N Mision**
it Permanente Temporal directe Agencias Hore ditedeatee

Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucion {PP)
" T Almacenamlen.m v actividaces - 0 e
complementarias al transports
H Divisian 53 Caorreo y servicios de mensajeria 42 -09 -0.6 27
I Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 09 -0.1 01 0.6
) Divsidn 58 Actividades de edicidan 52 -43 05 04
) Division 59, excepto  Produccion de peh.cul'as cinematograficas y 81 22 22 37
Clase 5920 programas de televisian
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 76 39 02 35
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -40 -26 l -1.0 04
DWVisIon 62, DIVISISN o corrolle. dle sistemas  informticos y
) 63, excapto Clase 15 03 -1.3 oo
procesamienta de datos
6391
Seccién L. Division
68
L Inmobilianas, alquiler de maguinaria y
LN Seccian N. i 1.0 o0 15 05
Divisiones 7710, -0
7129y 7730
Divisiones 69, 70, Activi . I
M 71.72.Clase 7320. , ° 4 77 -43 -14 0.0
i técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad ] 08 <o W 1.1
Divi. 78, B0
rislanes ¥ actividades de empleo, seguridad e
N B1, excepto Clase e L o 59 o1 -2.0 0.1 -40
investigacion privada, servicios a edificios
8130
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 41 08 33 00
center)
. Divisién 82 excepto ?Mdades;dmlnlzra:v:s y de apoyo d: o " 1os o3
lase 8220 icina y otras actvidades, excepto ca 3 - . k
center
P Grupo 854 Educacidn supericr privada 23 -1.1 =ilgl 02 01
Clase 3610 Salud humana privada con internacin 16 27 [ EE:! 28 ||
ELHEIESeE: Salud hy ivada sin internacid 03 03 02 a5
—— alud humana privada sin internacién k -0, . k
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 05 11 14 08
93,95y 96 servicos

Fuente: DANE, EMS

SENA/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 Via Espinal - Ibagué - PBX 57 608 2709600
Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

16

GD-F-011 V.09



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@G

2.4.2 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion.

SENA

N

segln subsector de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023) En diciembre de 2024,
todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparaciéon con diciembre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segun

subsector de servicios Total nacional Diciembre 2024p / diciembre 2023.

f . Personal ocupade sin K Mision®*
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. agencias® Parmananss Temporal diracto Hora catedra®™*
Seccion Division D. Variacion (96) Contribucion (PP)
o R Almacenamiento v actividades o == B N
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo v servicios de mensajeria 138 2.0 48 -
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 11,8 62 5.6 -
] Divsion 58 Actividades de edicion 11,0 53 4,7 -
7 Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas y i 2 = _
Clase 5920 programas de television g 8 ‘
) Divisién 60 y Clase Actividades de pregramacion y transmision, 73 a7 26 ~
6391 agendias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicaciones 78 7.5 0.2 -
Divisién 62, Divisién .
) 63, excepto  Clase DEsarrollo de sistemas informaticos ¥ as 67 s -
procesamiento de datos
6391
Seccidn L. Divisién
68
. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LN Seccién N, e 88 34 54 B
Divisiones 7710, SUIP
7728 y 7730
Divisiones 6%, 70, : .
g Clase 7320, ;c::iu(::ae; profesionales  cientificas  y e 76 40 _
Divisién 74
Clase 7310 Publicidad 11,8 7.1 47 -
Divisiones 78, 80 v
“ a1 oveepto | Clase Actividades de  emples, seguridad e 108 a8 a7 a5
s130 investigacion privada, servicios a edificies
- I — Actividades de centros de llamadas (Call 62 21 a1 ~
center)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 43 24 19 -
center
e Grupo B54 Educacion superior privada 83 43 25 2,0 ]
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién a7 ER 26 --
Divisién 86 excepto . o -
a Cluce 8810 Salud humana privada sin internacion 7.9 35 43 -
< Divisiones 20, 82, Otros servicios de entretenimiento y otros 114 s 6z ~
93,95y 96 servicios

2.4.3 Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de
ingresos, seguin subsector de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2023.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Teotal nacienal

Diciembre 2024rF / diciembre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.

— Egresas por sentetas Vanns as e sngrassa
Seceién Divisién Deseripeién Variasian (3 g
. Almacenamienta v actividades
C Lt complementarias al transporte 231 ey =i e
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 265 253 oo 12
i Divisién 56 Restaurantes. catering y bares 104 ez o4 o8
3 Givsian 58 Actividades de edician 24 15 04 -13
Divisién 59, excepto Pr 5n de peliculas graficas y
d Clase 5920 programas de velevisidn 458 =l nos £
) Division 60 y Clase Activicades de programacion y ransmisién. 4 o n 00 sz
8391 agencias de noticias
3 Diviskén 61 Telecomunicaciones 145 125 1a oz
Divisién 62. Divisién
- Desarrcllo de sisternas  informaticos y
r 63, E:(:;;GCIESE pracesamients de datas 92 10,8 -7 o0
Seccién L Divisisn
sa
-~ — il R @0 @SS Y gy . os .
Divisiones 7710, 2l
T720y 7730
Divisicnes £9, 70, )
prot . ¥
ra 71,72, Clase 7320, 73 78 oz oz
> séenicas
Divisién 74
" Clase 7310 Publicidad -1e 20 01 oo
Divisiomes 78, 80 y
N B1.excepto Clase  CHvidades de emplec, seguridad e 4 12,3 04 o1
P Investigacién privada, servicios a sdificics
Actividades de cantros de llamadas (Call
N Clase 8220 e 89 89 oo 00
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
™ e oficina y otras actividades. excepto call 3.6 34 oo oz
canter
[ Grupo 854 Educacién superice privada 104 84 oo 10
a Clase 8610 Salud humana privaca con internacién 5.8 5.0 o4 o4
Divisicn 86 excepto i .
(=1 Clase 2810 Salud humana privada sin internacién B4 56 o7 o1
Divisiones 50, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros
= 93,95 y 96 servicias 14.0 a7 25 22

Fuente: DAMNE, EMS

Evolucion por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
ingresos nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas
de ingresos mas representativas.

2.5.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas.

3.2.1.1 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisiéon
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En diciembre de 2024, los servicios de producciéon de peliculas cinematograficas y
programas de televisidn registraron un crecimiento de 46,8% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 8,1% vy los
salarios registraron un incremento de 10,4%, en comparacién con diciembre de
2023.

Tabla 5. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Diciembre 2024°

Variable
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 48 I
L Ingresos por servicios prestados 56,1 I 32:
Y o~ * Ingresos por venta de mercancias 32 N 103
Otros ingresos no operacionales 255 I 38 |
Personal ocupado total* Personal ocupado total* g1 N
Permanente 34 | 22 |
— e - Temporal directo 102 W 22 |
Agencias 245 37 1
--.r .r"siﬂ,' ....r 'r"sin,' 10‘4.
— Salarios personal permanente 6,9 I 29 I
e TR Salarios temporal directo 312 N 76 B

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
trtal

En comparacién con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 46,8%, que se explica por el incremento de 56,1% en los
ingresos por servicios, de 38,2% en la venta de mercancias y de 25,8% en otros ingresos
operacionales. En diciembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion
positiva de 8,1%, en comparacién con diciembre de 2023, que se explica por el incremento
de 24,5% en el personal contratado a través de agencias, de 10,2% en el personal temporal
directo y de 3,4% en el personal permanente. Mientras que los salarios en diciembre de
2024 presentaron un aumento de 10,4%, en comparacién con diciembre de 2023, que se
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explica por el incremento de 31,2% en los salarios del personal temporal directo y de 6,9%
en los salarios del personal permanente.

2.5.1.1. Correo y servicios de mensajeria

Variacién anual: diciembre 2024p / diciembre 2023. En diciembre de 2024, los servicios de
correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento de 26,5% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 4,2% vy los salarios
registraron un aumento de 13,8%, en comparacién con diciembre de 2023.

Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Diciembre 2024r

indice (en

Ingresos por servicios prestados
Ingresos por venta de mercancias
Otros ingresos no operacionales

Personal ocupado total* Personal ocupado total*
Permanente
Temporal directo

Agencias i
p pado sin agenci Salarios p | ocupado sin agencias 13,8
o Salarios personal permanente 154 || 9,0 ||
Salarios temporal directo 131 ' 48 l

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 26,5%, que se explica por el incremento de 25,9% en los
ingresos por servicios y de 54,2% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias presentd una disminucidn de 23,6%. En diciembre de 2024 el personal
ocupado total presentd una variacidn negativa de 4,2%, en comparacion con diciembre de
2023, que se explica por una disminucion de 10,6% en el personal contratado a través de
agencias, de 3,7% en el personal permanente y de 1,3% en el personal temporal directo.
Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presentaron un aumento de 13,8%, en
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comparaciéon con diciembre de 2023, que se explica por el incremento de 15,4% en los
salarios del personal permanente y de 13,1% en los salarios del personal temporal directo.

2.5.1.2 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Variacidn anual: diciembre 2024p / diciembre 2023 En diciembre de 2024, los servicios de
almacenamiento y actividades complementarias al transporte registraron un crecimiento
de 23,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de
2,3% vy los salarios registraron un crecimiento de 11,0%, en comparacion con diciembre de
2023 (Tabla 7).

Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Diciembre 2024

Contribucién a la

indice (ene 2022-dic 2024) Variable . .
. variacion anual pp)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 231
__— Ingresos por servicios prestados 24,0 - 227 -
T Ingresos por venta de mercancias -21,0 -0,1
Otros ingresos no operacionales 10.5 - 0.5
T
i
Personal ocupado total™ Personal ocupado total* 23 ’
Permanente -0,1 ; -0,1
- Temporal directo 147 - 34 9
Agencias -64 ! -10
p | ocupado sin agenci larios p | ocupado sin agencias 11,0 |
o — Salarios personal permanente 13.0 - 7.5 .
— Salarios temporal directo L - 2 i

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2023, en diciembre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 23,1%, que se explica por el incremento de 24,0% en los
ingresos por servicios y de 10,5% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias presentd una disminucidn de 21,1%. En diciembre de 2024 el personal
ocupado total presenté una variacidn positiva de 2,3%, en comparacion con diciembre de
2023, que se explica por el incremento de 14,7% en el personal temporal directo. En
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contraste, el personal contratado a través de agencias registrd una disminucién de 6,4% y
el personal permanente de 0,1%. Mientras que los salarios en diciembre de 2024
presentaron un aumento de 11,0%, en comparacién con diciembre de 2023, que se explica
por el incremento de 13,0% en los salarios del personal permanente y de 11,1% en los
salarios del personal temporal directo.

Fuente web: www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2024.pdf

3. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA COMPRA DE TARJETAS
CANJEABLES POR PRODUCTOS DE LA SECCION DE ALIMENTOS DE LA CANASTA FAMILIAR COMO
AUXILIO DE ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO AGROPECUARIO
LA GRANJA EN LA VIGENCIA 2025.

SECTOR ECONOMICO
Sector Terciario

3.1 DESEMPENO DEL SECTOR:

El sector que se analiza para dar la cobertura de los aspectos econdmicos es el DE
SERVICIOS DE INTERMEDIACION donde se realiza la prestacién de los servicios de
(BONOS). El sector terciario o de servicios agrupa todas aquellas actividades que no
producen mercancias, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. El sector comercio perteneciente a dicho sector econdmico, agrupa a las
empresas que se dedican a la venta y distribucién de bienes y productos al por mayor
0 minorista en centros comerciales, plazas de mercado, comercio tradicional, Grandes
superficies, supermercados, micromercados, entre otros.

Los bienes objeto de este proceso de contratacidn se agrupan dentro de la familia de
comercializaciéon y distribuciéon en productos de servicios de personalizaciéon de
obsequios y productos.

Las actividades terciarias o el sector de servicios son un sector de la economia que
engloban no los bienes que se producen en las distintas actividades econdmicas sino
los servicios que satisfacen las necesidades de las personas.

22

SENA/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 Via Espinal - Ibagué - PBX 57 608 2709600

Oy of =

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09


http://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2024.pdf

SENA

El sector terciario esta compuesto de las partes "blandas" de la economia, es decir, las
actividades de las empresas terciarias son en donde la gente ofrece su conocimiento
y tiempo para mejorar la productividad, desempefio, potencial y sostenibilidad de la
economia.

Actualmente el sector terciario es uno de los sectores mas competitivos a nivel
mundial gracias a la dramatica reduccién de los costos de comunicacion, el
mejoramiento de la velocidad y la fiabilidad en el transporte de personas y bienes y el
acceso a la informacién. Los servicios de laboratorios e investigacidon representan un
importante segmento que, a través del tiempo, se han convertido en base
fundamental de la evolucidn de otros sectores como la industria y el comercio.

Dentro de este sector se encuentran actividades como las telecomunicaciones, el
transporte, la medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo, el gobierno, el sector
financiero, administrativo y el sector de sanidad. Se incluyen también todas las
actividades directamente relacionadas con el ocio, las artes y la cultura. Por ultimo, es
necesario aclarar que el comercio es un servicio que no solo se presta a nivel nacional,
sino también internacional en lo que se conoce como comercio exterior.

A pesar de no producir por si mismo mercancias, el sector terciario se caracteriza por
ser fundamental para el correcto desarrollo de la economia, pues se enfoca en la
distribucién y el consumo de mercancia, en la prestacion de servicios personales tales
como servicios publicos, salud, educacion, entre otros. Gracias a la organizacion y
administracién prestada por el sector terciario, el sector primario y el secundario
pueden ser mas productivos para Colombia.

3.1.1 Aspectos De Mercado

Las compaiiias que se encuentran en el mercado de bonos canjeables y/o servicios
prepagados para empresas, del sector privado y/o publico, ofrecen soluciones que
mejoran la eficacia de las organizaciones.

Tienen como objeto la emisién, comercializacion y reembolso de bonos, tarjetas
(vales) con valores nominales intercambiables por productos y/o servicios en
diferentes establecimientos a nivel nacional.
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La mayoria de estas compaiiias que funcionan en Colombia estdn respaldadas por
fuertes grupos econdmicos tanto nacional como internacionalmente, las cuales tienen
presencia en casi todos los paises del mundo, generando empleos directos e
indirectos. Este sistema de adquisicion, suministro y/o compra de bonos o tarjetas
canjeables cada vez se usa con mayor frecuencia toda vez que ayuda a las entidades y
organizaciones a mejorar su rendimiento. Entre los beneficios que genera este método
se encuentran:

- Evita la eleccién de multiples proveedores y el desgaste administrativo y operativo
que esto genera.

- Ofrece la posibilidad a los empleados y/o beneficiarios de elegir lo que ellos desean
usar.

- Seguridad al realizar las entregas de los productos requeridos de la canasta familiar,
alimentos, utiles escolares, entre otros, de una manera adecuada y en los sitios que se
requieran.

- Amplia red de puntos de ventas en todo el pais

El sector econdmico en el cual se enmarca el objeto contractual es el de Servicios y el
subsector el de comercio. Este sector se considera no productivo puesto que no
produce bienes tangibles, pero, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del
producto nacional y esta directamente relacionado con la compraventa de productos
elaborados.

El subsector de comercio estd constituido por comercios mayoristas, comercios
minoristas, centros comerciales, camaras de comercio, mercados de plazas y en
general todos aquellos que se refieren con la actividad comercial de diversidad de
productos a nivel nacional e internacional.

Como actividad de distribucién a nivel mayorista o minorista de productos elaborados
o bienes o mercancias como: productos de la canasta basica o alimentos de primera
necesidad, otros productos, etc., los cuales pueden ser adquiridos con los bonos o
tarjetas que se pueden adquirir directamente en almacenes de cadenas, grandes
superficies, supermercados o mediante servicios de intermediacién. Estas empresas
han ido expandiendo sus operaciones no solo a las grandes capitales sino también a
ciudades intermedias, donde la poblacién ha ido aumentando su poder adquisitivo.
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EL MERCADO DE LAS TARJETAS
REGALO Y BONO DE ALMACENES

P Restaura mef:i {CUALES SON ALGUNAS
SUPENMEcasosy DE LAS TARJETAS DISPONIBLES?
plataformas de
e-commerce las Empresa Precio Duracion
expiden
; s NETFLIX p
Sirven para redimir Varia por el
montos desde $20.000 - $50.000 numero de
$10.000 hasta == pantallas, pero el
$1.000.000 saldo no vence
»Para las plataformas PLAYSTATION NETWORK Entre 1y 12
de streaming sirve $40.000 - $300.000 meses
como método de
suscripcion —
’Algumas funcionan XBOX GAME PASS
como pago de _ Entre 1y 12
auxilios prestacionales :2000 $1.50.000 meses
Fuente: Sondeo LR / Grafico: LR-GR E

3.1.2 Definicion y tipos de Bonos:

Un bono o tarjeta de regalo es una tarjeta plastica que se obsequia y es equivalente al
dinero que se pagd por ella (valor nominal) y que tiene una vigencia maxima en un
afio, dependiendo quien la emite puede ser redimida en el almacén de una marca o
en diferentes establecimientos de comercio.

Las tarjetas o bonos de regalo fueron creadas con el fin de aumentar las ventas de los
diferentes establecimientos comerciales, en respuesta a las diferentes necesidades
tanto de personas como de empresas. Con el trascurrir de los afos, la moda, la
tecnologia, las comunicaciones, el transporte, el turismo y muchos servicios han
venido evolucionando, tratando de satisfacer las necesidades de los diferentes nichos
de mercado. A veces no hay tiempo de ir de compras, o en este caso muchas personas
no tienen el tiempo ni la paciencia de ir a comprar un regalo.

Es asi, que el comercio empezd a ofrecer alternativas como las tarjetas o bonos de
regalo para entregar obsequios a diferentes personas, dependiendo de la ocasidn
(cumpleafios, navidad, aniversarios, dias especiales, incentivos, etc.) El beneficiario del
bono podra redimirlo en los sitios autorizados para ello, lo que le da la oportunidad de
escoger lo que realmente quiere y necesita.

Los bonos han evolucionado mucho en los ultimos afios: de los primeros certificados
de papel, se pasé hoy en dia a tarjetas plasticas con banda magnética, que se cargan
con un valor determinado para luego ser utilizadas en el almacén correspondiente a
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través de las plataformas tecnolégicas que garantizan la seguridad de las
transacciones y la administracion de los saldos.

A través de este modelo de negocio, el supermercado se convierte en un completo
centro comercial, facilitando el acceso de diferentes clientes a sus marcas preferidas
y permitiéndoles comprar de forma facil, agil y segura. Muchas marcas colombianas y
almacenes de grandes superficies ofrecen este tipo de servicio ya que les genera un
gran numero de ventas aumentando el nimero de clientes o visitantes en sus tiendas.
Los bonos de compra, certificados o tarjetas de regalo, segun sea su clase: Los bonos
de compra, certificados o tarjetas de regalo, son documentos soporte que verifican el
pago anticipado de una suma de dinero a titulo de precio o como parte de él, segun
sea el caso; no constituyen un titulo valor, ni un medio de pago, ni de cambio y la
finalidad de su redencién no es recibir una cantidad de dinero en efectivo. Tampoco
se trata de documentos recargables.

Estos instrumentos dan derecho a su titular o portador, dentro del plazo en ellos
sefialado, a obtener bienes y servicios en los sitios previamente autorizados por el
emisor, ya sea para el beneficio propio de quien lo adquiere, de un tercero
previamente determinado por él o de su portador. Por sus caracteristicas, los bonos
de compra, certificados o tarjetas de regalo pueden ser nominativos o al portador, y
los hay de dos tipos diferentes: 1). Los validos por un monto determinado equiparable
a una suma de dinero y 2). Los validos por un bien o servicio especifico:

* Bonos de compra, certificados o tarjetas de regalo nominativos: Los bonos de
compra, certificados o tarjetas de regalo nominativos son aquellos expedidos a favor
de determinada persona, condicion que exige del emisor la individualizacién del
documento que soporta el pago anticipado, con el nombre y/o identificacién del
beneficiario previamente determinado por el estipulante.

* Bonos de compra, certificados o tarjetas de regalo al portador: Los bonos de compra,
certificados o tarjetas de regalo al portador, son aquellos que no se expiden a favor de
persona determinada; en consecuencia, la simple exhibicion del instrumento legitima
su redencion.

e Bonos de compra, certificados o tarjetas de regalo vdlidos por un monto
determinado equiparable a una suma de dinero: Los bonos de compra, certificados o
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tarjetas de regalo emitidos por un monto determinado, son validos para obtener
cualesquiera de los productos que se comercialicen en los sitios previamente
autorizados por el emisor, hasta por un valor equivalente a la suma de dinero que
representan, esto, sin perjuicio que sean tenidos como parte del precio en el evento
que se prefiera un bien o servicio de mayor costo.

* Bonos de compra, certificados o tarjetas de regalo validos por un bien o servicio
especifico: Los bonos de compra, certificados o tarjetas de regalo emitidos por un bien
o servicio especifico, son validos para obtener el o los productos previamente
determinados al momento de su adquisicién.

Lo anterior corresponde al tipo de bonos comunes, sin embargo, los mismos
obedecen a las condiciones técnicas pactadas, que para el caso del presente proceso
se encuentran como especificaciones técnicas.

Las entidades estatales como alcaldias y secretarias en nuestro pais utilizan la
modalidad de bonos canjeables por alimentos con el fin de contribuir y garantizar a
las familias en situacion de pobreza e inseguridad alimentaria y nutricional el derecho
constitucional a la alimentacién y nutricién. Los bonos canjeables se han convertido
en la principal estrategia para aumentar la cobertura de su programa de seguridad
alimentaria.

3.1.3 Marco Normativo

e La normativa vigente aplicable al objeto del proceso de contratacidon es la
Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas decretos reglamentarios.

e Articulo 78 de la Constitucidn Politica de Colombia. Seran responsables, de acuerdo
con la ley, quienes en la produccién y en la comercializacién de bienes y servicios,
atenten contra la salud, la seguridad y el adecuado aprovisionamiento a consumidores
y usuarios, por lo que es competencia de la Superintendencia Nacional de Industria y
Comercio, velar por el derecho que tiene el consumidor a que el productor, el
proveedor o el expendedor del bien, o quien presto el servicio, respecto del cual se
predica la falla de calidad o de idoneidad, responda por la garantia que tienen todos
los bienes y servicios puestos en el mercado, con el n de que no representen riesgos
para la salud de la comunidad.
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e Ley 119 de 1994. Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, se deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones.

¢ Decreto 249 de 2004. Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA.

e Ley 527 de 1999. Regula el comercio electrdnico.

e Ley 1273 de 2009. Delitos Informaticos.

e Ley 1581 de 2012. Proteccion de Datos.

e RESOLUCION 1111 DE 2017 “Por la cual se definen los estdndares minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para empleadores vy
contratantes.

® Decreto 2126 de 2015: "Por medio del cual se modifican los articulos 2.2.1.7.10.3,,
2.2.1.7.12.2 y 2.2.1.7.12.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, Decreto 1074 de 2015."

e LEY 1480 DE 2011. Estatuto del Consumidor. Las normas contenidas en esta ley son
aplicables en general a las relaciones de consumo y a la responsabilidad de los
productores y proveedores frente al consumidor en todos los sectores de la economia
respecto de los cuales no exista regulacion especial evento en el cual aplicara la
regulacidn especial y suplementariamente las normas establecidas en esta Ley.

e Concepto 228159 de 2015 Superintendencia de Industria y Comercio. LOS BONOS
DE COMPRA, CERTIFICADOS O TARJETAS DE REGALO SON REGULADOS POR LA
CIRCULAR EXTERNA 006 DE 2014. La Circula Externa 006 de 2014, que introdujo el
numeral 2.18 del Capitulo Il del Titulo Il de la Circular Unica de la superintendencia de
industria y comercio, hace referencia a los bonos; estos son documentos que soportan
el pago anticipado de una suma de dinero a titulo de precio o como parte de él, segin
el caso, y estos no constituyen titulo valor, medio de pago o de cambio, y no son
recargables.

e Entre otras

3.1.4 Regulatorios

Concepto 228159 de 2015 Superintendencia de Industria y Comercio. LOS BONOS DE
COMPRA, CERTIFICADOS O TARJETAS DE REGALO SON REGULADOS POR LA CIRCULAR
EXTERNA 006 DE 2014. La Circula Externa 006 de 2014, que introdujo el numeral 2.18
del Capitulo Il del Titulo Il de la Circular Unica de la superintendencia de industria y
comercio, hace referencia a los bonos; estos son documentos que soportan el pago
anticipado de una suma de dinero a titulo de precio o como parte de él, segun el caso,
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y estos no constituyen titulo valor, medio de pago o de cambio, y no son recargables.
Documento disponible al publico en agosto de 2015. Temas: Industria y Comercio.

La funcién constitucional de regulacién de la economia se manifiesta, entre otras
formas, a través de las politicas de fijacién y control de precios. Asi mismo, el
ordenamiento juridico colombiano consagra diversas normas de cardacter
administrativo, penal y contravencional, para ello entidades como la Superintendencia
de Industria y Comercio hacen efectivas las sanciones.

Estas normas establecen los diversos sectores de la economia sujetos a dicho control
(agricultura, servicios publicos, salud, entre otros), los organismos competentes para
ejercerlo; la responsabilidad derivada de conductas antijuridicas contrarias a las
normas de fijacidn y control de precios (Decreto 2876 de 1984, Estatuto de Defensa
del Consumidor etc.) y los procedimientos establecidos para imponer tales sanciones.
La Ley 1480 de 2011, mejora la regulacién y proteccion de los consumidores frente
proveedores y productores de bienes y servicios, y les permite de una manera mas
eficaz, hacer efectivos sus derechos y poder disfrutar de forma tranquila todas las
posibilidades que le brindan las actuales relaciones de consumo, de manera que
sientan que no seran engafiados, ni sus derechos seran violentados. Esta Ley aplica
para todas las relaciones de consumo que se realicen, es decir regula las compras de
bienes y servicios que se realicen.

La LEY 1480 DE 2011. Estatuto del Consumidor. Las normas contenidas en esta ley son

aplicables en general a las relaciones de consumo y a la responsabilidad de los
productores y proveedores frente al consumidor en todos los sectores de la economia
respecto de los cuales no exista regulacion especifica evento en el cual aplicard la
regulacion especial y suplementariamente las normas establecidas en esta Ley.3

https://www.notinet.com.co/buscador nor jur.php?g=BONOS%20DE%20COMPRA&
sector

SENA/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 Via Espinal - Ibagué - PBX 57 608 2709600

6 v o i "‘

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09


https://www.notinet.com.co/buscador_nor_jur.php?q=BONOS%20DE%20COMPRA&sector
https://www.notinet.com.co/buscador_nor_jur.php?q=BONOS%20DE%20COMPRA&sector

SENA

3.1.5 Las principales entidades reguladoras son:

¢ DIAN. Es la entidad del Estado encargada de recoger los tributos tanto aduaneros
como de impuestos nacionales. Para esto la DIAN a través del Decreto 1909 de 1994
cuenta con atributos de policia judicial.

La DIAN estd encargada de recaudar el IVA, el impuesto a la renta y controlar todas las
actividades aduaneras que van desde la correcta liquidacion de los tributos hasta el
control cambiario.

¢ Ministerio De Comercio, Industria Y Turismo. Este ministerio apoya el subsector por
medio de normatividades, negociaciones y acuerdos de tipo comercial e industrial, por
medio de los cuales regula las practicas desleales de comercio, controla las
importaciones y exportaciones, crea medidas sanitarias y fitosanitarias, medidas en
materia de inversiones relacionadas con el comercio, entre otras funciones, que
permiten el apropiado funcionamiento del comercio, la industria y el turismo en el
pais. Ademas, dirige las relaciones con las diferentes entidades que regulan el
comercio de cada pais y con la Organizacion Mundial del Comercio (OMC).

e Camara de Comercio. Institucién de servicios de caracter privado, representa al
sector empresarial y a la comunidad en su conjunto, promoviendo programas que
contribuyen al desarrollo econdmico, social y civico. La entidad registra todos los
documentos publicos, cumpliendo funciones asignadas por la ley en el drea comercial
y ofrece sus servicios a los empresarios, al gobierno y a la comunidad con una
proyeccidn nacional e internacional. En las principales ciudades del pais se cuenta con
los servicios de dichas entidades.

¢ Subdireccidn de Practicas Comerciales. Es un organismo adscrito al Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, encargado de la ejecucién de las politicas de comercio
exterior adoptadas por el Ministerio, de acuerdo con los lineamientos que dicte el
Consejo Superior.

e Superintendencia de Industria y Comercio. Se encarga a través del ICONTEC de
regular, establecer y hacer cumplir las normas de calidad para todos los productos.
® Entre otras.
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ESTUDIO DE MERCADO

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de
2015, el SENA procede a realizar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto de proceso de contratacion.

4.1 Estudio de la Demanda
El Servicios Nacional de Aprendizaje - SENA en vigencias anteriores, ha contratado
necesidades como la aqui expuesta a través de procesos de contratacidon bajo la
modalidad de minima cuantia, los cuales fueron estudiados y planeados de acuerdo
con los precios del mercado, proceso publicado en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente (Microsoft Power BI).

Para realizar el andlisis de la demanda, la entidad revisé el comportamiento de
procesos contractuales similares desarrollados en esta y en vigencias anteriores por
otros Centros de Formacidn, teniendo en cuenta el servicio objeto de este proceso
contractual, en atencidon a la naturaleza del objeto, procesos publicados en la
plataforma de Colombia Compra Eficiente (www.colombiacompra.gov.co) tal con se
observa a continuacidn:

Valor del

No. y Aiio Contratista Objeto del Contrato Plazo
contrato

CO1.PCCNTR.6404087 de SUPERMERCADOS Contratar la compra de bonos o tarjetas 30 dias 28.080.000

2024 MERCACENTRO SAS canjeables por productos de la seccién
de alimentos de la canasta familiar como
auxilio de alimentacidn para los
trabajadores oficiales del centro
agropecuario la granja en la vigencia

2024.
CO1.PCCNTR.6387090 de SUPERMERCADOS Suministro de bonos virtuales por 193 dias 21.840.000
2024 MERCACENTRO SAS productos de alimentacion (perecederos

y no perecederos) para los trabajadores
oficiales del Centro de Industria y
Construccion.

CO1.PCCNTR.5379640 de HOWARD  VILLADA El suministro de bonos canjeables por 115 dias 8.004.000

2023 SAS productos de la canasta familiar para
atender el auxilio de alimentacion de los
trabajadores oficiales del centro de
formacion turistica, gente de mary
servicios del Sena regional san Andrés.
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CO1.PCCNTR.5064936 de
2023

CO1.PCCNTR.3713023 de
2022

COLSUBSIDIO

INVERCOMER DEL
CARIBE S.A.S.

Contratar la compra de bonos canjeables
por productos de la canasta familiar para
atender el auxilio de alimentacién de los
trabajadores oficiales que pertenecen a
la planta de personal del Centro de
Disefio y Metrologia del Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA
Adquirir a titulo de compraventa bonos o
tarjetas y /o virtuales canjeables por
alimentos (Almuerzos) para los once (11)
Trabajadores Oficiales del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA Regional
Bolivar durante la vigencia 2022, a fin de
dar cumplimiento a los establecido en el
articulo 101 de la Convencidn Colectiva
de Trabajo vigente, celebrada entre el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 'y
el Sindicato de Trabajadores Oficiales del
SENA.

[ 4
SENA

N

2 meses 17.945.200 Compra venta

30 dias 22.258.500 @ Compra venta

Dentro de las herramientas dispuestas por Colombia compra eficiente, para la
elaboracion de estudios del sector, se obtiene informacién relevante para el analisis
de la demanda a nivel nacional y departamental en el SENA en el 2024:
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SENA

(< COLOMBIA
% POTENCIA DELA
VIDA

ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE

1 80000000 80140000 80141700

iuuauana

i ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Piblica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Anual :lFILTROS.

Gasto Mensual
Seleccione el afio:

$ 200 mil SamiM  (Enben [EQn F1Ba. §1miM S4miMEnbia
$150mill 53 mil M Seleccione la Fecha
Fech fima
010172024 311272024
$100 mil B
13 mil M O O
S 1 mil Departamento de Entidad
FEami $05 mil M .
$03mim odas ~
-
somin == I
w0 2020 204

somil Nombre de Entidad (agregado)

Walor Total

El
2
marzo mayo Julio agesto octubre  diciembre
Afo *ingresa el nombre sin tide

Afio ®2024 Fuente @ SECOP.|I O sena

B SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Cantidad de contratos - Anual
{Enbla_Enbla._ (Enblan 16 7 (Enblanco)
1%

Cantidad de contratos - Mensual

3
s
W
2
5
0
1 2024

Plataforma:

SECOP_I

Nombre de Entidad (plataforma)
*ingrese o nombre sin tde

0O Buscar

Cantidad de contratos

onar todo
ttro Agropecuario de Buga
GIONAL CAQUETA

GIONAL Q! e Apaye A
i e o s> ocubre_digemtre e L D |
W
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
®Vzlor @ Contratos
$0SmiIM 10
1415 -
$04miM 16-
] 17 - Distribucion
19 - Exhibiciones y ferias comerciales
$03mil M " Valor contratado:
2 s £ §2725575  §3.500.000.000
2 g
, 3
Modalidad de seleccion
T
sormihd Competitiva Ensjenacén
Drecta Especil
$00milM 5
8012 - Comerciaizacion y ditribucién
3 Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

“ 8014 - Comercializacion y distribucion 8 §472120554  100,00%
Total 8 $472.129.554 100,00% 8 $472.129.554  100,00%
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SENA

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado parael || NG de C: del | | Origen del Proveedor
Proveed Proveed
Proveedor £ Buscer or or N
A Seleccionar todo 1 B | I 8 fo)
seleccionado COLsUESDIO . o
CAJA DE COMPENSACION DEL VALLE DEL CAUCACOMFAMILIAR A... $ 472 mi identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

CAJA DE COMPENSACION DEL VALLE DEL CAUCACOMF...
MAKRC SUPERMAYORISTA SAS
COLSUBSIDIO
EXPERTOQUIM 545 m
SURTIFAMILIAR § A

INVERSIOMES LA TORRE JARMILLG SAS m

Proveedores

SUPERMERCADOS MERCACENTRO SAS m

SUPSRMIC SAS !

40,0 mil M $01 mil M
Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

$ 22 mill. {4,63%)
527 mill.{5,78%)

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

COLSUBSIDIO

CAJA DE COMPENSACION DEL VALLE DEL CAUCACOMF...
EXPERTOUIM SAS

INVERSIONES LA TORRE JARMILLO SAS

MAKROD SUPERMAYORISTA SAS

SUPERMERCADCS MERCACENTRO SAS

SUPERMIO SAS

SURTIFAMILAR S A

Numero de Contratos

Origen de Proveedores

1(125%)

3(375%)

112,53
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogotd @ Distrito Capital de Bogotd
@Valle del Cauca @Valle del Cauca
@Quindio @ Caquetd
@ Tolima ®Quindio
@ Caqueta ®Tolima
1(12.5%)
§ 162 mill. [34,22%)
§ 252 mill. [53,39%)
2(25%)
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
®\alor @Contratos
10
$04mil M
§05 mil M 3
5
E
bt
2w
5 . E z Modalidad de Seleccion
s g = $02miM @ Winima cuantia
Clls
2
§0.0 mil M 6 $0,0mil M
Macional Competitiva
Crigen Modalidad general
SENA/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja e
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(< COLOMBIA
% POTENCIA DELA
VIDA

SENA

SEGMENTO FAMILIA

ITEM

CLASE

93000000 93130000

93131600

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Piblica
Colombia Compra Eficiente —

Valor Total
Gasto Mensual §5914.099.347 Gasto Anual
s20mim

Enbian_(Entn (Entis . 53k,

FILTROS:

Semiln hieled

ssamip
o it
Srsmin
samim

O S33min
$05milM §2milM 19 mil M

. a0as
$00mill o Lo I —

R somim —_

20 22 22 NB AR 2
Afio
Afio @2024 Fuente @SECOP |

valor Total

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
Enbia Endie. Entan. S 34 (Envan)

A
Bl

0,
©
2
. z:u
a1 ]
N e o —

w0 e ez s 204 s
Afio
Ao #2024 Fuente ®SECOP.I|

Cantidad de contratos

Valor Total Estimado por Familia
®Valor @Contratos
$6 mil M

55 mil M

$4 mil M

$3 mil M

Valor

52 mil M

$1 mil M

50 mil M
9313 - Ayuda y s
2_Fami

ncia humanitaria

Clasificador de Bienes y Servidios - Familia | Contratos Participacion Contratos

“ 9313 - Ayuda y asistencia humanitaria 54 §5.014.000347  100,00%
Total 54 §5.914.000.347 100,00%

a0 a1 az

Seleccione la Fecha
Fecha firma

208 |
01012024 311212024

O——O

Departamento de Entidad

Todas ~

Nombre de Entidad (agregado)
“ingreze s nombre 2 tide

O sera

B SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.

Plataforma:

szcor

Nombre de Entidad (plataforma]
“ingrese e nombre sintide
.

cionar todo
RO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIO..
ENA DISTRITO CAPITAL GRUPO DE APOYO ADML..
ENA HOTELERIA TURISMO Y ALIMENTOS

JONAL ANTIOQUIA Grupo Admin

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

54 $5.914.099.347  100,00%
54 §5.014.099.347  100,00%

JONAL ANTIOQUIA Grupe Admin

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase
O Buscar
0 ~ 1= 93 - Servicios Polfticos y de Asuntos Civicos
- 9312 - Relaci

es intemacionales

9313 - Ayuda y asistencia humanitaria

65 B 931316 - Planeacién y programas de pal..
931317 - Programas de salud

931318 - Preparacion y alivio de :Eiasirei

50 < 9314 - Servicios comunitarios y sodiales

- Valor contratado:

]
55 £ 50 51328582103

s

° O
50

Modalidad de seleccion

45 Compatitva Enzjenzcién
" Directs Especial
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SENA

Nombre de Proveedor Valor Total Estimade parael || Nu de Contratos del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor . N
Seleccionar todo 6 . I M 54 Q
seleccionado COLSUBSIDIO $ 6 mi i i
ALMACENES PARAISO SA identificado
Valor Total Estimade por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
consurora para gL DesarroL0 INTecRAL so< [N cocsuesive [
unian TemporaL Ao caira 2022 Am grupo superior s2s - |
Am grupo supsrior sa: NN CoNsULTORA PaRA EL DEsaRroLLe INTEGRAL sGs [T
servinarifio Eu [ MercaDeria LoGisTICA Y sErvicos sas |
8 Diana MarceLa GUErRRERO saralas [N H Altovar Cocina Industrial S5 [ NG
= ur sarona sura ceal I ] Diana MarceLa GUErrsRo saralss NN
H i
g Funpassrvicios [l % mvercomer DeL caries sas [
& MERCADERIA LOGISTICA ¥ s2rvIcos sas I & JHomny aLecanDer paLacios rosanas [ NG
JHONNY ALEXANDER PaLacios posana [l maxro supsrmavorisTa sas [N
Alrovar Cocina Industrial 545 [l onnix ropucaones sas [
InvERCOMER DEL carizz sas i servinarifio e [
convipa ameienTe [l supermercancs mercacenTRo sas NG
50 mil M 51 mil M 0 2 3 4
Valor Total Estimado NUmero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
®Tolima @ Distrito Capital de Bogotd
0 mil 1M (1,26% . 1(2.04%)
s mil M (1,86%) @Distrito Capital de Bogotd 1{2,04%) @Antioquia
0 mil M [291%) " 1(2.04%) 7 (2050%) )
§0mil M (3,77%) ®Narifio | o ®Tolima
SO mi.. [405.) @ Anticguia ®Caldas
1
- @Cundinamarca (2.94%) @ Atlantico
o ®Valle del Cauca 142.] ®Balivar
@Atlantico .94%) @Boyacd
®Bolivar 1 @Cauca
. (2.9436) )
@Quindio i 1 s @cCundinamarca
$0..@4.) ®Vichada (2.04%) (471%)  @Huia
®Caidas 2(5.88%) ®Narifio
S 0mil M (2.61%) @Putumayo 2(5,38%) 4(11,76%) @Norte de Santander
£1 mil M [18.01%) @Hhorte de Santander 3(3.82%) @FPutumayo
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@ \Valor @Contratos 46 mil M
$EmiM
&6 mil M
s}
60 o
£
= $4miM " i
§amilM " E Modalidad de Seleccidn
_S g g @ Minima cuantfa
= - (R @ 5eleccion Abreviada de Menor Cuantia
LX) 3
&2 mil M % $2miM @ Seleccion abreviada subasta inversa
=
§ 0 mil b 40 $0mil M
Nacional Competitiva
Origen Modalidad general
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SENA

4.1.1 Andlisis de la Oferta

Para este proceso, se publicé la solicitud de informacién a proveedores con a
través de la plataforma del SECOP lI, invitando a proveedores a presentar
cotizaciones, estableciendo expresamente que ni la formulacién de la solicitud
ni la presentacion de la cotizacidn generan compromiso u obligacién por parte
del SENA, pues no corresponden a un procedimiento de seleccidn, para lo cual,
a través del correo adreyes@sena.edu.co, se allegd cotizacion por parte de tres
(3) Proveedores: SUPERMERCADOS MERCACENTRO SAS, PEOPLE PASS S.AS. y
PLUXEE COLOMBIA S.A.S, con el fin de establecer un valor promedio para la
totalidad de los items a contratar, lo cual en efecto fue posible conforme a las
especificaciones técnicas y econémicas indicadas, el cual forma parte integral del
presente documento.

Asi mismo se pudo evidenciar que de las tres (3) cotizaciones recibidas dos de
ellas incluyeron un costo adicional asociado a la prestacidén del servicio, sumado
asi al valor adquirido del auxilio de alimentacion para la vigencia del 2025 $
284.700 (20% de SMMLYV del afio 2025).

Inicialmente el estudio del mercado se llevd a cabo con las tres (3) cotizaciones,
superando el valor del CDP, por lo que se tuvo que tomar Unicamente dos (2)
cotizaciones de las tres recibidas para realizar el estudio del mercado y definir
asi el valor del contrato. Las cuales fueron SUPERMERCADOS MERCACENTRO SAS
y PLUXEE COLOMBIA S.A.S.

Asi las cosas, se logro establecer el presupuesto de la entidad para satisfacer la
presente necesidad, el cual sera por valor de El presupuesto oficial para la
presente contratacién es de TREINTA MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
CUATROCIENTOS VEINTI TRES PESOS $ 30.123.423 M/CTE; de la siguiente
manera. El detalle del andlisis de cotizaciones se puede evidenciar en el Anexo
Formato No. 11, denominado COTIZACION-CALG-056-2025, el cual forma parte
integral del presente documento y los estudios previos, donde se relaciona de
manera precisa el valor unitario cotizado para cada item, el valor promedio y
total, que de forma resumida se presenta en la siguiente tabla:

SENA/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 Via Espinal - Ibagué - PBX 57 608 2709600
Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

Clartificado

A,

37

o W

ieomtee = ot =

GD-F-011 V.09


mailto:adreyes@sena.edu.co

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA EL ESPINAL - SENA REGIONAL TOLIMA

FORMATO No. 11
PRECOTIZACIONES

COTIZACION-CALG-056-2025

SENA

(OBJETO: CONTRATAR LA COMPRA DE TARJETAS CANJEABLES POR PRODUCTOS DE LA SECCION DE ALIMENTOS DE LA CANASTA FAMILIAR
COMO AUXILIC DE ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRAN.JA, EN LA VIGENCIA 2025 PLUXEE COLOMBIA S.A.5. MERCACENTRO PROMEDIO
Costos VALOR Costos VALOR
CoDIGO & VALOR VALOR TOTAL VALOR i a | UNITARIO VALOR asociados | UNITARIO VALOR VALOR
ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN Iﬂm [E(;'(:«s):”.s.. CANTIDAD| " e nipa UNT Inpr%hg:ijm VA TOTAL VALOR UNT ﬂhﬂ WA TOTAL m) VALOR TOTAL
INCLUIDO INCLUIDO
Tarjetas canjeables:
Se requiere un total de ciento uno (101) tarjetas, para nueve (9)
oficiales, del referido auxilio,
que consta de una tarjeta canjeable mensual redimible en alimentas,
por monto de $ 284.700 (20% de SMMLV del afio 2025), ocho (8)
80141611;  |trabajador oficial recibira 12 tarjetas canjeables y uno (1) recibira &
1 ggl;l;g; tarjetas canjeables durante la vigencia 2025. 5284700 |5 28.754.700 101 UMIDAD |$311803 |$ 27103 |5 311803 | $31.492.147 |5284700 |$ 5 284700 | $28754700 | $  298.252 | 30.123.423,72
93131608  |Las tarjetas solo seran redimibles en almacenes de cadena o
reconocidos que tengan cobertura en el departamenta del Tolima
(Espinal e Ibagué) para cercania a los Trabajadores Oficiales para su
redencidn.

Proceso : Solicitud Cotizacion Compra Bonos Canjeables T.O CALG-056-... (id.CO1.BD0S.8708392)
Solicitud de informacién a los Proveedores
COTIZACION-CALG-056-2025 [E¥THED] | Pliegos

Unidad de contratacion Solicitud Cotizaciones La Granja
Ocultar Enlace

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.41976349&isFromPublicArea=True&isModal=False

Nota: Para compartir el enlace, hay que seleccionarlo, copiar y después pegar en la herramienta donde va a transmitir la informacion.

CONTRATAR LA COMPRA DE TARJETAS CANJEABLES POR PRODUCTOS DE LA SECCION DE ALIMENTOS DE LA CANASTA FAMILIAR COMO AUXILIO
DE ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, EN LA VIGENCIA 2025.

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de presentacién de ofertas 10/09/2025 6:00 PM - Fecha de publicacién 5/09/2025 4:50 PM

Hnuviniavivi yeusiail

Informacion general

EN ANALISIS

PROVEEDORES

Competidores

Interesados

YUIVEL @i e

Numero del proceso COTIZACION-CALG-056-2025

Nombre Solicitud Cotizacién Compra Bonos Canjeables T.O CALG-056-2025

CONTRATAR LA COMPRA DE TARJETAS CANJEABLES POR PRODUCTOS DE LA
SECCION DE ALIMENTOS DE LA CANASTA FAMILIAR COMO AUXILIO DE ALIMENTACION
PARALOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, EN
LAVIGENCIA 2025.

Descripcién

Relacionar con otro proceso Si'No

ID técnico CO1.BDOS.8708392

Clasificacion del bien o servicio

Comprador:

SENA TOLIMA 1

Codigo UNSPSC 80141600 - Actividades de ventas y promocidn de negocios

Lista adicional de cédigos UNSPSC 80141611 - Servicios de personalizacién de obsequios o productos
80141700 - Distribucién
80141706 - Servicio de intermediacion de productos
84121802 - Servicios de mercados de productos basicos o de futuros
93131608 - Servicios de suministro de alimentos
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(< COLOMBIA
% POTENCIA DELA
VIDA

Proveedores

Para invitar Proveedores al proceso, ;Desea buscar los
Proveedores clasificados en los cédigo UNSPSC del
proceso?

Sistema de clasificacion UNSPSC:

Buscar proveedore: -

Proveedor (1347)

PEOPLE PASS SAS
COLOMBIA | Bogota
Namero de documento
900209956

SUPERMERCADOS
MERCACENTRO SAS
COLOMEI\A Ib

LISTA DE OFERTAS
Referencia de oferta

PEOPLE PASS CALG-056-2025
COTIZACION-CALG-056-2025

Detalles de mensaje

SENA

Volver al principio

8i . No

80141600 - Servicios de Gestién, Servicios Pi de Empresa y Servicios ivos > Comerciali on > Activi de ventas y promocién de negocios

80141611 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos > Comercializacion y distribucién > Actividades de ventas y promocién de negocios >
Servicios de personalizacion de obsequios o productos

80141700 - Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicio: i i > Comerciali on y distri on > Di

80141708 - Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos > Comercializacion y distribucién > Distribucion > Servi
productos

de intermediacién de

84121802 - Servicios Financieros y de Seguros > Banca e inversiones > Servicios de mercados de titulos valores y commodities > Servicios de mercados de productos basicos o de

futuros
93131608 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos > Ayuda y asi: itaria > Pi ion y p de politicas de alimentacion y nutricién > Servicios de suministro de
alimentos
Todos v
Contactos Primera/Ultima Vista Invitacion directa (0) Interesados (3) Respondidas (2)
Telefono: 9142161 S_,andra ‘Yanetn Gongélez Bema! de 1 nqua_ de = si CO1.RANL 8244913
Fax: 9142161 ggrgﬂeglran;iurl\dg 10/09/2025 4:92:23 PM(UTC-
Correo electronico ogota, Lima, Quto)
Sandra.Gonzalez@goldenclear.com.co Sandra Yaneth Gonzalez Bernal de 1 nglal de
tiempo transcurido (10/09/2025 5:20:17 PMUTC-
05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Telefono: 5152424 CARLOS JOSE ALVARDO MQCLINA de 7 horas = SiE CO1.RANL 8242941
de tiempo transcurrido (10/09/2025 10-43-30
AM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CARLOS JOSE ALVARDO MOLINA de 6 horas
Opciones v
Entidad Presentada Oferta
PEOPLE PASS SAS 10/09/2025 5:20 PM 41.098.112
SUPERMERCADOS MERCACENTRO SAS 10/09/2025 10:54 AM 2.904.224.700

Referencia interna: COTIZACION-CALG-056-2025

Descripcion del proceso  Solicitud Cotizacion Compra Bonos Canjeables T.O CALG-056-2025

De: PLUXEE COLOMBIASAS.

Usuario: ANAMARIALOPEZ FRACICA

Fecha: 11 dias de tiempo transcurmido

Referencia del mensaje CO1.MSG.8450425

Tipo de mensaje: General

Texto de mensaje

Asunto: COTIZACION SENA REGIONAL TOLIMA

Documento Nombre del documento
Cotizacion Pluxee Canasta Tarjeta 10092025 pdf Cotizacion Pluxee Canasta Tarjeta 10092025.pdf
Anexos 2025_056 Formato_11_Tarjetas canjeables_TO.xisx 2025_056 Formato_11_Tarjetas canjeables_TO.xlsx

Agregar documento a la oferta  Exportar todos

Respetados sefiores,

Manifestande nuestro interes de participacion, nos permitimos remitir nuestra cotizacion.
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SENA

De igual manera dentro del estudio de mercado publicado para el presente proceso en
el SECOP Il y de acuerdo con la informacidn que se filtrd, se puede observar que existe
pluralidad de posibles proveedores segln resultados entregados por el clasificador de
bienes y servicios en el segmento acordes a los segmentos a contratarse asi:

ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE

1 80000000 80140000 80141700

. ANALISIS DE LA OFERTA
de anlrataciiﬁﬂ Plblica —
Colombia C Efici
olombila ()m_pra iciente — FIL.I.ROS:
Gasto Mensual _$ 116.374.334.762 Gasto Anual

(& bisnco)(En bisnc[En bisneo] 420 milS 726 mil $726 mil Seleccione el aho: |

20 w2 N2 B m 2025

2022
ssomim O
Seleccione fa Fecha
Fecha_tma
$40miM 26/01/2024  2812/2024
5 50mil M O o
S20mim Seleccione una categoria:
(Segmerto / Famita | Clase)
£ Bu
- 8011 - Servicios de recursos humanes
Somim —

Somim 2020 2021 2022 2023 2024 2025 N 8012 - Senvicios legales
ios inmabiliarios
ercializacion y distribucién

walor Total

o

enero marzo mayo Junio julia diciembre Afio

Aiio 2024 Fuente ®SECOP_| @SECOP.

- Conftratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 2 Cantidad de contratos - Anual
3 {En blance} (En biancin blanco) 1 8

.
2
'
!

enero marzo mayo junio Julio diciembre Afio
Ajio 2024 Fuente @ SECOP_| @SECOP_

olitica comercial y

~ [ 8016 - Servicios de administracion de empr..

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
P

¥
Cantidad de contratos
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Valor Contratacién

$116 mil M

Nimero de Proveedores

8

NOomDre oe Froveeaor

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

CONSORCIO PAE PARA LA NIFIEZ 2024
ESTELAR GRUPO EMPRESARIAL SAS
FABIAM ERMNESTO ZAMBRANO HERMANDEZ

Numero de Contratos
P Buscar
1 2 Seleccionar todo
CHRISTIAM DAVID GODOY LEAL

ra

Documento de Proveedor ( Plataforma)

o $60miM " P Buscar
= -
5] *: Seleccionar todo I
£ = 1110446649
B §40milm S
= s 1S Valor contratado:
2 ]
(=} =]
= = 50 5 64.938.000.000
5 $20milM £
$0mil M 3 Modalidad de seleccion
Unién UT  CONSOR.. UTSIN  FABIAM  UNION PROVISIO.. ROCTTCO  ESTELAR SUPERME.. CHRISTIAN  UNION
Temporsl ESCOLAR.. PAEPARA FRONTER. ERNESTO TEMPORAL  SAS 545 GRUPO MERCACE. DAVID TEMPORAL Competine S
Avanzande  DE LANIREZ ! ZAMBRA..  PAE EMPRESA..  SAS GODOY  CORRED. e |
¥ BOLWVAR 2024  SEMESTRE HERMAM.. GUAMOD 545 LEAL  EMTERRIT..
Nutriende 2024 Treen Ecpecial
en Accién
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
Unitn Temporal Avanzando y Nutriendo en Accién $ 65 mil M chrisTian pavio coooy LesL |
ur escoLares e souvar [ERERN consorao rat para La nifiez zoze [ E
CONSORCIO PAE PARA LA NIFIEZ 2024 esteLar Grueo emeresarial sas [
UT SIM FRONTERAS || SEMESTRE razian ernizsto zamerano Hzanancez [
. FABIAN ERMNESTO ZAMERANO HERMANDEZ || _ rrovisionar sas |
=} o
@ @
F PROVISICNAR SAS z SUPERMERCADOS MERCACENTRO SAS —
2 2
o ROQOTT CO SAS o Unién Temporal Avanzando y Mutriendo en Accidn —
ESTELAR GRUPO EMPRESARIAL SAS union Temeorat correpores enterriroriczozs |
SUPERMERCADOS MERCACENTRD SAS urion TemeoraL ra cuano 2024 [
CHRISTIAN DAVID GODOY LEAL urescorares oe souvar. [
UNION TEMPORAL CORREDORES ENTERRITORIO2023 ursim rrontzras 1 sevestre [N
50 mil M $ 50 mil M 0 1
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Medalidad de Seleccion
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§ 116 milM
$100 mil M
o . - s
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E @ Contratacién directa
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™ . .
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= 550miMm . :
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Valor Total Estimado por Entidad Dapartamento de Enfidad
®valor Tonal Estimado B Hoemany di Comirains Todas o
$ 50 il M Wombre de Entldad {agragada)
o 8| | - imarene ot oo s 0w
g =
_: $ 40 il M 2 g ECH ]
= - CUNDIFMSMERTA  CHIA - ALCALDIA
r;:, . ; CUMDIMAMERCA - TOCAIMA - ALCAL
g amimM 32 MO ANAMOERD DE FRCYECTD ROL
= WICIE NACIONAL DE APRENDH
50 mil b
[T tRJLIARA M Al E
. ENDIENCIA MACIOMAL
Enticiad CALDLE MLPICIFID D
Comportamiento contrataclon por blanes y servicios de UNSPSC
Ao 2024 Tertal
Clasificadar da Blanes y Sarvicios - Familla  Contratos Valar Participaciive  Costrates Valar Participacian

BO14 - Comercializacian y distribucitn 12 §1165.374.384.762  100,00% 12 $MBAT4IBATED  100.00%
Tatal 12 §118.574.384.782  100,00% 12 $MEAT4IEATED  100,00%
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ITEM SEGMENTO

FAMILIA CLASE

1 93000000

93130000

93131600

w

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente
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Gasta Mensual 178281835174
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(< COLOMBIA
% POTENCIA DELA
VIDA

Valor Total Estimado por Proveedor Wimero de Contratos por Proveedor
|
i I
I
I
UT ALIMENTAMI I I
. P 5 I
3 3 I
: 5 « I
H B 3
“ « DE I
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I
I
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Somil M 520 mil M a 2 4
Valor Total Estimade Mdmero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
§ 168 mil M
£150 mil M
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B §
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P ging g
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= :3 cac T DEL CAGLIAN
o g . =
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i fEE H [
H GEo f0dguok
2 H EE : &
g 2 i4 7 : p
2 g [
g 2 RN g 5 1
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§ 2 33 3 @
z @ 233 2 ES
: i Es g 3 a3 z DE ARMERD GLIAYARA
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Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE MELGAR

Oasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion  Contratos
9313 - Ayuda y asistenda humanitaria 76 5178.281.835.174  100,00% 76 §178281.835174 100.00%
Total 76 §173.281835174  100,00% 76 §1782B1.835.174 100.00%
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Que dentro de los elementos que se observan en las imagenes anteriores, se puede
determinar la cantidad de contratos con Mipyme en el SECOP Il, cantidad de contratos
con proveedores plurales con SECOP I, valor de los contratos con proveedores SECOP
Il'y valor total estimado de la contratacidn con la entidad para ese sector.

Ahora bien, Teniendo en cuenta las condiciones, en las cuales se ha adquirido en el
pasado el objeto del presente proceso de contratacion, el Centro Agropecuario la
Granja SENA Regional - Tolima, realizd el correspondiente analisis y se encuentran
como posibles proveedores a nivel departamental y nacional los siguientes:

1. GRUPO EMPRESARIAL EXITO
2. SUPERMERCADO MERCACENTRO
3. SUPERMERADO SURTIPLAZA
4. SUPERMERCADO OLIMPICA

Se considera que para la ejecucién del objeto contractual los posibles oferentes son
de orden municipal, departamental y nacional, empresas con la experiencia idonea y
los recursos necesarios para ejecutar el objeto del contrato requerido por la entidad;
igualmente, las empresas que suministras estos bienes, son organizaciones que
trabajan bajo una logistica acorde al sector en el que se encuentra su cliente para
presentar sus ofertas lo mds tentadoras posibles y discriminando en sus precios cada
uno de los requisitos que el oferente requiere para adelantar la contratacién, como es
el caso de las garantias exigidas.

4.2 Valor estimado del contrato/ presupuesto oficial

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedié a consolidar la informacién y promediarla de la siguiente
forma:
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CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA EL ESPINAL - SENA REGIONAL TOLIMA

FORMATO No. 11
PRECOTIZACIONES

COTIZACION-CALG-056-2025

SENA

N

OBJETO: CONTRATAR LA COMPRA DE TARJETAS CAMJEABLES POR PRODUCTOS DE LA SECCION DE ALIMENTOS DE LA CANASTA FAMILIAR

COMO AUXILIO DE ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, EN LA VIGENCIA 2025 PLUXEE COLOMBIA S.A.S. MERCACENTRO PROMEDIO
VALOR | VALOR TOTAL Ceatod) ATOR Costoay ERNAUOH] VALOR
mem|  CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN REQUERIDO | DE BONOS SIN | canTipap|UNIDAD DE| - VALOR ) asociados a | - UNITARIO VALOR | yp| oR yNT | @sociados | UNITARIO | VALOR | ppomepio | vALOR TOTAL
UNSPSC POR BONO COMSION MEDIDA UNT la prestnf)fm VA TOTAL ala » VA TOTAL UNITARIO
del servicio | INCLUIDO INCLUIDO
Tarjetas canjeables:
Se requiere un total de ciento uno (101) tarjetas, para nueve (9)
trabay oficiales. cor beneficiarios del referido auxilio,
que consta de una tarjeta canjeable mensual redimible en alimentos,
por monto de § 284 700 (20% de SMMLV del afio 2025), ocho (8)
80141611, |trabajador oficial recibira 12 tarjetas canjeables y uno (1) recibiré 5
1 gg:‘;ggg tarjetas canjeables durante la vigencia 2025 $284.700 |5 28.754.700 101 | UNIDAD |$311.803 |§  27.103 |5 311803 | 531492147 [$284.700 |$ § 284700 [ 528754700 | $ 298252 | 30.123.423,72
93131608  |Las tarjetas solo seran redimibles en almacenes de cadena o
reconocidos que tengan cobertura en el departamento del Tolima
(Espinal e Ibagué) para cercania a los Trabajadores Oficiales para su
redencidn.

En ese orden de ideas, el Estudio de Mercado realizado, se obtuvo como presupuesto oficial para la
presente contratacion un valor de TREINTA MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS
VEINTI TRES PESOS ($ 30.123.423 M/CTE) incluido IVA, todos los gastos y costos en que incurra el
contrato serdn asumidos por el contratista.

4.3 Notas de oferta econdmica

De conformidad con lo establecido en el analisis del sector y lo mencionado anteriormente, el
valor de referencia se establece de conformidad con el valor asignado para cada bono mensual,
y el descuento propuesto se ofertard sobre el valor del bono y este sera descontado del valor

del bono.
Nombre del Unidad
Item elemento Descripciones técnicas de
adquirir medida
Se requiere un total de ciento uno (101) tarjetas,
para nueve (9) trabajadores oficiales, considerados
beneficiarios del referido auxilio, que consta de una
tarjeta canjeable mensual redimible en alimentos,
por monto de $ 284.700 (20% de SMMLYV del afio
Tarjetas 2025), ocho (8) trabajador oficial recibira 12 tarjetas
canjeables canjeables y uno (1) recibird 5 tarjetas canjeables Unidad

durante la vigencia 2025.

Las tarjetas solo seran redimibles en almacenes de
cadena o reconocidos que tengan cobertura en el
departamento del Tolima (Espinal e Ibagué) para
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SENA

cercania a los Trabajadores Oficiales para su
1 redencion.

Para la redencion de la tarjeta los Trabajadores
Oficiales deberan presentar el documento de
identidad, adquirir productos alimenticios de

primera necesidad en los diferentes puntos
dispuestos para ello, teniendo en cuenta que los
productos deben limitarse a alimentos basicos que
no podran ser canjeables en dinero ni por otros
productos que no estén relacionados con
alimentacion.

NOTA 1: el valor del bono mensual a entregar siempre corresponderd a lo establecido en el
articulo 101 de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente que establece que "EI SENA pagara
mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del salario minimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentacion y de
conformidad con el salario minimo mensual vigente el cual corresponde a $ 1.423.500 el 20%
de este valor seria lo equivalente a los $ 284.700.

NOTA 2: de conformidad con el articulo 101 de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente"El
SENA pagard mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del salario minimo mensual legal vigente, por subsidio de
alimentacién. Este auxilio se perderd Unicamente en el tiempo durante el cual los
trabajadores oficiales se encuentren en uso de licencia no remunerada superior a quince(15)
dias, por lo anterior el presupuesto del auxilio que no se ejecute en la vigencia 2025, la
entidad debera realizar la correspondiente reversion.

Los valores ofertados los cuales deben incluir el IVA no deben superar el precio REFERENCIA
UNITARIO ESTABLECIDO ANTERIORMENTE INCLUIDOS TODOS LOS GASTOS E IMPUESTOS DE
LEY QUE APLIQUE por item (SO PENA CAUSAL DE RECHAZO).

La oferta debera ser presentada segun se estructure en la plataforma SECOP II(LISTA DE
PRECIOS).

No se aceptan ofertas parciales, la adjudicacidn sera total.

El oferente debe ofertar de acuerdo con su condicion tributaria, teniendo en cuenta las
normas tributarias vigentes.
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Solo se aceptan ofertas en pesos colombianos y se pagara el contrato resultante e pesos
colombianos.

Todos los gastos en los que se incurra para la entrega de los bienes deberan ser cubiertos por
el contratista.

Los precios de referencia incluyen los impuestos de ley, para las adquisicionesde los bienes y
no podran ser sobrepasados por los oferentes o sera causal derechazo.

El comité econdmico evaluador tendra en cuenta el PROTOCOLO PARA ESTABLECER PRECIOS
ARTIFICIALMENTE BAJOS.

El presupuesto disponible para el presente proceso sera de hasta TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($ 31.524.965) M/CTE,
INCLUIDO IVA, respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal No 6325 de 03 de marzo
del 2025, afectado a la siguiente dependencia, asi:

Dependencia  POSICION

- CONCEPTO INTERNO PROYECTO LEY BPIN
SIIE DEL GASTO DESCRIPCION SENA 2025 PRESUPUESTO 2025 FUENTE

FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE
FORMACION
C-3603- SERVICIO DE PROFESIONAL Y EL
p OTROS GASTOS )
1300-20- FORMACION RECONOCIMIENTO DE Propios
912310 20305C- PROFESIONAL A‘Q‘Oﬁ?ﬁﬁ\f AA LA SABERES PREVIOS CON o 232005 21
3603025-02 INTEGRAL ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

NOTA 1: Del presente certificado de la disponibilidad presupuestal solo se afectara la suma
correspondiente, conforme al analisis del mercado realizado y el presupuesto oficial establecido.
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NOTA 2. Los bienes por adquirir se pagardn con recursos del presupuesto del Centro Agropecuario
La Granja, respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que antecede.

NOTA 3. La propuesta que supere el presupuesto oficial establecido para cada uno de los items o la
totalidad de los items para el presente proceso sera RECHAZADA.

1. ASPECTOS PRESUPUESTALES

PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR

Inversién X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 3 31.524.965

Funcionamiento

Nro. de Fecha de Fecha de Depende
CDPo CDPo . P ) Posicion Catalogo Fuente Valor en Letras .
. . . . vencimiento ncia Valor en Numeros.
Vigencia Vigencia de Gasto
del CDP
Futura Futura
TREINTAY UN
MILLONES
03 de C-3603-1300-20- QUINIENTOS $ 31.524.965
6325 marzo del No aplica 912310 @ 20305C-3603025- PropioS VEINTICUATRO MIL T
2025 02 P NOVECIENTOS
SESENTAY CINCO
PESOS M/CTE

5. ANALISIS DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS E INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA
VIGENTES.

De acuerdo con el Decreto No. 310 de 2021 por el "Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley
1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos
Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. Y 2.2.1.2.1.2. 12. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional como caracteristicas
especiales", se realizd la busqueda en la plataforma de Colombia Compra Eficiente de Acuerdos
Marco Vigentes y/o instrumento de agregacion de demanda que contemplara actividades de similar
naturaleza a la que se presente contratar a través de la presente contratacion.
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Asi mismo, teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual obliga
a la entidad a verificar del catalogo si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la
Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada, se hace necesario efectuar la busqueda
de los Acuerdos Marco de Precios, para lo cual se pudo constatar que en la pagina web de Colombia
compra eficiente que no hay creados acuerdo marco de precios que guarden similitud con el objeto
a contratar, motivo por el cual no hay lugar a laimplementacion de estos para satisfacer la necesidad
del presente proceso de contratacion.

Consecuentemente con lo anterior, en ausencia de un Acuerdo marco de precios que permita
adquirir la compra requerida por el Centro en la vigencia 2025, resulta recomendable que se
adelante el proceso de seleccidon del Contratista a través de la modalidad contractual de minima
cuantia, regulada por el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado con el articulo
primero del Decreto 1860 de 2021.

6. LIMITACION A MIPYMES

En cumplimiento del Decreto 1860 de 2021, el Centro Agropecuario la Granja- SENA Regional
Tolima, debera limitar la presente convocatoria con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia y siempre que se cumplan los siguientes
Requisitos:

Que el valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina

cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (CERTIFICACION UMBRAL MIPYMES
2022-2023).

UMBRAL DE MYPIMES

Umbral PYMES USS 125.000

Umbral PYMES COLS 457.297.264
Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 MiPymes colombianas.
Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes del cierre.
50
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

Limitaciones territoriales: El Centro Agropecuario la Granja- SENA REGIONAL TOLIMA pueden
realizar convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los departamentos
o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes debera acreditar su domicilio
segln articulo 2.2.1.2.4.2.4, para lo cual se tiene que el domicilio contractual de la ejecucién del
proceso es el municipio del ESPINAL, Departamento del Tolima.

La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera: -Las personas naturales mediante certificacidon expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacidn.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitaciéon a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1860 de 2021, no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.

7. ANALISIS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
Por tratarse de un proceso en la modalidad de minima cuantia, no se requiere este tipo de analisis.
8. CONDICIONES DE CONTRATO

11.1 Plazo del contrato:

El plazo de ejecucidn del contrato serd hasta el diez (10) de diciembre del 2025, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del
contrato/aceptacion de la oferta.

La vigencia de los bonos o tarjetas serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

11.2 Lugar de ejecucidn:
La ejecucion del presente contrato sera realizada en las instalaciones del Centro Agropecuario La
Granja — El Espinal, ubicada en el Km. 5 via Espinal — Ibagué, vereda Dindalito.

Dado en El Espinal, en el mes de septiembre del 2025.

Cordial saludo,

Paola Ximena Campos Quifiones
Profesional G4.

Grupo de Gestion Talento Humano
Centro Agropecuario La Granja

Elaboro: Paola Ximena Campos Quifiones — Prof. Gestion del Talento Humano Regional Tolima
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El Espinal, Tolima, 22 de septiembre de 2025

Senor

Oscar Rolando Castro Guerra
Subdirector (E)

Centro Agropecuario La Granja
SENA Espinal Tolima

Asunto: Solicitud de autorizacion inicio proceso contractual

Respetado subdirector;

Comedidamente solicito de su autorizacion para dar inicio al proceso de contratacion el cual
tiene por objeto el siguiente: Contratar la compra de tarjetas canjeables por productos de la
seccion de alimentos de la canasta familiar como auxilio de alimentacion para los
trabajadores oficiales del Centro Agropecuario La Granja en la vigencia 2025.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, establece que los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional
integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
vinculacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

En procura del cumplimiento de esta responsabilidad, de acuerdo con el articulo 27 del
Decreto 249 de 2004, que estipula las funciones de las Subdirecciones de los Centros de
Formacion Profesional Integral, concretamente con el numeral 28 que establece:
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”.



Que de conformidad con lo establecido en el en el articulo 101 de la Convencién Colectiva
de Trabajo de 2013 SENA- SINTRASENA, se establece el AUXILIO DE ALIMENTACION,
del cual son beneficiarios los trabajadores oficiales adscritos a los Centros de formacion,
por lo que se ha identificado la necesidad de contratar el suministro de tarjetas canjeables
para los beneficiarios.

El articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente, establece como derecho de
los trabajadores oficiales de la entidad el "Auxilio de Alimentacion" en los siguientes
términos:

"El SENA pagara mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo mensual legal vigente, por subsidio
de alimentacion. Este auxilio se perdera unicamente en el tiempo durante el cual los
trabajadores oficiales se encuentren en uso de licencia no remunerada superior a quince
(15) dias. En los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se
suministra el servicio, el trabajador oficial tendra derecho a la compra de dicha alimentacién,
en los dias que labore, a razén del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA
para los funcionarios, bien sea que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda
su prestacion o la contrate con particulares”.

Que dentro de la planta de personal del Centro Agropecuario La Granja se cuenta
con un total de ocho (08) trabajadores oficiales activos y un (1) Trabajador oficial
retirado por pension a partir del 15 de mayo del 2025, los cuales se plasman a
continuacion, considerados beneficiarios del referido auxilio, que consta de una tarjeta
redimible en alimentos mensualmente, por monto de $ 284.700 (20% de SMMLYV del afio
2025).

CENTRO
GERSON CAICEDO TRABAJADORES
1 88130574 Conductor G10  AGROPECUARIO
OLVAN ORTEGA DN OFICIALES
TRABAJADORES
OFICIALES
. CENTRO
CONDE Trabajador de ( RETIRADO POR
2 14220530 | ULDARICO CORDOBA CampoG1o  AGROEECUARIO  pENSION A PARTIR
DEL 15 DE MAYO
DEL 2025)
CENTRO
3 79312221  HIPOLITO  AMAYAPINTO  Conductor G10  AGROPECUARIO TRgBF';*CJQ':I’_ggES
LA GRANJA
. CENTRO
JORGE GORDILLO Oficial Mantto TRABAJADORES
4 79353314 AGROPECUARIO
ISAAC CHICUAZUQUE Gral.G10 NN OFICIALES
. CENTRO
CARDOZO Trabajador de TRABAJADORES
5 03125084  ALFREDO AGROPECUARIO
MURILLO Campo G10 NS OFICIALES
CENTRO
6 93361498 HARVEY V‘:';qzég Es Conductor G10  AGROPECUARIO TRgBFféﬁ\?_ggES

LA GRANJA
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7 93412790
8 11 10;7771
9 93413660

JEFFERSON

MAYERLING

JOSE
VALENTIN

GONZALEZ Oficial Mantto
MARROQUIN Gral.G10
BARRERA Trabajador de
ANGEL Campo G06
Trabajador de
Campo G10
Rz especialidad

CENTRO
AGROPECUARIO
LA GRANJA

CENTRO
AGROPECUARIO
LA GRANJA

CENTRO
AGROPECUARIO
LA GRANJA

TRABAJADORES
OFICIALES

TRABAJADORES
OFICIALES

TRABAJADORES
OFICIALES

tractorismo

TOTAL TARJETAS CANJEABLES

Es por lo anterior, que con el fin de dar cabal cumplimiento al contenido del articulo 101 de
la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente, se tiene la necesidad de adelantar un proceso
contractual en la modalidad de minima cuantia que permita hacer entrega del auxilio de
alimentacion mensual equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal
mensual vigente, para los Trabajadores Oficiales del Centro Agropecuario la Granja del
SENA Regional Tolima.

Es importante establecer, que el auxilio de alimentacién mensual para los trabajadores
oficiales beneficiarios serd mediante tarjetas canjeables por cualquier producto de la
seccion de alimentos de la Canasta Familiar que el trabajador oficial requiera.

Cddigo estandar de productos y servicios de naciones unidas (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

ITEM  GRUPO  SEGMENTO FAMILIA CLASE  PRODUCTO DESCRIPCION

F- ACTIVIDADES DE VENTAS Y

1 servicios 80000000 | 80140000 | 80141600 PROMOCION DE NEGOCIOS
F- SERVICIOS DE PERSONALIZACION

2 RVICIOS 80000000 80140000 80141600 ~ 80141611 OBSEQUIOS O PRODUCTOS
F_ z

S oGS 80000000 80140000 80141700 DISTRIBUCION
F- SERVICIO DE INTERMEDIACION DE

4 CERVICIOS 80000000 80140000 80141700 ~ 80141706 .- - o
= SERVICIOS DE MERCADOS DE

5 84000000 84120000 84121800 84121802 PRODUCTOS BASICOS O DE
SERVICIOS

FUTUROS

F- SERVICIOS DE SUMINISTRO DE

6 <ERVICIOS 93000000 93130000 93131600 93131608 /' \\o\~

Especificaciones técnicas del objeto a contratar:
Item | Nombre del Descripcion técnicas Unidad de cantidad
elemento medida

adquirir

12

12

12

101



1 Tarjetas Unidad 101
canjeables Se requiere un total de ciento
uno (101) tarjetas, para nueve
(9) trabajadores oficiales,
considerados  beneficiarios
del referido auxilio, que
consta de una tarjeta
canjeable mensual redimible
en alimentos, por monto de $
284.700 (20% de SMMLYV del
afio 2025), ocho (8) trabajador
oficial recibira 12 tarjetas
canjeables y uno (1) recibira 5
tarjetas canjeables durante la
vigencia 2025.

Las tarjetas solo seran
redimibles en almacenes de
cadena o reconocidos que
tengan cobertura en el
departamento del Tolima
(Espinal e Ibagué) para
cercania a los Trabajadores
Oficiales para su redencion.

Para la redencion de la tarjeta
los Trabajadores Oficiales

deberan presentar el
documento de identidad,
adquirir productos

alimenticios de primera
necesidad en los diferentes
puntos dispuestos para ello,
teniendo en cuenta que los
productos deben limitarse a
alimentos basicos que no
podran ser canjeables en
dinero ni por otros productos
que no estén relacionados
con alimentacion.

NOTA: la tarjeta canjeable no sera redimible en los siguientes productos: licores, tabaco,
vestuario, cosméticos, jugueteria, electrodomésticos, tarjetas de regalo, sim o gitf card entre
otros elementos que no pertenezcan a la seccién alimentos de la canasta familiar.



Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir los oferentes.

El proponente debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas adicionales
enumeradas a continuacién y anexar el documento y/o documentacion (certificacion), de
acuerdo con lo siguiente:

ITEM ESPECIFICACIONES

La tarjeta sera redimible en almacenes de cadena que tengan cobertura en dos
(2) (Municipio de Ibagué y Espinal) o mas puntos fisicos, por productos de la
canasta basica familiar, establecidos en los estudios previos y/o contrato, como
auxilio por alimentacion equivalente al 20% del SMLMV, de los nueve (09)
1 trabajadores activos del Centro Agropecuario La Granja SENA Regional Tolima,
de acuerdo con las especificaciones técnicas minimas aceptadas. (Allegar
certificado de existencia y representacion legal para acreditar los almacenes)

Para la redencién del Bono los Trabajadores Oficiales deberan presentar el
documento de identidad, adquirir productos alimenticios de primera necesidad
2 en los diferentes puntos dispuestos para ello, teniendo en cuenta que los
productos deben limitarse a alimentos basicos que no podran ser canjeables en
dinero ni por otros productos que no estén relacionados con alimentacion.

Las tarjetas canjeables deben ser fisicas, las cuales deberan indicar toda la
3 informacion concerniente a los lugares de redencion, los productos redimibles,
el monto a redimir, fecha de vigencia de la tarjeta.

El oferente certifica que la redencién de las tarjetas solo sera para los productos
4 de la sesion de alimentos de la canasta familiar, en las cantidades que elija el
beneficiario.

El oferente certifica que la vigencia de las tarjetas canjeables debe ser durante
la vigencia 2025 a partir del recibo a satisfaccion.

Si la compra es mayor al valor de la tarjeta canjeable, el Trabajador Oficial
6 asumira el excedente de la compra en cualquier forma de pago (efectivo, tarjeta
débito o crédito). Con la redencion se debera consumir el valor total del mismo.

Los bonos fisicos el proponente debera especificar en su propuesta la logistica
en la que haréa la entrega fisica y la forma de redencion en cada almacén de

7 . , .
cadena o reconocido propuesto, la cual sera un anexo esencial con la propuesta
economica.
El bono NO se podra redimir en los siguientes productos: Licores, tabaco,
8 vestuario, cosméticos, jugueteria, electrodomésticos, tarjetas de regalo, Sim o

Gif Card, entre otros elementos no constitutivos de la seccién alimentos de la
canasta familiar.




Detalle del auxilio de alimentacién a entregar a cada T.O. por mes, como también el valor
anual que recibira cada uno de ellos correspondiente al auxilio de alimentacion de
conformidad con lo establecido en el en el articulo 101 de la Convencion Colectiva de
Trabajo de 2013 SENA- SINTRASENA.

TRABAJADOR OFICIAL VALOR TOTAL DEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 AUXILIO DE
GERSON OLVAN |ULDARICO CONDE | HIPOLITO AMAYA JZZ‘;EDIIIS.::(: :II;:';E:;Z HARVEY ALZATE J:;:Eifg: MAYERLING JOSE VALENTIN ALIMENTACION A
CAICEDO ORTEGA CORDOBA PINTO VANEGAS BARRERA ANGEL RuUIZ ENTREGAR
CHICUAZUQUE MURILLO MARROQUIN
ENERO $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284700 | § 284700 | § 284.700 | § 284.700 | § 284700 | $ 2.562.300
FEBRERO $ 284.700 | $ 284.700 | § 284.700 | $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284700 | § 284.700 | § 284.700 | § 284.700 | $ 2.562.300
MARZO $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284700 | § 284.700 | $ 284.700 | § 284700 | $ 2.562.300
ABRIL $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284.700 | § 284.700 | § 284.700 | $ 284.700 | $ 284700 | § 284.700 | § 284700 | $ 2.562.300
MAYO $ 284.700 | $ 284.700 | § 284.700 | $ 284.700 | $ 284700 | § 284700 | § 284.700 | § 284700 | § 284.700 | $ 2.562.300
JUNIO $ 284.700 $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284700 | § 284.700 | § 284700 | § 284.700 | $ 2.277.600
JuLio $ 284.700 $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284700 | § 284.700 | § 284.700 | § 284.700 | $ 2.277.600
AGOSTO $ 284.700 $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284700 | $ 2.277.600
SEPTIEMBRE $ 284.700 $ 284.700 | $ 284.700 | § 284.700 | $ 284700 | $ 284.700 | $ 284.700 | § 284700 | $ 2.277.600
OCTUBRE $ 284.700 $ 284.700 | $ 284700 | § 284700 | § 284700 | § 284700 | § 284700 | § 284700 | $ 2.277.600
NOVIEMBRE $ 284.700 $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284.700 | $ 284700 | § 284.700 | § 284.700 | § 284.700 | $ 2.277.600
DICIEMBRE $ 284.700 $ 284.700 | § 284.700 | $ 284.700 | § 284.700 | $ 284.700 | § 284.700 | § 284.700 | $ 2.277.600
$ 3.416.400 | $ 1.423.500 [ $ 3.416.400 | $§ 3.416.400 [ $ 3.416.400 | $ 3.416.400 [ $ 3.416.400 | $ 3.416.400 | $ 3.416.400 $ 28.754.700 ‘

La entrega de las tarjetas canjeables por productos de la seccion de alimentos de la canasta
familiar como auxilio de alimentacion para los trabajadores oficiales del Centro
Agropecuario La Granja en la vigencia 2025, se llevara a cabo asi:

TRABAJADOR OFICIAL
1 ] 3 4 5 3 7 3 9
MES EN QUE
GOE&S:NN ULDARICO wpoLo | JORGEISAAG | ALFREDO HARVEY | JEFFERSON | MAYERLING oSk RECIBIRA EL AU”’UO
CAICEDO CONDE | s piTo | GORDILLO | CARDOZO ALZATE GONZALEZ | BARRERA | . | DEALIMENTACION
ORTEGA CORDOBA GHICUAZUQUE| MURILLO VANEGAS | MARROQUIN ANGEL
ENERO $ 284700 | 5 284700 | 5 284700 [ 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | & 284700 | 5 284.700
FEBRERO $ 284700 | 5 284700 | 5 284700 [ 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | & 284700 | 5 284.700
MARZO $ 284700 | 5 284700 | 5 284700 [ 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | & 284700 | 5 284.700 OCTUBRE
OCTUBRE $ 284.700 $ 284700 [ 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | & 284700 | 5 284.700
ABRIL $ 284700 | 5 284700 | 5 284700 [ 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | & 284700 | 5 284.700
MAYO $ 284700 | 5 284700 | 5 284700 [ 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | & 284700 | 5 284.700 NOVIEMERE
JUNIO $ 284700 $ 284700 | 5 284700 | % 284700 | % 284700 | 5 BAT00 | & 284700 | % 284700
NOVIEMBRE | § 284.700 $ 284700 [ 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | & 284700 | 5 284.700
L0 s 284700 $  JATOD|S  ZBAT0D|§  ZBAT0D| & ZBAT00|§  ZBATO0|§  2BATO0|§ 284700
AGOSTO |5 28700 §  JATOD|S  ZBAT0D|§  ZBATOD|§  ZBAT00|§  ZBATO0| S ZBAT0|S 28470
SEPTIEMERE | 5 284700 $  JATOD|S  ZBAT0D|§  ZBATO0|§  ZBATO0|§  ZBATO0| S ZBATO0|§ 284700 DICIEMBRE
DICIEMBRE $ 284.700 $ 284700 [ 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | 5 284700 | & 284700 | 5 284.700

Es por lo anterior, que con el fin de dar cabal cumplimiento al contenido del articulo 101 de
la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente, se tiene la necesidad de adelantar un proceso
contractual en la modalidad de minima cuantia que permita hacer entrega del auxilio de
alimentacion mensual equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal
mensual vigente, para los Trabajadores Oficiales del Centro Agropecuario la Granja del
SENA Regional Tolima.



Por las razones expuestas, la mejor forma, y la mas conveniente para satisfacer esta
necesidad es contratando el servicio anteriormente descrito, con un proveedor con
experiencia en el campo, que cumpla con las condiciones juridicas, econémicas y de

calidad.

Cordial saludo,

Paola Ximena Campos Quifiones
Profesional G4 Gestion Talento Humano
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Paola Ximena Campos Quifiones, Profesional G4 Gestion Talento Humano.



CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA EL ESPINAL - SENA REGIONAL TOLIMA

FORMATO No. 11
PRECOTIZACIONES

COTIZACION-CALG-056-2025

OBJETO: CONTRATAR LA COMPRA DE TARJETAS CANJEABLES POR PRODUCTOS DE LA SECCION DE ALIMENTOS DE LA CANASTA FAMILIAR COMO

AUXILIO DE ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, EN LA VIGENCIA 2025. PLUXEE COLOMBIA 8.A.S. MERCACENTRO PROMEDIO
Costos Costos VALOR
VALOR VALOR TOTAL . VALOR . VALOR
ITEM ﬁgls):;g DESCRIPCION DEL BIEN REQUERIDO | DE BONOS SIN | CANTIDAD UT,::S\I[[’,EE VALOR UNT as°°t'ad.°,s Z'al UNITARIO IVA 1‘{3'.;25 VALOR UNT as°°'|°d°s a UN';{,‘:R'O .‘r’g'_l‘,zf PROMEDIO | VALOR TOTAL
POR BONO COMSION prestacion dell “\nci uibo a UNITARIO
servicio prestacién INCL UIDO
Tarjetas canjeables:
Se requiere un total de ciento uno (101) tarjetas, para nueve (9)
trabajadores oficiales, considerados beneficiarios del referido auxilio, que
consta de una tarjeta canjeable mensual redimible en alimentos, por
monto de $ 284.700 (20% de SMMLYV del afio 2025), ocho (8) trabajador
80141611; |oficial recibira 12 tarjetas canjeables y uno (1) recibira 5 tarjetas
1 gg};gggf canjeables durante la vigencia 2025. $284.700  |$ 28.754.700 101 | UNIDAD | $311.803 | § 27103 | $ 311.803 | § 31.492.147 $284.700 |$ - |$ 284700 |$ 28754700 | §  298.252 | 30.123.42372
93131608 [Las tarjetas solo seran redimibles en almacenes de cadena o

reconocidos que tengan cobertura en el departamento del Tolima
(Espinal e Ibagué) para cercania a los Trabajadores Oficiales para su
redencion.




_J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHaltruijil ADRIANA LUCIA TRUJILLO TAMAYO
A Unidad 6 Subunidad 36-02-00-073- CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA-TOLIMA

"' ':‘l ﬂ Ejecutora Solicitante:
Hﬂ[:inn Fecha y Hora Sistema: 2025-09-09-3:14 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 6325 Fecha Registro: 2025-03-03 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-073-912310 CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA-TOLIMA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 41.524.965,00|Valor Total Operaciones: -10.000.000,00fValor Actual.: 31.524.965,00 Saldo x 31.524.965,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 7325 Fecha Registro: 2025-03-03 Numero: MOda"dat_‘,de Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REggi:gR SITUAC.
912310 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS 1 FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROPECUARIO LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Propios 21 CSF OPERACION COMPROMETER
GRANJA-TOLIMA INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
2025-09-09 41.524.965,00 -10.000.000,00
Total: 41.524.965,00 -10.000.000,00 31.524.965,00 31.524.965,00 0,00

OTROS GASTOS ASOCIADOS A LA NOMINA: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BONOS O TARJETAS CANJEABLES POR PRODUCTOS DE LA SECCION ALIMENTOS DE LA CANASTA FAMILIAR, PARA CUBRIR EL AUXILIO DE

Objeto: ALIMENTACION DESAYUNOS Y ALMUERZOS DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

Firmado
/ digitalmente por
~ MARCELA SANCHEZ
e ? = SANCHEZ
4 Fecha: 2025.09.09
15:31:35-05'00'
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE AQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL TOLIMA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccién administrativa de la Regional Tolima, se verificd la siguiente contratacion:

73_9123_100_ CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BONOS O TARJETAS CANJEABLES
POR PRODUCTOS DE LA SECCION ALIMENTOS DE LA CANASTA FAMILIAR, PARA
CUBRIR EL AUXILIO DE ALIMENTACION (DESAYUNOS Y ALMUERZOS) DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA DE
ACUERDO CON EL ART 101 DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, EN LA
VIGENCIA 2025.
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5 Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afics), Modalidad de seleccién, Fuente de los recursos, ¢Se
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399 0 62173 _ ,_094 Prestacion de servicios de apoyo en la gestid 0 CCE- 0 29.400.000 29.4
400 011162173 _¢ 095 Prestacion de servicios profesionales de cuatﬂ 0 CCE 0 235.200.000 235.
401 0111621 73_ _096 Prestacion de servicios profesionales para la g 0 CCE 0 58.800.000 58
402 0 621/73_ _097 Prestacion de servicios profesionales para gar] 0 CCl 0 4.100.000 4,
403 0 62173 ¢ }_098 Prestacion de servicios profesionales para ap 0 CCl 0 0.425.000 0
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40931162107; 41 73_9123_105_SUMINISTRO DE MATERIALES DE 5 5 CCE-0 0 03.645.000 03.€
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4110104201;4° 05/73_9123_107_CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS COl 6 6 CCE-0 0 41.550.000 41.5
4128181507:78 08 73_9123_108_CONTRATACION PARA EL MANTEMIMIENTO D 7 7 CCE-0n 0 78.182.200 78.1w
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Para mayor constancia se firma en el Espinal, a los 08 dias del mes de agosto del 2025.
2 Firmado digitalmente por
CASTRO GUERRA OSCAR
ROLANDO
Oscar Rolando Castro Guerra
Subdirector ( E ) del Centro Agropecuario la Granja

Proyecto: Marcela Sanchez Sanchez — Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo . /7."/"/
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