. . CcODIGO GMFP- F- 07
OBLIGACION CONTRAIDA

VERSION 08

. FECHA ELAB 28-Agosto-2019
SECRETARIA DE HACIENDA
¢ FECHA APROB 2/01/2024
Alcaldia Municipal de ; Z
Floridablanca PROCESO: GESTIONP\L{JS/ILAI\EIE;O DE LAS FINANZAS TRD 900

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA
NOMBRE COMPLETO | ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
C.C. O NIT | Nit. No. 829.000.768-5
NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO | 3133391440
VALOR COBRADO | $6,957,499.99

PERIODO DEL VALOR COBRADO | DiA: 14 [ MES: 09 [ ANO: 2025 [ — [DiA: 18 [MES: 09 |ANO: 2025
INFORMACION DEL CONTRATO:
TIPO DE CONTRATO CONTRATO No. FECHA INICIO DEL CONTRATO
CONVENIO DE ASOCIACION 1281-2025- CO1.PCCNTR.7858363 |DiA: 14 [MES: 05 | ANO: 2025
CDP: 25-01699 FECHA: 21/04/2025 RP: 25-02243 FECHA: 12/05/2025
CDP: N/A FECHA: N/A RP:N/A FECHA:N/A
CDP ADICIONAL:25-03098 FECHA: 12/08/2025 RP ADICIONAL:25-03819 | FECHA: 14/08/2025
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA
OBJETO CONTRACTUAL: MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL Y SUS
PERSONAS A CARGO EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

CONTROL CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA
ENTIDAD BANCARIA | BANCOLOMBIA
NUMERO DE CUENTA | 30686674611 | AHORROS | X | CORRIENTE |

DECLARO QUE LA INFORMACION QUE SUMINISTRO EN EL CUADRO “CONTROL CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA”
ES VERDADERA, SE ENCUENTRA ACTUALIZADA Y ES DE MI PROPIEDAD.

CONTROL DE SUPERVISION

NOMBRE SUPERVISOR AURA CAROLINA PARRA MORA
CARGO SUPERVISOR DIRECTORA ADMINISTRATIVA CASA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
FECHA DE REVISION Y APROBACION DIA: 24 MES: 10 ANO:2025

CERTIFICO QUE CUMPLO CON LAS RESPONSABILIDADES COMO SUPERVISOR DE ESTE CONTRATO DEFINIDAS EN EL
DOCUMENTO MECI [ CO-F-103-18.005] “DESIGNACION Y/O NOTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO”.

FIRMAS RESPONSABLES

Ny

ADOLFO ARGUMEDO VARGAS AURA CAROLINA PARRA MORA
ASOCIACION C RO VIDA NUEVO SOL SUPERVISOR DEL CONTRATO
DEL CENTRO ANSOLTEC
RESPONSABLE DEL TRAMITE

REVISO Y APROBO NUMERO DE RADICADO
OFICINA DE RADICACION Y
DIGITALIZACION
Fecha:
No. Folios: Hora:
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Alcaldia Municipal de
Floridablanca

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y CcODIGO GC-F-34
CERTIFICACION DE SUPERVISION DIFERENTES -
DE OBRA Y CPS VERSION 03
, FECHA ELAB Junio-2016
OFICINA DE CONTRATACION
FECHA APROB 02/01/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

FECHA DE INFORME: 24/10/2025

CONTRATO No. : 1281-2025-CO1.PCCNT.7858363
FECHA DE CONTRATO: 08/05/2025

PROYECTO: N/A

OBJETO DEL CONTRATO:

Aunar esfuerzos para brindar atencion integral en casa refugio para mujeres
victimas de violencia con enfoque de género y diferencial y sus personas a cargo
en el municipio de Floridablanca.

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

El valor del convenio lo integran los aportes en dinero por parte del Municipio de
Floridablanca y los aportes en especie por parte del asociado. Se entiende por aportes en
especie bienes diferentes o no equivalentes al dinero. El valor del convenio asciende a la
suma de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($132.000.000), de los
cuales, el Municipio de Floridablanca aporta en dinero la suma de CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS MCTE ($120.000.000), y el asociado aporta en especie un valor
equivalente a DOCE MILLONES DE PESOS MCTE ($12.000.000). En el valor del
convenio se entienden incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y erogaciones que se
causen por su celebracion, ejecucion y liquidacion $132.000.000 COP

VALOR ADICIONAL N°:001

ADICIONAR el VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No.
1281-2025-CO1.PCCNTR.7858363 del ocho (8) de mayo de dos mil veinticinco
(2025) en la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000)
mas, pagaderos en la forma estipulada inicialmente.

PLAZO INICIAL:

SIETE (07) MESES Y/O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE sin sobrepasar la
presente vigencia y su inicio se entiende desde la suscripcién del acta de inicio.

PLAZO ADICIONAL.:

N/A

CONTRATISTA: ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC
identificado con Nit No. 829.000.768-5, representada legalmente por
ADOLFO ARGUMEDO VARGAS identificado con la cédula de ciudadania No.
91.518.150 de BUCARAMANGA

SUPERVISOR: AURA CAROLINA PARRA MORA

ANTICIPO (XX%) N/A

FECHA DE INICIO : 14/05/2025

FECHA DE TERMINACION 31/12/2025

INICIAL :

FECHA DE TERMINACION 18/09/2025

FINAL :

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA DEL INTERIOR, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.

ACTA N°1 ACTA DE INICIO- DE FECHA DE 14 DE MAYO DE 2025

ACTA N°2 ACTA ACLARATORIA-DE FECHA DE 15 DE MAYO DE 2025

ACTA N°3 ACTA ACLARATORIA-DE FECHA DE 23 DE JULIO DE 2025

ACTA N°4 ACTA PARCIAL-PRIMER PAGO-DE FECHA DE 23 DE JULIO DE 2025
ACTA N°5 ACTA PARCIAL-SEGUNDO PAGO-DE FECHA DE 14 DE AGOSTO DE 2025
ACTA N°6 ACTA PARCIAL-TERCER PAGO-DE FECHA DE 30 DE AGOSTO DE 2025
ACTA N°7 ACTA PARCIAL- CUARTO PAGO- DE FECHA DE 30 DE AGOSTO DE 2025
ACTA N°8 ACTA PARCIAL-CUARTO PAGO-DE FECHA DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
ACTA N°9 ACTA ACLARATORIA-DE FECHA DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

ACTA N°10 ACTA ACLARATORIA- DE FECHA DE 01 DE OCTUBRE DE 2025

ACTA N°11 ACTA DE TERMINACION-QUINTO PAGO-24 DE OCTUBRE DE 2025

Con base en los informes presentados por el contratista respecto a las actividades ejecutadas dentro del periodo
comprendido entre el 14/09/2025 a 18/09/2025 y como parte de la constancia para acceder a los recursos financieros
aportados por parte del Municipio de Floridablanca, tomando como base el ACTA DE TERMINACION No. 11 por

VALOR de $6,957,499.99.

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente contrato y una vez revisada la documentacién
suministrada por el contratista con relacion al desarrollo y ejecucion del mismo, las actividades representativas
realizadas durante el presente periodo fueron:
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICACION DE SUPERVISION DIFERENTES

DE OBRA Y CPS

cODIGO GC-F-34
VERSION 03

Alcaldia Municipal de

OFICINA DE CONTRATACION

FECHA ELAB Junio-2016
FECHA APROB 02/01/2024

Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
FECHA DE INFORME: 24/10/2025
CONTRATO No. : 1281-2025-CO1.PCCNT.7858363
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIAS Y/O SOPORTES

1. Ejecutar el objeto contractual y las
condiciones de ejecucion con estricto
cumplimiento de las normas juridicas que lo
regulan en especial las contenidas en las
Leyes 1257 de 2008, 2215 de 2022, asi
como los lineamientos técnicos que para
las Casa Refugio sean expedidos por la
Consejeria Presidencial para la Equidad de
la mujer, Ministerio de Salud y Proteccién
Social y Secretaria de Salud Municipal.

Se ejecutd del 14 de septiembre del
2025 al 18 de septiembre del 2025 el
objeto contractual en estricto
cumplimiento de las Leyes 1257 de
2008, 2215 de 2022, asi como de los
lineamientos técnicos expedidos por la
Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer, el Ministerio de Salud y
Protecciéon Social y la Secretaria de
Salud Municipal, asegurando la atencién
integral con enfoque de derechos y de
género beneficiandose: YURLEY
CARRENO SEQUEDA, y sus dos
menores  hijos, NERAL YOSETH
CARRENO Y HONOR ANGARITA
CARRENO, CARMEN SOFIA CEPEDA
BARRERA,TANIA MARCELA JIMENEZ
CASTRO y sus dos menores hijos
OSCAR STIVEN CHIA JIMENEZ Y
MARIAN CAMILA JIMENEZ GOMEZ

Informe técnico e informes
fotograficas y planillas.

2. Cumplir a cabalidad en la prestacion del
servicio en caso de albergue temporal y/o
previa remision efectuada la autoridad
competente con las siguientes etapas:
ingreso, acogida, permanencia, egreso y
seguimiento luego de la salida de la Casa
Refugio a la situacion de la mujer y a sus
avances en los procesos judiciales y
psicosociales.

Se garantizé durante el corte del 14 de
septiembre del 2025 al 18 de septiembre
del 2025 la atencién integral a las
mujeres remitidas  por  autoridad
competente, cumpliendo con todas las
etapas del proceso: ingreso, acogida,
permanencia, egreso Yy seguimiento
posterior a su salida, en coordinacion
con los actores responsables del proceso
psicosocial y judicial en donde se
beneficiaron:  YURLEY CARRENO
SEQUEDA, y sus dos menores hijos,
NERAL YOSETH CARRENO Y HONOR
ANGARITA CARRENO, CARMEN
SOFIA CEPEDA BARRERA,TANIA
MARCELA JIMENEZ CASTRO vy sus
dos menores hijos OSCAR STIVEN
CHIA JIMENEZ Y MARIAN CAMILA
JIMENEZ GOMEZ contando con una
permanencia de 1 personas en el corte,
CARMEN SOFIA CEPEDA BARRERA,
y generando el egreso de 6 personas
YURLEY CARRENO SEQUEDA, y sus
dos menores hijos, NERAL YOSETH
CARRENO Y HONOR ANGARITA
CARRENO, TANIA MARCELA
JIMENEZ CASTRO y sus dos menores
hijos OSCAR STIVEN CHIA JIMENEZ Y
MARIAN CAMILA JIMENEZ GOMEZ.

Informe técnico e informes
fotograficas y planillas.

3. Garantizar el suministro y la prestacion
de los bienes y servicios contemplados en
su oferta econémica a la mujer victima de
violencia, sus hijos e hijas y personas
dependientes durante el tiempo que dure la
medida de proteccion y atencion y sus
prérrogas, sin perjuicios del albergue
temporal en casos de grave necesidad o
conveniencia y para evitar el agravamiento
de cualquier lesion a los derechos de una
mujer, sus hijos e hijas y personas
dependientes.

Se garantiz6 durante el corte del 14 de
septiembre del 2025 al 18 de septiembre
del 2025 el suministro y prestacion de los
bienes y servicios incluidos en la oferta
econdémica durante todo el periodo de
atencion, de acuerdo con las
necesidades de las mujeres victimas,
sus hijos/as y personas dependientes,
incluyendo los casos de emergencia, de
forma continua y sin interrupciones a:
YURLEY CARRENO SEQUEDA, y sus
dos menores hijos, NERAL YOSETH
CARRENO Y HONOR ANGARITA
CARRENO, CARMEN SOFIA CEPEDA
BARRERA,TANIA MARCELA JIMENEZ

Informe técnico e informes
fotograficas y planillas.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y cODIGO GC-F-34
CERTIFICACION DE SUPERVISION DIFERENTES i
DE OBRA Y CPS VERSION 03
M FECHA ELAB Junio-2016
OFICINA DE CONTRATACION
Alcaldia Municipal de FECHA APROB 02/01/2024
Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
FECHA DE INFORME: 24/10/2025

CONTRATO No. : 1281-2025-CO1.PCCNT.7858363

CASTRO y sus dos menores hijos
OSCAR STIVEN CHIA JIMENEZ Y
MARIAN CAMILA JIMENEZ GOMEZ

Se contd con una ruta especial disefiada
para el abordaje de  mujeres
pertenecientes a comunidades étnicas.
Durante el periodo del 14 de septiembre
del 2025 al 18 de septiembre del 2025,
no se requiri6 su activacion, sin
embargo, se mantuvo disponible
conforme a lo estipulado en la normativa
y lineamientos correspondientes.

4. Contar con una ruta especial de atencion
para las mujeres pertenecientes a
comunidades étnicas victimas de actos de
violencia, garantizando procedimientos
diferenciales para el abordaje de la
violencia.

N/A

5. Brindar asesoria y acompafamiento en
el marco de la atencion brindada a las | Se brindé asesoria a 2 mujer YURLEY
mujeres victimas de violencias, para|CARRENO SEQUEDA y TANIA
acceder a programas para la formacion, | MARCELA JIMENEZ CASTRO sobre
insercion laboral y rutas de empleabilidad | oportunidades de formacion y
para mujeres adelantados tanto desde el | empleabilidad ofrecidas por el sector
sector publico como desde el sector|publico y privado, orientandolas en el
privado, con el objetivo de brindarles una [ acceso a programas que promuevan su
capacitacion que les permita aspirar a tener | independencia econdmica

independencia econémica.

Informe tecnico e informes
fotografico y planillas

Se garantizd del 14 de septiembre del
6. Garantizar la disponibilidad de albergar | 2025 al 18 de septiembre del 2025 la
ochenta y cinco (85) personas entre |disponibilidad permanente de 85 cupos
mujeres victimas de violencia, sus hijos e |[en la red de Casa Refugio Beraca,
hijas y personas dependientes. durante el | cumpliendo con la capacidad instalada
tiempo que dure la medida de proteccion y | exigida para la atenciéon de mujeres
atencion y sus prorrogas. victimas de violencia, sus hijos/as y
personas dependientes.

Informe tecnico

Los aportes en dinero pagados por el
municipio han estado dirigidos a
7. Administrar y ejecutar los recursos |satisfacer las necesidades de las
aportados por la entidad territorial para los | mujeres victimas y sus nucleos
fines previstos en el presente convenio. familiares, en el marco de las acciones
de atencion integral, proteccion y
restitucion de derechos.

Informe técnico

Se elaboraron los informes técnicos y
financieros del periodo, acompafados de
los soportes correspondientes, conforme
a los lineamientos del convenio del 14 de
septiembre del 2025 al 18 de septiembre
del 2025

8. Rendir informes del manejo de los
recursos acompafados de los respectivos
soportes.

Informe tecnico

Se contd con el equipo interdisciplinario
minimo exigido por la Ley 1257 de 2008,
la Ley 2215 de 2022 y los lineamientos
técnicos de las autoridades competentes,
garantizando una atencion integral y
profesional como: un trabajador social,
un psicélogo, un abogado, un auxiliar
9. Contar y disponer del personal minimo | administrativo y un coordinador técnico.

necesario que exige las Leyes 1257 de e Ruth Arrieta: Trabajadora social
2008, 2215 de 2022, asi como los e Lucelly Merchan: Psicologa
lineamientos técnicos que para las Casa e Adolfo Argumedo: Abogado
Refugio sean expedidos por la Consejeria e Angie Argote: Coordinador
Presidencial para la Equidad de la mujer, tecnico.

Ministerio de Salud y Proteccién Social y e Daniel Penaloza: Auxiliar
Secretaria de Salud Municipal. Administrativo.

Adicionalmente, se contd6 con la
participacion institucional de:
e Paola Hernandez: Trabajadora

social.
e Nicolas Torres: Abogado.
e Sara Rueda: auxiliar

administrativo

Informe tecnico
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES Y
CERTIFICACION DE SUPERVISION DIFERENTES

DE OBRA Y CPS

cODIGO GC-F-34
VERSION 03

Alcaldia Municipal de

OFICINA DE CONTRATACION

FECHA ELAB Junio-2016
FECHA APROB 02/01/2024

Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
FECHA DE INFORME: 24/10/2025
CONTRATO No. : 1281-2025-CO1.PCCNT.7858363

e Diana Buitrago: Nutricionista
dietista

10. Contar con la infraestructura necesaria
para la atencion de la mujer victima de
violencia, sus hijos e hijas y personas
dependientes.

Se dispuso de la infraestructura
necesaria, segura, digna y funcional para
la atencion de mujeres victimas de
violencia y su nucleo familiar, cumpliendo
con los requisitos establecidos en los
lineamientos técnicos durante el periodo
ejecutado del 14 de septiembre del 2025
al 18 de septiembre del 2025.

Informe tecnico

12. Atender las recomendaciones del
funcionario designado para ejercer la
supervision del convenio

Durante el periodo ejecutado del 14 de
septiembre del 2025 al 18 de septiembre
del 2025 se realiz6 un encuentro de
articulacion para la adecuada ejecucion
del convenio con el municipio.

Informe tecnico

13. Presentar en las oportunidades
establecidas para el pago, la factura de
venta o documento equivalente junto con el
certificado que acredite el pago de los
aportes que le corresponden al sistema
general de seguridad social integral y
parafiscales del equipo interdisciplinario
que prestara el servicio contratado
conforme el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Posterior al corte del 14 de septiembre
del 2025 al 18 de septiembre del 2025 se
realizé un encuentro de articulacion con
el supervisor del convenio en aras de
atender las recomendaciones.

Informe tecnico

14. Diligenciar al momento de Ila
presentacion del cobro del servicio los
formatos que estén dispuestos para el
proceso en virtud del sistema integrado de
gestion de la calidad.

Posterior al corte del 14 de septiembre
del 2025 al 18 de septiembre del 2025 se
realiz6 el diligenciamiento de los
formatos dispuestos para el proceso en
virtud del sistema integrado de gestion
de la calidad.

Acta de obligacion contraida,
informe de actividades y
certificado de supervisor
diferentes de obra y cps Yy acta
parcial cto diferentes de obra y
cps.

15. Las demas propias de la naturaleza del
servicio que se va a prestar.

Se cumplié con las obligaciones propias
de la naturaleza del servicio que se va a
prestar al corte del 14 de septiembre del
2025 al 18 de septiembre del 2025

Informe tecnico

Asi mismo se deja constancia del cumplimiento de los requisitos de seguridad social y parafiscales

Se expide en Floridablanca, en fecha: 24/10/2025

AURA CAROLINA PARRA MORA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE CASA DE

JUSTICIA Y EL DERECHO
SUPERVISOR

ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL
CENTRO ANSOLTEC

R/L: ADOLFO ARGUMEDO VARGASS

CONTRATISTA
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RESUMEN DE PAGO

MEDIDA DE ATENCION | ITEM DE
IMPLEMENTADA SERVICIO SERVICIO UND CANT DIAS APORTE DIARIO APORTE TOTAL
2.1 ALOJAMIENTO PERSONA 1 3 $85.000,00 $255.000,00
2.2 SERVICIO DE ALIMENTACION. EDAD: 18 - 56 ANOS, 11 MESES PERSONA 1 3 $70.000,00 $210.000,00
KIT DE VESTIMENTA PARA MUJER-ADOLESCENTES -ADULTAS
YURLEY CARRENO 23 |EMBARAZADAS PERSONA 1 0 $215.000,00 $0,00
26 ANOS KIT DE ASEO PERSONAL PARA MUJER-ADOLESCENTES -ADULTAS
1 CC 1.102.384.027 2.4 EMBARAZADAS PERSONA 1 0 $89.000,00 $0,00
MP-099-2025 25 | TRANSPORTE PERSONA 1 0 $40.000,00 $0,00
PERSONA
2.6 TRANSPORTE POR PRIMERA VEZ /UNICA VEZ 1 0 $58.000,00 $0,00
2.7 CEPILLO DE DIENTES TRIMESTRAL 1 0 $4.500,00 $0,00
TOTAL DE LA IMPLEMENTACION DE LA MEDIDA DE ATENCION EN CASA REFUGIO $561.500,00 $465.000,00
MEDIDA DE ATENCION | ITEM DE
IMPLEMENTADA SERVICIO SERVICIO UND CANT DIAS APORTE DIARIO APORTE TOTAL
21 ALOJAMIENTO PERSONA 1 3 $85.000,00 $255.000,00
2.2 SERVICIO DE ALIMENTACION. EDAD: 1-3 ANOS, 11 MESES PERSONA 1 3 $70.000,00 $210.000,00
HONCO/'-'\:{R);E(I?I%RITA 2.3 KIT DE VESTIMENTA PARA NINOS/NINAS DE 0 A 3 ANOS PERSONA 1 0 $215.000,00 $0,00
19 MESES 2.4 KIT DE ASEO PERSONAL PARA NINOS/NINAS DE 0-3 ANOS PERSONA 1 0 $89.000,00 $0,00
2 R.C. 1097923597 2.5 TRANSPORTE PERSONA 1 0 $40.000,00 $0,00
MP-099-2025 PERSONA
2.6 TRANSPORTE POR PRIMERA VEZ JUNICA VEZ 1 0 $58.000,00 $0,00
2.7 CEPILLO DE DIENTES TRIMESTRAL 1 0 $4.500,00 $0,00
TOTAL DE LA IMPLEMENTACION DE LA MEDIDA DE ATENCION EN CASA REFUGIO $561.500,00 $465.000,00
MEDIDA DE ATENCION | ITEM DE
IMPLEMENTADA SERVICIO SERVICIO UND CANT DIAS APORTE DIARIO APORTE TOTAL
2.1 ALOJAMIENTO PERSONA 1 3 $85.000,00 $255.000,00
2.2 SERVICIO DE ALIMENTACION. EDAD: 9-13 ANOS, 11 MESES PERSONA 1 3 $70.000,00 $210.000,00
KIT DE VESTIMENTA PARA HOMBRE
NERAL YOSETH (NINO/ADOLESCENTE) A MENOR DE 12
CARREONSO 2.3 ANOS PERSONA 1 0 $215.000,00 $0,00
8 ANOS KIT DE ASEO PERSONAL PARA NINO/NINA
3 R.C. 1095318724 2.4 MENOR DE 12 ANOS PERSONA 1 0 $89.000,00 $0,00
MP-099-2025 25 | TRANSPORTE PERSONA 1 0 $40.000,00 50,00
PERSONA
2.6 TRANSPORTE POR PRIMERA VEZ JUNICA VEZ 1 0 $58.000,00 $0,00
2.7 CEPILLO DE DIENTES TRIMESTRAL 1 0 $4.500,00 $0,00
TOTAL DE LA IMPLEMENTACION DE LA MEDIDA DE ATENCION EN CASA REFUGIO $561.500,00 $465.000,00
MEDIDA DE ATENCION | ITEM DE
IMPLEMENTADA SERVICIO SERVICIO UND CANT DIAS APORTE DIARIO APORTE TOTAL
2.1 ALOJAMIENTO PERSONA 1 5 $85.000,00 $425.000,00
2.2 SERVICIO DE ALIMENTACION. EDAD: MAYORES DE 60 ANOS PERSONA 1 5 $70.000,00 $350.000,00
KIT DE VESTIMENTA PARA MUJER-ADOLESCENTES -ADULTAS
CARMEN SOFIA 2.3 EMBARAZADAS PERSONA 1 0 $215.000,00 $0,00
A KIT DE ASEO PERSONAL PARA MUJER-ADOLESCENTES -ADULTAS
4 8‘0 ANOS 2.4 EMBARAZADAS PERSONA 1 0 $89.000,00 $0,00
MP-168-2025 2.5 TRANSPORTE PERSONA 1 0 $40.000,00 $0,00
PERSONA
2.6 TRANSPORTE POR PRIMERA VEZ JUNICA VEZ 1 0 $58.000,00 $0,00
2.7 CEPILLO DE DIENTES TRIMESTRAL 1 0 $4.500,00 $0,00
TOTAL DE LA IMPLEMENTACION DE LA MEDIDA DE ATENCION EN CASA REFUGIO $561.500,00 $775.000,00
MEDIDA DE ATENCION | ITEM DE
IMPLEMENTADA SERVICIO SERVICIO UND CANT DIAS APORTE DIARIO APORTE TOTAL
21 ALOJAMIENTO PERSONA 1 4 $85.000,00 $340.000,00
2.2 SERVICIO DE ALIMENTACION. EDAD: 18 - 56 ANOS, 11 MESES PERSONA 1 4 $70.000,00 $280.000,00
KIT DE VESTIMENTA PARA MUJER-ADOLESCENTES -ADULTAS
TANIA MARCELA 23 EMBARAZADAS PERSONA 1 0 $215.000,00 $0,00
JMENEZ CASTRO KIT DE ASEO PERSONAL PARA MUJER-ADOLESCENTES -ADULTAS
5 CC. 1065236434 24 EMBARAZADAS PERSONA 1 0 $89.000,00 $0,00
MP-194-2025 2.5 TRANSPORTE PERSONA 1 0 $40.000,00 $0,00
PERSONA
2.6 TRANSPORTE POR PRIMERA VEZ JUNICA VEZ 1 0 $58.000,00 $0,00
2.7 CEPILLO DE DIENTES TRIMESTRAL 1 0 $4.500,00 $0,00
TOTAL DE LA IMPLEMENTACION DE LA MEDIDA DE ATENCION EN CASA REFUGIO $561.500,00 $620.000,00
MEDIDA DE ATENCION | ITEM DE
IMPLEMENTADA SERVICIO SERVICIO UND CANT DIAS APORTE DIARIO APORTE TOTAL
2.1 ALOJAMIENTO PERSONA 1 4 $85.000,00 $340.000,00
2.2 SERVICIO DE ALIMENTACION. EDAD: 9-13 ANOS, 11 MESES PERSONA 1 4 $70.000,00 $280.000,00
KIT DE VESTIMENTA PARA HOMBRE
OSCAR STEVEN CHIA (NINO/ADOLESCENTE) A MENOR DE 12
JIMENEZ 23 |ANOS PERSONA 1 0 $215.000,00 $0,00
10 ANOS KIT DE ASEO PERSONAL PARA NINO/NINA
6 R.C.1095832243 2.4 MENOR DE 12 ANOS PERSONA 1 0 $89.000,00 $0,00
MP-194-2025 25 | TRANSPORTE PERSONA 1 0 $40.000,00 50,00
PERSONA
2.6 TRANSPORTE POR PRIMERA VEZ JUNICA VEZ 1 0 $58.000,00 $0,00
2.7 CEPILLO DE DIENTES TRIMESTRAL 1 0 $4.500,00 $0,00
TOTAL DE LA IMPLEMENTACION DE LA MEDIDA DE ATENCION EN CASA REFUGIO $561.500,00 $620.000,00
MEDIDA DE ATENCION | ITEM DE
IMPLEMENTADA SERVICIO SERVICIO UND CANT DIAS APORTE DIARIO APORTE TOTAL
2.1 ALOJAMIENTO PERSONA 1 2 $85.000,00 $170.000,00
2.2 SERVICIO DE ALIMENTACION. EDAD: 1-3 ANOS, 11 MESES PERSONA 1 2 $70.000,00 $140.000,00
MARIAN CAMILA 2.3 KIT DE VESTIMENTA PARA NINOS/NINAS DE 0 A 3 ANOS PERSONA 1 0 $215.000,00 $0,00
GOMEZ JIMENEZ p p
23 MESES 24 KIT DE ASEO PERSONAL PARA NINOS/NINAS DE 0-3 ANOS PERSONA 1 0 $89.000,00 $0,00
7 R.C. 1095849344 2.5 TRANSPORTE PERSONA 1 0 $40.000,00 $0,00
MP-194-2025 PERSONA
2.6 TRANSPORTE POR PRIMERA VEZ JUNICA VEZ 1 0 $58.000,00 $0,00
2.7 CEPILLO DE DIENTES TRIMESTRAL 1 0 $4.500,00 $0,00
TOTAL DE LA IMPLEMENTACION DE LA MEDIDA DE ATENCION EN CASA REFUGIO $561.500,00 $310.000,00
SUBTOTAL DEL APORTE LA IMPLEMENTACION DE LA MEDIDA DE ATENCION EN CASA REFUGIO $3.720.000,00
COSTOS FIUOS
10 Coordinador técnico, profesional con vinculo contractual con la ESAL MES 1 1 $729.166,67 $729.166,67
Profesional de psicologia, profesional en psicologia para
1 acompafiamiento terapéutico individual, grupal y familiar, orientacion ASESORIA 1 1 $645.833,33
vocacional y/o psicopedagdgica y apoyo de fe. El profesional debe tener [ PERSONA / DIA .
vinculo contractual con la ESAL. $645.833,33
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Profesional en trabajo social, acompafiamiento educacional, ASESORIA
12 empleabilidad y/o emprendimiento. El profesional debe tener vinculo PERSONA/ DIA 1 1 $645.833,33
contractual con la ESAL. $645.833,33
Profesional en derecho y/o estudiante de noveno o décimo semestre de
13 derecho para asesorias y asistencias técnicas - legales para asegurar el ASESORIA 1 1 $645.833,33
acceso a la justicia. El profesional y/o estudiante puede tener vinculo PERSONA /DIA e
contractual con la ESAL y/o a través de un convenio o alianza. $645.833,33
Auxiliar para i La persona debe
14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO tener vinculo contractual con la ESAL MES ! ! $570.833,33 $570.833,33
SUBTOTAL DEL APORTE LA IMPLEMENTACION DE LA MEDIDA DE ATENCION EN CASA REFUGIO $3.237.499,99

TOTAL DE LA IMPLEMETACION

$6.957.499,99




. ACTA DE TERMINACION CONTRATOS DIFERENTES A | CODIGO | GC-F-27
Kv““i OBRA Y PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 01
T OFICINA DE CONTRATACION FECHA | 19/11/2024
FLORIDABLANGA PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
FECHA DE ACTA: | 24/10/2025 ACTA N°: | 11
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO: | CONVENIO DE ASOCIACION
. 1281-2025- _
N° DE CONTRATO | 5 e FECHA CONTRATO: | 09/05/2025

NOMBRE CONTRATISTA E
IDENTIFICACION:

ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC,
identificado con Nit No. 829.000.768-5. REPRESENTANTE LEGAL/ ADOLFO
ARGUMEDO VARGAS identificado con CC. No. 91.518.150

OBJETO DEL CONTRATO:

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA CON ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL Y SUS PERSONAS A CARGO
EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

LUGAR DE EJECUCION:

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

NOMBRE SUPERVISOR/A:

AURA CAROLINA PARRA MORA

CARGO SUPERVISOR/A:

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE CASA DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA DEL INTERIOR, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

SIETE (07) MESES Y/O

HASTA EL 31 DE
PLAZO DEL CONTRATO: | DICIEMBRE sin | PHAZO AD'C(':%NNAT'&AD% N/A

SOBREPASAR LA

PRESENTE VIGENCIA.

CIENTO TREINTA Y

DOS MILLONES DE

PESOS MCTE

($132.000.000) SESENTA

Aporte Municipio MILLONES DE

VALOR ADICIONAL DEL | PESOS M/CTE

VALOR DEL CONTRATO: | CIENTO VEINTE BN .0 000.000)

MILLONES DE PESOS
MCTE ($120.000.000)

Aporte asociado DOCE
MILLONES DE PESOS
MCTE ($12.000.000).

APORTE MUNICIPIO

FECHA DE INICIO: | 14/05/2025
FECHA DE TERMINACION FECHA TERMINACION
INICIAL; | 31/12/2025 FINAL O ANTICIPADA; | 18/09/2025
REGISTROS PRESUPUESTALES
REGISTROS INICIALES
N° DE CDP: | 25-01699 FECHA DE EXPEDICION: | 21/04/2025
N° DE RP: | 25-02243 FECHA DE EXPEDICION: | 12/05/2025
REGISTROS ADICIONALES
N° DE CDP: | 25-03098 FECHA DE EXPEDICION | 12/08/2025
N° DE RP: | 25-03819 FECHA DE EXPEDICION | 14/08/2025
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO VALOR SALUD | VALOR PENSION | VALOR ARL
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. ACTA DE TERMINACION CONTRATOS DIFERENTES A | CODIGO | GC-F-27
i"“‘i OBRA Y PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 01
Eh  ATH OFICINA DE CONTRATACION FECHA | 19/11/2024
L ORDABANCA PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
: POSITIVA
FEF?:QODE PL'\/LNEI)LEL A VARIAS VARIAS COMPARIA DE
SEGUROS S.A
Septiembre |  23/09/2025 7984567957 $1.203.200 $1.539.800 $50.400
POLIZA DE GARANTIAS (si aplica)
NOMBRE ASEGURADORA NUMERO DE POLIZA FECHA DE APROBACION
ASEGURADORA SOLIDARIA DE 360-47-994000046399 13/05/2025 — INICIAL
COLOMBIA 360-74-994000010812
ASEGURADORA SOLIDARIA DE 360-47-994000046399 anexo 1
COLOMBIA 360-74-994000010812 anexo 1 |  16/09/2025 - ADICIONAL

ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL

TIPO DE ESTAMPILLA N° ESTAMPILLA FECHA PAGO

Estampilla Departamental 2502500639682 06/10/2025

PERIODO DE EJECUCION DEL CONTRATO

PERIODO CUMPLIDO DE EJECUCION ‘ 14/05/2025 al 18/09/2025

OBSERVACIONES SUPERVISOR DEL CONTRATO

e Se deja constancia que el catorce (14) de agosto de dos mil veinticinco (2025) se suscribié entre las
partes adicional No. 1 por la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 60.000.000) con
aportes 100% del municipio, para este adicional la ESAL no ofrecié ningln aporte.

e Los recursos aportados por el municipio para la ejecucién del convenio de asociacién incluida la
adiciéon No. 1 se agotaron el 18/09/2025, resultando procedente su terminacion.

e El saldo a favor del municipio de los aportes no ejecutados sera liberado.
e El saldo sin ejecutar de los aportes de la ESAL sera redistribuido conforme sus estatutos internos, sin
gue para el efecto se requiera ningun tramite adicional a la suscripcion de la presente acta por parte

del municipio.

e De acuerdo a lo estipulado en la clausula sexta del contrato, literal ¢, se da terminacién del contrato
el 18/09/2025 por cumplimiento del objeto contractual

Que, mediante Decreto N° 0039 del 10 de enero de 2024, el Sr. Alcalde del Municipio de Floridablanca
ha delegado en el/la Jefe de la Oficina de Contratacion el ejercicio de la competencia para celebrar todos
los contratos y convenios imputables a gastos de funcionamiento e inversion sin importar su naturaleza o
dependencia donde se requiera el bien y/o servicio. Ademas, le corresponde la facultad residual,
entendiéndose por tal, la celebraciéon de contratos y convenios que no correspondan a ningun de los
casos que expresamente sean delegados o asignados a otros despachos.

Por lo anterior, el suscrito Supervisor se sirve certificar que el Contratista cumplié a cabalidad con el objeto
contratado y con sus actividades designadas correspondientes al periodo cumplido de ejecucién, por tal
motivo:

1. El SUPERVISOR del contrato revisd, verifico, aprobd y suscribié los diferentes informes de
actividades que surgieron desde el inicio de ejecucion del contrato, haciendo constar que el
contratista cumplié a cabalidad con el objeto contractual y las actividades designadas por el periodo
cumplido de ejecucion (14/05/2025 al 18/09/2025). Por lo cual, se entiende pertenecerle a esta Acta
dichos informes.

Péagina 2 de 4




. ACTA DE TERMINACION CONTRATOS DIFERENTES A CODIGO | GC-F-27
i‘:“i OBRA Y PRESTACION DE SERVICIOS VERSION o1
el o OFICINA DE CONTRATACION FECHA | 19/11/2024
A PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

Las partes acuerdan que no habra reconocimientos posteriores por concepto de honorarios, multas,
sanciones o indemnizaciones a cargo de alguna de ellas a favor de la otra, como consecuencia de
la terminacién del contrato, por lo cual, no hay lugar a consignar observaciones ni objeciones.

El SUPERVISOR del contrato verifico que el CONTRATISTA cumpli6 con sus deberes de
legalizacion, de acuerdo con lo establecido en la clausula que sefiala la forma de pago, en especial,
el de haber sufragado los pagos de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, segun corresponda, por el
periodo cumplido de ejecucién.

El ORDENADOR DEL GASTO, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato, de comun
acuerdo, dan por terminado el presente contrato y declaran estar a paz y salvo una vez la Tesoreria
del Municipio efectie el pago de los valores adeudados por valor de SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON
NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($ 6.957.499,99) resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del CONVENIO
DE ASOCIACION No. 1281-2025-CO1.PCCNT.7858363 de fecha 09/05/2025, comprometiéndose
la DIRECTORA ADMINISTRATIVA CASA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO — SECRETARIA DEL
INTERIOR a surtir los trdmites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

En consecuencia, las partes manifiestan entender y estar de acuerdo que el balance final de la ejecucién
de este contrato es el siguiente:

BALANCE FINAL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

CONTRATADO PAGOS REALIZADOS
DETALLE APORTE APORTE APORTE APORTE
MUNICIPIO ASOCIADO MUNICIPIO ASOCIADO
VALOR INICIAL | $ 120.000.000 $ 12.000.000 N/A
VALOR ADICIONAL $ 60.000.000 N/A
PRIMER PAGO -
APORTE MUNICIPIO N/A $44.441.500
PRIMER APORTE A $4.444.150
ASOCIADO
SEGUNDO PAGO -
APORTE MUNICIPIO NIA $50.318.000
SEGUNDO APORTE A $5.031.800
ASOCIADO
TERCER PAGO
APORTE MUNICIPIO N/A $25.240.000
TERCER APORTE VA $ 2.524.000
ASOCIADO
CUARTO PAGO -
APORTE MUNICIPIO N/A $29.980.067
CUARTO PAGO -
APORTE MUNICIPIO N/A $22.925.933
(14/08/2025 - 30/08/2025)
QUINTO PAGO -
APORTE MUNICIPIO N/A $ 6.957.499,99
(01/09/2025 - 13/09/2025)
SALDO PENDIENTE
POR EJECUTAR N/A $137.000,01
MUNICIPIO
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ACTA DE TERMINACION CONTRATOS DIFERENTES A | CODIGO | GC-F-27
OBRA Y PRESTACION DE SERVICIOS VERSION o1
, OFICINA DE CONTRATACION FECHA | 19/11/2024
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BALANCE FINAL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

CONTRATADO PAGOS REALIZADOS
DETALLE APORTE APORTE APORTE APORTE
MUNICIPIO ASOCIADO MUNICIPIO ASOCIADO
SALDO PENDIENTE $ 50
POR EJECUTAR N/A
ASOCIADO
TOTAL $192.000.000 $192.000.000

Para constancia de lo anterior, se suscribe la presente acta de terminacion por quienes en ella intervinieron,
en el municipio de Floridablanca - Santander, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil

veinticinco (2025).

DIANA MILENA VILA FLOR AURA CAROLINA PARRA MORA
Jefe Oficina de Contratacin Directora Admjnistrativa de Casa de

Ordenadora del gasto Justicia y el Derecho

N SUPERVISORA DEL CONVENIO

ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL
DEL CENTRO ANSOLTEC
Nit. No. 829.000.768-5
R.L. ADOLFO ARGUMEDO VARGAS

Proyectd: Leyra Yuseth Pefia Landazabal — Abogada CPS — Sec. Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana =&y=.eds
Reviso: Teresa Gil — Abogada Contratista Oficina de Contrataciéf-<é® !
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ACTA DE LIQUIDACION cODIGO GC-F-31
CONTRATOS DIFERENTES A OBRA Y VERSION o
PRESTACION DE SERVICIOS
. FECHA ELAB 01/09/2016
- OFICINA DE CONTRATACION
Alcaldia Municipa| de FECHA APROB 18/04/2024
Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
FECHA DE ACTA: | 24/10/2025 ACTA N° |12
CONTRATO N°: [ 1281-2025-CO1.PCCNT.7858363
FECHA DEL CONTRATO: | 09/05/2025

OBJETO DEL
CONTRATO:

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN CASA
REFUGIO PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON ENFOQUE
DE GENERO Y DIFERENCIAL Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

VALOR DEL
CONTRATO:

CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($132.000.000),
de los cuales, el Municipio de Floridablanca aporta en dinero la suma de
CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($120.000.000), y el
asociado aporta en especie un valor equivalente a DOCE MILLONES DE
PESOS MCTE ($12.000.000).

VALOR ADICIONAL:

SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 60.000.000) - APORTE DE
MUNICIPIO.

PLAZO INICIAL:

SIETE (07) MESES Y/O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE SIN SOBREPASAR
LA PRESENTE VIGENCIA.

PLAZO ADICIONAL:

N/A

CONTRATISTA:

ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC,
identificado con Nit No. 829.000.768-5. REPRESENTANTE LEGAL/
ADOLFO ARGUMEDO VARGAS identificado con CC. No. 91.518.150

SUPERVISOR:

AURA CAROLINA PARRA MORA

CARGO SUPERVISOR:

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE CASA DE JUSTICIAY DEL DERECHO

INTERVENTOR: | N/A

CONTRATO DE

INTERVENTORIA N°: N/A

FECHA DE INICIO: [ 14/05/2025

FECHA DE

TERMINACION INICIAL: | 31/12/2025

FECHA DE

TERMINACION FINAL: | 18/09/2025

En Floridablanca, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco (2025), se
reunieron en la Oficina de Contratacion la Dra. DIANA MILENA VILA FLOREZ, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 63.538.198 expedida en Bucaramanga, en su calidad
de Jefe de la Oficina de Contratacion — ORDENADOR(A) DEL GASTO, nombrado(a) por Decreto N°
0060 del 18 de enero de 2024, y posesionado(a) mediante Acta N° 0044 del 18 de enero de 2024, que
reposa en los archivos de la Alcaldia Municipal, delegado(a) por el Alcalde Municipal para celebrar,
tramitar y celebrar contratos mediante Decreto N° 0039 del 10 de enero de 2024, AURA CAROLINA
PARRA MORA, DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE CASA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO, adscrita
a la SECRETARIA DEL INTERIOR, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA del Municipio de
Floridablanca como SUPERVISORA del convenio y ADOLFO ARGUMEDO VARGAS, identificado con
cédula de ciudadania No. 91.518.150 expedida en Bucaramanga, representante legal de la ESAL
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ACTA DE LIQUIDACION cODIGO GC-F-31
CONTRATOS DIFERENTES A OBRA Y )
PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 04
FECHA ELAB 01/09/2016

OFICINA DE CONTRATACION

Alcaldia Municipal de

FECHA APROB | 18/04/2024

Floridablanca

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC, identificada con Nit. No.
829.000.768-5, en calidad de CONTRATISTA, con el fin de firmar la presente ACTA DE LIQUIDACION.

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto N° 0039 del 10 de enero de 2024, el Sr. Alcalde del Municipio de Floridablanca
ha delegado en el(la) Jefe de la Oficina de Contratacién el ejercicio de la competencia para celebrar
todos los contratos y convenios imputables a gastos de funcionamiento e inversién sin importar su
naturaleza o dependencia donde se requiera el bien y/o servicio. Ademas, le corresponde la facultad
residual, entendiéndose por tal, la celebracion de contratos y convenios que no correspondan a
ningun de los casos que expresamente sean delegados o asignados a otros despachos.

Que, entre el Municipio de Floridablanca y la Asociacion Centro Vida Nuevo Sol del Centro
ANSOLTEC como Contratista, se celebré6 el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1281-2025-
CO1.PCCNT.7858363 de fecha 09/05/2025.

De acuerdo a lo estipulado en la clausula sexta del contrato, literal ¢, se da terminacién del contrato
el 18/09/2025 por cumplimiento del objeto contractual.

Que, en consecuencia, se procederd a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993 Modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012.

Que, se verifico por parte del Supervisor el cumplimiento del objeto del contrato.

Que, con base en el acta anterior, se ha constatado que la ejecucién del convenio fue de CIENTO
NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($ 191.862.949,99) incluidos los

aportes del municipio y del asociado, equivalente al 99.92%.

Que, el balance financiero del convenio es el siguiente:

CONTRATADO PAGOS REALIZADOS
DETALLE APORTE APORTE APORTE APORTE
MUNICIPIO ASOCIADO MUNICIPIO ASOCIADO
VALOR INICIAL $ 120.000.000 $ 12.000.000 N/A
VALOR ADICIONAL $ 60.000.000 N/A
PRIMER PAGO - APORTE
MUNICIPIO N/A $44.441.500
PRIMER APORTE N/A $4.444.150
ASOCIADO
SEGUNDO PAGO -
APORTE MUNICIPIO N/A $50.318.000
SEGUNDO APORTE N/A $5.031.800
ASOCIADO
TERCER PAGO APORTE
MUNICIPIO N/A $25.240.000
TERCER APORTE N/A $ 2.524.000
ASOCIADO
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ACTA DE LIQUIDACION CcODIGO GC-F-31
CONTRATOS DIFERENTES A OBRA'Y VERSION 04
PRESTACION DE SERVICIOS
. FECHAELAB | 01/09/2016
- OFICINA DE CONTRATACION
Alcaldia Municipa| de FECHA APROB 18/04/2024
Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14
CUARTO PAGO -
APORTE MUNICIPIO N/A $29.880.067
CUARTO PAGO -
APORTE MUNICIPIO N/A $ 22.925.933
(14/08/2025 - 30/08/2025)
QUINTO PAGO - APORTE
MUNICIPIO (01/09/2025 - N/A $6.957.499,99
13/09/2025)
SALDO PENDIENTE POR
EJECUTAR MUNICIPIO N/A $137.000,01
SALDO PENDIENTE POR N/A $50
EJECUTAR ASOCIADO
TOTAL $192.000.000 $192.000.000
8. Que, se han suscrito las siguientes actas:
ACTA No. TIPO DE ACTA FECHA DEL ACTA VALOR TOTAL
01 ACTA DE INICIO Mayo 14 de 2025 N/A
02 ACTA ACLARATORIA DE LA MINUTA Mayo 21 de 2025 N/A
CONTRACTUAL
03 ACTA ACLARATORIA DEL ACTA DE Julio 23 de 2025 N/A
INICIO
04 ACTA PARCIAL DE CONTRATO Julio 23 de 2025 $ 48.885.650,00
DIFERENTE DE OBRA Y CPS- PAGO
PARCIAL No. 1
05 ACTA PARCIAL DE CONTRATO Agosto 14 de 2025 $ 55.349.800,00
DIFERENTE DE OBRA Y CPS - PAGO
PARCIAL No. 2
06 ACTA PARCIAL DE CONTRATO Agosto 30 de 2025 $ 27.764.000,00
DIFERENTE DE OBRA Y CPS - PAGO
PARCIAL No. 3
07 ACTA PARCIAL DE CONTRATO Agosto 30 de 2025 $ 29.980.067,00
DIFERENTE DE OBRA Y CPS - PAGO
PARCIAL No. 4
08 ACTA PARCIAL DE CONTRATO Septiembre 30 de $ 22.925.933,00
DIFERENTE DE OBRA Y CPS - PAGO | 2025
PARCIAL No. 4
09 ACTA ACLARATORIA Septiembre 30 de N/A
2025
10 ACTA ACLARATORIA Octubre 1 de 2025 N/A
11 ACTA DE TERMINACION Octubre 24 de 2025 $6.957.499,99
12 ACTA DE LIQUIDACION Octubre 24 de 2025 $ 6.957.499,99

9. Que, en fecha del 13/05/2025 fue aprobada la garantia Unica y el 16/09/2025 su actualizacion

conforme el adicional No. 1 con los siguientes amparos y vigencias:

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA (APROBACION INICIAL)
VIGENCIA
N° DE POLIZA CONCEPTO DEL AMPARO DESDE HASTA
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
360- 47-994000046399 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 09/05/2025 10/05/2026
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ACTA DE LIQUIDACION cODIGO GC-F-31
CONTRATOS DIFERENTES A OBRA Y
PRESTACION DE SERVICIOS

VERSION 04

FECHA ELAB 01/09/2016

OFICINA DE CONTRATACION

Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

360-47- 994000046399 PRESTACIONES SOCIALES E 09/05/2025

PAGO DE SALARIOS.

INDEMNIZACIONES LABORALES 10/01/2029

360-74-994000010812 RCE 09/05/2025 10/01/2026

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA (ACTUALIZACION ADICIONAL

No. 1)
VIGENCIA
N° DE POLIZA CONCEPTO DEL AMPARO DESDE HASTA
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
360-47-994000046399-1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 15/09/2025 10/05/2026
PAGO DE SALARIOS.
360-47-994000046399-1 PRESTACIONES SOCIALES E 15/09/2025 10/01/2029
INDEMNIZACIONES LABORALES
360-74-994000010812-1 RCE 15/09/2025 10/01/2026

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, las partes

Que, durante la ejecucion del contrato, el supervisor verifico el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar, ICBF
y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Que, el Supervisor certifica que el contratista ha ejecutado las actividades contratadas y relacionadas
en el objeto del contrato que hace parte integral de la presente acta.

Que, los recursos aportados por el municipio para la ejecucion del convenio de asociacion incluida la
adicion No. 1 se agotaron el 18/09/2025, resultando procedente su liquidacion.

El saldo a favor del municipio de los aportes no ejecutados sera liberado.
El saldo sin ejecutar de los aportes de la ESAL seré redistribuido conforme sus estatutos internos.

Que, a la fecha, el Municipio de Floridablanca adeuda a ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL
DEL CENTRO ANSOLTEC, identificado con Nit No. 829.000.768-5 (CONTRATISTA) Ilo
correspondiente al periodo 14/09/2025 al 18/09/2025 por valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y
NUEVE CENTAVOS M/CTE ($ 6.957.499,99).

ACUERDAN

Dar por liquidado el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1281-2025-CO1.PCCNT.7858363 de fecha
09/05/2025, declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas, una vez el municipio de Floridablanca
efectle el pago correspondiente a los valores adeudados del periodo comprendido del 14/09/2025 al
18/09/2025 por valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE
($ 6.957.499,99).

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al supervisor del contrato, este declara: Que
las obligaciones del CONVENIO DE ASOCIACION No. 1281-2025-CO1.PCCNT.7858363 de fecha
09/05/2025, se ejecutaron a satisfaccién del Municipio de Floridablanca.
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Floridablanca PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103-14

3. Que, una vez la Tesoreria del Municipio efectle el pago correspondiente a los valores adeudados del
periodo comprendido del 14/09/2025 al 18/09/2025 por valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y
NUEVE CENTAVOS M/CTE ($ 6.957.499,99), resulta procedente que las partes intervinientes se
declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACION
No. 1281-2025-CO1.PCCNT.7858363, comprometiéndose a surtir los trAdmites necesarios para
efectuar el pago del saldo por cancelar.

4. Autorizar a la Tesoreria del Municipio de Floridablanca efectuar el pago de la suma de SEIS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($ 6.957.499,99).

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran a
paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral 3:

AURA CAROLINA PARRA MORA
Directora Administrativa de Casa de Justicia
y del Derecho
Supervisor

Ordenador del gasto
\

ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL
DEL CENTRO ANSOLTEC
Nit. No. 829.000.768-5
R.L. ADOLFO ARGUMEDO VARGAS

Proyectd: Leyra Yuseth Pefia Landazabal — Abogada CPS — Sec. Interior, Seguridad y Convivencia Ciudadana *“j“?""
Revisé: Teresa Gil — Abogada Contratista Oficina de ContrataciGrte @
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INFORME TECNICO DE EJECUCION DEL PROYECTO

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

CONTRATO: 1281-2025-CO1.PCCNT.7858363
BPIN: 2024-68-2760118
OBJETO: Aunar esfuerzos para brindar atencion integral en casa

refugio para mujeres victimas de violencia con enfoque
de género y diferencial y sus personas a cargo en el
municipio de Floridablanca.

MUNICIPIO: Floridablanca, Santander

MARCO LEGAL.: Implementacién de la Ley 1257 de 2008 y el decreto
1630 del 2021.

PERIODO DE EJECUCION |Del 14 septiembre del 2025 al 18 de septiembre del
REPORTADO: 2025.

2. COMPONENTE SOCIOTECNICO

El proyecto de la Casa Refugio tiene como objetivo brindar un espacio seguro,
confidencial y digno a mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia basada
en género, junto con sus personas a cargo. La atencién ofrecida se fundamenta en
un enfoque de género, diferencial y de derechos humanos, promoviendo la
recuperacion emocional, psicologica, legal y social de las beneficiarias.

En cumplimiento de lo establecido por las Leyes 1257 de 2008 y 2215 de 2022, se
implement6 un equipo interdisciplinario conformado por profesionales en psicologia,
trabajo social y derecho, quienes garantizan atencion psicosocial. Las acciones del
proyecto buscan no solo la atencién inmediata ante situaciones de violencia, sino
también el fortalecimiento de la autonomia y la restitucion de derechos, a través de
procesos psicosociales, juridicos, formativos y de acompafiamiento continuo.

Durante el primer mes de ejecucién, se han logrado importantes avances en la
instalacion operativa de la casa refugio, el ingreso de benéeficiarias, la provision de
servicios basicos y especializados, y la consolidacion del equipo técnico. Este
informe expone las acciones realizadas, los resultados alcanzados y los retos
identificados, bajo los componentes sociotécnico, administrativo y financiero.

2. Contextualizacion de la Ley 1257 de 2008

La Ley 1257 de 2008 constituye un hito fundamental en la legislacién colombiana,
ya que establece disposiciones orientadas a garantizar a las mujeres una vida libre
de violencias, asi como el ejercicio pleno de los derechos reconocidos en el

ordenamiento juridico interno e internacional. Esta ley reconoce la violencia centra



las mujeres como una violacion a sus derechos humanos, estableciendo un marco
normativo para su proteccion, atencion y reparacion integral.

Con el objetivo de fortalecer las politicas publicas en contra de la violencia hacia las
mujeres, la Ley 2215 de 2022 ratifica y amplia la implementacion de las casas
refugio, como parte de la estrategia para brindar proteccion y atencion integral a las
mujeres victimas de violencia. A través de su Articulo 6, la ley establece que la
organizacion, funcionamiento, aplicacion y conformacién del equipo interdisciplinario
en las casas refugio deberan cumplir con los lineamientos generales dictados por el
gobierno nacional, departamental y los entes territoriales, con el objetivo de
garantizar la calidad y coherencia en la atencidn.

Asi, tanto la Ley 1257 de 2008 como la Ley 2215 de 2022, constituyen el marco
normativo dentro del cual se desarrolla el programa de Casa de Acogida. Estas
normativas garantizan una atencion integral y multidisciplinaria, acorde a las
necesidades de las mujeres y sus familias, promoviendo su proteccién, recuperacion
y empoderamiento frente a la violencia intrafamiliar.

3. Descripcién del Equipo Interdisciplinario

El éxito del programa de Casa Refugio depende en gran medida del trabajo conjunto
de un equipo interdisciplinario comprometido con la atencion integral de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y sus hijos e hijas. Este equipo esta compuesto
por profesionales con formacion y experiencia en distintas areas, quienes trabajan
de manera colaborativa para ofrecer una atencién personalizada y adaptada a las
necesidades de cada uno de los beneficiarios. Los miembros del equipo estan
organizados en turnos para garantizar una disponibilidad constante, brindando
atencion inmediata las 24 horas del dia, especialmente en situaciones de
emergencia.

A continuacién, se describen los roles y funciones especificas de cada integrante
del equipo:

e Trabajadoras Sociales: Las trabajadoras sociales son clave en la
intervencién integral, ya que brindan acompafamiento social y apoyo en la
gestion de recursos para las mujeres y sus familias. Su funcion principal es
evaluar la situacién social de las beneficiarias y coordinar las acciones
necesarias para garantizar su seguridad y bienestar. Esto incluye la gestion
de servicios como alojamiento, alimentacion, transporte y acceso a otros
recursos comunitarios, ademas de realizar el seguimiento social de los casos
para asegurar que las mujeres reciban el acompafiamiento adecuado durante
todo el proceso de recuperacion.

e Psicdlogas: Las psicologas desempefan un papel crucial en la atenCio
emocional y psicolégica de las mujeres victimas de violencia y sus' hijos




hijas. Su labor consiste en proporcionar terapia individual y grupal para el
manejo de los efectos psicologicos derivados de la violencia, como la
depresion, ansiedad, estrés postraumatico y crisis emocionales. También
estdn a cargo de disefiar y aplicar intervenciones psicoeducativas que
favorezcan la recuperacion emocional, la resiliencia y el fortalecimiento de la
autoestima de las beneficiarias. Su trabajo se complementa con la atencién a
los nifios, nifas y adolescentes, quienes pueden experimentar efectos
significativos debido a la violencia vivida en su entorno familiar.

Abogados : Los abogados del equipo son responsables de brindar asesoria
y acompanamiento juridico integral a las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Su tarea incluye la orientacién en los procedimientos legales
relacionados con la violencia, como la denuncia ante las autoridades
competentes, la obtencion de medidas de proteccién y el seguimiento a los
procesos judiciales. Ademas, los abogados apoyan en la resolucion de
conflictos familiares y la proteccién de los derechos de las beneficiarias,
asegurando que reciban el respaldo legal necesario para acceder a la justicia
y proteger sus derechos en todo momento, asi como, las capacitaciones al
personal de casa refugio.

Profesionales en Artes y Oficios: Ademas de los psicologos, trabajadores
sociales y abogados, el equipo incluye profesionales encargados de
promover el desarrollo de diferentes artes y oficios. Estas actividades tienen
un impacto significativo en la autonomia econémica de las mujeres, ya que
les brindan herramientas para el desarrollo de nuevas habilidades
productivas. Los talleres de manualidades, costura, cocina y otros oficios
permiten a las mujeres aprender nuevas destrezas que pueden potenciar sus
oportunidades laborales y su independencia econdémica, contribuyendo al
empoderamiento personal y social.

Educadores en Musica y Educacién Fisica: En el marco del proceso de
recuperacion integral, se ofrece a las beneficiarias y a sus hijos e hijas
actividades pedagogicas y recreativas, como las escuelas de musica y clases
de educacion fisica. Estas actividades no solo sirven como una via de
esparcimiento, sino que también favorecen el desarrollo emocional, fisico y
social de las mujeres y los nifios, ayudando a fortalecer su autoestima vy
habilidades sociales. La musica, el deporte y el juego son herramientas
terapéuticas que contribuyen a la sana recreacion y al establecimiento de
vinculos afectivos, tanto entre las mujeres como con sus hijos e hijas.

Nutricionista: La nutricionista desempefia una funcién esencial en el
bienestar fisico de las beneficiarias, garantizando que reciban uha
alimentacion adecuada que favorezca su salud fisica y emocional. Su' lab
incluye la elaboracion de planes de alimentacion equilibrados y_saludabl



adaptados a las necesidades individuales de las mujeres y sus hijos e hijas,
considerando factores como la salud, el estrés, la recuperacion y las
condiciones particulares de cada persona.

Este equipo interdisciplinario trabaja de manera coordinada y complementaria,

brindando una atencion integral que no solo se limita a la atencién en situaciones de
emergencia, sino que acompafa a las beneficiarias a lo largo de su proceso de
fortaleciendo su autonomia, bienestar y calidad de vida. La
organizacion en turnos garantiza que las mujeres y sus familias puedan acceder a
estos servicios de manera continua, asegurando que su atencion sea oportuna,
personalizada y acorde a sus necesidades especificas.

recuperacion,

TALENTO HUMANO

EXPERIENCIA
No. NOMBRE IDENTIFICACION ESCOLARIDAD CARGO T;I\.:\F;ﬁ;%s
ANOS | MESES
ADOLFO ABOGADO ESPECIALISTA
CC 91.518.150 de EN DERECHO DISPONIBILIDAD
! A%iggigo Bucaramanga CONSTITUCIONAL Y 18 8 ABOGADO PERMANENTE
TRIBUTARIO
PSICOLOGA
9 ANC;E(;I’CI;?;SA CC 1.098.795.616 de MAESTRANTE EN 4 7 PSICOLOGA DISPONIBILIDAD
ALCOCER Bucaramanga PREVENCION DE PERMANENTE
VIOLENCIAS
LUCELY PROFESIONAL
3 MERCHAN ce glrznﬁzc.)i? de UNIVERSITARIO EN 14 7 PSICOLOGA DIID?ETR?/I'\KEIIIE_II\IE;AED
CRUZ 2 PSICOLOGIA
RUTH DELIA CC 37.579.382 de PROFESIONAL TRABAJADORA DISPONIBILIDAD
4 ARRIETA Barrancabermeja UNIVERSITARIO EN 2 4 SOCIAL TURNO 1 PERMANENTE
RIVERA ) TRABAJO SOCIAL
DANIEL
6 PENALOZA CC 1.005.178.765 de TENICO AUXILIAR 2 7 AUXILIAR DISPONIBILIDAD
RODRIGUEZ Barracabermeja ADMINISTRATIVO ADMINISTRATVO PERMANENTE
EQUIPO COMPLEMENTARIO
5 PAOLA CC1.070.950.460 de UNFI’\?EOF'{:SEI?'!SRI\IISLEN 3 4 TRABAJADORA DISPONIBILIDAD
HERNANDEZ | Facatativa (Cundinamarca) TRABAJO SOCIAL SOCIAL TURNO 2 PERMANENTE
DIANA PAOLA CC. 62.559.348 de PROFESIONAL NUTRICIONISTA | DISPONIBILIDAD
6 BUITRAGO Bucaramanga UNIVERSITARIO EN 17 ! DIETISTA PERMANENTE
RIVERA 9 NUTRICION Y DIETETICA
7 NICOLAS CC. 1.096.246.579 de UNT\?SI'?:ISEI?!SR,\IISLEN 5 6 ABOGADO DISPONIBILIDAD
TORRES Barrancabermeja DEPENDIENTE PERMANENTE
DERECHO
8 SARA YISETH CC. 1.102.717.224 de TECNICO AUXILIAR " AUXILIAR DISPONIBILIDAD
RUEDA ZAFRA Barrancabermeja ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO PERMANENTE




4. Metodologia de Atencion Integral

La metodologia de atencidon integral en la Casa Refugio esta disefiada para
proporcionar un acompanamiento que cubra todas las dimensiones del ser humano,
reconociendo que cada mujer y cada nifilo, nina o adolescente (NNA) tiene
necesidades particulares que deben ser atendidas de manera holistica. Este
enfoque permite que el proceso de recuperacion no solo se limite a la atencion de
los efectos inmediatos de la violencia, sino que también promueva el bienestar
general y el empoderamiento de las personas atendidas, contribuyendo a su
desarrollo integral y sostenido.

La atencién se brinda de manera individual, grupal y familiar, con un enfoque
basado en las siguientes dimensiones del ser humano:

1. Dimension Fisica

La dimension fisica abarca la atencion a la salud y el bienestar corporal de las
beneficiarias y sus hijos e hijas. En la Casa Refugio, se ofrece atencion primaria en
salud, garantizando que las mujeres reciban atencibn médica adecuada para
prevenir o tratar enfermedades, lesiones o consecuencias fisicas derivadas de la
violencia sufrida. También se brindan servicios de nutricion, con el acompanamiento
de una nutricionista que disefia planes de alimentacion saludables y adecuados a
las necesidades de cada persona.

El equipo interdisciplinario también organiza actividades de recreacion y ejercicio
fisico, como clases de educacion fisica y deportes, que no solo contribuyen al
bienestar fisico, sino que también fomentan la integracién social y la mejora de la
autoestima. Las mujeres y sus hijos tienen la oportunidad de restablecer su salud
fisica, lo cual es fundamental para su proceso de recuperacion.

2. Dimension Sexual

El acompafnamiento en la dimension sexual busca garantizar el respeto por los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y sus hijos. En el contexto de la
Casa Refugio, se realizan talleres de educacion sexual, prevencidén de violencia
sexual y promocién de relaciones saludables, con el objetivo de que las mujeres
comprendan y reconozcan sus derechos en relacion con su sexualidad.

Ademas, se brinda orientacion en temas de salud sexual y reproductiva, con un
enfoque en el respeto a la autonomia de las mujeres sobre sus cuerpos. Para las
nifas y adolescentes, se realizan actividades de sensibilizacion y prevencion sobre
el abuso sexual y se les ofrece acompafamiento para que puedan reconocer y
defender sus derechos sexuales.




3. Dimension Social

La dimension social esta enfocada en la reintegracién y fortalecimiento de los
vinculos sociales, tanto con la comunidad como con la familia. En este aspecto, se
ofrece acompafiamiento social, incluyendo asesoria sobre el acceso a servicios y
recursos comunitarios, como vivienda, trabajo y educacion. Las trabajadoras
sociales del equipo tienen un papel fundamental en la gestidon de estos recursos y
en la integracién de las beneficiarias en redes de apoyo social, asi como del manejo
de la convivencia en Casa Refugio.

A través de actividades colectivas, las mujeres tienen la oportunidad de fortalecer su
red de apoyo social, compartir experiencias y generar vinculos de confianza con
otras mujeres que atraviesan situaciones similares. Las intervenciones incluyen
grupos de apoyo y actividades comunitarias que favorecen la solidaridad, la amistad
y el empoderamiento social.

4. Dimension Intelectual

La atencién en la dimensién intelectual se centra en el fortalecimiento de las
capacidades cognitivas y educativas de las mujeres y sus hijos. En este sentido, se
organizan actividades educativas, como talleres de desarrollo de habilidades para la
vida, clases de refuerzo escolar para los hijos e hijas, y actividades de capacitacion
en artes u oficios que favorezcan la independencia econémica.

Se promueve el acceso a la educaciéon como herramienta de transformacién y
empoderamiento, brindando espacios para el aprendizaje continuo, tanto en areas
académicas como en habilidades practicas que mejoren las oportunidades laborales
de las mujeres. Ademas, se ofrecen herramientas para el desarrollo del
pensamiento critico y la toma de decisiones informadas.

5. Dimension Emocional

El acompafnamiento emocional es uno de los pilares de la atencion integral. El
equipo de psicologos trabaja en el manejo de las secuelas emocionales que la
violencia intrafamiliar ha dejado en las mujeres y sus hijos e hijas. A través de
sesiones individuales y grupales, se abordan aspectos como la tristeza, la
depresion, la ansiedad, el estrés postraumatico y el miedo. Se utilizan enfoques
terapéuticos como la terapia cognitivo-conductual y la terapia de grupo, para ayudar
a las beneficiarias a procesar y superar el impacto emocional de la violencia.

También se realizan actividades psicoeducativas que promueven la resiliencia, la
autoestima y el empoderamiento, permitiendo que las mujeres y los NNA
identifiquen sus fortalezas y recursos internos para enfrentar las adversidades.




6. Dimension Espiritual

La dimensién espiritual se aborda de manera respetuosa, reconociendo la
diversidad de creencias y valores de las mujeres y sus hijos. Se busca promover la
paz interior, la sanacidn emocional y la reconexion con su sentido de vida. A través
de actividades de reflexién, meditacion y talleres enfocados en el desarrollo de la
espiritualidad personal, se brinda un espacio para que las mujeres y los NNA
encuentren formas de sanar sus heridas emocionales y reconstruir su bienestar
integral.

Es importante destacar que, en este enfoque, se respeta la libertad religiosa y las
creencias de cada persona, brindando apoyo desde el respeto a la diversidad
cultural y espiritual de las beneficiarias.

Acompainamiento Integral en Diferentes Modalidades de Atencion.

La atencién integral en la Casa Refugio se organiza en diferentes modalidades, que
incluyen:

e Acompainamiento Individual: Las mujeres y sus hijos reciben atencion
personalizada segun sus necesidades especificas, permitiendo abordar las
situaciones particulares de cada caso de manera confidencial y respetuosa.

e Acompanamiento Grupal: A través de talleres y sesiones grupales, se
promueve el intercambio de experiencias y el apoyo mutuo entre las mujeres,
los adolescentes y los nifios y nifas, creando un ambiente de solidaridad y
confianza.

e Acompainamiento Familiar: Se trabaja con las familias para fortalecer los
lazos familiares, mejorar la comunicacion y promover una convivencia
saludable, en casos donde sea viable y beneficioso para la recuperacion de
las victimas.

Esta metodologia integral, centrada en las dimensiones del ser humano, permite
que las mujeres y sus hijos e hijas reciban un acompafamiento completo y
multidimensional, garantizando que cada aspecto de su bienestar sea atendido con
enfoque en la recuperacion, el empoderamiento y la reconstruccion de su vida libre
de violencia.

5. Planificacion Psicosocial y Ejecucion de Actividades

Las actividades descritas anteriormente se realizan conforme a una planificacion
psicosocial, la cual se lleva a cabo posteriormente al estudio de casos de cada
mujer y niflo, nifa o adolescente (NNA) atendido en la Casa Refugio. Este estudio
de casos inicial y de seguimiento permite obtener un diagnostico integral«de la
necesidades de cada beneficiario y su familia, tomando en cuenta sus_situacio



particulares en las dimensiones fisica, emocional, social, sexual, intelectual y
espiritual.

La planificacion psicosocial es elaborada de manera mensual, adaptandose a las
necesidades especificas de cada grupo y persona, y es disefiada por el equipo
interdisciplinario con el objetivo de establecer objetivos claros y metas alcanzables
para cada caso. Esta planificacion se revisa constantemente y se ajusta de acuerdo
con los avances y cambios en las condiciones de las beneficiarias, asegurando que
las intervenciones sean siempre pertinentes y adecuadas a cada momento del
proceso de recuperacion.

Es importante destacar que esta planificacion es flexible, permitiendo la adaptacion
y modificacién de las actividades segun las necesidades emergentes, los avances
de las mujeres y los NNA, y cualquier factor externo que pueda influir en su proceso
de atencion. La flexibilidad asegura que el acompafnamiento sea continuo y ajustado
a los contextos particulares, sin perder de vista los objetivos generales del
programa, asi mismo, es compartido para el conocimiento de los participantes.

Ademas, las actividades son disefiadas para ser dinamicas, ludicas,
participativas y psicoeducativas. Este enfoque tiene como objetivo promover el
aprendizaje y la participacion activa de las mujeres y sus hijos en su proceso de
recuperacion, de manera que cada sesion no solo sea una oportunidad para la
reflexion y el apoyo, sino también para el disfrute, la creatividad y la interaccidon
social. A través de dinamicas grupales, juegos, talleres de arte y expresion, y
actividades recreativas, se fomenta un ambiente de confianza y motivacion,
facilitando el proceso de sanacién y fortalecimiento emocional.

La metodologia psicoeducativa esta orientada a proporcionar a las mujeres y a los
NNA herramientas practicas y recursos que les permitan desarrollar habilidades
para la vida, mejorar su bienestar emocional y enfrentar de manera efectiva los
desafios de su recuperacion. Estas actividades también buscan promover la
prevencion de nuevas situaciones de violencia, el fortalecimiento de la autoestima y
la construccién de relaciones interpersonales saludables.

En resumen, las actividades desarrolladas en la Casa Refugio no son rigidas, ni
unidimensionales, sino que buscan ser siempre adaptables y ajustadas a las
realidades de las mujeres y los nifios. La planificacion psicosocial mensual permite
un enfoque estructurado pero flexible, asegurando que cada mujer y cada nifo
reciba el acompafamiento necesario para superar las secuelas de la violencia y
avanzar hacia una vida mas plena y libre de violencia.




5.1 Planeacion

LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
DESAYUNO ESCOLARIZADOS
DESAYUNO
Reunion de Supervicion de Entorno, Habitos Saludables y Reunion de
Apertura Escuchas Cierre
Atencion Dimension Dimension Dimension Atencion
Psicosocial sexual emocional- Espiritual- lider Psicosocial
Individual a -enfermeria psicologia
usurias Cineforo Libre
MERIENDA AM
Atencion Dimension fisica Dimension Atencion
Psicosocial - COACH Intelectual - Psicosocial
- Ocupacional atencion
Individual a Tallerista Individual
usurias
ALMUERZO ESCOLARIZADOS Libre Libre
ALMUERZO
Atencion Atencion Atencion Atencion Atencion Social
Psicosocial Psicosocial Psicosocial Psicosocial Recreativa
atencion atencion atencion
Individual Individual Individual Cineforo
MERIENDA PM
Atencion Atencion Atencion
Individual a Psicosocial Psicosocial Psicosocial Atencion Social
usurias atencion atencion atencion Recreativa
Individual Individual Individual
CENA
FIN DEL DIA

6. Protocolos y Formatos en las 4 Fases de Atencién

En el programa Casa Refugio, se aplican una serie de protocolos
administrativos y formatos especificos en cada fase del proceso de atencion.
Estos formatos permiten asegurar el cumplimiento de la normativa y la correcta
atencion a las mujeres victimas de violencia y sus dependientes. A continuacion, se
detallan los formatos utilizados en las fases de ingreso, permanencia, egreso y
seguimiento.

FASES DE LAS MEDIDAS DE ATENCION

1. Fase de Ingreso

En el proceso de ingreso, se lleva a cabo un registro exhaustivo de la situacion de la
usuaria y sus dependientes. Los formatos utilizados en esta fase son los siguientes:

e Formato 1: Remisién o solicitud de cupo para implementacion medidas
de Atencidn: Se recibe la solicitud de implementacion de medida



especificas de atencion para cada mujer y sus dependientes para ingresar a
la Casa Refugio.

Formato 2: Aceptacion de la Modalidad de Casa Refugio: Documento
firmado por la usuaria en el que acepta las condiciones de atencién y
convivencia dentro de la Casa Refugio.

Reglamento: El reglamento interno de la Casa Refugio se entrega y explica a
la mujer, quien se compromete a cumplir con las normas y reglas
establecidas.

Formato de Ingreso Casa Refugio: Este formato recopila los datos
personales de la mujer y sus dependientes.

Formato 5: Valoracién Mujer: Se realiza una valoracion integral de la mujer,
registrando su situacion fisica, emocional, social, legal y de salud, lo que
permite estructurar el plan de atencion adecuado.

e Formato 1: Primeros Auxilios Psicoldgicos (Si Aplica): Si la mujer llega
en estado de crisis, se diligencia este formato para documentar la
intervencidon inmediata de primeros auxilios psicoldégicos, ayudando a
estabilizar emocionalmente a la usuaria.

2. Fase de Permanencia en Casa Refugio

Durante la fase de permanencia, la usuaria recibe atencion constante y seguimiento.
Los formatos utilizados en esta fase son clave para registrar los servicios
proporcionados y el progreso en cada area. Los formatos relevantes incluyen:

e Planillas de Actividades Grupales, Individuales, Familiares: Estas
planillas registran las actividades realizadas de manera individual, grupal o
familiar. Se documentan intervenciones psicosociales, actividades
recreativas, talleres educativos, entre otros, siempre alineados con los planes
de atencion.

e Formato de Planilla de Servicios Recibidos: Este formato se utiliza para
registrar todos los servicios recibidos por la usuaria y sus dependientes
durante su permanencia en la Casa Refugio. Incluye los servicios de atencién
psicosocial, juridico, alojamiento, alimentacion, transporte y es una
herramienta clave para el seguimiento y evaluacidn de la atencion integral.

e Informe mensual: se elabora con base en la solicitud oficiosa emitida por la
Comisaria de Familia, con el propdsito de dar seguimiento al proceso de
atencion integral brindado a la usuaria y sus dependientes durante su
permanencia en la Casa Refugio. Su objetivo es facilitar la articulacion
interinstitucional, evaluar el avance del proceso y garantizar la proteccion de
derechos de las personas atendidas



3. Fase de Egreso

Cuando las mujeres y sus dependientes estan listas para regresar de la Casa
Refugio, se realiza un proceso administrativo de cierre. En esta fase se utilizan los
siguientes formatos:

e Formato de Egreso: Este documento registra la salida formal de la mujer y
sus dependientes, incluyendo los detalles del proceso de atencion y los
acuerdos alcanzados.

e Formato 5: Desistimiento (Si Aplica): En caso de que la mujer decida
desistir de la atencidn o abandonar el refugio antes de lo previsto, se
diligencia este formato para registrar el desistimiento y las razones del
mismo.

e Levantamiento de la medida(Si Aplica): Si se ha dado incumplimientos a
los item Articulo 16. Segun la ley 1257 de 2008, este documento se utiliza
para evidenciar el levantamiento de dichas medidas, una vez autorizado por
la autoridad judicial correspondiente a través de la resolucion, se implementa
cuando la usuaria abandona los servicios de casa refugio.

4. Fase de Seguimiento

El seguimiento posterior al egreso es esencial para garantizar que las mujeres y sus
dependientes continien en un proceso de recuperacion y reintegracion exitoso. Si el
egreso de la mujer, sus hijos e hijas y personas dependientes, cubiertas con la
medida de atencidén, se debe al cumplimiento del plazo establecido, el equipo
psicosocial realizara cuatro seguimientos a la mujer durante un afo. El primero, al
mes del egreso; el segundo, a los tres meses del egreso; el tercero, a los seis
meses; y el cuarto seguimiento al ano del egreso de acuerdo al protocolo.

Para ello, se utilizan los siguientes formatos:

e Informe de Seguimiento: Este informe recoge la informacién sobre el estado
de la mujer y sus dependientes después de su egreso, con visitas
domiciliarias, entrevistas o llamadas telefénicas para asegurar el bienestar y
la continuidad del proceso de atencion, plasmado en los formatos 7, 8 de
atencion en casa refugio.

Resumen de los Formatos y Protocolos Utilizados:

1. Fase de Ingreso:

o Formato 1: solicitud de cupo o remision de Medidas de Atencion
o Formato de Ingreso Casa Refugio




o Formato 5: Valoracién Mujer
o Formato 2: Aceptacion de la Modalidad de Casa Refugio.
2. Fase de Permanencia:

o Planillas de Actividades Grupales, Individuales, Familiares y Colectivas
o Formato de Planilla de Servicios Recibidos.
o Informe Mensual.

3. Fase de Egreso:

o Formato de Egreso
o Formato 5: Desistimiento (Si Aplica)
o Levantamiento de la Medida

4. Fase de Seguimiento:

o Informe de Seguimiento

Estos formatos aseguran que se lleve un control adecuado de cada fase del proceso
de atencion, permitiendo una intervencion eficaz y ajustada a las necesidades de las
mujeres y sus dependientes.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Este apartado tiene como objetivo presentar de manera detallada las obligaciones
planteadas en el marco de atencion de las medidas implementadas a través del
Convenio, los avances alcanzados durante su ejecucion y cémo estos han permitido
cumplir con los objetivos establecidos para la atencion integral de las mujeres
victimas de violencia y sus dependientes.

7.1. Objetivo General del Convenio

Aunar esfuerzos para brindar atencion integral en Casa Refugio para mujeres
victimas de violencia con enfoque de género y diferencial y sus personas a cargo en
el municipio de Floridablanca.

7.2. Cumplimiento de las obligaciones

Meta 1: Ejecutar el objeto contractual y las condiciones de ejecucion con
estricto cumplimiento de las normas juridicas que lo regulan en especial las
contenidas en las Leyes 1257 de 2008, 2215 de 2022, asi como los
lineamientos técnicos que para las Casa Refugio sean expedidos por la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la mujer, Ministerio de Salud y
Proteccion Social y Secretaria de Salud Municipal.

Cumplimiento: Durante el periodo comprendido entre el 14 de septiembre y el 18
de septiembre de 2025, se ejecutd el objeto contractual con estricto apego a




establecido en las Leyes 1257 de 2008, 2215 de 2022 y a los lineamientos técnicos
expedidos por las entidades competentes. Todas las acciones y procedimientos se
desarrollaron con enfoque de derechos, de género y atencion integral, garantizando
la proteccion, asistencia y recuperacion de las mujeres victimas de violencia y sus
nucleos familiares, conforme a la normatividad vigente.

MAYORES DE EDAD
14,3%

MAYORES DE 18 ANOS
28,6%

NNA

57,1%

Para el presente periodo, la poblacion vulnerable atendida se centré en un 28.6% en
mujeres victimas de violencia mayores de 18 anos y en un 14.3% a mujeres adultas
mayores, y en una proporcion del 57.1% sus menores hijos de la categoria de
Nifios, Nifas y Adolescentes.

En este periodo uno de los usuarios contaba con diversidad funcional, caracterizado
por movilidad reducida.

DISCAPACIDAD
14,3%

SIN DISCAPACIDAD
85,7%

Sin embargo, se identificaron diagndsticos médicos de cuidados como epilepsia y
depresion, la informacién proporcionada corresponde a personas adultas, sin incluir
datos relacionados con poblacion dependiente, ya que no se cuenta co
diagndsticos médicos correspondientes a dicha poblacion.



NINGUNA

DEPRESION

EPILEPSIA

De la poblacién atendida, ninguna de las usuarias se encontraban empleadas o con
alguna actividad productiva formal.

2

EMPLEO FORMAL EMPLEADO INDEPENDIENTE DESEMPLEADA
INFORMAL INFORMAL

Obligacion 2: Cumplir a cabalidad en la prestacion del servicio en caso de
albergue temporal y/o previa remision efectuada la autoridad competente con
las siguientes etapas: ingreso, acogida, permanencia, egreso y seguimiento
luego de la salida de la Casa Refugio a la situacién de la mujer y a sus
avances en los procesos judiciales y psicosociales.

Cumplimiento: Se ha dado cumplimiento integral a la prestacion del servicio de
albergue temporal para mujeres remitidas por autoridad competente, cumpliendo
con cada una de las etapas establecidas: ingreso, donde se realizd la recepcion y
verificacion de remisidn; acogida, brindando atencion inmediata y personalizada;
permanencia, garantizando alojamiento digno, alimentacién, atencion psicosocial y
juridica durante su estadia; egreso, mediante un proceso planificado y articulado
con las entidades competentes; y seguimiento posterior, realiza

acompanamiento continuo a las mujeres luego de su salida, con enfoque
situacion actual y avances en procesos judiciales y psicosociales.



acciones se ejecutaron con enfoque de derechos, perspectiva de género y respeto a
la confidencialidad.

PERMANENCIA

INGRESO

EGRESO

SEGUIMIENTO

Asi, para el presente periodo se atendieron 7 personas que se encontraban
remitidas por parte de la autoridad competente en calidad de permanencia, se
realizaron 0 ingresos para un total de 7 personas atendidas, asi mismo, se
implementaron 2 egresos o renuncias de medida, mismo numero que quedd en
seguimiento.

Obligacién 3: Garantizar el suministro y la prestacion de los bienes y servicios
contemplados en su oferta econémica a la mujer victima de violencia, sus
hijos e hijas y personas dependientes durante el tiempo que dure la medida de
proteccion y atencion y sus prorrogas, sin perjuicios del albergue temporal en
casos de grave necesidad o conveniencia y para evitar el agravamiento de
cualquier lesion a los derechos de una mujer, sus hijos e hijas y personas
dependientes.

Cumplimiento: Se ha garantizado el suministro y la prestacion oportuna y
adecuada de los bienes y servicios establecidos en la oferta econémica presentada,
dirigidos a la atencion integral de mujeres victimas de violencia, asi como de sus
hijos, hijas y personas dependientes, durante todo el tiempo que ha durado la
medida de proteccién. Esta atencion se ha prestado sin interrupciones, incluso en
los casos de albergue temporal motivados por situaciones de grave necesidad,
conveniencia o para prevenir el agravamiento de cualquier vulneracién a los
derechos de las mujeres y su nucleo familiar. La entrega de bienes y servicios se ha
realizado conforme a los principios de dignidad, enfoque diferencial y respeto por los
derechos humanos.




SERVICIO DE ALIMENTACION SERVICIO DE ALIMENTACION SERVICIO DE ALIMENTACION
DESAYUNO ALMUERZO CENA

ALOJAMIENTO ATENCION PSICOSOCIAL




NO SE REQUIRIO NO SE REQUIRIO NO SE REQUIRIO

KITS DE ASEO KIT DE VESTIMENTA TRANSPORTE

Obligacién 4: Contar con una ruta especial de atencion para las mujeres
pertenecientes a comunidades étnicas victimas de actos de violencia,
garantizando procedimientos diferenciales para el abordaje de la violencia.

Cumplimiento: Durante el periodo comprendido entre el 14 de septiembre y el 18
de septiembre de 2025, la entidad contdé con una ruta especial de atencién
disefiada para mujeres pertenecientes a comunidades étnicas victimas de actos de
violencia, la cual establece procedimientos diferenciales que garantizan un abordaje
respetuoso de sus particularidades culturales, territoriales y sociales, conforme a los
lineamientos normativos vigentes. No obstante, en el presente corte no fue
requerida la activacion de dicha ruta, ya que no se registraron ingresos ni
atenciones a mujeres victimas con pertenencia étnica que demandaran su
implementacion. A pesar de ello, la capacidad operativa y técnica para su aplicacion
se mantuvo activa y disponible, asegurando asi el cumplimiento preventivo de esta
obligacion

Obligacién 5: Brindar asesoria y acompafnamiento en el marco de la atencién
brindada a las mujeres victimas de violencias, para acceder a programas para
la formacién, insercion laboral y rutas de empleabilidad para mujeres
adelantados tanto desde el sector publico como desde el sector privado, con
el objetivo de brindarles una capacitacion que les permita aspirar a tener
independencia econémica.

Cumplimiento: Durante el periodo de atenciéon, se brindd6 asesoria vy
acompainamiento integral a las mujeres victimas de violencia, orientandose sobre
el acceso a programas de formacion, rutas de empleabilidad e insercion laboral
promovidos por entidades del sector publico y privado. Las mujeres fueron
informadas sobre las oportunidades disponibles y, en los casos que lo requirieron,
se realizd el acompafamiento en la inscripcion o vinculacion a dichos programas,
con el fin de fomentar su autonomia e independencia econémica. Esta labor se
desarroll6 con enfoque diferencial, de género y en articulacion con instituciones




como el SENA facilitando el acceso a capacitaciones técnicas, habilidades para el
trabajo y empleabilidad.

CHARLAS DE EMPLEABILIDAD

Obligaciones 6: Garantizar la disponibilidad de albergar ochenta y cinco (85)
personas entre mujeres victimas de violencia, sus hijos e hijas y personas
dependientes. durante el tiempo que dure la medida de proteccion y atencién
y sus prorrogas.

Cumplimiento: Durante el periodo comprendido entre el 14 de septiembre y el 18
de septiembre de 2025, se garantiza la disponibilidad efectiva de ochenta y cinco
(85) cupos para la atencién de mujeres victimas de violencia, sus hijos, hijas y
personas dependientes, conforme a la capacidad instalada de la red de Casa
Refugio Beraca. Esta disponibilidad se mantuvo activa y operativa durante toda la
vigencia del corte evaluado, permitiendo la atencién inmediata y continua en el
marco de las medidas de proteccion y sus posibles prorrogas. La capacidad fue
gestionada conforme a los lineamientos establecidos, asegurando condiciones
dignas, seguras y adecuadas para el albergue temporal y la atencion integral de las
personas beneficiarias, sin embargo, durante el periodo la poblacion atendida fue de
7 personas con un total de 24 dias.




CONSUMO MES

MP-099-2025
37,5%

VIF-194-2025
41,7%

MP-168-2025

Del total de las noches usadas, el 37.5% fue en beneficio de la medida 099-2025, y
el 20.8% MP-168-2025, y VIF-194-2025 con el 41.7%

Obligaciéon 7: Administrar y ejecutar los recursos aportados por la entidad
territorial para los fines previstos en el presente convenio .

Cumplimiento: Durante el periodo comprendido en este corte, se dio cumplimiento
a la obligacion de administrar y ejecutar los recursos conforme a lo establecido en el
convenio, teniendo en cuenta que no se recibié desembolso anticipado por parte de
la entidad territorial. La ejecucién de las actividades y prestacién de los servicios se
realiz6 con recursos propios por la entidad operadora, en cumplimiento de las
obligaciones pactadas, quedando la facturacion pendiente de pago por parte de la
entidad contratante, de acuerdo con los términos definidos en el convenio. Se
garantiza que la ejecucion se realizdé conforme a los fines previstos y con base en
criterios de eficiencia, transparencia y sujecién a la normatividad aplicable.

Obligacion 8: Rendir informes del manejo de los recursos acompanados de
los respectivos soportes.

Cumplimiento: Se elabor6é y presentd el informe técnico del periodo evaluado,
acompanado de los soportes requeridos para sustentar las actividades ejecutadas y
los gastos asociados, conforme a los formatos y lineamientos establecidos por la
entidad contratante.

Obligacién 9: Contar y disponer del personal minimo necesario que exige las
Leyes 1257 de 2008, 2215 de 2022, asi como los lineamientos técnicos que
para las Casa Refugio sean expedidos por la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la mujer, Ministerio de Salud y Proteccion Social y Secretaria de
Salud Municipal.




Cumplimiento: Durante el periodo comprendido entre el 14 de septiembre y el 18

de septiembre de 2025, se dispuso del personal minimo requerido, conforme a lo
establecido en las Leyes 1257 de 2008, 2215 de 2022 y los lineamientos técnicos
vigentes para las Casas Refugio. El equipo interdisciplinario estuvo conformado por
un trabajador social, un psicélogo, un abogado, un auxiliar administrativo y un
coordinador técnico, quienes garantizaron la atencion integral a las mujeres victimas
de violencia, sus hijos, hijas y personas dependientes. Todos los profesionales
contaron con el perfil exigido y funciones definidas, lo cual permitié el cumplimiento
eficiente y coordinado del objeto del convenio.

TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO
EXPERIENCIA
No. NOMBRE IDENTIFICACION ESCOLARIDAD CARGO TSIIIEE“':\F;%%E
ANOS | MESES
ADOLEO ABOGADO ESPECIALISTA
CC 91.518.150 de EN DERECHO DISPONIBILIDAD
! A%iggigo Bucaramanga CONSTITUCIONAL Y 18 8 ABOGADO PERMANENTE
TRIBUTARIO
PSICOLOGA
2 ANiEg§$§SA CC 1.098.795.616 de MAESTRANTE EN 4 7 PSICOLOGA DISPONIBILIDAD
ALCOCER Bucaramanga PREVENCION DE PERMANENTE
VIOLENCIAS
LUCELY PROFESIONAL
3 MERCHAN ce ?;;’5161::‘21 de UNIVERSITARIO EN 14 7 PSICOLOGA D;zi?ﬂ'\ﬂﬁ:lz}l\ﬁAED
CRUZ P PSICOLOGIA
RUTH DELIA CC 37.579.382 de PROFESIONAL TRABAJADORA DISPONIBILIDAD
4 ARRIETA Barrancabermeja UNIVERSITARIO EN 2 4 SOCIAL TURNO 1 PERMANENTE
RIVERA ) TRABAJO SOCIAL
DANIEL
6 PENALOZA CC 1.005.178.765 de TECNICO AUXILIAR 2 7 AUXILIAR DISPONIBILIDAD
RODRIGUEZ Barracabermeja ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO PERMANENTE
EQUIPO COMPLEMENTARIO
5 PAOLA CC1.070.950.460 de UNFI’\?EOF'(:SEI?'!SRI\IISLEN 3 4 TRABAJADORA DISPONIBILIDAD
HERNANDEZ | Facatativa (Cundinamarca) TRABAJO SOCIAL SOCIAL TURNO 2 PERMANENTE
DIANA PAOLA CC. 62.559.348 de PROFESIONAL NUTRICIONISTA DISPONIBILIDAD
6 BUITRAGO Bucaramanga UNIVERSITARIO EN 7 ! DIETISTA PERMANENTE
RIVERA 9 NUTRICION Y DIETETICA
7 NICOLAS CC. 1.096.246.579 de UNT\?S;ISEI?JSR’\IISLEN 5 6 ABOGADO DISPONIBILIDAD
TORRES Barrancabermeja DEPENDIENTE PERMANENTE
DERECHO
8 SARA YISETH CC. 1.102.717.224 de TECNICO AUXILIAR " AUXILIAR DISPONIBILIDAD
RUEDA ZAFRA Barrancabermeja ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO PERMANENTE

Obligacién 10: Contar con la infraestructura necesaria para la atencion de la

mujer victima de violencia, sus hijos e hijas y personas dependientes.
Cumplimiento: Durante el periodo comprendido entre el 14 de septiembre y el 48
de septiembre de 2025, se dispuso de infraestructura adecuada, segura, funcienal
equipada para la atencién de mujeres victimas de violencia, sus hijos/as ysperson




dependientes, garantizando condiciones dignas de habitabilidad, atencion
psicosocial, alimentacion y proteccion, conforme a lo estipulado en los lineamientos
técnicos y normas aplicables

INFRAESTRUCTURA

Obligacién 11: Coordinar de manera permanente con el municipio la adecuada
ejecucion del convenio.

Cumplimiento: Se mantuvo coordinacion requerida con la administracion municipal
para el adecuado desarrollo de las acciones previstas en el convenio. Esta
articulacion incluyé reuniones, atencién a requerimientos, y comunicacion continua
con el equipo de supervision.

Obligaciéon 12: Atender las recomendaciones del funcionario designado para
ejercer la supervision del convenio.

Cumplimiento: Se dio cumplimiento oportuno a las recomendaciones formuladas
por el supervisor del convenio, implementando los ajustes sugeridos en los
procedimientos y en los informes, y manteniendo una disposicién permanente para
la mejora continua del servicio.

Obligacién 13: Presentar factura de venta o documento equivalente junto con
el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social.

Cumplimiento: Se elaboré y presentd la factura correspondiente al periodo
evaluado, la factura AA - 2209, acompafiada del certificado de pago de aportes a
seguridad social y parafiscales del personal contratado, conforme al articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y demas normas vigentes.

Obligacién 14: Diligenciar los formatos del sistema de gestiéon de calidad al
momento de presentar el cobro.




Cumplimiento:
Se diligenciaron y adjuntaron correctamente los formatos establecidos en el sistema
de gestion de calidad para el proceso de cobro, cumpliendo con los requisitos
administrativos exigidos por la entidad territorial.

Obligacién 15: Cumplir con las demas propias de la naturaleza del servicio
que se va a prestar.

Cumplimiento:

Se cumplié con todas las funciones y responsabilidades inherentes al servicio de
atencion integral en Casa Refugio, garantizando acompafiamiento psicosocial,
juridico, administrativo, y la proteccidén de los derechos de las mujeres victimas y su
entorno familiar, en coherencia con la naturaleza y el objetivo del convenio.




No somos Gran Contribuyente

No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Factura Electrénica de Venta

Representacion Grafica
Habilitacion Numeracion de Facturacion Electrénica
No. 18764081160361 de 08/10/2024 - 08/10/2025 autoriza AA-2113 a AA-10000

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién

Moneda

DATOS DEL EMISOR

Forma de Pago
Medio de Pago

Consignacion bancaria

AA - 2209

Estandar
02/10/2025 14:56
02/10/2025 14:56
02/10/2025 14:59

Contado

Ccop

DATOS DEL CLIENTE

Razén Social ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO
SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

NIT 829000768

Obligacién IVA

Email ansoltec@hotmail.com

Teléfono 3157664602

Direccién Fiscal

CALLE 34 # 52 - 06, BARRANCABERMEJA,
(SANTANDER, CO)

Razén Social MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
NIT 890205176

Obligacién NO APLICA

Email contabilidad@floridablanca.gov.co
Teléfono

Direccién

Ciudad, Depart.

No

REF

DESCRIPCION

CANT U/M

PRECIO IMP SUBTOTAL TOTALITEM

1

2

3

FBCA001

FBCAQO4

FBCAQO06

SERVICIO DE ALOJAMIENTO DEL ACTA 24
FINAL NO.05 DEL CONVENIO DE

ASOCIACION: 1281-2025-

CO1.PCCNTR.7858363 PARA AUNAR

ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION

INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON

ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL Y

SUS PERSONAS A CARGO EN EL

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

SERVICIO DE ALIMENTACION. EDAD: 1-3 5
ANOS, 11 MESES DEL ACTA FINAL NO.05

DEL CONVENIO DE ASOCIACION: 1281-

2025- CO1.PCCNTR.7858363 PARA

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR

ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO

PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

CON ENFOQUE DE GENERO Y

DIFERENCIAL Y SUS PERSONAS A CARGO

EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

SERVICIO DE ALIMENTACION. EDAD: 6-8 3
ANOS, 11 MESES DEL ACTA FINAL NO.05

DEL CONVENIO DE ASOCIACION: 1281-

2025- CO1.PCCNTR.7858363 PARA

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR

ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO

PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

CON ENFOQUE DE GENERO Y

DIFERENCIAL Y SUS PERSONAS A CARGO

EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnol6gico DATAICO SAS 901223648

EA

EA

EA

$85,000.00 $2,040,000.00 $2,040,000.00

$70,000.00 $350,000.00 $350,000.00

$70,000.00 $210,000.00 $210,000.00

CUFE: e903bbb2b983bee9e17¢775f10178e4b2e1252fe3807813d55b40dadd61928d3be8cf4f9f613991900d47581853151ae
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No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

4 FBCAOO07 SERVICIO DE ALIMENTACION. EDAD: 9-13
ANOS, 11 MESES DEL ACTA FINAL NO.05
DEL CONVENIO DE ASOCIACION: 1281-
2025- CO1.PCCNTR.7858363 PARA
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
CON ENFOQUE DE GENERO Y
DIFERENCIAL Y SUS PERSONAS A CARGO
EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

5 FBCA009 SERVICIO DE ALIMENTACION. EDAD: 18-
56 ANOS, 11 MESES DEL ACTA FINAL
NO.05 DEL CONVENIO DE ASOCIACION:
1281-2025- CO1.PCCNTR.7858363 PARA
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
CON ENFOQUE DE GENERO Y
DIFERENCIAL Y SUS PERSONAS A CARGO
EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

6 FBCAO10 SERVICIO DE ALIMENTACION. EDAD:
MAYORES DE 60 ANOS DEL ACTA FINAL
NO.05 DEL CONVENIO DE ASOCIACION:
1281-2025- CO1.PCCNTR.7858363 PARA
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL EN CASA REFUGIO
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
CON ENFOQUE DE GENERO Y
DIFERENCIAL Y SUS PERSONAS A CARGO
EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

7 FBCAO26 EQUIPO INTERDISCIPLINARIO,
COORDINADOR TECNICO DEL ACTA
FINAL NO.05 DEL CONVENIO DE
ASOCIACION: 1281-2025-
CO1.PCCNTR.7858363 PARA AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON
ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL Y
SUS PERSONAS A CARGO EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

Factura Electronica de Venta AA-2209

Representacion Grafica
Habilitacion Numeracion de Facturacion Electrénica
No. 18764081160361 de 08/10/2024 - 08/10/2025 autoriza AA-2113 a AA-10000

Tipo de Operacién Estandar
Fecha de Generacion 02/10/2025 14:56
Fecha de Vencimiento 02/10/2025 14:56
Fecha de Validacién 02/10/2025 14:59
Forma de Pago Contado
Medio de Pago Consignacion bancaria
Moneda CcoP
4 EA $70,000.00 $280,000.00 $280,000.00
7 EA $70,000.00 $490,000.00 $490,000.00
5 EA $70,000.00 $350,000.00 $350,000.00
1 EA $729,166.67 $729,166.67 $729,166.67

CUFE: €903bbb2b983bee9e17c775f10178e4b2e1252fe3807813d55b40dadd61928d3be8cf4fof613991900d47581853151ae
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Factura Electronica de Venta AA-2209

Representacion Grafica
Habilitacion Numeracion de Facturacion Electrénica
No. 18764081160361 de 08/10/2024 - 08/10/2025 autoriza AA-2113 a AA-10000

Tipo de Operacién Estandar

Fecha de Generacién 02/10/2025 14:56

i Fecha de Vencimiento 02/10/2025 14:56

No somos Gran Contribuyente Fecha de Validacién 02/10/2025 14:59
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA Forma de Pago Contado
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios Medio de Pago Consignacién bancaria
Moneda cop

8  FBCA027 EQUIPO INTERDISCIPLINARIO, 1 EA $645,833.33 $645,833.33 $645,833.33

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA DEL ACTA
FINAL NO.05 DEL CONVENIO DE
ASOCIACION: 1281-2025-
CO1.PCCNTR.7858363 PARA AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA
MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA CON
ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL Y
SUS PERSONAS A CARGO EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

9  FBCA028 EQUIPO INTERDISCIPLINARIO, 1 EA $645,833.33 $645,833.33 $645,833.33
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL DEL
ACTA FINAL NO.05 DEL CONVENIO DE
ASOCIACION: 1281-2025-
CO1.PCCNTR.7858363 PARA AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON
ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL Y
SUS PERSONAS A CARGO EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

10 FBCA029 EQUIPO INTERDISCIPLINARIO, 1 EA $645,833.33 $645,833.33 $645,833.33
PROFESIONAL EN DERECHO DEL ACTA
FINAL NO.05 DEL CONVENIO DE
ASOCIACION: 1281-2025-
CO1.PCCNTR.7858363 PARA AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON
ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL Y
SUS PERSONAS A CARGO EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

11 FBCA030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL ACTA 1 EA $570,833.33 $570,833.33 $570,833.33
FINAL NO.05 DEL CONVENIO DE
ASOCIACION: 1281-2025-
CO1.PCCNTR.7858363 PARA AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL EN CASA REFUGIO PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA CON
ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL Y
SUS PERSONAS A CARGO EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

11
Subtotal $6,957,499.99

Total a Pagar $6,957,499.99

CUFE: €903bbb2b983bee9e17c775f10178e4b2e1252fe3807813d55b40dadd61928d3be8cf4fof613991900d47581853151ae
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No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Factura Electrénica de Venta

Representacion Grafica
Habilitacion Numeracion de Facturacion Electrénica

AA - 2209

No. 18764081160361 de 08/10/2024 - 08/10/2025 autoriza AA-2113 a AA-10000

Tipo de Operacién Estandar
Fecha de Generacién 02/10/2025 14:56
Fecha de Vencimiento 02/10/2025 14:56
Fecha de Validacién 02/10/2025 14:59

Forma de Pago Contado
Medio de Pago Consignacion bancaria
Moneda cop

MEDIDA DE PROTECCION MP-099-2025, QUE AMPARO A 3 PERSONAS EN EL PERIODO COMRENDIDO ENTRE 14/09/2025 AL 16/09/2025.
MEDIDA DE PROTECCION MP-168-2025, QUE AMPARO A 1 PERSONA, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 14/09/2025 AL 18/09/2025.
MEDIDA DE PROTECCION MP-194-2025, QUE AMPARO A 3 PERSONAS EN EL PERIODO COMRENDIDO ENTRE 14/09/2025 AL 17/09/2025.

CUENTA No.5 LIQUIDACION

Esta es una Factura de Venta que se asimila a una Letra de Cambio segun el Articulo 722-779 del Cédigo de Comercio. El no pago oportuno en la fecha de
vencimiento causaré intereses de mora a la méxima tasa permitida por la ley RECIBi CONFORME Firma distinta del comprador supone autorizacién de

éste para firmar y recibir, confesar la deuda y obligarlo.
Unidades de medida: EA = cada

FIRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE

CUFE: e903bbb2b983bee9e17¢775f10178e4b2e1252fe3807813d55b40dadd61928d3be8cf4f9f613991900d47581853151ae

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnol6gico DATAICO SAS 901223648
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ANSOLTEC
NIT: 829.000.768 - §

YA

PAZ Y SALVO Y CERTIFICACION DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR PUBLICO

CERTIFICAN

Que ASOCIACION CENTRO DE VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC con
NIT.829.000.768-5, se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social y parafiscal en lo contratado laboralmente que resultan
exigibles en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, y en lo contratado con prestadores de
servicios en lo estipulado en el articulo 5° de la Ley 797 de 2003 y Articulo 135° de la ley
1753 del 2015, durante el periodo del catorce (14) de septiembre al dieciocho (18)
de septiembre del afo 2025 del contrato No. 1281-2025 con cddigo
CO1.PCCNT.7858363, celebrado entre la empresa y el municipio de Floridablanca;
igualmente me permito dar a conocer que los documentos anexados son veraces y
exonero de toda responsabilidad a la secretaria del interior, seguridad y convivencia por
cualquier anomalia o falsedad.

En constancia se firma la presente Certificacion a los veinticuatro (24) dias del mes de
octubre del afio 2025.

"
4

/
Sandra Milena Arredondo Garcia Adolfo Argu o Vargas
C.C. 1.098.602.632 de Bucaramanga C.C. 91.518.150 de Puerto Wilches
Contador Publico Representante Legal

ANSOLTEC

ansoltec@hotmail.com
Barrancabermeja: Calle 36 # 52 - 06 Barrio Planada del Cerro

www.ansoltec.com
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283266-T

SANDRA MILENA
ARREDONDO GARCIA
C.C. 1008802882 :
RES. INSCRIPCION 1628 DEL 21/07/2021
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA ¥
DESARROLLO :

JOSE DO RAMIREZ ZULUAGA
DIRECTOR GENERAL
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PDOEEHEOHER®@HE@DE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico SANDRA MILENA ARREDONDO GARCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098602632 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
283266-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

;_';;ﬁnflm' Nrri oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDOC
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:C30E3A238A2AB3DE

; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141175361741

(415)7707212489984(8020) 000014117536174 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 2 9 0 0 O 7 6 8 5 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja 2 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

36. Nombre comercial 37 Sigio——
Jﬁl\EOLTEC

LIBIiCACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Barrancabermeja 081
41. Direccion principal NN /S
CL34 52 06
42. Correo electrénico ansoltec@hotmail.com N J/
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 315766 46 0 2|45 Teléfono 2 30230752092

N CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

|8 73 0[[20030801|[[5519/2042040 1] |5 6 2 1[5 5 1 1] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowols |7 |1alazlaglsalssy N | | | | | | [ L [ L [ [ 1 [ [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ARGUMEDO VARGAS ADOLFO
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 24-10-2025 12:21:43PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

07212489984(8 014117536174 1

pagina 2 4 Hoja 2
141175361741

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 2 9 0 0 O 7 6 8 5 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja 2 9
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlupai“y desterralizados P

65. Fondos 66. Cooperativas gztrgr%‘gfgsadeb Y orgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma i Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Refoma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Namero W ﬁ 2
73. Fecha 19970120 20170803 - 83. Nacional puiblico 0. 0 %
L L LA N~ AN
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro W 3~ 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro Wg 7‘0 ]_.2 0 | :2___£_7‘_0_8 03
77. No. Matricula mercantil 6 9 1 0'8.2 8
78. Departamento 6 8 v E
79. Ciudad/Municipio Wl | -2__ 85. Extranjero 0 %
I —N\_2
Vigencia — 86. Extranjero publico 0. 0 %
0. Desde 19970120 ]} 20120718
81. Hasta O i 300 Q 1 2. 31 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion

Entidad de vigilancia y control

B

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 79

$0./Fecha cambio de’estado

|78 .1 11 7]

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 24-10-2025 12:21:43PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
4. NGmero de formulario 141175361741
(415)7707212489984(8020) 000014117536174 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 2900076 8|5

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
19980918 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 1 5 1 8 1 5 0 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
ARGUMEDO |VARGAS ADOLFO |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 24-10-2025 12:21:43PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pagina 4 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141175361741
‘““ H“ H 212JJ!JJ4‘HHH“H“ m41175361
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 2 9000 7 6 8|5 |mpuestosyAduanas de Barrancabermeja 2 9
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
Cédula de Ciudada 1 4 2 015 8 1 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - 118.6’«05 nombres
RODRIGUEZ GASCA |AMER|CO |
119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
A/ /11979 8,009 1 8| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 5 58 8 0 6 6 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nomh: 118. Otros nombres
VASQUEZ RUEDA iROBERTO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion N 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2006061 2] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 2 0 4856 5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MARTINEZ | GUSTAVO
119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 20060861 2 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 5 0°2~3-5 .30 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RAMOS !GONZALEZ FRANCISCO
119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2004071 2| L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 2 800513 2 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
HERNANDEZ

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

ANA

118. Otros nombres

MERCEDES

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2004071 2|

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 24-10-2025 12:21:43PM



RECIBO PAGADO
Tipo de trdmite

Convenios

Subtramite
Convenios de Asociacién

Documento del contribuyente
829000768

Nombre del contribuyente
ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO ANSOLTEC

Entidad

Alcaldia de Floridablanca

Fecha de liquidacién
2025-10-06T14:57:38

CONSULTE SU ESTAMPILLA

Por favor, Ingrese el nimero de la estampilla que desea consultar

2502500639682

DATOS DEL PAGO
Banco ESTAMPILLAS
BANCO COLPATRIA

Pro Hospital

Sucursal

CASA DEL LIBRO BARRANCABERMEJA Pro Uis

Departamento ;
Total Estampillas

SANTANDER

s s Ordenanza 012
Municipio
BARRANCABERMEJA

Fecha del pago
06/10/2025

LIQUIDACION
$139.100
$139.100
$278.200
$27.820
TOTAL $ 306.020



”J_ 06001 25 ,J |
RI C|l1 ; .-."
*Emﬁ:@?jmmm 'Es)

NIT AHO. 201 235+h
{ Reclbo de recaudo No; 2502500639682 )

2 NOMBRE 0 RAZON BOGIAL
No. Dactimenta: 829000768

Nonbre;
A‘SOCFACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL

CENTRO ANSOLTEC

TRAMITE

CONVENIOS DE ASOCIACION

VALOR BASE 6.957.499
VALOR ORDEN DE PAGO 6.057.469
NUMERO ORDEN DE PAGO 2200
VALOR TOTAL CONVENIO 132 000.000
FECHA CONVENIO 08/05/2025
NRO. CONVENIO 7858363

DESTAMPILLA-TASA-IMPUESTO-CONTRIBUEION

PRO HOSPITAL 00
PRO UIS 100

TOTAL !,0 © $278.200
Ordanan /2005 $27.820

a pagar $306.020
a3
lino a:
Al

la de Floridablanca

= Fecha expedici n: 2025/10/06
Fecha | mite de page: 2025/10/14

N
M1 AT R
L T

Puede ingresar a
hilps://eslampillas.syc.com.co/
para validar y consullar el delalle del pago de la
Estampilla Departamental,

5

45

55'.% EI &
M% e

” soponra'rnmns

Hira Imp: 202R1000 16 10:08




BENCOLOVEIAS A Fuiables inienis Bacarks.

S ek oo Py

NIGILADD

Certificado
Bancario

Viernes, 1 de agosto de 2025

Sefiores
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CEN
identificado(a) con NIT 829000768, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 30686674611 2012/08/11 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia
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	INFORME TÉCNICO  DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO  
	1.​IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 
	CONTRATO: 
	1281-2025-CO1.PCCNT.7858363 
	BPIN: 
	2024-68-2760118 
	OBJETO: 
	MUNICIPIO: 
	Floridablanca, Santander 
	MARCO LEGAL: 
	Implementación de la Ley 1257 de 2008 y el decreto 1630 del 2021. 
	PERIODO DE EJECUCIÓN REPORTADO: 
	 Del 14 septiembre del 2025 al 18 de septiembre del 2025. 

	2. COMPONENTE SOCIOTÉCNICO 
	4. Metodología de Atención Integral 
	FASES DE LAS MEDIDAS DE ATENCIÓN 
	7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 
	7.1. Objetivo General del Convenio 
	7.2. Cumplimiento de las obligaciones  
	Obligación 14: Diligenciar los formatos del sistema de gestión de calidad al momento de presentar el cobro. 
	Obligación 15: Cumplir con las demás propias de la naturaleza del servicio que se va a prestar. 




