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ACTAS
Actas C Anual y Propussta para Ascanso

2.1

- o|mE

comunicecin da convocatona 3 afios 7 afies PDF/A - Papsl % |13 Subsene Aclas clasilicacion anual y propussta para ascenso, se conselvard por un periodo ds 3 afos en e archivo da gestion fos cusles|

- [Acta da cormits Papel iniclaran @ pair del clsre administrative dol expedienta (una vez finafzedas les acluscionss y resuetio & lrdmile o procedimientol
. |Plania 0 asistencia Popd administrativo que la dio origen), posteriorments se lransferitd &l archivo central por un periodo ga 7 afios gwanlizando un Uempdl
precaucional, esta subssrie se eliminara teniendo en cuenta qua esta informecidn es consolidada por la Direccidn da Talenlo Humano en k|

subseria Actas Junta ds Evaluacién y Clasificacldn. Los expedientes serén efminados mediante ef procsso da picado o borrado definido por k)
institucidn aplicando d procedimiznto Disposicién Fined da Documentos ientficado bajo o c6digo 1GD-PR-0D07.

Resducién 04089 ddl 11/09/2015 "Por I3 cual s establecen Jos parémetros para e diigenciamiento de los documentos en o procese de|
evaluscion del porsondl uniformado hasta el gredo da Coronel de |3 Poficla Naciondl, y se determinan lss funciones da la Junta del
Clasificacién de la Gestidn®, Ariculo 41.

24 [] Actas Comité da Convivencia Laboral

- |Citackén a Comitd 3 shos 22 afos PDFIA X X La subsora o 13 comile 02 convivencia laboral S0 conservara por un periodo de 3 afles en o archive de gastidn Jos cusles Iniciaran a partir dej
- |Fomutena de recepeitn de quales POF/A- Pepdl cierre administrathvo (Una vez finalzadas las acluscionss y resucta el Udmite o procedimisnto sdministrativa qua fe dio origen),
. [Audiencias da I3 involucradas Papd posteriormente se transferird @ archivo central por un periedo de 22 afios garaniizando un tiempa precauciondl para fuluras consullas|
realizadas frente a las decislonss tomadas por el comitd de cada una de bas unidades policisles, esta subseria se conservard en su (otabdad
- [Acta dz Reurkdn Papd porqua evidencs los planss y desarrollados en fento de los desarrolios para bos entormos Isbaralss seguros en téminos
- [Planita 02 s=stencia Paps sociales y condiionas laboralss optimas, |3 documentacion sed conservada en suU formato original, deberd ser transferida &l Area da Archivo
- |Informe trimestrel del comitd da Convivencia Labord POFIA General para ser digitalizeda conforma al procedimiento de D icin Final da D ientt bajo o cédigo 1GD-PR-0007.
- |Ce d2 tramita a la P aduri; Papd
Resducian 03252 ded 01 de agosto da 2019,
26 | L] |Aclas Comité de Gestién Humana y Cultura
- |Desempedios Exitosos 3 ah0s 7 afios POFIA - Pepd X[ X 13 Subs=ria Acta Comils 02 Gestion Humana y Cullura s conservard por Un pariodo de 3 anos en el archiva da gashién los cualks iniciarsn
- [Acia da reunién del comitd Popd partir ded clere definitivo del expediente (Una vez superada la vigencia de las sctuaciones y cumplda d tismpo da prescripcion da acciones
. |Pienita de esistencia Peod administraivas, fiscales o legalas); postetiormente se transferird al archive central por un periodo da 7 afios, esta subseris se conservard en
— su totalidad porque evidencia los planes, proyectos y programas desarroliades en bos unidades poficisles, fos cusles fucron dasarrollados de

manefa coherente, Innovadnra y ajustadas para e blenestar de |3 policla nacional y las unidades pobciales. frente 2 b politica da gsstion
humana, calidad d2 vida oplimo y o componenta da talantao humano. |3 documentacidn serd conservada en su farmato original, deberd se
Wranslerida al Area de Archivo Genzral para ser micrefimada conforma al da Di Final de D i bso o eodigo 1GD
PR-0007.

Resolucién 1329 del 01 da abril da 2018. Artleulo 8.

212 [1|Actas Comilé Traslados

- |Acta ddl Comité por cazos especides 3 afios 7 afios PDFIA - Papel x| x La Subserie Acta Comits Trastados por caso Especal se conservard por un periodo da 3 afies en e archivo de gastion los cusles iniciaran a
- [Planiia dz a=stencia PDF/A - Papal partir def clerro defintivo dol expadionta administrativo (una vez finahzadss las actuaci ¥ resustio el lrdmite o p i
que b2 dio origen); pasteriormente se lransferird ad archivo central por un periodo de 7 afios, esta subserie se consefvard en su fotalidad

porqua evidancia los casos especiales (victimas de videncia o violacién da defechos humanos, amenazas con nivedss da riesgo, estada de
salud da funcionarios, estado da calud dal nicleo famiiar), dol personal que compone 135 Unidades poficiales para ser lomados en cuenta)
para Irasladados en cumplimiento a la politca basada en o humanizmo, | calidad de vida optima y & componente da lakenio humane. La
documentacisn sard conservaca en su formato original, deberd ser transferida al Area de Aschive General para ser microfilmada conforme al
procedimiento da Disposicidn Final da Documentos identificado bajo ol codige 1G0-PR-0007.

Instructivo 013 del 20 da mayo de 2013,

FAL [ | Actas Eliminacién de Documentos de Apoyo

[a Subsens Acia o2 Eliminacion de Documentos 0@ Apoyn se conservara pof un perodo de 3 afics en ol archivo da gesiidn Jos cuaes

- |Acta fimada por o jefe da la dependancia y responsabla de archiva da gestdn 3 afos 5 afios. PDFIA - Papsl X
- |Registro da la documentacién de apayo. POFIA- Papd iniciaran a partr oo chene adminstrativa del expedients (una vez finalzadas ks actuaciones y resusto ol tamite o procedimisntol
adminstrativo que ks dio origen), posteriorments se transferird al archivo central por un periodo de § &iios, esta subserie se eiminard teniendo
en cuenta que en & so registra la & tacibn da apayo p pox b ia y se cumple con el tiempo da prescripedn de|
acciones: administretivas, fiscales o legales. Los expadiantes serén efminados mediante d proceso de picado o borrado definido por b
aplicando e i o Final da Documentas idsntificado bayo d cédigo 1GD-PR-0007.

Acuerdo (01 del 29/02/2024, Anlfculo 4.5.4. EEminacidn, pardgra’o 2.

218 [J | Actas Entrega de Cargolempleo
- |Acla d2 Enlrega do cargolemplac 3 afos 22 ahos POF/A - Papdd X_|La Subseria Acta 63 Enlrega 05 Cargo se CoNservara por Un penodo 923 anos en el archivo d3 gestion los cualss inciaran a parlir del cierre
- [Pinila de asstenca PDF/A - Papd adminisirativo del expadisnte (una vez findizadas las actuacionas y resuslio e trdmite o procedimisnto administrativo qua la dio origan),
posteriormenta se fransferird Al archive central par un pariodo da 22 afios por el lismpo de vi del o con 13 ir i6n, esta
subserta £2 diminara lenizndo en cuenta qua en efla sa regisiia la enlrega da las funcionss del carg plea y jos roks d P en el
mismo, a5 actividades, insumos, enltradas, salidas, sopores documentales fisices y digitates, relacién da contaclos que lacillan e dasarrdlo]
da las aclividades, a igual que fa refacidn p E da las actividad: i o da gecutarlas y les fechas del

cumplimiento; dicha informacion sa consolida en la hoja da vida da la historia bsboral 14 cual reposa en los Grupos da Talento Humano ds b
unidad en la qus e entuzntra lsborando d funcionaria . Los expadientss serén eliminados medianta el proceso da picado o borrada definidol
por fa insUilurtn aplicando & procedimiento Disposicion Final da Documantos idsntificado bajo o codigo 1GD-PR-000T

Guia nro, 20H-GU-0002 (13, abrd, 2022) Gula da Induecidn, Enlr i Reinduccién y

219 [7] | Actas Entrega d2 Equipos o Elementns
~ [Acla da entrega ds Equipos 3 afos 5 afics POFIA - Papad _ _ _ X arn Sub=en= Acla 0= enirega 0a equUIpas 5a CONSENvara por un perioda da 3 afios en e archiva da gastion los cusles iniciaran a partir 0 Carre




e FOF/A- Papd del (una vez 125 actuationes y resuelo &l tramite o procedimianto adminisirabve que le dic ongen),
& posteriormente se transferira al archivo central por un periodo de 5 afios, esta subserie se eliminara teniendo en cuenta que en & se registran
los equipos asignados al funcionario o trasladado, es importante indicar que una vez realizada la entrega, la informacion sera regisirada en sil
Sistema Logistico - SILOG. Los expedisntes serdn siminados medianie ef proveso de picado o barrado defindo per la institucion aplicanda el
Final de Dy i bajo e cédige 1GD-PR-000T.
Resolucién No, 05884 def 28/12/2018 "Manual para administracion de recurses logisticos”,
221 | [][Actas Instruccion Policial
- |Acta de instruccion Palicial 3 afios 17 afos PDFIA - Papel X X La subserie Actas de Instruccidn Pdlicial, se conservard por un periodo de 3 afios en el archivo de gestién los cuales iniciaran a partir def
“Secironico de difusion PDFIA cieme administrativo del expediente (una vez las ¥y fo el trémite o procedimients administrativo que b dic arigen;|
* | - e Banel posteriormente se transTerird al archivo central ¥ se conservard por un periode de 17 afios, garantizando ef fiempo precaucional para faf
2 | e Santic = documentacion producids. Cumplido e tiempo total de consenvacidn se realizard a seleccion va del 3% de los
por fa lotalidad de la unidad policial (Direccion, Oficina Asesora, Region de Palicia, Metropolitana, Oepartamento y Escuela de Policia), los|
cuales deben contener .mn._mm rejacionados con derechos humanos y Derecho Internacional Humanitario, vidkencia de género, instruccién de
doctrina it icas y aspectos égices sobre la instruccion impartida al personal y actividades refacionadas con la
prestacion del mm_.sge de policia garantizando con esto e valor informativo. Los expedientes seleccionados deberdn conservarse en sul
lormato original v ser transferidos af Area de Archivo General para su Q.mnmnNNn_nn los expedientes resiantes seran eliminados mediante el
proceso de picado o borrado definido por a ir aplicando el pr i icion Final de D bajo el codigo|
1GD-PR-0007.
Ley 2186 del 18/02/2022 articulo 34,
223 | [1]Actas liquidacién de Nomina Personal Activo
- |Cuadres de Namina 3 aflos 77 afos XLSM X |Las Actas de liquidacion de Némina Personal Activo, se conservaran por el termine de 3 afos en el archivo de mﬂao: a partir ___m_ cierre|
N PDF/A - Papel definitivo del expediente (una vez superada lo vigencia de las actuaciones y cumplido el tiempo de ipcion de aeciones.
Informes de novedades da noming e E vmum fiscales o legales). posteriormente se transferird al archivo central donde se conservard por un tiempa de 77 afios, cumpiido el fiempo de|
- [informe e o se realizara la elimi dela ir teniendo en cuenta que fos soportes son u%_:m_:aﬁ a través del Sistema de
idacion de rei POF/A - Pops Liquidacion Salarial (L.5.1) y los cuadros de ndmina son tramitados 2 les Direccitn A iera para el pago, Los
B 1on de sueldos POF/A - Papel expedientes serdn eliminados mediante of procoso de picado o borrade definido por 1 institucian muuﬂ:no &l procedimienta Disposician Finall
- |Acta de revisién de la pre ndmina. PDFiA - Papel de Documentos identificado bajo el cdigo 1GD-PR-0007.
i PDF/A - P3j
< [AcmiNomina dsintive R pel D.AP. No. 002 DITAH del 2022 (30, marzo, 2022) "Pardmetros Institucionles para realizar la grabacién, revision e informacion del procesal
- [Vacaciones fraccionadas = Papel de liquidacisn de nomina del personal activa en la Policla Nacional.
224 | []|Actas Revista a Placas Policiales
~ |Acta de Revisian 3 afos 5 afios PDF/A - Papel X _ﬂmr&am:num»n"u nm E‘Ewmlmnmm policiales se conservard por un periedo de 3 aos en el archivo de gestion les cuales iniciaran a pariir]
: [PEnBs e asistend Papel del clerre del {una vez las ¥ resuelto el trdmile o procedimiento admmistrative que le dio]
origen), posteriormente se transferira al archivo central por un periodo de S afios garantizando un tiempo precaucional, esta subserie se
eliminara por ser un documento que carece de valores secundarios tenfendo en cuenta que I3 revision de placas Se realizara imestralmente y
los dates del funcionarios serdn cargados en el SIATH (Sistema de Informacién para fa Administracin del Talento humano), Los expedientes
serdn eliminados mediante ef proceso de picado o bormado definido por la institucion aplicando el procedimiente Disposicion Final de|
Documentos identificado bajo &l cadign 1GD-PR-0007.
Resducion nro. 00042 de 2011 (13, ener,2011) "Por la cual se modifica y adiciona la Resolucidn No, 3372 del 26 de octubre de 2009|
"Reglamento de Uniformes, Insignias. Condecoraciones, y Distintivos para el Persona de la Policia Nacional.*
229 [] | Actas de Comision de Personal
- |Convocataria a comité. 3 afios 7 anaos PDF/A - Papel x| X La m:gmlm »n.un de comisién de personal, se nu:wmem..m por un penode de 3 anos en el archive de gestién los cuales iniciaran a partir del|
s PDF/A - cierme (una vez las ¥ resuelto el tramite o procedimiento administrativo que le dic origen), posteriorments|
= |fuctes de comisin de personal. i =pe se transferid al archivo central par un periodo de 7 aios, esta subserie se conservard en su totaidad porque refiejan ks temas. tratados y
- |Planilia de asislencia - Papel acordados por la Comision oe Persanal en razén a las funciones establecidas en el Articulo 16 de Ia Ley 509 ds 2004 y o articulo 2.2.18.8.1
del Decreto 1083 de 2015. La nﬂga!_mna: sera conservada en su formato original, deberd ser transferida al Area de Archivo General para)
ser microfimada conft | pi por la institucion.
Ley 909 (23, septiembre, 2004). Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se|
dictan otras disposicicnes. Bogota: 2000, )
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Decreto 1083 (26, mayo, 2015). Por medio del cual se expide & Decreto Unicol
Reglamentario del Sector de la Funcién Piblica. Bogota: 2015.
248 [ ]Actas de én D de Policial
- |Acta de i6n documentos de identificacion policial k] 2as POF/A- Popei % ia Subserie Actas de efiminacio de i policial, se  por un periodo de 3 afics en el archivo de gestian fos
- |Planilla de asistencia PDF/A - Papel cuales iniclardn a partir del clerre admir (una vez las y resuetto ef tramite o procedimienta administrativo que e
dio origen), posteriormente se transierird & archivo central por un periodo de 2 afos garantizando un tiempo precaciond, esta subserie sef
eliminara teniendo en cuenta que la informacidn es de constante actualizacion por: Notificacion de refire, vencimiento del documento de]
identificacién policial, ascenso; B:@ona; de datos, deterioro o .::a;n, entre ofros. Los expedientes serdn eiminados mediante el procesol
de picado o ido por Ia | apiicando el i6n Final de D bajo ei codigo 1GO-PR|
0007,
Resclucién 06662 del 28/12/2017 "Por la cual se deroga la resclucion 04019 del 2014, y se establece &f documento de Identificacion Poiicial
para o personal de la Policia. tarjeta de canducta y documento de Identificacion Policial de funcionarios. para ingreso a ks Instalaciones de la|
Direccion General™,
282 D.. Actas Comité w«a:.._auﬂ_ y Salud en el Trabajo
- | Natificacidn Ct 3 afios 7 afios POF/A - Papal X |La Subserie Actas Comité Seguridad y Salud an &l Trabajo, se consenvara por un periodo de 3 ancs en el archivo de gestion los cuales]
~ g lant o PDFIA - P iniciaran a partir del cierre administrativo (una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite © procedimiznlc adminisirativo que la dio)
ks oy _.an_,.ﬁam s - FOF/A - v”H origen), posteriormente se lranslerira al archivo central por un periado de 7 afas garantizando un tiampo precaucional, esta subsorie sel
- |Act eliminara teniendo en cuenta que la informacion suministrada por las unidades policiales es consolidada y presentada ante el Comité Gerencial
- |Acta COSST PDFIA - Papel de Seguridad y Salud en el trabajo de la Direccion de Talsnto Humano. Los axpedientas seran eliminados medianta o proceso de picado of
- |Comunicacion interna citacidn a comité. PDFIA - Papel borrado definido por 1a institucién aplicando el procedimiento Disposicion Final da Documeantos identificado bajo & cddigo 1GD-PR-0007.
- {Planta de Asistenia il i6n 00826 del 09 d de 2020 P i ialy los Comilés de Seguridad y Sai i
. [Iniormes ds Apiicacion SG-S5T FDF/A - Papsl xmmu_z....a: D e marzo de 2020 "Por la cual se establece ef Comité Gerencial y los Comilés de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Policia Nacional™.
10 [l | CONCEPTOS
0.3 | [J |Conceptos Técnicos.
- | Solicitud concepto 3 anos 7 anos PDF/A - Papel X x La mzcmw:n Conceplos Tecnicos, se noamm)..!.m por un paiodo de 3 afos en el archivo de gestion los cualkes inciaran a partir del cierre|
- [Remisin del o e POFIA {una vez las ¥ resusito el trdmite o procedimiento administrative que le dio onigen); poslenomente se|
= = - POFIA - Papel transferira al archivo central por un periodo de 7 afios garantizando un tiempo precaucional para futures consullas realizadas a cada una de|
+ [Concepto Técnico Policia Nacional P las: oficinas juridicas de las unidades policiales. Cumplido el tiempo de conservacion en el archivo central, se realizara fa seleccian cualitativa
l del 11% de los. i que evidencien posibles consullas en materia de las funciones especificas dentro de las misionales|




da cada Una da las uidades policiales, gara £uvalor i Los expedient fonados deberdn c o0 £u formato)
original y set transferidos ol Area da Archivo General par su digitaizacidn, los expsdisnt=s restantes ssrdn elfiminadus mediants el proceso
da picada o borrade dzfinide por la insttucién aplicand & procedimisnta Dispesicidn Final da D bajo el cédigo 1GD-FR
0007

Articulo 23,

Ley 1437 da 2011 (18,enei0,2011) *por la cual 2 expide el Codiga ds Pr ivo y da Jo © Administratva®

Ley 1755 ds 2015 (30, Junio, 2015) "Por madio da fa cusl sa reguia ef Dercoho Fundamental d2 Peticién y se sustituys un titula dsl Cédigo ca
ini ivo" Articuto 28,

Procedimianto tivo y da lo C:

11

CONTRATOS

114

Conltratos de Arrendamlento vivienda fiscal

- |Visita Inspactora
- [Heczpaén nmuehe
- [Acta da consolidada

= |Informe de
= |Informa da acth

E 35 Petichn, Peticiones, Ousjzs, Rec:
- [Constenca Secretarial PaRZS
- |Planita ds Recepcdn (PQRS}.
- {Respussta derecho da peticidn, queja, reclamo, reconocimiento del senvicio da Poficia y sl

Contratas da Arrendamianto vivienda fiscal

= |Censo

- |Inventsrio del inmu=bls

- [informa ejecutiva

limiento a Contratn

17 afias

PDFJA - Papsl X X
POFIA - Pape|
POFIA - Papsl
PDF/A - Papel
PDF/A - Paps|
[—POFA-Pacel |
PDF/A - Papal

PDF/A - Papsl

PDFIA - Pepel

[a subzeris Contratos da Amendamisnto vivienda fiscal 58 canservard por Un pariodo de 3 ancs en el archivo de gestion 1os cUales infciaran &
partir def clerre definitivo { una vez sa firma el acta da liquidacién da la orden ds compra); posteriorments sa transferird al archivo central por
un pedcda da 17 afies garantizendo el tiempo ds conservaciin dafinido en la lsy 80 ds 1993 frents a la prescripcin da fas scciones de|
responsabilidad contractual; Cumplida el tiempa da conservacién en el archive central, 62 relizerd la seleccitn cualitativa representstiva del
5% 0 los expedisntss qua evidencisn mayor menta ecandmica, garantizando su valt informativo. Los expetientes selaccionadas deberén)
conservarea en €U formato oniginal y ser transferidos =l Area da Archivo General para su digitalizacion, _3 expedientss restantss ceran)
efminados mediant el proceso de pieada o borrado definido por la insttucién splicanda el procedi #n Final ds D
(dzntificado bajo ¢l codigo 1GD-PR-0007.

Ly 80 ds 1293, Articulo 55, Decreta 1082 da 2015; Arlicules 221 2.1.27 y 2.2.4.2.1.2.9. Resolucidn nro. 00080 ds 2018 "Por la cual s¢
sctuzliza, modifica y complementa ef Manual ds Contratscién ds Ia Policia National, sdoptado mediants Resclucion 03043 de 2014°. GUIA|
GENERAL DE LOS ACUERDO MARCO DE PRECIQ - Colombia Compra Eficisnta,

DERECHOS DE PETICION

del servicio da Policla

10&fies.

PDF/A - Papsl X X

PDFIA

Papel

POFIA - Papsl

La seris Derecho da Pelicién, £ conservara par un pariodo da 3 aftos en el archiva da gesion los cuales iniciaran a partir del cierre|
sdministrativo (una vez supsrada la vigencia da las schuaciones y cumplido &l bempo da prescripcién da scciones sdminfshratives, fiscales o
legales), posteriormente sa translerira al archivo central y £3 con=arvara por un periodo da 10 ahos, garentizendo &l tiempa precaucional para)
Iz dacumentacién producida. Cumplide el tiempo d2 conservacin en el archivo central, sa realizard fa sslsccién cuantitativa aleatoria del 5%
ds los expedisntes generados durants fa vigencia teniendo en cuznta qus la documentscidn es homogénea por su contsnido; ademis se
tendrd en cuenta su valor informative como fusnle da consulta pera ks entidsdes del estzdo y particulares, psticidn da interés colsctivo, &5,
decir qua resuelvan l2s necesidades da grupos étnicos, religiosos, sindicatos, ssociacionss da derechos humanos, comiinidades campesinas;
colectivos de defensa de la diversidad senusl, colectivos da victimas, colectivos da prsonas en condicién de discapacidad. garantizando su
valor informative, Les expadientss selccionados debsrén conservarse en su formato original, y ser transferidos ol Area da Archivo General)
para eu digitalizacién, la informacién en soporta elecliénico, sa conserverd en los itorios ds la Institucién desti para tal fin (SGDA)]
los expedientes restantes seran eliminados mediants el procesa d picado o borrado definida por la institucian.

Constitucién Politica da Colombia. Bogota: 1991. Articulo 23
1IP-GU-0003 Gula para ka sl=ncidn de peticionss, quejss, reclamas, reconacimientos del senvicio poficial y sugerencias,
Procedimisnto 1AJ-PR-0002 Respondsr Derechos d2 Peticion.

14

DOCUMENTOS DOCTRINALES

1410

=l

Ordenes Administrativas de Personal

Proyecto Ordzn Admil iva da Personal

- |Orden Administrativa de personal

7 afios

>

Papel
PDF/A - Pepel

La Orden da Personal sa por un periodo de 3 &fios en ¢ archivo da gestion los cuales iniciaran a partir del cierrel
administrativo (una vez finalizadss kss actusciones y resuso el trdmite o procedimiznto administretive qus le dio origen); posteriormenta s<
ansferira al srchivo central y S8 conservara por un periodo da 7 afios, garantizando el tismpo precaucionsl para la decumentacin producida
Cumplidda el tismpa Total da conservecidn se eliminara la lotalidad da los expadientes producidos tenjzndo en cusnta que esta subseria serd
consolida por ka DirecciSn da Talento Humano on la Subserie *Ordenes de Servicia®, ao&nm se consofidaran todas las un?—wn.oamm
edminlstrativas del personal tales como: tres’ados, encarges, 1 i comisiones, . licencias y entre|
otros. Los expedientss serdn ua.:_ak_um medianta el proceso de picado o borredo d=finido por la 532«&: aplicanda el procedimisnto)
Dispesicin Final da Doc bajo el cédiga 1GD-PR-0007.

Resatucién 01785 del 02/02/2019 Reglameanto d= Doctrina PONAL zrticulo 42

14.11

Ordenas Administrativas de Vacaclones

Orden i thva da \

18 afios

PDF/A - Papel X

La subseria Orden Administrativa da Vacacionss se consefvard por un pariodo de 3 afios en el archiva da gestidn los cusles inicizran a partir
d=! ciarra administrativo del expedienta (una vez finalizedas las actuacionss y resusfto el trdmita o procedimiento administrativo que la dicl
origen). posteriormants 8 transferird al archivo central y s2 conservard por un pericdo da 18 afies, garantizanda el tiempo precaucional para
la documentacdn producida, Cumplido el tempo total ds conservacidn sa aliminara ka totalidsd da los expedientes producidos Leniendo en
cuenta qua esta esta informacion sa encentra registrada en el Sistema para la Administracién del Talsnto Humana (SIATH). Los expedientes
serdn eliminados mediants el procesa da picada 0 horreda definido por ka Institucién zplicando el procedimiento Disposicién Final da
Documentos identificado bajo &l cédigo 1GD-PR-0O0T,

ds Doctrina PONAL srticulo 43,

idn Q1765 del R

1413

Ordenes de

Comunicecion oficial

- [Respussta Orden

Jafos

10 afios

PDFIA - Papsl x

PDF/A - Papel

La subseria Ordenss ds Cumplimisnto, 53 conservaré por un ptioda da 3 sfias en el archivo ‘da gestién los cusles iniciaran a partir del cisrel
dr ivo {una vez fas y resuslto el rémita o procedimisnto sdministrativo qus la dio origen); posteriorments se
transferird 2l archivo central y se conservard por un periado da 10 afos, garantizando e tempo precaucional para la decumentacidn
producida. Cumplido el tempo total de conservaciin se eliminara la totalidaa de los expedientes producidos terfendo en cusnta qus esta
cubseria e<td establecida para ajsrcsr control y seguimisnta frents al cumplimients da les rdenes emitidas por los Jefes da Areas y Grupos|
respecta a ks responssbildades contempladas en lss funcionss, por ofra parls frente ks respusstes emitides a las ordenes de las
direcciones, oficines esesoras, regiones, comandos da dspartamento y metropolitana es conservaran en la seria ord=nes da cumplimiento de
Iz Dirscciones, Jefaturas, Comandos y SEPR| para ser seleccionades. Los expedientes wﬂ»: eliminades madiante el proceso da picada o
borrade definida por la instituckén aplicands el pr Dispesicién Final da D do bajo el cddigo 1GD-PR-D007.

Ley 2196 dal 18/02/2022 Capitulo ), Ds lzs Ordenes.

1445

Ordenes de Marcha

0

Ordz=n d2 Marcha |

17 afios

Papel

R

urn Ord=n de Marcha sa conservara por un perioda da 3 afios en el archivo ds gestidn los cuales inicizran a partir da! cisrre edministrativo {unal




vez finalizadas las actuaciones y resushto el tramite o procedimiento administrativo que le dio origen) es decir, a partir del marmenta en quel
cese la relacion laboral con la institucién, posteriorments se transferird al archivo central por un periodo de 17 afies, cumplida fa totalidad del
tiampo de retencion esta subserie serd conservada en su totalidad porque registra y regula la responsabiidad en materia de seguridad

jonal durante el iento fusra de Ia jurisdiceion habitual de wabajo La documentacién serd transferida al Area de Archivo
General y serd conservada en su formato original, se mit conforme al por la institucion, la informacian an)
soporte electrinico, s conservard en los repositorios de la Institucion destinados para fl fin (SGDA).
Resofucion 01785 del 02/0272013 Reglamento de Doctrina PONAL articulo 38.

1447 [] |Ordenes del Dia
~ [Orden dal d/a 3 afios 18 anias Papel La Orden del Dia 58 consarvara por un pariodo de 3 anos en @l archivo de gestion los cuales iniciaran a partr del cierte administative (unal
vez finalizadas las actuaciones y resuelto el timita o procedimienta administrativo que le dio origen) es dacir, a partir dal moments en qual
cese la relacion laboral con la institusion, posteriormenta se transferirs al archivo central por un periodo de 18 s, cumplida la totalidad del
tiempo de retencion esta subserie serd conservada en su totalidad porque son documentos con valor cultural y testimonian la regulacién de|
prestacion de servicios intermos de cada unidad policial, ru nun.ﬁ.a:_unm: serd transferida al Area da Archive General y serd conservada en|
su formato original, se mi noauq:n al P ido por la institucion, la informadidn en soporte electronico, so
consarvard en los Horios de la Institucis para @l fin (SGDA).
Resolucién 01785 del 02/02/2018 Reglamento de Doctrina PONAL articulo 45,
19 W [HISTORIAS
181 [] |Historias Laborales
- |Informacion persanal y familiar 1 afios 79 afios. PDF/A - Papal La serie historia laboral s& consarvara por un periodo de 1 afio en &l archivo de gestion los cuales iniciaran a partir del cierre administrative del|
- [Fotogratia tiular y cényuge PDFIA - Papel expedients (una vez el funcionaria cumpla 25 ailes de servicio, lenga los res meses de alta y se slabars su hoja de servicios):
_ Wq&oq_ut ehduk clodadane PDF/A - Papel muwﬁ:u:;n_._ﬁi transferira al archiva u.!uﬂ de _J Direccion ,a- Talento Humano ¥ 5 conservard por un pariodo de .a»:am .un..u:.ﬂ!_& el
— tiempo precaucional para la documentacidn producida. Cumplido el tiempo total de consarvacidn se realizard la seleccion cualitativa selectiva
- |Registro civil de nacimianto POF/A - Papel dal 13%, aslt
- [Registro civil de matrimonie y/o declaracién de unién fibre PDF/A - Papel * 5% personal que no logro adquirir los derechos de asignacisn de retiro en el régimen especial.
- |Dn 1a de liquidacion y disolucién social conyugal PDF/A - Papel * 3% personal de oficiales
- |Sentencia de divorcio y/o cesacitn de efsctos civiles PDF/A - Papel ”ux personal de m:.vomnmu_ﬂ o nivel ejecutivo.
- [Registro owil nacimienta hijos. PDF/A - Papel 2% parsonial no uniformrisdo, s s s o 4 s g
seran de conservacion total para la institucion y para fa historia del pals todos las historias laborales relacionados con funcionarios|
Awillo mutuo FOFIA - Papsl vinculados con dolitos, graves violaciones 2 los derechos humanos o que hayan sido victmas del conflicto armado, Funcionarios quo sl
- |Seguro voluntario y abligatario POF/A - Papel destaguen por hechas hersicos, aportes que permitan ser referentss frente al servicia de poficia, a ta i 6n de nuevas
- [Pagos de sequros PDFIA - Papel elamantos para el sarvicio, vehiculos y armamanto que aportsn al preceso de modernizacion para afrantar Ios delitos y afectaciones a lal
- iento tiempo laborado PDFIA - Papel convivencia y seguridad ciudadana,
- [informacian patrimonial PDF/A - Papel “ serdn de oonmn).uur..a total el personal que ha sido directer de la aninm:. . i .
e POFIA - Papel Los expedientes seleccionados deberdn canservarse en su farmato original y ser transferidos al Area de Archivo General, se microfiimara)
Hoja de vida conforma al procedimiento establecido por fa institucién, los expediantes rastantes sardn aliminades mediants el proceso de picada o borrada)
- [Informacian _:uaago:k PDF/A - Papel definido por la institucién,
- [Actos de FDF/A - Papel
- |Actas de posesion PDF/A - Papel Resalucion 03804 dal 10/08/2017, Decreto 1072 (26, mayo, 2015). Por medio dal cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector,
- |Actos administratives de ascense POF/A - Papel Trabajo.
- |inseripcion y Registro Carrera Adminstrativa Especial. PDF/A - Papel
-« — — PDF/A - Papsl
- |Acta de grado y diplomas PDF/A - Papel
- [Centificadas de estudio POF/A - Papel
- |Curses policiales POF/A - Papel
- |Infermacién w_uﬂﬂ,ﬁu:n ¥ juridica PDF/A - Papel
- |Fallos di POF/A - Papal
- |Falles PDFJA - Papel
- ﬂ&,nmhzni.n_ow PDFIA - Papsl
- |Fallcs prestacionales PDFIA - Papel
iones temporales PDF/A - Papel
- |Suspensiones PDFIA - Papel
- |Derogacicnes PDF/A - Papel
- |Revocatorias PDFJA - Papel
- |Acto administrativo de sjecucian de Ia sancién PDF/A - Papal
- |Evaluaciones de Desempeno PDFIA - Papel
- |Falios de vida PDF/A - Papel
- [Evaluaciones PDF/A - Papel
—— PDF/A - Papel
- i6n Labaral PDF/A - Papel
- |Licencias PDF/A - Papel
- |Vacacicnes PDF/A - Papel
- [Secuestrados POFIA - Papal
- |D PDF/A - Papei
- |Comunicacién oficial de retiros PDFIA - Papel
- | Solicitud de retiro PDF/A - Papel
- |Acto Administrativo PDF/A - Papel
- |Reintagros PDF/A - Papel
- |Reincorporaciones PDF/A - Pape!
- |Informe causa de muerta PDFJA - Papel
- [Registro civil de defuncion PDF/A - Papel
- [Hoja de servicio PDF/A - Papel
192 ] |Historlas Prestacién Servicio _s___ﬂn
- |Fermularios médicas da 3afos 50 afios Papel La subserie Historias prestacion servicio militar, se consarvard por un periede de 3 anos en el archiva de gestian los cuales iniciaran a partir|
- |Formulario de inscripcian. Papal del cierrs administrativo del expediente (una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el trdmite o procedimiento administrative que Ie dio|
R = Papal origen); posteriormente se transferira al archive central y se conssrvara por un perindo de 50 afios, garantizando sl ismpo pracaucional paral
- [Acto administrative de nombramiento pa fa documentacién producida. Cumplida el tempa total de consarvacién sa realizaré la seleccitn cuslitativa selectva del 5% de los expedientes|
- [Acta tercer examen medica. POFiA - Papel gensrados duranta la vigencia dal persanal qus haya sido victima de ataques subversives, musrta en actos del servicio, violacionss da
- |Pliegos da G ion oficial médicos por termino ds servicio militar. Papel derachos humarios y de Derechs t g St vl e Lo debiarin
- |Acto administrativo de retire, desvinculacion o li i Papsl conservarse en su formato original y ser ﬁﬁ_giom al Area de b:"?._u General para su nmﬂ_ﬂnﬁj _S expedientes restantes serdn|
- [Fomdafio 3 i Papol eliminados mediante &l proceso de picado o barrado definide por fa i in aplicando ol pi icion Finol de Documentos
- [Acie adrinistrativa por cambio de modaidad. Papel identificado bajo el cadigo 1GD-PR-0007.
Resolucién 03804 del 10/08/2017, Decreto 1072 (26, mayo, 2015). Por medic dl cual se expide el Decreto Unico Reglamentario dal Sector|
Trabajo.
Resalucién nro, 03302 {15, octubre, 2010) Manual para ka administracién del personal ausiliar de polica y auxiiar de policia bachiller.
185 | [J [Historias Formacién de Estudiantes




La subscrie Historias formacién de Estudiantes, sa conservatd por un periodo da 3 afios en el srchivo da ga=tan los cusles iniciarzn a partir

- |Resolucién nombramiznta ahos 7 ehcs
- |Acta da posesién da escusta del cierre administrativa del expadiznts (una vez se expida el acto administrativa da retiro del estudiants, por abandsena voluntsrio d=l proceso
- |Formatn Evaluacién, seguimiento y dessmpefis da formacidn o cuandn perdan la calidad da estudiantes), posterdormente sa transferird &l srchiva central y s2 conservard por un pariodo da 7
e h0s, garzntizando el tismpo precaucional ente posibles feclamaciones por parta da entidades judicales enta fa instiucibn. Cumplido el Gempol
. et total d2 conseivacion se realizard la seleccion cuzlitztiva selectiva dal 5% ds los expedientes genarados durants la vigncia del personal que|
ches estén inmersos en pracescs edministrativos o judiciales en contra d la insttucion y aquelos qua presanten afectzcionss al DOHH o DIH, Los|
Acia da comprom ’ e g
= COMprOMis0 expadient=s eeleccionados debarin conservarss en su formsta original y ser transferidos el Area d= Archivo General para su digitalizacidn, los|
- |Seguro obligatorio axpediontes restantes serdn elminados madiants el procsso ds picado o borrado definido por B institucidn zplieando el procedimizntal
- {formato da Auxiio mutuo Disposicidn Finzl da Documantos identificado bajo el cédigo 1GD-PR-0007
- [libreta d y
- [Formate de fotogrefies Las Historias formacion da Estudizntes del parsonal qua superan k2 etspa de formacién sa recstegorizaran como Historias Leborales y sedn
entregzdos a los Grupo d2 Tatento Humana de fs unidedes policiales a fas qua hayan sido destinades para la prestzcion dal servicio, en el
- |Acta d= grado casa de la calzgoria e oficizles ea eniregardn sl grupo da adminisracidn da historias lsborales ds |a Direccién da Talento Humana
- |Diploma
- |Fallos disciplinarios y judicislas Resoluckin 04048 dal 311072014 "por el cual sa adopta el manual scadémice para estudiantes de la Direccion Nacional de Escuslas da k)
- [Resotucibn nombramisnto ingre<o &l e<calalon Palicia Nacional, ¥ Directiva Administrativa Permanentz 010 del 20 da noviembre da 2017,
- [Acta da posesian ingreso al escalatén
- |Resolucién retiro d=l proceso da formacion
- i i4n da retiro del proceso da formacidn
20 INFORMES
2.1 Informes de Actividades
= |Informe de sctividades Jahos 7 afics POFIA La subseria Informa de Actividades, sa conservard por un pericdo da 3 sfos en & archivo da g=sbon Jos cuales inicaran a partir d=l ciarre
- |registros fotogréficos JFEG1JPG adminfstrativo {una vez finalizadss ks actuscionss y resuslto e trdmits o procedimiento administrativo qua la dio origsn); postsriorments se|
|vansferird 2l archivo central y se consarvara por un periodo de 7 afios, garantizando el empo precaucional para la decumentacion producica
Cumplida el iempo total da consarvacidn ea efiminara la lotalidad da los expedisntes producides teniendo en cuenta qua se han supsrada los|
términes da prescripcidn de les sociones penales o n__waﬁ,z_n-_um Los sxpadientss !&: eliminsdes medianta el praceso da picado o borradol
d=finido por la institucidn apficando el procedimisnta Di icion Final da D bajo &l cédiga 1GD-PR-0007.
Dscreto 1083 dal 26 da mayo da 2015, capitulo 2, funcienes ds los empleos ssgin el nivel jerrquico, aticuls 2.2 2.2 2 nivel asssor, sticula)
2,2.22 3 nivel profesional, articulo 2.2 2 2.4 nivel técnico, Preparar y presentar los informes sobre les actividades desarroflacas, da acuerdo)
con las instrucciones recibidas.
207 Informes de Novedades Paliclales
= |lnforme d¢ novedades Policales 3 ahos 7 ahos PDF/A - Papal La subseria Informes da Novededes Policiales. se conservard por un periodo da 3 afios en el archivo de gestion Jos cusles iniciaran a parti]
d=l cisra edministrativo {una vez finalizadss les actuscionss y resuelto el trimit= o procedimisnto administrativo qus ke dio origen))
posteriormenta & transferird sl archivo central y £3 conssrvard por un periodo da 7 afios, garantizanda el tiempo precaucional para bl
documentacidn producida. Cumplida el bampo fota! de conservacidn ss rezfizard la seleccidn cualitativa sstemitica del 5% de los expadientes
generados por la unidad policial (Direccidn, Oficina Asesora, Regién de Policia, Mstropotitana, Departamento y Escusta da Poficla) qus
EN CEs50S frents a la prestzcidn del servich, e informacién relacionada con Derechos Humanos y Derecho
Intemacional Humanitaria, garantizando su valor informativa. Los expedientes selsccionados deberdn conservarea en su formato ariginal y s
transferidos al Area ds Archivo General para su digitalizacién, los expedientes restantes serdn efiminedos mediants el procesa da picado o
borrada definido por fa institucién aplicando el procedimiento Disposician Final da Documentos identificeda bajo el codigo 1GD-FR-0007, la
informacién en soparte electrénico, =4 conservara en los reposiorios da 1 Institucién destinados para tal fin (SGDA),
Ley 2198 del 18/02/2022 Articulo 46
2013 Informes Instif de E on del
- |Formularia i Seguimianto 3 aics 7 afics PDFIA La sefi2 Informes Insttucionales da Evaluscién del Desampshio, sa conservard por Un periodo da 3 sfios &n el archivo de gestén jos cusles
iriciaran a partir dal ciere administrativo del expedients (una vez finalizadas Lis actusciones y resuso o bdmia o procedimientol
=dministrativa que I dia origen), posterorments sa translenrd al archivo centrial y se conservard por un pafiodo da 7 afios, garentizando el
tempo precaucional para ka documentscin producida. Cumplido el tiepo tolal da conservacion sa realizerd la seleccidn cualiztival
ica dal 1% da les en la vigencia por I3 unidad policial (Direccidn, Oficina Asesora, Reglén d2 Palcla,
Matropolitna, Departamento y Escusta da Policia), qus tengan incidencia en auditorias da entss da control externes, los qua hayan sido ds|
alcanca disciplinario, psnal, pecuniario o que refiefen heches da cardoler estratigico o misional, Los expedientss selsccionados debsrén)
conservarea en su formaln original y sar transfaridos sl Area da Archivo General para eu digitafzacion, _3 expadientss restantes sarin)
eliminades medianta el proce=a da picado o borrado definido por la itucién aphcando el i Final de Dy
identificado bajo el cédigo 1GD-PR-0007, ka informacidn en soporta electrénico o qua sa encuenbre en _om eietemas da informacian da la
Policla Nacional, s& consenvard en los repositorios da la Institucidn destinades para tal fin.
Ley 734 del 50202002 *Par ka casal se expide &l Cédiga Disciplinaria Unica”.
21 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
214 Inventarfos Documentales Archivo de Gestién
Jafios 3 afos La s=ie Inventarios Documentales Archivo da Gestidn se conservara por un periodo da 3 &fios en el archivo da gestion los cuales iniciaran al
partir del cierre sdministrativo (una vez finalizadas ks sctuscionss ¥ resusto el trimits o procedimisnto sdministratva qua la dio origen);
|posteriarmenta se transferird al archivo central y sa conservard por un pariodo da 3 aflos, garantizando el tiempo precaucional para laf
dacumentacidn producida. Cumplido el empo fotal da conservacidn e efiminara la totefidad de los expedientss producidos teniendo en|
e iacibn Oficial de enti cusnta qua est informacidn se registiard en ka susbserie Planes de Trensferencas Documentales Primarias da la depandencia denominadal
all e enicegs, POF/A - Papel "Grupo da Gestion Documental* de la unidad. Los expedientas serén eliminados medianta el proceso da picado o borrada definido por la
institucidn aplicando el procedimisnto Di ickan Final de D i bajo &l cédigo 1GD-PR-0007.
Acusrdo 42 d=! 31/10/2002 "Por el cual s8 establacen los eriterios para Ja orgenizecin de los erchivos de gestién en les entidadzs publicas ¥
f2s privedas qua cumplen funclones pablices, se regula el Inventario Unice Documental y sa desamollan los articulos 21, 22, 23 y 26 de la Ley|
General d2 Archivos 534 da 2000°.
Acta da entrega PDF/A - Papsl
= |Inventario decumental PDF/A - Papal
3 INSTRUMENTOS DE CONTROL
722 Instrumentas de Control para Consulta y Préstamo de Documentos
- [Soficitud da consulta o préstama 3ahos 5 ahos Papel La subseris Consulta ¥ Préstamo de Documentos sive para contiotar [a consulta da fa informacién contenida en fos documentos de archivo,
- |Comunicacién oficial Papsl garantizando su disponibilidad da scusrdo a su nivel da clasificacian; esta subseria ss conservard por un periodo ds 3 afios en el archivo de
- [Registro de cadena de custoda Papel Wsa Tos ocwuam iniciaran a partir del n_.m.u %ﬁ::zn_.snmﬂ superada b vigencia da las actuacionss y cumpido el Kavn da u.wmzﬁnj
~ T Maol o Prodie s B i — acciones administrativas, fiscalss o lsgates, Duranta esta fzca £a pusden agregar nUsvos P s s @l
Rt ElbmedsMaterial iy Prosbe y Evklenchi Flsics Papel archiva central y £ conservard por un periodo de 5 afas, garants el tempo p jonal para la docum ?R_Sﬁn Cumplido |

tiempo total d= conservacién se eliminara fa totalidad da los expedientss ya qua es infarmackn homogénea y se utiizars Unicaments cusndo
e hace la consulta da acusrdo & lo estsblecido ¢l procedimisnto "Faciltar la consulta o préstzma da documentos” estandarizada por la|
institucién. Los expedientes serén efiminados medianta el proceso de picada o borrado definida por 1a institucién apicando et procediniiento)
Dispasicién Finzl da Documentos idenfificada bajo el cédigo 1 GD-PR-0007

(Acusrdo nro. 001 d=l 2024 - Archivo General da la Nacidn, Manual da procedimisntos para cadena de custodia da fa Fiscalia Gensral da k)

Nacién.

223

Instrumentos de Control d2 Comunlcaciones Oficlales




La subserie Instrumentos de Cantral de Comunicaciones Oficiales se canservara por un periodo de 3 afios en el archive de gestén [os|

- [Farmato ista de chequeo inspeccién pl SGSST

- [Planila de Control de comunicaciones oficiales recibidas. 3afios. 4 afios Papel
- [Pianiia de Cantrol d= T Papel cuales iniciaran a partir del cierre definitivo (Una vez superada la vigencia de las actuaciones y cumplido el tiempo de prescripeion de acciones|
- : — sdministrativas, fiscalos o legales); posteriormente s transferiré al archivo central y se consarvara por un periodo da 4 afics. Cumpiida el
= [Plarkipi e Gopleol de corinkarionos chcioles bieree Popel tiampe total de conservacion se sliminara fa en,nmu do los expedientes producidos tenisndo en cuenta que en estas planillas permite
cortificar la recepcion de Ia H serd en el SGDA de A» Institucion. Los expedientes saran
eliminades mediants el process de picado o Uniu definido por la institucién aplicando el D icion Final de D
identificade bajo el codigo 1GD-PR-0007.
Acuerdo nro. 001 del 2024 - Archivo General da la Nacion, capitulo 2, Articulo 4.2.5. Gontrol de comunicaciones oficiales
224 ] |Instrumentos de Control de on de Tipos Documentales
- |Planilla de Control 3 afios 10 anos Papal La subseria Instrumentos. de Control de ion de Tipos Ot s 4 por un periodo de 3 aos en el archiva de gestion
los cuales iniciaran @ partir del cierre definitivo {una vez superada la vigencia de las actuaciones y cumplida el tiempo de prescripcin de
sccitnes administrativas, fiscales o legales), posteriormenta se transfaricd al archivo central y se conservard por un perieda de 10 afios.
Cumnplido n_ aaiuo total de conservacion se na;m._:a_n EEBSB tenisndo en cuenta que en ella se registran todos oaamwﬁ?um de los|
actos como i ordenss de personal, directivas, o entre otres. la 1 serd
Wm:&m:um & ?.3 de ?_.hsa Ganoral, conservindose en su formato original y se digitalizard conforme al procedimiento establecida por Ia)
en soports: ico, & consenvara en les repesitorios de la Institucién destinades para tal fin (SGDA).
Acuerda DB del 30 de octubra do 2001 *Por sl cual s establecen pautss para la administracién de fas comunicaciones oficiales en las
{entidades pablicas y las privadas que cumplen funciones pablicas”.
2
~ |Formato Control Novedades de Nomina 3anos B0 ahos Papel L3 safie Nommna s& CONSENVara Por U PaNcan e 3 aNcs en e ArEHivG e JESTON 105 CUaics INciaran » pariic del cere adminsiratg del expedients (una veZ Inaizadas las)
|tidcionse y el o ke e aue lo ¢ ongen): al archivo central y por un pen anos |
- |Lista de chequeo Papel = ‘roducida. Cumpido of bompo totol se consereeitn se realizard la selecuin GUaNlIHva wealons del 5% de los|
- |orden de pago Papel {expedisites on,n_!ﬂ ‘urante i3 vigencia ya que 1 documentacian es homogenea por su contendo Los expedientes. seleccionatos debersn CONSeNGrse en su famata
— — original y ser ransierides al Area ge Archiva General para su digitalizacidn, los expedientes restantes serdn eliminados medsnte of proceso de peada @ borrado defineta por
- |Selicitud da idad presupuestal y registro presupuestal Papel 13 imnstitucion aplicando el procedimienta Cisposicion Finaf de Documentos idantilcad bolo ¢l caigo 1GO-PR-000T
_ = o di e PDF/A - Papsl
- : = L produccisn dacumental, 3¢ encuentra sustentabi boj 13 Sgufents normoti
- |Certificado de registro presupusstal, PDF/A - Papsl Resaiucion nra 03548 (04,septiembre. 2014) Por i o frduone
- |liquidacian de némina Papel Resaluzion nr. 0111 (17. absl, 2020) "Por [a cual se sxpide ol Manual de Lineamientos Cantables pora la Policla zka;a de Colombia®,
- [Resokusién de page Papel Decreto Unico Reglamentario dof Sector Hocienda y Grédin Publica No 1088 del 28052015 por medio do cual <e expde ¢f Decreta Unica Reglamentano del Sector
- |Registro de de némina. Papal (Guia Mo 4 del Ministeno de Defensa Nacnal dol 22092015 Greseisn Tesceros y wnoulacion cuentas bancarias en $us AL 16-17 y 18 establoce o pago. registro y|
- [Asignagien de némina Papel respansaniicades o pago a benefciano final,
ot 5 Gula 1AR-GU-0O01 Linaamientos para Is Gestion do Tesorera
- |Némina apel Gula 14J-GU-0001 Reconccimiento de Prestaciones y Pensiones al Personal de 1a Palica Masional y sus Beneficiarion.
- |Relacién de descuentos de salud, pensidn, parafiscales y cesantias. PDF/A - Papel
0 [l |PLANES
a3 [[] | Planes de Accidn
~ | Plan de accién Institucional 3anos 7 afias Papel [a Subserie Flan da Aceion InSUh/Gional 5% CoNGervara por un perioda de 3 anos en ol archivo da gestian los cuales iniciaran a party del cierel
- [Informes de mmuzs.ﬁ:a Pape! {una vez las ! y resuelto el témite ¢ procedimiento administrativo que I dio origen), posteriormenta se
B ey o FOFA ﬂ_._mi_._a. al archiva central por un perioda da 7 afios, cumplida Ia totalidad del tiempo de retencién esta subserie sard efiminada, tenienda en
i cuenta gue se consalida an fa subsarie plan de accién de Ia oficing de Planeacidn de la unidad con la misma subserie. Los expedientes serdn
eliminadas mediante el proceso de picado © borrado dafinido por Ia institucion aplicando el procedi D ion Final de D
identificado bajo al cédigs 1GD-PR-0007.
Ley 1474 (12. julio, 2011), Por la cual sa dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacitn y sancién de
actos de cormupeion y la efectividad dol control de la gestian plblica, Bogota: 2011. Articulo 74. Decreto 2482 (3, diciembre, 2012). Por el cuall
se establecen os lincamientas generales para la integracién de I planeacion y la gestion. Bogots: 2012, Articulo 8.
=R H [] | Planes de
- |Plan de Mejoramienta 3ancs 7 anes PDFIA La subserie Eﬁ:wm nn Majoramiento Institucional se nu:mn_{mﬂ par un perioda de 3 afcs en el archivo de gestién los cualas iniciaran a partir|
- |Acta de Reunién PDF/A - Papel del cierre i (una vez las y resuelto el tramite o procedimiento administrative que le dio arigen):|
. === 2 plan da mej POE/A pesteriorments se transferira al archivo central y se conservara por un pariodo de 7 afios, garantizando el tiempo precaucicnal para fa|
documentacion producida. Cumplido el bempo total de conservacion se realizard la seleccion cualitativa sistemdtica del 11% de los
oxpedientes generados en 1a vigancia par la unidad policial (Direccién, Oficina Asesora, Region de Policia, Metropolitana, Departamento y)
Escueta de Policia), que hayan sido desarraliados debido a auditorias de entes de control extamos o los que hayan sido de alcance
discipiinario, penal o pecuniario; tsniendo en cuenta el volumen documental producido al interior de 1a unidad y el control sjercida a los|
diferentes procesos de cardcter administrativo, Los expedientss seleccionados deberdn conservarse en su formato original y ser transferidos|
al Area de Archivo General para su digitalizacion, _R axpadisntes restantes serin eliminados mediants o proceso de picado © borrado
definido por la institucién aplicanda el icidn Final de Dx identificado bajo & cédige 1GD-PR-0007.
1CI-MA-0001 Manual para la realizacion del Cantrol Interno en ka Policia Nacional.
3015 []|P1anes de Trabajo Anuales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo — SG - SST
- |Evaluacién inicial del sistema de seguridad y salud an el trabajo. 3 afios 17 afios Papel La Subserie Planes de trabajo anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-58T) s conservara por un periodo de 3
- [Plan Anual de Capacitacion en SST. PDF/A - Papel aiios en el archiva da gestion los cuales iniciaran a partir del cierre administrativo {una vez finalizadas las actuaciones y resuslto l trmits o
= > = = procedimiento administrativa qua la dio origen) es decir, a partir del momento en que cese la relacién laboral con la institucian, pestedormants
= [etas de Induecitn y reinduccién al carga an SST (forman parte def PAE) ”un» Papel e transferiri al archive central por un periodo da 17 ahos, cumplida fa totalidad del tiempo de retencidn esta subserie s transferind ol archivol
- [Plan Anual de Comunicaciones en SST. | POFtA-Papd | Histérico para ser conservada en su lotalidad porque evidencia informacion relacionada metas, recursos y tronogramas para aicanzar los
- |Programa Anual de auditorias al SGSST. PDF/A - Papel objetivos propusstos en ol SG-SST. La documentacién serd transferida 2| .P.S de Archivo General y serd conservada en su formato original,
= PDF/A - Papel 5o Eﬁniﬁ al par la i ion en soporte sa en los|
- |Plan Anual de Trabajo SST POF/A - Papel forios dala riicon plrataliin amoa
- i isitos PDF/A - Pay
Matrty da tequisiton legales SET _ e pel Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015, Articulo 2.2.4.6.13, Consenvacian de los documentos. Resalucion No. 0312 de 2019 por ka cual se|
- [informe cierre brechas legales matriz legal SST =Pagel definen los Estandares Minimes del sistema de Gestin de la seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.
- |Gestion del cambio PDF/A - Papel
- [informe de Inspecciones POF/A - Papal
- |Formato ista da chequeo inspsccién peligra quimico sustancias quimicas SGSST PDF/A - Papal
- |Formato lista de chequeo insy son peligra locativo SGSST PDFIA - Papel
- |Formato fista de chequeo inspeccion peligra mecinico SGSST PDF/A - Papsl
- |Formato analisis de trabajo segura ATS SGSST PDF/A - Papal
- |Formata permiso de trabajo segura en alturas SGSST PDF/A - Papel
- |Formato lista de chequeo inspeccién escaleras portatiles SGSST PDFIA - Papel
- |Formato ista da chequeo para inspecaion de andamios SGSST POF/A - Papel
- {Formato lista da chaquso inspeccion de equipos de proteccion contra caidas SGSST PDF/A - Papel
- [Formato hoja de vida de maquinas, herramientas, equipos ¥ elementos SGSST POFIA - Papel
PDFIA - Papel




PDFIA - Papel

- |Formato permiso de trabajo en calients SGSST
- [Formato lista da chaquso inspeccidn 3939 soldadura SGSST PDFIA - Papsl
- [Inspeccion y seguimiento da ién persanal - EPP SGSST PDF/A - Pepal
- |Matriz elemantos ds proteceidn personal SGSST PDF/A - Papsl
- |Registro da entrega da elsmentos da prateccién personal - EPP SGSST PDF/A - Papal
- [identificacién da pefigres, evahuacian, valoracian da rizsgos y estimacién da controles SGSST PDF/A - Fapsl
- |Cronogrema seguimiznto a medidas da intervencidn SGSST POFIA - Papel
- |informe ejacucin protocola tis manejo ds peligra biokgico SGSST PDFIA - Papsl
= |Validacién y seguimienta a recomendscionss yio restriccionss niddico lzborales personal no uniformadoe SGSST POFIA - Papel
- |Informs entrega resuttzdos ds ién da accidentes Bborales PDFIA - Papel
_ |Reporta da incidentes d trabajo (IT), accidentes ds trabajo (AT), eccidentes comunes (AC) Y oras eventos (OE) BEFA<P
SGSST - Papsl
- |Entr para igacién da de trebajo (AT) SGSST PDF/A - Papel
- _=§ES...__= ds sccidentes da trabajo (AT) SGSST PDF/A - Papel
- fermedzdes Eborzles en la policia nacional SGSST PDF/A - Papsl
- [Informe entrega resultedos investigscitn enfermsdades laborales PDF/A - Papel
- | Tabla da valoracién y calfficacién estindares minimos del SGSST PDFIA - Papsl
- |Informe Seguimiants Imptementscién Med'das Da Control POFIA - Papel
- |Entrega matriz IPERV POF/A - Papsl
- |Inspeccién & puesto da Urabsjo da vidzo terminal SGSST. PDF/A - Papel
- |Analisis da pussto da trebsjo biomecénico para calificacién da origen SGSST FDFIA - Papsl
10 da trabsjo operativo SGSST PDFIA - Papel
- |Profesiograma pera eximenss médicos ocupscionales dsl SGSST PDF/A - Papal
- |Historia clinica médk ip I no unid SGSST PDF/A - Pepel
- to da zptitud midico ocupacional psra I no uniformada SGSST PDF/A - Papsl
- {Formato permiso da trabajo espacios confinados SGSST PDF/A - Papel
- |Pian da sansamiento bdsica PDF/A - Papsl
- |Evatuzciones panédicas POFIA - Pepel
- |Informe Perfi saciodemografico POFIA - Papsl
. |Censentimiento informado para la evaluacién da fos faclores da riesga psicosocial del parsonal no unformado PDFIA - Papel
SGSST i a|
- |Inventario da sustancizs quimices SGSST PDF/A - Papel
- |matriz da compatibilidzdas quimicas SGSST PDF/A - Pzpel
- |Formatn fista de cheque inspeccién peligro quimica sustanciss quimicas SGSST PDF/A - Papal
- Lista da chequeo diagndstico da saneamiento bisioo SGSST PDF/A - Papel
- |Cronograma de plan da sansamienta basico SGSST PDF/A- Papsl
- |Plan de sansamiento bdeico PDFIA - Papel
- |Informes saguimiznto ejscucién al SGSST PDF/A - Papel
- | Acto administrativo por el cusl se adopta el plan da trabajo anual del eistema da seguridsd y sslud en el trabaja. Papsl
016 [m) rﬂu:@m de Teabajo
- |Selicitud y descripcidn de fa mejora 3afos 7 afos Papsl X X La subseria Planes da Trabsjo Insfitucionzles, £a conservara por Un perlodo da 3 anos en el archiva da geston los cusles iniciaran a partr de|
- [Evatuzcitn dsl Proceso Papal ciarre adminfstrative (una vez Finalizadas las sctusciones y resuelto el trAmita o procedimiento administrativo que ke dio orig=n); pestriorments|
- |PEn da Trabajo Instiuciondl POFIA se vansferird al archivo central y se conservard por un periodo da 7 afios, garantizando el tsmpo precauciona! para la documentscién)
- [informa da evalusibny 2T 8 WA FOFIA producida. Cumplido el tismpo total da conservacién se realizard la selsccion cualitativa sistemitica dal 5% de los expedient=s generados por,
Ia unidad poficial (Direccién, Oficina Asesora, Reglén da Policia, Metropolitana, Departamento y Escusta de Policia) qua hayan sido efectivos|
= |Acta de Instruccién POF/A - Papsl para fa toma da deciziones a nivel instifusional y desarrolio ds los procesos, su valor informativo, Los
deberan conservares en su formata original ¥ ser transferidos al Area da Archivo Genaral para su digitslizacian, ba expedisntes restantes|
serén eliminados mediantz €l proceso da picedo o bomedo definido por la institucién aplicando el procedimisnto Disposicidn Final de|
Documentos identficado bajo el cédign 1GD-PR-0007, la informacién en soports elschrénico, sa consenvard en los repositorios de la
Institucién destinades para tal fin (SGDA).
1MC-GU-D006 Guia para la Mejora,
@21 | [ |Planes Instituclonales de Capacitacién - PIC
- | Disgnéstica da les necesidades da & 7 Janos 3 2hos Papal X La Subseris Planes institucionales de capacitacian - PIC, se conservera por un periado de 3 2fns en el archivo 0a gestan fos cuales inicaren|
- [Ptan Institucional da Cepacitacién Papal a partit 2| Cleire administretivo (una vez finalizadss las actuaciones y resustto &l trimits o procedimiento administrativa qua la dio origen),
- [Directiva iva Trensitoria Pepel posteriormenta se _..mam?-_mu al archivo central por un psriodo ds 3 .%.sm. cumplida la totalidad Qm._ tempo de Eﬁ«ﬁ&: esta subseria el
o bansferiré al Area ds Archive General para ser conservada en su tot=lidad porqua registra las ecciones da la insttucién para alcanzar los
- |Croniogran do capacituchin Pipsl objetivos da acuerdo ol Plen da desarmollo. La documentacin serd transferida ol Avea da Archivo Genersl y serd conservada en su formatol
- |Informe da ectividedes Papsl originat, se mi conforma al b por ki i
- | Actas de Plan da C: PDF/A - Pape| Resolucién 01352 dal 11 d2 2bil 2019 "Por |3 cusl se dafine _n estructura En._j_n_ interna y se determinan ks funciones da la Direccidn da
Tzlenta Humana® articula 13, numeral 7.
025 |[1]|Planes v
3zfos | Jahos Papsl X[ [ X  [tasubseris Planss Vacacionales, sa conservara por un periodo da 3 ahos en el afchivo da geston los cuales iniciaran a partir del Gierg|

- |Comunicacidn Oficial del Plan




definitivo del expedients (una vez superada la vigencia de las actuacianes y cumplido el tiempo de pr on de acciones
fiscales o legales), posteriorments se transferird al archivo central y se conservard par un periode de 3 afos, garantizando el uua_un
precaucional para la documentacién uaacnﬁﬁ Cumplida el tiempo total de conservacian se realizard la seleccion cualitativa sistematica del|
1% de los expedientes gonerades en la vigencia por la unidad policial (Direccion, Oficina Asesara, Region de Policta, Metropolitana,
Departamento y Escusls de Policia), que tengan incidencia en auditorias de entes da control extemos, Jos que hayan side de alcance
disciplinario, penal, pacunianic o qus reflejen hechos de cardcter estratégico o misional; Los expedientes selsccionados daberan conservarse)
en su formato ofiginal y ser transferidos al Area de Archivo General para su n_uﬁ,nuna:. los uéna.wa«a restantes serdn eliminados,
mediante el proceso de picado o borrado dafinido por la institucidn apiicando el pr 1 Final de D identificado)
5ajo &l cbdigo 1GD-PR-00UY., Ia informacién en saporte electrérico o que se encusnire en los sistemas d informacian ce a Policia Naciona,
en los rep ios de la i para tal fin.
Instructiva 024 DIPON-DITAH del 27/12/2018 “Parametros Institucionales para la sjecucién del plan vacacional y la reduceion de periodos|
vacacionalas®.
325 |[]|Pianes de Prevencion, Preparacion y Res)
- ants emergancias SGSST. 5afos 15 afios Papel X | X La subsenie Planes de Prevencion, vauwzn&_.. ¥y mom.ncwﬂum ante emergencias, se nuzmn)ﬂ.m par un periodo de 5 afies en el archivo de|
- ion de di “on d - PDF/A - Paj gestion los cuales iniciaran a partir del cierre {una vez lizadas las y resuelto &l amite o procedimiento
1nﬁm Sa et e B P i i egpeicia e Vuw“” administrative qus ls dia crigen), Posteriormente se transfarird al archiva central ¥ S consanar por un pericdo de 15 afios, garantizando el
- brigadistes tiempo precaucional para ka documentacidn producida. Curmplida ol tiempe de retencidn los expedientes sa transferiran al Area de Archivo
u,wﬂ.!n_o: da GSST Genaral para ser consarvada en su totalidad teniendo en cuenta que presenta las actividades propuestas para actuar frente a una
uridad a botiguines y camillas SGSST. uau-na_._qﬁ La naﬁia:aoa: ma.u transferida al Area de Archivo General y sera na:nsiuw en su formato original, sa microfilmara
- |Inspeccién de sequridad a extintores SGSST por la institucitn, la i6n en soporte i 'su consarvard en los repositories de la
- |inscripcién de brigadista SGSST Institucian %mw:aaﬂ para tal fin Hmmuz
Mapa de riesgos RTF i Eo
e : - e COLOMBIA, MINISTERIO DE TRABAJO. Decrata 1072 (26, mayo, 2015). Por medio del cus! se expida el Decreto Unico Reglamentario del
- |Actas de reunion de de plan de =l Sector Trabajo, Bogotd: 2015, Articulo 2.2.4.6.25.
Guia nro. 1DH-GU-0024 de 2022 (19, mayo,2022) GUIA PARA ELABORAR PLANES DE PREVENCIGN, PREPARACION ¥ RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS SGSST.
1PR-GU-0002 GUIA PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
032 [ ]| Pianes de Rlesgos Psicosaciales .
- |Plan da Riesgos Psicosociales. 3afos 7 afios POF/A- Papel x| % L= subserie Planes de Riesgos Psicosaciales, se gonservara por un periodo de 3 afies en el archivo de gesbén los cuales iniciaran a partir del
.5 = < = POF/A - Papel cierra administrativa (una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el tramite o procedimients administrativo qua e dio anigen); postariormente
e POF/A- Papel se transferira al archivo cantral y se consarvard por un pencdo de 7 afios, garantizando el Gempo precaucional para consuttas y futuros|
= |Anilicis reportes de la informacidn, los expediantes se fransferiran al Area de Archivo General para ser conservada en su totalidad; teniendo en cuenta
- [Informe Ejecutivo del plan de riesgo POF/A - Papel que on ala sa identifica. informacién felacionada can ta analitica de datos sabre fa fenomenoiogia ce la familia poficia y Poblacisn vuinerable
- |Estudia de riesga psk PDF/A - Papel (viudas, huérfancs, y persanal serd conservada en su formato original, y se microflmara conforme al
Plan de Accion PDF/A- Papel procedimiento establecido por [a Institucién, fa informacion en soporte electrénico, se conservard en los repositorios de la Institucion)
- [Ptan de Mejoramiento PDF/A- Papel destinados para tal fin (SGDA).
informe )B_Wﬁ del Riesgos Psicosocial PDFIA - Papel
- [Reports Estadi POFiA - Papel Resoluciéin No. 0424 del 07 de febrero de 2023 "Por fa cual s crea e Sistema ds Atancién Integral para Ia Familia PoficiaF.
- [Aca POF/A - Papel
= |Informe de actividades PDF/A - Papel
3028 | [ |Planes de Medicion y Evaluacion servicios de Bienestar
~ |Ptan da Medician y Evolucian servicios de Bienestar 3afos 7 afios. POF/A - Papel La subserie Planes de Medicisn y Evolucion servicios de Bienestar, se conservara por un periodo de 3 afios en ef archivo da gesfion los
== POF/A- Papel cuales iniciaran a partir del cierre administrativo (una vez finalizadas las actuaciones y resueito el tramite o procedimiento administrative que le
—— —— = S dio ongan); posteriormente se transferird at archivo central por un periodo de 7 afics, cumplida fa totalidad del liempo de retencion esta)
= |imforma sfecutive Fimestral da sntliets de ek iticos POF/A; Papel subserie se eliminara la totalidad de los expedientes producides teniendo an cuenta que la informacién es analizada anuaiments para a|
- [informe da con dalos cualitativo y cuantitativos PDF/A - Papel eizboracin del siguienta pian, Los expediantes serin eliminados mediante el procesa de picado o borrado definido por la insSucién aplicanda
- [Informe de Autoevaluacién y control de la gestion yio Acta de Subcomité de Gestion y Desempsfio PDF/A - Papel el imiento Dispesicidn Final de Dt bajo el cadige 1GD-PR-0007.
plan de PDF/A - Papsl Resolucién 02310 del 26/06/2012 Por s cual s2 reglamentan los Programas de Préstamos y Awxiiio Mutuo de la Direccion de Bienestar,
- [glan de compras. POF/A - Papel Social de fa Policia Nacional®
2A5-GU-0006 RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL AUXILIO MUTUQ
2039 | []|Planes para la Administracion de Viviendas Fiscales
- [Plan para la ian de Viviendas Fiscalas 3afios 7 afos PDF/A - Papel La subserie Planes para la Administracion de Viviendas Fiscales, Se conservara por un periodo de 3 afios en el archive de gestion los cuales|
_ IR Ja lox dal sistoma Bienestar an Linga Il Médulo de Vivienda Fiscal. POF/A- Papel iniciaran a partir del ciarre definitiva (una vez se realice un nueve plan); pesteriormente se transferica 3l archivo central por un periodo da 5|
uwn_““% - s infriigblos ol e an el ST St afios, cumplica s totalidad del iempo de retencién de esta subserie s eliminara teniondo en cuenta, que se realiza el plan anualmente de
3 o acuardo a la disponibilidad de inmusbles por parte de la Eiuu palicial, las expedientes serdn aliminados mediants el proceso de picado o
- |Informe Ejecutivo POFA-Paps] borrado dafinida por la institucion aplicando ef icion Final de D 8 bajo al codigo 1GD-PR-0007. Ia|
- |Informe de accianes adelantadas pars actualizar el sistema PDF/A - Papel informacién en soparte slectrénico, se conservard en los .muR%:R de [a Institucisn destinados para tal fin (SGDA).
- |Informe de Reporta de Contrato en Curso y Reporte de Cartera PDF/A - Papel i
- [Comunicatian Chical POF/A- Papel Reselucian No. 01955 del 0S/07/2022. Por ka cual se regiamentan los servicios que presta ol grupo de Vivienda Fiscal del Area da Asistencia)
= i social de la Direccién de Bisnestar Social de la Poficia Nacional Director General de la Policia Nacional de Colombia
= | SRR Vs ISVt POF/A- Panel 2V1-PR-0001 ASIGNAR VIVIENDA FISCAL
- [Plan de Mejora POF/A - Papel
- |Informe de activi PDF/A- Papst
33 [l | PROGRAMAS
32 | C1|Programas de Bienestar de Calidad de Vida Laboral
~ |Plan de incentives 3afios. Sancs Papel b3 X 5 subseris Programas ds biensstar de calidad da vida laboral, 5 conservard por Un periado de 3 anos en el archiva de gestidn los cuales|
- | ragmaton o recoEates Papal iniciaran a partir del cisrre administrativo (una vez finalizadas las actuaciones y resuelto el trimite o procedimiento administrativa que le dio
7 3n bi = = Papel origen); pesteriormente se transferira al archivo nm:ﬁ, por un pericda de 5 afios, Cumplido el tiempo total de conservacidn se realizard la)
ograni db bisriester social . cualitativa atica del 3% de los generados en la vigencia por I unidad policial (Direccian, Oficina Asesara, Region)
- |Actas de Programa de Bienastar socal. POF/A - Papel de Policia, Metrapoliana, Departaments y Escusta de Policia), qus tengan incidencia en auditrias te antes de control externos, los. que
- |Acto istrativa por el cual se adopta el programa de bisnestar, Papsl hayan sido de alcance disciplinaria, penal, pecuniario o que refigjen hechos de cardcter égico o misional; Los. i
\isitas Domiclliarias Papel deberin conservarse en su formata original y ser transferidos al Area de Archive General para su n.nau:ﬁnus. los. mxvmni:?m restantes|
- |informe de Actividades da Bienestar PDF/A - Papel serdn eliminados mediante el proceso de picada o borrada dafinido por la institucid u!aﬂ.au el 1 Final de|
Documentes identificado bajo el cédigo 1GD-PR-0007, a i in en soporte onico, se a en _um itorios de laj
Institucién destinados para tal fin (SGDEA).
Decreta 1083 (25, mayo, 2015) Por medio del cual se expide el Decrata Unica Reglamentario del Sector de Funcién Publica. Bogata: 2015.
Articuio 22.10.7.
Resolucién nro. 1360 de 2016 (0B,abril, 2016) "Pot la cual se expide al manual de bisnestar y calidad de vida para el personal de fa Policia
Nacional”
Resolucion nro, 03001 de 2018 (13, junio, 2018) " Par Ia cual se modifica y adiciona la Resolucian N"01350 del 08 de Abril de 2016 " Por 2
cural se expide el manual de bisnestar y calidad de vida para el personal de la Policia Nacional™
335 [ | Programas de Estimulos
- | 3 anos 7 anos La sene Programas de bienestar de calidad de vida laboral, se conservard por un periodo de 3 afios en el archiva de gestisn los cuales La

Programa de estimulos

- |Actas.

m:vs_:m P.on_u:._um aw mw»_-:c_uw. 58 nonumni_.m unw un vn_..onu de m nacw an w_ Eﬁ.rn aw momag nom n:w_nm E.n.wi: a vu_.nu nm nﬁ._.o



[FOMMNISUBUYE G2f EXPE0ITIY (UNA VL I3IEGSS G5 ACIUSCIONSS ¥ [ESUSI0 BI UAMIE 0 PIDCEGMILENIO HOMINISUAUYD qua = oi0 oligsn),

- [Dizgnestico da nececdade |
Disgribslion'de nacansindos, Papel [ posteriorments sa trensferira al erchivo central por un pariodo da 7 afios; esta subseris £a efiminard taniendo en cusnta qus el estimulo s
vera reflsjzda en b historia leboral y en 12 hoja da vida del funcinnario -PSI Los expedientss serdn eliminados medianta el procesa de picado o
bortsdo definida por la insfitucidn aplicando €l procedimisntn Disposicién Final ds Documentos identficado bajo el cédiga 1GD-PR-0007
Decreto 1083 d2 25 mayo da 2015 "Por medio del cusl £3 expida & Decreto Unica Reglamantario del Sector de Funcidn Poblica® Articulos
221967 y2219.68.
338 [} |Programas de Inducclén, Relnducclén y Entrenamlento al Cargo
- |Plznilta da tames a tratar en la induccién 3 shias B afios. Papal La subseria Programa da Induccidn, Reinduccién y Entrenamisnto el Cargo se conservard pof Un periode d2 3 afics en el archivo da gestion
Evaluzcion da la induccidn por parte del funcionaria Papel los cusles Iniciaran a partir del cleme definitivo del erpedisnta {una vez supereda la vigencia da las ecluacionss y cumplido el fiempo d3
- = prescripeidn da accionss administrativas, fiscales © lagales); posteriorments s& anstarird al archiva central y se conservard por un periodo
- [Formato d= Incuccién para Papel i 3 3 h .
3= = d= 8 afos, el tempo al para la producida. Cumptida &l tempa totel da conservacién £a realizard la
Eval.meidn dal snirenamiento l puest de trabala por parte dl Ameionari. Popsl sceibn cualtativa sistemitica del 1% &3 los expadisnt e la vigencia por la unidad policial (Direccion Oficina Asesora, Regidn
- |Lista de cheques Papel da Policia, Metropalitana, Departemento y Escusta de Poficta). que tengan incidencia en auditorias da entss ds control externes, los quz
- |Evaluacion de seguimient al funcionario por parts del jsfe inmedisto. Papel hayan sido g2 &lcance disciplinario, panal, pacuniaria o gua reflejen hechos de caricler estratégico o misional, los ._nvuu_mzﬁm seleccionados
- [Acta da induccién. POF/A- Paps! deberdn concervares en su formalo original y s=r transferidas &) Area da Archivo General para su digt 1, los exp
secin efiminados mediants el proceso d2 picado o barrado definida por la instucidn splicando el procedimiznta Disposicién Final da
Documentos identificado befo el c4digo 1GD-PR-0007. I informacién en soports e'sctrénico, se conssrvard en los repositorios da b
Institucién destinades para tal fin (SGDEA).
Rezalucién D097 daf 03 ds marza ds 2013 "Por la cual se estzhblece los pardmetros Unicos del Programa da Induccidn, Reinduccién y|
Entienamiento & Cargo en la Poficia Nacional”. Gula da Induccian, iento, reinduccidn y i {2DH-GU-0002)
SRR Im] ramas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ef trabajo SG-55T
- [ Cronograma da sctividades. Iafios 17 afos Papsl T Subsers Programes del Sistma de Gesbon da Segunaad y Salld en el bbajo (SG-551) S8 conservar por un periedo da 3 afios en el
- [Programa ds Manteimienta. Papel archivo da gesbin les cuales iniciafen a partir del cisrre administrativo {una vez finalizadas has sctusciones y resustto el trdmits o
— e procedimicnt administrativo que I dio ofigen) es dcir, a partir dal momento £n qua ce<e I relacidn kabors! con la institucién. Posteriorments|
Fioararha ca vigheieta spdortickipioa PVE £o bansferird sl erchiva central por un periado da 17 afos, cumplida el empo da retencin e<ta subseria €a transferird al archivo Histérica
Etbion.de vita i solevnips de irsbafo salodables para sor conssrvada en sU tatalidad potqua evidencia informacion relseionada con perfiles epidemi da la salud d= los trebajadores,
Control tabaguismn y sustancias conceptos da eximenss pariddicos y los eximenss qua s realicen con el objeto dz los efectos hacia | salud d= | exposicidn a peligros y|
Prevencion da enfermedades laborales fiesgos. La documentzcidn serd transferida ol Area de Archive General y serd conservada en su formala original, se microfilmara conforma al
- [Dizgréstico da bisnes e instatacianes. FOFA - Papel procedimienta esteblecida por I institucidn, fa informacion en soports efsctrénico, sa conservard en los repositorios de b Institucién
- [Informa da progranecién da mantesimiento. POFIA - Papel destinados para tal fin (SGDA)
g [ L J bleaesi POETA Raps) Decrets 1072 da 28 da mayo ds 2015, Artlculo 224,613, Conservaciin da Ios documsntis. Resolucién No. 0312 de 2019 por ta cual sa|
= [ informe perlo del sagimienta da fas Instataciones y bienes. Paps! definen los Extindzres Minimos del sistema da Gestidn ds la seguridad y Salud en ef trabajo SG-SST.
- Programa s Papsl
- |Disgnésiico de v_u:mm 8 {ns'zlaciones. Papsl
Informa ds prog " de i Papsl
- [informa da. imisnite @ las instalsciones y bienes. Paps|
- [Informa periedo dal seguimizntn de Ies instalaciones y bisnes. Papsl
34 B [PROYECTOS
342 | []|Proyectos de Comlsiones
- | Sclicitud de pubticecin en Orden Administiativa d2 Personal o Ordan interma Janos 7 afos. Papel La subseria Comsiones al int=rior del pals, se conservard por un paricdo da 3 &fics en el archive dz gestidn los cuales inicaran a partir da|
- [Soliitud publicacién y storizacion comisionss, encargos, icencias  pago d2 vidhoos (=] Ciatre sdministrativo del expedicnta (una vez finalizadas las sctustionss y resuelta el trdmita o procedimisnto adminfstrativo que e dio ofigsn).
- [Constancia du permanencia Papel postsfiormanta sa transfericd al archivo central y ¢4 conservard por un periodo de 7 afios, garantizando el tempa precaucional para la
— & documentzcién producida. Cumplida el fempo tatal da conservacidn se eliminara I3 totafidad da los expedientss producidos teniendo en
- |goiicitd de pasajes Papsl cusnta que I informacian sa encusntra contenida &n lss Ordenss Adminisiatives da parsonal u Crdenes intemas de cata unidad policial. Los|
expedientes serén elminedes medants el da picado o borrado dzfinido por I3 insttucién aplic | procedimiento Disposicion Fingl
B Bl [LIBROS DE CONTROL DE NUMERACION DE TIPOS DOCUMENTALES
- |Libros da Contral da numsracién o2 tpos documentslss 3ahas 10 afies Papel [a tubseria Libros dz Contyol da Numer=cion da Tipos Documentales, S8 conservara por tn psrioda da 3 ahos en &l archivo ds gesteén Ios|
cuslss iniciaran a partir dal cierve definitiva (Una vez supsrada la vigencia de las actuaciones y cumplido e bempn da prescripcién de scciones
sdministrativas, fiscales o legalss); posteriorments €8 transferird al archivo central y se conssrvard par un perioda da 10 afios. Cumplida ¢
tizmpa total da on se conservard total leniendo en cuents qua en el €3 registran todes consscutives de kos aclos
administratives coma resoluciones, érdenss administrativas da personal, directivas, i entre olies, Wn serd
transferida &) Area da Archivo Gensral, conservindose en su farmato original y &5 digitalizara conforms &l procedimisnto estabiecida por ka
institucién. La informacién en soporta elsctrénica, se conserverd en los repositonos da la Institucibn destinados para tal fin (SGDA)
Acuerda DGO del 30 da ochubre da 2001 “Por el cual s2 establacen pautes para la administacion da ks iones oficieles en las
entidades publicas ¥ ks privadas qua cumnplen funcionss pdblicas®.
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