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Filandia Quindio, octubre de 2025.
ESTUDIOS DEL SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las entidades
estatales y materializa los principios de planeacién, de responsabilidad y de transparencia
consagrados en la Ley 80 de 1993.

El Municipio de Filandia Quindio en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, procede a realizar el estudio del sector para la suscripcion de un contrato
de prestacion de servicios profesionales.

Colombia Compra Eficiente expidié la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector GEES-
Version 2 del 24 de junio de 2022 publicada en el portal Unico de contratacion www.contratos.qgov.co,
y en el capitulo Il contiene las directrices para los estudios del sector en los procesos de contratacion
de minima cuantia, contratacion directa y documentos tipo.

Para la elaboracién de los estudios del sector en la modalidad de Contratacion Directa bajo la causal
M de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata el articulo
32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan las directrices de la citada Guia para dar
cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue mencionado:

Aspectos generales de la contratacion

Aspectos generales del mercado

Estudio de la Oferta

Estudio de mercado y comportamiento del gasto historico
Fomento en la ejecucion de contratos estatales.

RN

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una
contrataciéon directa, la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, a través de la siguiente
estructura:

De otra parte, en este nuevo proceso se implementa lo relacionado con el Decreto Unico

(™ Reglamentario 1082 del afio 2015 Modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021,
Unicamente en lo relacionado con el Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. NO APLICA lo relacionado con los
Requisitos Habilitantes diferenciales con los cuales se promueve y facilita la participacion en los
procesos de seleccion de los emprendimientos y empresas de mujeres y Mipymes, esto porque se
trata de un proceso de Contratacién Directa

1. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

1.1. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION, CON EL FIN DE BRINDAR APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO AL PROGRAMA DE
CONSOLIDACION PRODUCTIVA DEL SECTOR ENERGIA ELECTRICA RESPECTO A LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE FILANDIA, QUINDIO.

1.2. Modalidad de seleccion: Contratacion directa.

1.3. Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (02) meses contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso sin exceder la presente vigencia.
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1.4. Lugar de ejecucion del contrato: Sera en el Municipio de Filandia Quindio.

1.5. Valordel Contrato: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) incluidos impuestos.
El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato.

1.6. Forma de pago: El Municipio de Filandia Quindio, realizara el pago del valor del contrato en
dos (02) pagos iguales mes vencido por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.500.000); cada pago se hara después de radicar la factura o cuenta de cobro y de la
presentacién del informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el
recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la acreditacion de los pagos correspondientes a
seguridad social. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC y derecho a turno.

1.7. Aspectos legales y organizacionales.

Son fines esenciales del Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;, facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdomica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Igualmente, el articulo 209 de la Constitucion Politica determiné que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de “igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”

Le corresponde al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del
Estado prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes.

Por su parte el articulo 315 de la Carta Politica, sefialo que son atribuciones del Alcalde entre otras:
“Dirigir la acciéon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios
bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caréacter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”, sin perjuicio de
las competencias y funciones asignadas en las Leyes 136 de 1.994 y 1551 de 2.012.

En este sentido, el Municipio de Filandia Quindio, como Entidad Estatal con capacidad para celebrar
contratos, y de conformidad con la mision encargada constitucional y legalmente ya referida,
requiere la accion no solo en temas de caracter misional, sino también en actividades meramente
administrativas y de funcionamiento, para asi garantizar la atencion al publico y la buena prestacion
de los servicios a su cargo.

Es necesario indicar que el Municipio de Filandia no cuenta en su estructura organizacional, con
personal de planta suficiente para suplir esta necesidad, por lo que se requiere la contratacion de
profesional que apoye en los procesos de elaboracion de liquidacion de tarifas del impuesto de
alumbrado publico a los contribuyentes de Municipio de Filandia acorde a lo establecido en el
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acuerdo municipal No 017-2021 o acto administrativo que lo modifique, apoyar la supervisién al
cobro de energia para el servicio de alumbrado publico y gestion del municipio de Filandia; asi como
apoyar las acciones necesarios para dar cumplimiento al acuerdo 023 de 2023, en cuanto a la
descentralizacion del servicio de alumbrado Publico Del Municipio De Filandia (Quindio) A Empresas
Publicas De Filandia S.A.S E.S.P. Adicional a lo anterior se requiere apoyo en las diferentes etapas
los proceso de contratacion que propenda la rehabilitacion, administracién, operacion,
mantenimiento y reposicion del sistema de alumbrado publico municipal y administracion y gestion
del servicio del Municipio de Filandia; Por tal motivo, se acude a la celebraciéon de un contrato de
prestacion de servicios, en virtud de lo consignado en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993,
articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2.007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del decreto 1082 de 2015, con el fin de suplir la necesidad descrita en el estudio previo.

Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

La tipologia contractual denominada prestacion de servicios constituye el género, del cual se

f\desprenden a su vez distintas especies, dependiendo de la especialidad del objeto y de las
condiciones del contratista. Una de estas especies la constituye justamente el denominado
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SEA PROFESIONAL O DE APOYO A LA
GESTION, que tal y como su nombre lo indica corresponde a aquel a través del cual se desarrollan
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

DECRETO 1082/2015

“‘Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
M, diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Disposicidén cuyo ambito de aplicacion es el mismo que el determinado en el literal h) del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, es decir para contratacién de servicios profesionales, para servicios de
apoyo a la gestion y para la contratacion de trabajos artisticos.

1.8. Idoneidad y/o experiencia.

En este caso se requiere que el proponente acredite los siguientes requisitos:

Acreditar titulo de Ingeniero Civil o ingeniero electricista o similares con una
IDONEIDAD experiencia general superior a un (01) afio, contados a partir de la fecha de
expedicion de la Tarjeta Profesional o matricula profesional.

Experiencia de minima de seis (06) meses relacionada con actividades llevada a
EXPERIENCIA cabo sobre redes e instalaciones de alumbrado publico en entidades publicas o
‘privadas.

Lo anterior sin perjuicio de los demas documentos que deben ser presentados para la suscripcion
del contrato.
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2, ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La actividad econdémica del pais, esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de
producciéon que ocurren al interior de cada uno de ellos. Segun la division de la economia, los
sectores son los siguientes:

v Sector primario o sector agropecuario.
v" Sector secundario o sector Industrial.
v" Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas,
creaciones, etc. « Sector agropecuario (agricola y ganadero) « sector pesquero (del mar o del rio)
sector minero (de las minas y complementos rocosos) « sector forestal (del bosque).

Sector secundario: el que transforma materias primas en productos terminados o semielaborados.
« Sector industrial *+ sector energético * sector minero (se considera también parte del sector
secundario porque a partir de la mineria se pueden crear distintos productos). * Sectores de la
construccion. A4

Sector terciario: también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes, sino
servicios. « Sector transportes * sector comunicaciones * sector comercial * sector turistico * sector
sanitario * sector educativo * sector financiero « sector de la administracion.

2.1. GENERALIDADES

La estructura economica de un pais se organiza en diversos sectores, cada uno representando una
faceta especifica de la actividad economica. La division se basa en los procesos de produccion que
caracterizan a cada sector, proporcionando una comprension integral de la dinamica economica.

En el caso de Colombia, el primer sector, conocido como el primario o agropecuario, se dedica a la
obtencion directa de productos de la naturaleza, abarcando la agricultura, la ganaderia, la pesca,
la mineria y la explotacién forestal. Por otro lado, el sector secundario, también llamado industrial,
se especializa en la transformacion de materias primas en productos acabados o semielaborados,
incluyendo actividades industriales, energéticas y de construccion. W

Finalmente, el sector terciario, denominado de servicios, engloba una amplia gama de actividades
no productivas de bienes, sino de servicios, tales como transporte, comunicaciones, comercio,
turismo, salud, educacion y finanzas. Este analisis sectorial proporciona una base solida para
entender la diversidad y complejidad de la economia nuestro pais, permitiendo una evaluacion mas
precisa de las oportunidades y desafios que enfrentan cada uno de estos sectores en el actual
panorama economico.

2.2. PANORAMA ECONOMICO CENTRAL CAFETERA - SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025'

Durante el segundo trimestre de 2025, la economia de la region Central Cafetera contintio en
crecimiento realizando un comparativo anual siendo el principal impulsor el consumo de los hogares
colombianos, en igual sentido de conformidad con el informe se indico un aumento de la actividad
economica, aunque a un ritmo inferior al registrado al principio de afo, asociado a la temporada de

! Consultado y tomado de: file:///C:/Users/Lenovo/Documents/ber-centcafe.tr2-2025.pdf
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lluvia que afectaron os cultivos lideres en la region, de otra parte el consumo privado se estimulé a
través de recursos provenientes de las remesas recibidas y el incremento de los ingresos cafeteros.

A niveles de indicadores macro, una menor inflacion, el alto nivel de ocupacion laboral y costos de
financiacion mas bajos que el ario anterior estimularon la demanda de bienes y servicios,
propendiendo en el incremento de los depositos de ahorro, gasto en bienes durables del mercado
externo, por lo que las importaciones crecieron.

El Aumentd la produccion manufacturera y la construccion de edificaciones, la industria tuvo un
buen desemperio, especialmente en alimentos y bebidas por las mayores ventas observadas y

esperadas.

Finalmente, la produccion agricola decrecio, en especial café, cultivo afectado por las mayores
lluvias en meses previos ralentizaron la floracion y maduracion del grano, lo que retraso la cosecha
habitual prevista para el trimestre. En ganaderia, los resultados fueron mixtos, con aumento de la
oferta vacuna, pero descenso en porcinos y leche. En lo que respecta al sector minero, continuo la
caida en la extraccion de petroleo crudo por el agotamiento de los campos.

Central Cafetera. Pulso Econdmico Regional
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Fuente: Banco de la Republica.

Mercado laboral - Empleo y Desempleo

Durante el trimestre movil terminado en junio, la tasa de desocupacion (TD) disminuy6 en su
comparativo anual. La reduccion del indicador se explicd por el aumento en la cantidad de ocupados
a nivel regional que supero el incremento en la fuerza de trabajo (FT), lo que conllevé a una menor

m cantidad de personas desempleadas. Asimismo, se evidencidé una caida en la TD en todas las
ciudades capitales de Central Cafetera, con excepcion de Neiva, donde la tasa crecié 0,2 puntos
porcentuales (pp). En este municipio, la contraccion en el numero de desocupados no logré
compensar los descensos observados en la FT y en los ocupados, debido a la expulsion de personal
de la actividad de comercio y reparacién de vehiculos.

Central Cafetera. Tasa de desocupacion (TD)
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La tasa de ocupacion (TO) y la cantidad de personas ocupadas continuaron con resultados
positivos, contribuyendo al mayor consumo regional. Se destacé el crecimiento en la demanda de
personal por parte del sector industrial y de las actividades de alojamiento, servicios de comida,
artisticas y entretenimiento. Ademas, el aumento de la poblacion que ingreso6 al mercado laboral
fue absorbido por la creacién de cerca de 52.000 puestos de trabajo entre abril y junio de 2025,
frente al mismo lapso del afio anterior. Este resultado pudo explicar el alza en los ingresos de los
hogares y el elevado consumo de bienes durables.

Central Cafetera. Tasa de ocupacion (TO)
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Por otro lado, comercio y administracion publica fueron las ramas de actividad con mas personal
empleado.

La tasa global de participacion (TGP) arrojé un balance mixto entre los municipios analizados. La
TGP descendié en cuatro de las seis ciudades, aunque los incrementos exhibidos por Ibagué y
Manizales area metropolitana (A.M.) motivaron al agregado regional a que creciera 1,0 pp en su
comparativo anual, permitiendo que la TD continuara cayendo por tercer periodo consecutivo. Por
otro lado, la expansion de las personas que buscaron integrarse a la oferta laboral superd en 1,8
pp a la variacién de la poblacién en edad de trabajar, implicando una reduccion de las personas
fuera de la fuerza de trabajo por segunda vez en el ano.

Central Cafetera. Ocupades por principales ramas de actividad econdmica

Participacion y variacion anual - Il trimestre de 2025
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La tasa de informalidad (TI) volvid a crecer para el agregado regional, siendo el segundo deterioro
consecutivo durante el 2025. La Tl que es una aproximacion de la calidad del empleo, se ubico en
44 4% para el trimestre movil abril-junio de 2025, incrementandose 1,8 pp en su comparativo anual.
El deterioro se habria sustentado en gran parte en los aumentos que exhibié la posicidn ocupacional
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de trabajador por cuenta propia, segmento que se encuentra correlacionado con la informalidad,;
ademas los patrones o empleadores disminuyeron durante los meses analizados.

Entretanto, Manizales A.M. (37,5%) y Pereira A.M. (40,9%) ocuparon la tercera y cuarta posicion,
en su orden, entre los municipios con menor tasa de informalidad del pais.

Tasa de informalidad por ciudades a junio de 2025

Armenia Florencia Ibagueée

44,0 2% 57,4 % 47,9 %
Manizales A.M. Neiva Pereira A.M.

3.5 % 52,4 % 40,9 %

De otra parte, se traen datos del mes de Agosto de 2025 relacionados con este tema sensible,
especialmente para la reqion: (Fuente DANE)

2.3. Boletin técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Agosto 2025
‘Bogota D.C., 30 de Septiembre de 2025

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), realizada por el DANE, tiene como objetivo proveer
informacion estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos, pobreza monetaria y
caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta,
se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo, como poblacién ocupada, desocupada o
poblacién fuera de la fuerza de trabajo.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupaciéon (TO) y la Tasa de Desocupacion
(TD).

Se trata de una investigaciéon continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la
desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y

s la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los Departamentos de la Amazonia y
Orinoquia.

Principales indicadores del mercado laboral

Agosto de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Agosto (2017 2025)
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Fuente:

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/boi-GEIH-ago2025.pdf
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Total, Nacional Mensual

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del ano anterior
(9,7%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,4%, mientras
que en agosto de 2024 fueron 64,5% y 58,3%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE. GEIH
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GElIH-ago2025.pdf

Total, Nacional Trimestral

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre moévil junio - agosto 2025 fue 8,7%, lo que
representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto
2024 (9,9%). La tasa global de participacion se ubico en 64,2%, mientras que en el mismo periodo
del afo anterior fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representd un
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil junio - agosto 2024 (57,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio - agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

https://lwww.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02025. pdf
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Desocupacion Total 13 Ciudades Principales

En agosto de 2025, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,8%, lo que represento6 una disminucion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
ano anterior (10,0%). La tasa global de participacion se ubico en 66,7% y la tasa de ocupacién en
61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

hitps://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf -

Poblacion Ocupada Segun Posicion Ocupacional

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 1,8 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacior
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional
Posicién ocupacional

Distribucié : SR
Agosto 2024 'Agosto 2025 istribucion Variaciéon Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 23.418 23.811 100 393
plead 1C 2 1,8
Trabajador por cuenta propia 9.760 9.962 41,8 201 09
Empleado doméstico 778 774 33 4 00
Fatron o empieaqor 600 544 2.3 56 0,2
Obrero, empleado del gobiemnao 896 835 CE -60 -03
Fuente: DANL Gt
https://www.dane.gov. coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ag02025 . pdf
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Ranking de Ciudades Segun Tasa de Desempleo:

Para el trimestre movil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (24,4%), Riohacha (14,2%) e Ibagué
(12,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Cali A.M. (7,8%), Viliavicencio
(7,3%) y Medellin A.M. (6,4%)

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2025
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Fuente: DANE, Gt

https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025 pdf

Poblacién Ocupada segun Rama de Actividad

En el mes de agosto de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Industrias manufactureras y Construccion con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por
su parte, Transporte y almacenamiento contribuyé con 0,7 p.p.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Rama de actividad

Distribucion Variacion Contribucior
Agosto 2024 Agosto 2025 _ ' feeen
5 g % 2028 - absoluta en p.p
Poblacién ocupada 23.418 23811 100 393

nublica v defensa. educacion

Alojamiento y servicics de comida

Fuente: DANE, GEIH
https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.0df
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Personal Ocupado por Categoria de Contrataciéon y Actividad Econémica CIIU-REV. 4 A.C.
Variacion Anual Julio De 2025 / Julio De 2024

El personal ocupado por el comercio minorista en julio de 2024 aumenté 0,9% frente al mismo mes
del afo anterior, como resultado del aumento de 2,2 % del personal permanente, en contraste se
presentd la disminucion de 1,9% del personal temporal directo, de 1,3% en el personal temporal
contratado través de empresas y de 7,6% de los aprendices.

Tabla 6. Variacion porcentual y contribucion del personal ocupado por tipo de contratacion y actividad
economica

Total nacional

Julio 2025/ julio 2024

Julio 2025 /

julio 2024
Categorias de contratacion y actividades economicas Variacion % Contribucion PP

Total comercio y vehiculos 0.9 l 0.9
Total comercio y vehiculos (excepto grupo ClIU 473%) 0.9
Desagregacion por tipo de contratacion
Personal permanente 2.2 ' 1.6 ;

!
Personal temporal directo -1.9 I 04 i
Personal temporal contratado a raves de empresas -1.3 l 0.1 i
Personal Aprendices -7‘6- 0,2 !

Desagregacion por actividad economica

4711 472 No especalizados con surtido compuesto princpalmente por <= =
_ ) ) 0.7 0.3
alimentos y especializados en la venta de alimentos
4719 No especializados con surtido compuesto princpalmente por .
) 28 0.2
productos diferentes de alimentos, beb:das y tabaco
4773 Productos farmaceuticos, medicinales, odontologios; articulos de s 0.2
3 .
perfumena, cosmeéticos y de tocador
4511 Vehiculos automotores nuevos N ¢ 0.1
476. Articulos culturales y de entretervmiento en estableamientos 82 01
e 0
especializados
4731. Comercio al por menor de combustible para automotores 11 01
4530. Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos 13 01
automotores ' '
4541, Motocicletas y de sus partes, piezas y sus accesorios 2.5 0.1
474 Equipos de informatica y comunicaciones en estableamientos
28 0.0
espenalizados
4774 Qtros productos nuevos en establecmeentos especializados 0.2 0.0
4732 Comercio al por menor de lubricantes, adtivos y productos de 02 00
0.2 (
impieza para vehiculos automotores
475 Ovos enseres domesticos en establecimientos especialzados 15 0.1
4771 - 4772 Prendas de vestir y sus accesorios; Calzado y articutos 17 01
sucedaneos al cuero en establecimientos especialzados '

Fuente: DANE - EMC.
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2.4. indice de Precios al Consumidor — IPC?

El indice de precios al consumidor — IPC, es un indicador macroeconémico que afecta al objeto del
presente estudio, por cuanto aumenta los costos de los servicios a adquirir.

Septiembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2024 - 2025

Porcentaje

Fuente: DANE. 1PC.

Variaciéon y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con
agosto de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%):
Informacién y comunicacion (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%),
Salud (0,60%) y, por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado
(0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%) y,
por ultimo, Recreacion y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

Dwisiones de Gasto Feso (% Varacon | R V ar deion (%)
. - Prec entusies )

lormaciin y conuncacin 4.33 0,02 0.0 143
Educacion 441 1,43 0.08 139
Bebulas aicohdicas y tabaco 1.70 Q.07 0.00

Salud 1,74 029 0.00 160
Benes y Servicios giversos 535 0.03 ). 00 a4
TOTAL 100X 0.24 0.24 32
Alomento. agua. elec titad, gas y olros combus ihkes

Prendas oe vestr y calzadc 28 " sRe 0.23

Restaur antes y hoteles

AlMmentos y belulas no akcohohcas

Muebles. articulos para e hogar y Dara 18 Conservacon of dnana de

oG at

Transpocie

Recreacon y culra

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2 Consultado y tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf
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ALCALDIA MUNICIPAL

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacion, Informacion y comunicacion,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y Restaurantes y hoteles, las

cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2025 en comparacion con agosto de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fue: arriendo imputado (0,38%), servicios de comunicacion fija y moévil y
provision a internet (1,59%), frutas frescas (2,38%), arriendo efectivo (0,36%), educacion preescolar
y basica primaria (1,98%), educacion secundaria (2,36%), electricidad (0,53%), cerveza y refajo
(1,57%), carne de res y derivados (0,63%) y yuca para consumo en el hogar (12,25%). Las
subclases con mayores aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-16,38%), gas (-0,95%),

D A ALCALDIA MUNICIPAL - FILANDIA QUINDIO
Gestion Juridica
Registro Estudios del Sector
Prestacion de Servicios Profesionales

hortalizas y legumbres frescas (-1,25%), huevos (-0,93%) y tomate de arbol (-6,56%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subclases
Septiembre 2025

Subclase Variacion

Arriendo imputado

ovisien a mternet 1.59

Fuente DANE IPC

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,18% en comparacion con
septiembre de 2024. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacion
(7,29%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,21%) y, por

% Ultimo, Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las
divisiones Transporte (5,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%),
Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%), Recreacion y cultura (1,74%) v,
por Ultimo, Informacion y comunicacion (0,55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segtin divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

(%)

Contribucion Puntos

porcentuales
0.05
0.04
0.03
0.03
0.03
0.02
0.02
0.02
0.02
0.01

Fuente: DANE, IPC.
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles
y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,17 puntos porcentuales al acumulado
anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el ano

En septiembre de 2025 en comparacion con septiembre de 2024, la variacién anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,17%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (7,63%), arriendo efectivo (5,41%), transporte (9,33%), frutas
frescas (13,00%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,36%), carne de
res y derivados (6,87%), café y productos a base de café (52,46%), gas (12,67%) y educacion
preescolar y basica primaria (8,61%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
papas (-41,52%), electricidad (-2,17%), equipos de telefonia movil, similares y reparacién (-
26,35%), arroz (-3,30%) y alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,77%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribuciéon anual
Por principales subclases
Septiembre 2025

Subclase Varacion (

Arrnendo imputado

Comydas en establecrmentos de servicio a la mesa y autosernvice
Arnendo efectivo

Transporte urbano

Frutas frescas

Comidas preparadas fuera del hogar para consumo mmediato
Carne de res y dervados

Café y productos a base de café

Gas

Educacidon preescolar y basixca prmara

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles de
ingreso por criterio absoluto

En septiembre de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,26%),
Vulnerables (0,26%), Clase media (0,31%), Ingresos altos (0,38%) y, por ultimo, Total nivel de
ingresos (0,32%). En lo corrido del afio, la variaciéon del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(4,57%), Vulnerables (4,58%), Clase media (4,55%), Ingresos altos (4,54%) y, por ultimo, Total nivel
de ingresos (4,55%). La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,21%),
Vulnerables (5,15%), Clase media (5,17%), Ingresos altos (5,20%) y, por ultimo, Total nivel de
ingresos (5,18%).

Cuadro 7. IPC seguin niveles de ingreso por criterio absoluto

Total IPC

Septiembre 2024 - 2025

Variacon (%)

Mensual Ano Corrdo Anuai
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Pobres ' 0.09 0.26 431 57 5.5 2
Vulnerables 0.09 0.26 4.33 4.58 558 5.186
Qase media 0.24 0.31 464 4,55 5.81 5.17
ngresos altos 0.37 0.38 4,85 4.54 5.98 5,20
Total nivel de ingresos 0.24 0,32 4.58 4.55 5.81 518

Fuente: DANE, IPC
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2.5. SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE 2025.

El salario minimo mensual que regira durante el afio 2025 es de $1.423.500. El incremento fue del
9.53% con relacion a la vigencia anterior, dicho incremento equivale a $123.500 pesos para los
trabajadores sobre el afo anterior ($1.300.000), establecido mediante el Decreto 2292 del 29 de
diciembre de 2023.

El salario minimo se debe tener en cuenta dentro del presente estudio, dado que es un indicador
de la capacidad productiva de un pais. Para el calculo de su valor se tienen en cuenta varias
variables economicas aportadas por entidades como: DANE, el Banco de la Republica, el Ministerio
de Hacienda y el DNP y cabe sefalar que la variable mas relevante es la inflacion, pues el ajuste
no puede estar por debajo del IPC anual.

De acuerdo con el presidente Petro, “El jefe de Estado explico las razones por las que tomo la
decision de aumentar en 9,5% el salario minimo para 2025 “‘como un regalo de Navidad":

- La inflacién de 2024 estaré bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.
- La inflacién de alimentos, quedaria a final de afio en 2,7% anual, “es la caida mas grande en toda

™\ /a OCDE", dijo.

o Y

- La expectativa de inflacion para 2025 es de 3%, lo que significa que “el salario real, no nominal,
va a tener un ascenso de 6,5%. Es un crecimiento del nivel de vida de todas las personas que ligan
su ingreso al salario minimo, que ya viene por tercera vez” de aumento del salario minimo y el
auxilio de transporte para 2025.

El salario minimo mensual que regira durante el aflo 2025 es de $ 1.423.500

ANO MONTO MENSUAL
2025 1.423.500,00
2024 1.300.000,00
2023 1.160.000,00
2022 1.000.000,00
2021 908.526,00
2020 877.803,00
2019 828.116,00
2018 781.242,00
2017 737.717,00
2016 689.455,00
2015 644.350,00
2014 616.000,00
2013 589.500,00
2012 566.700,00
2011 535.600,00
2010 515.000,00

EL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO, es consciente del desempleo que azota la region y de
acuerdo al boletin econdmico publicado por el Banco de la Republica; por lo que se hace necesario
por parte de la Administracion Municipal, adoptar medidas que propendan por la generacién de
empleo e ingresos de la poblacion residente en el Departamento del Quindio.
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A través del paso del tiempo, el ejecutivo de nivel nacional, el legislativo y las entidades de control,
le han asignado a los Departamentos, Distritos y Municipios, una serie de obligaciones, funciones y
competencias que repercuten directamente en la necesidad de contratar profesionales, técnicos,
tecnologos y personal de apoyo a la gestion, con el fin de poder cumplir con esas actividades, bajo
principios de eficiencia, eficacia y economia de orden constitucional y legal.

Lo anterior dada la imposibilidad de atender las multiples actividades de |la Entidad con el personal
de planta existente, genera la necesidad de proceder a la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se enuncid inicialmente, los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, pueden celebrarse tanto con una
persona natural como una persona juridica.

Ahora bien, en relacion con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, establecidas en el
estudio previo, pueden ofertar al MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO, los servicios requeridos,
todas aquellas personas que cumplan con los requisitos de IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA ya
referidos. . 4

ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

Definicion del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Filandia, resulta de mayor beneficio la
celebraciéon de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona natural o
juridica, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta que el
contrato de prestacion de servicios presenta las siguientes caracteristicas que se acomodan a las
necesidades de la Administracion Municipal:

1. Se celebra cuando se requiere un profesional con conocimientos en un area determinada.

2. La prestacion de servicios se refiere a la ejecucion de actividades basadas en la experiencia,
capacitacion y formacién profesional en determinada materia.

3. El contratista tiene autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, lo
gue constituye el elemento esencial de este tipo de contrato.

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo para ejecutar un objeto especifico. W

Asi las cosas, esta modalidad de contratacion es la mas acertada para la Administracion, teniendo

en cuenta que la obligacion es de hacer, mas no de cumplir un horario, ni de tener una subordinacion

permanente, es decir no genera relacion laboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante a

cancelar prestaciones sociales.

4. ESTUDIO DE MERCADO Y COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO.

El Estudio de mercado y comportamiento del gasto histérico se hizo de conformidad con las
busquedas realizadas en las bases de datos de la plataforma SIA OBSERVA de otras Entidades
Territoriales del Departamento, asi como consulta a las contrataciones anteriores realizadas por el
Municipio de Filandia, asi:

Es necesario indicar, que los cuadros de contrataciones histéricos son una referencia para
poder comprobar que el valor presupuestado para pagar en forma mensual por los servicios
que se contraten son adecuados, pero no significa que sean un promedio de los valores que
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aparecen en los cuadros, ya que las actividades que se desarrollan en cada contrato son

diferentes, al iqual que la situacidon presupuestal de determinado momento.

CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

VIGE | CONTRATI | VALOR DEL | MODA | FORMA
s ENTERD ICIA DT Sta CONTRATO | LIDAD | DE PAGO
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE PLANEACION EN ACTIVIDADES | MONTEN Pagos
RELACIONADAS CON LA GESTION DE | EGRO - mensuales
PROYECTOS Y/O PROPUESTAS ANTE | ALCALDI | ,.,, | JAIRO $51600:000 (t;aocri‘gf iguales de
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL O A HOYOS D00 : $3.000.00
DEPARTAMENTAL EN | MUNICIP (itesic 0
CONCORDANCIA CON EL PLAN DE AL
DESARROLLO AMOR POR
MONTENEGRO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO | SALENT Pagos
CIVIL, PARA ACOMPANAR A LA 0- ANGELA Contra | Mensuales
SECRETARIA DE PLANEACION Y | ALCALDI | 505, | MARIA | o000 oo | 008 | iguales de
OBRAS PUBLICAS EN EL DESARROLLO A SANCHEZ OV Directs | $2:700.00
LABORES TECNICAS REQUERIDAS, EN | MUNICIP AGUDELO 0
EL MARCO DEL CONTROL URBANO EN AL
EL MUNICIPIO DE SALENTO
CONTRATO DE PRESTACION DE 5
SERVICIOS PROFESIONALES PARA MARIA agos
ALCALDI mensuales
BRINDAR APOYO EN LA REVISION Y | ™00 ALEJANDR Contra | o0 e
ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS | .n\70. | 2024 A $9.600.000 | tacion | &5 0
TECNICOS DE PROYECTOS DE ph GIRALDO Directa | *% ™
PREINVERSION ASIGNADOS POR LA BUITRAGO
SECRETARIA DE PLANEACION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA | CALARC AN Pagos
BRINDAR APOYO EN LA REVISION A - SEBASTIA Contra mensuales
TECNICA Y ESTRUCTURAL  DE | ALCALDI | ,0,, N $6.600.000 | fasion | lguales de
LICENCIAMIENTO URBANISTICO Y A AT OUY Dirocts | $3-200.00
APOYO AL CONTROL URBANO EN LA | MUNICIP Sl 0
SECRETARIA DE  PLANEACION AL
MUNICIPAL.
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO EN LA SECRETARIA | CALARC LAURA e .
DE PLANEACION CON S JULIANA Contra | o0 e
SEGUIMIENTO AL  PLAN  DE . 2024 | CASTANE | $11.600.000 | tacien | &2°° 0
DESARROLLO MUNICIPAL, A LOS | \\ 0o o DA Directa | >
PROYECTOS DE INVERSION Y A LAS 9 ALARCON
POLITICAS DE MIPG EN EL MUNICIPIO
DE CALARCA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ARQUITECTO
EN LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA PARA LA
RECEPCION Y  TRAMITE A C'RAC_AS' OSCAR m:nasgu‘;sles
SOLICITUDES DE LICENCIAMIENTO | , i o MAURICIO Contra | o0 e
URBANISTICO Y APOYO AL PROCESO A 2023 | GUERRER | $8200.000 | tacién | &5/3°% O
DE REGULACION Y CONTROL URBANO | /(i o o Directa | >
EN EL MUNICIPIO DE CIRCASIA AS by LONDORO

COMO EL MEJORAMIENTO
CONSERVACION Y CONSTRUCCION
DEL EQUIPAMIENTO EN EL MUNICIPIO
DE CIRCASIA QUINDIO.

NIT 830.001.339-5
Direccion: Carrera 2 No. 7-54
Alcaldia Campestre Municipal

Codigo Postal C.A.M N° 634001
Contacto y WhatsApp: 3226609951

Pagina WEB institucional: www

Correo electronico: cc

filandia-quindio.gov.co

ontactenos@filandia-quindio.gov.co

Codigo: RE-JU-75
Version: 02

Pagina 17 de 21

Fecha: 09/07/2024




ND A ALCALDIA MUNICIPAL - FILANDIA QUINDIO
Gestion Juridica
Registro Estudios del Sector
Prestacion de Servicios Profesionales

ALCALDIA MUNICIPAL

PRESTACION ~ DE  SERVICIOS

PROFESIONALES COMO INGENIERO

CIVIL PARA APOYAR LOS PROCESOS

EN MATERIA DE MALLA VIAL URBANA,

SUB URBANA Y RURAL, ASI COMO EN | CIRCAS! i Pagos
A- LOPEZ mensuales

e S OB Y| ALcaLD! OSORIO Contra | g ales de

ACOMPARAMIENTO EN LA EJECUCION | ALCALP! 19093 | OSORIO 15 4 945000 | tacion | J505 08

DEL PROYECTO DE CONTROL |, ‘i el Directa | 07

URBANO Y EN EL PROCESO DE | MYJ

MEJORAMIENTO, CONSERVACION Y

CONSTRUCCION DEL EQUIPAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE CIRCASIA,

QUINDIO. . IR D B S

PRESTACION ~ DE  SERVICIOS

PROFESIONALES, PARA ACOMPARNAR

A LA SECRETARIA DE PLANEACION Y | SACENT e

OBRAS PUBLICAS TANTO EN LOS , O ANDRES Contra | oroed s

PROCESOS, ASI COMO, EN EL| AMCALP! 1023 | yuLIAN | $11.000.000 | tacien | /5% €8

DESARROLLO DE LABORES TECNICAS | |\t o RUIZ PINO Directa | *%3°

REQUERIDAS, EN EL MARCO DEL | MUN |

CONTROL URBANO EN EL MUNICIPIO |

DE SALENTO QUINDIO | .

CONTRATACIONES HISTORICAS DEL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO - PRESTACION -
DE SERVICIOS PROFESIONALES.
N° DE
OBJETO CONTRAT | CONTRATI | VALOR DEL | MODALI | FORMA DE
oYy STA CONTRATO DAD PAGO
VIGENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE |
PLANEACION, CON EL FIN DE BRINDAR VICTOR Contrata Pagos
APOYO Y ACOMPANAMIENTO AL | CPS-427- HUGO $ 7 000 000 cion Parcgiales
PROGRAMA DE ORDENAMIENTO 2024 GONZALEZ ' ’ Directa Mensuales
TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO, EN GIRALDO
LO REFERENTE AL PROCESO DE
ORDENAMIENTO AMBIENTAL
PRESTACION - DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE VICTOR
PLANEACION, CON EL FIN DE BRINDAR CPS-115- HUGO Contrata Pagos !
APOYO AL PROGRAMA DE ORDENAMIENTO 2024 GONZALEZ $ 15.750.000 cion Parciales \V
TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANQ, EN GIRALDO Directa Mensuales
LO REFERENTE AL PROCESO DE
ORDENAMIENTO - |
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION, CCN EL FIN DE APOYAR LOS
PROCESOS DE IDENTIFICACION,
FORMULACION, SEGUIMIENTO Y JOSE
EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE LAS CPS-155- VALDIR Contrata Pagos
CONVOCATORIAS NACIONALES, ASI COMO 2024 BETANCOU | $10.500.000 | cion Parciales
BRINDAR APOYO TECNICO AL PROGRAMA RT Directa | Mensuales
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y BENITEZ 5
DESARROLLO URBANO EN LO REFERENTE
A LOS TRAMITES DEL PROCESO DE
LICENCIAMIENTO URBANISTICO DEL
MUNICIPIO DE FILANDIA _
PRESTACION DE SERVICIOS JUAN Conirata Paaes
PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE | CPS-376- o g
DAVID $ 8.400.000 cion Parciales
PLANEACION MUNICIPAL, CQN EL FIN DE 2024 GONZALEZ Birants Wersoatas
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO AL | ) R e e »_J
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PROGRAMA ORDENAMIENTO TERRITORIAL HERNANDE

Y DESARROLLO URBANO EN LO Z

REFERENTE AL PROCESO DE

LICENCIAMIENTO URBANISTICO DEL

MUNICIPIO DE FILANDIA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE

PLANEACION MUNICIPAL, CON EL FIN DE JUAN

BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO AL CPS-331- FELIPE Contrata Pagos
PROGRAMA ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2024 GOMEZ $ 12.600.000 cion Parciales
Y DESARROLLO URBANO EN LO QUE ALZATE Directa Mensuales
RESPECTA AL PROCESO DE CONTROL

URBANO EN EL MUNICIPIO DE FILANDIA

QUINDIO

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ARQUITECTO JUAN

PARA LA SECRETARIA DE PLANEACION, CPS-087- DAVID Contrata Pagos
CON EL FIN DE BRINDAR APOYO TECNICO 2023 GONZALEZ | $ 10.400.000 cion Parciales
EN LOS PROCESOS DE ORDENAMIENTO HERNANDE Directa Mensuales
TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO DEL 7t

MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ARQUITECTA EN

LA SECRETARIA DE PLANEACION LINA Contrata Pagos
MUNICIPAL, CON EL FIN DE BRINDAR| CPS-371- PAOLA $ 3.750.000 cion Parc?ales
APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LOS| 2023 FIGUEROA ’ : Directa Mensuales
PROCESOS DE ORDENAMIENTO ALVIRA

TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO DEL

MUNICIPIO DE FILANDIA, QUINDIO

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES CON EL FIN DE BRINDAR

APOYO PARA RECOPILAR V CONSOLIDAR

LA INFORMACION DE LOS RELACIONADOS CONTR

ASPECTOS TECNICOS CON LAS Diego Silvio ATACIO Pagos
DETERMINATES DE ORDENAMIENTO | CPS-238- Valencia $ 26.133.334 N Parcsi]ales
TERRITORIAL, DENTRO DE LAS NORMAS 2023 Ramirez ’ : DIRECT Mensuales
URBANISTICAS SUB URBANAS DEL EO.T A

DEL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO

TERRITORIAL QUE DEBEN SER

IMPLEMENTADAS Y APLICADAS POR EL

MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO GEOLOGO EN LA JESUS CONTR
SECRETARIA DE PLANEACION PARA CPS-141- DAVID ATACIO Pagos
APOYAR LA PROYECCION, ELABORACIONY 2022 ALVAREZ | $ 11.200.000 N Parciales
REVISION DE LOS PROCESOS ECHEVERR DIRECT Mensuales
ESPECIFICOS DE LOS PROYECTOS DE LAS | A
CONVOCATORIAS NACIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE HUMBERT Contrata Pagos
PLANEACION CON EL FIN DE APOYAR LOS| CPS-146- (@] $ 8.400.000 cion Parciales
PROCESOS DE ORDENAMIENTO 2022 PIEDRAHIT : : Directa Mensuales
TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN A RUIZ

EL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ARQUITECTO EN JUAN

LA SECRETARIA DE PLANEACION CON EL CPS-078- DAVID Contrata Pagos
FIN DE APOYAR LOS PROCESOS DE 2022 GONZALEZ | $ 19.800.000 cion Parciales
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y HERNANDE Directa Mensuales
DESARROLLO URBANO EN EL MUNICIPIO Z

DE FILANDIA QUINDIO
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o — —— B
PRESTACION DE SERVICIOS | E ,
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE | HUMBERT | | |

| Contrata Pagos
PLANEACION CON EL FIN DE APOYAR LOS | CPS-146- 0

| $ 8.400.000 cién Parciales
PROCESOS DE ORDENAMIENTO | 2022 PIEDRAHIT | | Directs | Mensusiss
TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO EN | | ARUIZ | ! \
EL MUNICIPIO DE FILANDIA QUINDIO 5 | J‘ } B

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y tnico, ya que su
alcance, caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que indica el
Estatuto de Contratacion y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los procesos
de contratacion de entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra o servicio para
extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el proceso de contratacion, pero no
necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse unicamente por el promedio
de otras contrataciones, esto, porque como lo es en este caso, el objeto de este contrato, su
duracion, obligaciones etc. son diferentes a los mencionados en el anterior cuadro.

A continuacion, hacemos referencia al DECRETO N°. 0620 del 03 de junio de 2025, “Por el cual se
fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”. El cual sirve de referencia
para el presente estudio y en sus articulos 7 y 8 establece lo siguiente: , W/

(...)
“Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. E/
limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales

para el afio 2025 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $21.623.851
ASESOR $17.284.625
PROFESIONAL $12.074.702
TECNICO $4.476.171
ASISTENCIAL $4.431.758

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado publico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo 7 del presente Decreto. : V

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo”.

(..)

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las busquedas realizadas
en las bases de datos de la entidad, asi como a contrataciones anteriores realizadas, LA
CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
OSCILA ENTRE LA SUMA DE DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000) Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

En este estado del analisis es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2785 de 2011, compilado a través del Decreto 1068 de 2015,
respecto a la prohibicion de remunerar el personal que se contrata para la prestacién de servicios,
por encima de la remuneracion del jefe de |la entidad estatal, asi:
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"Articulo 2.8.4.4.6 Prohibicion de contratar prestacion de servicios de forma
continua. Esta prohibido el pacto de remuneraciéon para pago de servicios personales
calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios
en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.”

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la IDONEIDAD Y/O
EXPERIENCIA de la persona a contratar, el costo promedio mensual de la contratacion de puede
ser de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.500.000), INCLUIDOS
IMPUESTOS, estando acorde a los parametros de contratacién establecidos y al tiempo de
ejecucion estimado.

5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION
EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL (DECRETO 1860 DEL 2021)

Se analizara que para este proceso NO procede la aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1860 del 2021.

Para el realizar este analisis se tiene que el objeto del contrato sera la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PLANEACION, CON EL FIN DE
BRINDAR APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO AL PROGRAMA DE CONSOLIDACION
PRODUCTIVA DEL SECTOR ENERGIA ELECTRICA RESPECTO A LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE FILANDIA, QUINDIO, por tanto se
considera que en atencidn a que el objeto del contrato no se compromete la prestacién de un servicio
de caracter permanente o material, o la entrega de bienes, o la prestacién de servicios que incluya
personal o equipo de trabajo, la entidad considera que no es necesario dar aplicaciéon a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional del Decreto 1860 de 2021, "Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones" Ademas implica
. la prestacion de un servicio profesional y directo por parte del contratista que no requiere que el
contratista destine al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte

Suscribe,

[ Proyectd y Elaboré Aspectos Econémicos | Jorge Andres Montoya Gomez , = Profesional Contratista

| Reviso Diana Patricia Mufioz Garcia . Secretaria de Planeacion
f‘Los arriba firmantes declaramos que “hemos revisado el presente documento §oportes y los encontramos ajustados en términos técnicos y
| administrativos: asi como en las normas y disposiciones legales y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, se presenta para la correspondiente

firma. ) ) ) —
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