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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales Octubre 2025

Sefior (a)
LINA DANERY GONZALEZ HERRERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7458248 de 2025
COORDINADOR ACADEMICO
CENTO DE COMERCIO Y SERVICIO
Ciudad
Asunto: Informe mensual de

ejecucion contractual Mes de Octubre del afio 2025

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7458248 de 2025

José Humberto Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 15988713, de
Manzanares Caldas en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y
Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($46.761.696). Esta suma ser& pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero 2025 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SETENTA'Y TRES PESOS MCTE. ($2.453.073), b (9) pagos iguales por los meses de marzo a
Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) cada uno, ¢) Un (1) ultimo pago por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE

($2.913.024) correspondiente al mes Diciembre de 2025, con cargo al CDP 1425.

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2025.
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de REGULAR del centro de comercios y servicios.

OBJETO: prestar servicios personales como instructor por periodo fijo para la ejecucion
de acciones de formacién profesional (apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, formulacién de proyectos y disefio de actividades de aprendizaje)

presenciales y/o virtuales en el 4rea de Area de GESTION ADMINISTRATIVA del programa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de
aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
la Formacion Profesional
Integral.

Se realiza la Guia de
Aprendizaje y se
prepara material de
apoyo para atencion
agruposde
formacion titulada
asignados para el
mes de OCTUBRE
ID 3229956
ID3171151
ID3171151B

ID 3229965

ID 3245284

ID 3276039

Portafolio de evidencias.
Pantallazo

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividady la
autoevaluacién en los
Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Preparacion de Guias
E instrumentos
pertinentes a la
formacidn asignados
para el mes de
OCTUBRE

ID 3229956
ID3171151
ID3171151B

ID 3229965

ID 3245284

ID 3276039

Encuentros de formacion.
Pantallazo
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Evaluarlos aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Preparacion de
instrumentos
pertinentes y se
evaluaron
aprendizajes previos
con la formacién a
grupos asignados
para el mes de
OCTUBRE

ID 3229956
ID3171151
ID3171151B

ID 3229965

ID 3245284

ID 3276039

Sofia plus
Pantallazo

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curriculary proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Se oriento la
Formacion
pertinente a los
grupos asignados
para el mes de
OCTUBRE

ID 3229956
ID3171151
ID3171151B

ID 3229965

ID 3245284

ID 3276039

Guia de aprendizaje,
documentos de apoyo y
reporte de inasistencia
Pantallazo

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se realizala
formacidn aplicando
las estrategias en
marcadas en ludicas
histridnicas y
hermenéuticas de los
grupos asignados
para el mes de
OCTUBRE

ID 3229956
ID3171151
ID3171151B

ID 3229965

ID 3245284

ID 3276039

Seguimiento en las
plataformas y correo
electrénico. Pantallazo
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Durante el mes de
OCTUBRE, no fue
requerida esta
accion

No aplica.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa
realizados por los aprendices.

Durante el mes de
OCTUBRE se
emitieron juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa realizados
por los aprendices

Reporte de juicios
evaluativos del aplicativo
Sofia plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante el mes de
OCTUBRE, se realiza
todo el proceso para
la Formacion
Complementaria).
En lo concerniente a
Formulacion y Evaluacién de
Proyectos

Diligenciamiento del
formulario Formy
reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.
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9 Registrar, verificar y hacer Durante el mes de Listado de asistencia,
seguimiento oportuno en el OCTUBRE, se realiza actividades de
sistema de informacién que la el diligenciamiento aprendizaje y evaluacidn
entidad defina para la Gestién del listado de de resultados de
de la Formacién Profesional asistenciay el aprendizaje. Pantallazo
Integral mediante las siguientes | cumplimiento de
actividades: a). Verificando que | actividades de
la totalidad de los aprendices aprendizaje
seleccionados y matriculados propuestas para
qgueden en ese estado. b). alcanzar los RAP
Registrando juicios evaluativos | Actividades que se
del reconocimiento de realizan en el
aprendizajes previos, los juicios | transcurso de la
evaluativos, rutas de formacion de
aprendizaje, para los acuerdo con las
beneficiarios nuevos, necesidades y los
reintegrados o trasladados. e). momentos
Comunicando al Coordinador académicos en los
Académico oportunamente grupos asignados.
anomalias, inconsistencias, ID 3229956
novedades de aprendices y ID3171151
hallazgos en el registro de la ID 3171151B
informacidn. ID 3229965

ID 3245284
ID 3276039

10 | Aportar cuando el centro lo Durante el mes No Aplica
requiera en el proceso de OCTUBRE, no se
seleccidn, disefio de talleres e requirio la ejecucion
instrumentos que alimentenlos | de esta actividad
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el Durante el mes de Reglamento del aprendiz

reglamento del aprendiz.

OCTUBRE, se realiza
el seguimiento de
los aprendices y Se
realizan condiciones
pedagdgicas para
persuadir a los
aprendices de la
importancia del
cumplimiento del
reglamento vy el
continuo porte del
uniforme
adecuadamente en

Pantallazo
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los grupos
asignados.

12 | Acatar los lineamientos del Se acatan los lineamientos | No Aplica
Sistema Integrado de Gestiéony | del SG-SST y En la formacidn
el Sistema de Seguridad de se realiza constantemente
Salud en el Trabajo y asistiralas | para el bienestar y asistir a
convocatorias que el centro las capacitaciones.
programa.
13 | Apoyar al centro de formacion Durante el mes de No Aplica
cuando este lo requiera, en la OCTUBRE, el centro
promocién del portafolio de no requirié el apoyo
servicios. en la promocidn del
portafolio de
servicios. Se
realizara cuando lo
asignen desde
coordinacion
académica.
14 | Realizar seguimiento en la Durante el mes de No Aplica

etapa productiva alos a los
aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera.

OCTUBRE no se
realizd seguimiento
en la etapa
productiva ya que
no tengo grupos
asignados.
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15

Responder por los bienes 'y
elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Durante el mes de
OCTUBRE no tengo
bienes y elementos
puestos a mi
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato.

No aplica

16

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion o la evidencia de
la inscripcion efectiva al
informe de ejecucién
contractual, siempre y cuando
existan las condiciones para
realizarlo.

Se encuentra vigente y sera
presentada cuando se
requiera de acuerdo con
los requerimientos de la
organizacidny en atencion
al enunciado debo
manifestar que ya tengo la
certificacion en ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS

Certificacion.

17 | Acompaiar alos aprendices a Durante el mes No Aplica
las actividades que se OCTUBRE no se
encuentren planeadas por el requirio la ejecucion
equipo de Bienestar al de esta actividad por
Aprendiz. parte del equipo de
Bienestar al
Aprendiz
18 | Realizar, cuando sea requerido Durante el mes No Aplica

por la entidad, el apoyo a la
supervision de los contratos
gue celebre el SENA, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011, y que por razones de
experticia técnica e idoneidad.

OCTUBRE, no se
requirio la ejecucion
de esta actividad por
parte del apoyo a la
supervision. Cuando
sea requerido
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por la entidad, la verificacién y
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacidén de la entidad y
que por razones de su
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

19 | Realizar, cuando searequerido Durante el mes No Aplica
por la entidad, el apoyo en la OCTUBRE, no se
elaboracidén y recoleccion requirio la ejecucion
informacidn de fichas técnicas de esta actividad.
para materiales de formacion cuando sea
por razones de su experticia requerido
técnica e idoneidad en su area.
20 | Realizar, cuando sea requerido | Durante el mes No Aplica

OCTUBRE, no se
requirio la ejecucion
de esta actividad.
Cuando sea
requerido.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1748860291 de la planilla, Expedido por el operador SOI vy
correspondiente al mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”) Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

José Humberto Castro
Contratista
C.C. No. 15988713

Recibi a satisfaccion:

LINA DANERY GONZALEZ HERRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7458248 de 2025
COORDINADOR ACADEMICO

CENTO DE COMERCIO Y SERVICIO

Ciudad
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Bisqueda v

Escritorio = Ment = Administracion de co
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SENA
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JOSE HUMBERTO CASTRO &

Meni v

== — Ver contrato

1 ) Informacién general @ Cancelar Evaluacién de la Entidad Estatal | >
) Condiciones
VER CONTRATO
K Bienes y servicios Resumen
[® Documentos del Proveedor 1D del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.12099291
L) Documentos del conirato Nimero del contrato CO1.PCCNTR 5836124
. Version del contrato 1
[ Informacién presupuestal
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
B Ejecicion del Contrato POR PERIODO FIJO EN EL CENTRO DE COMERCIOS Y SERVICIOS PARA LA EJECUCION
L DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL (APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
Objeto del contrato  ACTIVIDADES DE FORMACION, FORMULACION DE PROYECTOS Y DISENO DE
L) Modificaciones del Contrato ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE) PRESENCIALES Y/O VIRTUALES EN EL AREA DE
GESTION ADMINISTRATIVA, ACTUANDO BAJO SU RESPONSABILIDAD, DE FORMA
BY) incumplimientos INDEPENDIENTE CON PLENA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA, TECNICA Y EJECUTIVA
Tipo de contrato  Prestacion de servicios
Fecha de inicio del contrato 1/02/2024 1:00:00 PM ((U7C Lima, Quito)
Fecha de terminacion del contrato 13/12/2024 10:00:00 PM ((U7C Lim, Quito)
Duracién del contrato 313 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) S No
Estado del contrato En ejecucién
Liquidacién Si © No
Obligaciones Ambientales Si No
Obligaciones Pos Consumo Si  No
Reversion Si © No
! Homepage utc-5
JOSE HUMBERTO CASTRO
usqueda v Mis procesos ¥ Me
scritorio = Menl = Administracion de contratos — V@r contrato
Informacién general ® Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios
Documentos del comrato
4 ) Documentos del Provee... O# Document Nombre del documento Detalle Solicitud de Confidencial
confidencialidad
0O 1. Formato GTH-F-109, Oferta de la contratista. Radicada GTH-F-109 V08 OFERTA CON RADICADO JHC-2024 pdf Detalle
Documentos del contrato o= electronicamente en el SENA dirigida al subdirector de Centro.
O 10. Tarjeta del 9 Tarjeta certificado del Detalle
Informacién presupuestal = consejo o colegio que regule la profesién. ‘consejo o colegio que regule pdf
0O 11. Certificado de 10 policia formatoGTHF-231, Detalle
5 - Certificado de fiscales (C Certificado de  delitos sexuales. RNMC redam.pdf
Ejecucion del Contrato antecedentes judiciales (Policia), Formato GTH-F-231. autorizacién
consulta de inhabilidades por delitos sexuales confra menores de
Modificaciones del Contrato edad, Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales
cometidos contra menores de edad, Certificado Sistema Registro
. Nacional de Medidas Correctivas, certificado REDAM.
Incumplimientos 0 12. Documento de la entidad financiera en donde conste el ipoy 11 Certificado bancario 2024) pdf Detalle
= numero de la cuenta bancaria. Nota. fecha de expedicion inferior a
30 dias. Por favor validar que dicha cuenta sea la que tiene
registrada en plataforma SECOP II.
0O 13. Inscripcion Agencia Piblica de Empleo APE. 12_ Certificado inscripcién Agencia Piblica de Empleo.pdf Detalie
O 2. Formato Unico de Hoja de Vida de la funcion piiblica: Debe estar HOJA DE VIDA JOSECASTRO25012024.pdf Detalle
- validada por |a Entidad desde el usuario del SIGEP Il de la
dependencia solicitante. La informacion registrada debe estar
actualizada, por favor colocar un correo personal. Todos los
soportes de idoneidad y experiencia deben estar cargados en esta
plataforma.
0 3. Cédula de ciudadania y libreta militar. 3. Cédulade ia y libreta militar..pdf Detalle
0O 4. Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés.  4_Reporte de bienes y rentas y registro de conflicto de interés pdf Detalle
(fofmato actualizado funcmn publica).
I icos. (Titulo 0 de estudio). 5D (Titulo o de estudio).pdf Detalle
[ 6. Documentos de Experiencia. 6. Documentos de Experiencia..pdf Detalle
0 7. RUT. Con fecha de generacion no mayor a 30 dias. 7. Rut pdf Detalle
ércoles, 26 de febrero de 2025 i (] 8. Examenes médicos. Por favor validar con el i 13 pdf Detalle
adjunto al presente.
3 9. Cy ion Afiliacion como a salud (régimen 8. Certificado Salud y Pensién. pdf Detalle

contributivo) y pension. Nota: En caso de estar afiliado como
dependiente debera aportar constancia radicada de la novedad a
"independiente” ante la EPS. (Consuitar Concepto Colombia
Compra Eficiente C-205 de 2020

10
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procesos ¥ Meni v

SENA

utc-5
JOSE HUMBERTO CASTRO

Sofiarius 7%

Instructor v

# Disefio Curricular
Z Ejecucion de la Formacion
Z Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

Z LMS v

LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

&)

Matricula

Planeacion de la Formacion

# Reportes

&)

&

SGS

REGULAR ACTA NECES ANEXO 2 ACTA SELEC pdf
Solicitud Autorizacion INSTRUCTORES REGULAR pdf

PACO JOSE HUMBERTO.pdf

ok. Idoneidad JOSE HUMBERTO CASTRO.pdf

& JOSE HUMBERTO CASTRO

Ingresar a la Plataforma Virtual

Informacién general @® Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Documentos del contrato
Documentos del Proveedor Dosenposcn N —— —
Documentos del contrato CDP 624 930645.pdf CDP 624 930645 pdf (detalle)
N e Estudios previos instructores Regular 2024 pdf Estudios previos instructores Regular 2024 pdf (detalle)
Ejecucion del Contrato GTH-F-O77! 16 - ok pdf STHF o (G
~ ok paf
Moxacaciones del Contrale: MATRIZ DE RIESGOS SERVICIOS PERSONALES. PDF MATRIZ DE RIESGOS SERVICIOS (detalle)
PERSONALES PDF
Incumplimientos
OK GTH-F-327 inexistencias reguiar.pdf OK GTH.F-327 inexistencias regular pdf (detalle)
PAAREGULAR pdf PAA REGULAR pdf (detalle)

REGULAR ACTA NECES ANEXO 2 ACTA SELEC pdf (detalle)

Solicitud Autorizacion INSTRUCTORES (detalle)
REGULAR pdf

PACO JOSE HUMBERTO.pdf (detalle)
ok. Idoneidad JOSE HUMBERTO CASTRO.pdf (detalle)

@ Ayuda y soporte =8 Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave

Salir ®

2758458 - DESARROLLO PUBLICITARIO

2823610 - GESTION EMPRESARIAL

2845721 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

2872976 - GESTION EMPRESARIAL

2872979 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

2993500 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
3020289 - OPERACIONES COMERCIALES

3036342 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.
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14 de agosto de 2025
01 de octubre de 2025
06 de noviembre de 2025
21 de enero de 2026
21 de enero de 2026
07 de octubre de 2026
23 de junio de 2025
07 de octubre de 2026
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SENA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
25/09/25 30/09/25 01/10/25 02/10/25 10/25
00:00 - 07:00: Disponible . 00:00 - 06:00: Disponible Y IJO 00 - 13:00: Disponible

13:00 - 13:01: Dlsp-urlhle

06/10/25 07/10/23 llB."lIJJ"Z’I DS.r'l.Ilf25

00:00 - 07:00: Disponible 4 00:00 - 07:00: Disponible . 00:00 - 06:00: Di i l}l].[ll 13:00: Disponible
1300 13:01: Dlsp-urlhle

13/10/25 14/10/25 1.1.*10.1'25 16/10/25 17/10/25
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 4 00:00 - 07:00: Disponible 4 00:00 - 14:00: Disponible 4 00:00 - 13:00: Disponible

_ ‘
- -
24f10/25

13 00 - 13:01: Dlsp-urlhle
00:00 - 13:00: Disponible

lZl}l] 23:5%:

20/10425 21/10/25 22."10!25 23{1.!11’25
& 00:00 - 07:00: Disponible 4 00:00 - 14:00: Disponible

- 201007 23:35: Disponile e mmes
b -

2?.-‘111!25 295/10/25 30/10/25 31/10/25
- 14:00: Disponible 4 00:00 - 07:00: Disponible 4 00:00 - 14:00: Disponible . 00:00 - 14:00: Di: i 00:00 - 13:00: Disponible

- - -'20:00—23:5'9=
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| TRIMESTRE

Il TRIMESTEE
1l TRIMESTRE
IV TRIMESTRE
W TRIMESTRE
VI TRIMESTEE
Vil TRIMESTRE
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominzcidn del Programa de Formacién: GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD.

* Codigo del Programa de Formacion: 121104

* Nombre del Proyecto Formativo: PLAN DE MEJORAMIENTO PARA LA HUMAN IZACION EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN INSTITUCIONES DE SALUD

* Fase del Proyecto: ANALISIS

® Actividad de Proyecto Formativo: ELABORAR EL PLAN DE MEJORA PARA

*® Competencia: Controlar los i ios segln indi ¥
® Resultados de Aprendizaje: IMPLEMENTAR ACCIONES DE VIGILANCIA ¥ CONTROL EN LA
GESTION DE INSUMOS, DISPOSITIVOS Y EQUIPOS MEDICOS SEGUN PROTOCOLOS ¥ NORMAS VIGENTES

* Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 48
2. PRESENTACION

Basado en los protocolos y normativas actuzles, aqui se presenta una guia estructuradz para
garantizar el cumplimiento de las acciones de vigilancia y control en el sistema de salud colombiano,

alineada con los | i del SENA y las di: ici legales

Capacitar a los aprendices en la implementacion de acciones de vigilancia y control en la gestion

de insumos, dispositivos y equipos médicos, el i de los Y

normas establecidos.

Objetivos Especificos

GTH-F-062 V10

N

2. Ap ail acciones de vigil ia y control en la gestion de estos recursos.

3. ili para la i i ion y mitigacion de riesgos en la gestion de

insumos, dispositivos y equipos médicos.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

w

1 izacié iva y Ct limi de

+ Revision de normas vigentes:

o Consultar las I i i enla

de i Yy
dispositivos médicos, como el Decreto 334 de 2022y laResolucién 2641 de

2024 (CUPS Clasit i6n Unica d imi Salud 2025), g

p Y i isitos técnicos.

o Priorizar la eliminacion de tramites (ej. i0 atica de

i itarios bajo la Ley Anti-tramites 2052 de 2020) para agilizar procesos

administrativos 6.

3.1 Actividades de reflexién inicial:
Descripcion de |3 actividad:
Ambiente requerido:
Estrategias 0 técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion

Material de apoyo:

16
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SENA

om ' miso 7AV Sistema Integrado de

&Ew ~onibhion Gestién y Autocontrol

~GUIA OPERACIONAL |
i V
\ L OBJETIVOS
\ b /

PLANTILLA
PLAN
POLITICA
PROTOCOLO

Mombre

o ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVE...
. Inventaric Alexander
@ 1. GAS-Inventarios Generalidades
@ 1a. GAS-ComoCrearlnventario
1b. GAS-GestiondeCompras-EjConsumo...
@ 1c. GAS-Inventarios-Ej-
a. Guialnventario 121104 V1
CARTILLA PARA EL FORTALECIMIENTO D...
cce-sec-gi- 18guiasecopii_eepclicitacionp...
Iﬁ formato FO14 solicitud de bienes nueva v...
@ GFPI-F-1353FormatoGuiadefprendizaje
@ hoja de trabajo identificacién y estudio c...
@ PE266G Valoracion existencias
@ Reporte de Juicios Evaluativos (B4)
@ taller inventaric ponderado
@ UMIDAD_3 Adquisicien de medicamenta...

GTH-F-062 V10
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Mombre

CUARTA SEMANA
PRIMERA SEMANA
SEGUMNDA SEMAMNA
TERCERA SEMAMNA
3 INVENTARIOS
!53 KARDEX promedio ponderado

SENA

N

GTH-F-062 V10
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SENA

N

) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

Jose Humberto Castro

C.C 15.988.713

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de enero 2025

Codigo: 761228438000
Aura Isabel Mora :
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE HUMBERTO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3350538 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . N
investigacion

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3301536 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

29/10/25 12:31
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3171151 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL PLAN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

29/10/25 12:31
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FICHA 3336644 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2025 22/10/2025 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: JOSE HUMBERTO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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