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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta, 30 de octubre de 2025

Sefior

HERIBERTO TRUJILLO HERRERA

Profesional AGROSENA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7589449

Centro CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7589449 del afio 2025

Maria Cristina Rodriguez Diaz, identificada con la cédula de ciudadania No. 60323971 de Cucuta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE.
(542.775.451,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de MARZO de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
TREINTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 4.139.559,00), b) (8) pagos iguales
por los meses de (ABRIL) a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE (S 4.599.511) cada uno, c) Un dltimo pago
que corresponde al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA'Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.839.804).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.
OBIJETO:
54 9119 310 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y
ejecucion de la formacién, asi como la evaluacidon de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinaciéon Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
CAMPESENA-Red agricola.

Obligaciones Especificas:
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Obligacione Acciones realizadas Evidencias
s
Ejecutar la Imparti formacién en el drea de disefio de modas y | -Registro de
formacién confecciones emprendimiento del programa CAMPESENA a | tiempos
profesional | las siguientes fichas y cuyo registro de horas se realizé | descargado
integral de correctamente en Sofia Plus: dela
acuerdo con | REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA | plataforma
el disefo PLUS Sofia Plus
curriculary REGISTRO HORAS ACADEMICAS para el mes
proyecto A g de
formativo Tipo N° Nombre del p::: ! Hora | | SePtiembre
de los .. . de 2025
Formacion Ficha Programa s
programas Activos
en los
diferentes EMPRENDE
municipios DOREN
del Complement | 31918 | CONFECCIO 15 24
departamen aria 43 N PARA EL
to de Norte SISTEMA
de MODA
Santander. FORMULACI
ONY
Com;":ame”t 3129732 EVALUACIO 15 80
N DE
PROYECTOS
EMPRENDE
DOREN
Complement | 31788 | CONFECCIO 15 40
aria 39 N PARA EL
SISTEMA
MODA
PATRONAIJE
Y
CONFECCIO
N
Complement | 31803 ||\ jcrpiaL | 21 16
aria 25
DE
PRENDAS
DE VESTIR
DEPORTIVAS
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TOTAL, HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS EN | 16
EL MES 0

REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL
SUPERVISOR

TOTAL, HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN
EL MES, SEMANA DE ALISTAMIENTO

TOTAL, HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 16

DESARROLLADAS 0
Asegurar el | Realice las actividades académico- administrativas | Plataforma
reporte de correspondientes a la creacién de ruta y asociaciéon de | Sofia plus

informacion
con
claridad,
oportunidad
y veracidad
en los
sistemas de
trazabilidad
y
seguimiento
dispuestos
de manera
temporal o
permanente
por el SENA
entre ellos
Sofia Plus
para el
seguimiento
de
actividades
especificas,
entregando
informe al
supervisor
del contrato
y al apoyo
administrati
vo SER
segln
aplique.

aprendices a la ruta de aprendizaje conforme el protocolo
de la ejecucién de la FPI.

Se trabajaran actividades que le permitiran a los Aprendices
afianzar los conocimientos adquiridos en los diferentes
componentes formativos asociados a la competencia.
Elaboracién de patrones prototipo de prendas de vestir,
frente al analisis y contextualizacion de fundamentos de
moda, reconocimiento de estructura corporal, conceptos
basicos de patronaje y confeccion, ficha técnica, y demas
elementos necesarios en el quehacer de un patronista.
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Preste
apoyo
técnico para
a otra ficha.

Programary
reportar a
su
supervisor
de contrato,
con una
antelacién
minima de
una semana
las
formaciones
a atender,
de manera
que se
autorice por
escrito su
movilizacion
previa ala
salida, en el
marco de su
objeto

Realice programacion semanal, mensual del mes de agosto
en formato Excel y cargue al drive del instructor, enviado a
Coordinacién, para revision del Coordinador, realice la
agenda de desplazamiento y entregue a mi supervisor para
su respectiva aprobacion.

Drive del
instructory
coordinacién
académica

Presentar
informe
mensual
sobre la
ejecucion de
las
obligaciones
contractuale
s donde se
evidencie el
avance a las
metas
asignadas,
asi como el
respectivo
analisis y
acciones de
mejora
cuando dé a

Realice y presente informe mensual de actividades

realizadas durante el mes de julio de 2025.

Drive del
instructory
coordinacion
académica
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lugar y a la
terminacion
del contrato
presentar al
supervisor
de contrato
informe
anual de
gestion de
centro en
los términos
solicitados
por la
coordinacio
n nacional
SER,
evidenciand
o lo
establecido
en la guia
para la
ejecuciéon
del
Programa

SER asi

como en la
lista de
chequeo -
portafolio
de
evidencias

Entregar los
soportes del
procedimien
to de
Ingreso de
aprendices
al programa
de
formacién
tales como:
Ficha de
matricula;
fotocopia

Se apoyo en la conformacion de grupos de emprendimiento,
dialogando con asociaciones y alcaldias para ofertar los
cursos y consolidar la comunidad. Asimismo, el instructor
técnico estd a cargo de la inscripcidon y matricula de las
fichas.

Comunicacio
nes por
whatsapp y
drive del
programa
Campesena
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del
documento
de
identidad,
y/o
requisitos
definidos en
el disefio
curricular,
cuando
ejecute
formacion
profesional

Registrar,
verificar vy
hacer
seguimiento
oportuno en
el sistema
de
informacion
que la
entidad
defina para
la Gestion
de la
Formacion
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades:
a).
Verificando
que la
totalidad de
los
aprendices
seleccionad
0s y
matriculado
s queden en
formacion.
b).

Se realizd seguimiento al proceso de inscripcidon y matricula
en SOFIA para garantizar que los aprendices fueran
matriculados e iniciar la etapa de formacion.

Segun
Reporte de
matriculados
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Registrando
juicios
evaluativos
del
reconocimie
nto de
aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiario
S nuevos,
reintegrado
S o
trasladados.
c).
Comunicand
o al
Coordinador
Académico
oportuname
nte
anomalias,
inconsistenc
ias,
novedades
de
aprendices y
hallazgos en
el registro
de la
informacion
. d) Cuando
el instructor
sea
responsable
de ficha de
formacion
deberd al
final de Ia
etapa lectiva

GTH-F-062 V10




SENA

N

entregar
definidas las
modalidade
s de etapa
productiva
para el
registro

Utilizar la
plataforma
Sofia  Plus,
Territorium
LMS o la que
designe la
Entidad
como
herramienta
de la FPl,
como
soporte de
actividades
de
Ensefianza,
Aprendizaje,
Evaluacién
de la
formacion vy
actualizacié
n del
portafolio
del
instructor
segln
lineamiento
S
institucional
es

Se realiz6 toma de asistencias de los aprendices que
asistieron a formacién y se Organizé el Portafolio de acuerdo
con la lista de chequeo del Programa CAMPESENA.

En esta guia se trabajaran actividades que le permitiran
afianzar los conocimientos adquiridos en los diferentes
componentes formativos asociados a la competencia.
Elaboracion de patrones prototipo de prendas de vestir,
frente al analisis y contextualizacion de fundamentos de
moda, reconocimiento de estructura corporal, conceptos
basicos de patronaje y confeccién, ficha técnica, y demas
elementos necesarios en el quehacer de un patronista.

Informe
mensual y
Portafolio

Aplicary
hacer
cumplir el
reglamento
del
aprendiz, asi
como el

Durante la formacién se brindan las indicaciones que solo
pueden asistir a formacidn los aprendices matriculados a la
ficha de acuerdo con el reglamento del aprendiz

Listas de
asistencias
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manual de

convivencia

del Centro

de

Formacion.

Entregar Se elabord el informe mensual en el cual se detallan de | Informe
mensualme | manera exhaustiva todas las actividades realizadas a lo largo | contractual
nte las del mes. En este documento, se evidencia el trabajo | en el drive
cuentas de desempefiado en cada una de las areas, destacando los | dispuesto
cobro en las | avances alcanzados, los retos enfrentados y las soluciones | por la
fechas implementadas. coordinacion
establecidas -Secop
por la Se Cargo la cuenta de cobro en SECOP Il en la fecha

coordinacio
n
académica,
evidenciand
o el pago
oportuno de
la seguridad
social,
Aportes a
pensiony
ARL segln
corresponda

establecida por coordinacién académica.

Entregar de | Se entregd formato en Excel de la programacién semanal - | Drive del
forma mensual del instructor para el mes de junio de 2025. instructory
digital la coordinacion
programacio académica

n mensual,

el cual debe

coincidir con

el desarrollo

curricular

Se sugiere Realice desplazamiento a los Municipio de Chinacota, | Tiquetes de
que, enla Cornejo, Silos y de San Cayetano, en transporte | desplazamie
eventualida | intermunicipal y Transporte Interdepartamental, acreditado | nto si Aplica
d del por el ministerio de transito y transporte de Colombia en el | para
cumplimient | departamento de Norte de Santander. Corregimien
oal to de

contrato, el

Babega, San
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contratista Cayetanoy
deba Cornejoy
dirigirse a Silos

otro Tiguetes de
municipio desplazamie
seaen nto
transporte

publico

debidament

e acreditado

La Ejecute la programacidon semanal-mensual en el mes de | Drive del
formacion octubre de 2025 conforme se informdé en el formato | instructory
debe entregado a la coordinacion académica. Drive del instructor | coordinacién
desarrollars académica
e dentro de

la

programacio

n asignada

desde la

coordinacio
n académica
y cualquier
cambio
debe estar
sujetaala
autorizacion
del
Coordinador
Académico

GTH-F-062 V10

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7986666111 de la planilla SOI de afiliacion al sistema de seguridad social Nueva EPS del periodo
de julio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
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Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

e - %D‘ ‘3@;9%@

aria Cri§ti a Rodriguez Diaz
Contratista
C.C. No. 60323971

Recibi a satisfaccién:

Heriberto Trujillo Herrera
Profesional AGROSENA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7589449 de 2025
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INFORME Y EVIDENCIA DE ACTIVIDADES MES DE OCTUBRE DE 2025
FICHA — 3228428 CORREGIMIENTO DE BABEGA NORTE DE SANTANDER
Programa de Formacion: EMPRENDEDOR EN CONFECCION PARA EL SISTEMA MODA

e Dia1l: 01/10/2025 FICHA — 3228428 CORREGIMIENTO DE BABEGA NORTE DE SANTANDER: INICIO DE

FORMACION: Se continua con el proceso de formacién con las Aprendices, continuando con el patronaje de
basicos de falda parte inferior. Se fomenta la cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno, se trabajaran actividades que le permitiran

afianzar los conocimientos adquiridos en los diferentes componentes formativos asociados a la competencia.

Dia 2: 02/10/2025: Se socializo tendido de base textil, para realizar corte de los diferentes disefios de faldas que

disefiaron las aprendices, frente al analisis y contextualizacion de fundamentos de moda, se socializd basico de faldas,
conceptos basicos de patronaje y confeccion y demas elementos necesarios en el quehacer de un patronista.




Dia 3 03/10/2025: Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje es necesario revisar los componentes formativos
desarrollados como apoyo para su proceso de formacion. El instructor realizara un acompanamiento de manera presencial,
para guiar y orientar el proceso de aprendizaje en el proceso de ensamble de las prendas disefiadas.

Dia4 04/10/2025: Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje es necesario revisar los componentes formativos
desarrollados como apoyo para su proceso de formacion. El instructor realizara un acompafamiento de manera presencial,
para guiar y orientar el proceso de aprendizaje en el proceso de ensamble de las prendas disefiadas.

Ficha- 3191843 Municipio de San Cayetano. Formacién: EMPRENDEDOR EN CONFECCION PARA EL SISTEMA
MODA.

Dia 1: 06/10/25: FICHA 3191843 Se continua con el proceso de formacion, retroalimentado lo aprendido y se
inicia con Patronaje de Basicos de diferentes disefios de faldas.




DIA 2: 07/10/2025 FICHA 3191843: Se continua con el proceso de aprendizaje y se socializa los basicos de faldas
y se patrona disefios seleccionados.

*“. ',!... !

“gr Wmsm g

Dia 3: 08/10/2025 FICHA 3191843: Continuamos con nuestro Proceso de formacién en PATRONAIJE Y
CONFECCION. Se inicia proceso de ensamble de algunos disefios seleccionados.




ny
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Dia 4: 09/10/2025 FICHA 3191843: Se continua con el proceso de formacién y continuamos con el ensamble
de prendas de vestir.

Dia 5: 10/10/2025 FICHA 3191843: Continuamos con el proceso de formacion ensamblando prendas de vestir
Ficha- 3193227 Municipio de Cornejo. Formacion: EMPRENDEDOR EN CONFECCION PARA EL SISTEMA MODA

Dia 1: 14/10/2025 FICHA 3193227: Continuamos con el Proceso de Formacion. Se inicia con el Patronaje de
Pantaldn de dama.

Dia 2: 15/10/2025 FICHA 3193227: Continuamos con el Proceso de Formacion. Se continua con el Patronaje
de Pantalén de dama.

Dia3: 16/10/2025 FICHA 3193227: Continuamos con el Proceso de Formacion. Terminamos de Patronar parte
delantera y posterior del Pantalén de Dama.

Ficha- 3180325 Municipio de Silos. Formacion: EMPRENDEDOR EN CONFECCION PARA EL SISTEMA MODA

Dia 1: 17/10/2025 FICHA 3228428: Se coordino con las Aprendices el disefio que ellas desean confeccionar para
la terminacidn del curso, se escogio el disefio y la base textil con la que se pretende diseiar PIJAMAS INFANTILES.




DIA 2: 18/10/2025 FICHA 3228428: Se realizo la entrega del Material de Formacidn entregado por el SENA, al
grupo de Aprendices, en presencia del secretario de Cultura del Municipio de Silos el Doctor SERGIO VILLAMIZAR,
qguien fue la persona encargada de solicitar el curso al SENA.

Ficha- 31788395 Municipio de Chinacota. Formaciéon: EMPRENDEDOR EN CONFECCION PARA EL SISTEMA
MODA

Dia 1: 20/10/2025 FICHA 31788395: Se coordino con las Aprendices el disefio que ellas desean confeccionar
para la terminacion del curso, se escogio el disefio y la base textil con la que se pretende disefiar PIJAMAS
INFANTILES.

Dia 2: 21/10/2025 FICHA 31788395: Se empieza el patronaje y ensamble de la prenda que realizaran las
aprendices para su unidad productiva.




Dia 3: 22/10/2025 FICHA 31788395: Se empieza el patronaje y ensamble de la prenda que realizaran las
aprendices para su unidad productiva.

N
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Dia 4: 23/10/2025 FICHA 31788395: Se continua con el proceso de ensamble de la prenda que realizaran las
aprendices para su unidad productiva.

Dia 5: 24/10/2025 FICHA 31788395: Continuamos con el Proceso de Formacion el disefio de la prenda
seleccionada. E inicio retorno.

Ficha- 3228428 Municipio de Babega. Formacién: EMPRENDEDOR EN CONFECCION PARAEL SISTEMA  MODA

Dia 1: 27/10/2025 FICHA 3228428: Se coordino con las Aprendices el disefio que ellas desean confeccionar para
la terminacion del curso, se escogio el disefio y la base textil con la que se pretende disefiar BLUSAS FEMENINAS.

Dia 2: 28/10/2025 FICHA 3228428: Se inicia el proceso con las Aprendices el proceso del patronaje de la prenda
seleccionada.

Dia 3: 29/10/2025 FICHA 3228428: Se inicia el proceso con las Aprendices el proceso del patronaje de la prenda
seleccionada.

Dia 4: 30/10/2025 FICHA 3228428: Se inicia el proceso de ensamble de la prenda seleccionada.

%M QyA Kby ©

INSTRUCTORA: MARIA CRISTINA RODRIGUEZ D.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA RODRIGUEZ DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3178839 - EMPRENDEDOR EN CONFECCION PARA EL SISTEMA
DE APRENDIZAJE: MODA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINA RECUBRIDORA DE ACUERDO CON DOCUMENTACION TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN METODOS DE TRABAJO Y NORMATIVIDAD

REVISAR CALIDAD DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Opgrar magquina fl!eteadora segun manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MAQUINA FILETEADORA DE ACUERDO CON DOCUMENTACION TECNICA
REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN MAQUINA FILETEADORA SEGUN METODOS DE TRABAJO Y NORMATIVIDAD

REVISAR CALIDAD DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN MAQUINA FILETEADORA SEGUN FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coaﬁi?jr:é maquina plana segin manuales técnicos y parametros de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA DE ACUERDO CON DOCUMENTACION TECNICA

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA SEGUN METODOS DE TRABAJO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

REVISAR CALIDAD DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA SEGUN FICHA TECNICA Y MUESTRA
FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3193227 - EMPRENDEDOR EN CONFECCION PARA EL SISTEMA
DE APRENDIZAJE: MODA
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Operar maquina de cadeneta segln manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINA RECUBRIDORA DE ACUERDO CON DOCUMENTACION TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN METODOS DE TRABAJO Y NORMATIVIDAD

REVISAR CALIDAD DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA

Operar maquina fileteadora segn manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINA FILETEADORA DE ACUERDO CON DOCUMENTACION TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN MAQUINA FILETEADORA SEGUN METODOS DE TRABAJO Y NORMATIVIDAD

REVISAR CALIDAD DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN MAQUINA FILETEADORA SEGUN FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA

Operar maquina plana seguin manuales técnicos y parametros de
calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA DE ACUERDO CON DOCUMENTACION TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA SEGUN METODOS DE TRABAJO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
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REVISAR CALIDAD DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA SEGUN FICHA TECNICA Y MUESTRA
FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3191843 - EMPRENDEDOR EN CONFECCION PARA EL SISTEMA
DE APRENDIZAJE: MODA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ope,rar magquina d_e cadeneta segun manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINA RECUBRIDORA DE ACUERDO CON DOCUMENTACION TECNICA
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REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN METODOS DE TRABAJO Y NORMATIVIDAD

REVISAR CALIDAD DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Opgrar maquina fl!eteadora segun manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MAQUINA FILETEADORA DE ACUERDO CON DOCUMENTACION TECNICA
REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN MAQUINA FILETEADORA SEGUN METODOS DE TRABAJO Y NORMATIVIDAD

REVISAR CALIDAD DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN MAQUINA FILETEADORA SEGUN FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CO;;%r:dr maquina plana segin manuales técnicos y parametros de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA DE ACUERDO CON DOCUMENTACION TECNICA

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA SEGUN METODOS DE TRABAJO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

REVISAR CALIDAD DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA SEGUN FICHA TECNICA Y MUESTRA
FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3180325 - EMPRENDEDOR EN CONFECCION PARA EL SISTEMA
DE APRENDIZAJE: MODA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Operar maquina de cadeneta segln manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINA RECUBRIDORA DE ACUERDO CON DOCUMENTACION TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN METODOS DE TRABAJO Y NORMATIVIDAD

REVISAR CALIDAD DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA

Operar maquina fileteadora segn manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINA FILETEADORA DE ACUERDO CON DOCUMENTACION TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN MAQUINA FILETEADORA SEGUN METODOS DE TRABAJO Y NORMATIVIDAD

REVISAR CALIDAD DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN MAQUINA FILETEADORA SEGUN FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA

Operar maquina plana seguin manuales técnicos y parametros de
calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA DE ACUERDO CON DOCUMENTACION TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA SEGUN METODOS DE TRABAJO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
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REVISAR CALIDAD DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA SEGUN FICHA TECNICA Y MUESTRA
FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3228428 - EMPRENDEDOR EN CONFECCION PARA EL SISTEMA
DE APRENDIZAJE: MODA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ope,rar magquina d_e cadeneta segun manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINA RECUBRIDORA DE ACUERDO CON DOCUMENTACION TECNICA
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REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN METODOS DE TRABAJO Y NORMATIVIDAD

REVISAR CALIDAD DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Opgrar maquina fl!eteadora segun manuales técnicos y
parametros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MAQUINA FILETEADORA DE ACUERDO CON DOCUMENTACION TECNICA
REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN MAQUINA FILETEADORA SEGUN METODOS DE TRABAJO Y NORMATIVIDAD

REVISAR CALIDAD DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN MAQUINA FILETEADORA SEGUN FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CO;;%r:dr maquina plana segin manuales técnicos y parametros de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA DE ACUERDO CON DOCUMENTACION TECNICA

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION EN MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA SEGUN METODOS DE TRABAJO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

REVISAR CALIDAD DE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA SEGUN FICHA TECNICA Y MUESTRA
FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA RODRIGUEZ DIAZ

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO
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