Publica X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7444761 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

IAQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7444761

FECHA DE SUSCRIPCION 8 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA DANNER JURDAIN CANO GIRALDO

CCoNIT 71781458

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.988.231
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.988.231

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

7

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de agosto del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL

33
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los

procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica

569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

FECHADEL | NRO.DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEiNJgJoE‘DE
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO FINANCIERA

28febrero 2025 | gaonag | $3.066.340 $0 $ 47.988.231 0%

31 marzo2025 | gangey | $4.599.511 $ 3.066.340 $ 44.921.891 6,38%

30 abril 2025 a0y | 4599511 $7.665.851 $40.322.380 15,97%
31mayo2025 | saoony | $4.599.511 $12.265.362 $ 35.722.869 25,55%

30 junio 2025 2001z | s4.599511 $16.864.873 $31.123.358 35,14%

31 julio 2025 gatad. | $4.599.511 $21.464.384 $26.523.847 44,72%
31agosto 2025 | gagoay | $4.599.511 $26.063.895 | $21.924.336 54,3%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION

Planilla nro. N/A

2025

Y ARL Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO

2018
SALUD, PENSION . Planilla nro. 76394157 Pagada el 17/03/2025
Y ARL Periodo reportado febrero
SALUD, PENSION . Planilla nro. 77051355 Pagada el 10/04/2025
Y ARL Periodo reportado marzo
SALUD, PENSION . , Planilla nro. 77803288 Pagada el 08/05/2025
Y ARL Periodo reportado abril
SALUD, PENSION . Planilla nro. 78347717 Pagada el 05/06/2025
Y ARL Periodo reportado mayo
SALUD, PENSION . o Planilla nro. 78972056 Pagada el 04/07/2025
Y ARL Periodo reportado junio
SALUD, PENSION i .
VARL Periodo reportado julio Planilla nro. 78972780 pagada el 5 de agosto de

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

GTH-F-062 V10
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Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de septiembre del 2025

. X
e,

e 4

Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

) Apoyo a la supervision
Supervisor del contrato

Coordinadora Académica

s
1
-

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.

34
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EVIDENCIAS

DANNER JURDAIN CANO GIRALDO - OneDrive

LINK primeras evidencias Agosto Danner Cano

https://docs.google.com/document/d/12QgxGM8n2IBTEUbyKPvdgvV52t

i7ST7A/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&
sd=true

1.Planear mensualmente los procesos formativos

[Pruchs Evaluativa de aprendizajes previos
Tnstruccianes:
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3. Ejecutar la formacién profesional integral

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUGTOR:  DANNER JURDAIN CANO GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FEGHA INIGIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3283974 - PREPARACION DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS
DEAPRENDIZAJE:  SIGUIENDO TENDENCIAS

- COMPETENGIADE APRENDIZAJE:  EREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO ALA SOLICITUD DEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISTINGLIR LAS TECNICAS LTLZADOS EN LA PREPARACION DE BEBIDAS HEZOLADAS ¥ COCTELES DE ACUERDO CONLOS.
PROCEDIMENTOS Y RECETAESTANGAR

DEL CLIENTE Y RECETA ESTANDAR.

PRODUCR COCTELES Y SEBIDAS MEZCLADAS Las TENDENCH
DE PREPARACION V CORSERVACION.

TECHCAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjdmendezl%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FPortafolio%20Gastronom%C3%ADa%2C%20Turismo%20y%20Servicios%20Personales%2FDANNER%20JURDAIN%20CANO%20GIRALDO&e=5%3A4ad8cd55c88b416faa8354d2f5d9908a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickparams=eyAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTg5MjUuMjAyMTYiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D&CID=6f2cbca1%2D909c%2D9000%2Ddbd7%2D4960056d09cd&cidOR=SPO&FolderCTID=0x0120001EBBF9F092F76E42A3F9AD9CC9CD7F04&view=0
https://docs.google.com/document/d/12QgxGM8n2lBTEUbyKPvdgvV52ti7ST7A/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12QgxGM8n2lBTEUbyKPvdgvV52ti7ST7A/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12QgxGM8n2lBTEUbyKPvdgvV52ti7ST7A/edit?usp=sharing&ouid=110139461453182227923&rtpof=true&sd=true

N —

FICHA 3281147 - ETIQUETA'Y PROTOCOLO EN EL SERVICIO A LA MESA
DE APRENDIZAJE:

SERVIR A LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pl Eoinos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

140825 8:56 Page 1ol §

OPCRTUNA EN LOS FORMATOS EN ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Eouros.
"NORMAS DE ETIQUETA Y PROTOGOLO.

EmouETA; ¥ RESPETUOSA DE
ACUERDO APROCEDIMENTOS ESTASLECIDOS,

EN LA FICHA 2090

. . Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segin
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: B0 CRC

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: | SUPeisar procesos de produccién de acuerdo con
procedimientos tecnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 asEs0RAR LA P —y—
SATANZAGION
recnigos
3 cooromun MENTOS Y BEBIDAS Con Tecnicos:
ASTRCTUAES.
4 EVALUAR LA PRODUSSION Y v PLANEACION Y EL
EROCEDMAENTO TECNCD
Uslizar formaticas las
. APRY »
COMPETENCIA DE 'E: necesidades de manejo de informacion
HORAS EN LA FICHA : 1200

TOTAL HORAS AGTIVIDADES ACADEMICAS: 89,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FicHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICAL | FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD [ HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANNER JURDAIN CANO GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico
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11.asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual

Un saludo fraterno respetados compafieros. Por favor esta cita es esencial para nuestro

proceso, la unidad de criterio o unidad tpecnica, sera de vital importancia. Los esperamos a

todos. @ paslica -

£ | B AGENDA REUNION.xisx

i Nicolss Espinosa Santana Q@ « & 2. P
Para: © Cesar Augusto Rodriguez Marin; y 40 més Mar 12/08/2025 0:00

CC: @ Daniela Tabares
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 10/08/2035 0:00
3 AGENDA REUNION.dsx
19K8
Un saludo fraterno respetados compafieros. Por favor esta cita es esencial para el proceso

de formacion profesional integral, la unidad de criterio o unidad técnica, sera de vital
importancia.

Los esperamos a todos.

Nicolas Espinosa Santana
10 de Servicios v Gestion Empre:
=

ria

A 8 c 0
1, REUNION UNIDAD TECNICA Ay B REVISION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2 acha Y PRODUCCION DE CENTRO.
TN CENTRO DE Y GESTION
5 | SENA REGIONAL ANTIOQUIA.
L]
APUNTES CLAVES EN
7 HORARIO PUNTO A DESARROLLAR | RESPONSABLE CADA INTERVENCION
8
9 2002215 p. M. [SALUDO Y PRESENTACION DE LA AGENDA.
[PRESENTACION DEL NUMERO DE TALLERES
DESARROLLADOS HASTA L MOMENTO EN
|AUUMENTOS, PARA ESTA VIGENCIA; TANTO
2152300p. M. L} Ccé:
| COSTEO TOTAL DE LOS MISMOS. sar Augusto
(CURNTIFICACION DEL VALOR DE CADA Rodriguez Marin
10 [TITULADA, EN COCINA, PASTELERIA ¥
ocuncitn ne ceraareeinc mana nnmasnas | PrOfesional William Alberto Monroy|

12. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le formulen el supervisor,

Danner Cano Giralde © « & ~ 3.

®© Para: coordinacionacademicacesge2025@gmail.com Vie 08/08/2025 13:55

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 06/08/2035 13:55

|5 concepto aptitucinal pf o
prer

Buenas tardes compafiera Alexandra,
Adjunto concepto aptitudinal.
Gracias

Saludos y bendiciones.

4 Responder > Reenviar

Accptada: UNIDAD TECNICA EQUIPO DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS, AREA TURIMSO, Ay B EN
VARIOS CONTENIDOS. LES AGRADEZCO SU PUNTUALIDAD. [En persona]

Danner Cano Giraldo @ « =

© Para: ® Nicolss Espinosa Santana
@ FRecibido para Nicolés Espinosa Santana.

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 05/08/2035 20:30

) Aceptada: UNIDAD TECNICA EQUIPO
ONTENIDOS, LES AGRAD

£ ALIMENTOS ¥ BEBIDAS, AREA TURIMSO, Ay B
U PUNTUALIDAD.

persona]

(O Mig 13/08/2025. ‘de’ 14003 1

Auditorio del segunde piso. Torre Nerte.

[3 Danner Cano Giralds ha aceptado este evento

Cudndo: 13/08/2025 200:00 p. m.
Dénde: Auditorio del segundo pisa. Tarre Norte.



SEGUNDAS EVIDENCIAS AGOSTO

1.Planear mensualmente los procesos formativos

Frucha Evaluativa de aprendizajes previes
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3. Ejecutar la formacién profesional integral




7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico

Nombre ~ |Apellidos viernes 72 de [ y]viernes Z9 de agosto | y|viernes 5 septiembre [ 7]
JESSICA MUNERA MOSQUERA

ANGELIZA ORTIZ COMAS

LISMAIRA ANDREINA BUSTAMANTE RENDON

KAREN ANDREA CORTES CASTANEDA

DARLY MILENA ESPINOZA OSORIO

JORGENIS MARTINEZ CAICEDO

JUAN SEBASTIAN GUZMAN GOMEZ

NARALYNN BEDOYA MUNOZ

JUAN MATEQ VILLARREAL CHAVARRIA

12. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le formulen el supervisor,

Indieaciones para el evento del 28 de agasto -Presente, pasado.y futur de la unidad téenica

W Pubicn Cmsifc

# Beponderatodos  ~* Reenis

o Adiana Fatims Bodrigust Mesiss
s Zapita Go

bilsso @sena edu o>
res <azapata@sens.edu. oo

Oaniels Tabares «datshares @sens adu.cos
Asumtat Inchcacicres pars ef events del 28 e agostn -Presente, passdo  futuro de bs unidad terics

Cordial saludo apreciados instrustores lideres apoyo a la coondinacion acodémica de Nicolas

0 Organizador del evento
idad téenico pedagdgica para sl 28 de agosto, les.

De Bcuerdo Con Las ACIaracionss 1Ecibidas por parte det Squine
sadoy futuro o

1, Cada instrustor can su grupa an formacion pora el dia 28 de agosto se conesta a
fac a regional Antioguia al “en vive' &n el amblents de aprendiza)e presencisly
nstructores que no tienan grupo asign

Cédulas de personal

&Bpdf
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Muchas gracias.

Con Amabilidad y Excelencia.
Cordialmente,

Diana Maria Betancur Norena.
Ejecutiva de Talento Humano

Hotel Dann Carlton Belfort

Calle 17 N* 40B - 300 Medellin - Colombia

Teléfono:+S7 - 604 4 44 52 52 Ext. 394

E-mail: talentohumano@ hotelhelfort.com

Visita nuestra nueva pagina web: Wivw.hoteldanncaritonbelfort.com

iBienvenidos! e

»
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