
 

 
 
 
 
 
 
 
Barrancabermeja, Octubre de 2025 
 
 
Doctor 
CESAR AUGUSTO GUZMAN 
Director 
Inspección de Tránsito y Transporte de Barrancabermeja 
 
 
 
REF. Primer informe técnico- contable y financiero  contrato N° MEC-ITTB-002-
2025 
 
Presentamos a ustedes  primer informe técnico- contable y financiero con sus 
respectivos soportes con el fin de que sean revisados y aprobados por la 
supervisión del Contrato No. MEC-ITTB-002-2025 celebrado entre la Inspección de 
Transito y Transporte de Barrancabermeja y Serviproyer, el cual tiene como objeto 

contractual “APOYO LOGÍSTICO PARA LAS ACTIVIDADES Y CAPACITACIÓN 
PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL A LOS FUNCIONARIOS DE LA 
INSPECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA” y así 
proceder al pago del acta parcial No. 1. 
 
Adjunto: 
 

 Factura Electrónica 

 Informe de Ejecución parcial 1  

 Certificado Pago al Día seguridad social  

 Documentos del contador  

 Cesión Derechos Económicos 
 
Cordial Saludo 

C.C. 32.828.505      
Representante Legal       
 



CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
 

 
Yo, DANIELS AVILES NIDIA MARIA, identificada con cedula de ciudadanía 32,828,505, en mi 

condición de Representante Legal y JHON ANDRES CHAVEZ CUBIDES con cedula de ciudadanía 

N° 1.096.202.607 en mi condición de contador de SERVIPROYER SAS con Nit 900795199-2 

debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de Barrancabermeja certifico el pago de los aportes 

de seguridad social (pensión, salud y riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto 

Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de 

Compensación Familiar), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario 

legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de 

selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

Dada en Barrancabermeja a los (25) del mes de octubre de 2025. 
 
 

 
DANIELS AVILES NIDIA MARIA 

CC:32.828.505 

Representante legal 
 
 
 
 
 
 

 

JHON ANDRES CHAVEZ CUBIDES 

CC1096.202.607 

Contador 

T.P. 175554-T 



 
 

 
Certificado No: 

 

 
LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

 

 
Que el contador público JONH ANDRES CHAVEZ CUBIDES identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 1096202607 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 
175554-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de 
Inscripción. 

 
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 
EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL 
REGISTRO 

 
Dado en BOGOTA a los 23 días del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedición. 

 
 
 
 

 
DIRECTOR GENERAL 

 

 
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

 
Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 

www.jcc.gov.co digitando el número del certificado 

http://192.68.0.10/pls/apex/f?p=112%3A1%3A%3A%3A%3A%3AP1_CERTIFICADO%3A86EFA81D480A140D


 

 

 
 
 

 



 

 
 
 
 
 

 



 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900795199
SERVIPROYER SAS

BARRANCABERMEJA SANTANDER
DIAGONAL 60 TRANV,45 #36 6004295

01-EMPLEADOR D-APORTANTE BENEFICIARIO DE LA LEY 1429
PRIVADA Organización de convenciones y eventos comerciale

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

1952078458 E-EMPLEADOS
agosto 2025 septiembre 2025

3
2025/09/25 1814578660

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 500 $ 0 $ 227.800 $ 500 $ 228.300
SUBTOTALES: $ 227.800 $ 500 $ 228.300

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 57.000 $ 0 $ 200 $ 0 $ 57.000 $ 200 $ 0 $ 57.200
SUBTOTALES: $ 57.000 $ 200 $ 0 $ 57.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.500 $ 7.500 $ 100 $ 0 $ 7.600
SUBTOTALES: $ 7.500 $ 100 $ 0 $ 7.600

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF38 CCF38-CAFABA 1 $ 57.000 $ 200 $ 57.200
SUBTOTALES: $ 57.000 $ 200 $ 57.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO
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SEGURIDAD SOCIAL
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S
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE
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D
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP
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TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
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S
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ADMIN
TOTAL
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SENA

TOTAL
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ICBF

TOTAL
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
32828505

DANIELS
AVILES
NIDIA MARIA

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.423.500

$ 57.000 $ 0 $ 57.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

32828505 $ 7.50030 $
1.423.500

CCF38-
CAFABA

$ 57.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 350.300

2025/09/24 6:32 PM USUARIO: SOI CC32828505 1PÁGINA 1 DE



 

 

 

 

INFORME DE EJECUCIÓN 

PARCIAL 1 

 

 

 

CONTRATO  MEC-ITTB-002-2025 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 APOYO LOGÍSTICO PARA LAS ACTIVIDADES Y 

CAPACITACIÓN PROGRAMA DE BIENESTAR 

INSTITUCIONAL A LOS FUNCIONARIOS DE LA 

INSPECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE 

BARRANCABERMEJA 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 



 

1. RESUMEN EJECUTIVO 
 
El presente documento corresponde al primer informe de ejecución parcial del 
Contrato MEC-ITTB-002-2025, celebrado entre la Inspección de Tránsito y 
Transporte de Barrancabermeja (ITTB) y la empresa SERVIPROYER S.A.S., cuyo 
objeto es: “Apoyo logístico para las actividades y capacitación del Programa de 
Bienestar Institucional a los funcionarios de la Inspección de Tránsito y Transporte 
de Barrancabermeja.” 
 
Durante este primer informe se desarrollaron actividades de planeación, 
coordinación y ejecución, que permitieron avanzar en un 29,84% del total 
contractual, en cumplimiento de los objetivos propuestos. 
 
Dentro de las acciones ejecutadas se destacan dos jornadas principales: 
 

 La “Celebración Macro de Integración Institucional”, realizada el 3 de octubre 
de 2025, orientada al fortalecimiento de los valores corporativos, la 
integración del personal y la promoción del sentido de pertenencia. 
 

 El “Evento de Charlas y Talleres Grupales para Empleados Públicos”, 
efectuado el 16 de octubre de 2025 en el Salón de Eventos Primos, que 
abordó temáticas relacionadas con el mejoramiento del clima laboral, la 
comunicación asertiva, los valores éticos y morales, y la consolidación de 
equipos de trabajo efectivos. 

 
Ambas actividades fueron el resultado de una planeación previa, que incluyó 
reuniones de coordinación, levantamiento de requerimientos logísticos, 
cotizaciones,  preparación de materiales, y seguimiento operativo en cada etapa. 
 
El presente informe recoge el desarrollo de las acciones implementadas, los 
resultados alcanzados, el impacto institucional en materia de bienestar y clima 
organizacional, los aspectos financieros ejecutados, y la verificación del 
cumplimiento técnico, garantizando la trazabilidad, transparencia y eficiencia en la 
gestión contractual. 
 

 
2. INTRODUCCIÓN 
 
El bienestar laboral constituye un eje estratégico en la gestión del talento humano 
de la Inspección de Tránsito y Transporte de Barrancabermeja, al promover la 
integración, motivación, sentido de pertenencia y fortalecimiento de los valores 
institucionales.  
 
El Contrato MEC-ITTB-002-2025, suscrito entre la ITTB y SERVIPROYER S.A.S., 
tiene como finalidad brindar apoyo logístico y técnico para el desarrollo de las 
actividades contempladas dentro del Programa de Bienestar Institucional. Este 
primer informe parcial comprende las acciones que se llevaron a cabo labores de 
planeación, coordinación, cotización y la ejecución de la primera actividad 
institucional. 
 
 
 
 
 



 

 
3. INFORMACIÓN CONTRACTUAL 
 
 

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE ASOCIACIÓN 

OBJETO  APOYO LOGÍSTICO PARA LAS ACTIVIDADES 
Y CAPACITACIÓN PROGRAMA DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL A LOS FUNCIONARIOS DE LA 
INSPECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE 
DE BARRANCABERMEJA 

No. DEL CONTRATO MEC-ITTB-002-2025 

FECHA CONTRATO 06 de Agosto del 2025 

VALOR DEL CONTRATO CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE 
($120.000.000) INCLUIDO IVA, 

PLAZO CONTRACTUAL CINCO (5) MESES Y/O AGOTAR 
PRESUPUESTO 

CONTRATANTE INSPECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE 
DE BARRANCABERMEJA 

SUPERVISOR Emperatriz Avila Noriega 
Profesional Especializado División Administrativa 
ITTB 

CONTRATISTA SERVIPROYER S.A.S 

NIT 900.795.199-2 

REP. LEGAL NIDIA MARIA DANIELS AVILES 

CC REP. LEGAL 32.828.505 

FECHA INICIO 11 DE AGOSTO DE 2025 

FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2025 

CDP 0157 DE FECHA 28 MARZO DE 2025 

RP 0336 DE FECHA 06 DE AGOSTO DE 2025 

CPAA 080 DE FECHA 28 MARZO DE 2025 

 
 
4. METODOLOGÍA DE EJECUCIÓN 
 
La ejecución del contrato se desarrolló basado en la planificación participativa, la 
coordinación interinstitucional y la verificación continua del cumplimiento. Se 
estructuraron cuatro fases principales: 
 
1. Planeación y coordinación: Reuniones de concertación entre contratista y 
supervisión para definir cronogramas, requerimientos logísticos, enfoques 
temáticos, presupuestos y fechas tentativas. 
 
2. Preparación y alistamiento: Cotización de servicios, diseño decorativo 
institucional, y estructuración de fichas técnicas y cronogramas. 
 
3. Ejecución logística y técnica: Implementación integral de los servicios para el 
desarrollo de las actividades. 
 
4. Monitoreo y control: Seguimiento presencial, incluyendo registros fotográficos, 
planillas de asistencia y actas de supervisión. 
 
 



 

5. EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 
 

5.1. Etapa de planeación  
 
Durante el primer mes de ejecución contractual, SERVIPROYER S.A.S. concentró 
sus esfuerzos en la estructuración técnica, logística y administrativa del plan 
operativo de bienestar institucional. La coordinadora del contrato, Luz Marina Ávila 
Salazar, sostuvo reuniones permanentes con la supervisora, Emperatriz Ávila 
Noriega, con el fin de definir las fechas tentativas, los enfoques temáticos de cada 
jornada, y los valores institucionales que se promoverían a lo largo del contrato. 
 
Entre las acciones ejecutadas durante este periodo se destacan: 

 Elaboración del cronograma general de actividades del contrato. 

 Diseño de la propuesta decorativa enfocada en los valores corporativos de la 
ITTB. 

 Coordinación de procesos administrativos con la supervisión del contrato. 
Planeación y diseño de la primera actividad institucional. 
 

Estas acciones permitieron garantizar que la ejecución operativa del contrato se 
desarrollara conforme a los estándares de calidad, eficiencia y transparencia 
requeridos. 
 
5.2. Ejecución de la primera actividad  
 

La primera actividad del contrato se ejecutó el 3 de octubre de 2025 en el Salón de 
Eventos Papus, con la participación de aproximadamente 100 funcionarios de la 
Inspección de Tránsito y Transporte de Barrancabermeja (ITTB). 
 
Esta jornada integró diversas celebraciones institucionales Día de la Secretaria, Día 
de la Madre, Día del Servidor Público, Día del Agente de Tránsito, Día del Amor y 
la Amistad, y cumpleaños del personal en un solo evento macro de bienestar, 
orientado al fortalecimiento de la integración, el reconocimiento y los valores 
corporativos. 
 
La actividad inició en horas de la mañana en las instalaciones de la ITTB, con una 
ambientación institucional especial en las oficinas, decoradas con motivos alusivos 
a los valores de respeto, compromiso, honestidad y solidaridad. Esta intervención 
decorativa tuvo como propósito fortalecer la identidad institucional y sensibilizar a 
los funcionarios sobre la importancia de aplicar dichos valores en su entorno laboral. 
 
Durante esta primera fase de la jornada, los funcionarios participaron en una 
dinámica de reflexión sobre los valores corporativos y compartieron un refrigerio 
institucional, suministrado por el contratista en cumplimiento de las solicitudes de la 
supervisión, dentro del marco del Programa de Bienestar Institucional. 
 
Posteriormente, en horas de la tarde, se dio continuidad al evento principal en el 
Salón de Eventos Papus, donde se desarrolló la Celebración Macro de Integración 
Institucional, la cual contó con servicios de decoración temática, alimentación tipo 
parrillada, cóctel natural, sistema de sonido, presentaciones musicales en vivo, 
personal de apoyo logístico, meseros, hidratación y porción de torta. 
 
 
 



 

 
La jornada se llevó a cabo conforme a la planeación establecida, generando un 
ambiente de integración, reconocimiento y fortalecimiento de los valores de respeto, 
compromiso y solidaridad entre los funcionarios, contribuyendo así al bienestar, 
motivación y cohesión del equipo institucional. 
 
Es importante señalar que algunos funcionarios, especialmente los agentes de 
tránsito, no pudieron asistir presencialmente al evento debido a que se encontraban 
cumpliendo su turno laboral en campo. No obstante, en atención a las orientaciones 
de la supervisora y como parte del cumplimiento del contrato, se garantizó que a 
dichos funcionarios se les hiciera llegar el almuerzo, la porción de torta y las bebidas 
correspondientes, asegurando así su participación simbólica y equitativa dentro de 
la jornada de bienestar. 
 
 
5.3. Ejecución de la segunda actividad – Evento de Charlas y Talleres Grupales 
para Empleados Públicos 
 

El día 16 de octubre de 2025, se llevó a cabo en el Salón de Eventos Primos el 
Evento de Charlas y Talleres Grupales para Empleados Públicos, en el marco del 
Programa de Bienestar Institucional de la Inspección de Tránsito y Transporte de 
Barrancabermeja (ITTB).  
 
Esta jornada tuvo como propósito fortalecer el clima laboral, promover la 
comunicación asertiva, reforzar los valores éticos y morales, y fomentar el trabajo 
en equipo efectivo entre los funcionarios de la entidad. La actividad fue coordinada 
por la profesional Luz Marina Ávila Salazar, con el acompañamiento directo de la 
supervisora Emperatriz Ávila Noriega. 
 
Se contó con el apoyo de una persona de logística, responsable del registro, 
asistencia y control de los insumos de la jornada. 
 
Durante el evento se desarrollaron dos charlas, orientadas a los siguientes temas: 
 

1. Trabajo en equipo y comunicación asertiva. 
2. Hábitos de sueño y descanso y el valor de la amistad. 

 
Cada espacio fue facilitado por un profesional con experiencia en desarrollo 
organizacional, utilizando metodologías participativas, actividades de reflexión 
grupal y dinámicas prácticas que promovieron la integración y la apropiación de los 
valores institucionales. 
 
El evento contó con los siguientes componentes logísticos y de bienestar: 

 Estación de café y aromática disponible durante toda la jornada. 
 Refrigerio individual compuesto por alimento sólido y bebida tipo tetrapak, 

cumpliendo las normas de bioseguridad. 
 Servicio de hidratación permanente, con agua embotellada de 600 ml, hielo 

y tanque de enfriamiento. 
 Adecuación del auditorio con sillas, mesas, sonido, medios digitales y aire 

acondicionado, garantizando comodidad y ambientación institucional. 
 
 

 



 

 
El desarrollo del evento se caracterizó por un ambiente participativo, de respeto y 
compromiso, donde los asistentes manifestaron satisfacción por la pertinencia de 
los temas abordados y el enfoque práctico de las charlas. 
 
Este espacio contribuyó significativamente al fortalecimiento del bienestar 
emocional, la cohesión institucional y la motivación del talento humano, reafirmando 
los objetivos del contrato MEC-ITTB-002-2025 y las metas del Programa de 
Bienestar de la ITTB. 
 
 
6. CUMPLIMIENTO DE LOS ALCANCES DEL CONTRATO 
 
SERVIPROYER S.A.S. cumplió integralmente con los alcances técnicos, 
administrativos y operativos establecidos. Se garantizó el cumplimiento del objeto 
contractual mediante la adecuada planeación, ejecución y supervisión técnica del 
evento. La profesional Luz Marina Ávila Salazar dirigió la ejecución con el 
acompañamiento permanente de la supervisión institucional. 
 
 
7. TABLA 1. Verificación del cumplimiento de los alcances contractuales 

 
CELEBRACIÓN INTEGRACIÓN DE DIA DE LA SECRETARIA, DIA DE LA 

MADRE, DIA DEL SERVIDRO PÚBLICO, DIA DEL AGENTE DE TRÁNSITO, DIA 
DE AMOR Y AMISTAD Y CUMPLEAÑOS EN UNA ACTIVIDAD MACRO 

 

 
ITEM: Coordinación técnica y administrativa 

 
ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
Profesional en ciencias sociales, administrativas o afines, con experiencia mínima de 
un (1) año en coordinación y supervisión de contratos, para dirigir las actividades del 
Programa de Bienestar Institucional. 

 
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 
Hoja de vida y soportes de la profesional Luz Marina Ávila Salazar; planilla de 
seguridad social; registro fotográfico de la coordinación y supervisión de la actividad. 
 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

     
 
              
 
 
 



 

ITEM: Apoyo logístico 

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
Personal de educación básica o media con experiencia en actividades de atención, 
registro y control durante las jornadas. 
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 
Hojas de vida, registro fotográfico del personal en función. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

        

           

 

ITEM: Alquiler de salón 

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
Espacio con capacidad para 200 personas, dotado de sillas, mesas, ventilación, 
videobeam, estación de café, y decoración básica de mesas. 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

                   
 

                               
 
 



 

ITEM: Arreglo decorativo  

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
Decoración con centros de mesa, cilindros de madera (grande, mediano, pequeño), 
backing con arco de globos en látex metalizado, tapete y luces LED 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 
Decoración Evento 

        

         
 
Decoración I.T.T.B  (decoración institucional -valores institucionales) 
 

                          
 
  

                         



 

ITEM: Servicio De Sistema De Amplificación De Sonido 

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
Sonido Profesional No Menor A 5.000 Watt: Magnitud Mínima: Mixer O Consola De 
16 - 32 Canales, Cabinas Activas O Pasivas, Amplificador De 1.500 Vatios Si Lo 
Requiere El Sistema,1 Micrófono Inalámbrico De Mano Uhf Línea Profesional, Set De 
Micrófonos Dinámicos Para Voz Línea Profesional, Computador Portátil. 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

             
 

ITEM: Pasabocas  

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
60 empanaditas horneadas (40gr), 60 deditos de queso (40gr), 60 mini pandebonos 
(40gr) y 60 mini alfajores (40gr) 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

       
         

ITEM: Refrigerios  

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
Refrigerios: compuesto por un sólido de carne o pollo de mínimo 200gr y un líquido 
mínimo de 200 ml en caja tetrapak. Empaque individual, manejo de protocolos de 
bioseguridad en manipulación de alimentos 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

        
 



 

ITEM: Hidratación  

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
Suministro de agua embotellada (600 ml), servida con hielo y tanque de enfriamiento. 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

           

                                              

ITEM: Alimentación 

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
Almuerzo O Cena Especial: Parrillada (Carnes De Res, Cerdo, Pollo, Chorizo (300gr), 
Mazorca, Yuca, Papa, Guacamole (120 Gr) Y Jugo O Bebida Gaseosa De (250 Ml) 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

     
 

ITEM: Porción De Torta 

 
ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
Porción De Torta 50gr (Chocolate O Tradicional) 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

           

                     



 

ITEM: Cóctel de frutas natural 

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA: 
Coctel De Frutas De Bienvenida Sin Licor (Vaso Tipo Coctel 10 Onzas) 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

                   

 

ITEM: Presentación musical – 2 grupos 

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA: 
Presentación musical de un grupo en vivo con mínimo 4 integrantes, presentación 
mínimo de una hora. Incluye transporte de instrumentos y de los profesionales de la 
música que interpretan aires de merengue, salsa, tropical, folclor, corralero y mucho 
más.  
 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 
Grupo I 
 

      
 
         
 
Grupo II 
 

      
 
            



 

 
ITEM: Meseros: Cuatro (4) 

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA: 
Personal De Educación Básica O Media Para Apoyo Logístico (Meseros Y Otros), 
Con Seis Meses De Experiencia Para Desarrollar Actividades Y Control De Acciones 
Múltiples Generadas En Las Actividades 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

                     
 

                
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVENTO DE CHARLAS Y TALLERES GRUPALES PARA EMPLEADOS 
PÚBLICOS EN TEMAS COMO MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL, 

COMUNICACIÓN ASERTIVA, VALORES ÉTICOS Y MORALES, EQUIPO DE 
TRABAJO EFECTIVO 

ITEM: Coordinación técnica y administrativa 

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
Profesional en ciencias sociales, administrativas o afines, con experiencia mínima de 
un (1) año en coordinación y supervisión de contratos, para dirigir las actividades del 
Programa de Bienestar Institucional. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

                  
 

ITEM: Apoyo logístico 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 
Registro fotográfico del personal en función, Fotocopia de la Cedula, Comprobante 
de pago 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

            

 

ITEM: Charlas Y Talleres 

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
Charlas Y Talleres Sobre Mejoramiento Del Clima Laboral, Comunicación Asertiva, 
Valores Éticos Y Morales, Equipo De Trabajo Efectivo, Proyecto De Vida Y Propósito, 
Manejo Emocional Del Cambio, Salud Física Y Bienestar Integral. (Incluye Material 
Didáctico Y Dura 2 Horas) 
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 
Registro fotográfico del personal en función, Fotocopia de la Cedula, Comprobante 
de pago 
 



 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Charla 1 sobre:  

       

Charla 2 sobre:  

      
 

   
 

ITEM: Alquiler De Auditorio 

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
Servicio de alquiler de auditorio con capacidad para cien (100) personas, con montaje 
de set para el desarrollo de actividades. Incluye sillas, mesas, manteles, sonido, 
medios digitales y audiovisuales, wifi, aire acondicionado, estación de café, aromática 
y agua y servicio de baños públicos. Con cinco (05) horas de duración 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 
Registro fotográfico del lugar 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

       



 

ITEM: Estación De Café  

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
Estación De Café Y Aromática 150 Unidades 
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 
Registro fotográfico  

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

     
ITEM: Refrigerios 

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
Refrigerios: Compuesto Por Un Sólido De Carne O Pollo De Mínimo 200gr Y Un 
Liquido Mínimo De 200 Ml En Caja Tetrapak. Empaque Individual, Manejo De 
Protocolos De Bioseguridad En Manipulación De Alimentos 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 
Registro fotográfico del lugar 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 

   
ITEM: Servicio De Hidratación 

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACIÓN TÉCNICA:  
Servicio De Hidratación (Botella De Agua 600ml). Incluido Hielo Y Tanque De 
Enfriamiento 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 
Registro fotográfico del lugar 
REGISTRO FOTOGRÁFICO 



 

    
 

8. ASPECTOS FINANCIEROS 
 
En cumplimiento de la cláusula décima – Forma de pago, SERVIPROYER S.A.S. 
presenta la facturación correspondiente al primer parcial de ejecución, respaldada 
por los soportes técnicos, fotográficos y documentales requeridos. El valor 
ejecutado asciende a Treinta y Cinco Millones Ochocientos Diez Mil Pesos Mcte 
($35.810.000), equivalente al 29,84% del valor total del contrato. 
 
 
9. CONCLUSIONES 

El primer periodo de ejecución del Contrato MEC-ITTB-002-2025 se desarrolló de 
manera satisfactoria, cumpliendo con los objetivos, metas y alcances técnicos 
establecidos. Durante este se avanzó en un 29,84% de la ejecución contractual, 
evidenciando una gestión eficiente y articulada entre la supervisión de la ITTB y el 
equipo de SERVIPROYER S.A.S. 

En esta etapa se realizaron dos actividades principales del Programa de Bienestar 
Institucional: la Celebración Macro de Integración Institucional, llevada a cabo el 3 
de octubre de 2025, y el Evento de Charlas y Talleres Grupales para Empleados 
Públicos, desarrollado el 16 de octubre de 2025. Ambas jornadas contribuyeron al 
fortalecimiento del clima laboral, la promoción de los valores corporativos, la 
comunicación asertiva y el trabajo en equipo efectivo. Las acciones ejecutadas 
reflejan el cumplimiento técnico, operativo y financiero por parte del contratista, así 
como la pertinencia y calidad de los servicios prestados. 
En virtud de lo anterior, se solicita la autorización del pago correspondiente al primer 
informe parcial, respaldado en los soportes documentales, técnicos y fotográficos 
presentados. 

 
El presente informe se expide en Barrancabermeja a los veintidos (22)  días del mes 
de Octubre del año  2025 
 
 
 

    Representante Legal – SERVIPROYER S.A.S. 



 

 

ANEXOS TÉCNICOS DE COORDINACIÓN 

 
 
Contrato No. MEC-ITTB-002-2025 
Supervisora: Emperatriz Ávila Noriega 
Coordinadora: Luz Marina Ávila Salazar 
Periodo: Agosto – Diciembre 2025 

 

1. CRONOGRAMA GENERAL DE EJECUCIÓN 

Actividad 
Fecha 

tentativa 
Descripción / 

Enfoque 
Responsable Observaciones 

Planeación 
general del 

contrato 

Agosto 
2025 

Definición del plan 
de actividades, 
cotizaciones y 
requerimientos 

Coordinadora 

Etapa de 
organización y 
coordinación con la 
supervisora. 

Actividad 1: 
Integración 
institucional 

3 de 
octubre de 
2025 

Celebración macro 
de bienestar 
(Secretaria, 
Servidor Público, 
Amor y Amistad, 
etc.) 

Coordinadora 
y equipo 
logístico 

Ejecutada 
satisfactoriamente. 

Actividad 2: 
Charlas y 
talleres 

grupales 

16 de 
octubre de 
2025 

Capacitación 
sobre clima laboral 
y bienestar integral 

Coordinadora En desarrollo. 

Actividad 3: 
Jornada de 

pre-
pensionados 

15 de 
noviembre 
de 2025 

Espacio de 
orientación y 
acompañamiento 
a funcionarios 
próximos a 
pensión 

Coordinadora En planeación. 

Actividad 4: 
Celebración 
de navidad 

con los hijos 
de los 

funcionarios 

20 de 
noviembre 
de 2025 

Celebración 
familiar orientada 
al bienestar y 
valores 

Coordinadora 
En gestión 
logística. 

Actividad 5: 
Celebración 
navidad para 

los 
funcionarios 

28 de 
noviembre 
de 2025 

Evento de cierre 
de año 
institucional 

Coordinadora 
Actividad final del 
contrato. 

 

 

 



 

 

2. LISTADO DE REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y LOGÍSTICOS 

El siguiente listado se construye con base en la proyección presupuestal y los 

requerimientos definidos en coordinación con la supervisora del contrato. 

Actividad Requerimientos principales 
Cantidad / 

Unidad 

Valor 
estimado 

($) 

Actividad 1 
Integración 
institucional 

Decoración institucional, salón, 
sonido, alimentación, coctel, 
presentaciones musicales, 

meseros, hidratación 

Paquete 
integral 

30.740.000 

Actividad 2 
Charlas y talleres 

grupales 

Auditorio, refrigerio, material 
pedagógico, facilitador externo 

1 evento 11.500.000 

Actividad 3 
Jornada de pre-

pensionados 

Espacio cerrado, ambientación, 
sonido, ponente invitado, 

refrigerio 
1 evento 23.760.000 

Actividad 4 
Celebración de 

navidad con los hijos 
de los funcionarios 

Decoración infantil, animación, 
recreacionistas, refrigerios y 

obsequios 
1 evento 9.000.000 

Actividad 5 
Celebración navidad 
para los funcionarios 

Alquiler de salón, decoración 
navideña, cena, grupo musical, 

apoyo logístico 
1 evento 45.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. FICHAS TÉCNICAS DE ACTIVIDADES 

 FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDAD No. 1 – INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL 

Campo Descripción 

Nombre de la 
Actividad 

Integración Institucional 

Fecha de 
Realización 

3 de octubre de 2025 

Lugar Salón de Eventos Papus 

Población 
Beneficiaria 

100 funcionarios 

Duración 
Estimada 

6 horas 

Objetivo General 
Fortalecer la integración institucional, el reconocimiento y la 
práctica de los valores corporativos mediante una jornada 
macro de bienestar. 

Componentes 
Logísticos 

Decoración institucional, alimentación, coctel de bienvenida, 
música en vivo, sonido, apoyo logístico y ambientación 
temática. 

Resultados 
Esperados 

- Fomentar la convivencia y cohesión del equipo institucional. 
- Promover los valores corporativos. - Aumentar la motivación 
y sentido de pertenencia. 

 

 FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDAD No. 2 – CHARLAS Y TALLERES 
GRUPALES 

Campo Descripción 

Nombre de la 
Actividad 

Charlas y Talleres Grupales 

Fecha Tentativa 16 de octubre de 2025 

Lugar Salón de eventos Primos 

Población 
Beneficiaria 

100 funcionarios 

Duración 
Estimada 

4 horas por Jornada 

Objetivo General 
Promover el bienestar emocional y el trabajo en equipo 
mediante espacios de reflexión, comunicación asertiva y 
autocuidado. 

Componentes 
Logísticos 

Auditorio, refrigerios, material pedagógico, facilitador externo, 
sonido y apoyo audiovisual. 

Resultados 
Esperados 

Fortalecer el clima laboral y la comunicación efectiva. - 
Generar herramientas prácticas de autocuidado y trabajo 
colaborativo. 

 

 



 

 

 FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDAD No. 3 – JORNADA DE PRE-
PENSIONADOS 

Campo Descripción 

Nombre de la 
Actividad 

Jornada de Pre-pensionados 

Fecha Tentativa 15 de noviembre de 2025 

Lugar Por Definir 

Población 
Beneficiaria 

20 funcionarios próximos a pensión 

Duración 
Estimada 

4 horas 

Objetivo General 
Brindar orientación integral sobre el proceso de retiro laboral 
y el manejo emocional del cambio de etapa. 

Componentes 
Logísticos 

Espacio físico, pasabocas, Cena, Decoración, Presentación 
Musical en vivo y material informativo 

Resultados 
Esperados 

-Proporcionar información útil para la transición pensional. - 
Fortalecer la preparación emocional y social del funcionario. 

 

 FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDAD No. 4 – DÍA DE LOS HIJOS DE 
FUNCIONARIOS 

Campo Descripción 

Nombre de la 
Actividad 

Día de los Hijos de Funcionarios 

Fecha Tentativa 20 de noviembre de 2025 

Lugar Salón Social ITTB 

Población 
Beneficiaria 

80 niños e hijos de funcionarios 

Duración 
Estimada 

5 horas 

Objetivo General 
Fomentar la integración familiar y fortalecer el vínculo entre 
los funcionarios y la institución mediante un espacio 
recreativo y educativo. 

Componentes 
Logísticos 

Decoración temática infantil, animación, recreacionistas, 
refrigerios, ambientación. 

Resultados 
Esperados 

Fortalecer la relación familia-institución. - Generar un 
ambiente de alegría, inclusión y bienestar. 

 
 

 

 



 

 

 FICHA TÉCNICA DE ACTIVIDAD No. 5 – CELEBRACIÓN NAVIDEÑA 
DE FUNCIONARIOS 

Campo Descripción 

Nombre de la 
Actividad 

Celebración Navideña de Funcionarios 

Fecha Tentativa 28 de noviembre de 2025 

Lugar Por definir 

Población 
Beneficiaria 

100 funcionarios 

Duración 
Estimada 

7 horas 

Objetivo General 
Consolidar el cierre del año institucional promoviendo la 
unión, el reconocimiento y la convivencia de los funcionarios. 

Componentes 
Logísticos 

Decoración navideña, cena, grupo musical, sonido, 
pasabocas, recreacionista, logística de montaje, personal de 
apoyo y meseros 

Resultados 
Esperados 

Reconocer la labor de los funcionarios durante el año. - 
Promover la unión y el sentido de pertenencia institucional. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ACTA No: 

1 
 

 

Fecha:  20 de agosto de 2025 Lugar: ITTB – Oficina de la Supervisión 

Asistentes: 

Emperatriz Ávila Noriega – Supervisora del 
Contrato 
Luz Marina Ávila Salazar – Coordinadora del 
Contrato 
 

TEMA / ASUNTO 

 
PLANEACIÓN GENERAL 
 

OBJETIVO 

 
Definir el plan general de ejecución del contrato MEC-ITTB-002-2025, establecer 
fechas tentativas y lineamientos técnicos de las actividades de bienestar institucional. 
 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se presentó la propuesta inicial de ejecución, acordando que la primera actividad sería 
la jornada de integración de octubre, seguida de las charlas y talleres grupales y los 
eventos de cierre de año. Se definió el cronograma preliminar, la metodología de 
coordinación con la supervisión.  
 

CONCLUSIONES: 
 

 
Se aprobó el cronograma tentativo y se solicitó priorizar el cumplimiento de los 
objetivos de bienestar, pertinencia institucional.  

 
 

PROXIMA REUNIÓN (Si aplica) 
 

Fecha:   
Septiembre 25 del 2025 

Lugar:   
Por Definir 

 

 

 

 

 

 



 

 
ACTA No: 

2 
 

 

Fecha:  25 de septiembre de 
2025 

Lugar: Oficina Serviproyer 

Asistentes: 

Emperatriz Ávila Noriega – Supervisora del 
Contrato 
Luz Marina Ávila Salazar – Coordinadora del 
Contrato 
 

TEMA / ASUNTO 

 
COORDINACIÓN DE ACTIVIDAD 1 Y DECORACIÓN INSTITUCIONAL 
 

OBJETIVO 

 
Coordinar las acciones previas a la ejecución de la primera actividad y la decoración 
institucional alusiva a los valores corporativos. 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Durante el mes de septiembre se realizaron labores de decoración en todas las oficinas 
de la ITTB con motivos alusivos a los valores de respeto, compromiso, honestidad y 
solidaridad. El 30 de septiembre, día en que la entidad realizó actividades internas 
sobre estos valores, se suministraron refrigerios a los funcionarios participantes. Se 
revisaron los avances logísticos del evento macro del 3 de octubre del 2025. 
 

CONCLUSIONES: 
 

 
La supervisora manifestó conformidad con los avances y solicitó mantener los 
estándares técnicos y logísticos para la ejecución de la actividad  
 

PROXIMA REUNIÓN (Si aplica) 

Fecha:   
 
 

Lugar:   

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ACTA No: 

3 
 

 

Fecha:  7 de octubre de 2025 de 
2025 

Lugar: Instalaciones ITTB – Oficina de la 
Supervisión 

Asistentes: 

Emperatriz Ávila Noriega – Supervisora del 
Contrato 
Luz Marina Ávila Salazar – Coordinadora del 
Contrato 

TEMA / ASUNTO 

 
Evaluación de la actividad 1 y coordinación de la actividad 2  
 

OBJETIVO 

 
Evaluar la actividad de integración del 3 de octubre y coordinar la segunda actividad 
(Charlas y Talleres Grupales). 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se destacó la adecuada organización, participación y cumplimiento de la actividad 
macro de integración. Se dejó constancia de que algunos agentes de tránsito no 
pudieron asistir por encontrarse en turno laboral, pero se les entregó su almuerzo, 
porción de torta y bebidas. Se definieron los requerimientos y la fecha tentativa del 
evento de charlas y talleres (16 de octubre). 
 

CONCLUSIONES: 
 

 
Ambas partes acordaron continuar con la planeación articulada de las siguientes 
actividades, garantizando pertinencia institucional y bienestar del personal. 

PROXIMA REUNIÓN (Si aplica) 

Fecha:   
 
 

Lugar:   
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PERFIL PROFESIONAL 

Profesional con amplia experiencia en roles estratégicos y operativos en el sector público, 

privado y académico. He gestionado proyectos, gestión financiera y de recursos humanos, 

supervisado contratos y liderado iniciativas organizacionales en entidades 

gubernamentales, fundaciones y empresas privadas, complementando estas competencias 

con experiencia como docente/ instructora en programas de formación para el desarrollo 

de competencias profesionales. 

 

 

EDUCACIÓN      

2024 Especialista Gerencia de Proyectos 

Corporación Universitaria Minuto de Dios 

 

 

 

2003 Profesional en Administración de 

Empresas 
Universidad Cooperativa de Colombia “UCC” 

 

1997 Tecnóloga En Administración 

Financiera Y De Sistemas 
Corporación Politécnica de la Costa Atlántico 

 

2024 Curso Gerencia de Proyectos Bajo 

Estándares del PMI 

Escuela Superior de Administración Publica 

 

2024 Curso Evaluación del desempeño 

laboral – EDL sistema General 

Comisión Nacional del Servicio Civil 

 

LUZ MARINA AVILA SALAZAR 
Especialista en Gerencia de Proyectos 

Prof. En Administración de Empresas 

Identificación: 32.791.006 B/quilla 

Teléfono: (315) 6789912 

Correo: luzma.avilas@hotmail.com 

Ciudad: Barrancabermeja (Sant.) 



 
2024 – Serviproyer S.A.S 

Prestación de servicios de apoyo logístico para la organización y desarrollo de los 

diferentes eventos y/o actividades que se requieran adelantar en apoyo a la estrategia de 

comercialización de mercados campesinos en el distrito de barrancabermeja, según 

contrato 1219-2024 

 

2023 - Inspección De Transito Y Transporte De Barrancabermeja 

Servicios Profesionales como Administradora De Empresas Para Apoyar Actividades 

Administrativas De Įa I.ľ.ľ.B. apoyando en el registro y/o actualización de información de la 

entidad en los aplicativos SIGEP II, publicación y registro de la información en el SECOP II. 

apoyando en el desarrollo de las actividades establecidas en los planes de mejoramiento 

de la División Administrativa y en la ejecución de las actividades de talento humano 

establecidas en el Plan de bienestar, Plan de capacitación, Plan anticorrupción y demás 

planes que hacen parte del Plan de acción integrado de la vigencia 2023, Según contrato 

045-23 

 
 

2023 - Fundación Tejiendo Futuro 
Encargada de coordinar el desarrollo y ejecución de las actividades en el marco del 

convenio de asociación no.3251-22, cuyo objeto es “convenio de asociación para apoyar el 

cumplimiento de las medidas y ejecución efectiva de las acciones encaminadas al 

fortalecimiento de la atención integral a las víctimas del conflicto armado en el distrito de 

Barrancabermeja en el marco de la ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios 

 
 

2021 – Serviproyer S.A.S 

Realización de actividades artísticas y culturales en el marco de las festividades de navidad 

en el distrito de Barrancabermeja, según contrato 3631-2021 

 
 

 

 
 

 

 
LUZ MARINA AVILA SALAZAR 
C.C. 32.791.006 DE BARRANQUIĮĮA 

T.P. 48671 
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141197460764

      3 2 7 9 1 0 0 6 3 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja 2 9

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 2 7 9 1 0 0 6                     

COLOMBIA 1 6 9 Atlántico 0 8    Barranquilla 0 0 1

AVILA SALAZAR LUZ MARINA

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Barrancabermeja 0 8 1

CL   57   15   30   BRR PUEBLO NUEVO CA PISO
luzma.avilas@hotmail.com

                3 1 5 6 7 8 9 9 1 2             

7 0 2 0 2 0 1 1 0 6 2 3 7 0 1 0 2 0 1 3 1 2 1 0 4 6 9 0 6 2 0 2 1 2 3 7      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar

5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

AVILA SALAZAR LUZ MARINA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 13-08-2025 12:46:24PM



TB
INSPECCIÓN DE TRẤNSITO
Y TRANSPORTE BARRANCABERMEJA

lo tiene

todo.
Barrancabermeja

GOBIERNO DISTRITAL

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA INSPECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE
BARRANCABERMEJA - ITTВ

CERTIFICA

Que LUZ MARINA AVILA SALAZAR identificada con cedula de ciudadanía No. 32.791.006 de
Barrancaquilla, suscribió con la ITTB el siguiente contrato de prestación de servicios:

CONTRATO No.:

CLASE DE CONTRATO:

045-2023

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES.
CONTRATANTE:

NIT:

CONTRATISTA:
IDENTIFICACIÓN:
DIRECCIÓN:
VALOR INICIAL:

VALOR ADICIONAL:

VALOR TOTAL CONTRATO:

OBJETO:

PLAZO INICIAL:

PLAZO ADICIONAL:

PLAZO TOTAL:

FECHA DE INICIACIÓN:

FECHA DE TERMINACIÓN:
SUPERVISOR:

INSPECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE
BARRANCABERMEJA

890.270.948-3

LUZ MARINA AVILA SALAZAR
C.C 32.791.006 DE BARRANQUILLA
CARRERA 11 N. 59-33 APТO 202
QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($
15.000.000).
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($ 4:400,000)
DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($ 19.400.000)
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS PARA

APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LAI.T.T.B.

CINCO (05) MESES
UN (01) MES Y CATORCE (14) DIAS
SEIS MESES (06) Y CATORCE (14) DÍAS
13 DE JUNIO DE 2023
26 DE DICIEMBRE DE 2023
EMPERATRIZ AVILA NORIEGA - PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DIVISIÓN ADMINISTRATIVA I.T.T.B.

ALCANCES DEL CONTRATо
1. Apoyar en el registro y/o actualización de información de la entidad en los aplicativosSIGEP II.

2. Apoyar en la publicación y registro de la información en el SECOP II.
3. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades establecidas en los pianes de

mejoramiento de la División Administrativa
4. Brindar apoyo en la ejecución de las actividades de talento humano establecidas en el Plan

de bienestar, Plan de capacitación, Plan anticorrupción y demás planes que hacen partedel Plan de acción integrado de la vigencia 2023.
5. Las demás actividades que asigne el supervisor y que tengan relación directa con el objetocontractual:

La presente certificación se expide en Barrancabermeja a los veíntinueve (29) días del mes dediciembre de 2023, a solicitud de la interesada.

Cordiaimente

ELISA PERNANDA PENA REYES
DIRECTORA I.T.J.B

Revisó: Fabiola Guarin Sanabria
Jefe DivisiónIyisionSuridicaturidica

www.transitobarrancabermeja.gov.co
Carrera 2 #50-25, Sector Comercial | (7) 622 8685



 

 
 

, 
 
 
 
 
 
 

LA FUNDACION TEJIENDO FUTURO 
NIT: 900.318.743-5 

 
 

CERTIFICA: 

 

Que: La señora, LUZ MARINA AVILA SALAZAR identificada con la cédula de ciudadanía número 

32.791.006 expedida en Barranquilla suscribió el siguiente contrato por Prestación de Servicios con 

la Fundación Tejiendo Futuro: 

No. 

CONTRATO 

 

OBJETO 

 

FUNCIONES 

 

INICIO 

 

TERMINACIÓN 

001-2022 

CONTRATO DE 
PRESTACION DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES 

COMO 
COORDINADOR DE 
LOS PROGRAMAS, 

PROYECTOS, 
CONVENIOS Y 
CONTRATOS 

RELACIONADOS 
CON POBLACION 

VICTIMA Y/O 
VULNERABLE, 
CULTURALES, 

PRIMERA INFANCIA 
Y ADULTO MAYOR, 
CELEBRADOS POR 

LA FUNDACION CON 
ENTIDADES 

PUBLICAS Y/O 
PRIVADAS 

 
a) Orientar, asesorar y 
revisar los perfiles 
profesionales a contratar 
para los programas y 
convenios. 
b) Gestionar, relacionar y 
seleccionar los proveedores 
para las respectivas 
compras y suministros que 
requieran los convenios y 
contratos. 
 c) Revisar los informes de 
gestión y financieros de los 
convenios realizados por la 
fundación. 
d)Liquidar conjuntamente 
con las entidades 
contratantes los convenios 
ejecutados. 
Orientar, asesorar y revisar 
los perfiles profesionales a 
contratar para los 
programas y convenios. 
Gestionar, relacionar y 
seleccionar los proveedores 
para las respectivas 
compras y suministros que 
requieran los convenios y 
contratos. 
Revisar los informes de 
gestión y financieros de los 
convenios realizados por la 
fundación. 
Liquidar conjuntamente con 
las entidades contratantes 
los convenios ejecutados. 
 

03/06/2022 28/02/2023 

 

Se expide a solicitud de la interesada, a los 6 (seis) días del mes de marzo de 2023.  

 
Atentamente,  
 

 
JAIME ANDRES GOMEZ PEÑALOZA   
Representante Legal       
C.C. No. 1.098.753.777 de Bucaramanga 



 

 

 
SERVIPROYER S.A.S 

 
NIT 900.795.199-2 

 
CERTIFICA 

 
 

Que la Sra., LUZ MARINA AVILA SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadanía 
No.32.791.006 de Barranquilla, suscribió los siguientes contratos por Prestación de 
Servicios como coordinadora de las actividades de apoyo logístico en los siguientes 
contratados ejecutados por esta entidad: 
 
 
No. del Contrato: 1219-2024 
Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA LA 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE LOS DIFERENTES EVENTOS Y/O 
ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN ADELANTAR EN APOYO A LA ESTRATEGIA 
DE COMERCIALIZACIÓN DE MERCADOS CAMPESINOS EN EL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA 
Valor del contrato: Doscientos cuarenta y ocho millones cuatro mil ciento diecinueve 
pesos ($248.004.119) m/cte.  
Inicio: Abr-15-2024  
Duración: 6 meses 
 
No. del Contrato: 3631-2021 
Objeto: REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y CULTURALES EN EL 
MARCO DE LAS FESTIVIDADES DE NAVIDAD EN EL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA. 
Valor del contrato: Quinientos millones de mil pesos ($500.000.000) m/cte.  
Inicio: Nov-25-2021  
Duración: 30 días 
 
 
Se expide a solicitud de la interesada a los 28 días del mes de Enero del 2025, 
 
 
 
 
 
NIDIA MARIA DANIELS AVILES     

C.C. 32.828.505 de Soledad Atl.        
Representante Legal       

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 32791006
LUZ MARINA AVILA SALAZAR AVILA SALAZAR

BARRANCABERMEJA SANTANDER
CALLE 57 # 15 - 30 6225024

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Investigaciones y desarrollo experimental en el c

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7983965401 I-INDEPENDIENTES
agosto 2025 agosto 2025

0
2025/08/22 1718240602

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 1 $ 268.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 268.800 $ 0 $ 268.800
SUBTOTALES: $ 268.800 $ 0 $ 268.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 210.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 210.000 $ 0 $ 0 $ 210.000
SUBTOTALES: $ 210.000 $ 0 $ 0 $ 210.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-7 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 41.000 $ 41.000 $ 0 $ 0 $ 41.000
SUBTOTALES: $ 41.000 $ 0 $ 0 $ 41.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
32791006

AVILA
SALAZAR
LUZ MARINA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.680.000 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.680.000

$ 268.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 268.800EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.680.000

$ 210.000 $ 0 $ 210.00014-7-
SEGUROS
BOLIVAR
S.A.

30 $
1.680.000

32791006 $ 41.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 519.800

2025/08/21 6:44 PM USUARIO: SOI CC32791006 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 32791006
LUZ MARINA AVILA SALAZAR AVILA SALAZAR

BARRANCABERMEJA SANTANDER
CALLE 57 # 15 - 30 6225024

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Investigaciones y desarrollo

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7983965401 I-INDEPENDIENTES
agosto

2025

agosto

2025
0

2025/08/22 1718240602

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002279406 231001 231001-COLFONDOS $ 268.8001

SUBTOTAL: $ 268.8001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8002514406 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 210.0001

SUBTOTAL: $ 210.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600025032 14-7 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A. $ 41.0001

SUBTOTAL: $ 41.0001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 519.800

TOTAL PAGADO: $ 519.800

2025/08/21 6:43 PM USUARIO: SOI - CC32791006 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 32791006
LUZ MARINA AVILA SALAZAR AVILA SALAZAR

BARRANCABERMEJA SANTANDER
CALLE 57 # 15 - 30 6225024

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Investigaciones y desarrollo experimental en el c

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7984080276 I-INDEPENDIENTES
septiembre 2025 septiembre 2025

4
2025/10/06 1828483245

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 1 $ 243.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 600 $ 0 $ 243.200 $ 600 $ 243.800
SUBTOTALES: $ 243.200 $ 600 $ 243.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 190.000 $ 0 $ 500 $ 0 $ 190.000 $ 500 $ 0 $ 190.500
SUBTOTALES: $ 190.000 $ 500 $ 0 $ 190.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-7 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 37.100 $ 37.100 $ 100 $ 0 $ 37.200
SUBTOTALES: $ 37.100 $ 100 $ 0 $ 37.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
32791006

AVILA
SALAZAR
LUZ MARINA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.680.000 01-30 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.520.000

$ 243.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 243.200EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.520.000

$ 190.000 $ 0 $ 190.00014-7-
SEGUROS
BOLIVAR
S.A.

30 $
1.520.000

32791006 $ 37.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 471.500

2025/10/06 10:30 AM USUARIO: SOI CC32791006 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 900795199
SERVIPROYER SAS

BARRANCABERMEJA SANTANDER
DIAGONAL 60 TRANV,45 #36 6004295

01-EMPLEADOR D-APORTANTE BENEFICIARIO DE LA LEY 1429
PRIVADA Organización de convenciones y eventos comerciale

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

1952096308 E-EMPLEADOS
septiembre 2025 octubre 2025

6
2025/10/29 4450672240

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 900 $ 0 $ 227.800 $ 900 $ 228.700
SUBTOTALES: $ 227.800 $ 900 $ 228.700

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 57.000 $ 0 $ 300 $ 0 $ 57.000 $ 300 $ 0 $ 57.300
SUBTOTALES: $ 57.000 $ 300 $ 0 $ 57.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.500 $ 7.500 $ 100 $ 0 $ 7.600
SUBTOTALES: $ 7.500 $ 100 $ 0 $ 7.600

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF38 CCF38-CAFABA 1 $ 57.000 $ 300 $ 57.300
SUBTOTALES: $ 57.000 $ 300 $ 57.300

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
32828505

DANIELS
AVILES
NIDIA MARIA

DEPEND $ 1.423.500 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.423.500

$ 57.000 $ 0 $ 57.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

32828505 $ 7.50030 $
1.423.500

CCF38-
CAFABA

$ 57.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 350.900
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