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SOMOS UN GRUPD DF EXPERTOS EN PRODUCCION DE EVENTOS

Barrancabermeja, Octubre de 2025

Doctor

CESAR AUGUSTO GUZMAN

Director

Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja

REF. Primer informe técnico- contable y financiero contrato N° MEC-ITTB-002-
2025

Presentamos a ustedes primer informe técnico- contable y financiero con sus
respectivos soportes con el fin de que sean revisados y aprobados por la
supervision del Contrato No. MEC-ITTB-002-2025 celebrado entre la Inspeccion de
Transito y Transporte de Barrancabermeja y Serviproyer, el cual tiene como objeto
contractual “APOYO LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES Y CAPACITACION
PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL A LOS FUNCIONARIOS DE LA
INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA” y asi
proceder al pago del acta parcial No. 1.

Adjunto:

Factura Electronica

Informe de Ejecucion parcial 1
Certificado Pago al Dia seguridad social
Documentos del contador

Cesion Derechos Econdmicos

Cordial Saludo

\&:;:&\J;;h avarly Neden
. =2. 8eg gTob.
NIDIA MARIA DANIELS AVILES
C.C. 32.828.505
Representante Legal



SERVIPROYER ..

Somos un Grupo de Expertos en Produccion de Eventos

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES

Yo, DANIELS AVILES NIDIA MARIA, identificada con cedula de ciudadania 32,828,505, en mi
condicién de Representante Legal y JHON ANDRES CHAVEZ CUBIDES con cedula de ciudadania
N° 1.096.202.607 en mi condicion de contador de SERVIPROYER SAS con Nit 900795199-2
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Barrancabermeja certifico el pago de los aportes
de seguridad social (pensién, salud y riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto
Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de
Compensacion Familiar), pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra propuesta para el presente proceso de
seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Barrancabermeja a los (25) del mes de octubre de 2025.

et \:&5&_ }J\L\x Neden

DANIELS AVILES NIDIA MARIA
CC:32.828.505
Representante legal

JHON ANDRES CHA Z CUBIDES
CC1096.202.607

Contador

T.P. 175554-T



ADMINISTRATIVA

UNIDAD JUNTA CENTRAL G a
e, DE CONTADORES

Certificado No:

2EERPAPPDD@E®RER @ ® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JONH ANDRES CHAVEZ CUBIDES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1096202607 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
175554-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % * % % % % % % & % % % & & % * % & % % % x & %
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado


http://192.68.0.10/pls/apex/f?p=112%3A1%3A%3A%3A%3A%3AP1_CERTIFICADO%3A86EFA81D480A140D
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FECHA DE NACi’RAjENfTo 15-0CT-1989

BARRANCABERMEJA
(SANTANDER) A g
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 B+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

13-DIC-2007 BARRANCABERMEJA
FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICIOI\}/M /Mw!/’“‘*“jA -

A REGISTRADOR NACIONAL
e CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-2701900-00098161-M-1096202607-20081016 0004469717A 1 26305898
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
Pagos de . =
SO | s SOPORTE DE PAGO GENERAL %® Scotiabank. (&) COLPATRIA
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900795199 || NUMERO PLANILLA: 1952078458  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SERVIPROYER SAS || pER|0DO COTIZACION OTROS MES agosto ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2025
9 p
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 3
DIRECCION: DIAGONAL 60 TRANV,45#36  TELEFONO: 6004295 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/09/25 NUMERO AUTORIZACION: 1814578660
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: D-APORTANTE BENEFICIARIO DE LA LEY 1429
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Organizacién de convenciones y eventos comerciale
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): s

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $500 $0 $ 227.800 $500 $ 228.300
SUBTOTALES: $227.800 $ 500 $228.300

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $57.000 $0 $ 200 $0 $57.000 $ 200 $0 $57.200
SUBTOTALES: $57.000 $ 200 $0 $57.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA g $0 $0 $0 $ 7.500 $ 7.500 $100 $0 $ 7.600
SUBTOTALES: $7.500 $ 100 $0 $7.600

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF38 CCF38-CAFABA 1 $57.000 $ 200 $57.200
SUBTOTALES: $57.000 $ 200 $57.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
9ol <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE :_g % 5 EE O Fluuwao|x o [ pzd = w < Q o o 5 FSP ARORTES INDICADOR 5 '5 CENTRO 8
No . NOMBRES | S|Z o5 zuo<gg<o g 9| 3| 0lo|s| & 59| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL |o IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO [l = | | HHFFFO > > n O = 4 > < > = |
e ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \oorTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| \oopre | ADMIN o 1BC DE | \poRTE 2 ADMIN |\ oo DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
8 é 14 = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cc DANIELS  DEPEND $1.423.500 FIO S| 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS037- 30 3 $57.000 $0 $57.00014-11- |30 $ 32828505 | $ 7.50030 $CCF38- |$57.000 $0 $0 $0 $0
32828505 (WILES COLPENSI| | 1.423.500 NUEVA 1.423.500 IARL SURA | | 1.423.500 1.423.500CAFABA
ONES EPS

TOTAL PAGADQO: $ 350.300

2025/09/24 6:32 PM USUARIO: SOI CC32828505 PAGINA 1 DE 1
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INFORME DE EJECUCION
PARCIAL 1

CONTRATO MEC-ITTB-002-2025

APOYO LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES Y
CAPACITACION PROGRAMA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL A LOS FUNCIONARIOS DE LA
INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
BARRANCABERMEJA
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1. RESUMEN EJECUTIVO

El presente documento corresponde al primer informe de ejecucion parcial del
Contrato MEC-ITTB-002-2025, celebrado entre la Inspeccion de Tréansito y
Transporte de Barrancabermeja (ITTB) y la empresa SERVIPROYER S.A.S., cuyo
objeto es: “Apoyo logistico para las actividades y capacitacion del Programa de
Bienestar Institucional a los funcionarios de la Inspeccion de Transito y Transporte
de Barrancabermeja.”

Durante este primer informe se desarrollaron actividades de planeacion,
coordinacion y ejecucién, que permitieron avanzar en un 29,84% del total
contractual, en cumplimiento de los objetivos propuestos.

Dentro de las acciones ejecutadas se destacan dos jornadas principales:

o La“Celebracion Macro de Integracién Institucional”, realizada el 3 de octubre
de 2025, orientada al fortalecimiento de los valores corporativos, la
integracion del personal y la promocion del sentido de pertenencia.

e« ElI “Evento de Charlas y Talleres Grupales para Empleados Publicos”,
efectuado el 16 de octubre de 2025 en el Salén de Eventos Primos, que
abord6 teméticas relacionadas con el mejoramiento del clima laboral, la
comunicaciéon asertiva, los valores éticos y morales, y la consolidacion de
equipos de trabajo efectivos.

Ambas actividades fueron el resultado de una planeacion previa, que incluyo
reuniones de coordinacion, levantamiento de requerimientos logisticos,
cotizaciones, preparacion de materiales, y seguimiento operativo en cada etapa.

El presente informe recoge el desarrollo de las acciones implementadas, los
resultados alcanzados, el impacto institucional en materia de bienestar y clima
organizacional, los aspectos financieros ejecutados, y la verificacion del
cumplimiento técnico, garantizando la trazabilidad, transparencia y eficiencia en la
gestion contractual.

2. INTRODUCCION

El bienestar laboral constituye un eje estratégico en la gestién del talento humano
de la Inspeccion de Transito y Transporte de Barrancabermeja, al promover la
integracion, motivacién, sentido de pertenencia y fortalecimiento de los valores
institucionales.

El Contrato MEC-ITTB-002-2025, suscrito entre la ITTB y SERVIPROYER S.A.S.,
tiene como finalidad brindar apoyo logistico y técnico para el desarrollo de las
actividades contempladas dentro del Programa de Bienestar Institucional. Este
primer informe parcial comprende las acciones que se llevaron a cabo labores de
planeacién, coordinacion, cotizaciéon y la ejecucion de la primera actividad
institucional.
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3. INFORMACION CONTRACTUAL

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE ASOCIACION

OBJETO APOYO LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES
Y CAPACITACION PROGRAMA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL A LOS FUNCIONARIOS DE LA
INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE BARRANCABERMEJA

No. DEL CONTRATO MEC-ITTB-002-2025

FECHA CONTRATO 06 de Agosto del 2025

VALOR DEL CONTRATO CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($120.000.000) INCLUIDO IVA,

PLAZO CONTRACTUAL CINCO (5) MESES Y/O AGOTAR
PRESUPUESTO

CONTRATANTE INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE BARRANCABERMEJA

SUPERVISOR Emperatriz Avila Noriega
Profesional Especializado Divisibn Administrativa
ITTB

CONTRATISTA SERVIPROYER S.A.S

NIT 900.795.199-2

REP. LEGAL NIDIA MARIA DANIELS AVILES

CC REP. LEGAL 32.828.505

FECHA INICIO 11 DE AGOSTO DE 2025

FECHA DE TERMINACION | 31 DE DICIEMBRE DE 2025

CDP 0157 DE FECHA 28 MARZO DE 2025

RP 0336 DE FECHA 06 DE AGOSTO DE 2025

CPAA 080 DE FECHA 28 MARZO DE 2025

4. METODOLOGIA DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollé basado en la planificaciéon participativa, la
coordinacion interinstitucional y la verificacion continua del cumplimiento. Se
estructuraron cuatro fases principales:

1. Planeacion y coordinacion: Reuniones de concertacion entre contratista y
supervision para definir cronogramas, requerimientos logisticos, enfoques
tematicos, presupuestos y fechas tentativas.

2. Preparacion y alistamiento: Cotizacion de servicios, disefio decorativo
institucional, y estructuracion de fichas técnicas y cronogramas.

3. Ejecucion logistica y técnica: Implementacion integral de los servicios para el
desarrollo de las actividades.

4. Monitoreo y control: Seguimiento presencial, incluyendo registros fotogréficos,
planillas de asistencia y actas de supervision.
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5. EJECUCION DE ACTIVIDADES

5.1. Etapa de planeacion

Durante el primer mes de ejecucion contractual, SERVIPROYER S.A.S. concentro
sus esfuerzos en la estructuracion técnica, logistica y administrativa del plan
operativo de bienestar institucional. La coordinadora del contrato, Luz Marina Avila
Salazar, sostuvo reuniones permanentes con la supervisora, Emperatriz Avila
Noriega, con el fin de definir las fechas tentativas, los enfoques tematicos de cada
jornada, y los valores institucionales que se promoverian a lo largo del contrato.

Entre las acciones ejecutadas durante este periodo se destacan:
e Elaboracion del cronograma general de actividades del contrato.
e Disefio de la propuesta decorativa enfocada en los valores corporativos de la
ITTB.
e Coordinacion de procesos administrativos con la supervision del contrato.
Planeacidén y disefio de la primera actividad institucional.

Estas acciones permitieron garantizar que la ejecucién operativa del contrato se
desarrollara conforme a los estandares de calidad, eficiencia y transparencia
requeridos.

5.2. Ejecucién de la primera actividad

La primera actividad del contrato se ejecut6 el 3 de octubre de 2025 en el Salon de
Eventos Papus, con la participacion de aproximadamente 100 funcionarios de la
Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja (ITTB).

Esta jornada integré diversas celebraciones institucionales Dia de la Secretaria, Dia
de la Madre, Dia del Servidor Publico, Dia del Agente de Transito, Dia del Amor y
la Amistad, y cumpleafos del personal en un solo evento macro de bienestar,
orientado al fortalecimiento de la integracion, el reconocimiento y los valores
corporativos.

La actividad inici6é en horas de la mafiana en las instalaciones de la ITTB, con una
ambientacion institucional especial en las oficinas, decoradas con motivos alusivos
a los valores de respeto, compromiso, honestidad y solidaridad. Esta intervencion
decorativa tuvo como proposito fortalecer la identidad institucional y sensibilizar a
los funcionarios sobre la importancia de aplicar dichos valores en su entorno laboral.

Durante esta primera fase de la jornada, los funcionarios participaron en una
dinamica de reflexion sobre los valores corporativos y compartieron un refrigerio
institucional, suministrado por el contratista en cumplimiento de las solicitudes de la
supervision, dentro del marco del Programa de Bienestar Institucional.

Posteriormente, en horas de la tarde, se dio continuidad al evento principal en el
Salon de Eventos Papus, donde se desarrollé la Celebracion Macro de Integracion
Institucional, la cual cont6é con servicios de decoracion tematica, alimentacion tipo
parrillada, coctel natural, sistema de sonido, presentaciones musicales en vivo,
personal de apoyo logistico, meseros, hidratacion y porcion de torta.
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La jornada se llevo a cabo conforme a la planeacion establecida, generando un
ambiente de integracion, reconocimiento y fortalecimiento de los valores de respeto,
compromiso Yy solidaridad entre los funcionarios, contribuyendo asi al bienestar,
motivacion y cohesion del equipo institucional.

Es importante sefialar que algunos funcionarios, especialmente los agentes de
transito, no pudieron asistir presencialmente al evento debido a que se encontraban
cumpliendo su turno laboral en campo. No obstante, en atencion a las orientaciones
de la supervisora y como parte del cumplimiento del contrato, se garantiz6 que a
dichos funcionarios se les hiciera llegar el almuerzo, la porcién de torta y las bebidas
correspondientes, asegurando asi su participacion simbdlica y equitativa dentro de
la jornada de bienestar.

5.3. Ejecucién delasegunda actividad — Evento de Charlas y Talleres Grupales
para Empleados Publicos

El dia 16 de octubre de 2025, se llevo a cabo en el Salén de Eventos Primos el
Evento de Charlas y Talleres Grupales para Empleados Publicos, en el marco del
Programa de Bienestar Institucional de la Inspeccién de Transito y Transporte de
Barrancabermeja (ITTB).

Esta jornada tuvo como propésito fortalecer el clima laboral, promover la
comunicacién asertiva, reforzar los valores éticos y morales, y fomentar el trabajo
en equipo efectivo entre los funcionarios de la entidad. La actividad fue coordinada
por la profesional Luz Marina Avila Salazar, con el acompafiamiento directo de la
supervisora Emperatriz Avila Noriega.

Se contdé con el apoyo de una persona de logistica, responsable del registro,
asistencia y control de los insumos de la jornada.

Durante el evento se desarrollaron dos charlas, orientadas a los siguientes temas:

1. Trabajo en equipo y comunicacion asertiva.
2. Habitos de suefio y descanso y el valor de la amistad.

Cada espacio fue facilitado por un profesional con experiencia en desarrollo
organizacional, utilizando metodologias participativas, actividades de reflexion
grupal y dinamicas practicas que promovieron la integracion y la apropiacion de los
valores institucionales.

El evento conto con los siguientes componentes logisticos y de bienestar:

o [Estacion de café y aromatica disponible durante toda la jornada.

o Refrigerio individual compuesto por alimento sélido y bebida tipo tetrapak,
cumpliendo las normas de bioseguridad.

« Servicio de hidratacion permanente, con agua embotellada de 600 ml, hielo
y tanque de enfriamiento.

e Adecuacion del auditorio con sillas, mesas, sonido, medios digitales y aire
acondicionado, garantizando comodidad y ambientacion institucional.
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El desarrollo del evento se caracteriz6 por un ambiente participativo, de respeto y
compromiso, donde los asistentes manifestaron satisfaccién por la pertinencia de
los temas abordados y el enfoque practico de las charlas.

Este espacio contribuy6 significativamente al fortalecimiento del bienestar
emocional, la cohesion institucional y la motivacion del talento humano, reafirmando
los objetivos del contrato MEC-ITTB-002-2025 y las metas del Programa de
Bienestar de la ITTB.

6. CUMPLIMIENTO DE LOS ALCANCES DEL CONTRATO

SERVIPROYER S.A.S. cumplié integralmente con los alcances técnicos,
administrativos y operativos establecidos. Se garantizé el cumplimiento del objeto
contractual mediante la adecuada planeacion, ejecucion y supervision técnica del
evento. La profesional Luz Marina Avila Salazar dirigi6 la ejecucion con el
acompafamiento permanente de la supervision institucional.

7. TABLA 1. Verificacion del cumplimiento de los alcances contractuales

CELEBRACION INTEGRACION DE DIA DE LA SECRETARIA, DIA DE LA
MADRE, DIA DEL SERVIDRO PUBLICO, DIA DEL AGENTE DE TRANSITO, DIA
DE AMOR Y AMISTAD Y CUMPLEARNOS EN UNA ACTIVIDAD MACRO

ITEM: Coordinacién técnica y administrativa

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:

Profesional en ciencias sociales, administrativas o afines, con experiencia minima de
un (1) afio en coordinacion y supervisiéon de contratos, para dirigir las actividades del
Programa de Bienestar Institucional.

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO 4
Hoja de vida y soportes de la profesional Luz Marina Avila Salazar; planilla de
seguridad social; registro fotografico de la coordinacion y supervision de la actividad.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:

Personal de educacién basica o media con experiencia en actividades de atencion,
registro y control durante las jornadas.

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Hojas de vida, registro fotografico del personal en funcién.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM: Alquiler de salén

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:
Espacio con capacidad para 200 personas, dotado de sillas, mesas, ventilacion,
videobeam, estacion de café, y decoracion basica de mesas.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:

Decoracién con centros de mesa, cilindros de madera (grande, mediano, pequefio),
backing con arco de globos en latex metalizado, tapete y luces LED
REGISTRO FOTOGRAFICO

Decoracién Evento
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ITEM: Servicio De Sistema De Amplificacion"De
ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA
Sonido Profesional No Menor A 5.000 Watt: Magnitud Minima: Mixer O Consola De
16 - 32 Canales, Cabinas Activas O Pasivas, Amplificador De 1.500 Vatios Si Lo
Requiere El Sistema,1 Microfono Inalambrico De Mano Uhf Linea Profesional, Set De
Micréfonos Dinamicos Para Voz Linea Profesional, Computador Portétil.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM: Pasabocas

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:

60 empanaditas horneadas (40gr), 60 deditos de queso (40gr), 60 mini pandebonos
(40gr) y 60 mini alfajores (40gr)

REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM: Refrigerios

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:

Refrigerios: compuesto por un solido de carne o pollo de minimo 200gr y un liquido
minimo de 200 ml en caja tetrapak. Empaque individual, manejo de protocolos de
bioseguridad en manipulacion de alimentos

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:
Suministro de agua embotellada (600 ml), servida con hielo y tanque de enfriamiento.
REGISTRO FOTOGRAFICO

;,}_ -
|
|

j i

ITEM: Alimentacion

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:

Almuerzo O Cena Especial: Parrillada (Carnes De Res, Cerdo, Pollo, Chorizo (300gr),
Mazorca, Yuca, Papa, Guacamole (120 Gr) Y Jugo O Bebida Gaseosa De (250 MI)
REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM: Porcién De Torta

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:
Porcion De Torta 50gr (Chocolate O Tradicional)

REGISTRO FOTOGRAFICO

{
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ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:
Coctel De Frutas De Bienvenida Sin Licor (Vaso Tipo Coctel 10 Onzas)
REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM: Presentacion musical — 2 grupos

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:

Presentacion musical de un grupo en vivo con minimo 4 integrantes, presentacion
minimo de una hora. Incluye transporte de instrumentos y de los profesionales de la
musica que interpretan aires de merengue, salsa, tropical, folclor, corralero y mucho
mas.

REGISTRO FOTOGRAFICO
Grupo |
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ITEM: Meseros: Cuatro (4)

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:

Personal De Educacion Basica O Media Para Apoyo Logistico (Meseros Y Otros),
Con Seis Meses De Experiencia Para Desarrollar Actividades Y Control De Acciones
Multiples Generadas En Las Actividades

REGISTRO FOTOGRAFICO
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EVENTO DE CHARLAS Y TALLERES GRUPALES PARA EMPLEADOS
PUBLICOS EN TEMAS COMO MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL,
COMUNICACION ASERTIVA, VALORES ETICOS Y MORALES, EQUIPO DE
TRABAJO EFECTIVO

ITEM: Coordinacion técnica y administrativa

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:

Profesional en ciencias sociales, administrativas o afines, con experiencia minima de
un (1) afio en coordinacion y supervision de contratos, para dirigir las actividades del
Programa de Bienestar Institucional.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM: Apoyo logistico

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Registro fotografico del personal en funcion, Fotocopia de la Cedula, Comprobante
de pago

REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM: Charlas Y Talleres

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:

Charlas Y Talleres Sobre Mejoramiento Del Clima Laboral, Comunicacion Asertiva,
Valores Eticos Y Morales, Equipo De Trabajo Efectivo, Proyecto De Vida Y Propésito,
Manejo Emocional Del Cambio, Salud Fisica Y Bienestar Integral. (Incluye Material
Didactico Y Dura 2 Horas)

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Registro fotografico del personal en funcion, Fotocopia de la Cedula, Comprobante
de pago
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Charla 1 sobre:

Charla 2 sobre:

ITEM: Alquiler De Auditorio

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:

Servicio de alquiler de auditorio con capacidad para cien (100) personas, con montaje
de set para el desarrollo de actividades. Incluye sillas, mesas, manteles, sonido,
medios digitales y audiovisuales, wifi, aire acondicionado, estacion de café, aromatica
y agua y servicio de bafos publicos. Con cinco (05) horas de duracion

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Registro fotografico del lugar

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:
Estacion De Café Y Aromatica 150 Unidades

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Registro fotografico

REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM: Refrigerios
ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:

Refrigerios: Compuesto Por Un Sdélido De Carne O Pollo De Minimo 200gr Y Un
Liqguido Minimo De 200 MI En Caja Tetrapak. Empaque Individual, Manejo De
Protocolos De Bioseguridad En Manipulacion De Alimentos

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Registro fotografico del lugar

REGISTRO FOTOGRAFICO

ALCANCE CONTRACTUAL / ESPECIFICACION TECNICA:

Servicio De Hidratacion (Botella De Agua 600ml). Incluido Hielo Y Tanque De
Enfriamiento

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Registro fotogréfico del lugar

REGISTRO FOTOGRAFICO
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8. ASPECTOS FINANCIEROS

En cumplimiento de la clausula décima — Forma de pago, SERVIPROYER S.A.S.
presenta la facturacion correspondiente al primer parcial de ejecucién, respaldada
por los soportes técnicos, fotograficos y documentales requeridos. El valor
ejecutado asciende a Treinta y Cinco Millones Ochocientos Diez Mil Pesos Mcte
($35.810.000), equivalente al 29,84% del valor total del contrato.

9. CONCLUSIONES

El primer periodo de ejecucion del Contrato MEC-ITTB-002-2025 se desarrollé de
manera satisfactoria, cumpliendo con los objetivos, metas y alcances técnicos
establecidos. Durante este se avanzo6 en un 29,84% de la ejecucion contractual,
evidenciando una gestion eficiente y articulada entre la supervision de la ITTB y el
equipo de SERVIPROYER S.A.S.

En esta etapa se realizaron dos actividades principales del Programa de Bienestar
Institucional: la Celebracién Macro de Integracion Institucional, llevada a cabo el 3
de octubre de 2025, y el Evento de Charlas y Talleres Grupales para Empleados
Publicos, desarrollado el 16 de octubre de 2025. Ambas jornadas contribuyeron al
fortalecimiento del clima laboral, la promocion de los valores corporativos, la
comunicacion asertiva y el trabajo en equipo efectivo. Las acciones ejecutadas
reflejan el cumplimiento técnico, operativo y financiero por parte del contratista, asi
como la pertinencia y calidad de los servicios  prestados.
En virtud de lo anterior, se solicita la autorizacion del pago correspondiente al primer
informe parcial, respaldado en los soportes documentales, técnicos y fotograficos
presentados.

El presente informe se expide en Barrancabermeja a los veintidos (22) dias del mes
de Octubre del afio 2025

"}l Auh mm.;‘&?; i\ o S

NIDIA MARIA DANIELS AVILES
Representante Legal - SERVIPROYER S.A.S.
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ANEXOS TECNICOS DE COORDINACION

Contrato No. MEC-ITTB-002-2025
Supervisora: Emperatriz Avila Noriega
Coordinadora: Luz Marina Avila Salazar
Periodo: Agosto — Diciembre 2025

1. CRONOGRAMA GENERAL DE EJECUCION

. Fecha Descripcién / .
Actividad tentaiie Enfoque Responsable|| Observaciones
- Definicion del plan Etapa de
Planeacion d vidad e
eneral del gapsto € .aCt“.” ades, Coordinadora [°r92nizaciony
9 2025 cotizaciones y coordinacioén con la
contrato e )
requerimientos supervisora.
Celebracion macro
Actividad 1: |3 de o blenes_tar Coordinadora ||.

e (Secretaria, . Ejecutada
Integracion |joctubre de : o y equipo . .
IS Servidor Publico, L satisfactoriamente.
institucional |[2025 . logistico

Amor y Amistad,
etc.)
Aéﬂ‘gg:g 2 16 de Capacitacion
Y loctubre de||sobre clima laboral||Coordinadora |En desarrollo.
IS 2025 bienestar integral
grupales y 9
Espacio de
Actividad 3: orientacion y
15 de |
Jornada de ! acompafnamiento . i
noviembre . . Coordinadora ||En planeacion.
pre- de 2025 |2 funcionarios
pensionados préximos a
pension
Actividad 4:
Celebracion 20 de Celebracion
de navidad . familiar orientada . En gestion

- noviembre : Coordinadora 2

con los hijos de 2025 al bienestar y logistica.

de los valores
funcionarios
Actividad 5:
Celebracion |28 de Evento de cierre . .

: . i . Actividad final del
navidad para [noviembre |de afio Coordinadora SONirAlS

los de 2025 |institucional '

funcionarios
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2. LISTADO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS Y LOGISTICOS

SOrVIoroyer.,

EVENTOS Y PRODUCCIONES

El siguiente listado se construye con base en la proyeccion presupuestal y los
requerimientos definidos en coordinacion con la supervisora del contrato.

- . - Cantidad /| Y&
Actividad Requerimientos principales . estimado
Unidad
($)
Actividad 1 Deco_ramon_ |nst|tuc_|9nal, salon,
Integracion sonido, allr'nentacmn,.coctel, I?aquete 30.740.000
oI presentaciones musicales, integral - B
institucional ) )
meseros, hidratacion
Actividad 2 Auditorio, refrigerio, material
Charlas y talleres N gerio, 1 evento | 11.500.000
pedagogico, facilitador externo
grupales
Actividad 3 Espacio cerrado, ambientacion,
Jornada de pre- sonido, ponente invitado, 1 evento || 23.760.000
pensionados refrigerio
Actividad 4 o , . i
i Decoracién infantil, animacion,
Celebracion de o o
i - recreacionistas, refrigerios y 1 evento 9.000.000
navidad con los hijos .
: . obsequios
de los funcionarios
Actividad 5 Alquiler de salén, decoracion
Celebracion navidad| navidefia, cena, grupo musical, || 1 evento | 45.000.000
para los funcionarios apoyo logistico
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3. FICHAS TECNICAS DE ACTIVIDADES
e FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD No. 1 — INTEGRACION INSTITUCIONAL

| Campo [ Descripcién
Nombre de la L, L

Actividad Integracion Institucional

Fecha d?, 3 de octubre de 2025

Realizacion

\Lugar HSaIén de Eventos Papus

Poblacién . ‘

Beneficiaria 100 funcionarios

Duracion

Estimada 6 horas

Objetivo General

Fortalecer la integracion institucional, el reconocimiento y la
practica de los valores corporativos mediante una jornada
macro de bienestar.

Decoracion institucional, alimentaciéon, coctel de bienvenida,

Componentes S ; . - . .
- musica en vivo, sonido, apoyo logistico y ambientacion
Logisticos .
tematica.
Resultados - Fomentar la convivencia y cohesion del equipo institucional.
- Promover los valores corporativos. - Aumentar la motivacion
Esperados

y sentido de pertenencia.

e FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD No. 2 — CHARLAS Y TALLERES

GRUPALES
| Campo [ Descripcion |
Nombre de la
Actividad Charlas y Talleres Grupales
Fecha Tentativa |16 de octubre de 2025 |
LLugar |Salén de eventos Primos |
Poblacion . :
Beneficiaria 100 funcionarios
Duracion
Estimada. 4 horas por Jornada

Objetivo General

Promover el bienestar emocional y el trabajo en equipo
mediante espacios de reflexion, comunicacion asertiva y
autocuidado.

Componentes Auditorio, refrigerios, material pedagogico, facilitador externo,
Logisticos sonido y apoyo audiovisual.
Fortalecer el clima laboral y la comunicacién efectiva. -
Resultados : . . 3
Generar herramientas practicas de autocuidado y trabajo
Esperados

colaborativo.
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® FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD No. 3 — JORNADA DE PRE-

PENSIONADOS
| Campo [ Descripcion |
Nombre de la .
Actividad Jornada de Pre-pensionados
Fecha Tentativa |15 de noviembre de 2025 |
\Lugar HPor Definir \
Pobla_cpn_ 20 funcionarios proximos a pension
Beneficiaria
Duracion
Estimada 4 hore

Brindar orientacién integral sobre el proceso de retiro laboral

Objetivo General . . )
y el manejo emocional del cambio de etapa.

Componentes Espacio fisico, pasabocas, Cena, Decoracion, Presentacion
Logisticos Musical en vivo y material informativo

Resultados -Proporcionar informacién util para la transicién pensional. -
Esperados Fortalecer la preparacion emocional y social del funcionario.

® FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD No. 4 — DIA DE LOS HIJOS DE
FUNCIONARIOS

| Campo [ Descripcién |
Nombre de la . . . .

el Dia de los Hijos de Funcionarios

\Fecha Tentativa HZO de noviembre de 2025 \
LLugar |Salén Social ITTB |
Poblaplpn_ 80 nifios e hijos de funcionarios

Beneficiaria

Duracion

Estimada 5 et

Fomentar la integracion familiar y fortalecer el vinculo entre
Objetivo General ||los funcionarios y la institucion mediante un espacio
recreativo y educativo.

Componentes Decoracién tematica infantil, animacién, recreacionistas,
Logisticos refrigerios, ambientacion.
Resultados Fortalecer la relacion familia-institucion. - Generar un

Esperados ambiente de alegria, inclusion y bienestar.
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® FICHA TECNICA DE ACTIVIDAD No. 5 - CELEBRACION NAVIDENA
DE FUNCIONARIOS

| Campo [ Descripcion |
Nombre de la ., o ) .

Actividad Celebracion Navidefia de Funcionarios

Fecha Tentativa 28 de noviembre de 2025 |
LLugar |Por definir |
Poblacién ) )

Beneficiaria 100 funcionarios

Duracién

Estimada 7 horas

Consolidar el cierre del afio institucional promoviendo la
union, el reconocimiento y la convivencia de los funcionarios.

Decoracién navidefia, cena, grupo musical, sonido,
pasabocas, recreacionista, logistica de montaje, personal de
apoyo y meseros

Resultados Reconocer la labor de los funcionarios durante el afo. -
Esperados Promover la unién y el sentido de pertenencia institucional.

Objetivo General

Componentes
Logisticos
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ACTA No:
1

Fecha: 20 de agosto de 2025 Lugar: ITTB — Oficina de la Supervision
Emperatriz Avila Noriega — Supervisora del
Contrato )

Asistentes: Luz Marina Avila Salazar — Coordinadora del
Contrato
TEMA / ASUNTO

PLANEACION GENERAL

OBJETIVO

Definir el plan general de ejecucion del contrato MEC-ITTB-002-2025, establecer
fechas tentativas y lineamientos técnicos de las actividades de bienestar institucional.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se presentd la propuesta inicial de ejecucion, acordando que la primera actividad seria
la jornada de integracion de octubre, seguida de las charlas y talleres grupales y los
eventos de cierre de afo. Se definié el cronograma preliminar, la metodologia de
coordinacién con la supervision.

CONCLUSIONES:

Se aprobd el cronograma tentativo y se solicitd priorizar el cumplimiento de los
objetivos de bienestar, pertinencia institucional.

PROXIMA REUNION (Si aplica)

Fecha: Lugar:
Septiembre 25 del 2025 Por Definir
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ACTA No:
2

Fecha: 25 de septiembre de | Lugar: Oficina Serviproyer

2025
Emperatriz Avila Noriega — Supervisora del
Contrato )

Asistentes: Luz Marina Avila Salazar — Coordinadora del
Contrato
TEMA / ASUNTO

COORDINACION DE ACTIVIDAD 1 Y DECORACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO

Coordinar las acciones previas a la ejecucion de la primera actividad y la decoracion
institucional alusiva a los valores corporativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante el mes de septiembre se realizaron labores de decoracién en todas las oficinas
de la ITTB con motivos alusivos a los valores de respeto, compromiso, honestidad y
solidaridad. El 30 de septiembre, dia en que la entidad realizd6 actividades internas
sobre estos valores, se suministraron refrigerios a los funcionarios participantes. Se
revisaron los avances logisticos del evento macro del 3 de octubre del 2025.

CONCLUSIONES:

La supervisora manifestd conformidad con los avances y solicit6 mantener los
estandares técnicos y logisticos para la ejecucion de la actividad

PROXIMA REUNION (Si aplica)
Fecha: Lugar:
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ACTA No:
3

Fecha: 7 de octubre de 2025 de | Lugar: Instalaciones ITTB - Oficina de la

2025 Supervision )
Emperatriz Avila Noriega — Supervisora del

; . Contrato

Asistentes: Luz Marina Avila Salazar — Coordinadora del
Contrato
TEMA / ASUNTO

Evaluacién de la actividad 1 y coordinacion de la actividad 2

OBJETIVO

Evaluar la actividad de integracion del 3 de octubre y coordinar la segunda actividad
(Charlas y Talleres Grupales).

DESARROLLO DE LA REUNION

Se destaco la adecuada organizacién, participacion y cumplimiento de la actividad
macro de integracion. Se dejé constancia de que algunos agentes de transito no
pudieron asistir por encontrarse en turno laboral, pero se les entregé su almuerzo,
porcidn de torta y bebidas. Se definieron los requerimientos y la fecha tentativa del
evento de charlas y talleres (16 de octubre).

CONCLUSIONES:

Ambas partes acordaron continuar con la planeacién articulada de las siguientes
actividades, garantizando pertinencia institucional y bienestar del personal.
PROXIMA REUNION (Si aplica)

Fecha: Lugar:




INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA
ACTIVIDAD DE CELEBRACION E INTEGRACION

OCTUBRE 03 DE 2025

No. [dentificacion 1 Apellido 2 Apellido 1 Non:nbre TNoere FIRMA \
trabajador trabajador trabajador tr_abﬂj'a*qg‘["JQBQLLOL’@’)}:QCG"KT(,\MJD P

1 63459051|AGAMEZ AREVALO  |EUCARIS | [

2 63509881 |ALHUCENA AREVALO SANDRA LINEY

3 1096205734 |ARDILA GRAJALES NELCY [DENIRIS /

4 1095808050 ARDILA SANCHEZ CESAR ANDRES ; S

5 80834055|ARRIETA PINTO FREDERITH __[MANUEL ( /// (Lé(ff__z

6 63458275|AVILA NORIEGA EMPERATRIZ : M/;i‘,\» 2

7 1018448676|BARBOSA SALAZAR JORGE LUIS /\\}lA/ e

8 63460863 |BARRERA BAUTISTA  |JULIETA '%ﬂ/é/gw

9 37934484 |BARRERA BAUTISTA  |SONIA )

10 | 1096203097|BENAVIDES  |GONZALEZ __|LUIS ALFONSO | Jors A o] €

11 |  1095920481|BLANCO ALDANA YESENIA W

12 37935602|BUENO ROMERO ROSA DELIA i an
13 43554255|CABARCAS  [BUELVAS LYLIAN ELENY [ A dpa s yar 4
14 28060937|CAUSIL HERRERA ALEXANDRA I e froc et A
15 92186760|CHAJIN ANAYA YERYE if ' /7’

16 37937554/COBOS QUINTERO  |MARIA DEL PILAR

17 43589423|CONDE MORENO RAQUEL MERCEDES ,

18 91428089|CORTES OLIVEROS  |JOSE AOSe

19 91439855|CUADROS SANCHEZ MARIO

20 91439367|DEL REAL DIAZ WILSON

21 13852249|DIAZ MONTOYA  [JHON MAARIO 5
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28 37577740|FERREIRA ARIZA NIYIRETH NM:\\-(& oA h] v
29 19325691 |FUENTES CASTILLO ELIECER RAFAEL ]

30 37581657|FLOREZ NIDIAN EMILCEN Nidion Tloies
31 | 1096222656|FLOREZ CASTELLON  |KELLY JHOANA Ky e - ’
32 3963940|GARCIA CHAVEZ EUDES ENRIQUE e
33 13894249|GARCIA NIEVES TOMAS S
34 | 1096196384|GAVIRIA ARROYAVE  [JHONATAN “‘“‘4;
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a5 | 13565672[HERNANDEZ _|[IMENEZ  [IGNACIO  [RAFAEL | KEPZ S —
a6 | 13884534|HERNANDEZ  [LAVERDE  |HUGO |
T2 | 13893902 |HERNANDEZ | JAIRO |
s | 37580411|HURTADO __ |PARRA _ [EMILCE ) fEral o L-(k—vv%‘
49 91158154] JIMENEZ ~ |monroy FAYBER ANDRES L” fnee |, ipenes o
50 13569241]JOYA FONSECA ENRIQUE /y\m,uﬁ// £. /
51 91437200/J0YA PALENCIA RICHARD (%, -l
52 63461276(|LEMUS DUARTE SANDRA PATRICIA }c‘é@;«i@«%f——m
53 | 91436368|LIZARAZO NOSSA FERNANDO oo i ; T
['sa | 91540628|LOPEZ CARVAIAL  |IVAN DARIO § g \
| 55 | 28060985 |LOPEZ GALINDO ADYS ZULEIMA
| s6 73563441|MALDONADO |MORA FEIBER -
| 57 37935696|MANCERA ___|CAMELO ISABEL varia | | S0 a
| s8 63464663 MARIN MIRANDA  |SOL | MARlNA\\ MTTO)
| 59 " 91442420|MARTINEZ  [NIRO LEONARDO  |DANIEL =
60 | 91425068 MARTINEZ HERNANDEZ |EDGAR
61 | 5594034 |MEDINA MARTINEZ WILMER
62 91435963 |MEDINA MEJIA RAFAEL ELISEO
63 7166648|MENDEZ GALAN HENRY HOVAN
64 37932828|MENDOZA GUTIERREZ  [SARA TULIA
65 1096192171|MENDOZA  |ACEVEDO NELSON ARTURO
66 73590823 |MORELO VIDES EUSTOQUIO
67 1096208897|MOSQUERA  [CAMPO MILAGROS  |YURLEY
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LUZ MARINA AVILA SALAZAR

Especialista en Gerencia de Proyectos
Prof. En Administracion de Empresas

Identificacion: 32.791.006 B/quilla  correo: luzma.avilas@hotmail.com

Teléfono: (315) 6789912 Ciudad: Barrancabermeja (Sant.)

PERFIL PROFESIONAL

Profesional con amplia experiencia en roles estratégicos y operativos en el sector publico,
privado y académico. He gestionado proyectos, gestion financiera y de recursos humanos,
supervisado contratos y liderado iniciativas organizacionales en entidades
gubernamentales, fundaciones y empresas privadas, complementando estas competencias
con experiencia como docente/ instructora en programas de formacién para el desarrollo
de competencias profesionales.

EDUCACION

2024 Especialista Gerencia de Proyectos
Corporacioén Universitaria Minuto de Dios

2003 Profesional en Administracion de

Empresas
Universidad Cooperativa de Colombia “UCC”

1997 Tecnéloga En Administraciéon

Financiera Y De Sistemas
Corporacion Politécnica de la Costa Atlantico

2024 Curso Gerencia de Proyectos Bajo
Estandares del PMI

Escuela Superior de Administracion Publica

2024 Curso Evaluacion del desempefio
laboral - EDL sistema General
Comision Nacional del Servicio Civil



2024 - Serviproyer S.A.S

Prestacion de servicios de apoyo logistico para la organizacion y desarrollo de los
diferentes eventos y/o actividades que se requieran adelantar en apoyo a la estrategia de
comercializacion de mercados campesinos en el distrito de barrancabermeja, segun
contrato 1219-2024

2023 - Inspeccioén De Transito Y Transporte De Barrancabermeja

Servicios Profesionales como Administradora De Empresas Para Apoyar Actividades
Administrativas De ]Ja I.[.l.B. apoyando en el registro y/o actualizacién de informacion de la
entidad en los aplicativos SIGEP II, publicacién y registro de la informacion en el SECOP IlI.
apoyando en el desarrollo de las actividades establecidas en los planes de mejoramiento
de la Divisién Administrativa y en la ejecucion de las actividades de talento humano
establecidas en el Plan de bienestar, Plan de capacitacion, Plan anticorrupciéon y demas
planes que hacen parte del Plan de accion integrado de la vigencia 2023, Segun contrato
045-23

2023 - Fundacién Tejiendo Futuro
Encargada de coordinar el desarrollo y ejecucion de las actividades en el marco del

convenio de asociacion no.3251-22, cuyo objeto es “convenio de asociacion para apoyar el
cumplimiento de las medidas y ejecucidon efectiva de las acciones encaminadas al
fortalecimiento de la atencion integral a las victimas del conflicto armado en el distrito de
Barrancabermeja en el marco de la ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios

2021 - Serviproyer S.A.S
Realizacion de actividades artisticas y culturales en el marco de las festividades de navidad
en el distrito de Barrancabermeja, segun contrato 3631-2021

LUZ MARINA AVILA SALAZAR
C.C. 32.791.006 DE BARRANQUIJIA
T.P. 48671
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Comerclo, Industria y Turismo

CONSEJO PROFESIONAL DE
ey e ADMINISTRACION DE EMPRESAS

T.P. 48671 no Res 8903 Fecha 30/06/11

LUZ MARINA el
AVILA SALAZAR

C.C. 32791006  BARRANQUILLA-ATLANTICO

Unversidad.  COOPERATIVA DE COLOMBIA
Tiuk ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Feoha ge Titwn  05/12/03
DINMT A

48317
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001

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

141197460764

76 4

4. Numero de formulario

(415)77072 0) 00001

12489984(802 41197460

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14./Buzodn electronico

3 2 7 9 1 0 0 6 3 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja 2 9
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 32791006

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0/ 8 | Barranguilla 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
AVILA SALAZAR LUz MARINA

35. Razoén social

36. Nombre comercial 37.Sigiw

VNN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Barrancabermeja 08 1
41. Direccidn principal
CL 57 15 30 BRR PUEBLO NUEVO CA PISO
42. Correo electronico luzma.avilas@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfore 31567 89 9 1 2|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49’ Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7020[[20110623][[7 01020431210 |4 6 9 0[6 2 0 2] 123 7]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
: S N I N A

53. Codigo | 5 |4 9 | | | | | N |

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | [ [ocre | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig fi y en cor lencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

AVILA SALAZAR LUZ MARINA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 13-08-2025 12:46:24PM
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INSPECCION DE TRANSITO
Y TRANSPORTE BARRANCABERMEJA

EL SUSCRITOQ DIRECTOR DE LA INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
' BARRANCABERMEJA — ITTB

CERTIFICA

Que LUZ MARINA AVILA SALAZAR identificada.con cedula. de ciudadania No.-32.791.006 de
Barrancaquilla, suscribid con’laJTTB el siguiente:contrato de prestacion de’ servicios:

CONTRATO No.:
‘CLASE DE CONTRATO:
CONTRATANTE:

NIT:
CONTRATISTA;
IDENTIFICACION:
DIRECCION:.
VALOR INICIAL:

VALOR ADICIONAL:

VALOR TOTAL CONTRATO:

OBJETO:

PLAZO INICIAL:
PLAZO ADICIONAL.:
PLAZO TOTAL:

FECHA DE INICIACION:
FECHA DE TERMINACION:
SUPERVISOR:

1. Apoyar en el registro
SIGEP Il

045-2023 o
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
INSPECCION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE
BARRANCABERMEJA
890.270.948-3
LUZ MARINA AVILA SALAZAR |
C.C 32.791.006 DE BARRANQUILLA
CARRERA 11 N. 59 - 33 APTO 202 _
QUINCE. MILLONES DE PESOS M/CTE (3
15.000.000}. _ o
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($ 4.400,000) _
DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($ 19.400.000) o
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS PARA
APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE
LALT.T.B.

CINCO (05) MESES:

UN (01) MES Y CATORCE (14) DIAS _
SEIS.MESES (08) Y CATORCE (14) DIAS
13 DE JUNIO DE 2023.

26 DE DICIEMBRE DE 2023 _

EMPERATRIZ AVILA NORIEGA - PROFESIONAL

ESPECIALIZADC DIVISION ADMINISTRATIVA 1.7.T.8.

ALCANCES DEL CONTRATO _
y/o actualizacién de informacion de Ja entidad en los aplicativos

2. Apoyar en la publicacién y registro de la inférmacion en el SECOP 1.

3. Brindar apoyo en el desarroilo de las actividades establecidas en los planes de
‘mejoramiénto de la Division Administrativa

4. Brindar apoyo en la ejecucion de las actividades de talento humano establecidas en e{ Plan
de bienestar, Plan de capacitacion, Plan anti‘corru‘pcién_y demas planes que hacen parte.
del Pian de accién integrado de la vigencia-2023.

9. Las demas actividades.que'asigne el supervisar y que-fengan relacion directa conrei objeto

contractual.

La presente certificacion se expide en Barrancabermejaa los veintinueve (29) dias-del mes'de

diciembre de 2023, a soligittid de la interesada.

T

Reviso:. F;pi Ef el _él'r‘i_ﬁ"ganabria

Jefe Divisidn=sintaica:—
e

N
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Carrara 2#50 - 25, Sector Comerecial | (7) 8223885



FUNDACION

TEJIENDO
FUTURO

LA FUNDACION TEJIENDO FUTURO

NIT: 900.318.743-5

CERTIFICA:

Que: La sefiora, LUZ MARINA AVILA SALAZAR identificada con la cédula de ciudadania namero
32.791.006 expedida en Barranquilla suscribié el siguiente contrato por Prestacién de Servicios con
la Fundacion Tejiendo Futuro:

No.
CONTRATO OBJETO FUNCIONES INICIO | TERMINACION
a) Orientar, asesorar y
revisar los perfiles
profesionales a contratar
para los programas y
convenios.
b) Gestionar, relacionar y
seleccionar los proveedores
CONTRATO DE para las respectivas
PRESTACION DE compras y suministros que
SERVICIOS requieran los convenios y
PROFESIONALES | contratos.
COMO ¢) Revisar los informes de
COORDINADOR DE | gestion y financieros de los
LOS PROGRAMAS, | convenios realizados por la
PROYECTOS, fundacién.
CONVENIOS Y d)Liquidar conjuntamente
CONTRATOS con las entidades
001-2022 RELACIONADOS | contratantes los convenios | 03/06/2022 28/02/2023

CON POBLACION
VICTIMA Y/O
VULNERABLE,
CULTURALES,
PRIMERA INFANCIA
Y ADULTO MAYOR,
CELEBRADOS POR
LA FUNDACION CON
ENTIDADES
PUBLICAS Y/O
PRIVADAS

ejecutados.

Orientar, asesorar y revisar
los perfiles profesionales a
contratar para los
programas y convenios.
Gestionar, relacionar y
seleccionar los proveedores
para las respectivas
compras y suministros que
requieran los convenios y
contratos.

Revisar los informes de
gestién y financieros de los
convenios realizados por la
fundacion.

Liquidar conjuntamente con
las entidades contratantes
los convenios ejecutados.

Se expide a solicitud de la interesada, a los 6 (seis) dias del mes de marzo de 2023.

Atentamente,

Jaw_ ComMel

JAIME ANDRES GOMEZ PENALOZA
Representante Legal
C.C. No. 1.098.753.777 de Bucaramanga

Cra W # 47-33 - B, Colombia Barrancabermeja

Tel. 5121045 Cel. 3142538585



\ y ® Diagonal 60 No. 45T36 Barrio Las Granjas ©®
| HI.W "” g" 60042 95 - 310 346 15 55 - 312 383 9549 @
S.AS " y
serviproyer@hotmail.com @
EVENTOS Y PRODUCCIONES

SOMOS UN GRUPO DE EXPERTOS EN PRODUCCION DE EVENTOS

SERVIPROYER S.A.S

NIT 900.795.199-2

CERTIFICA

Que la Sra., LUZ MARINA AVILA SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania
N0.32.791.006 de Barranquilla, suscribié los siguientes contratos por Prestacién de
Servicios como coordinadora de las actividades de apoyo logistico en los siguientes
contratados ejecutados por esta entidad:

No. del Contrato: 1219-2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LOS DIFERENTES EVENTOS Y/O
ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN ADELANTAR EN APOYO A LA ESTRATEGIA
DE COMERCIALIZACION DE MERCADOS CAMPESINOS EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

Valor del contrato: Doscientos cuarenta y ocho millones cuatro mil ciento diecinueve
pesos ($248.004.119) m/cte.

Inicio: Abr-15-2024

Duracion: 6 meses

No. del Contrato: 3631-2021

Objeto: REALIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL
MARCO DE LAS FESTIVIDADES DE NAVIDAD EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.

Valor del contrato: Quinientos millones de mil pesos ($500.000.000) m/cte.

Inicio: Nov-25-2021

Duracién: 30 dias

Se expide a solicitud de la interesada a los 28 dias del mes de Enero del 2025,

\\&’A:Qs\. o s Nedien
NIDIA MARIATANIECS AVILES

C.C. 32.828.505 de Soledad Atl.
Representante Legal



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 32791006 || NOMERO PLANILLA: 7983965401  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ MARINA AVILA SALAZAR AVILA SALAZAR || pER|ODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLES57#15-30 TELEFONO: 6225024 || FEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/08/22 NUMERO AUTORIZACION: 1718240602
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Investigaciones y desarrollo experimental en el ¢
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 268.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 268.800 $0 $ 268.800
SUBTOTALES: $ 268.800 $0 $ 268.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 210.000 $0 $0 $0 $ 210.000 $0 $0 $210.000
SUBTOTALES: $210.000 $0 $0 $210.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-7 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A. ", $0 $0 $0 $41.000 $ 41.000 $0 $0 $41.000
SUBTOTALES: $ 41.000 $0 $0 $ 41.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC QXLL:zAR :\rI\ITIDEEPENDIE $ 1.680.000 NO 231001- |30 $ $268.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 268.800EPS005- |30 §  $210.000 $0 $210.00014-7- 30 $ 32791006 | $ 41.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
32791006 L UZ MARINACONTRATO COLFOND 1.680.000 SANITAS 1.680.000 SEGUROS 1.680.000
PRESTACION oS S.A. BOLIVAR
DE S.A.
SERVICIOS

TOTAL PAGADO: $ 519.800
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SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 32791006
LUZ MARINA AVILA SALAZAR AVILA SALAZAR

BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO:
CALLE 57 # 15 - 30 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

SANTANDER

6225024
I-INDEPENDIENTE
Investigaciones y desarrollo

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7983965401 TIPO DE PLANILLA:

MES: agosto PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/08/22 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: agosto
ANO: 2025
1718240602

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002279406 | 231001 231001-COLEONDOS 1 $ 268.800
SUBTOTAL: 1 $ 268.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $210.000
SUBTOTAL: 1 $210.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600025032  14-7 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A. 1 $ 41.000
SUBTOTAL: 1 $ 41.000
VALOR SIN MORA: $519.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 519.800
2025/08/21 6:43 PM USUARIO: SOI - CC32791006 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 32791006 || NUMERO PLANILLA: 7084080276  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ MARINA AVILA SALAZAR AVILA SALAZAR || pER|ODO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 2
DIRECCION: CALLE 57#15-30 TELEFONO: 6225024 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/06 NUMERO AUTORIZACION: 1828483245
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Investigaciones y desarrollo experimental en el ¢
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 243.200 $0 $0 $0 $0 $ 600 $0 $ 243.200 $ 600 $ 243.800
SUBTOTALES: $ 243.200 $ 600 $ 243.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $190.000 $0 $ 500 $0 $ 190.000 $ 500 $0 $190.500
SUBTOTALES: $190.000 $ 500 $0 $190.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-7 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A. L $0 $0 $0 $ 37.100 $ 37.100 $ 100 $0 $37.200
SUBTOTALES: $37.100 $ 100 $0 $37.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: hﬁg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC QXLL:zAR :\rI\ITIDEEPENDIE $ 1.680.000 NO 01-30 231001- |30 $  $243.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 243.200EPS005- |30 §  $190.000 $0 $190.00014-7- 30 $ 32791006 | $ 37.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
32791006 L UZ MARINACONTRATO COLFOND 1.520.000 SANITAS 1.520.000 SEGUROS 1.520.000
PRESTACION oS S.A. BOLIVAR
DE S.A.
SERVICIOS

TOTAL PAGADO:

$ 471.500

PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de . =
SO | s SOPORTE DE PAGO GENERAL %® Scotiabank. (&) COLPATRIA
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900795199 || \UMERO PLANILLA: 1952096308  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
: o septiembre AN 5 : octubre AR
NOMBRE O RAZON SOCIAL SERVIPROYER SAS | | pbER|0DO COTIZACION OTROS MES ptiembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD MES bre ARNO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 5
DIRECCION: DIAGONAL 60 TRANV,45 #36  TELEFONO: 6004295 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/29 NUMERO AUTORIZACION: 4450672240
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: D-APORTANTE BENEFICIARIO DE LA LEY 1429
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Organizacién de convenciones y eventos comerciale
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): s

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $900 $0 $ 227.800 $900 $ 228.700
SUBTOTALES: $227.800 $ 900 $228.700

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $57.000 $0 $ 300 $0 $57.000 $ 300 $0 $57.300
SUBTOTALES: $57.000 $ 300 $0 $57.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA g $0 $0 $0 $ 7.500 $ 7.500 $100 $0 $ 7.600
SUBTOTALES: $7.500 $ 100 $0 $7.600

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF38 CCF38-CAFABA 1 $57.000 $300 $57.300
SUBTOTALES: $57.000 $ 300 $57.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
9ol <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE :_g % 5 EE O Fluuwao|x o [ pzd = w < Q o o 5 FSP ARORTES INDICADOR 5 '5 CENTRO 8
No . NOMBRES | S|Z o5 zuo<gg<o g 9| 3| 0lo|s| & 59| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL |o IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO [l = | | HHFFFO > > n O = 4 > < > = |
e ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \oorTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| \oopre | ADMIN o 1BC DE | \poRTE 2 ADMIN |\ oo DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
8 é 14 = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cc DANIELS  DEPEND $1.423.500 FIO S| 25-14 30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS037- 30 3 $57.000 $0 $57.00014-11- |30 $ 32828505 | $ 7.50030 $CCF38- |$57.000 $0 $0 $0 $0
32828505 (WILES COLPENSI| | 1.423.500 NUEVA 1.423.500 IARL SURA | | 1.423.500 1.423.500CAFABA
ONES EPS

TOTAL PAGADQO: $ 350.900

2025/10/29 9:43 AM USUARIO: SOI CC32828505 PAGINA 1 DE 1



