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Reconstruccioén Social
Aunar esfuerzos econémicos, técnicos, financieros, administrativos y humanos entre el
Departamento de Narifio y la Fundacién de Profesionales Enfocados a la Reconstruccion Social
(FUNPERS), para la ejecucion del proyecto denominado: “PROMOVER EL
Objeto: FUNCIONAMIENTO DEL MOVIMIENTO AGRARIO DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO DE LA MESA
DEPARTAMENTAL DE DIALOGO Y CONCERTACION AGRARIA, ETNICA Y
POPULAR DE NARINO”
ACTIVIDADES GENERALES EJECUTADAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS EVIDENCIA
OBLIGACION (Descripcion cuantitativa y cualitativa de las VERIFICABLE
CONTRACTUAL actividades desarrolladas para cumplir la (Referir los soportes y

obligacion contractual)

su ubicacion)

a. Desarrollar y cumplir el objeto y
el alcance del convenio dentro del
plazo establecido, de acuerdo con el
alcance y especificaciones técnicas
establecidas en los documentos que
hacen parte integral del mismo,
especialmente con los estudios
previos y el presupuesto aprobado
por la secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural del Departamento
de Narifio.

Para El Mes De Julio Se Programaron Las
Siguientes Actividades:

ACTIVIDAD 1-Talleres de formaciéon no
certificados a voceros de municipios y veredas que
integran las 11 subregiones.
Subactividad- Taller en
organizacional.

planeacién

Lugar Y fecha:

Chachagiii: 04 y 05 de julio
Ricaurte: 09 y 10 de julio
Cumbitara: 14 y 15 de julio
Belén: 16y 17 de julio
Pasto: 28y 29 de julio

ACTVIDAD 2- Taller De Formacion No
Certificado A Coordinadores De Municipios Y
Veredas Que Integran Las Cuatro (4) Subregiones.
Subactividad: taller eje misional mujer Rural.
La Union: 07 de julio

Samaniego: 09 de julio

Tuquerres: 19 de julio

Tangua: 25 de julio.

Se continia con el contrato de Maria Riascos
Narvéez, para dar cumplimiento a la actividad tres
del convenio.

Anexo 1.
Informe técnico mes
de julio, formato pdf
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b. Garantizar un aporte equivalente
para la ejecucion del proyecto
materia de este convenio la suma de
CINCUENTA Y NUEVE

MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CATORCE

PESOS M/CTE ($59.785.714),
equivalentes al 30%, en dinero, los
cuales seran ejecutados conforme
con la propuesta presentada y
aprobada por la secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural.

En atencion a la clausula contractual que establece
la obligacion de “disponer de capacidad de
gestion financiera, organizacional, técnica y de
talento humano, para ejecutar el objeto del
convenio”, la Fundacion FUNPERS manifiesta
que ha adoptado las medidas pertinentes para dar
estricto cumplimiento a la misma, de la siguiente
manera:
1. Capacidad de gestion financiera:
La Fundacion cuenta con un sistema
contable y financiero debidamente
estructurado, soportado en politicas
internas de control y administracion de
recursos, lo cual garantiza la correcta
ejecucion presupuestal y la transparencia
en el manejo de los fondos del convenio.

c¢. Disponer de capacidad de gestion 2. Capacidad organizacional:
financiera, organizacional, técnica y Se dispone de una estructura
de talento humano, para ejecutar el administrativa formalmente constituida,
objeto del convenio. con reglamentos internos, manuales de

funciones y procedimientos que permiten
la adecuada planeacion, coordinacion y
seguimiento de las actividades previstas
en el convenio.

3. Capacidad técnica:
La Fundacién acredita experiencia en la
formulacién y ejecucion de proyectos de
naturaleza  similar, respaldada en
metodologias  validadas y en Ia
disponibilidad de recursos técnicos y
logisticos necesarios para el desarrollo de
las obligaciones contractuales.

4. Talento humano:
Se  ha  designado un  equipo
interdisciplinario de profesionales y
técnicos idoneos, con la formacion
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académica y experiencia requerida,
quienes garantizan la ejecucion eficiente
y oportuna de las actividades previstas en
el objeto del convenio.
En consecuencia, la Fundacion FUNPERS da
pleno cumplimiento a lo estipulado en Ia
mencionada clausula, asegurando la capacidad
integral necesaria para la correcta ejecucion del
convenio en armonia con los principios de eficacia,
eficiencia, legalidad y transparencia

d. Garantizar el cumplimiento del
cronograma, para desarrollar el plan
integral de capacitaciones y
contratar al equipo técnico de
conformidad a las especificaciones
técnicas del presente proceso.

Para el mes de julio se desarrollaron las siguientes
actividades:

Actividad 1: Talleres de formacién no certificados
a voceros de municipios y veredas que integran las
11 subregiones

Actividad programada: Taller en planeacion
organizacional

Objetivo:  Fortalecer las capacidades de
planeacion,  gestion y  gobernanza  de
organizaciones rurales mediante herramientas
estratégicas, juridicas y participativas, con el fin
de mejorar su sostenibilidad, toma de decisiones,
acceso a recursos y rendimiento organizacional.

Temas abordados en el taller

1- Planeacion estratégica, construccion y
medicion de indicadores de gestion y
presupuesto

2- Formas juridicas de las organizaciones
rurales

3- Herramientas como el mapa comunitario,
arbol de problemas, lineas del tiempo,
matriz DOFA.

4- CoOmo  establecer misién,  vision,
objetivos, metas, cronogramas Yy
responsables. Introduccion a planes
estratégicos o de accion comunitaria.

5- Tipos de estructuras (asambleas, juntas,
comités), liderazgo democritico,
estatutos basicos, mecanismos de toma de
decisiones y rendicion de cuentas.

Fechas, Municipio y conclusiones:

Chachagiii: 04 y 05 de julio

Anexo 4

1. Acta de taller
planeacion
organizacional
Chachagiii,
formato pdf.

2. Actade taller
planeacion
organizacional
Ricaurte, formato
pdf.

3. Actade taller
planeacion
organizacional
Cumbitara
formato pdf.

4. Acta de taller
planeacion
organizacional
Belén, formato
pdf.

5. Acta de taller
planeacion
organizacional
Pasto, formato
pdf.
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Después de socializada la tematica mencionada
con anterioridad donde los asistentes tuvieron una
participacion se organizaron cinco mesas de
trabajo para elaborar la matriz DOFA, a cada grupo
se le entrego un tema especifico de la matriz asi,

e  Grupo 1: Fortalezas de la organizacion.

e  Grupo 2: Debilidades internas.

e  Grupo 3: Oportunidades externas.

e  Grupo 4: Amenazas externas.

e  Grupo 5: Integracion de FODA y plantea
estrategias. (recibe los aportes de los
demas grupos y organiza una matriz).

Se establecieron las siguientes estrategias para
fortalecer la planeacion organizacional:

Conformar un comit¢é de fortalecimiento
organizative encargado de dar seguimiento a los
resultados.

Priorizar la capacitacion en gestion de proyectos
como necesidad inmediata.

Fortalecer los canales de comunicacion interna
mediante reuniones periddicas y grupos virtuales.

Ricaurte: 09 y 10 de julio

Con la dinamica — el arbol de lo que hacemos bien;
se organizaron cinco grupos y cada grupo trabajo
una parte diferente del arbol, que tiene raices que
le dan fuerza, un tronco que la mantiene firme y
frutos que muestran lo que logramos se obtuvieron
las siguientes conclusiones

La comunidad reconoce que cuenta con una base
solida (raices) y con practicas colectivas (tronco)
que ya generan resultados positivos (frutos). Estas
fortalezas deben aprovecharse como punto de
partida para la planeacion organizacional y para
gestionar proyectos futuros.

Cumbitara: 14 y 15 de julio

Mediate la dinamica — el arbol de lo que hacemos
bien; se organizaron cinco grupos y cada gupo
trabajo una parte diferente del arbol, que tiene
raices que le dan fuerza, un tronco que la mantiene
firme y frutos que muestran lo que logramos se
obtuvieron las siguientes conclusiones:
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A

La comunidad ha construido una cultura de
cooperacion y apoyo mutuo. Estos elementos son
la base para consolidar un proceso organizativo
mas solido y garantizar que las acciones futuras se
mantengan en el tiempo.

Al identificar lo que se hace bien, la comunidad
logra reconocer que ya posee capacidades y
experiencias que pueden escalarse. Esto abre la
posibilidad de proyectar nuevas iniciativas con
mayor confianza y menor riesgo, aprovechando lo
aprendido como garantia de éxito.

El ejercicio gener6 un sentido de orgullo colectivo
al reconocer los logros alcanzados. Este
sentimiento fortalece la cohesion del grupo y se
convierte en un motor para asumir retos mayores
en la planeacion y gestion de proyectos
organizacionales.

Belén: 16y 17 de julio

Se realizara una dinamica llamada el costal roto, que
consiste en imaginar que el sector agropecuario del
municipio es como un gran costal, donde se guarda las
semillas, herramientas y frutos del trabajo. Pero el costal
tiene agujeros, y por esos huecos se escapan muchos de
los esfuerzos. Se dibujo en una cartulina un costal

Como una conclusion general de la dinamica se
logré identificar que El “costal roto” del sector
agropecuario se debe principalmente a la falta de
apoyo técnico y financiero, la débil organizacion
de los productores y el poco valor agregado a la
produccion. Para “cerrar el costal”, se requieren
estrategias de fortalecimiento organizativo, acceso
a créditos blandos, formacion técnica y procesos
de transformacion productiva.

Pasto: 28y 29 de julio

Como dindmica, Se plantea la metafora:

“La organizacidn agropecuaria es como un viaje por un
camino. Si no sabemos a dénde queremos llegar ni qué
vamos a llevar, corremos el riesgo de perdernos. La
planeacion organizacional es nuestro mapa de ruta, el
que nos guia para alcanzar metas claras.”

Se dibuja en una cartulina se dibuja un camino que va
de un punto A (situacion actual) a un punto B (vision

de futuro).
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Se organizan 4 grupos

e Grupo 1: Punto A (Situacion actual):
(Como estamos hoy?

e Grupo 2: Punto B (Meta o Vision): ;Donde
queremos estar en 5 afios?

e Grupo 3: Acciones (Camino): ;Qué
debemos hacer para llegar alla?

e Obstaculos (Piedras en el camino): ;Qué
puede dificultar el logro de la meta?

e  (Cada grupo organiza sus tarjetas y luego las
pega en el papeldgrafo del “camino”.

La dinamica muestra que el sector agropecuario necesita
planear su ruta de manera colectiva, aprovechando las
fortalezas y anticipando obstaculos, para garantizar un
desarrollo sostenible y organizado.

ACTVIDAD 2- Taller De Formacion No
Certificado A Coordinadores De Municipios Y
Veredas Que Integran Las Cuatro (4) Subregiones.

Subactividad: taller eje misional mujer Rural.

Objetivo: Fortalecer las capacidades organizativas,
productivas y de liderazgo de las mujeres rurales
de Narifio, reconociendo su papel en el territorio y
promoviendo su participacion en la toma de
decisiones comunitarias y proyectos de desarrollo.

Temas para tratar:

1-Gestion financiera, Liderazgo y participacion de

la mujer, Empoderamiento

2-Derechos de las mujeres rurales y equidad de

género

3- Reconocimiento del trabajo productivo y

reproductivo de la mujer rural

4- Empoderamiento y liderazgo femenino en lo

rural

5-Violencias basadas en género y rutas de atencién
Al terminar el taller en cada municipio, se realizd

una dindmica diferente en cada uno.

La Union: 07 de julio

Se explica la dindmica consiste en hacer mural
colectivo donde se dibuja un sol y cada persona
coloca en un rayo una caracteristica para ello se
entrega una hoja de papel
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1. ;Qué significa para ustedes una mujer
empoderada?

2. (Qué caracteristicas debe tener una
buena lideresa?

Se hallaron las siguientes conclusiones:

1. Los derechos de la mujer rural buscan
garantizar igualdad de oportunidades,
participacion en la vida econdmica, politica y
social, y reconocimiento de su aporte al desarrollo
y sostenibilidad del campo.

2. la mujer rural sostiene la economia del
hogar, la comunidad y la sociedad, tanto con lo
que produce en el campo como con los cuidados
que brinda. Reconocerlo es un paso hacia la
equidad de género y la justicia social.

3.Todas las mujeres tienen cualidades para ser
lideresas; el liderazgo no esta reservado a unas
pocas, sino que todas pueden empoderarse y
transformar su comunidad.

Samaniego: 09 de julio
Con la dinamica Semillas de igualdad, se
organizan cinco grupos, cada grupo recibe una
cartulina con dos columnas:
1. Lo que reconocemos de la mujer rural
2. Lo que podemos hacer hombres y
mujeres para apoyarlas mejor

Cada grupo pega su cartel en la pared y comparte
brevemente sus opiniones. Se hace énfasis en la
importancia de que los hombres también
reconozcan y se comprometan en acciones de
apoyo y corresponsabilidad.

Como conclusion del ejercicio se tiene:

e  Mujeres y hombres deben trabajar juntos
para mejorar la economia rural, cuidar el
territorio y defender sus derechos.

e Se asume el compromiso de respetar y
valorar a las mujeres, promoviendo la
igualdad en la practica diaria

Tuquerres: 19 de julio
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Al finalizar la temadtica se realizd la dindmica
donde se formaron cinco grupos y a cada grupo se
le asigno un tema:

Grupo 1 — Gestion financiera en la vida rural

Grupo 2 — Liderazgo de la mujer en la
comunidad

Grupo 3 — Participacion de las mujeres

Grupo 4 — Empoderamiento personal y colectivo
Grupo 5 — Propuestas y compromisos

Con lo anterior se concluyo

e Gestion financiera: las mujeres
necesitan capacitacion en ahorro,
presupuestos y acceso a créditos para
fortalecer proyectos familiares y
colectivos.

e Liderazgo: las mujeres tienen capacidad
de liderar procesos sociales, pero
requieren confianza, respaldo
comunitario y formacion.

e Participacion: es clave abrir mas
espacios de decision donde las mujeres
puedan opinar y ser escuchadas.

e Empoderamiento: significa
independencia econdmica, libertad para
decidir y reconocimiento social.

e Compromisos: hombres y mujeres se
comprometen a trabajar en equipo,
compartir responsabilidades y promover
la equidad en el hogar y en la
comunidad.

Tangua: 25 de julio.

Para trabajar la dinamica: Construyendo la mirada
sobre la mujer rural

Se forman cinco grupos mixtos; Cada grupo recibe
una cartulina, marcadores y fichas de colores.

Cada grupo responde a una tematica distinto
Grupo 1: Aportes de la mujer rural

Grupo 2: Dificultades que enfrentan

Grupo 3: Derechos y empoderamiento
Grupo 4: Liderazgo y participacién
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Grupo 5: Propuestas de cambio

Cada grupo expone en 5 minutos y se van pegando
las cartulinas en una pared para armar un “Mural
de la mujer rural”.

Conclusiones:

. Reconocimiento del trabajo visible e
invisible de la mujer rural.

. Necesidad de acceso a oportunidades y
recursos.

. Importancia del liderazgo femenino y del
apoyo masculino.

. Compromiso comunitario hacia la

equidad y la no violencia.

Actividad 3: asistencia técnica

La profesional de apoyo, en coordinacion con el
personal de FUNPERS, organiz6 el ajuste del
nuevo cronograma que fue presentado al
supervisor. Cada una de las fechas establecidas en
dicho cronograma fue concertada previamente con
los voceros de la mesa en cada municipio.
Asimismo, realizé el acompanamiento directo a las
actividades desarrolladas por la mesa, tales como
la elaboracion de invitaciones y el levantamiento
de actas, acciones necesarias para garantizar su
normal funcionamiento.

e. Fomentar la participacion de las
comunidades locales, gestores y
comunidades campesinas en los
eventos a realizar por parte de la
Mesa Campesina, Agraria, Etnica y
Popular de Narifio.

La Fundacion FUNPERS informa que ha
adelantado las acciones pertinentes para garantizar
el cumplimiento de dicho compromiso, en los
siguientes términos:
1. Convocatoria y difusion:
Se implementaron mecanismos de
convocatoria abiertos, transparentes y
accesibles, a través de invitaciones
escritas, medios digitales y
comunicaciones  directas con las
comunidades locales, 1o que permiti6 una
amplia socializacion de los eventos
programados.
2. Articulacién institucional y
comunitaria:
La Fundacién establecié canales de
coordinacion con lideres comunitarios,
gestores locales 'y  representantes
campesinos, con el fin de asegurar una
participacion efectiva y representativa de
los distintos sectores vinculados a la

Anexo 5
1. Invitacién al
taller meses
de Julio.
Formato pdf
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Mesa Campesina, Agraria, Etnica y
Popular de Narifio.

3. Garantias de inclusion y acceso:
Se adoptaron medidas logisticas y
metodoldgicas que facilitaron la
asistencia y participacion de los distintos
actores, garantizando condiciones de
equidad, respeto e inclusion.

4. Participacion efectiva:
Durante los eventos realizados, se
promovio el didlogo abierto, la

concertacion y la construccidon colectiva
de propuestas, asegurando que Ilas
comunidades campesinas y los gestores
locales ejercieran un rol activo en el
desarrollo de las actividades.
De esta manera, la Fundacion FUNPERS acredita
el cumplimiento de la clausula en mencion,
promoviendo la participacion amplia, democratica
y representativa de las comunidades locales,
gestores 'y comunidades campesinas, en
observancia de los principios de inclusion,
pluralidad y concertacion que rigen el convenio.

f. Programar las actividades que se
deben desarrollar ~ para el
cumplimiento  del objeto  del
convenio de conformidad con el plan
de trabajo y cronograma establecido
por la Mesa Campesina, Agraria,
Etnica y Popular de Narifio.

La Fundacién ha desarrollado acciones orientadas
a garantizar la efectiva convocatoria, inclusion y
participacion ~ de  los  diferentes  actores
comunitarios, de conformidad con lo previsto en
los instrumentos de planeacion validados por la
supervision. Para ello, se implementaron
mecanismos de difusion y comunicacion con las
comunidades locales y campesinas, se articularon
estrategias con lideres y gestores territoriales, y se
dispusieron las condiciones logisticas y
metodologicas que facilitaron la asistencia,
intervencion y  representatividad de los
participantes en los eventos programados.

En tal sentido, la Fundacion FUNPERS acredita el
cumplimiento de la clausula mencionada,
ejecutando las actividades en el marco del plan de
trabajo y el cronograma aprobado, garantizando
asi la observancia de los principios de
participacion, inclusidbn y concertacion que
orientan el objeto del convenio.

g. Articular estrategias con la
secretaria de  Agricultura vy
Desarrollo Rural, para fortalecer la
Mesa Campesina, Agraria, Etnica y
Popular de Narifio de conformidad al
plan de trabajo establecido y de

se han realizado mesas técnicas de trabajo con la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
orientadas a  garantizar la  coordinacién
interinstitucional requerida. Dichos espacios
permitieron la aprobacion del nuevo cronograma
de actividades, la revision y validacion de las hojas
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acuerdo con las indicaciones del | de vida del profesional contratado, asi como la
supervisor del convenio. concertacion 'y aprobacion de las demaés
actividades contempladas en el plan de trabajo
aprobado por el supervisor del Convenio de
Asociacion GN 2937-2025.
La Fundacion ha constituido una cuenta bancaria
exclusiva para la administracion de los recursos
asignados al Convenio de Asociacion GN 2937-
2025, en la cual se registran de manera
independiente todos los movimientos financieros
. . . relacionados con la ejecucion del proyecto. De
h. Garantizar el manejo exclusivo de | . .
. . igual forma, se han implementado controles
los recursos del convenio a través de | . .
: . internos que garantizan que los recursos se
una cuenta bancaria previamente . ;. .
destinen Unicamente a los fines previstos en el Documento

constituida, asegurando que estos
sean destinados exclusivamente a la
ejecucion del proyecto. Esto incluye
presentar los soportes financieros
requeridos para la verificacion de los
rubros aprobados.

convenio, en concordancia con el plan de trabajo y
el presupuesto aprobado.

Asi mismo, se han presentado ante el supervisor
del convenio los soportes contables y financieros
correspondientes a cada uno de los gastos
ejecutados, permitiendo la verificacion y
trazabilidad de los rubros autorizados, en
cumplimiento de los principios de legalidad,
transparencia y eficiencia que orientan la gestion
de los recursos publicos.

requerido para la
legalizacion del
contrato.

i. Notificar a la secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, a
través del supervisor del convenio,
con una anticipaciéon no mayor a 3
dias, de los eventos que se
planifiquen para la Mesa Campesina,
Agraria, Etnica y Popular de Narifio
y de las jornadas de capacitacion.

Para ello, se realizaron las notificaciones
correspondientes dentro de los plazos establecidos,
informando oportunamente al supervisor del
convenio sobre la planeacion, programacion y
desarrollo de los eventos y jornadas de
capacitacion, mediante comunicaciones formales
remitidas por los canales oficiales.

Dichas notificaciones permitieron a la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural contar con la
informacién  necesaria  para  ejercer el
acompafiamiento, seguimiento y verificacion de
las actividades, garantizando asi la debida
coordinacion interinstitucional y la transparencia
en la ejecucion del Convenio de Asociacion GN
2937-2025.

j. Aportar sin costo alguno, el
personal logistico necesario para la
realizacion de los  eventos
programados y las jornadas de
capacitaciones.

Para el efecto, la Fundacion dispuso de un equipo
logistico propio, sin generar erogacion alguna para
el convenio, encargado de apoyar en la planeacion,
organizacion, montaje, desarrollo y cierre de los
eventos y jornadas de capacitacion programadas en
el marco del Convenio de Asociaciéon GN 2937-
2025.

El personal logistico designado se encargé de
garantizar condiciones adecuadas de registro,
atencion a los participantes, apoyo técnico y
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operativo, asi como de la correcta utilizacion de los
recursos fisicos y materiales requeridos para cada
actividad, asegurando el desarrollo eficiente de las
mismas.

k. Dar el crédito a la secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural y a la
Gobernacion de Narifio en los
espacios de divulgacion, asi como
garantizar la presencia y difusion del
logotipo y pendén de la misma en las
diferentes piezas publicitarias y
actividades que se efectien para tal
fin.

Durante la ejecuciéon de las actividades del
Convenio de Asociacion GN 2937-2025, se
garantizd la mencioén expresa y reconocimiento
institucional a la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural y a la Gobernacion de Narifio en
los distintos espacios de divulgacion, jornadas de
capacitacion y eventos desarrollados.

De igual manera, en todas las piezas publicitarias,
material de apoyo, registros graficos y demas
elementos de comunicaciéon elaborados en el
marco del convenio, se incluyeron de manera
visible los logotipos oficiales y pendones
institucionales, en estricto cumplimiento de las
directrices impartidas por la supervision.

. Suscribir contratos, o cualquier
documento contractual que se
requiera para la correcta ejecucion
del objeto del convenio.

se adelantaron los tramites administrativos y
legales necesarios para la suscripcion de
contratos y documentos complementarios, con
el fin de vincular al talento humano, adquirir
bienes y servicios, y garantizar los recursos
técnicos y logisticos indispensables para la
ejecucion de las actividades previstas en el
Convenio de Asociacion GN 2937-2025.

Todos los contratos suscritos se realizaron bajo
criterios de legalidad, transparencia y eficiencia,
observando los lineamientos del plan de trabajo y
del cronograma aprobado por el supervisor del
convenio. Estos instrumentos juridicos han
permitido asegurar la adecuada ejecucion del
objeto contractual, brindando soporte
administrativo y garantizando la trazabilidad de
cada una de las actuaciones realizadas.

m. presentar a la secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural los
respectivos soportes que demuestren
la ejecucion del convenio, a través de
listados de asistencia, fotografias,
actas de reuniones, documento de
programacion de eventos y jornadas
de capacitacion y demds que
informacion que demuestren una
adecuada ejecucion del convenio

Para el efecto, se han entregado oportunamente al
supervisor del Convenio de Asociacion GN 2937-
2025 los listados de asistencia correspondientes a
los eventos y jornadas desarrolladas, asi como el
registro fotografico de las actividades realizadas.
Igualmente, se han puesto a disposicion las actas
de reuniones, los documentos de programacion y
demas soportes documentales que acreditan la
ejecucion de cada una de las acciones previstas en
el plan de trabajo y cronograma aprobado.

n. Presentar, para aprobacion del
supervisor del presente convenio,

e elaboraron y entregaron al supervisor del
Convenio de Asociacion GN 2937-2025 los
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informes finales de la ejecucion de
las actividades realizadas con
soportes.

informes finales de ejecucion, los cuales incluyen
un detalle completo de las actividades
desarrolladas, el cumplimiento del plan de trabajo
y cronograma aprobado, asi como los soportes
documentales y técnicos correspondientes
(listados de asistencia, registros fotograficos,
actas, documentos de programacion y demas
evidencias).

0. Asumir todos los pagos,
impuestos, tasas y retenciones que
implique la legalizacion y la
ejecucion del convenio.

Durante el desarrollo del Convenio de Asociacion
GN 2937-2025, la Fundacion ha asumido de
manera directa los gastos derivados de Ila
legalizacion y ejecucion del mismo, incluyendo el
pago de impuestos, tasas y retenciones de caracter
legal, garantizando asi que no se genere carga
financiera adicional para la Gobernacion de Narifio
ni para la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural.

Las obligaciones tributarias y parafiscales han sido
cumplidas en los términos establecidos por la
normativa vigente, adjuntando los respectivos
soportes contables y financieros que acreditan
dichos pagos, en concordancia con los principios
de legalidad, transparencia y responsabilidad que
orientan la ejecucion de recursos publicos.

p- Llevar un registro contable del
valor invertido. Cualquier valor que
exceda el valor presupuestado sera
asumido por parte de la ESAL.

se implemento un registro contable independiente
y detallado, en el cual se consignan todos los
ingresos y egresos asociados a la ejecucion del
Convenio de Asociacion GN  2937-2025,
garantizando la trazabilidad y transparencia en el
manejo de los recursos.

Asimismo, la Fundacién asumié con recursos
propios aquellos valores que excedieron el
presupuesto aprobado, sin trasladar sobrecostos ni
generar  compromisos  adicionales a la
Gobernacion de Narifio ni a la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, en estricto
cumplimiento de lo estipulado en la clausula
contractual.

q. Presentar los soportes financieros,
tales como: facturas, contratos, actas
de liquidacion y finalizacion y
soportes de desembolsos que
permitan la verificacion de la
ejecucion de los rubros asociados a
los productos presentados en la
propuesta que hacen parte integral de
este convenio.

se han entregado al supervisor del Convenio de
Asociacion  GN  2937-2025 los  soportes
financieros debidamente organizados, dentro de
los cuales se incluyen facturas, contratos suscritos,
cuentas de cobro, actas de liquidacion y
finalizacion, asi como los comprobantes de
desembolsos efectuados. Dichos documentos
permiten acreditar la correcta utilizacion de los
recursos y la trazabilidad de la ejecucion de los
rubros presupuestales asociados a los productos
presentados en la propuesta aprobada.
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r. Pactar las garantias necesarias
para salvaguardar el objeto del
presente convenio en los actos y/o
contratos necesarios.

Para ello, en los contratos y actos juridicos
derivados de la ejecucion del Convenio de
Asociacion GN 2937-2025, se han establecido las
garantias necesarias y suficientes orientadas a
salvaguardar  los  recursos, asegurar el
cumplimiento de las obligaciones y proteger el
objeto del convenio. Estas garantias se han
formalizado conforme a la normativa vigente,
respetando  los  principios de legalidad,
transparencia y responsabilidad contractual.

S. Presentar periodicamente
informes de avance de ejecucion que
contenga aspectos de caracter
técnico, administrativo y financiero
al supervisor del presente convenio
en los plazos establecidos por el
mismo, este debera estar respaldado
por y registros de asistencia a las

diferentes actividades, con
evidencias fotograficas y
audiovisuales y demas soportes

técnicos 'y financieros de la
ejecucion del proyecto.

Durante la ejecucion del Convenio de Asociacion
GN 2937-2025, se han elaborado y entregado de
manera oportuna los informes de avance
periddicos, en los que se detallan los aspectos
técnicos, administrativos y financieros de las
actividades desarrolladas. Dichos informes fueron
acompafiados de los respectivos registros de
asistencia, evidencias fotograficas y audiovisuales,
asi como de los soportes técnicos y financieros que
permiten verificar y acreditar el desarrollo efectivo
de las acciones contempladas en el plan de trabajo
y cronograma aprobado.

t. Adoptar las medidas de seguridad,
sanitarias y de mitigacion de riesgos
para que en el desarrollo de las
actividades no se ponga en riesgo la
salud y el bienestar de sus
participantes, para lo cual debera
elaborar y gestionar los planes de
emergencia y los diferentes permisos
o licencias que se requieran.

Durante la ejecucion del Convenio de Asociacion
GN 2937-2025, la Fundacién implementd las
medidas de bioseguridad, protocolos sanitarios y
de prevencion de riesgos, con el fin de garantizar
condiciones seguras en los eventos y jornadas de
capacitacion. Asi mismo, se elaboraron y
gestionaron los planes de emergencia y
contingencia pertinentes, y se tramitaron los
permisos y autorizaciones requeridos por las
autoridades competentes, en concordancia con la
normatividad vigente.

Con estas acciones, se asegurd la proteccion
integral de los participantes y la mitigacion de
posibles riesgos durante el desarrollo de las
actividades

u. Garantizar los espacios fisicos
adecuados e insumos audiovisuales
para el desarrollo de reuniones,
encuentros, eventos, talleres,
conversatorios, conferencias,
capacitaciones y demas actividades
relacionadas con el desarrollo de las
obligaciones a su cargo en el marco
de la ejecucion del proyecto.

Es importante precisar que en el Convenio de
Asociacion GN 2937-2025 ya se encuentran
previamente estipulados los lugares para la
realizacion de los diferentes talleres de formacion
no certificada, tanto para la Actividad 1 como para
la Actividad 2, contempladas dentro del
documento técnico aprobado.

En concordancia con lo anterior, la Fundacion
FUNPERS dispuso de los espacios fisicos
adecuados y garantizé la disponibilidad de los
insumos audiovisuales y tecnologicos necesarios
(equipos de sonido, proyectores, pantallas,

&
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material de apoyo y recursos digitales),
asegurando el correcto desarrollo de las
actividades en los lugares establecidos
contractualmente.

v. Dar el uso correcto y adecuado a

los recursos aportados por el
Departamento, los cuales solo
podran ser destinados

exclusivamente a la ejecucion del
presente convenio.

Los recursos transferidos por el Departamento se
destinaron Unica y exclusivamente a las
actividades, rubros y productos previstos en el
Convenio de Asociacion GN 2937-2025, en
concordancia con el plan de trabajo y el
cronograma aprobado por el supervisor. Para tal
efecto, se llevo un registro contable detallado y
soportado que permite verificar la aplicacion
correcta de los recursos publicos.

w. Prestar completa disponibilidad y
colaboraciéon al supervisor del
contrato en cuanto a visitas,
requerimientos de informes 'y
observaciones realizadas por el
mismo.

a Fundacion ha garantizado la plena disposicion y
acompafiamiento  al  supervisor designado,
atendiendo de manera oportuna cada uno de sus
requerimientos,  entregando  los  informes
solicitados dentro de los plazos establecidos, y
acogiendo las observaciones formuladas en aras de
fortalecer el desarrollo del convenio.

Asimismo, se brindd colaboracion permanente en
las wvisitas de verificacion y seguimiento,
aportando la documentacion y soportes necesarios
para dar cuenta de la correcta ejecucion de las
actividades.

x. Cumplir con las condiciones
técnicas y financieras presentadas en
la propuesta.

Las actividades desarrolladas en el marco del
Convenio de Asociacion GN 2937-2025 se
ejecutaron conforme a las condiciones técnicas,
metodologicas y de planeacion previstas en la
propuesta presentada y aprobada. Del mismo
modo, la ejecucion financiera se llevd a cabo
respetando la distribucion presupuestal definida,
garantizando que los recursos se aplicaran de
manera exclusiva y transparente a los rubros
autorizados.

y. Todas las demds que resulten
necesarias para el cumplimiento de
los fines y propositos del presente
convenio.

En desarrollo del Convenio de Asociacion GN
2937-2025, la Fundacién adelanté todas las
acciones complementarias y de apoyo logistico,
técnico, administrativo y financiero que fueron
necesarias para garantizar la adecuada ejecucion
del objeto contractual, aun cuando no estuvieran
expresamente contempladas en las clausulas
especificas.

De esta manera, se asegura que la Fundacion actuo
con diligencia, responsabilidad y compromiso
institucional, orientando sus esfuerzos a garantizar
el logro de los fines y propositos previstos en el
convenio, en concordancia con los principios de
eficacia, eficiencia y legalidad que rigen la
contratacion publica.

(+57) 304 553 37 90

mesaagrarianarino@gmail.com

Mesa Campesina
Agraria, Etnica y Popular

de Nariiio




INFORME DE ACTIVIDADES e

CONVENIO GN2937-2025 T e comn oenae

GOBERNACION
DE NARINO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del presente contrato, certifico el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades o productos descritas en el presente informe.

CONTRATISTA FIRMA
JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION FUNPERS.
VO.BO. SUPERVISOR FIRMA— )
CIRO MENESES YELA ~—
SUBSECRETARIO DE ASUNTOS AGROPECUARIOS T.C.

. I:Iesia Eatmpesina
a@ graria, Etnica y Popular
* (+57) 304 553 3790 de Narifio

mesaagrarianarino@gmail.com
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INFORME TECNICO MENSUAL
JUNIO 2025

FECHA 25 DE SEPTIEMBRE 2025
NUMERO DEL CONVENIO GN2937-2025
OBJETO DEL CONVENIO Aunar esfuerzos econdmicos, técnicos, financieros, administrativos y

humanos entre el Departamento de Narifio y la Fundacion de

Profesionales Enfocados a la Reconstruccion Social (FUNPERS)
ORGANIZACION Fundacion de Profesionales Enfocados a la Reconstruccion Social
RESPONSABLE (FUNPERS)
DIRECCION Manzana 19, casa 16b Barrio Sumatambo
PERSONA A CARGO DEL Representante Legal Funpers
INFORME
NOMBRE DEL PROYECTO “PROMOVER EL FUNCIONAMIENTO DEL MOVIMIENTO

AGRARIO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, MEDIANTE
EL FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO DE LA MESA
DEPARTAMENTAL DE DIALOGO Y CONCERTACION
AGRARIA, ETNICA Y POPULAR DE NARINO”

FECHA DE INICIO

29 de mayo del 2025

FECHA DE FINALIZACION

29 de noviembre del 2025

PERIODO DE PRESENTACION

29 de mayo al 30 de junio de 2025

TIPO DE POBLACION

Rural Campesina

VALOR DEL CONVENIO Ciento noventa y nueve millones doscientos ochenta y cinco mil
setecientos catorce pesos m/cte. ($199.285.714)

VALOR APORTE Ciento treinta y nueve millones quinientos mil pesos M/cte.

DESPARTAMENTO ($139.500.000).

VALOR APORTE ASOCIACION

Cincuenta y nueve millones setecientos ochenta y cinco mil setecientos
catorce pesos m/cte. ($59.785.714)

SUPERVISOR

Ciro Meneses Yela

PLAN DE TRABAJOJUNIO 2025

1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1

TALLERES DE FORMACION NO CERTIFICADOS A VOCEROS DE MUNICIPIOS Y VEREDAS
QUE INTEGRAN LAS 11 SUBREGIONES.
OBJETIVO: Realizar la formacién no certificada a voceros de los municipios de Narifio que integran 11
subregiones que hacen parte de la Mesa Departamental de Dialogo y Concertacién Agraria, Etnica y

Popular de Nariiio

Mesa Campesina
RAgraria, Etnica y Popular
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SUBACTIVIDAD

RESPONSABLE

LUGAR

jun

14-

jun | jun | jun | jun

15-
jun

18
jun

19
jun

Taller en
Planeacion
organizacional

Maria Riascos

2. Subregion
Exprovincia
De Obando-
Municipio de
Funes-
Biblioteca
Municipal de
Funes

3.Subregion
Sabana-
Municipio de
Imues -
Auditorio
Alcaldia
Municipal

5.Subregion
Abades -
Municipio de
Guachaves-
Biblioteca
Municipal

7.Subregion
Guambuyaco-
Municipio de
La Llanada-
Biblioteca
Municipal

ACTIVIDAD 3

ASISTENCIA TECNICA
OBJETIVO: Garantizar la asistencia técnica mediante la contratacion de profesionales para el cumplimiento

de los ejes misionales

NOMBRE DEL PERIODO DE
PROFESIONAL REQUERIDO PROFESIONAL | VINCULACION
Administracion De Empresas, Economia o Afines MARIA EUGENIA 01 de iunio al 30
(Tarjeta profesional vigente y que no tenga inhabilidades) RIASCOS de ] nJlu de 2025
NARVAEZ ¢ uniode

2. VINCULACION EQUIPO DE TRABAJO

La fundacion Funpers en el marco del cumplimiento del convenio de asociacion No GN 2937-2025 suscrito con la
gobernacion de Nariflo realiza la siguiente subcontratacion, teniendo en cuenta los perfiles requeridos en el
documento técnico para desarrollar las actividades en relacion con el cronograma de trabajo presentado en el ITEM
2 del presente informe parcial de cumplimiento:

1. ACTIVIDAD No 1: “TALLERES DE FORMACION NO CERTIFICADOS A VOCEROS DE
MUNICIPIOS Y VEREDAS QUE INTEGRAN LAS 11 SUBREGIONES”

SUBACTIVIDAD: TALLER EN PLANEACION ORGANIZACIONAL

(+57) 304 553 3790
mesaagrarianarino@gmail.com
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PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO: Perfil Profesional Administrador(a) de Empresas o Economista,
minimo un afio de experiencia profesional relacionada a la tematica a tratar en materia agraria. Tarjeta profesional
vigente. Que no tengan inhabilidades.

e Secontrata a la profesional Maria Eugenia Riascos identificada con cedula de ciudadania No 1.086.223.87,
contando con el previo aval del supervisor del presente convenio. (se anexa contrato de prestacion de
servicios entre la profesional y la fundacién Funpers)

2. ACTIVIDAS No 3: ASISTENCIA TECNICA

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO: Administracion De Empresas, Economia o Afines (Tarjeta
profesional vigente y que no tenga inhabilidades)

e Se vincula a la misma profesional para el desarrollo de la actividad, se anexa contrato de prestacion entre
la profesional y la fundacion Funpers

3. ALCANCE DEL OBJETO- actividades desarrolladas.

ACTIVIDAD 1
TALLERES DE FORMACION NO CERTIFICADOS A VOCEROS DE MUNICIPIOS Y VEREDAS
QUE INTEGRAN LAS 11 SUBREGIONES.
OBJETIVO: Realizar la formacién no certificada a voceros de los municipios de Narifio que integran 11
subregiones que hacen parte de la Mesa Departamental de Dialogo y Concertacion Agraria, Etnica y
Popular de Nariiio

SUBACTIVIDA | RESPONSAB LUGAR FECH | VALOR VALOR |AVANC | ACUMULA
DES LE A UNITARIO | TOTAL | E (%) DO (%)
2.
Subregion
Exprovinci
a De
S5y6
Obando- $ $ 0 0
Municipio | . de. 774.134 1.548.268 0,78% 0,78%
junio
de Funes-
Biblioteca
Municipal
de Funes
3.Subregid
n Sabana-
Municipio | 7y 8 $ $
Taller en de Imues — de 0,72% 1,49%
Planeacion Maria Riascos | Auditorio | junio 713.441 1.426.882
organizacional: Alcaldia
Municipal
5.Subregio
n Abades -
Murgzlplo 14y g ;
0, 0,
Guachaves | 09 | 722733 | 1445466 | %737 2,22%
) junio
Biblioteca
Municipal
7.Sul:lreg10 18y g g
0, 0,
Guambuya 19 (.16 746.289 1.492.578 0,75% 2.97%
co- junio

Mesa Campesina

Rgraria, Etnica y Popular
(+57) 304 553 37 90 de Narifio
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Municipio
de La
Llanada-
Biblioteca
Municipal
ACTIVIDAD 3
ASISTENCIA TECNICA
OBJETIVO: Garantizar la asistencia técnica mediante la contratacion de profesionales para el cumplimiento
de los ejes misionales
PROFESIONAL TIEMPO DE NOMBRE DEL o ACUMULAD
REQUERIDO | CONTRATACION | PROFESIONAL | TOTAL | AVANCE (%) 0 (%)
Administracién De
Empreosai,ﬁ]iz(;nomla MARIA
. . 01 de junio- 30 de EUGENIA $3.982.2 o o
(Tvingliep;":i?iﬁal junio RIASCOS 30 2,00% 4.97%
tenga inhabilidades) NARVAEZ
$
TOTAL, AVANCE MES 9.895.424 4,97%

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES DESARROLLADAS

Teniendo en cuenta el cronograma aprobado dentro el convenio GN 2937-2025 para el mes de junio se desarrollaron
las siguientes actividades (ver item 1)

1. ACTIVIDADNO1

TALLERES DE FORMACION NO CERTIFICADOS A VOCEROS DE MUNICIPIOS Y VEREDAS QUE
INTEGRAN LAS 11 SUBREGIONES”

1.1 SUBACTIVIDAD: TALLER EN PLANEACION ORGANIZACIONAL

1.2 Objetivo: Fortalecer las capacidades de planeacion, gestion y gobernanza de las organizaciones rurales
mediante herramientas estratégicas, juridicas y participativas, con el fin de mejorar su sostenibilidad, la toma de
decisiones, el acceso a recursos y el rendimiento organizacional.

1.3 Tematica a desarrollar
e Sesion 1

1. Planeacion estratégica, construccion y medicion de indicadores de gestion y presupuesto
Formas juridicas de las organizaciones rurales
3. Herramientas como el mapa comunitario, arbol de problemas, lineas del tiempo, matriz DOFA.

e Sesion 2

1. Coémo establecer mision, vision, objetivos, metas, cronogramas y responsables. Introduccion a planes
estratégicos o de acciéon comunitaria.

2. 5-Tipos de estructuras (asambleas, juntas, comités), liderazgo democratico, estatutos basicos, mecanismos
de toma de decisiones y rendicion de cuentas.

3. Dinamica de acuerdo con el taller.

Mesa Campesina
Rgraria, Etnica y Popular
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El taller se desarrolld en los municipios Funes, Imues, Guachaves y La Llanada, para cada municipio de
programaron dos sesiones cada una con una duracion de ocho horas a continuacion se describe el desarrollo del
taller para cada Municipio.

1. SUBREGION EXPROVINCIA DE OBANDO- MUNICIPIO DE FUNES

Sesion No 1: 05 de junio 2025

Lugar: Biblioteca Municipal de Funes

Hora de inicio: 8:30 am

Hora Final: 4: 30 pm

Numero de Asistentes: 51 asistentes

Tipo de poblacion: campesinos (agricultores, pertenecientes a ASONALCAM), representante de la mujer rural y
voceros de la mesa campesina agraria étnica y popular de Narifio.

Sesion No 2: 06 de junio 2025

Lugar: Biblioteca Municipal de Funes

Hora de inicio: 8:30 am

Hora Final: 4: 30 pm

Numero de Asistentes: 51 asistentes

Tipo de poblacion: campesinos (agricultores, pertenecientes a ASONALCAM), representante de la mujer rural y
voceros de la mesa campesina agraria étnica y popular de Narifio.

En primer lugar, el vocero del municipio realizé una breve contextualizacion sobre el proceso politico de la Mesa
Departamental de Dialogo y Concertacién Agraria, Etnica y Popular de Narifio, destacando que en los proximos
meses se desarrollara una serie de talleres orientados al fortalecimiento organizacional de la Mesa. Sefial6, ademas,
que este proceso se enmarca en el reconocimiento del campesino en Colombia como sujeto de derecho y de especial
proteccion.

Posteriormente, el vocero presento a la tallerista Maria Eugenia Riascos, quien explicé las pautas para el desarrollo
de la jornada, incluyendo el objetivo del taller, las tematicas a trabajar y la metodologia de evaluacion.

El taller se desarroll6 de manera participativa y, una vez abordadas las tematicas propuestas, se llevo a cabo una
dinamica relacionada con los contenidos tratados.

Dinamica aplicada: mapa del territorio.

Se organizaron cinco grupos, a los cuales se les plantearon las siguientes preguntas orientadoras:
e ;Qué aspectos del territorio representan?
e /Qué problemas identifican?
e /Qué oportunidades o potencialidades encuentran?

A cada grupo se le asignd un tema especifico para su analisis y socializacion.

Grupol: Recursos Naturales y Ambientales
Grupo 2: Infraestructura y Servicios

Grupo 3: Economia y Produccion

Grupo 4: Cultura y Comunidad

Grupo 5: Problemas y Oportunidades

GRUPO 1 - Recursos Naturales y Ambientales
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Sefialaron rios, quebradas, montaiias, zonas de bosque y areas de cultivo.
Hallazgos: El rio principal estd contaminado por basuras.

Existen areas de reserva natural poco protegidas.
Reflexion: la comunidad debe fortalecer la proteccion ambiental.

GRUPO 2 - Infraestructura y Servicios
Ubicaron carreteras, caminos, centros de salud, escuelas, iglesias, transporte.
Hallazgos: El acceso vial estd en mal estado en época de lluvias.
El puesto de salud carece de personal suficiente.
Reflexion: urge gestionar mejoras en conectividad y salud.

GRUPO 3 — Economia y Produccion

Identificaron zonas productivas (café, trigo, papa, ganaderia, huertas).

Hallazgos: Fuerte produccion campesina, pero con dificultades de comercializacion.
Potencial en agroecologia y turismo rural.

Reflexion: se necesita un mercado campesino estable y redes de comercializacion.

GRUPO 4 — Cultura y Comunidad
Resaltaron canchas deportivas, casas comunales, sitios de encuentro y tradiciones (fiestas patronales, grupos de
danza, musica).
Hallazgos: Existe gran riqueza cultural, pero poco apoyo institucional
Los jovenes carecen de suficientes espacios culturales.
Reflexion: la cultura es clave para fortalecer identidad comunitaria y campesina.

GRUPO 5 - Problemas y Oportunidades
Marcaron focos de problemas (basureros, inseguridad, falta de agua potable) y oportunidades (tierras fértiles,
turismo, cooperacion).
Hallazgos: La basura en espacios publicos es un problema recurrente.
Hay oportunidades de proyectos ambientales y productivos.
Reflexion: la comunidad puede organizarse en comités tematicos para resolver problemas.

Al finalizar el taller en una lluvia de ideas se pudo concluir:

e La planeacion organizacional es un instrumento esencial para orientar las acciones de una organizacion
hacia el cumplimiento de su mision y vision. Permite definir objetivos claros y establecer rutas para
alcanzarlos.

e Facilita un uso mas eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales, evitando duplicidad de
esfuerzos y priorizando actividades de mayor impacto, mejora el acceso a recursos estatales tanto en
proyectos.

e Un proceso de planeacion exitoso requiere la inclusion y participacion de los miembros de la organizacion,
lo que fortalece el sentido de pertenencia y el compromiso con los resultados, resaltan la importancia de
trabajar en GRUPO para el logro de sus objetivos.

e Es importante que cada organizacion contribuya a la generacion de liderazgos mediante la inclusion de
jovenes y nifios.

2. SUBREGION SABANA- MUNICIPIO DE IMUES

Sesion No 1: 07 de junio 2025
Lugar: Auditorio Alcaldia Municipal
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Hora de inicio: 8:30 am

Hora Final: 4: 30 pm

Numero de Asistentes: 53 asistentes

Tipo de poblacién: campesinos, amas de casa, representante de la mujer rural y voceros de la mesa campesina
agraria étnica y popular de Narifio.

Sesion No 2: 08 de junio 2025

Lugar: Auditorio Alcaldia Municipal

Hora de inicio: 8:30 am

Hora Final: 4: 30 pm

Numero de Asistentes: 53 asistentes

Tipo de poblacién: campesinos, amas de casa, representante de la mujer rural y voceros de la mesa campesina
agraria étnica y popular de Narifio.

Desarrollada la tematica del taller Planeacion organizacional para evaluar el taller se forman cinco grupos para
realizar presupuesto y cronograma para una Feria campesina, cada grupo tendra una actividad especifica.

Grupo 1 — Logistica General

Presupuesto estimado: $1.500.000 (sillas, carpas, mesas, sonido).
Cronograma:

15 dias antes — contratar sonido y alquilar carpas.

1 dia antes — instalacion.

Dia de la feria — supervision.

Responsable: Coordinador logistico.

Grupo 2 - Difusién y Publicidad

Presupuesto estimado: $800.000 (afiches, perifoneo, redes sociales).
Cronograma:

20 dias antes — disefio de afiches.

15 dias antes — inicio de campaiia en redes.

1 semana antes — perifoneo en la comunidad.

Responsable: Encargado de comunicaciones.

Grupo 3 — Producciéon y Expositores

Presupuesto estimado: $2.000.000 (organizacion de stands, transporte de productos).
Cronograma:

20 dias antes — inscripcion de productores.

10 dias antes — organizacion de listas y asignacion de espacios.

Dia de la feria — montaje y control de ingreso.

Responsable: Comité de productores.

Grupo 4 — Cultura y Animacién

Presupuesto estimado: $700.000 (musica local, grupos de danza, presentador).
Cronograma:

15 dias antes — contratar grupos artisticos.

1 semana antes — ensayos y confirmacion de agenda.

Dia de la feria — animacion cultural.

Responsable: Coordinador cultural.

Grupo 5 — Seguridad y Finanzas
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Presupuesto estimado: $600.000 (policia comunitaria, primeros auxilios, caja menor).
Cronograma:

10 dias antes — coordinacion con organismos de seguridad.

1 dia antes — verificacion de protocolos.

Dia de la feria — control de entradas y caja menor.

Responsable: Tesorero y coordinador de seguridad.

Reflexion: ;Qué se aprendio al organizar el plan de la Feria?

e El trabajo colaborativo permite distribuir responsabilidades y evitar sobrecarga en un solo equipo.
e Los presupuestos muestran la necesidad de priorizar gastos esenciales.

e El cronograma evidencia la importancia de planear con anticipacién.

e Laactividad refuerza competencias en gestion, organizacion y trabajo en equipo.

Conclusiones del taller:

1. En una organizacion, aunque se establezcan metas y cronogramas, la planeacion debe ser dinamica,
capaz de ajustarse a cambios internos o externos sin perder el rumbo estratégico.

2. Laplaneacion organizacional, permite fortalecer los procesos de toma de decisiones, se clarifican
responsabilidades y se mejora la transparencia y la rendicion de cuentas.

3. Laplaneacion organizacional, permite organizarse de manera que los que se proyecta no sea
improvisado, con esta herramienta una asociacion puede anticipar posibles dificultades y disefiar
estrategias preventivas, hace mas eficaz todo proceso.

3. SUBREGION ABADES - MUNICIPIO DE GUACHAVES

Sesion No 1: 14 de junio 2025

Lugar: Biblioteca Municipal

Hora de inicio: 8:30 am

Hora Final: 4: 30 pm

Numero de Asistentes: 52 asistentes

Tipo de poblacién: campesinos, miembros de la ANUC y CNA.

Sesion No 2: 15 de junio 2025

Lugar: Biblioteca Municipal

Hora de inicio: 8:30 am

Hora Final: 4: 30 pm

Numero de Asistentes: 52 asistentes

Tipo de poblacion: campesinos, miembros de la ANUC y CNA

Se desarrollo la tematica planteada, en la que ademas del tallerista los asistentes participaron y dieron sus
opiniones en los diferentes temas presentados

Al finalizar el contenido para evaluar el taller se propuso con los asistentes se organizan cinco grupos a cada
grupo se le asignara un tema y debe identificar:
e Problema.

e  Acciones propuestas.
e Cronograma.
e Responsables.

Desarrollo
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Grupo 1 — Medio Ambiente
Meta: reducir la contaminacion del rio.
Actividades y Cronograma:
o Jornada de limpieza — dentro de 15 dias.
o Campaia de educacion ambiental — dentro de 1 mes.
o Creacion de comité ambiental — dentro de 2 meses.
Responsable: Comité ambiental + lideres juveniles.

Grupo 2 — Infraestructura
Meta: mejorar vias de acceso a la comunidad.
Actividades y Cronograma:
o Reuniodn con la alcaldia — proéxima semana.
o Mingas comunitarias de reparacion — cada 15 dias.
o Solicitud de maquinaria al municipio — dentro de 2 meses.
Responsable: presidente de la Junta de Accidn Comunal (JAC).

Grupo 3 — Economia Productiva
Meta: fortalecer la comercializacion campesina.
Actividades y Cronograma:
o Creacién de un mercado campesino — dentro de 1 mes.
o Taller de emprendimiento — dentro de 45 dias.
o Buscar alianzas con restaurantes locales — dentro de 2 meses.
Responsable: voceros mesa Campesina Municipal.

Grupo 4 — Cultura y Educacion
Meta: promover actividades culturales y deportivas.
Actividades y Cronograma:
o  Organizacion de festival cultural — dentro de 1 mes y medio.
o Escuelas deportivas para nifios y jovenes — en 2 meses.
o Talleres de danzas tradicionales — cada semana.
Responsable: Coordinador cultural y lideres juveniles.

Grupo 5 — Seguridad y Convivencia
Meta: mejorar la seguridad y la convivencia comunitaria.
Actividades y Cronograma:
o Reuniodn con la policia comunitaria — proxima semana.
o Campaiia de prevencion de consumo de alcohol y drogas — dentro de 1 mes.
o Creacién de un comité de vigilancia — en 2 meses.
e Responsable: Coordinador de seguridad + lideres de barrio.

Conclusiones de la dindmica
e Lacomunidad puede organizarse en planes concretos y medibles.
e El cronograma asegura seguimiento y cumplimiento.
e Asignar responsables fomenta la corresponsabilidad y liderazgo comunitario.
e Elplan de accion permite avanzar en soluciones practicas a los problemas detectados

L, :
L34 Nt oD e
Tt F graria, Etnica y Popular
< r:___":,/ (+57) 304 553 37 90 de Narifio

mesaagrarianarino@gmail.com



R

Gobernac de 2
i6n do ) P
MARING CONVENIO DE ASOCIACION R
No. GN2937-2025 rexoAcioN pr rRorEsovaes parocan

Conclusiones taller

1. La planeacion organizacional, permite orientar las acciones de una organizacién para
el cumplimiento de sus objetivos, mediante la implementacion de acciones concretas y
organizadas en un plan de accion.

2. Elplan de accion es muy importante porque permite medir la eficiencia de una
organizacion en un periodo de tiempo.

3. Tener una organizacion formalizada permite muchos mas beneficios que una que
carece de ellos, da mayor estabilidad a sus miembros y exige que el trabajo en grupo
sea lo esencial para lograr objetivos comunes.

4. SUBREGION GUAMBUYACO- MUNICIPIO DE LA LLANADA

Sesion No 1: 18 de junio 2025

Lugar: Biblioteca Municipal

Hora de inicio: 8:30 am

Hora Final: 4: 30 pm

Numero de Asistentes: 50 asistentes

Tipo de poblacion: campesinos, voceros mesa, indigenas

Sesion No 2: 19 de junio 2025

Lugar: Biblioteca Municipal

Hora de inicio: 8:30 am

Hora Final: 4: 30 pm

Numero de Asistentes: 50 asistentes

Tipo de poblacion: campesinos, indigenas

MESAS DE TRABAJO

Después de realizar la capacitacion en los temas del taller, se realizé la dindmica en grupo para crear un arbol de
problemas sobre el Deterioro del ambiente y la calidad de vida por la mineria informal “para ellos se forman cinco
grupos y cada grupo conforma una parte del arbol (causas, problemas centrales, efectos),

El Grupo 1, se encargd de identificar el problema central: “Deterioro del ambiente y la calidad de vida por la
mineria informal” ubicandolo como el tronco del arbol a su vez encontraron problemas como contaminacion del
agua, deforestacion y conflictos sociales.
El grupo 2, identifico las causas directas como

e Uso de mercurio y quimicos contaminantes en la mineria.

e Falta de regulacion y control de las autoridades.

e (arencia de alternativas econdmicas para las familias.

e Poco acceso a educacion ambiental y minera
Las ubicaron como las raices del arbol

También como partes de las raices del arbol el grupo 3, se colocaron las causas indirectas encontrandose que para
el municipio de la Llanada las siguientes:

e Pobreza estructural en la region.
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e  Débil presencia institucional.

e Desempleo juvenil.

e Escasa inversion en proyectos productivos alternativos.
e También van en raices mas profundas del arbol.

En las ramas del &rbol se plasmaron los efectos directos e indirectos de la mineria ilegal de 1a Llanada encargdndose
el grupo 4 y el grupo 5 respectivamente, se hicieron los siguientes hallazgos

Efectos directos
e Contaminacion de rios y fuentes hidricas.
e  Afectacion de la salud (enfermedades de piel, respiratorias).
e Degradacion de suelos y pérdida de biodiversidad.
e Conflictos entre mineros y comunidad agricola.

Efectos indirectos

e Migracion de familias hacia otras regiones.
e Pérdida de identidad cultural campesina.
e Aumento de la pobreza y desigualdad.
e Deterioro de la cohesion social.

el desarrollo de la dindmica permiti6é concluir
e El arbol de problemas es una herramienta que permite visualizar integralmente el problema.
e Se identifican raices profundas (causas estructurales) que requieren accion institucional y comunitaria.
e Se entienden los efectos inmediatos y a largo plazo en la vida de la comunidad.
e El arbol de problemas es el primer paso para disefiar un arbol de objetivos y un plan de accion.

2. ACTIVIDAD TRES

ASISTENCIA TECNICA
OBJETIVO: Garantizar la asistencia técnica mediante la contratacion de profesionales para el cumplimiento de
los ejes misionales

Dentro de esta actividad, la profesional contratada tendra la responsabilidad de trabajar de manera articulada con
la Gobernacién de Narifio, la Fundacién Funpers y la Mesa Campesina, con el fin de garantizar el adecuado
desarrollo del convenio y el cumplimiento de su cronograma de actividades.

En el mes de junio se presentd ante el supervisor del contrato una solicitud de modificacion del cronograma,
atendiendo las consideraciones planteadas por la Coordinacion de la Mesa, relacionadas con la imposibilidad de
convocar a los talleres programados para ese mes. Ante esta situacion, la profesional adelantd mesas técnicas con
algunos voceros y con el equipo coordinador de la Mesa, con el proposito de reorganizar el cronograma y asegurar
la participacion de las personas requeridas en cada taller, en beneficio de Funpers.

5. PRESUPUESTO

ACTIVIDAD 1: TALLRES DE FORMACION NO CERTIFICADA A VOCEROS
SUBACTIVIDAD: TALLER EN PLANEACION ORGANIZACIONAL
MUNICIPIO NO SESIONES HORAS POR | VALOR SESION | VALOR TOTAL

SESIONES HORA POR

MUNICIPIO

FUNES 2 8 $96.766,750 $ 1.548.268,000
IMUES 2 8 $89.180,125 $1.426.882,000
GUACHAVES 2 8 $90.341,625 $1.445.466,000

Mesa Campesina
Rgraria, Etnica y Popular
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LA LLANADA |2 | 8 | $93.286,125 $1.492.578,000

TOTAL, TALLER

$5.913.194,00

ACTIVIDAD 3 ASISTENCIA TECNICA

NOMBRE PROFESIONAL PERIODO

VALOR MENSUAL

VALOR TOTAL

Maria Eugenia Riascos | 01 de junio al 30 de junio

1. Informe parcial de actividades del mes de junio.

respectivos anexos

fotografico.
4. Informe financiero correspondiente mes de junio

5. Listados de asistencia

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ

REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION FUNPERS.

CIRO MENESES YELA
SUBSECRETARIO DE ASUNTOS AGROPECUARIOS
T.C.

$3.982.230

2. Informe de actividades Maria Riascos correspondiente al cumplimiento de la actividad tres, con sus

3. Actas de talleres de cada municipio: Funes, Imues, Guachaves, la Llanada con su respectivo registro

En mi calidad de supervisor del presente contrato, certifico el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades o productos descritas en el presente informe.

$3.982.230

@ (+57) 304 553 37 90

mesaagrarianarino@gmail.com
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TIFO DE CONTRATO

CONTRATC DE PRESTACION DE

PROFESIOMALES

SERVICIHOS

CONTRATO MARCO PARA EL
QUE PRESTA 5U SERVICIOS

CONVENIO DE ASOCIACION No. GN2937-2025

CONTRATANTE FUNDACION DE PROFESIOMNALES ENFOCADOS A LA
RECOMSTRUCCION SOCIAL

NIT- PO0631986-1

FECHA INICIO 01 DE JUNIO DE 2025

FECHA DE TERMINACION

30 DE MOVIEMBRE/o Hasta gue suceda una o
cualguiera de las circunstancias previstas en las
clausulas, séplima, decima primera, vigésima vy
vigesimo quinta del presenie confrato

CONTRATISTA

MAELA BUGENIA RIASCOS NARVAEL

CEDULA DE CIUDADANIA

Ma, 10846223875

DIRECCION

WILLA RECREQ CARA 2B MUMERP 23C - &8

CORREQ ELECTRONICO

MARIAZITOTEHOTMAILCOM

CELULAR

3218123235

PERFIL

ECOMOMISTAS

Entre los suscritos a saber, JESSIKA MAYALY URBAND ORDONEZ idenfificade con C.C Mo
1080900708 de Colon G, mayor de edod, en calidod de Representante Legaol de la
FUNDACION DE PROFESIOMALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL debidamente
nombrado en adelante se denominard EL CONTRATANTE; y por la ofra MARLA EUGENIA
RIASCOS NARVAEIfambien mayor de edaod, identificado (o) con ko cedulaode civdodania
Mo ECOMNOMISTAS de PASTO, actuando a nombre propio vy quién en adelante s denominard
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATS DE PRESTACION DE
SERVICIO consignado en las siguientes clausulgs, previa las siguienfes consideraciones, el

regimen de confrofocion del presente confrolo se regird segun los  leyes, nommas y
NIT- Gia3 190e-1  MWME 19 CASA T6B SUMATAMBO

o
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inreamentos reglamentanos que configuran e derecho privaodo. PRIMERA-CBIETO; L&
CONTRATANTE confrata los servicios del[{ao) CONTRATISTA, para ejecutar los obligociones y
actividodes del perfil ECONOMEBTAS poctodas en el presente confrato, B Confrafista
Independiente se obligo a cumplircon lalobor de apoyara FUNPERS | para el Proyecto
gue su contrataonte defing ¥ demas asignociones en relocion a su peril professional e sean
asignodos por su contfratante, de acuerdo con o establecido por la ley vy de conformidad con
ia propussta que presento al Contratante, o gue para el efecto de descripcion de
funciones se considera  incorporada ol presente confrato, SEGUNDA-DURACION: B
presenfe controfo fendra una vigencio en el perfiodo comprendido enfre el 01 DE
JUNIO DE 2025 hosta el 30 DE NOVIEMBRE TERCERA- VALOR Y FORMA DE PAGO: H
Contratante reconocera ol Contrafista Independiente, como precio de este confrato y por
prestocion de los servicios descritos en o propuesta de gue frafa la Clausula Primera de este
documento, Los honorarios del (i) CONTEATISTA seran cancelados por lo CONTRATANTE en
pogos periodicos, esto es, posterior a la prestacion de sus servicios - mes vencido o por fraccion
de fiempo del mes, segun seq el caso cuando no preste sus servicios en la folalidad del mes:
posierior g o prestacion de servicios efectiva v durante el piozo de duracikon del presente
confrato, Cada pogo pencdico por concepto de honorarios sera DE ACUERDO AL ANEXO -
TARIFA DE CAPACITACION POR HORA osi: VALOR TARIFA POR HORA: 1"1. Sesion 1- Subregion
centro- Municipio de Chochogli- Escuelg Integrodo Chachogui. $102.167.50 22, Sesion 2-
subregion Exprovincia De Obando- Municipio de Funes-Biblioteca Municipol de Funes
£96.766,75 3 "3, Sedon 3- Subregion Sobona- Municipio de Imues — Auditorio Alcaldia Municipal
$89.180.125 474 Sesion 4 Subregion Fie de Monte- Municipio de Ricourte- Biblioteca Municioal
592.12325 5 "5. Sesion 5 Subreqgion Abodes - Municipio de Guachaves- Blibioteca Municipal
£90.341,625 & "4, Sesion 4- Subregion Cccidente - Municipio de Consoca- Colseo Municipal
$84.813,125 7 "7, Sesion 7- Subregion Guambuyaco- Municipio de Lo Lonoda- Biblioteca
Municipol $93.286,125 8 "B. Sesicn B- Subregion Cordillerg- Municipio de Curnbitarg- Institucicn
Educafivg San Pedro $100.783.375 ¥ 9. Sesion 7- Subvegion Jugnomby- Municipio de Buesaco-
Colegio Rofoel Urbe Uribe $88.643.375 10 10. Sesidon |0 Subreqicon Rio Mavo Municipio de Belén.
Colegio Santo Domingo Sovio $90.481.75 11 711. Sesion 11- Comegimientos Posto- Municipio de
Pasto- Auditorio Simano $75.667.80 12" 12, Subregion Juanombu -La Union $94.017.625 13" 13.
Subregion  Abodes -Samoniego $94.183.125 14 "14. SubRegion Lo Sgbong -Tuguemes
$90.038.875. 15"15. 3ubregion Ceniro-Tonguo 581.246.00 “H pogo se reolzorda  por
mensualidades vencidas. y el valor o pagar dependerg de los capacitaciones efectivamente
dictadas en e mes, de acuerdo con el numemn de horos ejecutodos v los municipios
caopacitados.”. PARAGRAFO UNO: El pogo de los honorarios estdl condiclonodo a la entrega
de los informes completos ¥ en la forma que le hoya instruido el [la) contratante y al recibo a
safisfoccion de éstela] o su supendsor. 5io la finalizacion del presente confrato, por cualguiera
de los causales previstas en este acto, el [la) controfista, fiene pendienfe o enfrego de
informes o los enfrega de manero incompleta o no s encuentran a satisfaccion del (ig)
confratante, o de eguipos o hemamientas o su corge, no efectuara el pago de los honorarios
hasta tanto el {la) confratisia, no proceda o elo, por fo cual el confratista con o fima del
presente contrato, autoriza a o retencion y/o descuento de las sumas gue se le debanen su
favor, hasta tanto obtenga el recibo a satisfaccion del informe a su cargoe y el paz y salvo por
parte de |lo coniratante por todo concepto. PARAGRAFRD DOS: CONTRIBUCIONES Y
RETENCIONES: EL [LA) CONTRATISTA gueda obligado anfe LA CONTRATANTE, a pagar ios
confribuciones, retenciones v en general los impuestos a su cargo v en el porcentaje que lo
NIT: Wia31dnd-1 | MZ 19 CASA 16B SUMATAMBO




-
FIUMBATION DB PEGFESIGNALDE ENVOCADGE A L.
CE R W  WERRE AN T I Y

determine la Ley y &5 deber de LA CONTRATANTE retenerio o descontaro. Por consiguiente,
mediante el presente documento, EL CONTRATISTA outoriza expresamenie o LA CONTRATANTE
para efectuar tokes descuentos y/oretenciones o deducciones de sus honorarios que por
ley comesponda. PARAGRAFD TRES: 5i lo confratante verifica o compruebo con el soporfe
enfregodo con la cuenia de cobro, frente al sistema de informacion ADRESS o el gue haga
sus veces, que ellkla) confrafisia, no efectud el pago de los aportes al Sisterma Infagral de
Seguridad Social que le comresponde hacerlo o lo hizo en un monto inferior al IBC segun
honorarios pactados en este confrato , procedera o refener y descontar del valor
comaspondiente, y o efectuor el pago por cuenfa ¥y con cango a los honorarios gque s2 le
adeude al(la) contrafisha, para o cual, esteja) autoriza g ko contratante con la fima del
presente confrato o gue efectie la iguidacion v el pogo de los oportes. 3 no hubiere saldo de
honorarios a favor del confratista, lo Controtante dora troslaodo y aviso ante la Unidod de
Gestion Pensional ¥ Porafiscales — UGPP paro gue adelante las investigociones e imponga los
sanciones odministrativas ¥y pecuniarios o que hayo lugor al [la) contratista. ¥ si de la
verficocion ¥y cofejo gue haga en ADRESS o su equivalente con el soporte aporfodo por el (la)
con su cuento de cobro, evidencio inconsistencios o presunfa foledod. pondrd en
conocimiento de los autoridaodes penates tal hecho para lo de su competencia y de inmediafo
se dard por terminodo el presente conbroto. PARAGRAFD CUATRO: 5 en vidud de la ley,
Decrefos o reglomentos, &l Congreso o el Gobiemo, disponen gue los confrofantes deberan
previamente al pago de los honorarios de sus confrafistas descontar y efectuar por cuenta de
oguelio:s el pogo de los oportes al Sisterma de Seguridod Social, la CONTRATANTE asi lo hara,
quedando autorizada v focultadao por el (lo) Contratista para hacero, por lo cual, en sefal de
auviorizacion y confommidod, suscribe €] presente contraoto CUARTA-OBLIGACIOMES DEL
CONTRATANTE: Lo CONTRATANTE se obligo de manera especial a: 1, Realfizor el pogo de los
honorarios en la forma v monfos convenidos en el presente confrato. 2. Suministrar y focilitar
oporfunaomente al (la) CONTRATISTA la consulto, informacion y soporfe que requieran para e
cabal cumplimiento de sus obligociones. 3. Designar un SUPERVISOR para los efectos de esfe
confrato. 4. Las demds que le incumbon de conformidod con lo ley Ademas de los
obligociones generales derivadas del presente Confrato, GQUINTA-REGIMEN CONTRACTUAL: En
razon a que e presente convenio es de naturaleza civil ¥ por su noturaleza no crea vinculo
loboral entre los partes, el valor gue  se compromete a cancelar el confrotante constituye la
unica obligocion economica gue adguiere con el contratista, en Consecuencio, no fendra
derecho al pago de  prestociones socioles. SEXTA-ARALACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL De conformidad con lo siguiente nomatividod, EL CONTEATISTA estd obligado a
ofiicrse al Sistema de Seguridod Social v hacer el pogo de los aporfes respecfivos: articulo
1°.Del DR. 510/2003 gue sefala: *...0De conformidad con lo previste en el arficulc 15
de lgley 100 de 1993, modificodo por el articulo 3°. De la ley 797 de 2003, los personas
nalurales que prestan directamente servicics ol EBlodo o a los enfidodes o empresas
delsector privado bajo lo modalidod de controtos de prestacion de servicios - o cualguier
ofra modalidod de serviclos que odopten deberan estar afiiodos al sisterma general de
pensiones y su cofizacion deberda comesponder a los ingresos que  efecfivamente perciba =i
dfiicdo...." D.E. B0&/1998, arficulo 25 inciso Segundo *..la dfiiocion al sistema de
seguridad social en salud es obligatoria y se efectuara a fraoves de los regimenes confributivo
y subsidinodo...". Arficulc 18ley 1122 de enero 9de 2007; “... Losindependientes contrafisias
de prestacion de servicios cofizoran ol sistema generol de Seguridod Social en Solud.
SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento del objeto  descrito, o
NIT: SWiia3 19061 | MZ 19 CASA 16B SUMATAMBO



-
FIUMBADION D POEOFESIGONALEE ENFOCATIOE A& L&
MECONE TN OO O s &R

CONTRATISTA cumplira los siguientes obligociones: Obfigociones generales: 1] Prestar  sus
servicios profesionales en lo forma gue e indigue lo contratante, en coordinocion con las
actividodes vy obligociones gue aquella como CONTRATISTA le comesponde ejecutar, en
cumplimiento del objeto y obligociones del Confrato; 2) Acatar los recomendaciones que
le dé su contratonte o su delegodo v por la supervision del contrato; 3) Guordor completa
reserva de fodo lo que llegue o su conocimiento, en razon de su oficio ¥ cuya divulgacien
pudiera causar perjuicio a LA CONTREATANIE, teniendo en cuenta la informocion de que
dipone o fiene acceso en cumplimiento de su objeto vy obligociones confroctuales.
4) Apoyaor acfivaomente en los programos ¥ actividodss que desamolie o progrome la
CONTRATANTE tales como jomadaos de induccian, reinduccion, capocitacion, jomadas de
crecimiento institucional, evaluocion de rendimiento, evaluacion insfitucional, talleres y/o
cualguier ofro fipo de reunioneas, celebracionas y/o eventos, desamaollanda las actividodes que
se requienan para la organizacion y exito de tales evenios: 5) Dar cumplimiento ala Ley 100 de
1993 vy a laos normas. del sistema general de riesgos loborales, en especial las
establecidos en el Decrefo 723 de 2013, ¥ demas normas gue modifiquen, adicionen
o deroguen estos disposiciones; por tonto, serd de su responsabilidod estar afiiodo(o) ol
Sstema Integral de Seguridod Social {Salud, Pensian v fesgos), y efectuor los pogos de los
oportes de manera periodica y oporunos de acuerdo al BC gque como  confrotista
independiente le comesponda efectuar duraonte el término de ejecucion del presente
contfrato. B imcumplimiento de esto obligocion serd cousal de ferminacion unilateral del
contrate por porte de LA CONTRATANTE. 4} Mensuaglmente y previamente o gue la
CONTRATANTE debo efectuor el pogo los  honorarios por 1o ejecucion del objefo  del
presente  confrato, EL [LA) CONIRATSTA debera presentar copio de los aoportes
debidomente cancelodos del Sistema de Seguridad Scclol como: resgos profesionales,
pension ysolud: vy pora el periodo que comesponda el pogo de sus honorarios: )
Redlizar las oclividodes v ejecutor los metas ocordodas con la confratante dentro de los
plozos programados en el cronograma de oclividades a desamcllor por la CONTRATIRTA. 8
Cumplir con las normas v reglomentos del Sstema  de Gesfion de Salud v Sequridad en ai
Trabajo vy del HSEQ - Salwd, Seguridad, Medio Ambiente v Calidad, implementodo por 1o
CONTRATANTE v contar v hocer uso de los elementos de proteccion personal necesarios
pora ejecutar los actividade:s objeto de este contrato. 7] Abstenene de reportar informacion
folsa a su CONTRATANTE; 10] Informar al contratante oporiunamente de toda novedad
derivada durante la ejecucidon del presente confrafo; 11} Cuomplir con los procesos y
procedimientos, las normos v reglomentos e instrumentos como los del: H3EQ, ssfema de
pestion de calidod, proceso y procedimientos. monual de imogen, polifico de tratamiento
de datos que tenga implementadaos la CONTRATANTE. 12) Responder por los dafios gue coma
Coniratista o sus dependientes ccaslonen a su confratante vy o {emrceros, durante |a
ejecucion del presente confrato, en especial en lo relalivo a personas ¥y eguipos v
hemamientas de trabajo 13) Boborar y rendir oporfuna vy mensuvalimente y por el termino de
duracion del contfrato, los informes gue sean  reguendos por LA CONTRATANTE  14)
Mantener absoluto reserva de lo informocion a que fenga aocceso EL [LA] CONTRATISTA, o
alguno de sus representantes, en el desamollo del presente controfo. 15) Responsabilizarse de
la seguridod de todas las octividades que se desamollen en o zong en la cual se ejecuten el
objeto del presente controto. Por consiguiente, EL COMNTRATISTA debera verificar gue se
cumplan todos. los condiciones de seguridaod necesanas previas el inicio de cualguier
actividod. 14) Cumplir en forma eficiente vy oportuna las actividodes paro la satisfaccion del
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cbiete confractual y oquellas cbligaciones que se generen de ccuerdo con lao naturaleza
del mismo. 17) Garantizor la presencia de personal y las hemamientos y elementos suficientes
para reqiizor los actividades y el objeto del presente contrato. 18} Aredlizar los actividodes
de manera independiente y autonoma vy propias del perfil para el cual fue contratodo;
gue le sefale lao CONTRATANTE, 1%. A fener un fraofte cordial y respetucso con el talento
hurmano con el cual deba interactuar al igual que con kos usuanios de los servicios objeio
del Contrato ¥ engeneral con fodas personas con los que tenga que relacionorse
en el cumplimientc del objeto confractual de jgual manera debe gorantizar gue
elpermsonal que pusda confratar pora o ejecucion del presente contrafo seaidoneo vy
competenie. el mismo buen frato debe tenero el supervisor designado por lo Coniratante.
20. Los consogrodos en el Codige de Comercio, Codigo Civil y demas nomnas aplicables a
ios contratos de prestocion de senicios. 21, Los demds que le osigne lo confratante vy
que ftengan relaocion diecta con lo noturgleza y octividades propias del objeto del
confrata. 1, Obligociones especiicas: B (la) Contraotistala), debera cumplr con  Has
actividades, obligaciones, habiidades ¥ competencias del perfil de ECONOMISTAS, el cual el
{la) confratista (o) acepta conocer ¥y cumplir con ba firma del presente confrato en lo que
fiene que ver con su perfi vy que para todos los efectos legales hace parte infegral del
presente confrato de prestocion de servicios; pero ademds, elfla) contratista debera cumplir
las siguientes obligociones especificas: 1. Se compromete o cumplir de manera eshicta
con  porametros, condiciones y reguisitos previstos en instrumentos ¥y documentos tales
comao: a. Manual de imogen Corpomativa. b. Manual de proceso y/fo procedimientos. d.
Lineomientos. estandares de caoldod y demas instructivos gue expida en lo confrotonte o
ie socialice para el desamollo del objeto v oclividodes o su cargo. Poragrafo: Todos ios
documentos mencionados v los demas que tengan que ver con el desarclo del objeto de
su contrato, hocen parte integral del presente contraolo de prestacion de servicios por
io que inobservanciao confievara &l incumplimiento de oblipociones confractuales, con la
consecusnte terminacion del confrato porparfe de la CONTREATANTE. Por lo anferior, el{la)
CONTRATISTA[A] manifiesto conocer la misidn, o lobar v objeto social de o CONTRATANTE,
en desamollo del Contrato, 8n consecuencio, expresa su consciente vy fibre intergés v decision
de suscribr el presenfe confratoc y g confribuir con el logro de sus objefivos, 2. Facilitar
oz labores de supervision ¥y control gue lo controfante realice, redfice a su acfividodes
y obligociones contractuales de forma directo o o trovés de sus delegodos o equipo
interdisciplinario, supervisores y atender las visitas gue se le reglicen y realizar las acciones
de mejora o subsanaciones del caso, en el plozo gue se le otorgue pora fal fin, 3. Informar
en &l término maximo de fres [3) dios siguientes a lo visita de supenvision sobre su realizacion,
sobre |as observociones, sugerencias, recomendaciones y hallazgos o subsanar. 4. Efeciuarla
enfrega de ko documentacion reguerida peor la CONTRATANTE, por la Gerencia o por el
equipo inferdisciplinario vinculado pora 1o ejecucion del Contrato, en la fecha maxima
establecidos con toda lo informacian y anexos completos que establezca o Contratanie. 5.
Apoyar en ociividodes inframuroles, extramurales y de arficulocion con otras instancias
cuanda o requiera o CONTRATANTE &, Acordor conjuntamente con lo CONTRATANTE o su
detegodo lo programacicn ¥ el cronograma de actividaodes y metos a desarroliar. 7. Gecutar
el objeto y los obligaciocnes del presente confrato, bajo criferios de calidad, eficiencia,
economia fiodos por los estandares vigenfes, conservando principios de &fica. busna fe
contractual, sin ningin fipo de discriminocion, con humaoniEmo. cordiolidod, respeto.
oporfunidad. 8, Cumplir con las reglas ¥ condiciones de reserva vy confidencialidad de
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la informacion que se produzca y que le sea enfregodo en desamofio del en e presente
confrato, duranie o ejecucion del mismo ¥ con posterocdidad, o cuol no podra ser
compartida, ni divulgada o ferceras personoas 0 sacor provecho de ella, 9. Absienerse de
soficitar dinero, fovores, prebendas al equipo de frabagjo, personal de la confrotante; 10.
Generar los informes de avance gue se soliciten de acuerdo o los planes de frabajo vy los
parametros esfablecidos por lo confratante 11. Dilioenciar los instrumentos necesanos y
requeridos para la sistematizocion de los actividades o su cargo v cumplir con  perfinencia
¥y oportunidad con los enfregas de los productos asoclodos g los planes de trabajo.
12. Hocer un buen ya odecuado uso de elemenfos, motenal, herarmientas, distinfivos,
carnet exclusivamente para el desarrollo de las actividades y obligociones a su cargo. 13,
Velor porelcuidado vy buen wso de los elementos. bienes, matenales, hemomientas,
gue la COMTRATANTE de manera temporal y esporadica le pudiera legar o enfregar para
el cumplimiento de olgunas de sus aclividodes relocionodas con el objeto del presente
confrato, 14. Desplozarse a lugares disfintos del lugor donde prestorg sus servicios s asi o
reguiere ¥ lo outorza lo controlonie pora el cumplimiento del objeto v obligociones del
objeto del presente confrafo conforme se o indigue o confrotante o su supervisor si o ello
huliere ogaor. 15, Las demas cblioociones especificos relacionadas con el objeto del
presente confroto. 14, Tromitar, Renovar y maniener vigente durante lo vigenciao del
presente confraoto de prestocion de servicios, los cerfificados de competencia, que e le
reguieran y acrediten la idoneidad como confratista calificodo, para e perfl o cargo
osignodo v funcicnes o desarrollar, gue den cuenfo gue fiene la capacidod, formacion
profesional o técnico, eidoneidod paro ejercer los actividodes para las que fue confrofado.
de conformidod con las resoluciones ¥y normas  vigentes que regulan  dichos octividodes.
PARAGRAFO PRIMERD: B incumplimiento de una o cualguiera de los obligociones contenidaos
en esta clausula, s2rd cousal para dar por ferminodo 2l presente confrato de manera
uniloteral por parfe de 1o CONTRATANTE, sin lugar a preaviso, ni indemnizacion a favor del
{la) contratisia. OCTAVA-LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El servicio confratado
por el confrafante se prestara en el lugar que el CONTTRATANTE le designe por razon del
servicio contrafodo. NOVENA- DOMICILIO CONTRACTUAL: Paora todos los efectos las partes
acverdan como  domicilio confractual el municipio de Pasto Departamento de Narifio,
DECIMA - AUTONOMIA EN RELACIKDINES EMTRE LAS PARTES: B (LA) CONTRATISTA actuara por su
propia cuenta, con absoluta autonomia y responsobilidad no estard sometido a subordinacicn
loboral con LA CONTRATANTE. comprometiendose a realizar con su propio cuenta, medios y
bajo su responsabilidad el objelo y obligaciones del presente ocuerdo, por tanto, esle confrato
no es de caracter laboral y no genera prestociones lobaorales o su favor, Los f&mino: de este
confrato no dan lugar a la existencia entre las partes de una ascociacion, sockedad, agencia o
mandaoto, Tampoco da lugar a la exstencia de vinculo laboral entre los empleodos de una
parte con ko ofra. Como partes independientes, cumpliran ante lo ofra parie con todas las
obligociones derivados del presente conirato y responderan por sus propios actos, los de sus
subordinodos, empleados, agentes. contrafistas o subconirafistos. los persconos gue
infervengan por cuenfa de cada parte en la ejgcucion dai presente confrato estaran bajo la
exciusiva responsabiidad como unica empleadora o confratante, siendo de su cargo los
salarios, prestaciones soclales e indemnizociones a gue hubiere lugar, gsi comao los honorarios
o cualquier ofra forma de remuneracion debida. Asi mismo, ella) CONTRATISTA se cbiioo a
mantener a la CONTRATANTE, liore v exenia de reclamacion o acciones derivadas de ios
relaciones loborales DECIMA PRIMERA - CAUSALES DE TERMINACION: el Confratante podra dar
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por terminado este contrato en forma  wnilateral en las formas previstas a continuocian: a) De
pleno derecho al vencerse el plozo de duracion del contrato, b) Por incumplimiento de los
obligociones o cargo del [la) CONTRATISTA. ©] De comin acuerdo en cualguier momento. d)
Suspension total o parcial de las acfividodes por parte del (la) COMTRATISTA. sin justa causa. &)
Eecuclon de |las aclividodes sin sujecion a los especificaciones poctadas y luego de haber
soficitado al (la) CONTRATISTA enmendar o subsanar los tfrabajos, informacion o productos a su
cargo vy que =2 produzcan en desamollo y en cumplimiento de sus obligociones confroctuales.
i] Cualguier fipo de amenazada contra la vida e infegridad del (ka) CONTEATISTA proveniente
de un fercero o de grupos al margen de o ley, que ponga en riesgo o vida o integridad. ) Por
incumplimiento de unao o cualguiera de las obligociones contractuales o cargo del [la)
confratista, K] Por lo prezentocion de informacion inconsistente o presuntamente faka gue no
pueda el (confratisia) desvirtuar o justificar, contenida en su hoja de vida, en los aportes al
sistema de seguridad social, en los informes ¥y demas documentos que le sean requerndos por
lo contratante. m) La inobservancio e incumplimiento de los clausulas decima sexta, decima
seplima, décima octaova vy vigésimao primera. PARAGRAFD 1: Lo poctodo en esta clausula
implica que el objeto del contrato v obligociones terminoran una vez sucedan cualquisrg una
de los circunstancias aqui sefalodas, la que suceda primero. PARAGRAFD 2; CASD FORTUITO
O FUERZA MAYOR: Minguna de las partes sera resporsable por el incumplmiento o retraso de
los obligociones que se produzca en rozon de fuera mayor o caso forfuito. Por fal razon, de
comun acuerdo v por escrto podran suspendsr femporalmente o eiecucion del confrafa,
suscribiendo un acta en donde conste fal evento. Lo suspension serd por el flempo que duren
los eventos perfurbadores ¥ se reanudord su ejecucion denfro de los cinco (5] primeros dios
habiles siguientes, mediantes la firmo de un Acta de Reinicio, sin gue para los efectos dal plazo
extintfivo se compute el iempo de lo suspension. Mo obstante, si las razones que dieron lugar a
o suspension No se conjuran o superan en un férmino superior a 30 dias calendarios, el presenfe
confrato terminara automaticomente. PARAGRAFC 3% Durante el témino de suspension del
presente confrato, no habra lugar ol reconocimiento v pago de honorarios en favor del (o)
confratisia. DECIMA SEGUNDA -GASTOS: Cuando EL [LA] CONTRATISTA requiern desplazore
desde el sitin habitual de ejecucion de  las obligociones del presente confrato, gue no debe
entenderse desde su domicilio o residencia allugar en gue desarrolara los acfividades chjeto
del presenie contrafo, sino de la zono urbana de Pasio donde ejecutara sus ocfividodes a
coregimientos, veredas de este municipio para el cumplimiento de sus obligociones y
actividodes a su cargo, LA CONTRATANTE podra reconocere los gastos de fransporie de
acuerdo con lo tobla o tarifo sefolaoda por &sto o en su defecto de ocuerdo al valor del fiquete
expedido por la empresa o medio de fransporfe gue se ufiice para el desplazamiento, confra
recibo. Cuando el (lo) CONIRATISTA se transporte en vehiculo confraotado por LA
CONTRATANTE, no se le reconocera gaostos de fronsporte. Los gostos de fransporte se
reconoceran, previa la legolizocion por parte del {la) CONTRATISTA. DECIMA TERCERA. -
CLAUSLILA PENAL: En & evento de un incumplimiento fotal o parcial del presente contrato, la
parte cumplida podra reclamar de la parte incumplida como clavsulo penal hasto una suma
equivalente al veinte por cienfo [20%] del valor fotal del presente contrato. La reclomacion de
ia clausuia penal no elimina el derecho e la parte cumplida de reclamar la indemnizacion
de los perjuicios existentes cuando estos sean superiores al valor de lo clousula penal. En caso
de mcumplimiento por parte de B (LA) CONTRATISTA de cualquisra de los obligociones
previstos en este confroto dard derecho o LA CONTRATANTE al pago de hasta ko suma
equivalente al veinte por ciento |20%) del valor del confrato, LA CONTRATISTA autoriza o la
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CONTRATANTE para gue dicho valor sea desconfodo directomente si existieren saldos a su
favar, de lo confrario a acudir por la via judicial ordinaro paro obtener su pogo. DECIMA
CUARTA. CESION Lo CONTRATISTA no podrd ceder parcial nl fotoiments lo ejecucion del
presente confrato a un fercero, salvo gutornzocion expresa y escrito de la CONTRATANTE.
DECIMA GIUINTA. - MODIFIC ACIOMES: Cualguier modificocion, adicion o aclaracion ol presenfe
contrato, debera constar por escrito y estar suscrita por el represeniante legal de las paries
confratantes. En consecuencio. no s reconocerd valider o estipulociones wverbaoles
relocionodas con el confrafo. DECIMA SEXTA.-, SUPERVISION: Lo supervision del presentfe
confrato, serd ejercida directamente por o Confratante. a fravés de su represenionie legal o
por quien ésta delegue, quien verficord el cumplimiento de los obligocionss controctuales.
DECIMA SEFTIMA, -RESERVA Y CONFIDENCIAUDAD: Lo informacion enfregoda por EL
CONIRATANTE el [la] CONTRATISTA con el fin de que lleve a cabo 8] presente contraio v la gue
se produzca constituye INFORMACION CONADENCIAL. Toda la informacion que se produrcao
objeto del presente contrato y la CONTRATANTE, no es de dominio pUblico, no s gutoriza su
divulgocion o publicocion para terceros, o personas diferentes a LA COMNIRATANTE v
vinculodas con esig, por lo fanto, EL [LA) CONTEATISTA no se encuenira autorzada para
disiribwirla o ufiizara para fines distintos o los de este contrato. En consecuencia, e {LA)
CONTRATISTA, se obliga o utilzor tal informocion unico v exclusivamente pora los fines
estoblecidos en este documento, no lo duplicard, distibuird, publicard. ni divuigora o pesona
alguna. EL CONTRATANTE se reserva ko fitvlaridod de lo propiedod de la informacion
suministrada, ko cual no otorga derecho alguno al [LA) CONTRATISTA, guien apllcara medidas
de seguridod rozronables para evitor o divulgacion, fugo o uso no ouforizodo de esta
informacion confidencial. La viclacion de la confidenciaglidod o el uso indebido de la
informacion dara lugar a que e couse el derecho de reclamar indemnizacian de perjuicios
por parte del CONTRATANTE. La informacion se mantendra como confidencial por 2l térming
de cinco [5] ofos o partir de lo terminacion del vinculo contractual vy su recibo por parte del
CONTRATANTE. Mo se considera viclacion de ko confidencialidad. cuando ka informacion deba
ser enfregada a autoridad JUDICIAL compeiente, o cuando sea de conocimiento publico, por
causas no imputables ol CONTRATISTA - DECIMA OCTAVA. - AUTORIZACION SOBRE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES. Bl{la)CONTRATISTA | qulcriza ¥ consiente de manerq,
libre, previa, clara, expresa, voluntaro e informoda al [lo)CONTRATANTE, para gue este|a)
efectie operocionss sobre sus datos perscnales vy con fines ligodos al obieto v obligociones
confractuales tales como: recoleccion, almacernamiento, wso, circulacion o supresion, para
los fines relocionodos con el objelo del presenfe confroto de frobaojo, Incluidas ouditorios,
inferventoras, supenvision, procesos estadisticos o revision de la contratonte, de o oficing de
talento humano. de lo administrafiva y financiera y de sus asesores juridicos externos. bajo los
criterios establecidos en o Ley 1581 de 2012, Decreto Reglomentario 1377 de 2013 y demas
normas que las deroguen, modifiquen, adiciones, regulen el tema v la policia sobre uso de
datos personales vigente en la organizacion, De conformidad con lo anterior, el tratamiento
de dichos datos tendrd como finalidod: |i] Realizar al interor de la comparia u organizacion
octividodes de capacitacion, I0dicas, de formacian; (il Conservar la informacion exocta de
residencio del(la) confratista durante e férmino de duracion del presente contrato o de
actividodes de. gcompanamiento dentro de los programas, eventos gue desamofe la
contratante {iijPora consubior antecedentes penales, disciplinarios, judicioles, de medidaos
comectivas. {iv) Caontochar un familiar en caso de emergencia o accidente ocumido durante
la elecucion del presente contrato. {v) Tener un registro de fechas de contratocion v edad,
KIT: G631 9nd-1 | MZT 19 CABA 168 SUMATAMBOD
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como afiiado al Sistema de Segurdod Social para prestar opoyo en el proceso de afiiocion.
cofizacion, retiro, reportes, = [vi) ¥ los demas necesarias y que se presenten o requieran en tormo
o la ejecucion del presente controto de prestocion de servicios CLAUSULA MOWVENA -
PROFIEDAD INTELECTUAL: Bl [lo) CONTEATISTA, expresamente reconoce por virfud de este
conirato de conformidad con la Ley 23 de 1982 sobre los derechos de autor, la Decision Andina
484 v demads noemas concordantes vy complemeantarias vioenfes y oplicables. que s2 encuentra
incorporada o cesion lfbre y voluntara delllo] CONTRATISTA al (la]CONTRATANTE de los
derechos patrimoniales gue le comespondeno por el desamcllo del objeto y obligaciones del
presente confrato y s2 prolongarda por el férmino maximo permitido por la ley. PARAGRAFD 17
Dentro del valor pactodo en el presente contrato se encuentra incluido el valor de o
mencionadao cesion. PARAGRAFD 2% Teniendo en cuenta gue se frata del desarollo de unas
actividades ligadas al objeto del presente contrato, 2l (la} CONTRATANTE se hace propletario
del resultado o producto. informocion, documentos. dotos, archivos gue se produzcan o
profieras en desamclio del objeto del presente controto, pudiendo ésta realizor cualquier acto
de disposicion que considere. En consecuencia, EL (LA} CONTRATANTE. en virfud de éste pocio
se convierte en el fitular exclusivo de todos los derechos pafrimoniales gue por dicho concepto
se produzcon, Por lo tanto, el [la) confratista, no podrd bomar, efiminar o extroer dicha
informacion, dotos, productos, archivos etc gue se hoyan proferido. como fompoco podra
compartirias o transferilos a terceros, ni menos usufructuarse con agquetlo. VIGESIMA-
PROHIBICION ACTOS DE COMPETEMCIA DESLEAL: EL{LAJCONTRATISTA no podra ejercer actos
de competencia desleal en contra de ko CONTRATANTE, por lo gue se compromete de manera
formal a no elevar. directomente o o froves de inferpuesta persona, duranie la ejecucion del
presente contrato o ferminodo el vincwio contractual, ningun fipo de propuesias laborales,
comerciales, de servicios profesionales o tratos personales a los empleados o confratistos o
profesionales alindos, ni a los clientes, proveedore:s de |[a contratante, ni g prestar sus servicios
en tanto este vigenie el presenfe contrato, a otras empresas o personas gue figuren como
sockos o asociodos que desarmollen o ejecuten o pretendan ejecutar actividodes similares a
ios del confrato, por cuenfo propia o a fravés de terceros. Tal prohibicion después de la
terminacion del vinculo confractual s& mantendra vigente, hosto por dos (2] ofos. De legora
evidenciarse una competencia deskeal por parte del{la) contratista, o CONTRATANTE podra
dar por terminado de manera inmediata y unilateral el presente vinculo contractual yreclomar
indemnizocion de perjuicios hasta por lo sumo equivalente a veinte [20] SMLMY convirfiendose
esta en uno obligocion clarg, expresa vy exigibte. PARAGRAFO; Para efectos de su cobro, se
integrara el fitulo ejecufivo con bose en el presente confrato, acompanado de la afrmacion
por parte de o CONTRATANTE de la ocumencia del hecho de compefencia desleal. VIGESIMA
PRIMERA,. - REGIMEN IURIDICO APLICABLE; Este confroto ha sido redactado esfrictamente de
ocuerdo con la ley v la jurisprudencia v sera inferpreiodo de buena fe y en consonancia con
las nomas de derecho civil y comercial vigentes en o que le seq aplicable, durante su plazo
de gjecucion, VIGESIMA SEGUNDA. - PREVALENCIA: B presente confrofo es Unico y deroga
cualguier ocuwerde o escrito anferor enfre las  partes. VIGESIMA 2 TERCERA, -
PERFECCIINAMIENTO ¥ EJECUCHON: B presente Confrofo se entendera perfeccionado por el
mutuo acuverdo de las partes expresado con su fimma en el presente documento, y mediante
elcumplimiento de las solemnidades o formalidodes especiales, gue se hayan previsto pora el
efecto. Bl confrato e deberd ejecutar de busna f2, feniendo en cuenta su objeto v causa
especifica, en o forma, tiempo y lugar acordados. VIGESIMA CUARTA. - MERITO EJECUTIVO: B
presente confrato prestara merito ejecufive para hacer exigible el cumplmiento o pago de
NIT: W63 19nd-1  MZ 19 CABA 16B SUMATAMBO
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cualguier obligocion o sumao de dinero gue se cause en virtud de &l sin necesidod de
reguerimiento judicial o exirojudicial alguno al gue las partes con su fimma renunclan
expresamente, ya gque el mismo confiene obligociones claras, expresas vy exigibles para los
partes. VIGESIMA QUINTA — TERMINACION ANORMAL: B mcumplimiento de ios obligociones
nacldas de este acuverdo de voluntaodes por una de |as partes, focultara a lo otra para daor
por terminado el contrato, sin que seq necesario requernmiento de ninguna indole. VIGESIMA
SEXTA — AUTONOMIA EN LA EJECUCION Y AUSENCIA DE HORARIO FLIO El [la} CONTRATISTA
desammollara las acfividodes objeto del presente confrato con plena autonomio técnica,
odministrafiva v operativa, rmzan par la cual se dejo constancio de que no existe subordinacion
loboral ni confrol de hororio por parte de LA CONTRATANTE. Los aoctividodes contratodos seran
ejecutados baojo crteros de oporiunidod, calldod y cumplimiento, pudiendo el {laj
COMNTRATISTA organizar libremente los lugares y fiempos de ejecucion, de acusrdo con las
necesidades del servicio v tas condicione: propias de cada actividad, sin gue elio implique la
fijacion de un horario ngide o ka obligocion de cumplir jomadas laborales predetermminodas.

B cumplimiento del objeto contractual se verificard o fravés de los producios, entregables e
informes pactodos, v no por la permanencia fisica, hororio de frobajo o lwgar especifico en
que el (lo) CONTRATETA ejecute sus obligaciones. En constancia v para todos los efectos
legales se firma en dos ejemplares de un mismo tenor, por los gue en el infervienen, en la
civdad de San Juan de Pasto [Narifio) el 23 DE AGOSTO DE 2025

La CONTRATAMTE EL COMTRATISTA

MARLA EU A
C.C Mo 0B&223875

NIT: 0631 906-1 | ME 19 CASA 16 SUMATAMBO
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1. Actividad

] ACTIVIDAD 1
TALLERES DE FORMACION NO CERTIFICADOS A VOCEROS DE MUNICIPIOS
Y VEREDAS QUE INTEGRAN LAS 11 SUBREGIONES

2. Subactividad

Taller en planeacion organizacional

3. Objetivo

Fortalecer las capacidades de planeacion, gestion y gobernanza de organizaciones rurales
mediante herramientas estratégicas, juridicas y participativas, con el fin de mejorar su
sostenibilidad, toma de decisiones, acceso a recursos y rendimiento organizacional.

4.No de sesion

1

5.Fecha:

05 de junio 2025

6. Municipio:

Subregion Exprovincia De Obando- Municipio de Funes

7. Lugar: Biblioteca Municipal de Funes
8. Responsable | Maria Riascos
9. Hora 8: 30 am
Inicial
10. Hora Final | 4. 30 pm

11. Asistentes

Se anexa Registro de Asistencia

12. Orden del
dia

Presentacion y contextualizacion

Planeacion Estratégica, Indicadores de Gestion y Presupuesto.

1
2
3. Formas Juridicas de las Organizaciones Rurales
4

Herramientas Participativas de Diagnostico.

13. DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. PRESENTACION Y CONTECTULIZACION

Posterior al registro de asistencia, se dio la bienvenida a los asistentes, durante la cual se presentd a la tallerista
Maria Riascos. Ella realizé una breve exposicion sobre el objetivo principal del taller de planeacion organizacional,
el cual estuvo enfocado en cinco tematicas distribuidas en dos sesiones de ocho horas cada una.

Para el municipio de Funes, la primera sesion se llevé a cabo el 5 de junio y la segunda el 6 de junio.
Durante la primera sesion se trabajaron las siguientes tematicas:

e Planeacion Estratégica, Indicadores de Gestion y Presupuesto.
e Formas Juridicas de las Organizaciones Rurales
e Herramientas Participativas de Diagnostico.

2. PLANEACION ESTRATEGICA, INDICADORES DE GESTION Y PRESUPUESTO

Se explicod el concepto de planeacion estratégica como un proceso que permite a una organizacion definir su
direccion, asignar recursos estableciendo mecanismos de seguimiento para alcanzar sus objetivos a mediano y largo
plazo y que dicho proceso tiene unas fases como son

Diagnéstico interno y externo
Definicion de mision, vision y objetivos
Disefio de estrategias

Implementacion de acciones
Evaluacion y ajuste continuo

Al
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La planeacion estratégica tiene indicadores de gestion que obedecen a unas caracteristicas SMART, Specifico,
Medible, Alcance, Realista-Relevante Y Temporizado.

Como ejemplo: capacitar a mas del 90% de los voceros de la Mesa campesina en el afio 2025.

Dentro de la planeacion organizacional es muy importante tener una proyeccion financiera de los ingresos y gastos
sobre todas las actividades planificadas, esta proyeccion recibe el nombre de PRESUPUESTO y debe estar ligado
al plan de accion de cada organizacion, El presupuesto tiene componentes basicos como: Ingresos (ventas,
subsidios, aportes), Gastos operativos (transporte, insumos, capacitacion), Inversion (herramientas, infraestructura)

3. FORMAS JURIDICAS DE LAS ORGANIZACIONES RURALES

Se hizo una breve descripcion de las figuras juridicas mas representativas:

Sociedad sin dnimo de lucro: son organizaciones creadas por un grupo de personas que se asocian con un
proposito social, cultural, deportivo, educativo, ambiental, comunitario o solidario, y que no buscan la generacion
de utilidades para ser repartidas entre sus miembros, sino que reinvierten todos los excedentes en el cumplimiento
de sus fines, su creacion les permite el facil acceso a proyectos, para su registro los requisitos minimos son: acta
de creacion, estatutos.

Cooperativa: Las cooperativas son una forma especial de organizacion solidaria y empresarial, en la cual un grupo
de personas se asocia voluntariamente para satisfacer necesidades economicas, sociales o culturales comunes,
mediante una empresa de propiedad conjunta y gestion democratica, en ella si se busca generar una ganancia que
debe ser repartida entre sus socios que para su registro deben ser por lo minimo siete (7) personas y tener un capital
social, esta figura permite tener mayor acceso a créditos.

Unidad econémica Familiar (UEF): es un concepto muy importante en la economia campesina y rural. Se refiere
a la forma en que una familia organiza y gestiona sus recursos (tierra, trabajo, conocimientos, capital, herramientas,
etc.) para garantizar su sustento, bienestar y reproduccion social. Este tipo de figura permite mayor acceso a
subsidios.

Juntas de Accién Comunal: es una organizacion civica, social y comunitaria, de naturaleza sin animo de lucro,
reconocida por el Estado colombiano, que funciona en barrios, veredas y sectores rurales o urbanos. Su objetivo es
promover el desarrollo integral de la comunidad mediante la participacion democratica de sus habitantes, esta figura
permite tener mayor representatividad comunitaria en el territorio, en la toma de decisiones.

En base a lo anterior, se explicd como es el proceso de formalizacion de una organizacion, y esta implica una serie
de pasos legales y administrativos para que pueda existir juridicamente, acceder a beneficios, firmar convenios y
manejar recursos de manera transparente.

1. Definir el tipo de organizacién: La eleccion depende de los objetivos (sociales, econdmicos, culturales,
ambientales, etc.).

2. Reunion de constitucion: es necesario Convocar a las personas interesadas; seguido Redactar y aprobar
el acta de constitucion, donde se define:
a. Nombre de la organizacion.
b. Objeto social (qué actividades realizara).
c. Aportes de los socios o asociados.
d. Eleccion de la junta directiva o representantes.
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3. Redaccion de estatutos: Los estatutos son las reglas de funcionamiento de la organizacion. Deben
incluir:

Nombre, domicilio y duracion.

Objeto social (mision).

Derechos y deberes de los asociados.

Organos de direccion y administracion.

Mecanismos de eleccion y periodos de los directivos.

Normas sobre manejo de recursos, disolucion y liquidacion

Mo a0 os

4. Inscripcion en Camara de Comercio

a. Presentar acta de constitucion y estatutos.

b. Solicitar el registro legal de la persona juridica.

c. La Camara de Comercio otorga el certificado de existencia y representacion legal
5. Imscripcion en Camara de Comercio

a. Presentar acta de constitucion y estatutos.

b. Solicitar el registro legal de la persona juridica.

c. LaCamara de Comercio otorga el certificado de existencia y representacion legal

HERRAMIENTAS PARTICIPATIVAS DE DIAGNOSTICO

Son métodos y técnicas que se utilizan para analizar la realidad de una comunidad o grupo social con su propia
participacion. Su finalidad es que las personas identifiquen problemas, necesidades, potencialidades y soluciones,
de manera colectiva y con base en sus propios saberes.

ejemplo de Herramientas Participativas de Diagnéstico:

Mapa comunitario: dibujo colectivo de la comunidad (calles, viviendas, recursos, problemas).
Calendario estacional: registro de actividades, cultivos o eventos a lo largo del afo.

Arbol de problemas y soluciones: identifica causas, efectos y alternativas de solucion.
Lluvia de ideas: generacion de propuestas y percepciones de manera rapida y abierta.
Matrices de priorizaciéon: ayudan a elegir qué problemas o proyectos son mas urgentes.
Transecto: recorrido por el territorio para identificar recursos, dinamicas y conflictos.
Sociograma: representacion grafica de relaciones sociales y de poder en la comunidad.

Nk wd—

FIRMA DEL RESPONSABLE

SN

MARIA RIASCOS
ECONOMISTA- TALLERISTA
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1. Actividad

_ACTIVIDAD 1
TALLERES DE FORMACION NO CERTIFICADOS A VOCEROS
MUNICIPIOS Y VEREDAS QUE INTEGRAN LAS 11 SUBREGIONES

DE

2. Subactividad

Taller en planeacion organizacional

3. Objetivo

Fortalecer las capacidades de planeacion, gestion y gobernanza de organizaciones
rurales mediante herramientas estratégicas, juridicas y participativas, con el fin de
mejorar su sostenibilidad, toma de decisiones, acceso a recursos y rendimiento
organizacional.

4. No desesion | 2

5. Fecha: 06 de junio 2025

6. Municipio: | Subregion Exprovincia De Obando- Municipio de Funes
7. Lugar: Biblioteca Municipal de Funes

8. Responsable | Maria Riascos

9. Hora Inicio | 8: 30 am

10. Hora Final 4: 30 pm

11. Asistentes:

Se anexa Registro de Asistencia

12. Orden del
dia

1. Llamada de asistencia

2. Presentacion de temética y metodologia

Mision, Vision, Objetivos, Metas, Cronogramas y Responsables

4. Estructuras Organizativas, Liderazgo y Gobernanza

5. Cierre de taller: dinamica

13. DESARROLLO A ORDEN DEL DIA

1. LLAMADA A LISTA

Se hizo el llamado a lista, teniendo en cuenta la participacion de la primera sesion.

2. PRESENTACION DE TEMATICA
Se presento la tematica a tratada en la segunda sesion del taller:

e  Mision, Vision, Objetivos, Metas, Cronogramas y Responsables

e  Estructuras Organizativas, Liderazgo y Gobernanza

e  Cierre de taller: Mesas de trabajo

3. MISION, VISION, OBJETIVOS, METAS, CRONOGRAMAS Y RESPONSABLES

Vision: Es la razon de ser de la organizacion. Responde a la pregunta:

(Quiénes somos para qué existimos?,

Define el proposito principal, sefialando a quien sirve la comunidad y que ofrece.

Ejemplo: “La mision de la Mesa Campesina, Agraria, étnica y popular de Narifio es promover el desarrollo
agroecologico sostenible de las familias campesinas de Narifio, fortaleciendo sus capacidades productivas y

organizativas.”
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Misién: Es la proyeccién de futuro. Responde a la pregunta: ;Qué queremos ser en unos aiios?, Indica hacia
donde va la organizacion. E inspira y da direccion a largo plazo.

Ejemplo: “En 2050 seremos una organizacion campesina reconocida en Narifio por su liderazgo en la defensa del
territorio, la soberania alimentaria y el desarrollo sostenible.”

Objetivos: Son los propositos generales que la organizacion busca alcanzar.

e Son amplios, claros y alcanzables.
e Responden al qué se quiere lograr.

Ejemplo: “Fortalecer la produccion agroecoldgica en las comunidades campesinas del departamento de Narifio”

Metas: son resultados concretos, medibles y con tiempo definido.
Ejemplo:

e Capacitar a 200 personas pertenecientes a la Mesa Campesina en el uso de herramientas digitales en 2025.
e Lograr que las organizaciones pertenecientes a la Mesa Campesina implementen planes de accion en el
proximo afio.

Cronogramas: Es la planificacion de actividades en el tiempo (mensual, trimestral, anual).
Ejemplo:

| Actividad ||Fecha de inicio”Fecha de ﬁn” Responsable |
|Taller de capacitacion en TIC||01/03/2025 ||15/03/2025 ||Equipo de formacion
|Creaci(')n de red comunitaria ||01/04/2025 ||30/06/2025 ||C00rdinad0r de proyectos|
|[Evaluacién de impacto 101/12/2025  |[15/12/2025 ||Comité de seguimiento |

Responsables: Son las personas o equipos encargados de ejecutar y dar seguimiento.
Ejemplo:

Coordinador general: supervision y gestion de recursos.

Equipo de formacion: disefio y ejecucion de talleres.

Comité comunitario: articulacion y participacion de la comunidad.
Area administrativa: control financiero y logistico.

4. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS, LIDERAZGO Y GOBERNANZA

Estructuras Organizativas: Son las formas en que se organiza un grupo p ara funcionar, tomar decisiones y
ejecutar acciones.

Asamblea General: Maxima instancia de decision (socios, miembros, comunidad).
Junta Directiva o Consejo: Grupo elegido para orientar y supervisar.

Comités de Trabajo: Areas especificas (finanzas, formacion, comunicacion, produccion).
Equipo Operativo: Personas encargadas de ejecutar las actividades cotidianas.
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Liderazgo: Capacidad de guiar, motivar y representar a la organizacion o comunidad.

e Tipos de liderazgo:
o Participativo: fomenta el trabajo en equipo y la toma de decisiones colectivas.
o Transformacional: inspira cambios y nuevas formas de actuar.
o Comunitario: surge desde las necesidades y fortalezas locales.
e  Funciones del lider:
o Promover la unidad.
o Motivar a la participacion.
o Gestionar recursos.
o Representar a la comunidad frente a instituciones externas.

Gobernanza: Hace referencia a como se toman las decisiones y se gestiona el poder dentro de la organizacion.

e Principios clave de buena gobernanza:

o Transparencia: claridad en la informacion y decisiones.
Participacion: inclusion de todos los miembros en las decisiones.
Rendicion de cuentas: informar sobre el uso de recursos y resultados.
Equidad: respeto a la diversidad y distribucion justa de beneficios.
Sostenibilidad: decisiones orientadas al bienestar presente y futuro

O O O O

Ejemplo de prdcticas de gobernanza comunitaria: Reuniones periodicas con actas publicas. Informes financieros
y de gestion accesibles, Rotacion de cargos y liderazgo, Mecanismos de resolucion de conflictos internos.

5. MESAS DE TRABAJO

Para evaluar el taller se formaron cinco grupos, estos realizaron un mapa del territorio a cada uno se le asigno un
tema:

Grupol: Recursos Naturales y Ambientales
Grupo 2: Infraestructura y Servicios

Grupo 3: Economia y Produccion

Grupo 4: Cultura y Comunidad

Grupo 5: Problemas y Oportunidades

Cada GRUPO expuso su mapa y respondieron:
1. ¢Qué aspectos del territorio representaron?
2. {Qué problemas identificaron?
3. (Qué oportunidades o potencialidades encontraron?

DESARROLLO Y SUSTENTACION

GRUPO 1 - Recursos Naturales y Ambientales
e Mapa elaborado: sefalaron rios, quebradas, montafias, zonas de bosque y areas de cultivo.
e Hallazgos:
o Elrio principal estd contaminado por basuras.
o Existen 4areas de reserva natural poco protegidas.
e Reflexién: la comunidad debera fortalecer la proteccién ambiental.
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GRUPO 2 — Infraestructura y Servicios
e Mapa elaborado: ubicaron carreteras, caminos, centros de salud, escuelas, iglesias, transporte.
e Hallazgos:
o mal estado de las vias en época de lluvias.
o Carencia de personal suficiente en el puesto de salud
e Reflexion: urge gestionar mejoras en conectividad y salud.

GRUPO 3 — Economia y Produccién
e  Mapa elaborado: identificaron zonas productivas (café, trigo, papa, ganaderia, huertas).
e Hallazgos:
o Fuerte produccioén campesina, pero con dificultades de comercializacion.
o Potencial en agroecologia y turismo rural.
e Reflexion: se necesita un mercado campesino estable y redes de comercializacion.

GRUPO 4 — Cultura y Comunidad
e Mapa elaborado: resaltaron canchas deportivas, casas comunales, sitios de encuentro y tradiciones
(fiestas patronales, grupos de danza, musica).
e Hallazgos:
o  Existe gran riqueza cultural, pero poco apoyo institucional.
o Los jovenes carecen de suficientes espacios culturales.
o Reflexion: la cultura es clave para fortalecer identidad comunitaria y campesina.

GRUPO 5 — Problemas y Oportunidades
e Mapa elaborado: marcaron focos de problemas (basureros, inseguridad, falta de agua potable) y
oportunidades (tierras fértiles, turismo, cooperacion).
e  Hallazgos:
o La basura en espacios publicos es un problema recurrente.
o Hay oportunidades de proyectos ambientales y productivos.
e Reflexion: la comunidad puede organizarse en comités tematicos para resolver problemas.

4. Conclusiones
e El mapa comunitario es una herramienta que ayuda a visualizar el territorio de forma sencilla.
e Permite identificar fortalezas, debilidades y oportunidades.
e Favorece el trabajo en equipo y la construccion de propuestas colectivas. Permitiendo disefar planes de
accion comunitarios

6. CONCLUSIONES DEL TALLER

Para finalizar el taller en el municipio de Funes, se realizo una lluvia de ideas en las que se sacaron las siguientes
conclusiones:

1. La planeacion organizacional es un instrumento esencial para orientar las acciones de una organizacion

hacia el cumplimiento de su mision y vision. Permite definir objetivos claros y establecer rutas para
alcanzarlos.
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2. Facilita un uso mas eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales, evitando duplicidad de
esfuerzos y priorizando actividades de mayor impacto, mejora el acceso a recursos estatales tanto en
proyectos.

3. Unproceso de planeacion exitoso requiere la inclusion y participacion de los miembros de la organizacion,
lo que fortalece el sentido de pertenencia y el compromiso con los resultados, resaltan la importancia de
trabajar en GRUPO para el logro de sus objetivos.

4. Es importante que cada organizacion contribuya a la generacion de liderazgos mediante la inclusion de
jovenes y nifios.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Firma del responsable

MARIA RIASCOS
ECONOMISTA- TALLERISTA
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1. Actividad ACTIVIDAD 1
TALLERES DE FORMACION NO CERTIFICADOS A VOCEROS DE
MUNICIPIOS Y VEREDAS QUE INTEGRAN LAS 11 SUBREGIONES.
2. Subactividad Taller en planeacion organizacional
3. Objetivo Fortalecer las capacidades de planeacion, gestion y gobernanza de organizaciones rurales
mediante herramientas estratégicas, juridicas y participativas, con el fin de mejorar su
sostenibilidad, toma de decisiones, acceso a recursos y rendimiento organizacional.
4.No de sesion 1
5.Fecha: 07 de junio 2025
6. Municipio: Subregion Sabana- Municipio de Imiies
7. Lugar: Auditorio Alcaldia Municipal
8. Responsable Maria Riascos

9. Hora Inicial | 8: 30am

10. Hora Final 4: 30 pm

) Se anexa Registro de Asistencia
11. Asistentes:

12. Orden del Presentacion y contextualizacion

dia Planeacion Estratégica, Indicadores de Gestion y Presupuesto.

1
2
3. Formas Juridicas de las Organizaciones Rurales
4

Herramientas Participativas de Diagnostico.

13. DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION
La tallerista Maria Riascos, realizo una pequeila presentacion sobre el objetivo principal del taller planeacion
organizacional, que abordo las cinco tematicas contenidas es el documento técnico del convenio GN 2937-2025,
el taller se desarrollo en dos sesiones de 8 horas diarias, para el municipio de IMUES se trabajé el 07 de junio la
primera sesion y 08 de junio la segunda sesion.
Para la primera sesion se trabajan las siguientes tematicas:

e Planeacion Estratégica, Indicadores de Gestion y Presupuesto.
e Formas Juridicas de las Organizaciones Rurales
e Herramientas Participativas de Diagnostico.

2. PLANEACION ESTRATEGICA, INDICADORES DE GESTION Y PRESUPUESTO

Primeramente, se explico el concepto de planeacion estratégica como un proceso que permite a una organizacion
definir su direccion, asignar recursos estableciendo mecanismos de seguimiento para alcanzar sus objetivos a
mediano y largo plazo y que dicho proceso tiene unas fases como son

1. Diagnostico interno y externo

2. Definicion de mision, vision y objetivos

3. Disefio de estrategias

4. Implementacion de acciones

5. Evaluacién y ajuste continuo
De igual forma se enfatizo que la planeacion estratégica tiene indicadores de gestion que obedecen a unas
caracteristicas SMART, Specifico, Medible, Alcance, Realista-Relevante Y Temporizado.
Como ejemplo: capacitar a mas del 90% de los voceros de la Mesa campesina en el afio 2025.
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Se menciono que dentro de la planeacion organizacional es muy importante tener una proyeccion financiera de los
ingresos y gastos sobre todas las actividades planificadas, esta proyeccion recibe el nombre de PRESUPUESTO
y debe estar ligado al plan de accion de cada organizacion, El presupuesto tiene componentes basicos como:
Ingresos (ventas, subsidios, aportes), Gastos operativos (transporte, insumos, capacitacion), Inversion
(herramientas, infraestructura)

3. FORMAS JURIDICAS DE LAS ORGANIZACIONES RURALES

Este tema tuvo como propoésito que los participantes identificaran las distintas figuras juridicas que podian
presentarse en las organizaciones rurales. Se busco que comprendieran los beneficios y obligaciones que implicaba
cada figura, y que conocieran el proceso adecuado para proceder a su formalizacion.

Sociedad sin animo de lucro: son organizaciones creadas por un grupo de personas que se asocian con un
proposito social, cultural, deportivo, educativo, ambiental, comunitario o solidario, y que no buscan la generacion
de utilidades para ser repartidas entre sus miembros, sino que reinvierten todos los excedentes en el cumplimiento
de sus fines, su creacion les permite el facil acceso a proyectos, para su registro los requisitos minimos son: acta
de creacion, estatutos.

Cooperativa: Las cooperativas son una forma especial de organizacion solidaria y empresarial, en la cual un grupo
de personas se asocia voluntariamente para satisfacer necesidades econdmicas, sociales o culturales comunes,
mediante una empresa de propiedad conjunta y gestion democratica, en ella si se busca generar una ganancia que
debe ser repartida entre sus socios que para su registro deben ser por lo minimo siete (7) personas y tener un capital
social, esta figura permite tener mayor acceso a créditos.

Unidad econémica Familiar (UEF): es un concepto muy importante en la economia campesina y rural. Se refiere
a la forma en que una familia organiza y gestiona sus recursos (tierra, trabajo, conocimientos, capital, herramientas,
etc.) para garantizar su sustento, bienestar y reproduccion social. Este tipo de figura permite mayor acceso a
subsidios.

Juntas de Accién Comunal: es una organizacion civica, social y comunitaria, de naturaleza sin animo de lucro,
reconocida por el Estado colombiano, que funciona en barrios, veredas y sectores rurales o urbanos. Su objetivo es
promover el desarrollo integral de la comunidad mediante la participacion democratica de sus habitantes, esta figura
permite tener mayor representatividad comunitaria en el territorio, en la toma de decisiones.

En base a lo anterior, se explica como es el proceso de formalizacion de una organizacion, y esta implica una serie
de pasos legales y administrativos para que pueda existir juridicamente, acceder a beneficios, firmar convenios y
manejar recursos de manera transparente.

1. Definir el tipo de organizacién: La eleccion depende de los objetivos (sociales, econémicos, culturales,
ambientales, etc.).
2. Reunion de constitucion: es necesario Convocar a las personas interesadas; seguido Redactar y aprobar
el acta de constitucion, donde se define:
a. Nombre de la organizacion.
b. Objeto social (qué actividades realizard).
c. Aportes de los socios o asociados.
d. Eleccion de la junta directiva o representantes.
3. Redaccion de estatutos: Los estatutos son las reglas de funcionamiento de la organizacion. Deben
incluir:
Nombre, domicilio y duracion.
Objeto social (mision).
Derechos y deberes de los asociados.
Organos de direccion y administracién.
Mecanismos de eleccion y periodos de los directivos.
Normas sobre manejo de recursos, disolucion y liquidacion
Inscripcion en Camara de Comercio
a. Presentar acta de constitucion y estatutos.

Ao a0 op
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b. Solicitar el registro legal de la persona juridica.

c. LaCamara de Comercio otorga el certificado de existencia y representacion legal
5. Inscripcion en Camara de Comercio

a. Presentar acta de constitucion y estatutos.

b. Solicitar el registro legal de la persona juridica.

c. LaCamara de Comercio otorga el certificado de existencia y representacion legal

4. HERRAMIENTAS PARTICIPATIVAS DE DIAGNOSTICO

Son métodos y técnicas que se utilizan para analizar la realidad de una comunidad o grupo social con su propia
participacion. Su finalidad es que las personas identifiquen problemas, necesidades, potencialidades y soluciones,
de manera colectiva y con base en sus propios saberes.

Ejemplos de Herramientas Participativas de Diagnostico:

Mapa comunitario: dibujo colectivo de la comunidad (calles, viviendas, recursos, problemas).
Calendario estacional: registro de actividades, cultivos o eventos a lo largo del afio.

Arbol de problemas y soluciones: identifica causas, efectos y alternativas de solucién.
Lluvia de ideas: generacion de propuestas y percepciones de manera rapida y abierta.
Matrices de priorizacién: ayudan a elegir qué problemas o proyectos son mas urgentes.
Transecto: recorrido por el territorio para identificar recursos, dindmicas y conflictos.
Sociograma: representacion grafica de relaciones sociales y de poder en la comunidad.

NNk WwWb =

Firma del responsable

ShAN

MARIA RIASCOS
ECONOMISTA- TALLERISTA
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1. Actividad ACTIVIDAD 1

TALLERES DE FORMACION NO CERTIFICADOS A VOCEROS DE
MUNICIPIOS Y VEREDAS QUE INTEGRAN LAS 11 SUBREGIONES.

2. Subactividad Taller en planeacion organizacional

3. Objetivo Fortalecer las capacidades de planeacion, gestion y gobernanza de organizaciones
rurales mediante herramientas estratégicas, juridicas y participativas, con el fin de
mejorar su sostenibilidad, toma de decisiones, acceso a recursos y rendimiento

organizacional.
4. No de sesién 2
5. Fecha: 08 de junio 2025
6. Municipio: Subregion Sabana- Municipio de Imues
7. Lugar: Auditorio Alcaldia Municipal
8. Responsable Maria Riascos
9. Hora Inicio 8: 30 am
10. Hora Final 4: 30 pm
11. Asistentes: Se anexa Registro de Asistencia
12. Orden del dia 1. Llamada de asistencia

2. Presentacion de tematica

Mision, Vision, Objetivos, Metas, Cronogramas y Responsables

4. Estructuras Organizativas, Liderazgo y Gobernanza

5. Mesas de trabajo

13. DESARROLLO PUNTOS A TRATAR

1. LLAMADA DE ASISTENCIA
Se hizo llamado a lista, teniendo en cuenta la participacion de la primera sesion.

2. PRESENTACION DE TEMATICA
Se presento, la tematica a tratar en la segunda sesion del taller:
e  Mision, Vision, Objetivos, Metas, Cronogramas y Responsables
e Estructuras Organizativas, Liderazgo y Gobernanza

e  Mesas de trabajo

3. MISION, VISION, OBJETIVOS, METAS, CRONOGRAMAS Y RESPONSABLES
Vision: Es la razon de ser de la organizacion. Responde a la pregunta:
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(Quiénes somos para qué existimos?,
Define el propésito principal, sefialando a quien sirve la comunidad y que ofrece.

Ejemplo: “La misiéon de la Mesa Campesina, Agraria, étnica y popular de Narifio es promover el desarrollo
agroecologico sostenible de las familias campesinas de Narifio, fortaleciendo sus capacidades productivas y
organizativas.”

Misién: Es la proyeccién de futuro. Responde a la pregunta: ;Qué queremos ser en unos aiios?, Indica hacia
donde va la organizacion. E inspira y da direccién a largo plazo.

Ejemplo: “En 2050 seremos una organizacion campesina reconocida en Narifio por su liderazgo en la defensa del
territorio, la soberania alimentaria y el desarrollo sostenible.”

Objetivos: Son los propositos generales que la organizacion busca alcanzar.

e Son amplios, claros y alcanzables.
e Responden al qué se quiere lograr.

Ejemplo: “Fortalecer la produccion agroecoldgica en las comunidades campesinas del departamento de Narifio”

Metas: son resultados concretos, medibles y con tiempo definido.
Ejemplo:

e Capacitar a 200 personas pertenecientes a la Mesa Campesina en el uso de herramientas digitales en 2025.
e Lograr que las organizaciones pertenecientes a la Mesa Campesina implementen planes de accion en
el proximo afio.

Cronogramas: Es la planificacion de actividades en el tiempo (mensual, trimestral, anual).
Ejemplo:

| Actividad ||Fecha de inicioHFecha de ﬁn” Responsable |
|Taller de capacitacion en TIC||01/03/2025 ||15/03/2025 HEquipo de formacion
|Creaci(')n de red comunitaria ||01/04/2025 ||30/06/2025 ||C00rdinador de proyectos|
|Evaluacién de impacto ||01/ 12/2025 ||15/ 12/2025 ||Comité de seguimiento |

Responsables: Son las personas o equipos encargados de ejecutar y dar seguimiento.
Ejemplo:

Coordinador general: supervision y gestion de recursos.

Equipo de formacion: disefio y ejecucion de talleres.

Comité comunitario: articulacion y participacion de la comunidad.
Area administrativa: control financiero y logistico.

4. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS, LIDERAZGO Y GOBERNANZA
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Estructuras Organizativas: Son las formas en que se organiza un grupo p ara funcionar, tomar decisiones y
ejecutar acciones.

Asamblea General: Méxima instancia de decision (socios, miembros, comunidad).
Junta Directiva o Consejo: Grupo elegido para orientar y supervisar.

Comités de Trabajo: Areas especificas (finanzas, formacién, comunicacion, produccion).
Equipo Operativo: Personas encargadas de ejecutar las actividades cotidianas.

Liderazgo: Capacidad de guiar, motivar y representar a la organizacion o comunidad.

e Tipos de liderazgo:
o Participativo: fomenta el trabajo en equipo y la toma de decisiones colectivas.
o Transformacional: inspira cambios y nuevas formas de actuar.
o Comunitario: surge desde las necesidades y fortalezas locales.
e Funciones del lider:
o Promover la unidad.
o Motivar a la participacion.
o  Gestionar recursos.
o Representar a la comunidad frente a instituciones externas.

Gobernanza: Hace referencia a como se toman las decisiones y se gestiona el poder dentro de la organizacion.

e Principios clave de buena gobernanza:

o Transparencia: claridad en la informacion y decisiones.
Participacion: inclusion de todos los miembros en las decisiones.
Rendicion de cuentas: informar sobre el uso de recursos y resultados.
Equidad: respeto a la diversidad y distribucion justa de beneficios.
Sostenibilidad: decisiones orientadas al bienestar presente y futuro

O O O O

Ejemplo de practicas de gobernanza comunitaria: Reuniones periddicas con actas publicas. Informes financieros
y de gestion accesibles, Rotacion de cargos y liderazgo, Mecanismos de resolucion de conflictos internos.

5. MESAS DE TRABAJO

Para evaluar el taller se formaron cinco grupos, quienes realizaron un presupuesto y cronograma para una Feria
campesina, cada grupo tuvo una actividad especifica.

Grupo 1 — Logistica General
e Presupuesto estimado: $1.500.000 (sillas, carpas, mesas, sonido).
e Cronograma:
o 15 dias antes — contratar sonido y alquilar carpas.
o 1 dia antes — instalacion.
o Diade la feria — supervision.
e Responsable: Coordinador logistico.

Grupo 2 - Difusién y Publicidad
e Presupuesto estimado: $800.000 (afiches, perifoneo, redes sociales).
e Cronograma:
o 20 dias antes — disefio de afiches.
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o 15 dias antes — inicio de campaiia en redes.
o 1 semana antes — perifoneo en la comunidad.
e Responsable: Encargado de comunicaciones.

Grupo 3 — Produccion y Expositores
e  Presupuesto estimado: $2.000.000 (organizacion de stands, transporte de productos).
e Cronograma:
o 20 dias antes — inscripcion de productores.
o 10 dias antes — organizacion de listas y asignacion de espacios.
o Diade la feria — montaje y control de ingreso.
e Responsable: Comité de productores.

Grupo 4 — Cultura y Animacion
e Presupuesto estimado: $700.000 (musica local, grupos de danza, presentador).
e Cronograma:
o 15 dias antes — contratar grupos artisticos.
o | semana antes — ensayos y confirmacion de agenda.
o Dia de la feria — animacion cultural.
¢ Responsable: Coordinador cultural.

Grupo 5 — Seguridad y Finanzas

e Presupuesto estimado: $600.000 (policia comunitaria, primeros auxilios, caja menor).

e Cronograma:
o 10 dias antes — coordinacion con organismos de seguridad.
o 1 dia antes — verificacion de protocolos.
o Diade la feria — control de entradas y caja menor.

¢ Responsable: Tesorero y coordinador de seguridad.

Reflexion: ;Qué aprendimos al organizar el plan de la Feria?

e El trabajo colaborativo permitié distribuir responsabilidades y evitar sobrecarga en un solo equipo.

e Los presupuestos mostraron la necesidad de priorizar gastos esenciales.
e El cronograma evidencio la importancia de planear con anticipacion.
e Laactividad reforzo competencias en gestion, organizacion y trabajo en equipo.

6. CONCLUSIONES DEL TALLER

Para finalizar el taller en el municipio de Imues, se realizé una lluvia de ideas en las que se sacaron las siguientes

conclusiones:

1. Enuna organizacion, aunque se establezcan metas y cronogramas, la planeacion debe ser dinamica, capaz

de ajustarse a cambios internos o externos sin perder el rumbo estratégico.

2. La planeacioén organizacional, permite fortalecer los procesos de toma de decisiones, se clarifican

responsabilidades y se mejora la transparencia y la rendicion de cuentas.
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3. Laplaneacion organizacional, permite organizarse de manera que los que se proyecta no sea improvisado,
con esta herramienta una asociacion puede anticipar posibles dificultades y disefiar estrategias
preventivas, hace mas eficaz todo proceso.

REGISTRO FOTOGRAFICO

RESPONSABLE

MARIA RIASCOS
ECONOMISTA- TALLERISTA
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1. Actividad

ACTIVIDAD 1 ]
TALLERES DE FORMACION NO CERTIFICADOS A VOCEROS DE MUNICIPIOS
Y VEREDAS QUE INTEGRAN LAS 11 SUBREGIONES.

2. Subactividad

Taller en planeacion organizacional

3. Objetivo

Fortalecer las capacidades de planeacion, gestion y gobernanza de organizaciones rurales
mediante herramientas estratégicas, juridicas y participativas, con el fin de mejorar su
sostenibilidad, toma de decisiones, acceso a recursos y rendimiento organizacional.

4.No de sesion

1

5.Fecha:

14 de junio 2025

6. Municipio:

Subregion Abades - Municipio de Guachaves

7. Lugar:

Biblioteca Municipal

8. Responsable

Maria Riascos

9. Hora Inicial

8: 30 am

10. Hora Final

4: 30 pm

11. Asistentes:

Se anexa Registro de Asistencia

12. Orden del
dia

Presentacion y contextualizacion

Planeacion Estratégica, Indicadores de Gestion y Presupuesto.

1
2
3. Formas Juridicas de las Organizaciones Rurales
4

Herramientas Participativas de Diagndstico.

13. DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Después de realizado el registro de asistencia, la tallerista Maria Riascos hizo una pequefia presentacion sobre el
objetivo principal del taller planeacion organizacional, en el que se abordaron cinco tematicas en dos sesiones de
8 horas diarias, para el municipio de Guachaves el taller se desarroll6 el 14 de junio la primera sesion y 15 de junio

la segunda sesion.

En la primera sesion se trabajaron las siguientes tematicas:

e Planeacion Estratégica, Indicadores de Gestion y Presupuesto.
e Formas Juridicas de las Organizaciones Rurales
e Herramientas Participativas de Diagnostico.

2. PLANEACION ESTRATEGICA, INDICADORES DE GESTION Y PRESUPUESTO

Primeramente, se explico el concepto de planeacidn estratégica como un proceso que permite a una organizacion
definir su direccion, asignar recursos estableciendo mecanismos de seguimiento para alcanzar sus objetivos a
mediano y largo plazo y que dicho proceso tiene unas fases como son

1. Diagnostico interno y externo

2. Definicion de mision, vision y objetivos
3. Disefio de estrategias

4. Implementacion de acciones




& Gobernaciéﬂ& :ﬁ‘
== IARIN A s
NARINO CONVENIO DE ASOCIACION oy

No. GN2937-2025 FRNGASHIR D SROFRSTONANAY i

JCADOS A LA

5. Evaluacion y ajuste continuo

De igual forma se enfatiz6 que la planeacion estratégica tiene indicadores de gestion que obedecen a unas
caracteristicas SMART, Specifico, Medible, Alcance, Realista-Relevante Y Temporizado.

Como ejemplo: capacitar a mas del 90% de los voceros de la Mesa campesina en el afio 2025.

Se menciono que dentro de la planeacion organizacional es muy importante tener una proyeccion financiera de los
ingresos y gastos sobre todas las actividades planificadas, esta proyeccion recibe el nombre de PRESUPUESTO
y debe estar ligado al plan de accion de cada organizacion, El presupuesto tiene componentes basicos como:
Ingresos (ventas, subsidios, aportes), Gastos operativos (transporte, insumos, capacitacion), Inversion
(herramientas, infraestructura)

3. FORMAS JURIDICAS DE LAS ORGANIZACIONES RURALES

Este tema pretendio, que los participantes identifiquen las figuras juridicas que se pueden presentarse en las
organizaciones rurales, conocer que beneficios y obligaciones tiene cada figura y en dado caso mostrar el camino
para proceder a una formalizacion; Se hace una breve descripcion de cada figura:

Sociedad sin dnimo de lucro: son organizaciones creadas por un grupo de personas que se asocian con un
proposito social, cultural, deportivo, educativo, ambiental, comunitario o solidario, y que no buscan la generacion
de utilidades para ser repartidas entre sus miembros, sino que reinvierten todos los excedentes en el cumplimiento
de sus fines, su creacion les permite el facil acceso a proyectos, para su registro los requisitos minimos son: acta
de creacion, estatutos.

Cooperativa: Las cooperativas son una forma especial de organizacion solidaria y empresarial, en la cual un grupo
de personas se asocia voluntariamente para satisfacer necesidades econdmicas, sociales o culturales comunes,
mediante una empresa de propiedad conjunta y gestion democratica, en ella si se busca generar una ganancia que
debe ser repartida entre sus socios que para su registro deben ser por lo minimo siete (7) personas y tener un capital
social, esta figura permite tener mayor acceso a créditos.

Unidad econémica Familiar (UEF): es un concepto muy importante en la economia campesina y rural. Se refiere
a la forma en que una familia organiza y gestiona sus recursos (tierra, trabajo, conocimientos, capital, herramientas,
etc.) para garantizar su sustento, bienestar y reproduccion social. Este tipo de figura permite mayor acceso a
subsidios.

Juntas de Accién Comunal: es una organizacion civica, social y comunitaria, de naturaleza sin animo de lucro,
reconocida por el Estado colombiano, que funciona en barrios, veredas y sectores rurales o urbanos. Su objetivo es
promover el desarrollo integral de la comunidad mediante la participacion democratica de sus habitantes, esta figura
permite tener mayor representatividad comunitaria en el territorio, en la toma de decisiones.

En base a lo anterior, se explicd como es el proceso de formalizacion de una organizacion, y esta implica una serie
de pasos legales y administrativos para que pueda existir juridicamente, acceder a beneficios, firmar convenios y
manejar recursos de manera transparente.

1. Definir el tipo de organizacién: La eleccion depende de los objetivos (sociales, econdmicos, culturales,
ambientales, etc.).
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Reunion de constitucion: es necesario Convocar a las personas interesadas; seguido Redactar y aprobar
el acta de constitucion, donde se define:

Nombre de la organizacion.

b. Objeto social (qué actividades realizara).

c. Aportes de los socios o asociados.

d. Eleccién de la junta directiva o representantes.

®

Redaccion de estatutos: Los estatutos son las reglas de funcionamiento de la organizacion. Deben
incluir:

Nombre, domicilio y duracion.

Objeto social (mision).

Derechos y deberes de los asociados.

Organos de direccion y administracion.

Mecanismos de eleccion y periodos de los directivos.

Normas sobre manejo de recursos, disolucion y liquidacion

Inscripcion en Camara de Comercio

a. Presentar acta de constitucion y estatutos.

b. Solicitar el registro legal de la persona juridica.

c. La Camara de Comercio otorga el certificado de existencia y representacion legal.
Inscripcion en Camara de Comercio

a. Presentar acta de constitucion y estatutos.

b. Solicitar el registro legal de la persona juridica.

c. LaCamara de Comercio otorga el certificado de existencia y representacion legal

HERRAMIENTAS PARTICIPATIVAS DE DIAGNOSTICO

Son métodos y técnicas que se utilizan para analizar la realidad de una comunidad o grupo social con su propia
participacion. Su finalidad es que las personas identifiquen problemas, necesidades, potencialidades y soluciones,
de manera colectiva y con base en sus propios saberes.

Ejemplos de Herramientas Participativas de Diagnostico:

5
6.
7.
8
9.
1

Mapa comunitario: dibujo colectivo de la comunidad (calles, viviendas, recursos, problemas).
Calendario estacional: registro de actividades, cultivos o eventos a lo largo del afio.

Arbol de problemas y soluciones: identifica causas, efectos y alternativas de solucion.
Lluvia de ideas: generacion de propuestas y percepciones de manera rapida y abierta.
Matrices de priorizacién: ayudan a elegir qué problemas o proyectos son mas urgentes.

0. Transecto: recorrido por el territorio para identificar recursos, dindmicas y conflictos.

11. Sociograma: representacion grafica de relaciones sociales y de poder en la comunidad

Firma del responsable

SN

MARIA RIASCOS
ECONOMISTA- TALLERISTA
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1. Actividad ACTIVIDAD 1
TALLERES DE FORMACION NO CERTIFICADOS A VOCEROS DE
MUNICIPIOS Y VEREDAS QUE INTEGRAN LAS 11 SUBREGIONES.

2. Subactividad | Taller en planeacion organizacional

3. Objetivo Fortalecer las capacidades de planeacion, gestion y gobernanza de organizaciones
rurales mediante herramientas estratégicas, juridicas y participativas, con el fin de
mejorar su sostenibilidad, toma de decisiones, acceso a recursos y rendimiento

organizacional.
4. No desesién | 2
5. Fecha: 15 de junio 2025
6. Municipio: Subregion Abades - Municipio de Guachaves
7. Lugar: Biblioteca Municipal
8. Responsable | Maria Riascos
9. Hora Inicial | 8: 30 am
10. Hora Final 4: 30 pm
11. Asistentes: Se anexa Registro de Asistencia
12. Orden del 1. Llamada de asistencia
dia

2. Presentacion de tematica

Mision, Vision, Objetivos, Metas, Cronogramas y Responsables

4. Estructuras Organizativas, Liderazgo y Gobernanza

5. Cierre del taller: dinamica

13. Desarrollo puntos a tratar

1. LLAMADA DE ASISTENCIA

Se hizo llamado a lista, teniendo en cuenta la participacion de la primera sesion.

2. PRESENTACION DE TEMATICA
La tematica tratada en la segunda sesion del taller es:
e  Mision, Vision, Objetivos, Metas, Cronogramas y Responsables
e  Estructuras Organizativas, Liderazgo y Gobernanza

e  (Cierre del taller: dinamica

3. MISION, VISION, OBJETIVOS, METAS, CRONOGRAMAS Y RESPONSABLES

Vision: Es la razon de ser de la organizacion. Responde a la pregunta:
(Quiénes somos para qué existimos?,

Define el proposito principal, sefialando a quien sirve la comunidad y que ofrece.

Ejemplo: “La mision de la Mesa Campesina, Agraria, étnica y popular de Narifio es promover el desarrollo
agroecologico sostenible de las familias campesinas de Narifio, fortaleciendo sus capacidades productivas y
organizativas.”
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Misién: Es la proyeccién de futuro. Responde a la pregunta: ;Qué queremos ser en unos aiios?, Indica hacia
donde va la organizacion. E inspira y da direccion a largo plazo.

Ejemplo: “En 2050 seremos una organizacion campesina reconocida en Narifio por su liderazgo en la defensa del
territorio, la soberania alimentaria y el desarrollo sostenible.”

Objetivos: Son los propositos generales que la organizacion busca alcanzar.

e Son amplios, claros y alcanzables.
e Responden al qué se quiere lograr.

Ejemplo: “Fortalecer la produccion agroecoldgica en las comunidades campesinas del departamento de Narifio”

Metas: son resultados concretos, medibles y con tiempo definido.
Ejemplo:

e Capacitar a 200 personas pertenecientes a la Mesa Campesina en el uso de herramientas digitales en 2025.
e Lograr que las organizaciones pertenecientes a la Mesa Campesina implementen planes de accion en
el proximo afio.

Cronogramas: Es la planificacion de actividades en el tiempo (mensual, trimestral, anual).
Ejemplo:

| Actividad ||Fecha de inicio”Fecha de ﬁn” Responsable |
|Taller de capacitacion en TIC||01/03/2025 ||15/03/2025 ||Equip0 de formacion |
|Creaci(')n de red comunitaria ||01/04/2025 ||30/06/2025 ||C00rdinador de proyectos|
|[Evaluacién de impacto 01/12/2025  |[15/12/2025 ||Comité de seguimiento |

Responsables: Son las personas o equipos encargados de ejecutar y dar seguimiento.
Ejemplo:

Coordinador general: supervision y gestion de recursos.

Equipo de formacion: disefio y ejecucion de talleres.

Comité comunitario: articulacion y participacion de la comunidad.
Area administrativa: control financiero y logistico.

4. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS, LIDERAZGO Y GOBERNANZA

Estructuras Organizativas: Son las formas en que se organiza un grupo p ara funcionar, tomar decisiones y
ejecutar acciones.

Asamblea General: Maxima instancia de decision (socios, miembros, comunidad).
Junta Directiva o Consejo: Grupo elegido para orientar y supervisar.

Comités de Trabajo: Areas especificas (finanzas, formacion, comunicacion, produccion).
Equipo Operativo: Personas encargadas de ejecutar las actividades cotidianas.
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Liderazgo: Capacidad de guiar, motivar y representar a la organizacion o comunidad.

e Tipos de liderazgo:
o Participativo: fomenta el trabajo en equipo y la toma de decisiones colectivas.
o Transformacional: inspira cambios y nuevas formas de actuar.
o Comunitario: surge desde las necesidades y fortalezas locales.
e  Funciones del lider:
o Promover la unidad.
o Motivar a la participacion.
o Gestionar recursos.
o Representar a la comunidad frente a instituciones externas.

Gobernanza: Hace referencia a como se toman las decisiones y se gestiona el poder dentro de la organizacion.

e Principios clave de buena gobernanza:

o Transparencia: claridad en la informacion y decisiones.
Participacion: inclusion de todos los miembros en las decisiones.
Rendicion de cuentas: informar sobre el uso de recursos y resultados.
Equidad: respeto a la diversidad y distribucion justa de beneficios.
Sostenibilidad: decisiones orientadas al bienestar presente y futuro

O O O O

Ejemplo de prdcticas de gobernanza comunitaria: Reuniones periodicas con actas publicas. Informes financieros
y de gestion accesibles, Rotacion de cargos y liderazgo, Mecanismos de resolucion de conflictos internos.

5. MESAS DE TRABAJO

Con los asistentes se organizaron cinco grupos a cada grupo se le asigno un tema e identifico:
e Problema.

e  Acciones propuestas.
e Cronograma.
e Responsables.
Desarrollo
Grupo 1 — Medio Ambiente
e  Meta: reducir la contaminacion del rio.
e Actividades y Cronograma:
o Jornada de limpieza — dentro de 15 dias.
o Campaia de educacion ambiental — dentro de 1 mes.
o Creacion de comité ambiental — dentro de 2 meses.
e Responsable: Comité ambiental + lideres juveniles.
Grupo 2 — Infraestructura
e Meta: mejorar vias de acceso a la comunidad.
e Actividades y Cronograma:
o Reuniodn con la alcaldia — proxima semana.
o Mingas comunitarias de reparacion — cada 15 dias.
o Solicitud de maquinaria al municipio — dentro de 2 meses.
e Responsable: presidente de la Junta de Accion Comunal (JAC).

Grupo 3 — Economia Productiva
e  Meta: fortalecer la comercializacion campesina.

A

A
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e Actividades y Cronograma:

o Creacion de un mercado campesino — dentro de 1 mes.

o Taller de emprendimiento — dentro de 45 dias.

o Buscar alianzas con restaurantes locales — dentro de 2 meses.
e Responsable: voceros mesa Campesina Municipal.

Grupo 4 — Cultura y Educacion
e  Meta: promover actividades culturales y deportivas.
e Actividades y Cronograma:
o Organizacion de festival cultural — dentro de 1 mes y medio.
o Escuelas deportivas para nifios y jovenes — en 2 meses.
o Talleres de danzas tradicionales — cada semana.
e Responsable: Coordinador cultural y lideres juveniles.

Grupo 5 — Seguridad y Convivencia
e  Meta: mejorar la seguridad y la convivencia comunitaria.
e Actividades y Cronograma:
o Reunioén con la policia comunitaria — préxima semana.
o Campaiia de prevencion de consumo de alcohol y drogas — dentro de 1 mes.
o Creacién de un comité de vigilancia — en 2 meses.
e Responsable: Coordinador de seguridad + lideres de barrio.

4. Conclusiones
e Lacomunidad puede organizarse en planes concretos y medibles.
e El cronograma asegura seguimiento y cumplimiento.
e  Asignar responsables fomenta la corresponsabilidad y liderazgo comunitario.
e El plan de accion permite avanzar en soluciones practicas a los problemas detectados.

6. CONCLUSIONES DEL TALLER

Para finalizar el taller en el municipio de Guachaves, se realiz6 una lluvia de ideas en las que se sacaron las
siguientes conclusiones:

1. La planeacion organizacional, permite orientar las acciones de una organizacion para el cumplimiento de
sus objetivos, mediante la implementacion de acciones concretas y organizadas en un plan de accion.

2. Elplan de accion es muy importante porque permite medir la eficiencia de una organizacion en un periodo
de tiempo.

3. Tener una organizacion formalizada permite muchos mas beneficios que una que carece de ellos, da mayor
estabilidad a sus miembros y exige que el trabajo en grupo sea lo esencial para lograr objetivos comunes.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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1. Taller: ACTIVIDAD 1

TALLERES DE FORMACION NO CERTIFICADOS A VOCEROS DE
MUNICIPIOS Y VEREDAS QUE INTEGRAN LAS 11 SUBREGIONES.

2. Subactividad

Taller en planeacion organizacional

3. Objetivo

Fortalecer las capacidades de planeacion, gestion y gobernanza de organizaciones rurales
mediante herramientas estratégicas, juridicas y participativas, con el fin de mejorar su
sostenibilidad, toma de decisiones, acceso a recursos y rendimiento organizacional.

4.No de sesion

1

5.Fecha:

18 de junio 2025

6. Municipio:

Subregion Guambuyaco- Municipio de La Llanada

7. Lugar:

Biblioteca Municipal

8. Responsable

Maria Riascos

9. Hora Inicial

8: 30 am

10. Hora Final

4: 30 pm

11. Asistentes

Se anexa Registro de Asistencia

12. Orden del
dia

Presentacion y contextualizacion

Planeacion Estratégica, Indicadores de Gestion y Presupuesto.

1
2
3. Formas Juridicas de las Organizaciones Rurales
4

Herramientas Participativas de Diagnostico.

13. DESARROLLO ORDEN DEL DIA

1. PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La tallerista Maria Riascos, dio le bienvenida a los asistentes y realizo una pequefia presentacion sobre el objetivo
principal del taller planeacion organizacional.

En el municipio de La Llanada se abordaron las cinco tematicas que se encuentran dentro del convenio entre
Funpers y la Gobernaciéon de Narifio, estas se ejecutaron en dos sesiones de 8 horas diarias cada una, para este
municipio se trabajo el 18 de junio la primera sesion y 19 de junio la segunda sesion.

Para la primera sesion se trabajaron las siguientes tematicas:

e Planeacion Estratégica, Indicadores de Gestion y Presupuesto.
e Formas Juridicas de las Organizaciones Rurales
e Herramientas Participativas de Diagnostico.

2. PLANEACION ESTRATEGICA, INDICADORES DE GESTION Y PRESUPUESTO

Primeramente, se explicd el concepto de planeacion estratégica como un proceso que permite a una organizacion
definir su direccion, asignar recursos estableciendo mecanismos de seguimiento para alcanzar sus objetivos a
mediano y largo plazo y que dicho proceso tiene unas fases como son

1. Diagnostico interno y externo

2. Definicion de mision, vision y objetivos
3. Disefio de estrategias

4. Implementacion de acciones
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5. Evaluacion y ajuste continuo

De igual forma se enfatizo que la planeacion estratégica tiene indicadores de gestion que obedecen a unas
caracteristicas SMART, Specifico, Medible, Alcance, Realista-Relevante Y Temporizado.

Como ejemplo: capacitar a mas del 90% de los voceros de la Mesa campesina en el afio 2025.

Se menciono que dentro de la planeacion organizacional es muy importante tener una proyeccion financiera de los
ingresos y gastos sobre todas las actividades planificadas, esta proyeccion recibe el nombre de PRESUPUESTO
y debe estar ligado al plan de accion de cada organizacion, El presupuesto tiene componentes basicos como:
Ingresos (ventas, subsidios, aportes), Gastos operativos (transporte, insumos, capacitacion), Inversion
(herramientas, infraestructura)

3. FORMAS JURIDICAS DE LAS ORGANIZACIONES RURALES

Este tema tuvo como objetivo que los participantes identifiquen las figuras juridicas que se pueden presentar en
las organizaciones rurales, conocer que beneficios y obligaciones tiene cada figura y en dado caso mostrar el
camino para proceder a una formalizacion; Se hace una breve descripcion de cada figura:

Sociedad sin animo de lucro: son organizaciones creadas por un grupo de personas que se asocian con un
proposito social, cultural, deportivo, educativo, ambiental, comunitario o solidario, y que no buscan la generacion
de utilidades para ser repartidas entre sus miembros, sino que reinvierten todos los excedentes en el cumplimiento
de sus fines, su creacion les permite el facil acceso a proyectos, para su registro los requisitos minimos son: acta
de creacion, estatutos.

Cooperativa: Las cooperativas son una forma especial de organizacion solidaria y empresarial, en la cual un grupo
de personas se asocia voluntariamente para satisfacer necesidades econdmicas, sociales o culturales comunes,
mediante una empresa de propiedad conjunta y gestion democratica, en ella si se busca generar una ganancia que
debe ser repartida entre sus socios que para su registro deben ser por lo minimo siete (7) personas y tener un capital
social, esta figura permite tener mayor acceso a créditos.

Unidad econémica Familiar (UEF): es un concepto muy importante en la economia campesina y rural. Se refiere
a la forma en que una familia organiza y gestiona sus recursos (tierra, trabajo, conocimientos, capital, herramientas,
etc.) para garantizar su sustento, bienestar y reproduccion social. Este tipo de figura permite mayor acceso a
subsidios.

Juntas de Accién Comunal: es una organizacion civica, social y comunitaria, de naturaleza sin animo de lucro,
reconocida por el Estado colombiano, que funciona en barrios, veredas y sectores rurales o urbanos. Su objetivo es
promover el desarrollo integral de la comunidad mediante la participacién democratica de sus habitantes, esta figura
permite tener mayor representatividad comunitaria en el territorio, en la toma de decisiones.

En base a lo anterior, se explicd como es el proceso de formalizacion de una organizacion, y esta implica una serie
de pasos legales y administrativos para que pueda existir juridicamente, acceder a beneficios, firmar convenios y
manejar recursos de manera transparente.

1. Definir el tipo de organizacién: La eleccion depende de los objetivos (sociales, econdmicos, culturales,
ambientales, etc.).

2. Reunion de constitucion: es necesario Convocar a las personas interesadas; seguido Redactar y aprobar
el acta de constitucion, donde se define:
a. Nombre de la organizacion.
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b. Objeto social (qué actividades realizard).
c. Aportes de los socios o asociados.
d. Eleccion de la junta directiva o representantes.
3. Redaccion de estatutos: Los estatutos son las reglas de funcionamiento de la organizacion. Deben
incluir:
Nombre, domicilio y duracion.
Objeto social (mision).
Derechos y deberes de los asociados.
Organos de direccion y administracion.
Mecanismos de eleccion y periodos de los directivos.
Normas sobre manejo de recursos, disolucion y liquidacion

Mo a0 os

4. Inscripcion en Camara de Comercio

a. Presentar acta de constitucion y estatutos.

b. Solicitar el registro legal de la persona juridica.

c. LaCamara de Comercio otorga el certificado de existencia y representacion legal
5. Inscripcion en Camara de Comercio

a. Presentar acta de constitucion y estatutos.

b. Solicitar el registro legal de la persona juridica.

c. LaCamara de Comercio otorga el certificado de existencia y representacion legal

4. HERRAMIENTAS PARTICIPATIVAS DE DIAGNOSTICO

Son métodos y técnicas que se utilizan para analizar la realidad de una comunidad o grupo social con su propia
participacion. Su finalidad es que las personas identifiquen problemas, necesidades, potencialidades y soluciones,
de manera colectiva y con base en sus propios saberes.

Ejemplos de Herramientas Participativas de Diagnostico:

Mapa comunitario: dibujo colectivo de la comunidad (calles, viviendas, recursos, problemas).
Calendario estacional: registro de actividades, cultivos o eventos a lo largo del afio.

Arbol de problemas y soluciones: identifica causas, efectos y alternativas de solucién.
Lluvia de ideas: generacion de propuestas y percepciones de manera rapida y abierta.
Matrices de priorizacién: ayudan a elegir qué problemas o proyectos son mas urgentes.
Transecto: recorrido por el territorio para identificar recursos, dinamicas y conflictos.
Sociograma: representacion grafica de relaciones sociales y de poder en la comunidad

— = oo oW

—_—0

Firma del responsable

S-S

MARIA RIASCOS
ECONOMISTA- TALLERISTA
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ACTIVIDAD 1

Taller:

1.
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TALLERES DE FORMACION NO CERTIFICADOS A VOCEROS DE
MUNICIPIOS Y VEREDAS QUE INTEGRAN LAS 11 SUBREGIONES.

2. Subactividad Taller en planeacion organizacional

3. Objetivo Fortalecer las capacidades de planeacion, gestion y gobernanza de organizaciones
rurales mediante herramientas estratégicas, juridicas y participativas, con el fin de
mejorar su sostenibilidad, toma de decisiones, acceso a recursos y rendimiento

organizacional.
4. No de sesion )i
5. Fecha: 19 de junio 2025
6. Municipio: Subregion Guambuyaco- Municipio de La Llanada
7. Lugar: Biblioteca Municipal
8. Responsable Maria Riascos
9. Hora Inicial 8: 30 am
10. Hora Final 4: 30 pm
11. Asistentes Se anexa Registro de Asistencia
12. Orden del 1. Llamada de asistencia

dia
2. Presentacion de tematica y metodologia

Misién, Vision, Objetivos, Metas, Cronogramas y Responsables

4. Estructuras Organizativas, Liderazgo y Gobernanza

5. Mesas de trabajo

13. Desarrollo orden del dia

1. LLAMADA DE ASISTENCIA

Se hizo llamado a lista, teniendo en cuenta la participacion de la primera sesion.

2. PRESENTACION DE TEMATICA Y METODOLOGIA
Se presento la tematica a tratar en la segunda sesion del taller:
e  Mision, Vision, Objetivos, Metas, Cronogramas y Responsables
e  Estructuras Organizativas, Liderazgo y Gobernanza

e  Mesas de trabajo

3. MISION, VISION, OBJETIVOS, METAS, CRONOGRAMAS Y RESPONSABLES
Vision: Es la razén de ser de la organizacion. Responde a la pregunta:
(Quiénes somos para qué existimos?,

Define el proposito principal, sefialando a quien sirve la comunidad y que ofrece.

Ejemplo: “La mision de la Mesa Campesina, Agraria, étnica y popular de Narifio es promover el desarrollo
agroecologico sostenible de las familias campesinas de Narifio, fortaleciendo sus capacidades productivas y
organizativas.”

Mision: Es la proyecciéon de futuro. Responde a la pregunta: ;Qué queremos ser en unos aiios?, Indica hacia
donde va la organizacion. E inspira y da direccion a largo plazo.
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Ejemplo: “En 2050 seremos una organizacion campesina reconocida en Narifio por su liderazgo en la defensa del
territorio, la soberania alimentaria y el desarrollo sostenible.”

Objetivos: Son los propositos generales que la organizacion busca alcanzar.

e Son amplios, claros y alcanzables.
e Responden al qué se quiere lograr.

Ejemplo: “Fortalecer la produccion agroecoldgica en las comunidades campesinas del departamento de Narifio”

Metas: son resultados concretos, medibles y con tiempo definido.
Ejemplo:

e Capacitar a 200 personas pertenecientes a la Mesa Campesina en el uso de herramientas digitales en 2025.

e Lograr que las organizaciones pertenecientes a la Mesa Campesina implementen planes de accion en
el proximo afio.

Cronogramas: Es la planificacion de actividades en el tiempo (mensual, trimestral, anual).
Ejemplo:

| Actividad ||Fecha de inicio”Fecha de ﬁn” Responsable |
|Ta11er de capacitacion en TIC||01/03/2025 ||15/03/2025 ||Equipo de formacion I
|Creaci(')n de red comunitaria ||01/04/2025 ||30/06/2025 ||C00rdinador de proyectos|
|Evaluaci6n de impacto ||01/ 12/2025 ||15/ 12/2025 ||Comité de seguimiento |

Responsables: Son las personas o equipos encargados de ejecutar y dar seguimiento.
Ejemplo:

Coordinador general: supervision y gestion de recursos.

Equipo de formacion: disefio y ejecucion de talleres.

Comité comunitario: articulacion y participacion de la comunidad.
Area administrativa: control financiero y logistico.

4. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS, LIDERAZGO Y GOBERNANZA

Estructuras Organizativas: Son las formas en que se organiza un grupo p ara funcionar, tomar decisiones y
ejecutar acciones.

Asamblea General: Maxima instancia de decision (socios, miembros, comunidad).
Junta Directiva o Consejo: Grupo elegido para orientar y supervisar.

Comités de Trabajo: Areas especificas (finanzas, formacion, comunicacion, produccion).
Equipo Operativo: Personas encargadas de ejecutar las actividades cotidianas.

Liderazgo: Capacidad de guiar, motivar y representar a la organizacion o comunidad.

e Tipos de liderazgo:
o Participativo: fomenta el trabajo en equipo y la toma de decisiones colectivas.
o Transformacional: inspira cambios y nuevas formas de actuar.
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o Comunitario: surge desde las necesidades y fortalezas locales.
¢ Funciones del lider:

o Promover la unidad.

o Motivar a la participacion.

o  Gestionar recursos.

o Representar a la comunidad frente a instituciones externas.

Gobernanza: Hace referencia a como se toman las decisiones y se gestiona el poder dentro de la organizacion.

e Principios clave de buena gobernanza:

o Transparencia: claridad en la informacion y decisiones.
Participacion: inclusion de todos los miembros en las decisiones.
Rendicion de cuentas: informar sobre el uso de recursos y resultados.
Equidad: respeto a la diversidad y distribucion justa de beneficios.
Sostenibilidad: decisiones orientadas al bienestar presente y futuro

O O O O

Ejemplo de practicas de gobernanza comunitaria: Reuniones periddicas con actas publicas. Informes financieros
y de gestion accesibles, Rotacion de cargos y liderazgo, Mecanismos de resolucion de conflictos internos.

5. MESAS DE TRABAJO
La idea de la dinamica fue crear un arbol de problemas sobre el Deterioro del ambiente y la calidad de vida por

la mineria informal “para ello se formaron cinco grupos y Cada uno construyo una parte del arbol (causas,
problemas centrales, efectos),

Desarrollo
Grupo 1 — Identificacion del Problema Central
e Problema central: “Deterioro del ambiente y la calidad de vida por la mineria informal”.
e Lo ubicaron en el tronco del arbol.
e Se reconocieron los problemas como contaminacion del agua, deforestacion y conflictos sociales.
Grupo 2 — Causas directas
e  Uso de mercurio y quimicos contaminantes en la mineria.
e Falta de regulacion y control de las autoridades.
e Carencia de alternativas econdémicas para las familias.
e Poco acceso a educacion ambiental y minera.
e Seubicaron en las raices del arbol.
Grupo 3 — Causas indirectas
e Pobreza estructural en la region.
e Débil presencia institucional.
e Desempleo juvenil.
e Escasa inversion en proyectos productivos alternativos.
e También fueron ubicadas en raices mas profundas del arbol.
Grupo 4 — Efectos directos
e Contaminacion de rios y fuentes hidricas.
e Afectacion de la salud (enfermedades de piel, respiratorias).
e Degradacion de suelos y pérdida de biodiversidad.
e Conflictos entre mineros y comunidad agricola.
e Se ubicaron en las ramas bajas del arbol.

ADOS

A



%_; Gobernaci@_ﬂ& ] "- ‘ .
. NARINO CONVENIO DE ASOCIACION Fuﬁps

No. GN2937-2025 ronshsion o sLars TR R oo

Grupo 5 - Efectos indirectos
e  Migracion de familias hacia otras regiones.
e Pérdida de identidad cultural campesina.
e Aumento de la pobreza y desigualdad.
e Deterioro de la cohesion social.
e Se ubicaron en las ramas altas del arbol.
Conclusiones
e El ejercicio permiti6 visualizar integralmente el problema.
e Se identificaron raices profundas (causas estructurales) que requieren accion institucional y comunitaria.
e Se entendieron los efectos inmediatos y a largo plazo en la vida de la comunidad.
e El arbol de problemas es el primer paso para disefiar un arbol de objetivos y un plan de accion.

6. CONCLUSIONES DEL TALLER

Para finalizar el taller en el municipio de la Llanada, se realiz6 una lluvia de ideas en las que se sacaron las
siguientes conclusiones:

1. Establecer metas medibles y cronogramas facilita el monitoreo de avances y la evaluacion de resultados,
promoviendo la mejora continua.

2. Una planeacion bien estructurada asegura la continuidad de los procesos en el tiempo y contribuye a la
sostenibilidad financiera, social y ambiental de la organizacion.

3. Facilita un uso mas eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales, evitando desgaste de
recursos y priorizando actividades de mayor impacto

REGISTRO FOTOGRAFICO

RESPONSABLE

MARIA RIASCOS
ECONOMISTA- TALLERIST
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TIFO DE CONTRATO

CONTRATC DE PRESTACION DE

PROFESIOMALES

SERVICIOS

CONTRATO MARCO PARA EL
QUE PRESTA SU SERVICIOS

CONVENIO DE ASOCIACION No. GN2937-2025

CONTRATANTE FUNDACION DE PROFESIOMNALES ENFOCADOS A LA
RECOMSTRUCCION SOCIAL

NIT- FO0631946-1

FECHA INICIO 01 DE JUNIO DE 2025

FECHA DE TERMINACION

30 DE NOVIEMBEE o Hasta quesucedauna o
cualguiera de las circunstoncias previstas en las
clausulas, séplima, decima primera, vigésima v
vigesimo quinta del presenie confroto

CONTRATISTA

MARLA BUGENIA RIASCOS NARYAEL

CEDULA DE CIUDADANIA

10846223875

DIRECCION

TAMNGUA

CORREQ ELECTRONICO

MARIAZIFOTEHOTMAILCOM

CELULAR

3218123235

PERFIL

ECOMOMISTAS

Entre los suscritos a saber, JESSIKA MAYALY URBAND ORDORNEZ idenfificade con C.C Ma
1080900708 de Colon G, mayor de edod, en calidod de Representante Legol de |a
FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL, debidamenta
nombrado en adelante se denominard EL CONTRATANTE; y por la ofra MARLS EUGENIA
RIASCOS MARVAET tombién mayor de edod, identificado (o) con la cédulao de ciudadania
Mo 1086223875 de PASTO, octuando o nombre propio v quign en adelonte se denominard
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente COMNTRATS DE PRESTACION DE
SERVICIO consignado en las siguientes clausulgs, previa las siguienfes consideraciones, el

regimen de controfocion del presente confrofo se regird segon las  leyes, nommas v
NIT- 0063 1 960-1 - M2 19 CASA 168 SUMATAMED
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lireamentos reglamentarnos que configuran e derecho privado. PRIMERA-CBIETO; L&
CONTRATANTE confrata los servicios del{a) CONTRATISTA. para ejecutar las obligociones y
actividodes del perfil ECONOMISTAS poctodas en el presente confralto, B Contrafista
Independiente s obligo a cumpiircon lalobor de apoyara FUNPERS . para el Proyecio
gue su contrataonte defing ¥ demas asignociones en relocion a su pedil professional e sean
asignodos por su coniratante, de acuerdo con ko establecido por la ley vy de conformidad con
ia propuesta que presento al Contratante, io gue para el efecto de descripcion de
funciones se considera  incorporada al presente confrato, SEGUNDA-DURACION: B
presenfe conirofo fendra una vigencio en & perfodo comprendido enfre el 01 DE
JUNKD DE 2025 hasia el 30 DE NOVIEMBRE TERCERA- VALOR Y FORMA DE FAGO: H
Contratante reconocera ol Contrafista Independiente, como precio de este confrato y por
prestocion de los servicios descritos en i propuesta de gue frafo la Clausula Primera de este
documento, Los honorarios del (lg) CONTEATISTA seran cancelados por o CONTRATANTE en
pogos peroadicos, esto es, posterior a la prestacion de sus servicios - mes vencido o por fraccion
de fiempo del mes, segun sea el caso cuando no preste sus servicios en o folalidad del mes:
posteror a o prestacion de senvicios efectiva v dunante el piozo de duracion del presente
contrato. Coda pogo perodico por concepto de honorarios vy sera asic TRES MILLOMNES
NMOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS ($ 3982230) “H pago se
realizara por mensuaidades vencidas, v el valor o pagor dependera de los actividodes
efectivamente ejecutadas en el mes." PARAGRAFD UNO; B pago de los honorarics esta
condicionado ala enfrega de los informes completos y en la forma gue le haya instruido el {la)
coniratante y ol recibo o safisfoccion de éste{a) o su supervisor. 5i a la finolizocion del presente
confrato, por cualquiero de los causales previstos en este octo, el [la) contrafista, fiene
pendiente la enirega de informes o los enfrego de manera incompleta o no se encuentran a
safisfoccion del (la) confrotante. o de equipos o hemamizntas a su cargo. no efectuord el
pago de los honorarios hosta tanto el (lo) contrafisia, no proceda a ello, por o cual el
confratista con la firma del presente confrate, autonzo a la retencion y/o descuento de las
sumas que se le deban en su favor, hosta tanto obtenga el recibo a satisfaccion dal informe
asu canrgo v el paz y salvo por parte de lo confratante por todo conceplo. PARAGRAFO DOS:
CONTRIBUCIONES ¥ RETEMCIOMES: EL (LA} COMNIRATISTA guedo obfigado ante LA
CONTRATANTE o pagar los contribuciones, refenciones y en general los impuestos o su cargo
¥ en el porcentgie que lo determine la Ley v es deber de LA CONTRATANTE retenero o
desconfarno. Por consiguiente, mediante el presente documento, EL CONTREATISTA autoriza
expresamente a LA CONTRATANTE para efectuar toles descuentos y/o refenciones o
deducciones de sus honororios que por ley coresponda. PARAGRAFC TRES: Sila contratante
verifica o comprueba con el soporte enfregado con la cuenta de cobro; frente. al sistema de
informacion ADRESS o el que hagao sus veces, gue el{la) confratista, no efectud el pago de los
aportes al Sstema Infegral de Seguridad Social gue le corresponde hocero o o hizo en un
monto inferior al IBC segun honorarios pactodos en éste contrato . procederd a retener v
descontar del valor corespondiente, y a efectuar el pogo por cuenta v con corgo a los
honorarios que se le adeude allla) contrafista, para lo cual, éste{n) autoriza a lo confratante
con la firma del presente confrato a gue efectle la iguidacicn y el pogo de los apaortes. 5 no
hubiere saldo de honorarios o favor del contratista, lo Contratante dara fraslodo y aviso ante
o Unidad de Gestion Pensional v Parafiscales - UGPP para gue adelante las investigacionss
imponga las sonciones administrativas vy pecuniarias a que haya lugar al (la) contrafisia. Y side
la verificacion y cotelo gue hoga en ADRESS o su equivalente con el soporte aporfado por el
NIT: G063 1tnd-1 | MZ 19 CASA 16B SUMATAMBO
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{la) con su cuenta de cobro, evidencia inconsistencias o presunta fabedod, pondra en
conocimiento de las autoridodes penales tal hecho para o de su competencia y de inmediato
se dard por terminado el presente confroto. PARAGRAFO CUATRO: Si en virtud de la ley,
Decretos o reglomentos, el Congreso o el Gobiemo, disponen que los contrafantes deberan
previomente al pogo de los honorarios de sus contratistos descontar y efectuar por cuoenia de
oquelos el pogo de los oportes al Sstema de Seguridod Social. lao CONTRATANTE osi o hara,
quedando autorizada v facultada por el (lo) Coniratista para hacero, por lo cual, en sefol de
auforzacion ¥y conformidad, suscribe el presente confrato CUARTA-OBLIGACIONES DEL
CONIRATANTE: Lo CONTRATAMTE se obliga de manera especial a: 1. Realizar &l pogo de los
honorarios en la forma v montos convenidos en el presente confrato. 2. Suministrar y fociifar
oporfunamente al (la)] CONTRATIMTA la consulta, informacicon vy soporte que requieran para el
cabal cumplimiento de sus obligociones, 3. Designar un SUPERVISCOR para los efecto: de este
confrato. 4. Loz demas gue e incumbon de conformidod con fo ey Ademas de fos
obligociones generales derivadas del presente Contrato, GUINTA-REGIMEN CONTRACTUAL: En
razon o gque el presente convenio es de naturaleza civil y por su noturgleza no crea vinculo
laboral entre los partes, el valor que se compromete a cancelar el confratante constituye la
unica obligocion economica gue adguiere con el confrafista, en Consecuencia, no fendra
derecho al pago de prestaciones sociales, SEXTA-AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL De conformidod con o siguiente nommatividad, EL CONTRATISTA esta obfigodo a
afiicrse al Jistemma de Seguridad Social y hocer el pogo de los gportes  respeciivos: arficulo
1%. Del DR. 510/2003 gue sefala; *...0e conformidad con lo previsto en el articulo 15
de laley 100 de 1993, modificodo por el arficulo 3°. De la ley 797 de 2003, los personos
naturcles gue prestan  directamente servicios al Btado o a los entidodes o empresas
delsector privado bajo la modaolidod de contratos de prestacion de servicios o cualguier
ofra modalidod de servicios que adopfen deberan estar ofiiodos ol sistema general de
pensiones y su cofizocion deberd comesponder a los ingresos que  efecfivamente perciba =i
dfiiode....” D.R. B80&/1998, arficulo 25, inciso Segundo “..Lla dofiiocion al sstermma de
seguridad social ensalud es obligatorno v se efectuara o fravés de los regimenes confributivo
¥ subsidiado...". Arficulo 18ley 1122 de enero 9 de 2007: “... Loz independientes contrafistas
de prestacion de servicios cofizoran al sistema general de Seguridad Social en Solud.
SEPTIMA- OBLIGACICNES DEL  CONTRATSTA: En cumplimiento del objeto  descrito, lo
CONTRATISTA cumplird los siguientes obligocionss: Obligociones generales: 1] Prestar  sus
servicios profesionales en lo forma gue e indique la contratante, en coordinocion con las
acfividodes ¥ obligacionas gue oguella como COMTRATISTA |2 comesponde ejecutar. en
cumplimiento del objeto y obligociones del Confrato; 2] Acatar [as recomendaciones que
le de su contratante o su delegado vy por ko supervision del contrato; 3) Guardar completa
reserva  de todo lo que llegue a su conocimiento, en razon de su oficio y cuya divulgocion
pudiera causar petjuicio o LA CONTRATANITE, teniendo en cuenta la informocion de que
dispone o fiene acceso en cumplmiento de su objeto vy obligocionesconiractuales.
4] Apoyar aocfivamente en los programos ¥y oclividades gue desarmolle o progrome la
COMNIRATANTE fales como jomados de induccion, reinduccion, capacitacion. jomadas de
crecimiento institucional, evoluocion de rendimiento, evaluocion insfitucional, tolleres yio
cualguier ofro tipo de reuniones, celebraciones y/o eventos, desamollando las actividades que
se requieran para lo oroanizacion ¥ &xito de toles evenfas; 5) Dar cumplimiento o lo Ley 100 de
1993 a los normas: del sistema general de resgos laborales, en especial kos
establecidas en el Decrefo 723 de 2013, y demas normas gue modifiguen, adicionan
NIT: W63 1906-1 | M 19 CASA 16B SUMATAMBO
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o deroguen estas disposiciones; por tanto, serd de su responsabilidod estor offiodo(a) al
Sistemao Infegral de Seguridad Social (Salud, Pension vy riesgos), ¥ efectuor los pagos de los
oportes de manera  periodica y oportunos de ocuerdo al IBC que como  confratista
independiente le comesponda efectuar duronte el término de ejecucion del presente
confrata. B incumplimiento de esta obligacion sera cousal de terminocion unilateral del
confrato por parfe: de LA CONIRATANTE. 4} Mensuamente y previomente a que lo
COMNTRATANTE deba efectuor el pago los  honorarios por la  ejecucion del objeto  del
presente  confrato, EL (LA) COMNTRATISTA debera presentar copla de los apories
debidomente cancelados del Sistema de Seguridod Sociol como: riespos  profesionalas,
penzién ysolud; ¥ pora el periodo gue comesponda el pogo de sus honorarios; 7)
Redlzar ks oclividodes y ejecutar los metas aocordodas con la contratante denfro de los
plazros programados en el cronocgrama de aclividodes o desamollar por la CONTRATISTA, 8
Cumplir con los normas v reglomentos del Sstema de Gesficn de Salud v Seguridod en &l
Trabajo v del HSEQ - Salud, Seguridad, Medic Ambiente y Calidad, implementado por la
CONTRATANTE v contar v hocer uso de los elementos de profeccion personal necesarios
para sjiecutor los actividodes objeto de este controfo. 9) Abstenene de reportar informaocicn
falso g su CONTRATANTE; 10] Informar al controtante oporfunamente de toda novedad
derivada duranfe la ejecucion del presente controfo; 11) Cumplir con los procesos y
procedimientos, los normas v reglomentos e instrumentos como  los del  HSEQ, sistemo de
gesfion de caolidod. proceso y procedimientos, manual de imoagen. politica de fratamiento
de datos gue tenga implemeniados la CONTRATANTE. 12) Responder por los dafios gque como
Conirafista o sus dependienfes ocasionen a su confrafaonte y a ferceros, durante la
gjecucion del presente confrato, en especial en lo elotivo o personas ¥y equipos
heramiento: de trabajo 13) Blaborar v rendlr oporfuna ¥ mensualmente y por el témino de
duracion del confrato, los informes que sean  requerdos por LA CONTRATANTE. 14}
Mantener obsoluto reserva de la informacion a gue tenga aocceso EL [LA] CONTRATISTA, o
alguno de sus representantes, en el desamolio del presente contrato. 15) Responsabiizarse de
lo seguridod de todos las actividaodes que se desamallen en la zona en la cual se ejecuten el
objetc del presenie confrato. Por comsiguiente, EL CONTRATISTA debera verificar gue se
cumplan fodas  kas condiciones de seguridad necesarios previas e inicio de cualguier
actividad. 14) Cumplir en forma eficiente ¥ oporunao los actividodes para la satisfoccion del
objeto confractual y oquellas obligaciones que se generen de ccuerdo con la naturalezo
del mismo. 17) Garagnfizar la presencia de persondal v las hemamientas y elementos suficientes
pora realizar los actividades y el objeto del presente contrato. 18) Aredlizor los aclividades
de manera independiente y autonoma y propios del perfil pora el cual fue confratado.
que e sencle o CONTRATANTE. 19. A tener un frato cordial vy respetuoso con e talento
humano con el cual deba inferactuor al igual gue con los usuaros de los servicios objefo
del Contrato ¥ engeneral con fodos personas con los que fenga que relacionorse
en el cumplimienfo del objeto confractual de iguwal manera debe gaorantizor gue
elpersonal que pueda confralor paro lo elecucion del presente contrato seaidoneo vy
competenie, el mismo buen frato debe fenero e supenvisor designado por la Contraiante.
0. Los consagrodas en € Codigo de Comercio, Codigo Civil y demas nomos oplicables a
los contratos de prestacion de servicios. 21, Los demas que le asigne lo confratante v
que tengan relacion directa  con la noturaleza v octividodes propias del objeto del
confrato. . Obligaciones especificas: B (lo) Confrafista(a). debera cumplir con las
actividades, obligaciones, habllidades y competencias del perfil de ECONDOMISTAS, el cual el
NIT: G631 9nd-1 | MZ 19 CASA 16B SUMATAMBO
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{la} confrafista (a) acepta conocer y cumplir con ko fima del presente confrato en lo que
fiene gue ver con su perdil y gue pora todos los efectos legoles hoce parte integral del
presente contrato de prestacion de senvicios; pero ademas, el{la) contratista debera cumplir
ios siguientes obligociones especificas; 1. 32 compromete a cumplr de monera esficta
con  parametros, condiciones y requisitos previsios en  instrumenios ¥y documentos foles
como!: a. Manual delmagen Corporafiva. b, Monual de proceso y/o procedimientos. d.
Lineamientos, estandares de calidod y gemas instructivos gue expida en la confrotante o
le sociolice para el desamolio del objeto v ocfividodes o su cargo, Poragrofo: Todos los
documentos mencionados v los demdas que tenpon que ver con el desamrollo del objeto de
su confrato, hacen parte Iinfegral del presenfe contrafo de presfacion de-servicios por
lo gue incbservancia conffevara el incumplimiente de cobfigociones confractuales, con 1o
consecuente terminacion del confroto por parte de o CONTRATANTE. Por lo anterior, ellia)
CONTRATISTA[A) monifiesto conocer la mision, o lobor v objeto social de lg CONTRATANTE.
en desanmollo del Contrato, en comsecuencia, expresa su consciente y liore inferes y decision
de suscribr el presenie confrato ¥ a confibulr con el logro de sus cbjefivos. 2. Focilitar
los labores de supendsion ¥ confrol que lo confrotante realice, realice o su acfividodes
y obligociones controctuoles de formo directa o o traves de sus delegodos o equipo
inferdisciplinario, supervisores y olender las visitas gue se le realicen ¥y redlizar las occiones
de mejora o subsanaciones del coso, en el plazo gue e le oforgue para fal fin. 3. Informar
en el térming maxima de fres [3] dios siguientes a la visita de supendsion sobre su realizocion,
sobre |los observaciones, sugerencias, recomendaciones y hallozgos o subsanar. 4. Efeciuarla
enfreqga de lo documentacion requerida por o CONTRATANTE, por la Gerencio o por &l
equipo inferdisciplinario vinculodo pora lo ejecucion del Contrato, en lo fecha maxima
establecidos con foda lo informacion y anexos completos gue establezca la Contratante. 5.
Apoyar en actividades inframuroles, extramurales v de orficulccion con otras nstancios
cuando lo reguiera g CONTRATANTE &. Acordar conjuntamente con la CONTRATANTE o su
delegodo lo programacion ¥ el cronograma de actividades vy metas a desarmoliar. 7, Eecutar
el objeto vy los obligaciones del presenfe confroio, bajo criferios de calidod, eficiencia,
economia fijodos por los estandares vigentes, conservando principios de &fico. buena fe
confroctual, sin ningdn fipo de discriminocion, con humanismo, cordiclidod, respeto,
oportunidod. 8. Cumplir con los reglos ¥y condiciones de reserva vy confidencialidod de
o Informacion que se produzca y gue je sen enfregado en desamollo del en el presente
contrato, duronte o eiecucion del mismo y con posteroddod, lo cual no podra ser
compartida, ni divulgada o terceras personas o socor provecho de ello. 9. Abstenerse de
solicitar dinero, faovores, prebendas ol eqguipo de trabagjo, personal de la confrotante; 10.
Generar los informes de gvance gue se soliciten de acuerdo alos planes de trabajo ylos
parametros establecidos por lo confratante 11. Diligenciar los instrumentos necesarios y
requaridos para la sistemotizocion de los actividades o su cargo v cumplir con  pertinencia
y oportunidaod con las enfregas de los producios osociaodos a los planes de trabajo.
12. Hocer un buen yo odecuodo wso de elementos, materal, hemamientos, distintivos,
carnet exchsivaemente para el desarrolic de las actividodes ¥ obligaciones a su cargo, 3.
Velar porel cuidadoy buen wso de los elementos, bienes. maoterioles, hemamientas,
gue o CONTRATANTE de manera femponal v esporadica le pudiera llegar a entregar para
el cumplimiento de clgunos de sus aclividodes relocionadas con el obieto del presenie
contrato. 14. Desplazarse a lugares distintos del lugor donde prestard sus servicios i asi lo
reguiere vy lo autorza lo confratante para el cumplimiento del objeto vy obligaciones del
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cbjete del presente confrato conforme se lo indigue o confrotante o su supervisor si a ello
hubiere lugar. 15. Los demas obligociones especificas relocionadas con el objelo  del
presenfe confrato. 14, Tromitar, Renovar y maniener vigente durante lo vigencia del
presente contrato de prestocion de servicios, los cerlificodos de competencio, que e le
requieran y acrediten lo idoneidod como confralista colificodo, para e perdll o cargo
osignado y funciones a desarrollor, gque  den cuenfa gque fiene o caopocidad, formacion
profesional o técnico, e idoneidod paro ejercer los actividades para los que fue confratado.
de conformidad con las rescluciones ¥ nomas  vigentes que regulan  dichas aclividaodes.,
PARAGRAFC PRIMERD: B incumplimiento de uno o cuakguiera de los obfigociones contenidas
en esta clausula, serd cousal parg dar por terminodo el presente contrato de . manera
unilateral por parte de lo CONTRATAMTE, sin lugar a preaviso, ni indemnizacion a favor del
{la} confrafista, PARAGRAFO SEGUNDO: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL COMTRATISTA DE
ACUERDO A 5U PERFIL: Actividodes a desamoliar: 1-Apoyar el forfalecimiento organizativo v
operative de lo Mesa Departamental de Didlogo ¥ Concertacion Agrara Etnica v Popular,
mediaonte &l ocompofomienio en procesos de ploneacion, organizocion inferna ¥
dinamizacion de espocios de paricipacion. 2-Colaborar en la formulacion v estructuracion
basica de proyectos productivos y sociales, orentados al desamrcllo rural v a la atencion de las
demaondas de comunidades campesinas, etnicas ¥ populares del deportomento de Narifio.

3 Apovor el seguimiento odministrativo v presupuestal de los proyectos en curso, inciuyendo la
revision de presupuestos. cronogramas ¥ documentacion presentoda ante insfituciones
publicos o privados. 4-Contrbuir en la eloborocion v presenfocion de informes técnicos v
administrativos, relocionados con el avance de ks iniciativas impulsaodas por la Mesa, para su
socializacion ante supenvisores, instituciones o oliodos estratégicos. 5-Coordinar la logistico de
reurdones, encuentros, gsambleas y actividodes Instifucionales, ol como llevar el registro y
archivo de actas, listas de asistencio y compromisos dervados de dichos espacios. 6-Proyectar
respuestas institucionales a soficitudes, peficiones o comunicaciones que leguen a la Mesa,
garantizondo una atencion oportuna ¥ conforme a los ineamientos odministrativos vigentes.

7-Servir de enloce operafivo en o ciudad de Pasto, fociitando la gestion documental, iogistica
¥y administrativa entre 1o Mesa vy oz enfidodes deparfamentoles. con el fin de optfimizar lo
atencion vy funcionamiento de lo misma. OCTAYA-LUGAR DE La FRESTACION DEL SERVICIO:
B servicio contratado por el confratante se prestara en el lugar gue el COMNTTRATAMIE e
designe por razon del servicio contratado. MOVENA- DOMICILO CONTRACTUAL: Paro fodos
los efectos los parfes ocuerdan como  domicilico contractual el municipico de Pasto
Departdmento de Narfio. DECIMA - AUTONOMIA EN RELACIOMNES ENTRE LAS PARTES: Bl [LA)
CONTRATISTA octuard por su propia cuenta, con absoluto aufonomia v responsabilidad no
estard sometido a subordinacion loboral con LA COMTRATANTE, comprometiéndose a realizar
con su propio cuenia, medios ¥ bajo su responsabilidod el objeto y obligociones del presente
ocuerdo, por tanto, este contrato no es de caracter loboral y no genera prestociones loborales
a su fovor. Los términos de este confrofo no don lugor a fo existencio enfre 1as parfes de una
osociacion, sociedad, agencia o mandato. Tampoco do lugar a la existencia de vinculo
loboral enire ios empleados de una parte con la ofra. Como partes independientes, cumpliran
ante la ofra parte con fodas las obligociones derivadas del presente confrato y responderan
por sus proplos ocfos, los de sus subordinodos, empleados, agentfes, confratistas o
subcontrafistos. Los personas que intervengan por cuenta de cada parte en lo ejecucion del
presente controfo estaran bajo lo excliusiva resgonsabiidod como Onica empleadorao o
caonfratante, siendo de su corgo los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que
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hubdere lugar, asi como los honoranos o cualguier ofra forma de remuneracion debida. Asi
mismo, elja) CONTRATISTA se obligo o mantener a la CONTRATANTE. libre y exento de
rechamocion o acciones derivodas de los relociones laborales DECIMA PRIMERA - CAUSALES
DE TERMINACION: el Confratante podra dor por ferminado esfe contrato en forma  unilateral
en los formas previstas o confinuocion: aj De pleno derecho al vencerse el plazo de duracian
del contrato, b) Por incumplimiento de los obligaciones a cargo del [lao) CONTRATISTA. c) De
comuon ocuerdo en cuaiguier momento. d Suspension total o parciol de los octividodes por
parte del (fa]) CONTRATISTA, sin justa causa, e) Eecucion de los actividades sin sujecion a kas
especificociones poctadaos ¥ luego de haber solicitado al {la) CONTRATISTA enmendar o
subsanar los trabajos, informacion o productos a 50 cargo ¥ que se produrcan en desamollo y
en cumplimiento de sus obligaciones contractuales. i) Cualquier fipo de amenazada confra la
vida e integridad del [la} CONTRATISTA proveniente de un fercero o de grupos al margen de
ia ley, que ponga en riesgo 1a vida o integridad. j) Por incumplimiento de unio o cualguiera de
los obligociones controcluales a cargo del (la) confrafisto. K} Por lo presentacion de
informacion inconsistente o presuntamente folsa gue no pueda el [confratista) desvirvar o
justificar, contenida en su hoja de vida, en los aportes al sistfema de seguridad social, en los
informes y demas documentos gue ke sean reguernidos por la confratante. m) La inobservancia
e incumplimiento de los clouvsulos décima sexta, décima séptima, décima octava y vigesima
primera. PARAGEAFO 1: Lo paciaodo en esta clgusulo implica que el objeto del confrato vy
obligociones termimaran uno ver sucedan cuolguisro uno de las circunstanciaos ogui
sefalodos, lo gue suceda primero. PARAGRAFO 2: CASD FORTUITS O FUERTZA MAYOR: Ninguna
de los partes serd responsable por el incumplmiento o refroso de los obligociones qQue se
produzrca en razon de fuerzo moyor o caso fortuito. Por fal razron, de comun ocuerdo ¥ por
escrito podran suspender femporalmente la ejecucion del contrate, suscribiendo un ocia en
donde conste tal evento. La suspension serd por el fiempo gue duren los eventos perturbadores
¥ se reonudard su ejecucion denfro de ios cincao [5) primeros dias habiles siguientes, mediante
la fima de un Acta de Reinicio, sin gue para los efectos del plozo exfintivo se compute el
fiempo de lo suspension. No obstante, silas razones que dieron lugar o la suspension no se
conjuran o superan en un femino superior o 30 dios calendarios, el presente contrato terminara
automaticamente. PARAGRAFD 3% Durante el férmino de suspension del presente contrato,
no habrd lugaor al reconocimiento ¥ pago de honorarios en favor del (la)] confrafista, DECIMA
SEGUNDA -GASTOS: Cuando EL (LA] CONTEATISTA requiera desplozarse desde el sitio-habitual
de ejecucion de  las obligociones del presente contrato, que no debe entendene desde su
domicilio o residencio al lugar  en gue desamollord los ocfividodes objeto del presente
conirato, sino de lo zonao urbona de Posto donde sjecutand sus ocfividodes a comegimisntos,
veraedas de este municipio para & cumplimiento de sus obligociones y actividades a su cargo,
LA CONTRATANTE podrd reconocerie los gostos de fransporte de ocuwerdo con o tabla o tarifa
sefoloda por ésta o en su defecto de ocuerdo al valor del tiguete expadido por la empresa o
medio de fransporte gue se ufiice para el desplozamiento, contra recibo. Cuando el {ia)
CONTRATISTA se transporte en vehiculo controtado por LA CONTRATANTE, no se le reconocera
oastos de fransporte. Los gostos de transparte se reconoceran, previa o legalizacion por porte
del (lo) CONTRATESTA, DECIMA TERCERA. - CLAUSULA PENAL: En el evento de unincumplimiento
total o parcial del presente confrato, la parte cumplida podra reclamar de la parte incumplida
como clausula penal hasta una suma equivalente al veinte por ciento {20%) del valor fotal del
presente contrato. Lo reclamacion de o clausula penal no efming el derecho de la parfe
cumplido de reclamar lo indemnizocion de los perjuicios existentes cuando estos sean
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superiores al valor de lo cldusula penal. En caso de incumplimiento por parte de EL [LA)
CONTRATISTA de cualguiera de las obfigaciones previstas en este contrato dard derecho a LA
CONTRATANTE al pago de hosta la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
confrato. LA CONTRATISTA outoriza a o CONTRATANTE pora que dicho valor seq desconfado
directamente s existieren saldos a su favor, de lo confrario a acudir por 1a vio judiciol ordinaria
pora aobtener su pogo. DECIMA CUARTA. CESION Lo CONTRATISTA no podra ceder parcial ni
totalmente o ejecucion del presente confraoto o un fercero, salvo ouforzacion expreso y
escrita de o CONTRATANTE. DECIMA QUINTA. - MODIRCACIONES: Cualquier modificacion,
odician o oclaracion ol presenfe confrato, deberda constar por escrito v estar suscrita por el
representante legal de las partes contratantes. En consecuencia, no 3 reconocera validez a
estipulaciones verbales relacionodas con el contrato, DECIMA  SEXTA.-. SUPERVISION: La
supenvisian dei presente contrafo, serd ejercida directamente por la Confratante. o fravés de
su representante legal o por quien ésta delegue. guien verificara el cumplimiento de los
obligociones confractuales. DECIMA SEPTIMA, -RESERVA Y COMFIDENCIALIDAD: La informacion
enfregodo por EL CONTRATANTE el (lo) CONTRATISTA con el fin de que leve o cobo el presente
contrato v la gue se produzca constituye INFORMACION COMNADEMCIAL. Toda o informocian
que 52 produzca objeto del presente confroto y o CONTRATAMTE. no es de dominio publico,
no se autorza su divulgocion o publicacion para terceros, o pemonos diferentes a LA
CONTRATANTE v vinculodaos con ésta, por o tanto, EL {LA] COMIRATISTA no se encueniro
autorzada para  distribuirka o ulilizono para fines distintos a los de este confrato. En
consecuencia, el [LA] CONTRATISTA, se cbligo a utiizar tal informacion onica y exclusivamente
para los fines estoblecidos en este documento. no la duplicara, distibuira, publcara, ni
divulgora a persona alguna. EL CONTRATANTE se reserva la fitularidod de o propiedad de Ia
informacion suministroda, lo cual no olorgo derecho alguno al (LA] CONTRATISTA, quien
aplicora medidas de seguridad razonables para evitar la divulgacion, fuga o uso no autarizodo
de esta informacion confidencial, La violacion de la confidenciolidod o e uso indebido de 1o
informacion dara lugaor o gue se cause el derecho de reclamar indemnizacion de perjuicios
por parte del CONTRATANTE. La infarmacion se mantendra como confidencial por 2l témino
de cinco [5) anos o portir de la terminacian del vinculo contractual ¥ su recibo por parte del
CONTRATANTE. Mo se considera viclacion de ko confidencialidad. cuando ka informacion deba
ser enfregoda a auvtoridad JUDICIAL compeiente. o cuando sea de conocimiento publico, por
causas no imputables al CONTREATISTA - DECIMA OCTAVA. - AUTORIZACION SOBRE
TRATAMIENTO DE DATOS PERIONALES. B{la)CONTRATISTA | autcriza y consiente de manera,
libre, previa, clara, expresa, voluntaro & informoda al (lo)CONTRATANTE, para que estela)
efectie operaciones sobre sus dotos personales y con  fines igodos al objeto ¥ obligaciones
controctuales fales como: recodeccion, olmocenamiento, uso, circulacion o supresion, para
los fines relocicnodos con el cbjefo del presente confroio de frobojo, incluidos auditonas,
inferventoras, supervision, procesos estadisticos o revision de io coniratante, de o oficing de
falento humano, de lo administrativa y financiero vy de sus osesores jurdicos exfernos, bajo ios
criterios establecidos en o Ley 1581 de 2012, Decreto Reglomentario 1377 de 2013 y demas
noemas gque las deroguen, modifiquen, adiciones, regulen el temao v o policio sobre uso de
datos personales vigente en la organizacion, De conformidad con lo anterior, el tratamiento
de dichos dafos tendra como finalidod: (i} Realizor al interior de la companio U organizacion
octividodes de copacitacion, (0dicas, de formacian; (i) Conservar la informacion exacta de
residencia del{la) confratisia durante ! término de durocion del presente contrato o de
actividodes de ccompaonamiento dentro de los programas, eventos gue desamroile ia
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confratante (iijFora consultar antecedentes penales, disciplinonos, judiciales, de medidas
corectivas. {iv] Coentactar un famifior en caoso de emergencia o occidente ocumido durante
o ejecucion del presente confraoto. (v) Tener un registro de fechas de confrotocion y edod,
como afiiodo al Sistema de Segurdaod Social para prestar apoyo en ef proceso de ofiiocion,
cofizacion, retiro, reporfes, s [vi} ¥ los demas necesarias y que se presenten o requieran en tormo
o lo ejecucion dei presenie contraoto de presfacion de senvicios CLAUSULA MNOWEMA,.-
PROFIEDAD INTELECTUAL: Bl [lo) CONTEATISTA, expresamenie reconoce por virfud de esfe
confrato de conformidod con la Ley 23 de 1982 scbre |los derechos de autor, la Decision Andina
484 v demas normas concordontes v complementanas vigentes v oplicables, que se encuentra
incorporoda o cesion llore y voluntaria del{lo] CONTRATISTA ol [la)CONTRATANTE de los
derechos patrimoniales que le comespondena por el desamcllo del objeto y obligaciones del
presente confrato y s2 prolongorda por el férming maximo permitido por 10 ley. PARAGRAFD 17
Dentro del valor pactodo en el presente contrato se encuentra incluido el valor de la
mencionada cesion. PARAGRAFD 2% Teniendo en cuenta gue se frato del desarolio de unas
actividodes ligodas al objeio del presente confrato, el (lo} CONTEATANTE se hoce propietario
del resultado o producto, informocién, documentos. dotos, archivos que se produzcan o
profieras en desarcllo del objeto del presente confroto. pudiendo ésta realizor cugiquier octo
de disposicion que considere., En consecuencia, EL (LA} CONTRATAMNTE. en virfud de éste pocto
se convierte en el fitular exclusivo de fodos los derecihos pafrimoniales gue por dicho concepto
se produzcon, Por lo tanto, el [la) confratista, no podrd bomar, afiminar o extraer dicha
informacion, datos, productos, archivos etc gue se hayan proferdo, como fompoco podra
compartirlas o transferidos a terceros, ni menos usufructuarse con agquello. VIGESIMA, -
PROHIBICION ACTOS DE COMPETENCIA DESLEAL: ELILAJCONTEATISTA no podra ejercer actos
de competencia desleal en contra de ko CONTRATANTE, porlo gue se compromete de manera
formal a no elevar, directomente o a fraves de inferpuesia persona, duranie la ejecucion del
presente contrato o ferminodo el vinculo contractual, ningun fipo de propuesias loborales,
comerclales, de servicios profesionales o tratos personales a los empleados o confratistas o
profesionales alindos, ni a los clientes, proveedore: de |a contratante, ni a prestar sus senvicios
en tanto este vigenfe el presente contrato, a ofras empresas o persongs que. figuren como
sockos o asociodos gue desarrcllen o ejecuten o pretendan ejecutar actividodes similares a
los del confrafo, por cuenfa propia o o fraveés de terceros. Tal prohibicion después de la
terminacion del vinculo confractual s& montendra vigente, hosta por dos [2) ofos. De legara
evigenciarse una competencia desieal por parte del(la) confratista, o CONTRATANTE podra
dar por termminodo de manera inmediata y unilateral el presente vinculo contractual y reclomar
indemnizacion de perjuicios hasta por la suma equivalente a veinte [20) SMLMV convirfiendose
és5ta en una obligocion clorg, expresa vy exigible. PARAGRAFO; Paro efectos de su cobro, se
integrard el fitulo ejecufivo con base en el presenfe confrato, acompanado de ka afrmaocion
por parte de o CONTRATANTE de la ocumencia del hecho de compefencia desleal. VIGESIMA
PRIMERA. - REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Este conirato ha sido redactado esirictamente de
ocuerdo con la ley v la jurisprudencia vy sera inferpretado de buena fe y en consonancia con
laos nomas de derecho civil y comercial vigentes en lo que le sea aplicable, durante su plazo
de gjecucion, VIGESIMA SEGUNDA. - PREVALEMCIA: B presente contrafo es Unico y deroga
cualguier acuerdo o escrito anfernor enfre las  parfes, VIGESIMA  TERCTERA. -
FERFECCIOMAMIEMNTO ¥ EJECUCION: Bl presante Contrafo se entendera perfeccionado por el
mutuo acuerdo de las paries expresado con su firma en el presente documento, y medianfe
elcumplimiento de las solemnidodes o formalidodes especiales, gue se hayan previsto pora el
NIT: G631 901 | MZ 19 CASBA 168 SUMATAMBO



- ..
FUMBADION B PHEOFESIGN ALDE ENVOCATOE A& LA
BSOS P  EET

efecto. B confrato se debera ejecutar de buena fe. teniendo en cuenta su objeto y cousa
especifica, en lo forma, fiempo v lugar ocordodos. VIGESIMA CUARTA. - MERMTO EJECUTIVO: BI
presente confrato prestard mésito ejecufivo para hocer exigible el cumplimignto o pogo de
cualguier obligacion o suma de dinero gue se cause en virtud de el sin necesidad de
reguermiento judicial o extojudicial alguno ol gue las partes con su firna renunclan
exprasamente,; ya que el mesmo confiene obligociones claras. expresas ¥ exigibles para los
partes. VIGESIMA QUINTA — TERMINACION ANORMAL: B mcumplimiento de los obligociones
nacidas de este acuerdo de voluntodes por una de las portes, focultara o lo otra paradar
por terminado el contrato, sin que seq necesario requernmiento de ninguna indole. VIGESIMA
SEXTA — AUTONOMIA EN LA EJECUCION Y AUSENCIA DE HORARIO FLIO El (lo) COMTRATISTA
desamollara las actividodes objeto del presente confrafo con plena autonomia técnica,
administrafiva v operativa, rmzan porla cual se dejo consfancio de gue no existe subordinacion
loboral ni confrol de horario por parte de LA CONTRATANTE. Los actividades contratodaos seran
ejecutados bojo crtercs de oporiunidod, calldod y cumplimiento, pudiendo el {laj
CONTRATISTA orgarnizar fibremente los lugares v fiempos de ejecucion, de ocuerdo con ios
necesidades del servicio v las condicione: propios de cada actividad, sin gue elio implique la
fijocicn de un hororio rigido o lo obligacion de cumplir jomodas loborales predeteminodos.

B cumplimientoe del objeto contractual se verificara o trovés de los producios, entregables e
informes pactodos, ¥ no por la permanencia fisica, hororio de frobojo o lwgar especifico en
que el (la] CONTREATEETA ejecute sus obligaciones. En constancia y para todos los efectos
legales se firma en dos ejemplares de un mismo tenor, por los gue en el infervienen, en |a
civdad de San Juan de Pasio [Narifio) el 01 DE JUNIO DE 2025

L& CONTRATANTE EL COMTRATISTA
r"_'_'_

RIA MARVAEL
C.C Mo 1084223875

NIT: W63 9061 | ME 19 CASA 168 SUMATAMBO



GOBERNACION

INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIO GN2937-2025

@

FUNPERS

FUNDACION DE PRO

FESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONS :

TRUCCION SOCIAL

DE NARINO
Informe N°: 1 Fecha_ - 05 de julio del :I'lpo de. Parcial: | x | Final:
presentacion: 2025 informe:
Contrato N°: | GN2937-2025 Modificatorio N°: el 012130 de
informe: junio
Contratista: Maria Eugenia Riascos Narvaez CC N°: 1.086.223.875

DE NARINO, MEDIANTE EL

LA MESA DEPARTAMENTAL

Aunar esfuerzos econémicos, técnicos, financieros, administrativos y humanos entre
el Departamento de Narifio y la Fundacion de Profesionales Enfocados a la
Reconstruccion Social (FUNPERS), para la ejecucion del proyecto denominado:
‘“PROMOVER EL FUNCIONAMIENTO DEL MOVIMIENTO AGRARIO DEL
DEPARTAMENTO
ORGANIZATIVO DE
CONCERTACION AGRARIA, ETNICA Y POPULAR DE NARINO”

FORTALECIMIENTO
DE DIALOGO Y

ACTIVIDADES GENERALES EJECUTADAS

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS

(Descripcion cuantitativa y cualitativa de las
actividades desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual)

EVIDENCIA
VERIFICABLE
(Referir los soportes y
su ubicacion)

Apoyar el
fortalecimiento
organizativo
operativo de la Mesa

Departamental de
Dialogo y
Concertaciéon Agraria
Etnica y Popular,
mediante el
acompaihamiento en
procesos de
planeacion,

organizacion interna y
dinamizacién de
espacios de
participacién.

El 1 de junio, la Coordinacion de la Mesa
Campesina se reunidé en la oficina 111 de
Casa Zarama, en Pasto, con el propdsito de
analizar el cronograma de actividades
presentado por la Fundacion FUNPERS para
el desarrollo del convenio GN2937-2025.
Durante la sesién, la mayoria de Ilos
coordinadores manifestaron la necesidad de
modificar dicho cronograma, dado que los
voceros de los municipios donde se tenian
previstos los talleres ain no habian
confirmado la convocatoria en las fechas
programadas, razén por la cual se presento
por escrito la peticién a la FUNDACION.

solicitud de cambio de
cronograma  formato
pdf.

Apoyar el seguimiento
administrativo y
presupuestal de los
proyectos en curso,
incluyendo la revision
de presupuestos,
cronogramas y
documentacion
presentada ante
instituciones publicas

En el marco del convenio GN-2937-2025, y
atendiendo la solicitud de los voceros de la
Mesa para modificar el cronograma, se
establecié un dialogo permanente con sus
representantes a fin de concertar nuevas
fechas para la realizacién de las actividades.
De igual manera, se procedié a organizar un
nuevo cronograma Yy el correspondiente
presupuesto para el desarrollo de los talleres.

Cronograma y
presupuesto de
actividades,
documento en Excel.

o privadas.
Contribuir en la | Una vez ajustado el cronograma, este fue hoias de vid ]
elaboracion y | presentado al supervisor del convenio, Ciro ojas ae viaa maria

presentacion de
informes técnicos y
administrativos,

Meneses, para su revision y aprobacion. De
igual forma, se entregaron las hojas de vida
de la economista Maria Riascos y la psicéloga

riascos y ana
mogollén, documentos
en formato pdf.

(+57) 304 553 37 90

mesaagrarianarino@gmail.com

Mesa Campesina
Agraria, Etnica y Popular

de Nariiio
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIO GN2937-2025

CONSTRUCC

FUNPERS

PROFESIONALES ENFOCADOS A
*CION SOCIAL

A

relacionados con el | Ana Mogollén con el fin de que fueran
avance de las | revisadas y avaladas, y asi dar inicio a los
iniciativas impulsadas | talleres en las nuevas fechas establecidas.

por la Mesa, para su
socializacion ante
supervisores,
instituciones o aliados
estratégicos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del presente contrato, certifico el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades o productos descritas

en el presente informe.

CONTRATISTA

FIRMA

Maria Eugenia Riascos Narvaez

RN

VO.BO. FUNPERS

FIRMA

Jessika Mayaly Urbano

W

W ¥ (+57) 304 553 37 90
mesaagrarianarino@gmail.com

)

Mesa Campesina
Agraria, Etnica y Popular

de Nariiio




b &

Powered by =B CamScanner

ANEXO 1
RELACION DE GASTOS
Nombre de la Entidad: FUNDACION FUNPERS
Numero de convenio GN2937-2025
Objeto: 1
Periodo que se esta reportando: JUNIO
Fecha del Numero del Moot oot
Comprobantede | Comprobante de Beneficiario del pago (C) Subactividad Lugar O sarence Nombre de la actvidad (1,2,3)
presupuesto (H)
egreso (A) egreso (B)
2. Subregion Exprovincia De Obando
Municipio de Funes-Biblioteca
Municipal de Funes
3.Subregio - Municipi
1-Realizar la formacion no c Fn m.mum.:m :J_n_u_o EE
. Imues — Auditorio Alcaldia
certificada a voceros de los Municipal
municipios de Narifio que integran o s 3o
MARIA EUGENIA RIASCO i o
20-sep-25|DS6074 MR s 11 subregiones que hacen parte de SiSMERIG >wm.amm _S::_n. n.:o o $5.913.194,00
( NARVAEZ < Guachaves- Blibioteca Municipal
la Mesa Departamental de Dialogo y e
< et 7.Subregion Guambuyaco-
Concertacion Agraria , Etnicay iy s
s Municipio de La Llanada- Biblioteca
Popular de Narifio 52
Municipal
MARIA EUGENIA RIASCOS Administracion De Empresas,
20-sep-25|DS6075 NARVAEZ Economia o Afines $3.982.230,00

: Toy J -~ $9895.42400
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ANEXO 2

EJECUCION PRESUPUESTAL

Nombre de la Entidad:
Memorando de Acuerdo No: GN2937-2025

Numero de informe:

Periodo que se esta
reportando:

1

JUNIO

FUNDACION FUNPERS

% de
Nombre del componente Ejecutado o | Cuentas por pagar |Total Ejecutado (| Saldo por ejecutar (| ejecucicion
Presupuestal (A) Monto aprobado (B) Pagado( C) (D) E) F) del total
Actividad 1 S 128.800.576 | $ 5.913.194 | § -1s 5.913.194 | S 122.887.382 4,59
Actividad 2 S 20.131.758 S -1s -1s 20.131.758 0,00
Actividad 3 S 50.353.380 | $ 3.982.230 | S -1 3.982.230 | § 46.371.150 7,91
Total S 199.285.714 | § 9.895.424 | § -|s 9.895.424 | $ 189.390.290 s AR

HOJA No. 1
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. FUNDACION DE

o PROFESIONALES ENFOCADOS
o EN LA RECONSTRUCCION 80 . ] Y .
FUNPERS NIt 900.631.966-1 DO}‘“”'O"“O soporle par compras a
i) CR 40A 15 A 47 BRR MARILUZ | sujelos no obligados a facturar
1 \ TE PRREUCHONALLS LATOCiann 4 AA Tel: (062) 7361021 No. DS 6074
VEIBRIV L eI Pasto - Colombia
Proveedor Maria Eugenia Riascos Narvaez ' Fecha de compra Fecha de Venclmlento
Nit 1,086.223.875-9 Teléfono (602) 3218123235 | -
Direccion MZ 19 CA 16B PISO 2 Cludad Pasto - Colombla | | 2026-00-20
item Cantidad Descripcién Vr. Unitarlo Vr. Total
Honorarios Economista Planeacion organizacional -
1 © o 1.00 : 5,913,194.00 5,9 4,00
Funes, Imues, Guachavez y la Llanada mes Junio : . 2118
Valor en Letras:
Cinco millones novecientos trece mil ciento noventa y cuatro pesos m/cte
Condiciones de Pago: Total Bruto 5,913,194.00
Retencion pagos Salariales $ 209,433.00 , !
Honorarios 1 - Cuota No. 001 vence el 2025-09-20 por $ 5,703,761.00  Total a Pagar 5,913,194.00

Observaciones:

A este Documento se le aplican las normas relativas del Documenlo Soporte en adquisidores efecluadas a sujetos no obllgados a facturar (Resolucion 1.6T de 30 de diclembre de 2021).
Numero Autorizaclon 18764082137809 aprobado en 20241023 prefijo DS desde el nUmero 5804 al 15000 Vigencia: Vigencia: 12 meses.

CUDS: 5a717falccdBebb1e7{2b4670d48b402dB438110164b2c7 1ec85201b0B045h07 1ece2c345617{62dae532cd5elpn2ac

Elaberado por Siigo SA S Nt §30.048. 1458
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1
Gohvrnatide de FQNQERS
CONVENIO DE ASOCIACION No. GN2937-
2025

w

San Juan de Pasto, 30 de junio de 2025

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS

NIT: 900.631.966-1

DEBE A:
MARIA EUGENIA RIASCOS NARVAEZ
C.C 1.086.223.875

LA SUMA DE:
CINCO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($5.913.194) ¢

POR CONCEPTO DE:;

Pago de honorarios por prestaciéon de servicios profesionales como economista del convenio de
asociacion No. GN 2937-2025, en el que realizo la formacién no certificada mediante el taller
“Planeacion organizacional” a voceros de la Mesa Departamental de Dialogo y Concertacién Agraria,
Etnica y Popular de Narifio en los siguientes municipios Funes, Imles, Guachaves y la Llanada
Desarrollado En El Mes De Junio Del 2025.

Declaro bajo gravedad de juramento que soy un prestador de servicio profesionales quecobra por el
gjercicio de una profesion liberal, que el 80% o mas ingresos brutos del afioanual provienen de esta
actividad, que (SI) soy declarante con base en mis ingresos totales del afio anterior.

Favor consignar el pago en la cuenta de ahorros No. 88808465692 del Bancolombia a mi nombre.

Atentamente;

,-(-;'

x

MARIA EUGENIA RIASCOS NARVAEZ
C.C 1.086.223.875 De Tangua

(+57) 304 553 37 90
mesaagrarianarino@gmail.com

Powered by =B CamScanner
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Observaciones:

Factura - iSligo

S25 123 p.
D
{,{‘ FUNDACION DE
h PROFESIONALES ENFOCADOS
EN LA Esggrgl;ﬁgécsilchl SO Documento soporte por compras a
SOUVLOAO T, - . .
IMUi ~ %% o i S CR 40A 15 A 47 BRR MARILUZ | sujetos no obligados a facturar
PR % i : \;;“ x x \ T!}[: (052) ?3610:1 NO. DS 6075
= Pasto - Colombia
Sroveador Marna Eugenia Riascos Nanvaer Fecha de compra Fecha de Vencimiento
Nit 1.088.223.875-9 Teléfono (602) 3218123235 9-20 o
Direccidn MZ 19 CA 8B PISO 2 Ciudad Pasto - Colombia R e =
3
3
jtem Cantidad Descripcion Vr. Unitario Vr. Total :
z
Honorarios Economista Depto Narifio convenio <
1.00 . p
1 GN2937 mes Junio SRR, AL el =
&
(7s]
Valor en Letras: B
Tres millones novecientos ochenta y dos mil doscientos treinta pesos m/cte g
2
. = . o
Condiciones de Pago: ‘ Total Bruto 3,982,230.00 =
Retencion pagos Salariales S 141,042.00
Honorarios 1 - Cuota No. 001 vence el 2025-09-20 por $  3,841,188.00 Total a Pagar 3,982,230.00

A este Documento se le aplican las nommas relativas del Documento Soporte en adquisidores efectuadas a sujetos no obligados a facturar (Resolucidn 167 de 30 de diciembre de 2021).
Numero Autorizacién 18764082137809 aprobado en 20241023 prefijo DS desde el numero 5804 al 15000 Vigencla: Vigencla: 12 meses.

CUDS: 399caeBab20b67e974b41391ae78badfi32f4ac5 1bef10a989c70147b8802 1dcc6f0503dbea1a49139dc229ecc92d92
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'l + Gohernatada

™ NARINO FUNPERS

FORD a8 s Phapd g ndim AL A 000 hiss

CONVENIO DE ASOCIACION No. GN2937-
2025

San Juan de Pasto, 30 de junio de 2025

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS

NIT: 900.631.966-1

DEBE A:
MARIA EUGENIA RIASCOS NARVAEZ
C.C 1.086.223.875

LA SUMA DE:

TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL DOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
(53.982.230) -

POR CONCEPTO DE:

PAGO DE HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. GN2937-2025 CELEBRADO CON EL
DEPARTAMENTO DE NARINO DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2025.

Declaro bajo gravedad de juramento que soy un prestador de servicio profesionales quecobra por el
ejercicio de una profesion liberal, que el 80% o mas ingresos brutos del afioanual provienen de esta
actividad, que (SI) soy declarante con base en mis ingresos totales del afio anterior.

Favor consignar el pago en la cuenta de ahorros No. 88808465692 del Bancolombia a mi nombre.

Atentamente;

5]

MARIA EUGENIA RIASCOS NARVAEZ
C.C 1.086.223.875 De Tangua

(+57) 304 553 37 90
mesaagrarianarino@gmail.com
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RETUBLICA DY COLOMBIA,
IDENTIFICACION PERSOMAL
CERULA DE CIULDADANIA

1.086.223.875
RIASCOS NARVAEZ

MARIA EUGENIA

\v
el Ve n®

é“"iuﬂé:,s ﬁtm _)\lc:.wxo:’:c*s

FURNA

FECHA DE NACIMIENTO ~ 29-NOV-1991

PASTO
(NARINO)
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTATURA G.S. RH SEXO
14-ENE-2010 TANGUA )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4 4,y Jusus, fiarseen 7
, REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS AMIZL BANCHEZ TORRES

b 2 (OABG 190 F L T0BG2238756-20150411 \ 00436842100A 1 6803352458

A
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2

Actualizacién

4. Nomero de formulario

Il l]

124

i

5984(8020) Of

Ils

0 00147631745

Mg

y i
< & % 34.Buzt‘.nelef:.rﬁ-,m

& Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién secclonal ,:' o \ . N
1086822387 6| |memsyhensdiu (- “
s *‘*\—
IDENTIFICACION \ St / L/
7 i 74 e e
24. Tipo da contribuyents 25, Tipo de documenlo 26, Numero de Identifi ca{c/nﬂn \ (' (/
Persona natural o sucesién iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1086223 B] P \. ,/ J )
" S NN / Q, ludaf’/h'.ahlclplo T
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento o~ )
COLOMBIA 1 6 9 |Narifo 5 2 \//‘ Tangu3 ) )/ 78
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 3. Primer nombre ( ( ( ( ‘.Cbos nombres
RIASCOS NARVAEZ MARIA j _|EUGENIA
= — =7 e
35. Razéin social N \ /\
///‘ ) e
25, Nombre comertial \/ /3./9'9"—: </
/) . ‘\.‘ x N “.\‘-.)
/ IIB:CACIUN//,.
24 Pais 39. Departamento 4 /f/ } 40. Ciudad/Municipio
COLOMEIA 1 6 9 |Narifio //) — </ 5 2 |Tangua 78
41, Direccidn principal
VDA EL CEBADAL ///// ((
42, Comes electrinicn maria23701@hotmail.com 77N / & S
4% Chago pontal [4a.Tektondt /7 (/321812323 5|45, Telétono 2
- _CLASIFICACION
Actividad aconémica’, ./ Ocupacién
Actividad principal Acitvldzd .....unu;:r/ k V4 Ofras actividades 52 Numen
45 Clign 47. Fecha incio actividad 43 Oéd.'jo % "49]Fechd ticib setiicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo estadiscments
NPANN4 ' |
so010flzoz10s3 1| (oA | | | | | ,
4 / . ““Raspoénsabllidades, Calidades y Atributos
1 4 5///5 ' 7/' (d\[.ﬁ 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 ¥ M
"’”""“I] ' Y A N O A 5 it
| 4% - Norespansatle de | / i //
| , /r
| /f/ |
|
(N
-y
7
// .
Usuariss aduaneros
Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
| 3
TR i l I | l | I | | l 55 Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 '
11 12 13 14 15 1€ 17 18 10 57 Mo i -
! 20 oo
] l | I l I I | | I 58 CPC st

-
Unlco Tributario -RUT-, tendra vigencia R

Indefinida y en consecuencla no se exigc

Para uso exclu

WPLHTANTE: Sin parjuicie da las actuslizacionss a que haya lugar, la inscripelén on al Raglstro
% hemren 60.No da Folios

B rlpratidy siptienittaria a ks del lortuiats olicial da iescnpodn, actualizacidn. s ISpensidn [

[ cacesiaedp sas earparen Gracn Treasatie (RUT) datord sar aeacin y varaz en caso da constalar
CAIHTOAL WO WG T A DAY STt aa adelantardn o procedimisnios administrativos Fi
VHOASLHLLL, ) i AL, Sen o Cast, Pardgraln dal aniculs 1612 6 del Decrets 1675
Gk 1 o el rearmen w Uprealzar o heritn el usaatio hag eloomards y dcepta 1 politica de
S AL A Y V]

B orreny dud sy ps aqeig

!

904 Mombirn

sivodeTa DIAN

Sin perjuicio de las verific ackones que la DIAN

realice
ma autorizada

RIASCOS NARVAF 7 MARIA FUGENIA
CONTRIBUYENTE

05 Cargn

/:‘
ey
ato POF 140

Fecha generacidn docume

—
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aportes

en linea Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono nxo:ﬂ..ﬂm_mmmmz> e
CC 1080223875 RIASCOS NARVAEZ MARIA EUGENIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA EL CEBADAL TANGUA-NARINO 1mim No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Satud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora _ Valor
2025-06 2025-06 1766310645 9491644667 | 2025/07/16 2025/09/10 | NEQUI mo_ maﬂu.ooo_

RESUMEN DE PAGO

RIESGO ~ CoDIGO "AFILIADOS VALOR LIQUIDADG  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

S L e , ; INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $254,900 $9,000 $0 $263,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $254,900 $9,000 S0 $263,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $300 $0 $8,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 $300 S0 $8,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $199,200 $7,100 S0 $206,300

EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 1 $199,200 97,100 S0 $206,300
‘ . | isdezso0) T S16400

Powered by (8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

S e MY
-
.
L

L]
POUONBEACION DE PROFESTONALES ENFOCAIION A L A
HECONKRTHUCUION SOCLAL

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ, en calidad de Representante Legal de la
FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS,
NIT No. 900631966-1,

CERTIFICACION

La suscrita, JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1080900708 de Colon G, en calidad de Representante Legal de la FUNDACION DE PROFESIONALES
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL, identificada con NIT 900.631.966-1, en gjercicio de las
facultades legales y estatutarias,

CERTIFICA

Que los comprobantes de egreso que se relacionan a continuacién comresponden y se encuentran
debidomgnie vinculados al CONVENIO DE ASOCIACION No. GN2937-2025, suscrito entre la
FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL y la GOBERNACION
DE NARINO, y hacen parte de la ejecucion financiera del mismo:

» JUNIO: DS6074, DS6075

En consecuencia, dichos comprobantes de egreso comesponden a gastos debidamente
soportados dentro del marco contractual y financiero del referido convenio, siendo documentos
contables auténticos que cumplen con los principios de veracidad, legalidad y soporte de la
contabilidad publica y privada en los términos de los articulos 771-2 del Estatuto Tributario, 123y 128
del Codigo de Comercio, y demds normas concordantes.

La presente certificacion se expide a solicitud de parte interesada, para los fines administrativos,
confractuales y legales pertinentes, en la ciudad de pasto alos veinfisiete (27) dias del mes de junio
de 2025.

Nit. 900631966 - 1

NIT: 900631966-1 | MZ 19 CASA 16B SUMATAMBO

HYTIX FUSPLES WISHITE SUl TUNPERE

ou-'.tw K
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