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SELECCION DE MINIMA CUANTIA CMI- 2025068
EL MUNICIPIO  DE DUITAMA

INVITA A:

TODAS    LAS    PEPSONAS    NATURALES    0    JUBiDICAS,    CONSOPCIOS    Y/O    UNIONES
TEMPOBALES, interesadas en presentar propuestas para el: "SUMINISTRO DE REFRIGERIOS Y
ELEMENTOS   DIDACTICOS   PARA   CAMPAf]AS   DE   ENTORNOS   PROTECTORES   EN   EL
MUNICIPIO DE DUITAMA",  Los interesados podran consultar los Estudios Previos UNICAMENTE
en la pagina web wwv\r.colombiacomDra.aov.co, portal del Secop Ill.

Por  lc)  anterior  procede  la  modalidad  de  Selecoi6n  de  Minima  Cuant{a,  toda vez  que  el  regimen
jurfdico aplicable al presente procedimiento de selecci6n de contratistas y que comprende las etapas
precontractual,   contractual  y  pos  contractual,   es   el   contemplado   en   el   Estatuto   General   de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Ptiblica,  Ley  80  de  1993,  asf  como  en  la  Ley  1150  de  2007
modificada por la Ley 1474 de 2011  y sus decretos reglamentarios, Decreto 1082 de 2015, Decreto
019 de 2012,  Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

En  caso  de  que  el  aplicat.IVo  SECOP  11,  presente  inconvenientes,  EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA
establece  el  correo  electr6nico  contratacion@duitama-bovaca.aov.co  para  que  los  proponentes
puedan  enviar  su  oferta,  conforme  a  lo  establecido  en  la  GuiA  PAF}A  ACTUAP  ANTE  UNA
INDISPONIBILIDAD   DEL  SECOP   11,   expedida   por   Colombia   Compra   Eficiente,   SOLO   seran
recibidas  la: ofertas en este correo electr6nico,  cuando  hay una indisponibilidad del  SECOP  11,  la
cual  ha sido  confirmada por Colombia  Compra  Eficiente  en  el  Certificado  de  lndisponibilidad,  en
este evento,  EL MUNICIPIO DE DUITAMA podra recibir.

EI Presupuesto Oficial para esta contrataci6n es de CUAPENTA Y OCHO MILLONES SFTENTA Y
SEIS  MIL  PESOS  M/CTE  ($48,076.000)  valor  en  el  cual  se  entiende  incluido  el  valor  del  lvA y
demas tributos que se causen por el hecho de su celebraci6n, ejecuci6n y liquidaci6n, respaldados
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000934 del 04 de septiembre de 2025.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA CMl-No. 2025068

PUBLICACIC)N  DE LA
29 de octubre del 2025

A trav6s de la pagina
lNVITAC16N Y ESTUDIOS www.colombiacomDra.aov.copla
PPIEVIOS taforma del SECOP Ill

OBSEBVACIONES A LA 30 de octubre del 2025 A trav6s de la paginawww.colombiacomDra.aov.coplataformadelSECOP11

lNVITAC16N  PUBLICA. Hasta las  05:00 p.in.

PLAZ0 PAPAMANIFESTAC16N DE
30 de octubre del 2025Hastalas05:00p.in. A trav6s de la pagina

lNTEPES DE LIMITAP IA www.colombiacomDra.aov.copla
CONVOCATOBIA AMIPYMES taforma del SECOP 11

BESPUESTA A LASOBSEF}VACIONESPBESENTADASALAlNVITACIONPUBLICA

31  de octubre del 2025
A trav6s de la pagina1b''

\^AVw,co om   iacomDra.aov.cop ataformadelSECOP-ll

PUBLICACION  DEL AVISODELIMITAC16NAMIPYMES0SIPODFIAPAPTICIPAPCUALQUIEPINTEBESADO

31  de octubre del 2025
A trav6s de la paginaIb'vcola

www.coom   iacomDra.ao  .     ptaformadelSECOP-11
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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855]38-1

PLAZO MAXIMO PAPAEXPEDIBADENDAS
04 de noviembre del 2025

A trav6s de la paginawwwcolomb.       I
iacomDra.aov.cop ataformadelSECOP11

FECHA  DE   PPESENTAC16N
05 de noviembre del 2025

A trav6s de la pagina
DE OFEF]TAS. www.colombiacomDra.aov.copla

Hasta las 11 :00 a.in.
taforma del SECOP 11

APEF}TUF]A DE SOBF}ES 05 de noviembre del 2025
A trav6s de la paginawww.colombiacomDra.aov.copla

Hasta las  11 :15 a.in.
taforma del SECOP 11

'lNFOPME DEPPESENTACION DEOFEF}TAS
05 de noviembre del 2025Hastalas11:15a.in. A trav6s de la paginawwwcolombiaco       I

mDra.aov.cop ataformadelSECOP11

PUBLICACION DELlNFORMEDEEVALUACIONDELASOFEBTAS
07 de noviembre del 2025

A tralv6s de la paginawwwcolombiacomDraaov co  la
•.PtaformadelSECOP11

PF}ESENTACION DEOBSEF]VACIONESAL
10 de noviembre del 2025 A trav6s de la pagina

lNFOF"E DE VEF}lFICAC16N Hasta las  1,1 :15 a.in. www.colombiacomDra.aov.copla

0 EVALUACION taforma del SECOP 11

ACEPTACION DE OFEPTASYF3ESPUESTAA

11  de noviembre  del 2025
A trav6s de la pagina

OBSEPVACIONES DEL www.colombiacomDra.aov.copla

INFOPME taforma del SECOP 11

CONDICIONES PARA EL PROCESO DE SELECC16N DE MiNIMA CUANTiA

1.    OBJETO:     "SUMINISTF]O     DE     FtEFPIGEPIOS     Y     ELEMENTOS     DIDACTICOS     PAPA
CAMPANAS DE ENTORNOS PROTECTORES EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA"

1.1.         Identificaci6n con el clasificador de bienes y servicios

GRUPO A MATEF]IAL VIVO ANIMAL Y VEGETAL

SEGMENTO 10000000 material vivo animal y vegetal, accesorios y
suministros

FAMILIA 10150000 Semillas, bulbos, plantulas y esquejes

CLASE 10151500 I Semillas y plantulas vegetales

PRODUCTO 10151512 Semillas o p'lantulas de lechuga

GRUPO B MATEPllAS  PPllMAS

SEGIVIENTO 14000000 Materiales y productos de papel

FAMILIA 14110000 Productos de papel

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca,gov.co
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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

CLASE 14111500 Papel de imprenta y papel de escribir

PRODUCTO 14111511 Papel de escritura

GRUPO E PPODUCTOS DE USO FINAL

SEGMENTO 50000000 Alimentos bebidas y tabaco

FAMILIA 50180000 Productos de panaderfa

CLASE 50182000 Tartas y empanadas y pastas

PRODUCTO 50182001 Ponques pasteles o bizcochos frescos

GRUPO E PBODUCTOS DE USO FINAL

SEGMENTO 60000000 lnstrumentos musicales, juegos, juguetes,
artes, artesanfas y equipo educativo,
materiales, accesorios, y suministros

FAMILIA 60100000 Materi?les didacticos profesionales y de
desarrollo y accesorios y suministros.

CLASE 60105400 Materiales educativos de vida
independiente, administraci6n del dinero y
economia domestica

PRODUCTO 60105427 Materiales de ensef`anza de comprensi6n
de los derechos, legales de los adolescentes

Nota: La presente clasificaci6n, se realiza solo para efectos de determinar el objeto, ya que, por ser
un proceso de minima cuantfa, no se exige F]UP.

2.    PLAZO DE EJECUC16N:

El presente contrato tendra un periodo de ejecuci6n de 45 dfas a partir del acta de inicio, sin
superar la vigencia fiscal 2025.

3.    FORMADEPAGO:

EI  municipio  de  Duitama se compromete a pagar al  contratista el valor del  presente contrato  una
vez se realice la entrega total de los servicios. a contratar.

Para el pago se requiere:

•             lnforme del contratista
•             Factura correspondiente
•             Evidencias de la ejecuci6n del contrato con registro fotografico
•              informe del supervisor formato GC-F007 versi6n dos
•             aportes a seguridad social (salud, pensi6n y riesgos laborales),
•             Acta de recibo final, formato GC-F011  versi6n dos, en la que conste recibo a satisfacci6n del

objeto contractual por parte del supervisor del contrato
•             Acta de Liquidaci6n 'GC-F012 firmada por las partes y el supervisor.

4.    ESPECIFICACIONES TECNICAS

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
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MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

Prestar servicios de suministros de refrigerios y elementos didacticos para adelantar la estrategia
campafias de entornos protectores en el municipio de Duitama

De acuerdo a las siguientes especificaciones t6cnicas:

ITEM DESCRIPC16N CANT.

1

BEFRIGEPIO DE CLAUSUPA: Tajada de torta de chocolate de 25 grs con

600

jugo  de  250  ml,  sabores  surtidos.  La torta se  debe  entregar  inicialmente
completa en presentaci6n de 2 tortas de 15\ libras cada una, decorada con
el logo de la campafia de entornos protectores indicado por la Secretaria de
lntegraci6n   Social   acompafiada   de   los   respectivos   600   platos,   600
tenedores 600 vasos y 600 servilletas con servicio de servida el d{a y en el
lugar indicado por la Secretaria de lntegraci6n Social.  La entrega debe ser
aprobada por el supervisor

2

F]EFPIEF}los  DE CAMPANAS  DE  ENTOF}NOS  PBOTECTOF}ES:  Combo

4.500

de  Bebida len  empaque individual  y alimento solido en  empaque  individual
con los dos productos empacados en bolsa ecol6gica. Opciones de bebida:
avena  de  200  ml,  o  yogurt  de  200  ml,  sabores  surtidos.  Opciones  de
alimento:  ponqu6 tajado de 60 grs, o brazo de reina de 85 grs o, repolla de
65 gramos.  Las entregas seran parciales de acuerdo a la Programaci6n y
en  los  sitios  jndicados  por la Secretaria de  lntegraci6n  Social.  La entrega
debe ser aprobada por el supervisor

3

Elaboraci6n  e .impresi6n' de  pend6n  de  1.80  metros  de  alto  x  1  metro  de

3

ancho,  en  lona tipo  'front  lit'  de  alta  durabilidad,  a full  color,  con  los  logos
institucionales    y    nombre    del    evento    o    estrategia.    El    diseho    sera
proporcionado   por   la  Secretaria  de   lntegraci6n   Social.   La  entrega  se
realizara enrollado y empacado  individualmente en  el  lugar definido  por la
entidad,  o  instalado segun  requerimiento.  El  disefio y la entrega debe ser
aprobado por el supervisor.

4

Juguetes educativos y creativos en las siguientes categorias: de 4 a 6 afros, I

309

de  7  afios  en   adelante  disefiados   para  estimular  la  imaginaci6n  y  la
creatividad  de  los  nifios.  No  imponen  reglas  estrictas  de juego,  sino  que
permiten  que  los  pequefios  exploren  diferentes  formas  de  uso  y  Green
nuevas   experiencias   con   ellos.   La  entrega  debe  ser  aprobada  por  el
supervisor

5
1.500 plantulas de lechuga

30001.500 plantulas de espinaca
Para un total de 3.000 plantulas.

6
Vinilo   para   exteriores   no   toxico   en   presentaci6n   de   1000   ml   colores

5primarios   (Amarillo,   Azul,   rojo,   blanco,   negro).   La   entrega   debe   ser
aprobada por el supervisor

7 Pliegos de cartulina 70xl00 cm en colores ne6n surtidos.  La entrega debe
30ser aprobada por el supervisor

Todas las especificaciones t6cnicas descritas anteriormente deben estar contenidas e incluidas en
la propuesta presentada por el proponente.

5.    OBLIGACIONES

5.1.      OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.1. Especificas:

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
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El  contratista  se  obligara  con  el  municipio  en  relaci6n  directa  con  el.  objeto  del  contrato,  a  lo
siguiente:

a.    Presentaci6n  de  servicios  para  la  organizaci6n  y  ejecuci6n  de  las  acciones  logisticas
necesarias para la realizaci6n del evento, conforme a lo requerido por el Municipio.

b.    Pealizar la planeaci6n, promoci6n y coordinaci6n de todos los elementos que se requieran,
conforme a las especificaciones,  recomendaciones y solicitudes ide servicio,  realizadas por
el  Municipio.

c.    Contar  con  el  personal  y  los  demas  elementos  que  se  requieran,  para  la  ejecuci6n  del
contrato.

d.    Garantizar el transporte, cargue y descargue de los elementos, equipos y suministros en el
sitio indicado por el supervisor.

e.    Pealizar  el  suministro  de  alimentaci6n  en  las  cantidades y calidades  estipuladas  para los
asistentes teniendo en cuenta el .tipo de evento, previa concertaci6n con el Municipio.

f.     El  proponente  debera  dar  cumplimiento  a  las  especificaciones  t6cnicas  descritas  en  el
capitulo 4, las cuales deben estar contenidas e incluidas en la propuesta,

9.    Bealizar la entrega de suministros 'y refrigerios de 6ptima calidad, con fecha de vencimiento
extendida  y  adecuada  manipulaci6n  de`  alimentos,   de  acuerdo  a  las  especificaciones
t6cnicas.

5.2 Generales:

a.    Dar cumplimiento  a los derechos y deberes  consagrados en  el  articulo  5° de  la ley 80 de
1993.

b.    Prestar  los  servicios  descritos  en  las  especificaciones  en  el  lugar y tiempo  descrito  y  de
conformidad con lo establecido en el contrato.

c.    Conocer  fntegramente  los  manuales  del  Si§tema  lntegrado  de  Gesti6n  de  Calidad  de  la
Alcaldfa de Duitama y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo
del contrato y participar en la actualizaci6n de procedimientos del sistema se.gdn asignaci6n.

d.    Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato.

e.    Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, Ios informes solicitados por
el supervisor.

f.     Obrar  con  diligencia  y  cuidado  necesario  en  los  asuntos  que  le  asigne  el  supervisor  del
contrato.

9.    Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.
h.    Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones

y en trabamientos.
i.     Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de

parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.
i.     Mantener  la  reserva  sobre  la  informaci6n  que  le. sea  suministrada  para  el  desarro]lo  del

objeto del contrato.
k.    Presentar  los  certificados  de  pago  de  aportes  al  sistema  general  de  seguridad  social  y

parafiscal de conformidad a la normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ABL para
lo cual el contratista debera rea]izar la afiliaci6n de manera directa ante la administradora de
riesgos laborales de su preferencia.

6.    OBLIGACIONES  DEL IVIUNICIPIO

a.    Expedir el certificado de disponibilidad presupuestal.
b.   Aprobar la garantfa tlnica que en debida forma constituya el contratista.
c.    Efectuar  los  pagos  estipulados  en  el  contrato  en  la forma  y  oportunidad  previstas  en  el

mismo.
d.    Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del t6rmino

de ejecuci6n y demas condiciones establecidas.
e.    Prestar toda la co]aboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
f.     Suministrar al contratista la informaci6n requerida para el desarrollo del objeto contractual.

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
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Dui{ama
NIT: 8918§5138-1

a.    Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente
contrato.

h.    Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el artfculo 4 la Ley
80 de 1993.

7.    REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION:

Con   el   prop6sito   de  verifjca[   los   requisitos   habilitantes,   el   proponente   debera   presentar  los
siguientes documentos:

GENERALIDADES:

6.1. CAPACIDAD JURiDICA: Con el prop6sito de verificar los requisitos habilitantes el

proponente debera presentar los siguientes documentos.

1.    Carta de ,presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el proponente.
2.    Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria), vigente.
3.    Certificado de Antecedentes Disciplinarios  (Procuradurfa), vigente.
4.    Certificado de antecedentes judiciales vigente
5.    Certificado  del  Sistema  F}egistro  Nacional  de  Wed/.das  Corriecf/.vas  PNMC  de  la  persona

natural.
6.    Pegistro Unico Tributario (PUT) 2025
7.    Fotocopia de la c6dula de ciudadania.
8.    Certificado de la Camara de Comercio, renovado afro 2025
9.    Certificado de afiliaci6n y/o recibo de pago en salud y pensi6n, actualizado.
10. Certificado de PEDAM
1 1 .  Experiencia

9.1  PARA PERSONA JURIDICA:

1.    Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el Pepresentante legal de la

persona jurfdica.
2.    Certificado   de  Antecedentes   Fiscales   (Contraloria)   del   Bepresentante   Legal   y   Pers.

Juridica, vigente.
3.    Certificado de Antecedentes Disciplinarios  (Procuradurfa) del Representante Legal y Pers.

Jurfdica, vigente.
4.    Certificado de Existencia y Pepresentaci6n legal, renovado afro 2025
5.    Certificado de antecedentes judiciales representante legal
6.    Certificado   del   Sistema   de   F}egistro   Nacional   de   Met//.das   Correct/.vas   PNMC   del

representante Legal
7.    Fotocopia de la c6dula de ciudadanfa del F}epresentante Legal.
8.    Certificado de aportes a seguridad social y parafiscales actualizado
9.    Pegistro Unico Tributario  (PUT) 2025
10. Certificado de avance de Sistema de Gesti6n de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
11. Certificado de PEDAM
12. experiencia

CONSORCIO 0 UN]6N TEMPORAL

Si  la oferta  es  presentada  por un  Consorcio  o  una  Uni6n Temporal,  ademas  de  los  enunciados
anteriormente, se debera aportar el documento de constituci6n suscrito por sus integrantes, el cual
debera expresar claramente su conformaci6n,  Ias reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido
en el artfculo 7o. de la ley 80 de 1993.

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
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7.  LIMITACION A MIPYMES

EI  presente  pro`cedimiento de selecci6n  es susceptible de limitarse a Mipymes.  Los  interesados
manifestaran su intenci6n de limitar las convocatorias a Mipymes en la secci6n mensajes o en el
m6dulo dispuesto en la plataforma del SECOP 11. Asimismo, los interesados deberan acreditar su
condici6n  de  Mipymes  aportando  Ig  copia  del  registro  mercantil  o  certificado  de  existencia  y
representaci6n legal o c!el Begistro Unico de Proponentes.

De acuerdo con lo previsto en la pagina de Colombia compra eficiente el umbral para convocatorias
limitadas a Mipyme para la vigencia 2025, es de $533.287.768 segdn informaci6n suministrada por
el. Ministerio de Comercio lndustria y Turismo, el cual se encuentra vigente hasta el 31/12/2025.

id===          S          u       a        *                    5    ,

USS 125.06o+
COLS E=5,237.76B

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contrataci6n se encuentra por
debajo   del   umbral   establecido   por  Colombia  Compra   Eficiente,   la  presente  convocatoria  es
susceptible de ser limitada a la participaci6n de Mipymes.

Para llevar a cabo las respectivas limitaciones se debera dar estricto cumplimiento a lo establecido
en  los  articulos  2.2.1.2.4.2.2,  2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del  Decreto  1082  de  2015  (modificados
por el Decreto 1860 de 2021).

Articulo   2.2.1.2.4.2.2.   Convocatorias   lmitadas   a   Nlipyme.   Las   Entidades   Estatales
independientemente de su rfegimen de contrataci6n, los patrimonios aut6nomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten  recursos pablicos,  deben limitar la
convocat6ria  de  los  Procesos de  Contrataci6n  con  pluralidad  de  oferentes  a  las  Mipyme
colo.mbianas   con   minimo   un   (1)   ario   de   existencia,   cuando   concu[ran   los   siguientes
requisitos:

1.  El  valor del  Proceso de  Contrataci6n  sea  menor a ciento veinticinco  mil  d6lares de  los
Estados  Unidos de  America  (US$125.000),  liquidados con  la tasa  de  cambio  que  para el
efecto determina cada dos ahos el Ministerio de Comercio,  lndustria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria  a  Mipyme colombianas.  Las  Entidades  Estatales  independientemente  de  su
regimen de contrataci6n, Ios patrimonios aut6nomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos pdblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedici6n del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contrataci6n.  Tratandose
de personas juridicas, las solicitudes solo las pod fan realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Pafagrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la  calidad  de  Mipyme,  pod fan  solicitar y  participar  en  las  convocatorias  limitadas  en  las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Ariiculo  2.2.1.2.4.2.3.   Limitaciones  territoriales:   De  conformidad  con  el   p'afagrafo  1   del
articulo  12 de  la  Ley  1150  de  2007,  las  Entidades  Estatales,  independientemente  de  su
regimen de contrataci6n, Ios patrimonios aut6nomos constituidos por Entidades Estatales y
los  particulares que ejecuten  recursos ptiblicos,  pueden  realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debefa acreditar su domicilio con los documentos a
los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
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Articulo  2.2.1.2.4.2.4.  Acreditaci6n  de  requisitos  para  participar  en  convocatorias
limitadas.

+(

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaho empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1.    Las  personas  naturales  mediante  certificaci6n  expedida  por  ellos  y  un  contador
pdblico, adjuntando copia del registro mercantil.

2.    Las personas juridicas mediante certificaci6n expedida por el representante legal y
el  contador  o  revisor  fiscal,  si  estan  obligados  \a  tenerlo,   adjuntando  copia  del
certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificaci6n.

Para   la    acreditaci6n    debefan    observarse   los   rangos   de   clasificaci6n    empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Pdaeiacgerfff#c];dEondte°,dR°ecg£St°;o'ausn%gpyd%eptrao#tpe°s:res,ncauca|edd:tba:reasteancc°onngrjac:§:Cvfgne'natec°yp:an

firme al momento de su presentaci6n.

Pafagrafo 2. Para efectos de la limitaci6n a Mipyme, los proponentes aportafan la copia del
registro mercantil,  del certificado de existencia y representaci6n  legal o del  Registro  Unico
de Proponentes, segan corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista, en el cronograma del Proceso
de Contrataci6n para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su rfegimen de contrataci6n, los patrimonios aut6nomos constituidos por Entidades Estatales
y  los  particulares  que  ejecuten  recursos  ptiblicos,  solo  deberan  aceptar  las  ofertas  de
Mipyme  o  de  proponentes  plurales  integrados  anicamente  por  Mipyme.  Paragrafo  4.  Los
incentivos previstos en los ariiculos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicaci'6n de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras ptlblicas".

No ob.stante, si surtido el tramite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido
en  el  Decreto  1082 de 2015,  por ausencia de  interesados o  por incumplimiento de los requisitos
sefialados en el Decreto en menci6n, la Entidad continuara el proceso de selecci6n sin la limitaci6n
establecida en la precitada norma.

8.    REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICAC16N

Unicamente  se  consideran  habilitados  aquellos  Proponentes  que  cumplan  todos  los  requisitos
habilitantes, segdn lo sefialado en la invitaci6n.

En el caso de Proponentes Plurales,  Ios requisitos habilitantes seran aicreditados por cada uno de
los integrantes de la, figura asociativa, salvo que se d6 a entender algo distinto y, en todo caso, se
realizara de acuerdo con las reglas de la invitaci6n.

8.1  DESCRIPC16N DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPAC16N

Los  proponentes  deberan  aportar todos y cada  uno  de  los  documentos  que a continuaci6n se
detallan:

A)  Carta de presentaci6n de la propuesta:

La carta de presentaci6n de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural
o  por el representante legal de la persona jurfdica o  por el representante designado por los
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miembros del consorcio o de la uni6n temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la
c6dula  de  ciudadania  de  quien  suscribe  la  propuesta.  Podran  susQribir  la  propuesta  las
personas naturales o jurfdicas en sus diferentes tipos de asociaci6n que presten sus servicios
relacionados   con   el   objeto   de   la   invitaci6n.   Se   elaborara  de   acuerdo   con   el   modelo
suministrado  en  la  invitaci6n  pdblica.,  debidamente firmado  por  el  proponente  i`ndicando  su
nombre y  ndmero  de  identificaci6n  o  en  caso  de  ser persona juridica  por  el  representante
legal o  la persona debidamente facultada para ello.  En  los casos de uniones temporales o
consorcios la carta de presentaci6n de la propuesta, debera ser firmada por el representante
legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal presentaci6n.

Observaci6n: el oferente debera autorizar una direcci6n de correo electr6nic6 con el fin que el
Municipio  de  Duitama,  a trav6s  de  este  medio  realice  las  comunicaciones y  requerimientos
necesarios y pertinentes  al  proceso  de selecci6n.  Por tanto,  sera  responsabilidad  exclusiva
del oferente la revisi6n de su correo electr6nico incluido el spain (correo no deseado).

Nota  1:   Para  todos  los  casos  el  proponente  debera  manifestar  en  su  propuesta  bajo  la
gravedad  de  juramento,  que  no  se  encuentra  incurso  en  ninguna  causal  de  inhabilidad  o
incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en la Constituci6n Politica,
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Nota 2:  En  ningdn  caso el  Municipio  de  Duitama,  aceptara propuestas  presentadas  de forma
extemporanea,  ni  aquellas  propuestas  enviadas  ,por  correo  certificado  o  cualquier  medio  de
mensajerfa,

8)  Documento de constituci6n de Consorcios o Uniones temporales

EI   proponente  debera  acreditar  la  existencia  del   Consorcio  o  de   la  Uni6n  Temporal,  y
especificamente  la  circunstancia  de  tratarse  de  uno  u  otro,  lo  cual  debera  declararse  de
manera expresa en el acuerdo de asociaci6n correspondiente, seF`alando las reglas basicas
que re`gulan las relaciones entre ellos, Ios t6rminos, condiciones y porcentaje de participaci6n
de  los  miembros  de  Consorcio  y  de  la  Uni6n  Temporal.  Las  Uniones  Temporales  deberan
ademas relacionar el porcentaje de ejecuci6n de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos
no  podran  ser  modificados  sin  el  consentimiento  previo  del  Municipio.   Los  miembros  del
Consorcio  o  Uni6n  Temporal  deberan  designar  la  persona  que,  para  todos  los  efectos,
representara al  Consorcio o  Uni6n Temporal y sefialaran  las  reglas basicas que regulen  las
relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1  del artfculo
7° de  la  Ley 80 de  1993,  e  indicando que su  duraci6n sera como minimo  la exigida en  este
pliego.   Los  miembros  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal  deberan  aportar  las  actas  de  las
respectivas juntas directivas, juntas de socios o asambleas de accionistas, segtin los casos,
mediante   las   cuales   autoricen   a  los   representantes   legales   a   presentar   propuesta  en
Consorcio  o  uni6n  Temporal.  Esta  autorizaci6n  debe  ser  previa  a  la  presentaci6n  de  la
propuesta.

Acreditar un t6rmino minimo de duraci6n del Consorcio o`de la Uni6n Temporal igual al t6rmino
de ejecuci6n del presente contrato y cuatro (4) meses mss, contados a partir del vencimiento
del plazo maximo de vigencia o duraci6n del contrato.

Acreditar  la  existencia,  representaci6n  legal,  capacidad  legal  y  juridica  de  las  personas
naturales  o juridicas  consorciadas  o `asociadas  en  Uni6n  Temporal,  y la capacidad  de sus
representantes para la constituci6n del Consorcio o Uni6n Temporal, asf como de la propuesta
para la presentaci6n, celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Uni6n Temporal
tiene  un t6rmino  mfnimo  de duraci6n  de   un   (1,)  afros,,  contados  a partir del vencimiento del

plazo maximo del contrato o de la vigencia o duraci6n del mismo,

C)   Fotocopia de la c6dula
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El oferente o su  F]epresentante  Legal  (segdn su condici6n de persona natural o juridica)  y/o
sus  integrantes  (para  el  caso  de  uniones  temporales  o  consorcios),  deberan  anexar  la
fotocopia de la c6dula legible.

D)  Certificado de Existencia y Representaci6n Legal y/o matricula mercantil

El   proponente  debera  presentar  el   Certificado  de   Existencia  y  Pepre§entaci6n   Legal  y/o
certificado de matrfcula mercantil expedido por la Camara de Comercio con una expedici6n no
mayor de treinta (30) dfas calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. En este
certificado debe constar que e] t6rmino de duraci6n de la persona jurfdica,  minimo,  es igual al

plazo del contrato y un  (01)  afios mas.   Si se trata de personas naturales deberan acreditar su
inscripci6n  en  el  F3egistro  Mercantil  mediante certificado expedido  por la Camara de Comercio
respectiva,,  no  debiendo  tener  fecha  de  expedici6n  mayor  a  treinta  (30)   dias  calendarios
anteriores  a  la fecha de cierre de  la convocatoria.  Si  el  proponente  es  un  Consorcio  o  Uni6n
Temporal, debera presentar el certificado de existencia y representaci6n legal de cada una de
las personas que lo conforman,  expedido por 'Ia Camara de Comercio del domicilio social, con
una  antelaci6n  no  mayor  a  treinta  (30)  dias`.  calendario  a  la fecha  de  cierre  de  la  presente
convocatoria.  EI  Certificado de  Existencia y Pepresentaci6n  Legal y/o certificado de matrfcula
mercantil debera constar que el objeto social le permite ejecutar las actividades del contrato.

E)  Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si  el  F}epresentante  Legal  del  oferente  o  de  algunos  de  los  integrantes  de  un  Consorcio  o
Uni6n  Temporal  r.equiere  autorizaci6n  de  sus  6rganos  de  direcci6n  para  presentar  oferta y
para suscribir el contrato,  deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizaci6n,
Ia cual debe ser previa a la presentaci6n de la oferta.

En  caso  que  el  valor  de  la  propuesta  supere  el  monto  de  la  autorizaci6n  prevista  en  los
estatutos  para  que  el  representante  legal  pueda  presentar  propuesta `o  contr.atar,  debera
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentaci6n de la propuesta se le
faculte contratar,` mfnimo por el valor propuesto.

F)   Constancia de cumpljmiento de Aporl:es a seguridad social

Con el objeto de dar cumplimiento al artfculo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el
proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos  profesionales,  pensiones, y aportes a las Cajas de Compensaci6n  Familiar,  Instituto
Colombiano   de   Bienestar   Familiar   y   Servicio   Nacional   de   Aprendizaje   SENA.    Dicha
acreditaci6n se hard mediante certificaci6n expresa en donde conste que se encuentra a paz
y salvo  a la fecha de cierre  por los anteriores conceptos,  suscrita por el  Pevisor  Fiscal  o el
Bepresentante   Legal   de   acuerdo   a   las   normas   vigentes,   segdn   el   caso.   EI   Municipio
considerara que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de
pago  con  la  correspondiente  entidad,  siempre  que  el  mismo  se  est6  cumpliendo  en  la
oportunidad debida. EI Municipio se reserva el derecho a verificar la informaci6n contenida en
la certificaci6n.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna  de  las  obligaciones   mencionadas,   debera  el   F}evisor  Fiscal   o  en  su  defecto  el
Representante Legal manifestar en la certificaci6n que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento del mismo.

En  el  caso  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  cada  uno  de  sus  integrantes  debera
presentar en forma independiente dicha certificaci6n expedida por el Pepresentante Legal o
Pevisor Fiscal respectivo segdn corresponda legalmente.

En el caso de personas naturales,  debera acreditar que se encuentra al dia en  los pagos al
sistema de seguridad social integral, a trav6s de certificados de afiliaci6n expedici6n con fecha
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no mayor a treinta (30) dfas anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso, o de la
planilla de pago de los aportes, del dltimo mes.

G)  Inhabilidades e incompatibilidades

EI proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de
inhabilidad  o  incompatibilidad  para  contratar  a  que  se  refiere  la  Constituci6n  Politica,  Ios
articulos  8 y 9 de la Ley 80 de  1993 y normas concordantes.  El  proponente declarara en  la
carta de presentaci6n de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas `inhabilidades e
incompatibilidades.

H)  Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente debera presentar una certificaci6n vigente de que no se encuentra reportado en el
Boletfn de responsables fiscales de la Contraloria General de la Pepdblica,

Para  el  caso  de  consorcios  o  uniones temporales,  cada  integrante  de  los  mismos,  debera
anexar  este  certificado,  cumpliendo  de  manera  independiente  con  los  requisitos  minimos
exigidos.  Es valida la consulta realjzada via internet.

I)    Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios

EI oferente debera presentar certificaci6n vigente expedida por la Procuradurfa General de la
Naci6n, donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios. Para el
caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este
certificado.

J)   Registro Onico Tributario de[ Oferent\e

El  oferente debera anexar  una fotocopia  legible  del  Nit o del  Pegistro  Unico Tributario  PIUT,
salvo que se trate de consorcio o uni6n temporal', en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato,
debera aportarlo dentro de los tres (3) dfas siguientes a la notificaci6n de la adjudicaci6n. Para
participantes plurales, cada integrante debe cump]ir con el requisito exigido.

K)  Certificado  de  no  estar  reportado  en  el  Sistema  Registro  Nacional  de  medidas
correctivas de la Policia Nacional.

El oferente debera presentar una certificaci6n vigente expedido por la Policia Nacional,  donde
conste que no esta reportado en el sistema registro nacional de medidas correctivas.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar
este certificado,  cumpliendo de manera independiente con los reqilisitos mfnimos exigidos.  Es
valida [a consulta realizada via internet.

L)   EI Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

El oferente debera presentar una certificaci6n vigente    de Pegistro de Deudores Alimentarios
Morosos   F}EDAD  de que trata la Ley 2097 de 2021.

9.    CAPACIDAD TECNICA

9.1  EXPERIENCIA. MIN[IVIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA REQUISITO
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Especifica El proponente debera acreditar haber suscrito., ejecutado y liquidado minimo dos
(2) contratos con entidad ptlblica y/o privada, cuyos objetos contractuales sean de
igual o similar naturaleza, en donde se evidencie que por lo menos, uno de los
items fue el suministro de alimentaci6n a nifios y nifias o adolecentes y por un
valor total de cada contrato, igual o super_ior al presupuesto de la presente
invitaci6n.

Los documentos soportes para acreditar la experiencia de los contratos registrados en la propuesta,
deben  ser  las  certificaciones  de  los  contratos  ejecutados  y terminados  o  su  respectiva  acta  de
liquidaci6n.

El oferente debera aportar la certifjcaci6n expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o
persona competente, en la que se reflejen como mfnimo los siguientes requisitos:

a) Baz6n Social o Nombre de la empresa contratante
b) Objeto del contrato
c) Valor del contrato (incluye adic`iones si las hay)
d)  Duraci6n del contrato (fecha de iniciaci6n y terminaci6n)
e) Direcci6n del contratista,
i) Tel6fono del contratista                               =,
g) Cumplimiento
h)  Si se trata de un Consorcio o de una Uni6n Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman.
i)  Ndmero del contrato  (Si tiene)

j) Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad
k) Sf la experiencia es con persona privada se puede soportar con factura.

'EI  Municipio  se  reserva  el  derechp  de verificar  la  autenticidad  de  las  certificaciones

aportadas  o  de  so]icitar  ]os  respectivos  contratos  o  documentos  que  ]a  soporten,
cuando lo considere necesario

10.  PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por  parte  del  evaluador  designado  por  el  Ordenador  del  Gasto  se  procedera  a  la verificaci6n  y
evaluaci6n  de  las  propuestas.  Los  proponentes  deberan  estructurar  la  propuesta  aportando  la
documentaci6n  en  el  mismo orden  en que se  indica,  la cual solo se verificara en  el  oferente que

presente el precio mss bajo, por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto,   para lo
cual,  se tendran  en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en  la ley  1150 de 2007.  En
caso  de  que  este  no  cumpla  con  los  requisitos  habilitantes  exigidos,  se  podra  contratar  con  el
oferente  que  haya  presentado  el  segundo  menor  precio  previa  verificaci6n  de  sus  calidades
habilitantes.  En  caso de que  este tampoco cumpla,  se verificaran  las de quien  presento  el tercer
menor precio  y asf sucesivamente  hasta obtener  un  oferente  habilitado.  En  todo  caso,  la oferta
debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no
lograrse lo anterior, se repetira el proceso de selecci6n.

11. CORRECCION ARITMETICA
Procede  la  correcci6n  aritm6tica  siempre  y  cuanto  la  diferencia  entre  el  valor  propuesto  y  el
corregido no supere el  1°/o.

12. CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINAC16N DE LAS PROPUESTAS:

Seran rechazadas y eliminadas las propuestas en cualquiera de los siguientes casos:

1.    Cuando  la oferta presentada no cumpla con  los requisitos jurfdicos,  t6cnicos  requeridos ,en  la
invitaci6n.

2.    Cuando la oferta econ6mica supere el presupuesto oficial.
3.    Cuandonocum Ia las condiciones mfnimas de
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4.    Cuando el oferente alguno de los integrantes del  Proponente Plural,  est6 incurso en causal de'inhabilidad, incompatibilidad o prohibici6n previstas en la legislaci6n colombiana para contratar.

5.    Cuando una misma persona natural o jurfdica, o integrante de un Proponente Plural presente o
haga parte en mss de una propuesta para el presente Proceso de Contrataci6n.

6.    Que el Proponente o alguno,de los integrantes del Proponente Plural est6 reportado en el Boletfn
de Pesponsables Fiscales, emitido por la Contralorfa General de la Pepdblica.

7.    Que la persona juridica Proponente individual o integrante del  Proponente iplural,  est6 incursa
en la situaci6n descrita en el numeral  1  del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

8.    Cuando el proponente, o alguno de los miembros que conforman la Uni6n Temporal o Consorcio
presentan la oferta en una de las cuentas de los miembros del SECOP 11 y no por la cuenta de
la Uni6n temporal, o Consorcio que debe ser creada en la plataforma.

9.    Que el  Proponente  no aclare, subsane o aporte documentos  necesarios  para el  cumplimiento
de un requisito habilitante, en los t6rminos establecidos en la presente invitaci6n, de acuerdo a
la ley.

10.Cuando   el   proponente,   o  alguno  de   los   miembros  que  conforman   la  Uni6n  Temporal,   o
consorcio, se encuentre en alguna de las causales de disoluci6n, a que se refieren los artfculos
218, 342, 351, 370 y 457 del C6digo de Comercio.

11. Cuando de  los documentos aportados  para subsanar requisitos  habilitantes,  se evidencie que
el      oferente  acredita  el  cumplimiento  de  dichos  requisitos,  con  posterioridad  a  la fecha  de
presentaci6n de la oferta.

12. Que el  Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de inter6s,  previsto en una norma de
rango constitucional o legal.

13. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes, no le permita ejecutar el objeto del
Contrato, con excepci6n de lo previsto para las sociedades de objeto indeterminado.

14. Que  el   Proponente  adicione,  suprima,   cambie,   o  modifique  los   items,   la  descripci6n,   las
unidades o cantidades sefialadas en la Oferta econ6mica.

15. Cuando  las  condiciones  o  especificaciones  t6cnicas,  o  econ6micas  del  ofrecimiento  no  se
ajusten a las condiciones que requiere la Entidad.

16. Cuando el oferente sea una persona incapaz.
17. Cuando el proponente presente documentos con informaci6n inexacta, o que no corresponda a

la realidad.
18. No presentar oferta econ6mica, o Presentar mss de una oferta econ6mica.
19. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.
20. Cuando  la  Propuesta  haya sido  enviada  por correo  electr6nico,  fax,  o  por  medio  diferente  al

establecido en la plataforma SECOP 11.
21. Cuando no allegue la informaci6n solicitada por la Entidad, con el objeto de aclarar su Propuesta,

o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.
22.Cuando   el   oferente   presente   in.as   de   una   propuesta   para   este   mismo   proceso,   como

representante de persona jurfdica, o como persona natural,
23. Cuando 'se presenten ofertas parcia[es o alternativa.
24. Cuando  NO  se  presente  con  la  oferta  el  documento  formal  de  conformaci6n  de  la  Uni6n

Temporal, o Consorcio o cuando se omitan las firmas de sus miembros, o representante legal o
cuando  falte  la  designaci6n  de  su  Pepresentante  Legal,  o  no  se  encuentre  debidamente
designado.

25. Cuando efectuada la revisi6n de cada una de las operaciones  (sumas y multiplicaciones) de la
oferta econ6mica arroje a la Entidad  Estatal  errores superiores por exceso,  o  por defecto del
(o.i °/o) por dentro del valor de cada operaci6n.

26. Cuando  exista diferencia entre los  items,  o valor ofertado  en  la plataforma del  SECOP  11  y la
propuesta econ6mica anexa.

27. Las demas previstas en la ley.

13. VALIDEZ MiNIMA DE LA OFERTA

Las propuestas deberan tener unaL validez minima de treinta (30) dfas calendario, contados a partir
de la fecha de presentaci6n de la oferta inicial de precio.

14. CRITERIOS  DE DESEMPATE:

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal
clara aplicaci6n a lo establecido en el artfculo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31  de
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diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditaci6n del articulo 2.2.  1.2.4.2 17 del Decreto
1860 del 2021.

-            -®        B        8                    .  .

1.  Preferir la oferta de bienes o servicios Para  la  acreditaci6n  del  ofrecimiento  de  bienes  y
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios  nacionales  prestados  por  una  persona
servicios extranjeros. juridica constituida en el pats; se hard a trav6s del

certificado de existencia y representaci6n legal, en
el  cual  se  verificara,  si  el' domicilio  de  la  persona

jurfdica esta dentro del territorio nacional.

2.    Preferir   la   propuesta   de   la   mujer -La  condici6n  de  'Muier  Cabeza  de   Familia  y  la

cabeza de familia, mujeres vfctimas de la cesaci6n   de   la   misma,   se   acreditara  mediante
violencia   intrafami[iar  o  de   la   persona declaraci6n    notarial,     en    la    que    conste    las
jurfdica  en  la  cual  participe  o'  participen circunstancias basicas de la misma,  lo anterior de
mayoritariamente; o, la de un proponente acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
plural constituido por mujeres cabeza de 82 de 1993
familia,   mujeres   vfctimas   de   violencia -segdn el artfculo 21  de la Ley 1257 de 2008, [as
intratamiliar y/o personas juridicas en las

situaciones de violencia que dan lugar a la atenci6ncuales          partjcipe          o          participen
de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran conmayoritariamente.
la medida de protecci6n expedida por la autoridad
competente,   sin  que  puedan   exigirse   requisitos
adicionales  que  dan  lugar  a  la  atenci6n  de  las
mujeres,  sus  hijos  e  hijas,  se  acreditaran  con  la
medida  de  protecci6n  expedida  por  la  autoridad
competente.

-Segdn  los  articulos  16  y  17  de  la  Ley  1257  de

2008,  la  medida  de  protecci6n  la  debe  impartir el
comisario de familia del ,lugar donde ocurrieron los
hechos  y  a falta  de  este  el  juez  civil  municipal  o
promiscuo municipal,  o la autoridad  indigena - en
los     casos    de    violencia    intrafamjliar    en     las
comunidades indfgenas -. La medida de protecci6n
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo
tanto,     este    documento    permite    acreditar    la
situaci6n de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En    el    caso    de    las    personas    jurfdicas,    la

participaci6n  se  acredita  con  el  correspondiente
certificado de existencia y representaci6n o con los
documentos    estatutarios    respectivos.    Para    el
proponente plural ademas se debe aportar el acta
de    constituci6n    en    la    que    se    evidencie    la
participaci6n de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la
oferente que acredite en las condiciones persona    jurfdica    o    el     revisor    fiscal,     segdn
establecidas  en  la ley que por lo menos corresponda,     certifique     el     ndmero     total     de
el  diez  por  ciento  (loo/o)  de  su  n6mina trabajadores vinculados a la planta de personal del
esta  en  condici6n  de  discapacidad` a  la proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre
que se  refiere la  Ley 361  de  1997.  Si' la del proceso de selecci6n.Elproponentedeberaacreditar el  ndmero  mfnimo
oferia es presentada por un  proponente
plural,   el   integrante   del   oferente   que
acredite que el diez por ciento  (loo/a)  de
su     n6mina     esta     en     condici6n     de de  personas  con  discapacidad  ?n  su  planta  de

E-rna il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. 305
Fax: (608} 7 601192
Cod. Pc>stal: 150461

:-_-::_`  i:i  :-i:

www.duitama-boyaca.gov.co

Carrera 15 calle 15 -15
Ed ificio Admjnistrativo
Piso 3 - Oficind 305



.,:-    .`..` ....`:`:``...``::`

MUNICIPIO DE

Duitama
NIT: 891855138-1

discapacidad     en     los     t6rminos     del personal,  de  conformidad  con  lo  sefialado  en  el
presente    numeral,    debe    tener    una certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
participaci6n     de     por     lo     menos     el cual  debe  estar vigente  en  la fecha  del  cierre  del
veinticinco    por    ciento    (25°/o)    en    el proceso de selecci6n
consorcio,  uni6n temporal o promesa de
sociedad   futura   y   aportar   mfnimo   el
veinticinco    por    ciento    (25%)    de    ]a
experiencia acreditada en la oferta.

4, Preferir la propuesta presentada por el La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la
oferente  que  acredite  la  vinculaci6n  en persona    jurfdica    o     el     revisor    fiscal,    segdn
mayor proporci6n de  personas  mayores corresponda,    certificara,    bajo   la   gravedad   de
que no sean beneficiarios de la pensi6n juramento,     el    ndmero    total    de    trabajadores
de  vejez,  familiar  o  de  sobrevivencia  y vinculados a la planta de  personal  del  proponente
que hayan cumplido el requisito de edad o   sus    integrantes   que   cumplan    con    lo   aqui
de pensi6n establecido en la Ley. seFlalado   a   la  fecha  de   cierre   del   proceso   de

selecci6n

5. Preferir la propuesta presentada por el EI proponente debera acreditar que por lo menos el
oferente que acredite, en las condiciones loo/o   de   sus   trabajadores   pertenece   a   estas
establecidas en la ley, que por lo menos poblaciones,       allegando       la       correspondiente
diez   por   ciento   (loo/o)   de   su   n6mina certificaci6n  de  la  pertenencia  a  las  poblaciones
pertenece  a  poblaci6n  indfgena,  negra, indigena,         negra,         afrocolombiana,         raizal,
afroco[ombiana,       raizal,       palanquera, palenquera,    Porn   o   gitanas,    expedida   por   el
Prom o gitanas. Ministerio del  Interior.

6.  Preferir  la propuesta de  personas  en El    proponente   debera   allegar   certificaci6n   del
proceso          de          reinteg raci6n          o proceso de F{eintegraci6n o reincorporaci6n de lasI  reincorporaci6n  o  de ,Ia  persona jurfdica

personas   o   de   la   persona   juridica   en   la   cual
en     la     cual     participe     o     participen participe o participen mayoritariamente; o, la de un
mayoritariamente; o, la de un proponente proponente   plural   constituido   por   personas   en
plural     constituido     por    personas     en proceso de reincorporaci6n, y/o personas jurfdicas
proceso       de       reincorporaci6n,       y/o en        las        cuales        participe        o        participen

I  personas juridicas en las cuales participe mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
o participen mayoritariamente. Peincorporaci6n y la Normalizaci6n -APIN

7.  Preferir  la  oferta  presentada  por  un La acreditaci6n, de acuerdo al literal  (a) sera de la
proponente  plural siempre que:  (a)  est6 siguiente manera:Lacondici6nde Muier  Cabeza  de   Familia  y  la
conformado   por  al   menos   una  madre
cabeza  de  familia  y/o  una  persona  en

cesaci6n   de   la   misma,   se   acreditara   mediante
proceso         de         rei ncorporaci6n         o declaraci6n     notarial,     en     la    que    conste    las
reintegraci6n,  o  una persona jurfdica en circunstancias basicas de la misma,  lo anterior de
la        cual        participe        o        participen acuerdo a lo esta`blecido en el articulo 2 de la Ley
mayoritariamente,    y,    que   tenga   una 82 de 1993
participaci6n     de     por     lo     menos     el allegar certificaci6n del proceso de Peintegraci6n o
veinticinco    por    ciento    (25°/o)    en    el reincorporaci6n  de  la  persona  o  de   la  persona
proponente  plural;  (b)  la  madre  cabeza juridica     en      la     cual      participe     o     participen
de  familia,   la  persona  e`n   proceso   de mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
reincorporaci6n   o    reintegraci6n,    o    la F{eincorporaci6n y la Normalizaci6n -AF3N.

persona    juridica     aporte     minimo     el Documento de conformaci6n del proponente plural,
en  el  que se  evidencia  su  participaci6n  de  por  loveinticinco     por    ciento     (25%')    de    la
menos   el   veinticinco   por   ciento    (25°/o)    en   elexperiencia acreditada en la oferta; y (c)
proponente plural.ni la madre cabeza de familia o persona
La acreditaci6n de acuerdo al  literal  (b)  sera de la

en     proceso     de     reincorporaci6n     o
siguiente manera:

reintegraci6n,   ni  la  persona  juridica,   ni
sus accionistas, socios o representantes La   condici6n   de   Muier  Cabeza   de   Familia  y  la
legales    sean    empleados,    socios    o cesaci6n   de   ra   misma,   se   acreditara   mediante
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accionistas     de     los     miembros     del declaraci6n     notarial,     en     la    que    conste    las
proponente plural. circunstancias basicas de la misma,  lo anterior de

acuerdo a lo
establecido en el artfculo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificaci6n del proceso de Peintegraci6n o
reincorporaci6n  de  la  persona  o  de  la  persona
jurfdica     en     la     cual     participe     o     participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
F]eincorporaci6n y la Normalizaci6n -AF]N.

-'Certificado    de    experiencia    y/o    contratos    que
acrediten el 25°/a de la experiencia acreditada en la
oferta.
La acreditaci6n  de acuerdo al literal  (c)  sera de la
siguiente manera:

-Mediante      el      certificado      de      existencia      y
representaci6n  o con  los documentos  estatutarios
respectivos.  Para el  proponente plural ademas se
debe  aportar el  aicta de  constituci6n  en  la que se
evidencie 'la participaci6n de sus miembros

8.  Preferir  la  oferta  presentada  por  una EI   proponente   debe   acreditar   su   condici6n   de
Mipyme   o   cooperativas   o   asociaciones Mipyme  o  cooperativas  o  asociaciones  mutuales
mutuales;      o      un      proponente      plural con  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n
constituido  por  Mipymes,  cooperativas  o legal.
asociaciones mutuales.

9.   Preferir   la   oferta   presentada   por   el El  proponente  plural debe allegar el certificado de
proponente plural constituido por micro y/o existencia y representaci6n legal de sus miembros,
pequenas     empresas,     cooperativas    o en el cual se evidencie estar constituido por micro
asociaciones mutuales. y/o      pequefias      empresas,      cooperativas      o

asociaciones mutuales.

ilo.  Preferir al oferente que acredite de El   oferente   acreditara   con   la   presentaci6n   del
acuerdo con sus estados financieros o Pegistro      Unico      de      proponentes,      estados
informaci6n contable con corte a 31  de financieros  con  corte  a  31   de  diciembre  del  afio
diciembre    del    afio    anterior,    por    lo anterior.
menos  el  veinticinco  por  ciento  (25°/o)

Para la oferta presentada por un proponente plural:del    total    de    pagos    realizados    a
MIpyrvlES,              cooperativas              o La acreditaci6n, de acuerdo al literal  (a) sera de la
asociaciones mutuales por concepto de siguiente manera:
proveeduria   del   oferente,   realizados

Mediante      el      certificado      de      existencia      ydurante   el   afio   anterior;   o,   la   oferta
presentada  por  un   proponente   plural representacion     legal    de     los     integrantes    del

proponente pluralsiempre  que:  (a)  est6  conformado  por
La acreditaci6n de acuerdo al  literal  (b)  sera de laal  menos  una  MIPYME,  cooperativa  o
siguiente manera:asociaci6n    mutual    que    tenga    una

participaci6n    de    por    lo    menos    el Certificado    de    experiencia    y/o    contratos    que
veinticinco    por   ciento    (25°/o);    (b)    Ia acrediten el 25°/o de la experiencia acreditada en la
MIPYME,    cooperativa    o    asociaci6n oferta.
mutual aporte mfnimo el veinticinco por La acreditaci6n de acuerdo al  literal  (c)  sera de la
ciento      (25°/o)      de      la     experiencia siguiente manera:
acreditada   en   la   oferta;   y   (c)   ni   la

Mediante el    certificado    de    existencia   yMIPYME,    cooperativa    o    asociaci6n
Pepresentaci6n o con los documentos estatutarios

mutual   ni   sus   accionistas,   socios   o
respectivos.  Para el  proponente plural ademas serepresentantes           legales           sean
debe aportar el  acta de constituci6n  en  la que seempleados, socios o accionistas de los
evidencie la participaci6n de sus mjembros

miembros del proponente plural
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11. Preferir las empresas rec6nocidas y Se   acredita   con   el   certificado   de   existencia   y
establecidas      como      Sociedad      de representaci6n   legal   de   la  sociedad   en   el   que
Beneficio      e      lnter6s      Colectivo      o conste que redne los requisitos del artieulo 2 de la
Sociedad        BIC,        del        segmento Ley   1.901   de  201,8.   Esta   norma  establece  que
MIPYMES. <<Tendran  la denominaci6n  de sociedad  BIG todas

aquellas   compaFlfas   que   sean   constituidas   de
conformidad  con  la  legislaci6n  vigente  para  tales
efectos, 1as cuales, ademas del beneficio e inter6s
de sus accionistas, actuaran en procura del inter6s
de la colectividad y del medio ambiente>>

12.   Utilizar  un  m6todo  aleatorio  para Sorteo por balota.
seleccionar   el   oferente,   m6todo   que
debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

Nota:  Los documentos para la acreditaci6n de los factores de desempate deben  allegarse con la
propuesta al cierre del proceso de selecci6n.

PARAGRAFO   PRIMERO.   Los  factores   de   desempate   seran   aplicables   en   el   caso   de   las
cooperativas y asociaciones  mutuales que  cumplan  con  los criterios  de clasificaci6n  empresarial,
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO  SEGUNDO.  Para los  criterios  enunciados  que  involucren  la vinculaci6n de capital
humano,  el  oferente debera acreditar una antigtledad  igual o mayor a un afio.  Para los casos de
constituci6n  inferior  a  un  afio  se  tendra  en  cuenta  a  aquellos  trabajadores  que  hayan  estado
vinculados desde el momento de constituci6n de la misma.

PARAGRAFO  TERCERO.  EI  Gobierno  Nacional  podra  reglamentar  la  aplicaci6n  de  factores  de
desempate en casos en que concurran dos o mss de los factores aqui previstos.

15. HORA OFICIAL
La hora oficial,  para efectos del presente proceso de selecci6n, sera consultada en la pagina http:
/horalega[.inm.gov.co/, o en cualquier pagina oficial.

16.CAUSALES   DE   DECLARATORIA   DE   DESIERTA   DE   LA   SELECC16N   DE   MiNIMA
CUANTiA.

Una vez verificados los requisitos habilitantes en relaci6n con el proponente con el precio mss bajo,
y teniendo en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007, y en caso
que  6ste  no  cumpla  con  los  mismos  se  procedera  a  la  verificaci6n  del  proponente  ubicado  en
segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitaci6n de declarara desierto el proceso.
Igualmente si no llegare a existir ofertas para la misma.

17. CLAUSULAS DEL CONTRATO RESULTANTE

17.1  IVIORA. Por cada dia de mora, en que incurra EL CONTPIATISTA en la entrega oportuna de la
totalidad del servicio contratado dentro del .t6rmino pactado, pagara a la Entidad CONTPATANTE,
a partir del dfa siguiente del vencimiento del plazo fijado,  el  uno por mil  (1xl 000)  del valor total del
contrato. Suma que desde ahora autoriza el CONTPATISTA, sea descontada del valor del presente
contrato al momento de su liquidaci6n y pago.

17.2  MULTAS.  EI  Municipio  de  Duitama impondra multas  al  CONTPATISTA en  eli evento que se
presente incumplimiento en  el  plazo de  ejecuci6n  del  contrato,  evento  en  el  cual se  impondra un
multa por el UNO POPCIENTO (1 °/o) del monto total del presente contrato, cifra que se hard efectiva
directamente   por   el   Municipio,   ya   sea   descontada   directamente   de   los   saldos   a  favor  del
CONTPATISTA en virtud  del  presente contrato y para lo  cual  con  su  suscripci6n  el  Municipio se
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entiende autorizado. Si no fuese posible, el Municipio hard efectivo el cobro por medio de jurisdicci6n
coactiva.

17.3 CADUCIDAD ADMINISTRATIVA.  EI  Municipio podra declarar la caducidad administrativa del
contrato  en caso de incumplimiento de cualquiera de  las obligaciones contractuales  por parte del
CONTPATISTA y.cuando haya ocurrencia de cualquiera de las causales establecidas en la Ley 80
de  1993 y en  especial  de  las siguientes:  1o.  Cuando  el servicio  no fuere satisfactorio a juicio del
Municipio.  2o.  Por suspensi6n  del servicio  sin justa causa comprobada a juicio  del  Municipio.  3o.
Haberse  demostrado  que  el  CONTF]ATISTA ha ofrecido .directamente  o  por  interpuesta  persona
gratificaciones,  dadivas  o  recompensas,  comisiones  en  dinero  o  en  especie  a  cualquiera de  los
empleados  del  Municipio,  para obtener beneficios  en  relaci6n  con  el  presente contrato.  4o.  Si se
demuestra  que  la  contrataci6n  se  obtuvo  ,por  medios  fraudulentos.  Declarada  la  caducidad:  a)
Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor del CONTBATISTA; b)  Se haran efectivas
las multas previamente decretadas y no hechas efectivas antes y la Clausula Penal Pecuniaria; c)
Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o a entregarse a favor del
CONTPATISTA.   Ejecutoriada  la  resoluci6n  de  caducidad  se  procedera  a  liquidar  el  contrato
conforme lo establecido en la Ley. En la liquidaci6n se consignaran las prestaciones a cargo de las
partes,  incluyendo los perjuicios.

17.4 TERMINAC16N, MODIFICAC16N E INTERPRETAC16N UNILATERALES DEL CONTRATO.
De conformidad con lo establecido en los articulos 14,  15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1.993, el Presente
contrato podra ser modificado e interpretado unilateralmente por el Munjcipio.

17.5 EXCLUSION DE RELAC16N LABORAL.  Este Contrato no genera vinculaci6n laboral alguna
entre el CONTF}ATISTA y la Entidad CONTPATANTE.

17.6  PROHIBIC16N  DE  CEDER  EL  CONTRATO:  Este  contrato  n\o  podra cederse  en todo  o  en
parte sin el consentimiento previo y escrito de la Entidad CONTBATANTE.

17.7 lNDEIVINIDAD. EI contratista se compromete a mantener indemne al Municipio de Duitama de
cualquier dafio o perjuicio que se pueda generar por reclamaciones de terceros que tengan origen
en  sus  actuaciones  y  las  de  sus  subcontratistas,  como  producto  de  la  ejecuci6n  del  presente
contrato, responsabilidad que se mantendra atln terminando el contrato por cualquier causa.

17.8 GARANTiAS CUMPLIMIENTO:

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de~incumplimiento, el Contratista debe presentar la Garantia
de cumplimi'ento en  original a la Entidad dentro de los dos  (2)  dfas habiles siguientes contados a
partir de la aceptaci6n de la oferta y esta requerira la aprobaci6n de la Entidad. Esta Garantia tendra
las siguientes caracteristicas:

EI contratista Go-n el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia
del .c@ntrato  debera cohstituir una garantfa dnica  para avalar el  cumplimiento de  las obligaciones
surgidas del contrato, con los siguientes amparos:

CALIDAD  DEL SEFIVICIO 10%

El contratista constituira una p6Iiza de seguro por un
valor equivalente al diez por ciento (loo/o) del valor del
contrato, por el t6rmino de duraci6n del mismo y cuatro
(4) meses mss.

CUMPLIMIENTO loo/o El contratista constituira una p6liza de seguro por el
plazo de ejecuci6n del contrato', y (4) cuatro meses
mss.

PESPONSABILIDAD CIVILEXTF}ACONTF]ACTUAL
200 SMMLV

El contratista constituira una p6liza de seguro por el
plazo de ejecuci6n del contrato y se mantiene inerme al
municipio por cualquier hecho.
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Para las personas jurfdicas: la garantfa debera tomarse con el nombre o raz6n social .y itipo societario

que figura en el certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no s6Io con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad

podra denominarse de esa manera.

•             No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

consorcio,  Cuando el contratista sea una uni6n temporal o consorcio, se debe incluir raz6n social,
NIT y porcentaje de participaci6n de cada uno de los integrantes.

•             Para  el  contratista  conformado  por  una  estructura  plural  (uni6n  temporal,  consorcio):  la

garantfa  debera  ser  otorgada  por  todos  los  integrantes  del  Contratista,  para  lo  cual  se  debera
relacionar claramente los integrantes, su  identificaci6n y porcentaje de participaci6n, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

EI Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantfa cuando esta se reduzca por raz6n
de  las  reclamaciones que  efecttie  la  Entidad,  asi como  ampliar  las  garantias  en  los  eventos  de
adici6n, suspensi6n y/o pr6rroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantfa o su no adici6n
o  pr6rroga,  segtln  el  caso,  constituye  causal  de  incumplimiento  del  contrato  y  se  iniciaran  los

procesos sancionatorios a que haya lugar.

INHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES.  EI  CONTRATISTA,  afirma,   bajo  la  gravedad  del

juramento no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de
que trata el Artieul`o Octavo de la Ley 80 de 1993.

ESTAMPILLAS:  EL CONTRATISTA cancelara elL valor correspondiente a Estampillas:

•             ESTAMPILLA   PROCULTURA:   La   Tesorerfa   Municipal   realizara   el   recaudo   del   valor

correspondiente   a   Estampilla   PPOCULTUPA  segdn   Acuerdo   N°.   010   de   2025,   es   decir   el
equivalente al 2°/o del valor total del contrato.
•             ESTAMPILLA   PARA    EL    BIENESTAR    DEL   ADULTO    MAYOR:    EI    CONTPATISTA

cancelara  el  valor  correspondiente  a  Estampilla  PAPA  EL  BIENESTAP  DEL  ADULTO  MAYOP
segdn Acuerdo N°. 002 de 2023, es decir el equivalente al 3% del valor total del contrato.
•             ESTAMPILLA   PRO   DEPORTE:   La  Tesorerfa   Municipal   realizara   el   recaudo   del   1°/o

correspondiente  a la tasa pro deporte y recreaci6n creada mediante Acuerdo 008 de 04 de junio de
2021, en cumplimiento de la Ley 2023 de 2020.
•             ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La Tesorerfa Municipal realizara el recaudo

del 2°/o de cada cuenta que se le pague al contratista,  por concepto de la E`S`TAMPILLA PAPA LA
JUSTICIA FAMILIAB,  en cumplimiento al Acuerdo Municipal 020 d`e`l-05.¥de_.dic'iembre -de-2024.

18. REGLAS QUE CORRESPONDAN DE ACUERDO   CON EL TIPO DE CONTRATO,

LIQUIDAC16N  DEL CONTRATO.  La liquidaci6n se hard de comdn acuerdo,  dentro de los cuatro

(4)  meses  siguientes  al  vencimiento  del  t6rmino  de  ejecuci6n  del  contrato,  mediante  acta  que
suscribiran,   EL  CONTBATISTA `y  el_SUPEFIVISOP,   con   el  visto   bueno   del   Secretario  de  la
respectiva  dependencia  del  Municipio.  Si  EL  CONTPIATISTA  se  negare  a  suscribir  el  acta  el
Municipio la efectuara mediante Acto Administrativo. Para la liquidaci6n sera necesaria la: a) Copia
del Acta Definitiva de Terminaci6n de la ejecuci6n del Contrato y recibo a satisfacci6n de la misma.
En todo caso el tramite de la liquidaci6n del Contrato se sujetara a lo dispuesto en el Artfculo 11  de
la Ley 1 150 de 2007.

PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZAC16N.  Conforme a  lo  establecido  en  la  Ley  1150  de 2011,
artfoulo  94  de  la  Ley  1474  de  2011  y  Decreto  1'082  de  2015,  el  presente  contrato  se  entendera
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perfecoionado  con  la  comunicaci6n  de  aceptaci6n  y  la  propuesta,  puesta  en  conocimiento  del
proponente favorecido  por el  medio  mds  eficaz y para su  ejecuci6n  requerira:  POR 'PARTE  DEL
CONTRATANTE:  De acuerdo con lo t6rminos regulados para la presente selecci6n,  el Contratista
a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicaci6n de la aceptaci6n de la
propuesta debera publicar en la plataforma SECOP 11, la constituci6n de las garantias exigidas, con
el  fin  de  dar  coberfura  a  los  riesgos  que  se  puedan  presentar  durante  la  vigencia  del  contrato.
Ademas el pago de estampillas Procultura segdn Acuerdo 041  de 2008, Estampilla para el bienestar
del adulto mayor segdn Acuerdo N°, 012 de 2014 y suscripir la respectiva acta de inicio.

19.   INDISPONIBILIDAD DEL SECOP 11 PARA PRESENTAR OFERTAS

En  caso  de  que  la  plataforma  SECOP  11,  presente  fallas  que  afecten  la  disponibilidad  para  la
presentaci6n de ofertas, el  proponente debera llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra
Eficiente e informar una posible falla atribuible al SECOP  11.

Los tel6fonos de  la  Mesa de  Servicio son:  7456788  en  Bogota y 01800  520808  para el  resto del
pats.

Una  vez  informada  la  indisponibilidad  del  SECOP  11  para  presentar  ofertas,  debera  enviar  de
inmediato un correo electr6nico a la Entidad informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta
por  esta  situaci6n,  indicando  ademas  el  nombre  de  su  usuario  en  la  plataforma y  la cuenta  del
proponente    que    quiere    presentar    la    oferta.     El    correo    electr6nico    para    este    fin    es
contratacion@duitama-bovaca.aov.co

20.  COMPETENCIA  PARA  LA CONTRATAC16N  Mediante  Decreto  Municipal  300  del  02  de  12  de
mayo del 2025,   la Alcaldesa Municipal de Duitama, deleg6 en el Secretario General,  Ia funci6n de
suscribir  las  invitaciones,  expedir adendas,  expedir   resoluciones y demas Actos Administrativos
que se  requieran  para adelantar   el  proceso  de  Minima Cuantia,   reglados  por  Decreto  1082 de
2015.

21.  CONVOCATORIA A LAS VEEDURiAS.  En cumplimiento del articulo 66 inciso 3° de la Ley 80 de

:PLih::,C:eot:ji°d8:,dper£°eTn5t:L:ryo:::oda:°s°e?;:c:6Cn°nyvLTi:tr::taascY6en:dE,rf:;C::8aad::::f8rarLaa:?6Pijzsa:
debera hacer de conformidad a lo normado en el C6digo Contencioso Administrativo.

Autorizado por,

Secretario General
Ordenador del Gasto (Dec. 300/25)

Elabor6: Katherine Suna Bivera /Profesional-Oficina de Contrataci6

F]evis6:  Yuly Katerine Neira / Profesional-Oficina de Contrataci6n
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