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ACTIVIDADES DE LA; SECRETARIA GENERAL Y DE TALENTO HUMANO EN EL
CUMPLIMIENTO Y ;zDESARROLLO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS PARA EL MEJORAMIENTO EFICIENTE DE SUS FUNCIONES Y
COMPETENCIAS EN ELIMUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA.

1. VERIFICACION JURIDICA
REQUISITOS Y DOCUN ENTOS DE LA PROPUESTAS

Se debia a llegar los documentos que a continuacién se verificaran:

S g

APOYAR EL FORTALECIMIENTO EN LAS ACCIONES DE LA OFICINA DE ALMACEN,
REVISION

REQUISITOS CUMPLE NO

CUMPLE

DQCUMENTOS JURIDICOS
i

Carta de respuesta a la invitacién a presentar la hoja de vida v

43

Hoja de vida personal yf;:lel SIGEP v

Declaracién de Bienes y Renta v

Certificado AntecedentesiFiscales - Contraloria v

Certificado Antecedentest Disciplinarios - Procuradurfa v

Documento Identidad. } v
i
Tarjeta profesional segﬂrﬁ el caso NA

e

b alcaldia@yondo-antioquia.gov.co Car. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur
NIT: 890.984.265-6 Eﬁ contactenos@yondo-antioquia.gov.co 604-8325109 - 018000400108
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ACTA DE VERl;FlCAClON DE DOCUMENTOS JURIDICOS E IDONEIDAD
La Secretaria General y :éie Talento Humano, procede adelantar el correspondiente proceso
de evaluacién juridica yjverificacién de idoneidad de la hoja de vida que presenta el sefior
SAUL ESTEBAN RODRIGUEZ MOYANO identificado con cedula de ciudadania numero N°
1.193.522.281 de expedita en Yondé Antioquia, para: SERVICIO COMO TECNICO(A) PARA
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RUT : v
Examen pre-ocupacional 4
3 i
Libreta Militar (segun el caso) v
Acreditacién de titulo profesional NA

2. VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Clsed e g e BTG L

Observando la documentacién aportada por SAUL ESTEBAN ROBRIGUEZ MOYANO, se
observa:

ESTUDIOS REALIZADOS:

e BACHILLERATO ACADEMICO
e TECNICO EN RECURSOS HUMANO

c e R L R e RS R

EXPERIENCIA LABORAL:
TIEMPO DE
Mo OBJETO DEL CONTRATO CAR EXPERIENCIA
EMPRESA (DIAS)

SERVICIOS COMO TECNICO(A) PARA
APOYAR LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE  ALMACEN,
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA
GENERAL Y DE TALENTO HUMANO
(OFICINA DE ALMACEN) EN EL Apoyo a la gestiéon 6 meses
CUMPLIMIENTO, DESARROLLO Y :
EJECUCION DE LOS PROCESOS ;
ADMINISTRATIVOS PARA EL i
DESARROLLO EFICIENTE DE SUS ;
FUNCIONES Y COMPETENCIAS EN EL
MUNICIPIO DE YONDO ANTIOQUIA.

MUNICIPIO DE
YONDO

SERVICIOS COMO TECNICO(A) PARA
APOYAR LOS PROCESOS Y
MUNICIPIO DE PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION

YONDO ADMINISTRATIVA DE  ALMACEN,
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA
GENERAL Y DE TALENTO HUMANO

L T g B QETROE L

Apoyo a la %estién 4 meses

alcaldia@yondo-antioquia.gov.co Car.55 No.§46 A 16 Barrio Colonia Sur

NIT: 890.984.265-6 contactenos@yondo-antioquia.gov.co 604-8325109 - 018000400108
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NOMBRE DE LA
EMPRESA |

OBJETO DEL CONTRATO

CARGO

TIEMPO DE
EXPERIENCIA
(DIAS)

(OFICINA DE ALMACEN) EN EL
CUhf/lPLlMlENTO. DESARROLLO Y
EJECUCION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ~ PARA  EL
DESARROLLO  EFICIENTE DE SUS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS EN EL
Mui\ucwlo DE YONDO ANTIOQUIA.

MUNICIPIO DE
YONDO

SERVICIOS COMO TECNICO(A) PARA
APQYAR  LOS  PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE  ALMACEN,
AC'lélVlDADES DE LA SECRETARIA
GENERAL Y DE TALENTO HUMANO
(OFICINA DE ALMACEN) EN EL
CUMPLIMIENTO,  DESARROLLO Y
EJEQUCION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ~ PARA  EL
DESARROLLO ~ EFICIENTE DE  SUS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS EN EL
MJ%HC!PIO DE YONDO ANTIOQUIA.

Apoyo a la gestion

2 meses

FERNANDO VEGA

SERVICIOS DE ZONAS VERDES PARA
EL GAMPO CASABE DE LA GERENCIA
DE OPERACIONES DE DESARROLLO Y
PRODUCCION ~ DEL RIO  DE
ECOPETROL S.A, SU AREA DE
INFLUENCIA Y  SU  GRUPO
EMBRESARIAL.

Obrero

13 meses

SEVICOL

GU/%RDA DE SEGURIDAD

Vigilante

3 meses

GC VARIACIONES EN
CONSTRUCCIONES

SERYICIO INTEGRAL DE CONTROL DE
EMERGENCIAS AMBIENTALES,
LIMPIEZA Y DESCONTAMINACION DE
EQUIPOS, FACILIDADES, PISCINA API,
CPI§ TERRENOS CUERPO DE AGUA Y
SISTEMAS DE CONTROL,
CONTAMINADOS POR DERRAMES DE
HIDROCARBUROS EN LOS CAMPOS
DE OPERACION DE ECOPETROL S.A Y
SU GRUPO EMPRESARIAL.

Obrero Al

4 meses

3
NIT: 890.984.265-6 ft
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alcaldia@yondo-antioquia.gov.co

|

contactenos@yondo-antioquia.gov.co

Car. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur
604-8325109 - 018000400108
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Por consiguiente, responde a las exigencias que se demandan para satisfacer la necesidad
presentada por esta Oficina, en consideracién a los argumentos esfbozados en los estudios
previos que soporta el presente proceso de contratacién. **
Atentamente, ¢

b LD

&
CARLOS EMILID GIRALDO GIRALDO :
Secretario Generaly de Talento Humano :
§
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