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Periodo del informe:

Tipo de contratolconvenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supervision del
contratolconvenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronoldgico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores (*)

(1).Si so trata de. be todos.

Nombre Contratista:

Direccion:

Legal g o

Representante Legal que suscribird el acta de Liquidacion
@)

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

Fecha Certiicado Actualizado de  Existencia y
Representacion Legal (i):

(i) Estos datos sslo deberén diligenciarse en el nforme Final para i

01 DE SEPTIEMBRE HASTA 30 DE SEPTIEMBRE DE
2025

Contrato de aporte

221.962.800

Proceso
AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIO!

S

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FORMATO DE INFORME DE ION DEL CON'

INFORME PERIODICO DEL MES DE SEPTI

1. Datos generales

IEMBRE

Numero de contrato/convenio: 52004922025

No 548 DE 2025

Fecha suscripcion contrato/convenio: 26/12/2024

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 01/06/2025

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): 30/06/2024

2. Datos supervisor

Maria Eugenia Guerrero/ Profesional Universitario

LUCY NIDIA MAINGUEZ SANCHEZ

cronolégico

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden

BRINDAR ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERVENCION DE APOYO
PSICOSOCIAL / APOYO PSICOSOCIAL, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF

1/07/2025
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Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Secretariado Diocesano de Pastoral Social Cédulao NIT:  837000332-7

Cra 15 - No 15-40 Barrio San Francisico

Diego Ignacio Meza Gavilanes

ser no mayora_30 dias.

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prérroga (si aplica)
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

si inclur més f

1/07/2025
27106/2025
1/07/2025

NA
NA

Correo

electronico: psipialesauxiliarco@gm

ail.com

Identificacion:

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial:
Fecha expedicion R.P.:

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

31/10/2025
27/06/2025

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ALavoiTica

oE DATOS

DELICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF

Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:

No. de VF (si aplica)
No. de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién:

No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacién poliza de la adicion

Proceso F1P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
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5. Informacién presupuestal
$221.962.800

221.962.800

i se presentan mas adiciones, inclur filas para éstas

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

B .
69725 Fecha CDP; 27/06/2025 Valor de CDP: 221.962.800
Fecha VF: Valor de VF
Fecha RP: Valor de RP:
Valor Adicion:
Fecha inicial y/o de
operacion del CDP Valor CDP Adicién:
Adicién:
Fecha inicial ylo de .
operacién del RP Adicion: Velor RP Adicién:
Valor

Descripeién del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion :

Fechainicial y/o de

operacion del CDP Valor CDP disminucion :

No. de RP disminucion

Fecha inicial y/o de
operacion del

Valor RP disminucion :

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacién poliza de la disminucion

si incluir flas para ésta

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago

$221.962.800

Fecha pago anticipo (si aplica)

Periodo facturado:

ETICBF desembolsard los recursos aportados en el presente contrato e 1a siguiente forma (1) un giro de alistamiento durante 10s primeros 10 dias habiles del mes de junio por un valor equivalente al total de Cupos contratados para el mes de junio presentando
los siguientes documentos: 1. Certificacion Bancaria. 2. Aprobacién de Garantia. 3. Acta de Inicio y 4. Los sefialados en la Resolucién 5360 de 2023, que resulten aplicables. (i) Cuarto (04) desembolsos mensuales vencidos para la vigencia 2025, los cuales se
efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segin corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM
(en las modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del CONTRATISTA:1. Informe digital sobre la prestacin del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion
de los nifios, nifias y adolescentes atendidos (inclusion de afiiacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y umcunaues en el desarrollo del proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos
contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de de emitido por el egaly el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida
por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de pago al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafscalos d6 aouerdo con Ia nomatidad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los
soportes correspondientes; Ia informacion contenida en todos los soportes serd técnica, financieray por el supervisor del contrato. 7. Cuenta de cobro o factura (segin aplique). 8. Suscripcion y legalizacion
del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con Ia respectiva relacion de inventarios, cuando aplique. (iv) Ultimo al mes de octubre, para lo cual el supervisor debera validar los

6. i6 i conla

derivada (i aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucién del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique)

No. de

Objeto del Fecha de inicio del

Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacio ificacion del

‘Que dicha contratacion derivada se
encuentra finalizada ylo liquidada, y que
todos sus contratistas se encuentran a paz y

dilgenciarse el 1

Ia relacion de la misma.

las actas de liquidecién. De no exisiir da seiial

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
JULIO ALISTAMIENTO 10/06/2025 $ 55.490.700,00 SECOP Il o oeTRmmENTe
PAGO CUPOS JULIO 11/07/2025 s 55.490.700,00 SECOP Il PAGO JULIO CUPOS
PAGO CUPOS AGOSTO 10/09/2025 B 55.490.700,00 SECOP I PAGO CUPOS AGOSTO
PAGO SEPTIEMBRE 14/10/2025 $ 55.490.700,00 SECOP Il PAGO SEPTIEMBRE
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Los Avavorimica oE DaTOS DELICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

Namero de Observaciones N "
pagoldesembolso, segin | Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la °"’:f‘ d: pago Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién de':"c“"‘e"“’
cléusula de forma de pago correspondiente justificacién, descuentos y concepto de los mismos) soporte
1's 55.490.700,00 2310712025 253937325 se paga alistamiento al 100 % de los cupos SECOP I
2[s 55.490.700,00 21/08/2025 296837925 se paga al 100 % de los cupos SECOP I
3s 55.490.700,00 2310912025 349323625 se paga al 100 % de los cupos SECOP I
s 55.490.700,00 PENDIENTE POR PAGAR PENDIENTE POR PAGAR PENDIENTE POR PAGAR PENDIENTE POR PAGAR
TOTALES s 221.962.800,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cu caria  (aplica  para
rendimientos financieros)

* Para el informe fina, debe adj

Entidad  Bancaria  (aplica
rendimientos financieros)

para

de que soporten ef valor reportado de rendimientos financieros,

Ia Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo,

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista n los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (S0

te apart

solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las sig

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: 221.962.800
VALOR APORTE ICBF: 221.962.800
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00]
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00]
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO 221.962.800
VALOR TOTAL APORTE ICBF 221.962.800
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]

VALOR TOTAL EJECUTADO: $166.472.100,00

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $166.472.100,00

$0,00;
$221.962.800,00

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $

$0,00;

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $ 55.490.700,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00!
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $ 55.490.700,00

Notas Financieras

de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No.69725 corresponde a: $ 0

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP 196925 a la fecha podran ser liberados en la presente vigencia fiscal

Saldos pendientes por pagar

Que el valor a pagar a favor de Pastoral social corresponde a la suma de $ 55.490.700 por concepto de ejecuccion contractual

4
Estado de los recursos reintegrados: N
mayor pagado al contratista por recursos no ejecutados)

Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grt

Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor

Compensacién por sancién impuesta
al contratista

Si se impuso sancion al contratista y
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma 3
resolucion XXXXXXX la cual se establecié por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la c

e hace uso de la figura de la compensacion se deberé incluir la siguiente notas
2 XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante
ula XXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX

Fecha estado de cuenta

8/10/2025

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA P

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Vigencia
Amparos Compaia aseguradora No. de psliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato 0 3000512025 3000412026
Calidad del servicio . 420 47 994000046671 o 3000512025 311012028
de Colombia
" N - Indemmizac Solidaria
Pago de salarios, prestaciones sociales legales ¢ indemnizaciones o 300512025 200412026
laborales
Predios labores y operaciones 42074 994000012118 0 100712025 311012025
Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segtn sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.
13. Sanciones
Margue con una "X el tipo de sancién impuesta al contratista.
Tipo de Sancién Nuamero y fecha del acto administrativo que anveroy fecha del 101.0' Fecha de ejecut del proceso ads strativo o
oo con una ) resuelve el proceso administrativo administrativo que resolvis el eouton aet proceso adm Valor de la sancién impuesta
(sel sancionatorio contractual. recurso ( si aplica )
Mula. ar. 17 Ley 1150 6 2007)
Declaratoriade | Tota)
incumplimiento
perjuicios. st 17
Loy 11sodesoor) | Parcial
Caducidad (s 14.18. Loy 150
2001,
| 14. Cumplimiento de Obligaciones
OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD
Cumplimiento (I, NO, o
LNO, | o
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i) PENDIENTE, que e"f:l:‘:zi:'" dela del comr;ﬁ:’;"e enel Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii) 9
https://icbfgob-
my.sharepoint. mainguez_ichf_gov_co/_layouts
1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el 15/onedrive.aspx?CT=17612397117618 OR=0WA%2DNT%2DMail&
contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad intema CID=243b6111%2Dd4d0%2D074b%2D22a5%2Db11026 Soreliza al equipo de trabaio o 20
vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion sl PPS a1.g7.abs_anexo_1_presentacion_icbf_v5_0, acta de | %3A01238eddefdfda3 70688&sharingv2=truetfroms |de enero 2025. Participa todo el equipo de
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, reinduccion con listado de asistencia y registro fotografico. | hare=true&at=ogid=: i trabajao del Secretariado Diocesano de Pastoral
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la 20V%S| 2FVIGENCI CONTRATO%2 |Social Sede Tuquerres.
operacién de los servicios. 052005482025%2FINFORMES%20CONTRACTUALES%2FINFORME%2
0conT T 4820258 FolderCTID=0x012
0000FCA66FFF61CFO4F5139605A6972F 468 view=0
https://icbfgob-
my.sharepoint. mainguez_ichf_gov_co/_layouts
15/onedrive.aspx?CT=176123971176180R=OWA%2DNT%2DMail&
CID=a43b61f1%2Dd4d0%2D074b%2D22a5%2Db1102614e339&e=5 N
2) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion Segun la propuesta de y 3A01 70688&sharingv2=true&froms | S¢ FePota percepcion de los beneficiarios frente
o sl antrogan 46 manera semesirl sa repolan on o mes d_ o etdita: ! a la prestacin del servicio, en este contrato se
el servicio. diciembre 2024, hare=true&at=9&id= aplicaran en el mes de junio 2025.
g0v%S5 2FVIGENCL CONTRATO%2
052005482025%2FINFORMES%20CONTRACTUALES%2FINFORMEY%:2
OCONTR3%2E%20SEPTI 4820258 FolderCTID=0x012
0000FCA66FFF61CFO4F5139605A6972F 468 view=0
https://icbfgob-
my.sharepoint. mainguez_ichf gov_co/_layouts
oCT= —OWA%2DNT
15/onedrive 2spx2CT=176123971176180R=OWASZDNTHZDMIR || 1o ionc 6o mefora se plantean cuando se
CID=a43b61f1%2Dd4d0%2D074b%2D22a5! rociba Quejas o reclamos por parte
3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada ) %3A01238eddefdf4a3 70688&sharingv2=truegfroms |de los NNA, sus acudientes o personal del GAT
NIA f2.g7.abs_formato_acciones_de_mejora_v2 !
Ia prestacion de servicio. hare=true8at=08id= ICBF, en el mes no se presento la necesidad de
20v%5 2FVIGENCI CONTRATO%2 | dar respuesta, se dio visita de apoyo a la
052005482025%2FINFORMES%20CONTRACTUALES%2FINFORMES%2 | P con el 100% d
0conT T 4820258 FolderCTID=0x012
0000FCAG6FFFE1CFO4FO51 972Fd68view=0
https://icbfgob-
my.sharepoint. mainguez_ichf gov_co/_layouts
15/onedrive.aspx?CT=176123971176180R=OWA%2DNT%20Mail&
4) Gontar con informacién o ad ; o, tratamionts . CID=243b6111%2Dd4d0%2D074b%2022a5%20b1102614e339&e=5
ontar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta Procedimiento para atencién de preguntas, quejas, %3A01238ed4efdi4a3. 70688sh, 2=true&froms
alas peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la si reclamos, sugerencias y felicitaciones (PQRSF), actas oo sharing2=trueRfoms, | Se realza reporta aca de apertura de buzon de
ejecucion del objeto contractual apertura de buzon de sugerencias are=true8at=0id= g y
g0v%S5 2FVIGENCL CONTRATO%2
052005482025%2FINFORMES%20CONTRACTUALES%2FINFORMEY%2
0conT T 4820258 FolderCTID=0x012
0000FCAG6FFFE1CFO4FO51 972Fd68view=0
OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Cumplimiento (1, NO, e
- o " L D ue evidencia el dela del soporte en el R
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) PENDIENTE, q ncia e P Observaciones (iv)
obligacién contractual

PARCIALMENTE, N/A) (i)

https://icbfgob-

my.sharepoint. mainguez_icbf_gov_coy

layouts,

15/onedrive.aspx; 761239711761&O0R=0WA%2DNT%2DMail&

CID=243b6111%20D 4b%202225%20b11026
1) Suscribir un d de el cual debera ser Compromiso de confidencialidad firmado 3A01 2 7068& sharingv2=truegfroms | CUPido a inicio de contrato. Documento

sl compromiso de confidencialidad firmado por el

entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. Certificacién firmada por el representante legal d: lucy bf%SF legal SDPS.

B Fi Fi 2FVIGENCI, ONTRATO%2

05200! INFORME:! '0CONTRACTUALES%2FINFORME%2

OCONTH Tl |derCTID=0x01

0000FCA466FFF61CF94FI51 9.
https://icbfgob-

my.sharepoint, mainguez._ichf gov_co/_layouts

15/onedrive.aspx; 761239711761&O0R=0WA%2DNT%2DMail&
2) Informar al supenvisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se . o CID=243b6111%20D 4b%202225%20b11026
materialice un riesgo de segundad de la informacién que afecten la disponibildad, OrTe0 1opore 2 Supervisora ge convate 3A01 2 70688&sharingv2=true&froms | Se adjunta correo en donde se informa lo

lo del ICBF, en el marco de la SI Certificacion firmada por el Representante legal. ” fo%5E ‘aesta clausa
ylo Formato reporte de incidentes, bf

ejecucion del contrato. EOVKSFCo%2F! 2FVIGENC ONTRATO%2

05200 INFORME! '0CONTRACTUALES%2FINFORME%2

OCONTH Tl |derCTID=0x01

0000FCA466FFF61CF94FI51 9:

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

ALavoiTica
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OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

D que evidencia el imiento de la
obligacion

del soporte en el
contractual

Observaciones (iv)

normatividad vigente.

1) Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 alanorma
que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
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en el Trabajo durante Ia ejecucion del contrato.
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s Matriz de peligros
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3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acta de reinduccion con listado de asistencia y registro

sl fotografico

Certificacion firmada por el Representante legal

https://icbfgob-

my.sharepoint. mainguez_icbf gov_co/ layouts,

15/onedrive.aspx?CT=176123971176180R=0WA%2DNT%2DMail&
CID=a43b61f1%2Dd4d0%2D074b%2D22a5%20b1

Se realiza al equipo de trabajo el 8

de enero de 2025. Participa el equipo

3A01 4efdfaa3 7068&sharingv2=true&froms
hare’lrue&ars&\d: i i

incluyendo a gestoras de caso,

2FVIGENC, CONTRATO%2
oszoosABzozs%szran 0CONTRACTUALES%2FINFORME%2

de area, servicios generales en la
sede principal

OCONT T 482025&FolderCTID=0x012
0000FC466FFF61CFIAFI51 972F46&view=0

sus actividades.

4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de

Acta e entrega de EPP.
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5) Presentar el concepto médico favorable de los
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OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

D que evidencia el imiento de la
obligacién

del soporte en el
contractual

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

ovitica
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tablas de talento humano para la modalidad contemplando en el manual operativo de Matriz de talento humano. hare=true&at=9&i con el perfil exigido en los Lineamientos ICBF.
modalidades y servicio para la atencion de las nifas los niftos y adolescentes con PARD. gOV%S 2FVIGENCI CONTRATO%2
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3) Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato, adecuadas condiciones locativas, 2801 7
de infraestructura y dotacion institucional, de acuerdo con lo establecido en los documentos sl Certificacion firmada por representante legal SDPS defdtda3 70688 sharingv2-trueblroms | . ., inicio de contrato
vigentes. Registro fotografico. hare=true&at=9&id=:
BOV%S! 2FVIGENCI CONTRATO%2
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OCONTRY42EY il 482025&FolderCTID=0x012
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my.sh: t. mainguez_icbf gov_co/ layouts
4) Solicitar autorizaci6n previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al 15/onedrive.aspx?CT=17612397117618 OR=OWA%2DNT#2DMail&.
supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por las - P SE——— i
Direcciones de Planeacién, Proteccién y la Oficina Asesora de Comunicaciones para el CID=ad3b61f1%2Dd4d b%2022: mhw»m 6: En este mes no ha sido necesario solicitar
desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos, sl NO APLICA PARA ESTE MES, no hay novedad 3A01 70688 sharingv2=true&froms /e no se han presentado los
Gocumentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya Certificacion firmada por el Representante legal y bf%SF |eventos descritos en la clausula, se presenta
informacién de los procesos de restablecimiento de derechos de los nifos, nifias y adolescentes ificaci
atendidos en la modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, B s Ll e
cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier olra persona. 05200 INFORMES%20CONTRACTUALES%2FINFORME%2
OCONT! I IderCTID=0x01
0000FC466FFF61CFO4FI5139605A69
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CID=243b61f1%2Dd4d 202225%20b1 4e339&e=5 | En caso de requerir cambio de sede.
5) Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa y al supervisor del By 23801 - e i
contrato, para atender a los beneficiarios en otra sede. la cual debera estar reconocida en la N/A Nﬁ:”"“ para es'f o seanea suscrita por defdidas 108 < a B o oroe ‘°s‘
oencia t ndonamiento vigents ol Representante lega terminos por el ICBF, se presenta
BOVY%5| 2FVIGENCI CONTRATO%2 |certificacion
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OCONTS T 482025&FolderCTID=0x012
0000FCA66FFF61CFO4FIS1 972F46&view=0
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15/onedrive.aspx?CT=1761239711761& OR=OWA%2DNT%2DMail&
CID=a43b61f1%2Dd4d Db1 4e3308e=5
6) Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y s Certificacion emitida por Director SDPS %3A01238e4defdf4a3: 70688sharingy2=true&froms | . nicio de contato
transmitir la informacién al ICBF. Registro fotografico. hare=true8at=98d-=" i
BOV%S! 2FVIGENCI CONTRATO%2
052005482025%2FINFORMES%20CONTRACTUALES%2FINFORME%2
OCONTS T 482025&FolderCTID=0x012
0000FCAB6FFF61CFO4FIS1 972F46&view=0
https://icbfgob-
my.sharepoint. mainguez_icbf_gov_co/_layouts,
15/onedrive WA%2DNT%2DMail&
7) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo con las Clb=a43b61f1 2011026
érdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de Familia, en el Sistema de Informacion sl fr:\zmca?nrimm: a| ps‘:yr\,qwemr SDPS. Sistema de 3A01 21 7068&sharingv2=true&froms i" :’s'e mels e ?W‘Tm": egres:c:dy ;
Misional del ICBF. Siempre y cuando el sistema se encuentre disponible y operando nformacion Misional " bfssE | 19resos @ la modalidad, se ha resentado
comctament, Listado de intervenciones dicultades en la plataforma SIM.
OVKSFCa%2F! 2FVIGENC ONTRATO%2
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my.sharepoint. mainguez_icbf_gov_co/_layouts,
15/onedrive.aspx?CT=1761239711761& OR=OWA%2DNT%2DMail&
CID=243b61f1%2D: 4b%2D22a5%2Db11026
8) Entregar de forma inmediata la informacién solicitada por el ICBF referente a los procesos de s En la modalidad intervencion de apoyo en la
los usuarios para atender las demandas y solicitudes de conciliacion en acciones de medio de s Ce“‘"craf“"" df i ?a" p':“':ad‘: don lavida | 23401 2 70688&sharingv2=true&froms | sede Tuguerres en su proceso de atencion no ha
control reparacion directa y demés que se requieran, por situaciones de afectacion a la vida & requieran reparacion por situaciones de afectacion ala vida o bf%SF | tenido lugar solictudes de repacion que afecten
integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador. e integridad de los usuarios atendios. o~ Py, ONTRATO%2 |2 Vida & integridad de los benefcirios.
05200 INFORMES%20CONTRACTUALES%2FINFORME%2
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Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!

ovitica

DELICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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9) Realizar las gestiones de adquisicion de elemento de dotacién para la modalidad de atencion
segun sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin, cuando
aplique

SI

Registro fotogafico y listado de asistencia
Cerificacion e informe de actividades,
informe dotacién higiene y lidico deportivo
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Se resenta registro
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10) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir antes de.
10 dias habiles alguna vacante cuando se presente terminacion de contrato o desvinculacion del
talento humano.

SI

Protocolo para el ingreso de nuevo personal.
Certificacion suscrita por el Representante legal
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1) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de.
disminuir la rotacion e personal en los servicios, lo que impacta negativamente la adherencia
pedagogica de los usuarios

&l

Certificacion suscria por el legal
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Acta de cuidado al cuidador.
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12) Definir las acciones para dar cumplimiento a la Politica Nacional de Cuidado en Colombia
‘aprobada en febrero de 2025; en su rol como empleador definira las acciones dirigidas al
“cuidado de cuidador” al respecto podra considerar alianzas o acciones propias con tiempos y.
objetivos,

Plan de trabajo en psicologia en imic del talento
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humano
Certificion suscrita por el Representante legal.
Anexo plan estratégico.
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Observaciones (iv)

1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del presente contrato
durante el plazo de ejecucion

S

Licencias de Funcionamiento para prestar servicios vigente.
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No. 3951 de fecha

2) Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de aprobacin de las polizas
en el SECOP Il

N/A

Acta de inicio de contrato suscrita.
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3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.

SI

Acta comité técnico inicial
Certificacion firmada por el Representante legal.
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%3A01238eddefdfaa3 70688 sharingv2=truegfroms | S¢ 1edliza comité técnico en el mes de julio de
. 2025, para aprobacion de presupuesto,
pendiente acta y aprobacion.

4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion
al contrato suscrito.

SI

Informe financiero, Certificacion contador SDPS, de estar al
dia con pagos al SGSSS, pensiones, riesgos, aportes.
parafiscales.

Certificacion pago a proveedores.
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Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!
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DELICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Proceso F1.P18.ABS
ﬂ AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
BIENESTAR Pégina 11de 15
FAMILIAR Clasificaci6n de la Informacién Pablica
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pagos); iv) el suministro de elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus OCONTS i derCTID=0x01
Iabores; v) el reconocimiento de vidticos, gastos de viaje, entre otros. (en caso de evidenciarse 0000FCAB6FFF61CFO4F95139605A69 i
presuntas irregularidades en la informacion se procederé a las denuncias respectivas, segin
aplique)
https://ichfgob-
mainguez ichf gov co/ layouts
CT=1761239711761&O0R=0WA%2DNT%2DMail&
6) Entregar de manera oportuna la informacion solcitada por el ICBF referente a los procesos de Informe financiero, Certificacion contador SDPS, de estar al | CID=343b61f1%2Dd4d0%2D074b%2022a5%2Db11026
los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control politico, ! . oL 70688sh, 2=true8iromS
demandas, solicitudes de conciliacién en acciones de medio de control reparacién directa dia °r°" p‘ag"s al SGSSS, pensiones, riesgos, aportes sharingy2=tresirom;
|demas que se requieran, por situaciones de afectacion a la vida e integridad de los usuarios que parafiscales. Y
sean atendidos en cualquier tiempo por el operador. Certificacion pago a proveedores. BOV%S| 2FVIGENCIAY CONTRATO%2
o INFORMES%20CONTRACTUALES%2FINFORME%2
0CONTS Ti derCTID=0x01
0000FCAB6FFF61CFO4F95139605A69 i
https://ichfgob-
my.sharepoint. mainguez icbf gov co/ layouts C?"‘PW"‘,‘“ d‘e_ ?;ZEW '“‘a‘"ce:F °P;’““"? la }
7) El contratista se obliga durante toda la ejecucion del contrato a verificar 15/0nedrive.aspx?CT=1761239711761&0R=0WA%2DNT%2DMail& ‘";;;“;“s‘:":lgs'c‘: su;“;‘s" ear aat en’:;’e” ealos
periddicamente (cada cuatro meses) que su personal no s encuentra inscrito en el CID=343b611%2Dd4d0%20074b%2D2225%2Db11026 . A
Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, conforme lo o entidadea do
. A01 70688&sharingv2=true&froms it
establecido en la Ley 2375 de 2024 y deberé archivar los soportes de dicha verificacion Certificacion suscrita por el Representante legal g ! control, ".“.‘"":n' Zgg:f:;::sfﬂ";ﬁz;:‘g;‘ﬁs de
izados y Eli esta obligacién se > ; ¢
entendera como un incumplimiento grave del contrato, y podra dar lugar a la imposicién BOV%SFco%2F CONTRATO%2 ;ﬁ:ﬂaggfe"sﬂfg;‘:;:jg‘:: Ve s moardng
de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 052005482025%2FINFORMES%20CONTRACTUALES%2FINFORME%2 gridad
’ de los usuarios que sean atendidos en cualquier
QCONT derCTID=0x012 | tiempo por el operador.
0000FC466FFF61CFI4F95139605A69
. N . " Cumplimiento (S, NO, . . _— L
e el Contrato ylo que evidencia el e la ef soporte en el
¢ de O del Contrato y! ';ENDIEN':E D d ! del del rte en el Observaciones (iv)
N obligacion contractual
PARCIALMENTE, N/A) (ii) 9
https://ichfgob-
my.sh: t mainguez ichf gov co/ layouts
15/onedrive.aspx?CT=1761239711761&0} WA%2DNT%2DMail&
CID=a43b61f1%2Dd4d0%20074b%2D22 20b11026: En primer comité tecnico operativo se presenta
1) Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el presupuesto de 2r01 70688sharingv2=true&froms P! ’* 3 ccm:m vigente
ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, sl Presupuesto contrato 52005482025 " No 548 de 202
para la revision y aprobacion por parte del Supervisor dentro del mismo mes. 1'% lo 548 de 2025, se presenta acta con la
BOV%SFco%2F ONTRATO%2 del mismo.
0520054820: FINFORME! OCONTRACTUALE! FINFORME%2
OCONT IderCTID=0x01
0000FC466FFF61CFI4F95139605A69
https://icbfgob-
my.sh: t mainguez ichf gov co/ layouts
" 15/onedrive.aspx?CT=1761239711761&0}
Informe financiero CToA7012397L
2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes Soportes certificacion de pagolet 789 art 50 CID=ad3be1(1%20 oz
A 3001 70688 sharingv2=true&froms
correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula sl Certificacion pago a proveedores sharingv2=true&froms | Se entrega informe financiero, mes vencido al
épim. Certificacion de cupos financiero del CZ Tuquerres.0
Listado de intervenciones OV%SFCo%2F FVIGENCH CONTRATO%2
Planilla SGSSS. 05200 INFORMES%20CONTRACTUALES%2FINFORME%2
OCONTH Tl lderCTIl 01
0000FC466FFF61CFI4F95139605A69
https://icbfgob-
h t mainguez ichf gov_co/ layouts,
WA%2DNT%2DMail&
20 4b%202225%20b11026
3) Presentar informe al finalzar ol contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos 70688sharingv2-true&froms | S¢ N2 1a entrega del informe final de
y logros y dificultades y aportes recibidos y NA actividades en el mes de junio de 2025 dada la
su utilizacién. L 122" | termacion del contrato.
BOVI%S5Fco%2F| FVIGENCI ‘CONTRATO%2
05200" INFORME! OCONTRACTUALE! FINFORME%2
OCONTE Tl lderCTID=0x01
0000FC466FFF61CFI4F95139605A69
https://icbfgob-
h t mainguez ichf gov_co/ layouts,
15/onedrive.aspx?CT=1761239711761&OR=OWA%2DNT%2DMail&
CID=243b61f1%20 4b%202225%20b11026
4) Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segin 3801 7068&sharingv2=true&froms . .
la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que identifiquen la s| Certificacion plan Unico de cuentas PUC Ingva=tru f‘e;"‘ﬁc‘aﬁ“"" emitida por el contador publico de la
implementacién de las NIIF y de la informacion actualizada. Y bf%SF [institucior
BOVI%S5Fco%2F| FVIGENCI ‘CONTRATO%2
05200" INFORME! OCONTRACTUALE! FINFORME%2
OCONTE Tl lderCTID=0x01
0000FC466FFF61CFI4F95139605A69
https://ichfgob-
5) CUMF‘UM\ENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de my.sharepoint.com/personal/lucy mainguez icbf gov co/ layouts,
2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, o " .
adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de 15/onedrive.aspx?CT=1761239711761&0R=0WA%2DNT%2DMail&
Ia agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a CID=ad3b61f1%2Dd4d0%2D074b%2D22a5%2Db1
Ias industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas Formato Validacion Gompras locales 3801 7068&sharingv2=true&froms | D tos y valdaclon pras locales.
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y sl Fact " ionto validagi
cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la acturas hare=true&at=9&id=. Y (pediente validacion)
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del BoviS| 2FVIGENCL CONTRATO%2
ontrato, haciendo uso de [a Glima versidn del formato *F1.G5.ABS- Formato seguimiento o %2FINFORMES%20CONTRACTUALES%2FINFORME%2
Compras Locales o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion
de Calidad OCONTRY T 4820258 FolderCTID=0x012
0000FCAB6FFF61CFO4F951 972F468iew=0
https://ichfgob-
my.sharepoint.com/personal/lucy mainguez ichf gov co/ layouts
15/onedrive.aspx?CT=17612397117618 OR=OWA%2DNT%2DMail&
6) De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se CID=a43b61f1%2Dd4d0%2D074b%2D22a5%2Db1
debers garantizar la provisién de bienes o sevicios por parte de poblacién en pobreza extrema, Certificacion en donde el operador cumple con este criterio y | %3A01 70688 sharingv2=true&froms
esplazados por Ia violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacian y sjetos sl . . Certificacion
de especial proteccion constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del cinco por sSus especificaciones hare=true&at=98&id=
ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucién del contrato BoviS| 2FVIGENCL CONTRATO%2
o %2FINFORMES%20CONTRACTUALES%2FINFORME%2
OCONTRY T 4820258 FolderCTID=0x012
0000FCAB6FFF61CFO4F951 972F468iew=0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Los ovitica DELICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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recibida por el contratista (i)

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

obligacion

contractual

Observaciones (iv)

1) Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el
ICBF al inicio y al final de la vigencia del presente contrato y adquiridos durante la
ejecucion del mismo con la respectiva relacién de inventarios, bienes que
quedaran bajo su custodia, seran su responsabilidad y deberan ser devueltos una
vez se dé por terminado el contrato. Asf mismo, se deberan actualizar y reportara
la supervision de contrato, con una periodicidad cuatrimestral las novedades
presentadas en el inventario, siendo el supervisor responsable de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones.

NA

Obiligacion no aplica

Obligacion no aplica

NO APLICA

2) Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes
muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las
correspondientes facturas y demés soportes que apliquen.

NA

Obiligacion no aplica

Obligacion no aplica

NO APLICA

3) Si una vez se reciba la dotacién por parte del contratista responsable de los
bienes, en la verificacion inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la relacion
0 acta de bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico realizado respecto de
los bienes que le han sido suministrados para su servicio, comunicaré por escrito
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo al servidor publico
encargado del control de inventarios -responsable de almacén- sobre las
diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para que efectie las verificaciones y
iones si a ello hubiere lugar

NA

Obiligacion no aplica

Obligacion no aplica

NO APLICA

4) Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del
contrato conforme al uso legitimo autorizado.

NA

Obiligacion no aplica

Obligacion no aplica

NO APLICA

5) Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF.

NA

Obiligacion no aplica

Obligacion no aplica

NO APLICA

6) Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el
ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato.

NA

Obiligacion no aplica

Obligacion no aplica

NO APLICA

7) Efectuar las iones y i i para |
conservacion de bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la
ejecucion del contrato.

NA

Gbiligacion no aplica

Obligacion no aplica

NO APLICA

8) Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la
ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de
ocurrir cualquier perturbacion ala tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo méximo
de cinco (5) dias hébiles siguientes a la ocurrencia del hecho.

NA

Obiligacion no aplica

Obligacion no aplica

NO APLICA

9) Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo
conlo establecido en el anexo técnico - y documentos administrativos vigentes que
fijan para el programa, en los casos que aplique.

NA

Obiligacion no aplica

Obligacion no aplica

NO APLICA

10) Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los
cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

NA

Obiligacion no aplica

Obligacion no aplica

NO APLICA

11) Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF el inventario de los
elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y
entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y
egreso de bienes que establezca el ICBF.

NA

Obiligacion no aplica

Obligacion no aplica

NO APLICA

12) Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a
la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con
recursos del ICBF, segin inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los
bienes hayan cumplido su vida util y no puedan ser utilizados para el servicio. En
este caso, se procedera conforme con lo establecido en el anexo técnico
respectivo dado por el ICBF.

NA

Obiligacion no aplica

Obligacion no aplica

NO APLICA

13) Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos
propiedad del CONTRATISTA y puestos a disposicién de las unidades de
senvicio, incluidos en el plan de trabajo.

NA

Obiligacion no aplica

Obligacion no aplica

NO APLICA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ALavoiTica oE DATOS
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14) Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que los
elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad,
mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, representante
legal del contratista y del almacenista de la Regional cuando aplique.

NA

Obiligacion no aplica

Obligacion no aplica

NO APLICA

15) Entregar al supervisor del contrato, la relacion de actas de entrega a cada unidad de
servicio, e la que se especifiquen los elementos entregados, a referencia, marca, serial,
modelo-en los casos que aplique-, la cantidad y el estado en que se reciben.
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seran responsables en los siguientes eventos: a.
Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por
peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando

\aya aceptado la del caso fortuito. A
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como
dotacion en el marco del contrato de aporte, 0 su no devolucion a la finalizacién del
contrato, haran incurrir al Contratista en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y
penal. c. Baja de bienes muebles, se da cuando los elementos se encuentren totalmente
inservibles o cuando existan bienes que contengan elementos o compuestos peligrosos,
que si bien no generan problema durante su uso, pero se convierten en un peligro
cuando se liberan al medio ambiente y que ademas presentan alto grado de deterioro, o
que ya no son dtiles para la entidad por estar en estado de inservibles, el supervisor de
contrato debera solcitar el inventario -responsable de almacén y en articulacion con el
CONTRATISTA clasificaré el listado de bienes segin su estado en deterioro,
obsolescencia, inservibles o reubicacion, (s6lo aplica para los bienes devolutivos) y
mediante lectrénico lo remitird al de almacén para que realice las
gestiones i Para los bienes clasi como de CONSUMO se
levantaré un acta firmada por el supervisor y el CONTRATISTA o delegado, y desde la
Unidad de Servicio se realizara la baja de bienes muebles, el CONTRATISTA debera
atender los preceptos constitucionales, legales, reglamentarios, asi como las metas de la
Politica Ambiental del ICBF para prevenir, mitigar y compensar los impactos que causen
o puedan causar dafio al medio ambiente y/o a la salud humana; para el tratamiento de
baja de los bienes , estos se debern entregar a las empresas autorizadas por la
autoridad ambiental competente, para que den destinacion final segin las normas
ambientales existentes, con el fin de que se prevengan y reduzcan los impactos
ambientales.

NA

Obiligacion no aplica

Obligacion no aplica

NO APLICA

() E1 Supervisor

(ii) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el

las acciones adelantadas frente al mismo. Si e supervisor seriala que una obligacion "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto no consiituye un posible.

deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han fomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "o cumplimiento” se presenta en e Informe Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar rporfe de

“PENDIENTE" en el Informe Final de Supervision se debera seitalar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor

sefiala que una obligacion s "PARCIAL" en el nforme Final de of porcentaje

y el pendiente

o

¥ estip

(i) E1 supervisor Ia obligacion
folio del documento y su ubicacién.

reuniones, informes,

(i) El supervisor deberd sefialar en iqui

Ia obligacion. I

dicha obligacion.

oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que fa obligacion fue efectivamente cumplida. Deberé igualmente indicar el

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contratolconvenio?

si | [ NO [

Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

si | | NO |

Detalle cual(es) riesgos detecto con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

si se tiene. " a la Direccién de Contratacion de la Sede de Ia Direccién General

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!

ALavoiTica

oE DATOS
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|EI supervisor, con la suscripcin del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

i6n de Informe octubre de 2025

Firma_¢> Zé,@ ’4‘“/

fi
%W w

Firma

Nombre Supervigér
Cargo Supervisor

Skf)hamm «A

STEPHANIA ACOSTA MONTENEGRO
Equipo apoyo a la supervision Regional Narifio

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision,

JUAN SEBASTIAN LOPEZ MORENO Apoyo a la supervision -Legalizador de cuentas

, se podrén incluir.

WILSON ALEXANDER AGUILAR ORDONEZ
EQUIPO apoyo a 1a SUpervision Kegional Narino - Liaer ae
Contratn

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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