





SORIMIMN s I cII e
ANAESNEY NI

- belo

FERSONEREA M AN b DOCTESIIIE 25 155 1978
NI et s

Armania. Cuindso julio 08 da 2020

CERTIFICACION

.

La Comporacitn Bolo Club. cartfica que ol seficr ANDRES MAURICIO GIRALDO RONDON
iganlificado con cedula de cludania N° 1094.881 916 de Armania Quindio. labota desde ol 01
de junio de 2019 & 03 da junio de 2020 en el cargo de Gerante Administrativa,

Cortialmante,

Q:a:m‘ém prkoe r )

Garante {E).

i
Aol Sclvar N° 14118 ToNfeoo: 7558773 - 7358774

E-mull: comparnacion balod dpanmetsotmal 1oy Artvendy, Quindio



& Caramelos

CERTIFICA

Que ¢ seflor: ANDRES MAURICIO GIRALDO RONDON  identificado con cedula de
cludadania N* | 094 881 915 de Armenia, lsboro en esta cmpresa en ¢f cargo de Gerente
(e mercadeo y ventis, desde ¢l 24 de Fnero de 2014 al 28 de Diciembre de 2016 con
contrmo por prestacitn de servicios profesionales,

INVERSIONES ARDU S.AS

CALLE 20N 6~ 52 8/ MILALCAZAR TEL: 7761099 IBAGUE - TOL



SIN UNIVERSAL 8AS
NIT, 900,302,400 - 2

l'ER'l'u'n'M'um LARORAL

CERTIFICA

Que el (1) sfior (3, GIRALINO RONDON ANDRES MAURICIO, identificade (s) o
Cédula ge cludadania No, 1094881915, laboeo con nosotros haio 1m contrato 3 término
FUO, desemoctandn of carpo de Gerente Administrativo deste ¢ §. DE.
MARZODE2018 1 DE MARZO DE 2019,

Calle 10A No. 320 Edificio LA F,b 2 pisq
Telofax: (098) 261 67 20 - (098) 262 03 3¢



7/\
bagué, Octubre 14 de 2015

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

Que ei{la) sefior(a) GIRALDO RONDON ANDRES MAURICIO, (dentificadola)
con la cedula ge ciudadania N® 1094881915 suscribit con &f Servicio Nacional
ge Aprandizaje - SENA ol siguiente contrato de prestacién de serviclos
personales regulado por &2 Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacion

de la Administracion Piblica), modificada por lo Ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

Contrato No: 180 del 17 de Enero de 2015,

ORIETO: Contratar los servicios persomales de cardcter tomporal na (1) persona
natural, para imgartir formacién en los programas afines a desarrollar en ¢ ambient2
mmmummmmm.mmmm

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 28-01-201%
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15-12-2015

QUE EL CONTRATO ANTERIOR FUT:

Centre Contrato  Inlcla  Fimaliza
INDUSTRIA ¥ CONSTRUCTION 934 20104 1122004
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

¥

1. Durante ln ejecucidn del objeto contractunl, &l contratista deberd ophcar
procedimientos relacionados con e Ejecucidn de la Formacion Profesional Integrad
dernds procesos que hacen parte del Sisterma de Calidad del SENA y que tengan
vinculacion con e formacion a impartic. 2. Comprometense & capacitarse én ¢ Idloma
Ingles durante fa ejecucidn del contrato y aglicar & la centificacion como minimo Nivel
2 (Intermedio). 3. Aphcar durante ol periodo de durackn del contrasto o proceso de
certificacion de competencias segin mormes de competencias que apliquen & su
ocupackin de Instructor, asl camo a los procesos, que o SENA adelante pars certificar
habilidedes pedagbgicas. 4, Selecoonar estrategias de ensefanza - aspeendizaje -
ovaluscién segén el programa de Formacion Profesional y ef enfoque metodologico
adoptado. S, Selecconar ambWntes de aprendizaje con base en los resultaces
Propuestos y en las caractenisticas y requarimientos de los aprendices. 6. Orientar ios
procesos de aprendizaje segin los necesdades detectadss en los procesos de
evaluadidn, metadologias de sprendizaje y programas cerricuianes vigentes, 7.
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion de cosformidad con
los medulos de formacon y el calendano institucenal y & Manusl de Procedimientos
para 1a ejecucion de acciones

D¢ Formacion Profesional, B, Reportar informacidn acaddmica y administrative segén

-~
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2709600 EXT 84256 -



ARISTOBULO RONDON & CIA. LTDA.
NIT: 890.001.621 - 8
ARMENIA
EL SUSCRITO GERENTE

HACE CONSTAR:

Que el sefior ANDRES MAURICIO GIRALDO RONDON, con cedula
de ciudadania No. 1.094.881.915, laboré en esta Empresa desde
el 24 de enero de 2011 hasta el 03 de enero de 2012,
desempefiando el cargo de Gerente de mercadeo.

Es para nosotros de gran interés resaltar la labor realizada por el
sefior Giraldo ya que nuestra Empresa alcanzé los objetivos
trazados gracias a su gran desempefio.

Su retiro fue voluntario

Para constancia se firma en Armenia a los dos (2) dias del mes
de octubre de dos mil trece (2013)

CARRERA 14 No. 15-52 TELEFONO: 7468244 FAX: 7461554 ARMENIA QUINDIO




FLEISPAN LTDA

NIT 800 244 47 &

CONSTANCIA LABORAL

El suscrito Jefe de Personal de FLEISPAN SA S hace conata que ol
seflor ANDRES MAURICIO GIRALDO RONDON, 1dentsficado com 12

cmdadania No 004881915 de Ammensa, Iaboro en esta

8 01 de Enero de 2009 al 31 de Enero del 2011,
de Gemente Ama de Ventas y Mercadeo

a soliciud del mteresado, 3 los vemtianco
mibee del aflo dos ml trece (201 3)




fanSfomends.

PUNDALION PaRa L. LLSARRULLY BUL AL

EL SUSCRITO COORDINADOR DE CONTRATACION Y SEGUIMIENTO DE
LARUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL TRANSFORNMEMOS

NIT 900.121.440-¢
HACE CONSTAR
Cue ol Sofor ANDRES MAURICIO GIRALDO RONDON. wentiicada con C.C

1054581915 estuvo vinculado con [ Fyacacon desoe 31 enarc o8 2012 al 1 ge
octunTe de 2013 medans Cortrao pesbiade de sorvioos ceaempetando ol

caigo de COORDINADOR DIPARTAMENTAL .

La presenle CoNslanca se expUe @ S0MORM Ok B nieresads. en & TUNCRDO 08
LaCawa [Cordnamacca) 3 los Privece (1) dics col mes o6 Octubro de 2012,
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o
SENA

IN

REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

CERTIFICA

Que ANDRES MAURICIO GIRALDO RONDON identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 1.094.881.915 de Armenia, realiz6 y aprob6 el curso de CONSTRUCCION DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC con una intensidad horaria de
Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Barranquilla, a los ocho (8) dias del mes de mayo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

ARTURO LOPEZ MARTINEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ARTURO LOPEZ MARTINEZ
SUBDIRECTOR (E) CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
REGIONAL ATLANTICO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920700725238CC1094881915E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO GIRALDO RONDON

Con Cedula de Ciudadania No. 1.094.881.915

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTACION PARA EL DISENO DE PROYECTOSEMPRESARIALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Ibagué, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR 22818505 - 25/11/2014
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922600786543CC1094881915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO GIRALDO RONDON

Con Cedula de Ciudadania No. 1.094.881.915

Curso y aprobo la accién de Formacion

MERCADEO Y GESTION EMPRESARIAL

con una duracion de 90 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Ibagué, a los cinco (5) dias del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR 22992618 - 05/11/2014
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922600805159CC1094881915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO GIRALDO RONDON

Con Cedula de Ciudadania No. 1.094.881.915

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOSY VALORESPARA LA VIDAY EL TRABAJO
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Ibagué, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR 25672157 - 29/12/2014
CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922600895936CC1094881915C.



o
SENA

IN

REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que ANDRES MAURICIO GIRALDO RONDON identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No 1.094.881.915 de Armenia, realizé y aprobd el curso de SERVICIO AL CLIENTE con
una intensidad horaria de Veintiséis (26) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Ibagué, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
931000386219CC1094881915E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO GIRALDO RONDON

Con Cédula de Ciudadania No. 1.094.881.915

Curso y aprobo la accién de Formacion

PLANEACION ORGANIZACIONAL Y COMUNICACION ASERTIVA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Ibagué, a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR 9601760 - 06/12/2012
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
931000389943CC1094881915C.



o
SENA

IN

REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que ANDRES MAURICIO GIRALDO RONDON identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No 1.094.881.915 de Armenia, realiz6 y aprob6 el curso de PLANEACION
ORGANIZACIONAL Y COMUNICACION ASERTIVA con una intensidad horaria de
Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Ibagué, a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
931000389943CC1094881915E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO GIRALDO RONDON

Con Cédula de Ciudadania No. 1.094.881.915

Curso y aprobo la accién de Formacion

TECNICASDE NEGOCIACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Ibagué, a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR 11184538 - 06/12/2012
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
931000427299CC1094881915C.



SENA

IN

REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que ANDRES MAURICIO GIRALDO RONDON identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 1.094.881.915 de Armenia, realizé6 y aprobd el curso de ACOMPANAMIENTO AL
DESEMPERNO PEDAGOGICO DEL INSTRUCTOR con una intensidad horaria de Cuarenta
(40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Ibagué, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil quince
(2015)

Firmado Digitalmente por
ELSA AURORA BOHORQUEZ VARGAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

ELSA AURORA BOHORQUEZ VARGAS
Subdirectora CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9226001060178CC1094881915E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRESMAURICIO GIRALDO RONDON

Con Cedula de Ciudadania No. 1.094.881.915

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los siete (7) dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR 52582229 - 07/06/2018
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303001684784CC1094881915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANDRESMAURICIO GIRALDO RONDON

Con Cédula de Ciudadania No. 1.094.881.915

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN

LOSPLANESDE FORMACION CONCERTADOS.
Cadigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en IBAGUE, A los Veintidos (22) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Quince (2015)

Firmado Digitalmente por

ELSA AURORA BOHORQUEZ VARGAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

1121251 - 22/12/2015 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO EL SA AURORA BOHORQUEZ VARGAS 22 DE Diciembre DE 2018
Subdirectora CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
922600240201044CC1094881915C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANDRESMAURICIO GIRALDO RONDON

Con Cédula de Ciudadania No. 1.094.881.915

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN

LOSPLANESDE FORMACION CONCERTADOS.
Cadigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en IBAGUE, A los Veintidos (22) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Quince (2015)

Firmado Digitalmente por

ELSA AURORA BOHORQUEZ VARGAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

1121251 - 22/12/2015 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO EL SA AURORA BOHORQUEZ VARGAS 22 DE Diciembre DE 2018
Subdirectora CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
922600240201044CC1094881915C.



SENA

IN

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) GIRALDO RONDON ANDRES MAURICIO, identificado(a)
con la cedula de ciudadania N° 1094881915, suscribio con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

Contrato No: 180 del 17 de Enero de 2015.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal una (1) persona
natural, para impartir formacion en los programas afines a desarrollar en el ambiente
GCSPP (Formulacién de Proyectos, Gestion Integrada en HSEQ, Contabilizaciones De

Operaciones

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 28-01-2015
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19-12-2015

QUE EL CONTRATO ANTERIOR FUE:

Centro Contrato
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 914

Inicia Finaliza
23/01/2014 11/12/2014

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista debera aplicar los
procedimientos relacionados con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral vy
demds, procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan
vinculacién con la formacion a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma
Ingles durante Ia ejecucién del contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel
2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que apliquen a su
ocupacion de instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedag6gicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefanza - aprendizaje -
evaluacién segén el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los
procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7.
Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos
para Ia ejecucion de acciones

De Formacion Profesional. 8. Reportar informacion académica y administrativa segén
las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién
vigente. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

CERTIFICADO

150 9001

CERTIFICADO N° 5C 55151

CERTIFICADO GP 13-1



SENA

N

programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar
integralidad en Ia formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 11. Participar en Ia programacion y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion.
12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dial, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando Ia calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociaciéon de
aprendices. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
- Comunicar al Coordinador Académica oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia informacién. 13. desafiar,
actualizar y fortalecer del banco de actividades de los programas de formacion. 14.
Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa
que estén orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral. 15. Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en Ia etapa
Lectiva, como en Ia etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de Ia Direccion
de Formacion. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en Ia ejecucién del proceso de aprendizaje.
17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodie) y formacion por proyectos.
18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de Ia formacion profesional para
orientar programas afines de Ia misma red. 19. Atender oportunamente los
requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato,
asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato, dando estricto
cumplimiento a Ia programacion de actividades del ario realizada por los supervisores.
20. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de Ia cual es Gerente. 21. Apoyar
y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de Ia etapa practica, asi
mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y
gestionar el proceso de certificacion de sus aprendices, asi como apoyar en Ia
organizacion de las ceremonias de graduacidn de sus aprendices.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

ordialmente,

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

Elaboro: Ingrid Lorena Sanchez Perez

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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