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| CODIGO DE CONTROL ,

670

ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

INFORMACION DE LA CONTRATACION

DEPENDENCIA SOLICITANTE TIPO DE CONTRATO

Descripcion:

670-Realizar las acciones necesarias para recopilar y producir
los insumos que permitan elaborar las Fichas de Valoracion
Consultoria Individual de los Bienes de Interés Cultural del &mbito Distrital
del Grupo Urbano: Sectores de Interés Urbanistico (SIU) y
Sectores Antiguos (SA) de acuerdo con el listado y los
lineamientos estipulados por el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural (IDPC)

Subdireccion de Proteccion e
Intervencidn del Patrimonio

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: “ Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion’.

A su vez el articulo 209 de la constitucion sefiala que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefale la ley.

Que el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC es un establecimiento publico, con personeria juridica,
patrimonio independiente y autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto la ejecucion de
politicas, planes y proyectos para el ejercicio efectivo de los derechos patrimoniales y culturales de los
habitantes del Distrito Capital, asi como la proteccidn, intervencion, investigacion, promocion y divulgacion del
Patrimonio Cultural tangible e intangible y de los bienes de interés cultural del Distrito Capital.

Que por la naturaleza juridica conferida en el Acuerdo 257 de 2006, al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
- IDPC, requiere que se dé plena aplicacion a las disposiciones contenidas en el articulo 209° de la
Constitucion Politica en especial en el desarrollo de su actividad, dentro de los principios de eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Adicionalmente como también lo indican los articulos 8°, 70° y 72°:
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“(...) Articulo 8°: Es obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales
de la Nacion...

Articulo 70°: El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la culfura de fodos los
colombianos en fgualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza
clentifica, técnica, artistica y profesional en toadas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional. La culfura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las personas que conviven en el pais. El Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacion...

Articulo 72°: El patrimonio cultural de la Nacion esta bajo la proteccion del Estado. El patrimonio
arqueoldgico y otros bienes culturales que conforman la identioad nacional, pertenecen a la Nacion y son
inalienables, inembargables e imprescriptibles. {(...)”

En este sentido, debe tenerse en cuenta que Colombia acogid la Convencion sobre la Proteccién del
Patrimonio Mundial Cultural y Natural, suscrita en Paris el 23 de noviembre de 1972, aprobada por la Ley 45
de 1983, y vigente para Colombia desde el 24 de agosto de 1983, en donde los Estados se comprometen a
identificar, proteger, conservar, rehabilitar y transmitir a las generaciones futuras el legado del patrimonio
cultural situado en su territorio, asi como a adoptar medidas politicas, juridicas, cientificas, técnicas,
administrativas y financieras para la proteccion del respectivo Patrimonio Nacional y a combatir la
importacién, exportacion y transferencia ilicitas de los bienes culturales con los medios de que dispongan,
sobre todo suprimiendo sus causas, deteniendo su impulso y aportando las reparaciones que sean
necesarias.

En desarrollo de tales mandatos, la Ley 397 de 1997 -Ley General de Cultura-, regul6 lo concerniente al
Patrimonio Cultural de la Nacidn, y su sistema general de proteccion y salvaguarda. Dicha Ley fue modificada
parcialmente por la Ley 1185 de 2008 - modificacion a la Ley General de Cultura -, en su articulo 1° reafirmo
el significado de Patrimonio Cultural de la Nacién como, “aquellos bienes materiales de naturaleza mueble e
inmueble a los que se atribuye, entre otros, especial interés historico, artistico, cientifico, estético o simbolico
en ambitos como el plastico, arquitectonico, urbano, arqueoldgico, lingdistico, sonoro, musical, audiovisual,
filmico, testimonial, documental, literario, bibliografico, museoldgico o antropoldgico hacen parte de la
integralidad del patrimonio culfural de la Nacion”.

Asimismo, el literal a del articulo 4° de la Ley de Cultura, modificado por el articulo 1° de la Ley 1185 de
2008, sefiala como objetivo de la politica estatal en relacion con el patrimonio cultural de la Nacién “/a
salvaguardia, proteccion, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion, con el propdsito de que
sirva de testimonio de la identidad cultural nacional, fanto en el presente como en el futuro.” El patrimonio
cultural esta dividido en dos categorias principales, el patrimonio inmaterial asociado a las expresiones y
practicas de las comunidades. y el patrimonio material en el que se encuentran los bienes de interés cultural
de naturaleza inmueble y mueble.

A nivel distrital, el patrimonio construido del Distrito Capital estd conformado por los Bienes de Interés
Cultural, tales como sectores, inmuebles, elementos del espacio publico, caminos histéricos y bienes
arqueol6gicos, que poseen un interés histdrico, artistico, arquitecténico o urbanistico.

El Decreto 606 de 2001, “Por medio del cual se adopta el inventario de algunos Bienes de Inferés Cultural, se
define la reglamentacion de los mismos y se dictan otras disposiciones’, en el articulo 5, modificado por el
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Decreto 396 de 2003 “Por el cual se declaran algunos Bienes de Interés Cultural de Bogota y se dictan otras
disposiciones”, se estipula que “La Ficha de Valoracion hace parte de la informacidn que constituye el soporte
técnico de la declaratoria de los Bienes de Interés Cultural. Las fichas contienen informacion sobre los valores
historicos, artisticos, arquitectonicos, urbanos y ambientales de los inmuebles y sectores de interés cultural’.

En el 2015, mediante el Decreto 070 “Por e/ cual se establece el Sistema Distrital de Patrimonio Cultural, se
reasignan competencias y se dictan otras disposiciones’, el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC),
asumié la gestion y actualizacion constante del Inventario de Bienes Inmuebles del distrito capital. Esta
funcidn fue ratificada con el Decreto 522 de 2023, “Por medio del cual se reglamenta el Sistema Distrital de
Patrimonio Cultural y se dictan otras disposiciones’, es asi como en su articulo 7 se establece las
competencias del Instituto Distrital de patrimonio cultural las cuales entre otras, son las siguiente:

1)

7.4. Desarrollar en conjunto con la Secrefaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, los lineamientos para
elaborar y mantener actualizados los inventarios de Patrimonio Cultural material, inmaterial y natural del
Distrifo Capital.

7.5. Realizar los estudios que permitan identificar, documentar, valorar para efecfo de declarar, revocar y/o
modificar niveles de intervencion de los Bienes de Interés Cultural del ambito Distrital y para la elaboracion,
aclaracion o modificacion de la ficha de valoracion individual respectiva, de conformidad con el procedimiento
establecido.

7.6. Elaborar el inventario de bienes muebles de inferés cultural sifuados en el espacio publico, dreas
privadas afectas al uso publico o dreas privadas de la ciudad.

7.7. Definir las herramientas para el registro del inventario del patrimonio culfural inmaterial de la ciudad y su
administracion.

7.10. Diseniar, promover y adoptar formulas y mecanismos que facilifen la proteccion, conservacion,
intervencion, valoracion, sostenibilidad y salvaguardia del patrimonio cultural del Distrito Capital.

()

Actualmente, Bogota avanza en la ejecucion del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027: “Bogota Camina
Segura’, amparandose en el programa 24 denominado “Revitalizacién y renovaciéon urbana y rural con
inclusion” el cual tiene como una de sus prioridades la proteccion, conservacion y sostenibilidad de los
patrimonios de la ciudad mediante procesos de identificacién, valoracidn y reconocimiento que fomenten la
participacion ciudadana en estos procesos, asi como la implementacion de instrumentos de gestion
orientados a la preservacion y sostenibilidad de los patrimonios que se encuentran en los territorios a través
de interacciones sociales, culturales y ambientales implementando una estrategia para el fortalecimiento del
Sistema de Informacién del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - SISBIC - y su infraestructura tecnoldgica,
atendiendo las necesidades de consulta de la informacion asociada al Patrimonio Cultural de Bogota.

Asi mismo, dando cumplimientos a los programas del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, el Instituto

Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC, en busca de mejorar la calidad y disponibilidad de la informacion del
inventario de los bienes de interés cultural del ambito distrital, con énfasis en el patrimonio material,
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especificamente del grupo urbano, correspondiente a: Sectores de Interés Urbanistico (SIU) y Sectores
Antiguos (SA); Bienes muebles de Interés Cultural situados en el espacio publico, areas privadas afectas al
uso publico o areas privadas; Caminos Histdricos Patrimoniales; y Bienes de interés cultural del Grupo
Arquitectonico en el marco de la Estructura Integradora de Patrimonios (EIP), esta se encuentra definida en el
Plan de Ordenamiento Territorial - POT para la ciudad de Bogota (articulo 80 del Decreto Distrital 555 de
2021).

En linea con el Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “Bogota Camina Segura” del programa “Revitalizacion y
renovacion urbana y rural con inclusién”, la Subdireccion de Proteccion e Intervencion del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural - IDPC ha formulado el proyecto 8171 - Implementacion de procesos de valoracion para el
inventario del patrimonio cultural material en Bogota D.C., el cual tiene como objetivo general el
fortalecimiento de los procesos de valoracion para el inventario del patrimonio cultural material.

En el contexto anterior, la Subdireccion tiene a su cargo el inventario de mas de 6563 bienes inmuebles
declarados Bien de Interés Cultural - BIC del &mbito Distrital y 25 Sectores de Interés Urbanistico — SIU. De
acuerdo con los listados asociados a los Inventarios adoptados a partir del Decreto 606 del 2001, actos
administrativos posteriores o modificatorios y el inventario de inmuebles que conforman el Centro de Histérico
de Bogota y su zona de influencia, segun con el Plan Especial de Manejo y Proteccion (PEMP) adoptado por
la resolucion 088 del 2021 del Ministerio de Cultura.

Lo anterior se encuentra directamente relacionado con la necesidad institucional de elaborar las Fichas de
Valoracion Individual (FVI) de los Bienes de Interés Cultural (BIC) del Grupo Urbano, a partir de la
recopilacion, sistematizacion y andlisis de informacion que respalde técnicamente dicho proceso de
valoracion. Este ejercicio constituye una herramienta estratégica para el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural - IDPC en el cumplimiento de su mision de gestionar, proteger y conservar el inventario de BIC del
Distrito Capital. En consecuencia, se requiere estructurar una estrategia integral de recopilacién de
informacién histérica, documental y técnica que permita elaborar las FVI, con el propésito de actualizar el
inventario patrimonial de Bogota y generar conocimiento que contribuya a la formulacién de politicas publicas
de conservacion. Esta iniciativa se articula con el cumplimiento de las metas del proyecto de inversién 8171, a
cargo de la Subdireccion de Proteccidn e Intervencién del Patrimonio.

Uno de los aspectos identificados por el IDPC en relacién con la actualizacién del inventario del Grupo Urbano
es la necesidad de ampliar y complementar los registros existentes, en coherencia con los lineamientos y
criterios introducidos por el Decreto Distrital 555 de 2021, particularmente en lo que concierne a la Estructura
Integradora de Patrimonios — EIP. A la fecha, la informacion disponible sobre este conjunto de BIC se
encuentra dispersa en distintas fuentes, formatos y niveles de sistematizacion, lo que dificulta su analisis
integral. Por tanto, resulta necesario consolidar, depurar y armonizar dicha informacion con fuentes
verificables que permitan caracterizar adecuadamente estos bienes y facilitar su valoracién bajo estandares
técnicos y normativos vigentes.

En desarrollo de lo anterior, el IDPC ha iniciado la recopilacion de insumos documentales sobre los Sectores
de Interés Urbanistico de Vivienda en Serie, actualmente resguardados en los archivos de la Subdireccion de
Proteccion e Intervencion del Patrimonio. Esta informacion comprende aerofotografias histéricas, planimetrias
de las urbanizaciones originales, planos arquitectonicos de viviendas e insumos bibliograficos, los cuales
estaran disponibles como soporte para el desarrollo de la consultoria y serviran de base para la generacién de
insumos técnicos que permitiran elaborar las Fichas de Valoracion Individual.
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En ese marco, el Instituto considera pertinente adelantar un proceso de consultoria especializado que permita
fortalecer la calidad, disponibilidad y sistematizacion de la informacién del inventario de patrimonio cultural
material del Grupo Urbano. Esta consultoria se enmarca en la estrategia de actualizacién del inventario
distrital, promoviendo la articulacion de criterios patrimoniales, normativos y técnicos, y dando cumplimiento a
lo establecido en el articulo 347 del Plan de Ordenamiento Territorial vigente, conforme al Decreto Distrital
555 de 2021.

En ese sentido, el articulo 347 del Plan de Ordenamiento Territorial (POT) para la ciudad de Bogots,
adoptado mediante el Decreto Distrital 555 de 2021, sefiala que el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
(IDPC) debe adelantar y/o actualizar los estudios y las fichas de valoracion de los Bienes de Interés Cultural
(BIC) del Grupo Urbano, e indica que “todo sector que sea incorporado al tratamiento urbanistico de
conservacion y que, por tanto, haga parte de la Estructura Integradora de Patrimonios, debera tener una ficha
de valoracién”. Se precisa que, para el desarrollo de la consultoria, se abordara un grupo determinado de BIC
del Grupo Urbano de la ciudad, con el fin de generar los insumos necesarios para la elaboracién de las
Fichas de Valoracién Individual, documentos que serviran para el cumplimiento de las funciones misionales
del Instituto y para la implementacion de politicas publicas orientadas a la salvaguardia y difusion del
patrimonio cultural de los bogotanos.

Teniendo en cuenta que cada sector presenta condiciones urbanas y arquitectonicas distintas, para el
desarrollo de la consultoria se acotd un grupo determinado de tres (3) Sectores de Interés Urbanistico con
Vivienda en Serie (SIU-VS) y tres (3) Sectores Antiguos (SA). La delimitacion de estos corresponde a la
establecida en el Plan de Ordenamiento Territorial (Decreto Distrital 555 de 2021), y cada uno cuenta con un
area de estudio definida por el IDPC. Los poligonos de estas areas se adjuntan en un archivo Geodatabase
generado por el Instituto con la informacion general de la Estructura Integradora de Patrimonios contemplada
en el POT.

Los seis (6) BIC del Grupo Urbano objeto de estudio de esta consultoria se encuentran localizados en el
territorio del Distrito Capital, distribuidos de la siguiente manera:

@ Sectores de Interés Urbanistico con Vivienda en Serie (SIU-VS): Primero de Mayo, ubicado en la

localidad (04) San Cristdbal; Popular Modelo, en la localidad (12) Barrios Unidos; y El Polo Club,
también en la localidad (12) Barrios Unidos.

@ Sectores Antiguos (SA): Suba, en la localidad (11) Suba; Engativa, en la localidad (10) Engativa; y
Usme, en la localidad (05) Usme.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta la asignacion y disponibilidad presupuestal para la vigencia 2025, el
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) ha priorizado estos seis (6) sectores urbanos, considerando
tanto su deterioro fisico como la progresiva pérdida de valores patrimoniales. En este contexto, y dado que
actualmente el IDPC no cuenta con informacion suficiente para realizar la caracterizacion y valoracion de los
Bienes de Interés Cultural del Grupo Urbano, se hace necesario recopilar, sistematizar y analizar dicha
informacién. Este proceso permitira, en el marco del articulo 347 del Decreto Distrital 555 de 2021, adelantar
en el futuro la elaboracion de las Fichas de Valoracion Individual, contribuyendo asi a una gestion y
conservacion més efectiva de estos bienes patrimoniales.

La contratacion de esta consultoria es clave para avanzar en el cumplimiento de los mandatos normativos
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establecidos en el Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota, particularmente en lo relacionado con la
actualizacion y fortalecimiento del inventario distrital de Bienes de Interés Cultural (BIC) del Grupo Urbano.
Este proceso permitird dotar al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) de insumos técnicos
confiables, sistematizados y estandarizados, necesarios para la caracterizaciéon rigurosa y posterior
valoracion de sectores que presentan dinamicas complejas de transformacion urbana, fragmentacién del
tejido patrimonial y pérdida progresiva de valores culturales.

Ademas de su funcién como insumo técnico, esta consultoria se constituye en una herramienta estratégica
para la planificacién territorial, la formulacién de proyectos de intervencién patrimonial, y la gestién articulada
con otras entidades del Distrito. Los productos derivados de este proceso permitirdn sustentar decisiones
sobre delimitaciones, declaratorias, acciones de conservacion, lineamientos normativos y proyectos urbanos
integrales con enfoque patrimonial.

Asimismo, la generacién de conocimiento especializado derivado de esta consultoria facilitara procesos de
apropiacién social, participacion comunitaria informada y visibilizaciéon del valor cultural de los sectores
estudiados. Esto contribuird a fortalecer el vinculo entre las comunidades y su entorno patrimonial,
promoviendo procesos de corresponsabilidad en su cuidado y conservacion.

Desde una perspectiva institucional, la contratacion de esta consultoria permitira al IDPC avanzar en el
cumplimiento de sus funciones misionales, optimizar la gestién del patrimonio urbano del Distrito Capital, y
consolidarse como ente técnico lider en la produccion de informacion estratégica para la toma de decisiones
sobre el patrimonio cultural de Bogota. En suma, esta consultoria representa una intervencién prioritaria,
técnicamente justificada y estratégicamente necesaria para garantizar la salvaguardia, sostenibilidad vy
reconocimiento del patrimonio cultural urbano en la ciudad. Cabe destacar que el proceso fue presentado al
Comité de Contratacién y aprobado conforme a los lineamientos institucionales.

En virtud del cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Articulo
2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y con el fin de contribuir a la proteccién del patrimonio
material de la nacion, representado en los Bienes de interés cultural del Grupo Urbano del distrito, se procede
con el presente proceso de seleccion bajo la modalidad de Concurso de Méritos Abierto.

La presente contratacion se encuentra incluida en el PAA vigencia 2025.

2. CONDICIONES DEL CONTRATO SOLICITADO
2.1 OBJETO

670-Realizar las acciones necesarias para recopilar y producir los insumos que permitan elaborar las Fichas
de Valoracién Individual de los Bienes de Interés Cultural del ambito Distrital del Grupo Urbano: Sectores de
Interés Urbanistico (SIU) y Sectores Antiguos (SA) de acuerdo con el listado y los lineamientos estipulados
por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC)

2.2 CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC:
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Los cddigos sobre los cuales se elabora el presente anélisis y estudio corresponden al sector Servicios. En la
siguiente tabla se puede ver con més detalle la informacion del producto relacionado con el bien a contratar
mediante el presente proceso:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
0 [ 6 | oo | Sy
93 14 17 93141700 Cultura
80 10 16 80101600 Gerencia de Proyectos
80 1 16 80111600 Servicio de Personal Temporal

2.3 ESPECIFICACIONES ESENCIALES
2.3.1 TIPO DE CONTRATO:

El contrato que se derive del presente proceso de seleccion se denomina “CONTRATO DE CONSULTORIA’
conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 32° de la Ley 80 de 1993 en los siguientes términos:

“(...)Son contratos de consulforia los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion,
control y supervision.

Son también contratos de consulforia los que fienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos. (...)"

2.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) requiere contratar una consultoria que adelante las
acciones necesarias para recopilar, producir y organizar los insumos técnicos que permitan la elaboracién de
las Fichas de Valoracion Individual de los Bienes de Interés Cultural (BIC) del ambito distrital,
especificamente del Grupo Urbano, comprendido por los Sectores de Interés Urbanistico con Vivienda en
Serie (SIU-VS) y los Sectores Antiguos (SA), de acuerdo con el listado de sectores priorizados y los
lineamientos estipulados por el Instituto.

Los productos que se deriven del presente proceso contractual deberan ser de alta calidad técnica, estar
sustentados en fuentes verificables, redactados con claridad, y ajustados a las mejores practicas de
investigacion, arquitectura, urbanismo y conservacién de Bienes de Interés Cultural. Las actividades a
desarrollar deberan garantizar la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion recopilada,
producida y organizada, cumpliendo con parametros de calidad durante toda la ejecucion del contrato.

El consultor adjudicatario debera acatar todos los lineamientos, criterios y especificaciones técnicas
contenidas en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral del proceso de contratacion. Dicho anexo define
los estudios, metodologias, alcances y entregables requeridos, por lo que su cumplimiento es de caracter
obligatorio y constituye una guia fundamental para el desarrollo adecuado de la consultoria.

Version 6 - 29/07/2019 7 de 69



INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

oo ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS
SULTUA SECREACIN Y OEPORTE PROCESOS DE CONCURSO DE MERITOS

2.3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las
condiciones pactadas.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo dentro del contrato y a la
propuesta presentada.

Acatar la constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes que apliquen a este
contrato, en especial aquellas referidas a su celebracién, ejecucion y liquidacion.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se apruebe por la plataforma
SECORP Il el contrato, debera constituir las garantias pactadas en el presente contrato, si hay lugar a
ella.

Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud,
pensiones y/o aportes parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que
asi lo acrediten, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el INSTITUTO por conducto
de los supervisores del contrato.

Contribuir de manera real y efectiva con las normas de bioseguridad y los lineamientos ambientales
de la Entidad, para evitar cualquier forma de contaminacién durante el desarrollo de las obligaciones
contractuales que afecte el medio ambiente.

Si de la ejecucién del presente contrato resultaren estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras, disefios, invencion de sistemas de software y sus subsistemas,
éstos perteneceran al INSTITUTO de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23
de 1982. EI CONTRATISTA declara que los trabajos y servicios prestados al INSTITUTO por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo ademas por cualquier
accién de reivindicacion, plagio u otra clase de reclamacién que al respecto pudiera sobrevenir. En
virtud de la presente clausula, el INSTITUTO queda autorizado para copiar, reproducir, distribuir,
publicar, comercializar, derivar y modificar los trabajos objeto del presente contrato, por cualquier
medio digital, electronico o reprogréfico, conservando la obligacién de respetar en todo caso los
derechos morales de autor contenidos en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982.

El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacién
relacionada con el INSTITUTO o sus contratistas, de la cual tenga conocimiento por razon de las
actividades que desarrolla. En consecuencia, el CONSULTOR no podré divulgar, publicar o

Version 6 - 29/07/2019 8 de 69




INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

oo ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS
SULTUA SECREACIN Y OEPORTE PROCESOS DE CONCURSO DE MERITOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

comunicar, directa o indirectamente a terceros ninguna informacion de forma verbal o escrita 0 que
conste en cualquier clase de documento (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos,
grabaciones, disquetes, discos compactos, planos, fotos, creaciones, etc). Cualquier accién u
omisién que infrinja lo anterior se considerara como incumplimiento de las obligaciones
contractuales, independientemente de la responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Al momento
de la terminacién del contrato, el CONSULTOR devolvera toda la informacion de propiedad del
INSTITUTO que le haya sido encomendada por razén de las actividades desarrolladas, junto con
todas las copias del material.

Dar uso eficiente de los recursos hidricos y energéticos, y realizar la separacion en la fuente de los
residuos solidos de acuerdo con el cddigo de colores de la entidad, en el desarrollo y ejecucién del
contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas internas: Cero Papel, Cero
Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demés lineamientos ambientales
establecidos por el INSTITUTO.

Prestar apoyo al desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado
de Gestion conforme a la normatividad vigente y lineamientos de la Entidad.

Contribuir al cumplimiento de la normatividad ambiental participando en las actividades destinadas a
prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos negativos en el entorno, apoyando la Politica
Ambiental del IDPC con relacién a los programas de ahorro y uso eficiente del agua y de la energia,
gestion integral de residuos, consumo y practicas sostenibles.

Revisar y aprobar los respectivos protocolos de Bioseguridad y movilidad segura del contrato de
consultoria de acuerdo con la normatividad nacional vigente en cuanto al manejo y prevencion de
propagacion y contagio de enfermedades y/o de alguna emergencia sanitaria que se pueda
presentar, para su respectiva aprobacion y puesta en marcha en el desarrollo del contrato.

Presentar de manera oportuna en las fechas estipuladas por la supervision (dentro de los cinco (05)
primeros dias del mes de acuerdo a lo proyectado en el PAC) los soportes técnicos, juridicos,
economicos entre otros, previos a la radiacién de la factura de venta y demés documentos
requeridos para pago, de manera que la entidad pueda garantizar un tiempo acorde para su revisién
y aval y radicacion por parte de la supervision.

Radicar las facturas con sus respectivos anexos e informes en las fechas que establezca el
supervisor del contrato.

Solicitar al supervisor del contrato con minimo quince (15) dias habiles de antelacién, las
modificaciones contractuales que llegare a requerir para la adecuada ejecucién del contrato.

Presentar los informes y los demas documentos que requiera el Supervisor o el ordenador del gasto,
en medio impreso y/o digital de conformidad con lo acordado entre las partes.

Garantizar la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los documentos de
archivo producidos durante el término de ejecucion del contrato, siendo responsables por su
organizacion, conservacion y entrega.
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19. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Consultar archivos que se encuentran en: Centro de documentacion del IDPC, Centro de
Documentacion de Planeacion Distrital, Instituto Geogréafico Agustin Codazzi, archivo de la Caja de
Vivienda Popular, Museo de Bogota, Museo de Arquitectura Leopoldo Rother, y los que se
consideren pertinentes, para recopilar planimetrias histéricas o actuales existentes, aerofotografias y
otra informacion histérica y demas documentacion que conduzca a un entendimiento integral de los
BIC del Grupo Urbano. Toda la informacién recopilada por sector se debe organizar en la Unidad
compartida del drive, siguiendo los parametros de organizacién de la informacién dados por el IDPC
para esta consultoria.

Revisar, analizar, complementar y organizar la informacién documental localizada en el archivo de la
Subdireccién de Proteccion e Intervencion del Patrimonio, relacionada a los Sectores de Interés
Urbanistico de Vivienda en Serie para producir los insumos requeridos en el anexo técnico.

Sistematizar la informacidn bibliografica consultada en los diferentes archivos (documentos técnicos,
investigaciones, aerofotografias, libros, imagenes, planos, etc.) en los formatos dados por el IDPC.

Elaborar los textos en formato .docx de las resefias historicas para los BIC del grupo Urbano que
hacen parte de esta consultoria, teniendo en cuenta los antecedentes del planteamiento urbano, el
contexto social y econdmico, las influencias urbano-arquitecténicas, el desarrollo urbano, el
desarrollo de las viviendas, el desarrollo de edificios singulares, y las transformaciones historico-
urbanas, siguiendo los lineamientos dados por el IDPC para esta consultoria.

Elaborar los textos en formato .docx de las descripciones para los BIC del grupo Urbano que hacen
parte de esta consultoria, teniendo en cuenta la localizacion, la delimitacion de los poligonos, las
caracteristicas fisico-espaciales, la identificacién y descripcion general de las tipologias
arquitectdnicas de ocupacién, y los usos identificados, siguiendo los lineamientos dados por el
IDPC para esta consultoria.

Realizar las tomas fotogréficas en los BIC del grupo Urbano que hacen parte de esta consultoria,
siguiendo los lineamientos dados por el IDPC para el registro fotografico y trabajo de campo. Cada
sector debe contar con fotografias generales del BIC, del area de estudio, del limite actual del BIC,
de las manzanas del BIC, de los Bienes Muebles, del espacio publico y de los elementos naturales
que hacen parte de la Estructura Ecolégica Principal.

Organizar las tomas fotograficas y elaborar los insumos necesarios para sistematizar la informacion
recopilada en trabajo de campo en cada sector. Toda la informacidn recopilada por sector se debe
organizar en la Unidad compartida del drive, siguiendo los parametros de organizacién de la
informacién dados por el IDPC para esta consultoria.

Elaborar y organizar la informacién de los insumos necesarios para el diligenciamiento de las bases
de datos para cada uno de los BIC del grupo Urbano, con el fin de identificar las afectaciones a los
inmuebles. Esta informacién debe almacenarse en las respectivas carpetas de la Unidad compartida
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

del drive siguiendo los parametros de organizacion de la informacion dados por el IDPC para esta
consultoria.

Diligenciar y sistematizar la informacion de los campos de las bases de datos para cada uno de los
BIC del grupo Urbano que hacen parte de esta consultoria, para identificar las afectaciones a los
inmuebles, a partir de lo encontrado en las visitas de campo y en la informacién de archivo
documental.

Realizar los esquemas de los perfiles urbanos de cada sector que evidencien la relacidén entre
ocupacion, volumetria y malla vial con los elementos del espacio publico, a partir de la informacién
recopilada de archivo y la planimetria construida, de acuerdo con los lineamientos dados por el
IDPC.

Elaborar las planimetrias georeferenciadas por tematica para los BIC del grupo Urbano que hacen
parte de esta consultoria de: trazado urbano, llenos y vacios, malla vial, elementos de espacio
publico, componentes de la Estructura Ecolégica Principal, Bienes de Interés Cultural del grupo
Arquitecténico, Bienes Muebles, tipologias de ocupacion del disefio original, transformaciones
identificadas de los inmuebles y elementos asociados a las manifestaciones culturales a partir del
sondeo. Esta informacion debe generarse en formatos mxd, jpg y pdf y almacenarse en las
respectivas carpetas de la Unidad compartida del drive siguiendo los pardmetros dados por el IDPC
para esta consultoria.

Generar archivos georreferenciados en Arcgis o Qgis en formato mxd con la informacion recopilada
en archivo de los planos de urbanizacion original y las aerofotografias historicas de los BIC del grupo
Urbano que hacen parte de esta consultoria, de acuerdo con los lineamientos para la elaboracion de
planimetrias dados por el IDPC.

Elaborar las carteras de coordenadas conformada por los poligonos de la base
cartografica suministrada por el IDPC para cada sector y su area de estudio,
teniendo en cuenta el sistema de coordenadas establecido en el instructivo de
salidas cartograficas entregado por el Instituto.

Generar una Geodatabase de los BIC del grupo Urbano que hacen parte de esta
consultoria con la informacion recopilada en archivo, trabajo de campo, bases de
datos y demas informacién generada para cada sector, teniendo en cuenta la
base cartografica suministrada por el IDPC y los lineamientos dados en el
instructivo de salidas cartograficas entregado por el Instituto.

Organizar la informacién georeferenciada de las planimetrias por tematica, los planos de
urbanizacién original, las aerofotografias histéricas, las carteras de coordenadas, la geodatabase y
los perfiles urbanos para cada uno de los BIC del grupo Urbano. Esta informacién debe almacenarse
en las respectivas carpetas de la Unidad compartida del drive siguiendo los parametros de
organizacion de la informacién dados por el IDPC para esta consultoria.

Informar a las diferentes entidades publicas, privadas, colectivos y otras instituciones relacionadas al
territorio donde se ubican los sectores y sus areas de estudio (Ejemplo: Alcaldia local, Veeduria
distrital, Juntas de Accién Comunal y otras que el consultor considere en dialogo con el IDPC), sobre
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

el proceso objeto de esta consultoria, para asegurar un canal de informacioén permanente; siguiendo
las orientaciones de la estrategia de participacion ciudadana del IDPC. El mecanismo de
comunicacion sera a través de cartas, correos u otros medios, que seran elaboradas por la
consultoria, revisadas y aprobadas por el IDPC quienes las remitiran a las respectivas entidades a
través del sistema de correspondencia Orfeo.

Establecer contacto con la comunidad residente e interesada en el territorio donde se encuentran los
sectores y sus areas de estudio, siguiendo los criterios de priorizacidon de actores y orientacién
suministrada por el Instituto, para la socializacién de la actualizaciéon del inventario objeto de esta
consultoria.

Realizar el sondeo en campo con los actores identificados y definidos en cada sector en el formato
entregado por el IDPC, conforme con los lineamientos y las especificaciones técnicas minimas para
el componente de Patrimonio Cultural Inmaterial dados por el Instituto.

Recopilar y organizar la informacién que aporte a la identificacién de manifestaciones del patrimonio
cultural inmaterial para cada uno de los BIC del grupo Urbano, a partir de la aplicacién de un sondeo
en el formato entregado por el IDPC, conforme con los lineamientos y las especificaciones técnicas
minimas para el componente de Patrimonio Cultural Inmaterial dados por el Instituto.

Elaborar bases de datos para cada uno de los BIC del grupo Urbano en formato .xIsx, donde se
encuentre la informacion de las diferentes entidades publicas, privadas, colectivos y otras
instituciones relacionadas al territorio donde se ubican los sectores, conforme con los lineamientos y
las especificaciones técnicas minimas para el componente de Patrimonio Cultural Inmaterial dados
por el IDPC.

Registrar la asistencia y elaborar actas de capacitacion del equipo consultor en la metodologia del
sondeo en el formato entregado por el IDPC, conforme con los lineamientos y las especificaciones
técnicas minimas para el componente de Patrimonio Cultural Inmaterial dados por el Instituto.

Realizar el reporte de los resultados de aplicacidon del sondeo para identificar manifestaciones
culturales para cada uno de los BIC del grupo Urbano y sus areas de estudio en el formato entregado
por el IDPC, conforme con los lineamientos y las especificaciones técnicas minimas para el
componente de Patrimonio Cultural Inmaterial dados por el Instituto.

Sistematizar y georreferenciar los resultados del sondeo para identificar las manifestaciones del
Patrimonio Cultural Inmaterial para cada uno de los BIC del grupo Urbano conforme con los
lineamientos y las especificaciones técnicas minimas para el componente de Patrimonio Cultural
Inmaterial dados por el IDPC.

Elaborar los borradores de respuestas a solicitudes y consultas ciudadanas o de organismos de
control, que deriven del desarrollo de la consultoria, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo de estos o en el tiempo que sea establecido por el supervisor o por la normatividad vigente.
Estas serén revisadas y remitidas por el equipo de inventario del IDPC durante el tiempo de
ejecucion del contrato.
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25. Entregar oportunamente para la aprobacion, todos los productos entregables estipulados en el

contrato, informes para ser presentados a través de las plataformas Orfeo-Secop, documentos o
demas informacién que se requiera o se le solicite en desarrollo de la consultoria, efectuar los
ajustes requeridos por la supervisién del IDPC, dentro de los plazos otorgados para tal fin. Para la
radicacion oficial ante el INSTITUTO debera contar con la revisién y aprobacién previa de la
supervision.

Garantizar el debido uso de la marca y el logo de la Alcaldia de Bogotd y el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural en los productos que se realizaran en el marco de este contrato, con previa
aprobacién de la Entidad.

Asistir a las reuniones a las que sea convocado y garantizar la asistencia del equipo de trabajo a las
mismas, cuando sea requerido por la supervision del IDPC.

Garantizar la ejecucion de las actividades objeto del contrato, con el personal minimo requerido por
el INSTITUTO y ofrecido en la propuesta, asi como el personal suficiente e idéneo necesario para la
cabal ejecucion de la consultoria contratada dentro del plazo pactado. Cualquier cambio de personal
debera ser previamente sometido a aprobacién de la supervision. Solamente se aceptaran dichas
modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones de formaciéon académica y
experiencia a las ofrecidas en los términos establecidos en el pliego de condiciones y documentos
anexos al proceso de contratacion.

Proteger todas las estructuras existentes contra dafios o interrupcion de servicios que pueda resultar
de las actividades que se requieran ejecutar durante el presente contrato. El CONTRATISTA
asumira el costo, de la reparacién del bien o restablecimiento del servicio sin que esto implique
aumento del plazo de ejecucion de la consultoria.

El contratista debera suministrar, por su propia cuenta y riesgo, la totalidad de los insumos,
materiales, equipos, herramientas y demas elementos que resulten necesarios para la adecuada
ejecucion de los estudios objeto del presente contrato, sin que ello genere costos adicionales para el
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC.

De ser necesario el contratista solicitara la actualizacion de las condiciones técnicas contenidas en el
documento anexo técnico del contrato, previa aprobacion por parte de la supervision designada por
el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC. Cualquier modificacién solo podra efectuarse con
la autorizacién expresa y por escrito de dicha supervision.

El CONTRATISTA adelantara la gestién requerida sobre las consultas, la obtencién de permisos,
elaborara los informes y estudios que correspondan, previa solicitud y aprobacion de la supervisién.
Dichas actividades seran asumidas por el CONTRATISTA en su totalidad y no generaran cobros
adicionales por este a la Entidad.

Suscribir con el supervisor del IDPC, el acta de inicio, el acta de entrega de la consultoria y el acta de
liquidacién, de conformidad con lo previsto en el contrato, y diferentes manuales del IDPC, para dar
estricto cumplimiento a todo lo alli pactado y normatividad vigente.

Dar cumplimiento a lo establecido en las guias del presente contrato elaboradas por el INSTITUTO.
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35. Realizar, diligenciar y entregar a la supervision la documentacion correspondiente a los resultados de

la presente Consultoria en los formatos del INSTITUTO, dichos documentos seran revisados y
avalados por la supervision.

Presentar a la supervision las evidencias del cumplimiento de lo establecido en el decreto distrital
332 de 2020, Modificado por el art. 2. Decreto Distrital 634 de 2023, en cuanto al porcentaje de
vinculacion y mantenimiento minimo de mujeres durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la
rama econdmica en la que se encuentre inmerso el presente proceso de contratacion, mediante los
documentos necesarios que corroboren dicha contratacién y validada bajo juramento del
representante Legal y/o Revisor Fiscal del contratista.

Todas las obligaciones que se establezcan en el contrato y que se requieran a criterio de la
supervision del IDPC para la debida ejecucion del mismo, teniendo en cuenta la naturaleza, el objeto,
el anexo técnico, los estudios técnicos presentados y todos aquellos documentos que forman parte
integral de la consultoria.

2.3.4 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

1. Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto de la consultoria.

2. Vigilar la debida y oportuna ejecucién de la consultoria y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

Pagar el valor de la consultoria en la forma pactada.

3. Suministrar los elementos necesarios para la ejecucion del objeto contractual, si a ello hubiere lugar.

4. Suministrar la informacién requerida para el buen cumplimiento del objetivo de la consultoria.

5. Efectuar los descuentos de ley del orden nacional y distrital en cumplimiento de las normas vigentes,
de acuerdo con la informacién tributaria suministrada y con la actividad objeto de la consultoria.

6. Verificar y dejar constancia a través la supervision del contrato, el cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales,
cuando a ello hubiere lugar.

7. Aprobar la Garantia Unica, las demas garantias contractuales y las modificaciones a las mismas que
en debida forma constituya el Contratista.

2.3.5 TERMINO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de este contrato es de HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025,

contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, establecidos en el articulo 41° de la Ley 80 de 1993 y articulo 23°
de la Ley 1150 de 2011.

El término del plazo no eximira a la Consultoria de atender las observaciones que le formule el INSTITUTO
sobre la liquidacion del contrato, o aquellas que resulten necesarias, en cuyo caso, la Consultoria se obligara
a responder y atender las mismas, sin que ello genere costo o reclamacion alguna a favor del Consultor y
ésta asi lo acepta expresamente con la firma del contrato.
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Al Consultor se le suministrara por parte de la entidad el listado de inmuebles a inventariar, una Geodatabase
(GDB), los formatos preestablecidos para la elaboracion de las FVI y las guias que facilitan el diligenciamiento
de los formatos.

2.3.6 PRESUPUESTO OFICIAL

De los analisis efectuados por el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC, se determind que el
presupuesto oficial para la presente consultoria corresponde a la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($352.000.248) incluido IVA y todos
los tributos, costos y gastos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato y se encuentra respaldado financieramente por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal el cual
se anexa al presente proceso, expedido por la Subdireccion de Gestién Corporativa del INSTITUTO.

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de este Concurso de Méritos se respaldan con recursos del
presupuesto del INSTITUTO, segun el certificado de disponibilidad presupuestal CDP No. 624 con fecha de
expedicion 25 de septiembre de 2025.

NOTA 1: Se advierte que el proponente no podra sobrepasar en su propuesta el presupuesto oficial del
proceso (incluido IVA) anteriormente sefialado, SO PENA DE RECHAZO DE LA PROPUESTA
PRESENTADA. En caso de que el proponente no sea responsable del IVA, el valor total de su propuesta
econdmica no podra contemplar el valor equivalente al VA del presupuesto oficial, SO PENA DE RECHAZO.

NOTA 2: El valor del contrato a suscribir serd hasta por el valor resultante de la oferta econdémica del
proponente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el
mayor puntaje y resulte adjudicatario. Dicho valor incluye todos los costos directos e indirectos asociados a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato; por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre
otros, los gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal,
incrementos salariales y prestacionales; desplazamientos, transporte y alimentacién del equipo de trabajo, si
aplica; desplazamiento, transporte y almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de equipos
necesarios, si aplicara; honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucién del contrato;
computadores, licencias de utilizacion de software; la totalidad de tributos originados por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato; las deducciones a que haya lugar; la remuneracion para el contratista y en
general, todos los costos en los que deba incurrir el contratista para el cabal cumplimiento de la ejecucion del
contrato.

El IDPC, no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el contratista en relacion con los
costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacién de la oferta.

NOTA 3: El valor de la oferta (IVA incluido) no puede superar el valor del presupuesto oficial ni el factor
multiplicador techo establecido, so pena de rechazo de la oferta.

2.3.7 FORMA DE PAGO

EI IDPC pagaré al consultor el valor del contrato de la siguiente manera:
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- El primer pago correspondera al TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35%) del valor total del contrato
y se efectuara previa entrega y aprobacién por parte de la supervision designada por el Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC, de los productos correspondientes a la primera entrega de la
consultoria, segun lo estipulado en el objeto contractual.

El consultor contard con un plazo especifico de acuerdo con el cronograma establecido por el
Instituto para el desarrollo de los productos de la primera entrega. Posteriormente, la entidad
contratante realizara la revisidén de los productos entregados, la formulacién de observaciones vy la
verificacion de la subsanacion de las mismas, posterior a la entrega en el plazo pactado
previamente. El pago se efectuara Unicamente si los productos entregados cumplen a satisfaccion
con los requerimientos establecidos por el IDPC y se encuentran acordes con lo definido en los
términos de referencia de la presente consultoria, asi como con el cronograma de pagos a
proveedores vigente en la Entidad.

- Un segundo pago correspondera al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor total del contrato y
se efectuard previa entrega y aprobacién por parte de la supervision designada por el Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC, de los productos correspondientes a la segunda entrega de la
consultoria, segun lo estipulado en el objeto contractual.

El consultor contard con un plazo especifico de acuerdo con el cronograma establecido por el
Instituto para el desarrollo de los productos de la segunda entrega. Posteriormente, la entidad
contratante realizara la revisidén de los productos entregados, la formulacién de observaciones v la
verificacion de la subsanacién de las mismas, posterior a la entrega en el plazo pactado
previamente. El pago se efectuara Unicamente si los productos entregados cumplen a satisfaccion
con los requerimientos establecidos por el IDPC y se encuentran acordes con lo definido en los
términos de referencia de la presente consultoria, asi como con el cronograma de pagos a
proveedores vigente en la Entidad.

- Un tercer pago corresponderd al QUINCE POR CIENTO (15%) del valor total del contrato y se
efectuara previa entrega y aprobacién por parte de la supervision designada por el Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural — IDPC, de los productos correspondientes a la tercera entrega de la
consultoria, segun lo estipulado en el objeto contractual.

El consultor contara con un plazo especifico de acuerdo con el cronograma establecido por el
Instituto para el desarrollo de los productos de la tercera entrega. Posteriormente, la entidad
contratante realizara la revisidén de los productos entregados, la formulacién de observaciones vy la
verificacion de la subsanacion de las mismas, posterior a la entrega en el plazo pactado
previamente. El pago se efectuara Unicamente si los productos entregados cumplen a satisfaccion
con los requerimientos establecidos por el IDPC y se encuentran acordes con lo definido en los
términos de referencia de la presente consultoria, asi como con el cronograma de pagos a
proveedores vigente en la Entidad.

- Un cuarto pago correspondera al CINCO POR CIENTO (5%) del valor total del contrato y se
efectuara previa entrega y aprobacién por parte de la supervision designada por el Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural — IDPC, de los productos correspondientes a la cuarta entrega de la
consultoria, segun lo estipulado en el objeto contractual.
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El consultor contard con un plazo especifico de acuerdo con el cronograma establecido por el
Instituto para el desarrollo de los productos de la cuarta entrega. Posteriormente, la entidad
contratante realizara la revisidén de los productos entregados, la formulacién de observaciones v la
verificacion de la subsanacion de las mismas, posterior a la entrega en el plazo pactado
previamente. El pago se efectuara Unicamente si los productos entregados cumplen a satisfaccién
con los requerimientos establecidos por el IDPC y se encuentran acordes con lo definido en los
términos de referencia de la presente consultoria, asi como con el cronograma de pagos a
proveedores vigente en la Entidad.

Un quinto pago correspondiente al DOS COMA CINCO POR CIENTO (2.5%) del valor total del
contrato, se realizara previa entrega y aprobacion, por parte de la supervisién designada por el IDPC,
del acta de entrega final a satisfaccién.

Un sexto y ultimo pago, equivalente al DOS COMA CINCO POR CIENTO (2.5%) del valor del
contrato, se efectuara una vez se haya entregando el acta de liquidacion debidamente suscrita y
publicada en la plataforma SECORP |I.

Los pagos se realizaran previa programacion del PAC, la entrega de los siguientes documentos y el
cumplimiento de las siguientes reglas:

1.

Todos los pagos se sujetaran a la programacién en el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC.
Para tal fin, una vez iniciado el contrato, el contratista y el supervisor acordaran el plan de ejecucion
del contrato, conforme con el plan de consultoria y los lineamientos del SECOP I, el cual se
diligenciara en dicha plataforma, teniendo en cuenta que la programacion de pagos en el PAC se
estimara conforme lo previsto en el plan de ejecucion.

Para la programacién de pagos, el consultor y la supervisién deberan tener en cuenta las directrices
establecidas en la Resolucién SDH-295 del 24 de noviembre de 2017 de la Secretaria Distrital de
Hacienda, Circular DDT No. 7 de 2017 de la Tesoreria Distrital y la circular interna del IDPC 02 de
2018 o aquellas que las aclaren, adicionen o modifiquen.

El contratista serd responsable de allegar en la oportunidad establecida por el INSTITUTO la factura
de venta y deméas documentos requeridos para pago, completos y debidamente diligenciados, de
manera que la entidad pueda garantizar los giros segun lo programado en el PAC, teniendo en cuenta
que los recursos que no se ejecuten dentro del mes especifico para el cual estaban programados
seran trasladados automaticamente al PAC no ejecutado, ocasionando que los mismos sélo puedan
ser girados hasta el mes de diciembre de la correspondiente vigencia.

La factura debera cumplir con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el
Impuesto al Valor Agregado - IVA si éste aplica para cada pago.

Si la factura no ha sido correctamente presentada o no se acompafia en debida forma de los
documentos requeridos para el pago, el término previsto por la entidad para pagar solo empezaré a
contarse desde la fecha en que se presente en debida forma o se haya aportado el ultimo de los
documentos exigidos en el contrato o por el supervisor, previa programacion y disponibilidad en el
PAC. Los retardos que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del consultor y éste no
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tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza, condiciones que
se entienden aceptadas con la firma del contrato.

6. Para la ejecucidon contractual y para cada pago, el consultor y la supervision deberén asi mismo
observar lo previsto en la guia para la gestidn contractual de Colombia Compra Eficiente, la cual podra
consultar en la pagina de dicha entidad o siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/
20170803 guia_gestion_contractual.pdf.

Conforme con lo previsto en la guia, se debe tener en cuenta que el proveedor debe radicar la factura
de cada pago en original, luego de lo cual debe ingresarse también en la plataforma SECOP |, junto
con los demas documentos para pago indicados en el contrato y/o que le indique la supervision.

7. Junto con la factura, el contratista debera presentar los siguientes documentos para el pago:

Informe de avance segun los productos estipulados de cada entrega en el anexo técnico aprobado

por la supervision donde se indique porcentaje de ejecucion, relacidén con la programacion definida,
inversion de recursos y demas elementos técnicos, administrativos y financieros necesarios para
soportar la ejecucion de la consultoria.

Certificacion de cumplimiento de aportes a los sistemas de salud, pension, riesgos profesionales y
parafiscales.

Para este requisito se observaran las siguientes reglas:

Si el contratista es Persona Juridica debe allegar Certificacidén suscrita por el representante legal o

revisor fiscal (segun aplique), que acredite el cumplimiento del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y a Parafiscales de los ultimos seis (6) meses o en su defecto del periodo
concerniente desde el ltimo certificado allegado con el anterior pago, de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya.

Si es persona natural debe allegar planilla donde acredite el pago de seguridad social del mes

facturado. Frente a este tema debera tener en cuenta, que el pago debera efectuarse sobre el
ingreso base de cotizacion, el cual correspondera al 40% del valor del mes facturado. EI mismo no
serd inferior a un salario minimo mensual vigente ni superior a veinticinco salarios minimos
mensuales vigentes.

En caso de ser un contratista plural, se exigird a cada integrante la acreditacién correspondiente

segun su naturaleza. El contratista debera asi mismo allegar el comprobante de pago de las planillas
de seguridad del personal habilitante y complementario presentado en el marco de lo establecido en
el contrato.

Version 6 - 29/07/2019 18 de 69


https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170803_guia_gestion_contractual.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170803_guia_gestion_contractual.pdf

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS
CULTURA, RECREACIONY DEPORTE PROCESOS DE CONCURSO DE MERITOS

- Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
- Solicitud de pago suscrita por el supervisor del contrato.

Paragrafo 1: Sera requisito para cada pago que el consultor acredite la afiliacion obligatoria y pago
actualizado de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, asi
como el pago de los aportes parafiscales de conformidad con el articulo 182 de la Ley 100 de 1993, la Ley
782 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Ley 1562
de 2012, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas sin perjuicio de las
sanciones contractuales a que haya lugar por incumplimiento de la obligacion contractual de pagos y
afiliaciones del personal vinculado para la ejecucién del contrato.

Paragrafo 2: Para el primer pago se debera allegar el certificado de cumplimiento del supervisor, copia del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, copia del Certificado de Registro Presupuestal, copia del Contrato,
copia del RUT, autorizacién para consignacion de pagos.

Paragrafo 3: Para efectos del Ultimo pago, ademas de la presentacion de los documentos requeridos para
cada pago, se requiere la entrega de los soportes correspondientes que acrediten el cumplimiento de lo
establecido.

Paragrafo 4: Para los pagos, el consultor debera tener en cuenta y acatar los procedimientos establecidos en
la plataforma transaccional del SECOP Il y los que para tal efecto disponga el INSTITUTO.

2.3.8 LUGAR DE EJECUCION
El consultor realizara las actividades propias del objeto contractual en la ciudad de Bogota D.C.
2.3.9 PROPUESTAS TOTALES

La Entidad requiere la presentacién de propuestas de forma TOTAL. No se aceptaran propuestas parciales
por item, por la necesidad de la entidad de contar con el servicio de forma integral que garantice la ejecucion
del contrato.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccién y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley Colombiana y en
especial por las normas y principios en materia de contratacion existentes en la Constitucion Politica de
Colombia, el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica -Ley 80 de 1993-, Ley 1150 de
2007 y sus Decretos Reglamentarios, Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”, Decreto 1082 de 2015,
Decreto 019 de 2012 y demas normas que los modifiquen, complementen o adicionen, la legislacién
tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demés normas que las modifiquen o adicionen, asi como
por los documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y
demas documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccién y en lo
que no esté particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las normas legales comerciales y
civiles vigentes que sean pertinentes. De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se
presumen conocidas por todos los PROPONENTES.
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Asi mismo, le son aplicables las disposiciones normativas atinentes al CONCURSO DE MERITOS, de
conformidad con numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto
0019 de 2012, en concordancia con los articulos 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, donde
se establece que: ‘Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a fravés del concurso de
méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 y para los proyectos de arquitectura...”. De igual forma y conforme lo establecido en el articulo 13 de la
Ley 80 de 1993, a los contratos celebrados por las Entidades Estatales se les aplican las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la mencionada ley de
contratacion estatal.

La seleccion del contratista se hara mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, teniendo en
cuenta las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contrataciéon o la cuantia o
destinacién del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia
de la gestion contractual.

De conformidad con el objeto que se pretende satisfacer con la contratacién, el contrato que se llegue a
celebrar derivado del presente proceso sera de Consultoria, conforme a lo establecido en el numeral 2 del
Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

De igual manera, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
que establece:

(...) Articulo 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

Concurso de méritos. Corresponde a la modaliaad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en
la que se podran utilizar sistemas de concurso abierfo o de precalificacion. En este ulfimo caso, la
conformacion de la lista de precalificados se harda mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer
listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad
intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso. De conformidad con las condiciones que
sefale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos
podran ser presentaaas en forma anonima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado. (...)

Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto a contratar, el presente proceso de contratacidn se desarrollara
por la modalidad de concurso de méritos; procedimiento que se realizara de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.1.3.1."Procedencia del concurso de méritos” del decreto 1082 de 2015 y modificado por el Decreto
399 del 2021.

Finalmente, y en concordancia con las demas disposiciones legales que regulan la materia, las actuaciones
de quienes intervengan en la contrataciéon estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, acordes con los principios que rigen la funcién administrativa.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO
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El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural IDPC - en cumplimiento de lo establecido por el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y conforme a la guia para la elaboracion de estudios del sector
establecida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, portal tnico de
contratacion, elabor6 el estudio de sector del presente proceso de seleccién, con el fin de establecer una
consulta de precios en el mercado, cotizaciones por medio de base de datos de los proveedores del sector
Patrimonio Cultural y conocer las caracteristicas principales del sector objeto del presente proceso de
seleccion, que permita analizar la viabilidad de la contratacion en circunstancias similares y ventajosas para la
entidad.

Para determinar el presupuesto estimado del proceso de seleccion, el IDPC realizé un estudio de mercado,
para lo cual se definieron las caracteristicas del objeto a contratar, los productos entregables y se solicitaron
las cotizaciones del precio, de cada producto, de manera virtual a los diferentes correos electronicos de
proveedores, las cotizaciones se recibieron por estos medios. La informacion consolidada se adjunta como
soporte en el documento Anexo Estudio de Mercado del presente proceso contractual.

Ahora bien, con los estudios realizados y las apreciaciones y célculos de la entidad, el valor resultante
promedio del estudio de mercado para la contratacion de la consultoria que debe realizarse a la ejecucion del
contrato resultante del proceso de seleccion adelantado se estima en la suma de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($352.000.248)
incluido IVA.

En este sentido, se incluye la presente informacion en el anexo ANALISIS DEL SECTOR, el cual hace parte
integral del presente proceso contractual.

5. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION

De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 articulo y articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015 la entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en el Pliego de Condiciones.

Cabe recordar que el Pliego de Condiciones y sus anexos forman parte esencial del contrato, es la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues
contiene la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes durante el concurso y el
proponente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

Conforme a lo anterior para la seleccion de la oferta mas favorable a la entidad se tendran en cuenta los
factores establecidos en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 es decir, sera la que presente la mejor calidad, de acuerdo
con los criterios sefialados en el pliego de condiciones, con independencia del precio, que no seré factor de
calificacion o evaluacion.

El Pliego de Condiciones establece unos criterios de calificacion, a través de los cuales se busca que la
entidad escoja un proponente que presente una oferta que cumpla con las condiciones técnicas, de
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experiencia, financieras, de organizacion y juridicas que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.
Las propuestas que no cumplan con los requisitos juridicos, financieros, organizacionales y técnicos minimos
exigidos por la Entidad, seran inhabilitadas y por ende no seran evaluadas en los aspectos o factores de
ponderacion.

Las propuestas que no cumplan con los requisitos juridicos, financieros y técnicos minimos exigidos por la
Entidad, no seran habilitadas y por ende no seran evaluadas en los aspectos o factores de ponderacion.

Como aspecto final, los proponentes deberan garantizar el cumplimiento de los requisitos técnicos minimos,
el cual hace parte integral del documento anexo técnico, el cual hace parte integral del documento
“ESTUDIOS PREVIOS".

6. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 5 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 “La capacidad juridica y las condiciones
de experiencia de los proponentes, capacidad financiera y de organizacién seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje”.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una propuesta completa,
que incluya la informacion sobre la capacidad juridica, técnica, organizacional, financiera y la propuesta
econdémica.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° y 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de
condiciones del proceso se estableceran los factores de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de
los mismos, que permitiran la seleccion de la oferta mas favorable al Instituto.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

Capacidad Juridica.
Capacidad Financiera.
Capacidad Organizacional.
Capacidad Técnica.

6.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Podran participar en este proceso de contratacidn, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
en forma individual, o constituyendo consorcio 0 unién temporal (Proponente plural), cuyo objeto social se
relacione con el objeto de la presente contratacion. El proponente debera demostrar que cuenta con la
capacidad juridica para participar en el concurso de méritos y que no se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién y la Ley.

De conformidad con lo previsto en el numeral 1 del Articulo 5° “De la Seleccién objetiva” de la Ley 1150 de

2007, para acreditar la capacidad juridica los proponentes deberan aportar con la propuesta la
documentacion, que se relaciona a continuacion:
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6.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Este documento debe ser firmado por la persona natural o por el representante legal del proponente o por
el representante del consorcio o unién temporal conformado, o por el apoderado quien actuara mediante
poder debidamente conferido para tal efecto de conformidad con los requisitos de ley.

NOTA: En caso de que el proponente o el representante legal de la persona juridica o del consorcio o
unién temporal, no sea arquitecto o ingeniero civil matriculado, la propuesta debera ser avalada
adicionalmente por un arquitecto o ingeniero civil, mediante la suscripcion de la carta de presentacion de la
propuesta de acuerdo con lo establecido en la Ley 842 de 2003 para el caso de Ingenieros y Ley 435 de
1998 para el caso de los arquitectos. En todo caso se debera anexar copia de la certificacion de vigencia
de la matricula profesional de quien firma o avala la respectiva propuesta.

El proponente debera presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad.
Quien suscriba la carta de presentacién de la propuesta debera:

a) Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en
nombre y representacion de este. En este Ultimo caso, la facultad de representacion debe comprender las
de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la
presentacion de la propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23
de la Ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta debera, ademas,
allegar autorizacion de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.

b) En caso de ser consorcio 0 unidén temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién
temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de
representacion debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatarios) y liquidarlo.

6.1.2 ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE
6.1.2.1 Personas Naturales:

Tratdndose de personas naturales deberan tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta,
la suscripcion y ejecucion del Contrato, que se somete al presente proceso, siempre que no se encuentre
incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar previstas
en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley colombiana, en particular en la Ley 80 de 1993
modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 o en la(s) ley(es) que
la(s) modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos reglamentarios.
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Las personas naturales nacionales, deberan demostrar su existencia y capacidad legal a través de la
cédula de ciudadania.

En el evento que la persona natural tenga la calidad de comerciante, debera allegar el registro mercantil
expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, donde acredite que la actividad mercantil de la
persona natural esté relacionada con el objeto del contrato a celebrar.

Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren dentro del
pais, deberan estar acompafadas de la autorizacion correspondiente, expedida de conformidad con las
normas de control migratorio vigentes.

6.1.2.2 Personas Juridicas Nacionales y personas juridicas extranjeras con domicilio en Colombia:

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con domicilio en Colombia, que presenten propuesta como
proponente individual o0 como miembro del proponente plural, para participar en el presente proceso de
seleccion, deberan acreditar su existencia, capacidad y representacion legal mediante el Registro Unico de
Proponentes y el Certificado de Existencia y Representacidn Legal expedidos por la Camara de Comercio
de la ciudad donde se encuentre su domicilio o sucursal, que deberan haber sido emitidos con una
antelacién minima de treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacidn de la propuesta.

En dicho documento debera constar quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo, se
debera acreditar que se debera acreditar que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto del
presente proceso de contratacion, y que su duracién no sea inferior al término del plazo del contrato y un
(1) afio mas después de liquidado.

El representante legal debe estar facultado para la presentacion de la propuesta, la suscripcidn y ejecucién
del contrato, y no podra estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la ley colombiana, en
particular en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082
de 2015 o en la(s) ley(es) que la(s) modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos
reglamentarios.

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la
propuesta, suscribir y ejecutar el Contrato, debera adjuntar copia del acta, o extracto de esta (0 documento
soporte) donde se le otorguen tales atribuciones. En el caso de proponentes plurales, el representante
legal de cada una de las personas juridicas que lo conformen, debera contar con la autorizacién por el
valor total de la Propuesta y del respectivo Contrato (y no sélo por el monto de su participacidn), teniendo
en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria por el cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la Propuesta y del Contrato de Consultoria, de acuerdo con lo
dispuesto en los numerales 1°y 2° y el Paragrafo 3° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos
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1.568, 1.569 y 1.571 del Cddigo Civil.

Las personas juridicas sin animo de lucro que deban registrarse en las camaras de comercio deberan
allegar certificado de la cdmara de comercio en donde conste tal registro.

6.1.2.2.2 Personas juridicas extranjeras con domicilio en Colombia.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia deben probar su
existencia, representacion legal, y que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto del presente
proceso de contratacion, y que su duracién no es inferior al término del plazo del contrato y un (1) afio mas
después de liquidado.

Para verificar lo anterior, el proponente debera adjuntar:
(i) Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio.

Dicho documento, debera ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre, y en él debera constar su existencia, que su objeto social esté relacionado con el objeto
del presente proceso de contratacion, la fecha de constitucion (que en todo caso debera ser anterior a la
fecha de cierre), su vigencia, el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas
que tengan la capacidad juridica para comprometerla y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el
caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccidn del interesado extranjero no hubiese una Unica autoridad o
un solo documento que certifique la totalidad de la informacion, presentaran los documentos que sean
necesarios para acreditar lo solicitado en el presente literal, expedidos por las respectivas autoridades
competentes.

(ii) Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o funcionario autorizado.
Si en la respectiva jurisdiccién no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui

solicitada, el proponente extranjero podra presentar una declaracién juramentada de una persona con
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad y/o copia de sus estatutos o similares en que
conste:

a) Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado;

b) Que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del Contrato;
para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales
otorgadas para comprometer a la sociedad.

c) Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n)
las suficientes facultades para la suscripcion del Contrato.

d) Que su duracion es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato y un (1) afio mas
después de liquidado.
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(iii) Autorizacién del 6rgano social competente de la sociedad

Debera adjuntarse si el(los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones estatutarias para presentar la
propuesta o suscribir el contrato en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso de seleccidn
o0 de su eventual condicién de adjudicatario, o si la duracion de la sociedad no fuese suficiente en los
términos de estos pliegos, se adjuntara un documento en el que conste que el 6rgano social competente
ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripcién del
Contrato o de la constitucion de la sociedad si se presenta bajo promesa de sociedad futura.

NOTA: Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal
en Colombia, sin importar el titulo a través del cual participen, deberan acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para la
presentacién de la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato,
suministrar la informacién que le sea solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comdn
otorgado por todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de autenticacion,
consularizacion y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere
este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion de la Estructura Plural.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Union Temporal, estos documentos deben ser
presentados en forma individual por cada uno de los integrantes.

Sera causal de rechazo cuando la propuesta sea presentada por un consorcio 0 unién temporal, y este no
esté constituido como tal en la plataforma SECOP |l al momento de presentar su propuesta, o si la oferta

es presentada por alguno de los integrantes del proponente plural en la plataforma SECOP ||

6.1.3 Consorcios y Uniones Temporales:

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Union Temporal, se debera aportar el documento de
constitucidn suscrito por sus integrantes, el cual, debera expresar claramente su conformacion, las reglas
bésicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el
estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

b. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de
identidad y domicilio.

c. Designar la persona que, para todos los efectos, representard el consorcio 0 la unién temporal.
Deberan constar su identificacién y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la
propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el
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contrato en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos
contractuales que resulten necesarios.

Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union
temporal y sus respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

Indicacion de los términos y extensién de la participacién en la propuesta y en la ejecucion del
Contrato de cada uno de los miembros del proponente plural de la forma asociativa, asi como las
reglas basicas que regularan sus relaciones, en el evento de uniones temporales.

Indicacion de la participacién porcentual de cada uno de los miembros del proponente plural en la
forma asociativa correspondiente.

La acreditacion de que los Miembros del Proponente Plural, en Consorcio o Unién Temporal, quedan
obligados bajo el respectivo acuerdo asociativo, a abstenerse de ceder su participacién, salvo previa
y escrita autorizacién del INSTITUTO, siempre y cuando, ademas, el cesionario satisfaga las
condiciones juridicas, de organizacion, financiera, y de experiencia del cedente tomadas en
consideracion para la adjudicacion.

Manifestacion expresa de cada uno de los Integrantes en el sentido que conoce y acepta los
términos del Pliego de Condiciones y responde solidariamente tanto por la veracidad de la
informacién y demas manifestaciones incluidas en los documentos y en la Propuesta, como por las
obligaciones que el Consorcio o la Union Temporal asumirian en el Contrato, en caso de
adjudicacion durante la vigencia del Contrato y un (1) afio més después de liquidado.

Manifestacion expresa acerca de que el(los) Miembro(s) que concurran a la acreditacion de los
requisitos habilitantes no podra ser excluido o ceder su participacién en el respectivo Proponente
Plural en ningn momento durante la ejecucién del Contrato sin la previa autorizacion del
INSTITUTO, la cual solamente sera otorgada si quien lo haya de remplazar asume las mismas
responsabilidades y ostenta al menos la misma Capacidad Juridica, Técnica, Financiera (y
Capacidad de Organizacion si aplica) segun el requisito habilitante que se acredite.

Cada miembro del proponente en cabeza del cual se radicara la ejecucién de las obligaciones que se
deriven del Contrato adjudicado, lo cual no podra ser modificado sin el consentimiento previo del
INSTITUTO, en el caso de Uniones Temporales.

El documento debera ir acompafado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben tienen
la representacion y capacidad necesarias para dicha constitucion y para adquirir las obligaciones
solidarias derivadas de la presentacion de la propuesta y del contrato resultante.

Sefalar la duracién del Consorcio o Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de
ejecucion y liquidacion del contrato y cinco (5) afios mas.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacién con la facturacién
deben manifestar:

1. Si la va a efectuar en representacién del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el numero del NIT de quien factura.

2. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o la union temporal, caso en el cual deben informar el numero de NIT de cada
uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.
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3. Silava realizar el consorcio 0 union temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe
indicar el nimero. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que
corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno
de ellos.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podré haber cesiéon del mismo entre los miembros que
integren el consorcio. Cuando se trate de cesidn a terceros, se requerira de la autorizacidn previa, expresa
y escrita de la Entidad.

Los proponentes deberan presentar diligenciado y firmado el FORMATO No. 3. CONFORMACION DE
CONSORCIO o el FORMATO No. 4. CONFORMACION UNION TEMPORAL del presente pliego de
condiciones, segun corresponda.

Nota: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de Consorcio o Union Temporal,
deberan registrarse en la plataforma SECOP I, segun lo indicado en el Manual Vigente de proveedores de
Colombia Compra Eficiente.

Sera causal de rechazo cuando la propuesta sea presentada por un consorcio 0 unién temporal, y este no
esté constituido como tal en la plataforma SECOP |l al momento de presentar su propuesta, o si la oferta

es presentada por alguno de los integrantes del proponente plural en la plataforma SECOP |l.

6.1.4 DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Se debera anexar copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en caso de consorcio o unién
temporal cada uno de sus integrantes anexara copia de su respectiva cédula de ciudadania

6.1.5 CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REVISOR FISCAL O POR EL REPRESENTANTE LEGAL
SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES DE
SUS EMPLEADOS - ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002. FORMATO PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 ¥...) E/ proponente y el contratista deberan
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda’.

Conforme con lo anterior, el proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual acredite
el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacién
Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
aspectos tributarios establecidos entre otras en la Ley 1607 de 2012.
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Dicha certificacion debe suscribirse por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la
Ley lo requiere, 0 en caso contrario, por el Representante Legal de la sociedad proponente. El revisor fiscal
debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio.

Si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la normatividad legal vigente, el
representante legal debera indicar las razones por las cuales no esta obligada a tener revisor fiscal, requisito
que debera ser acreditado también por el contratista para la realizaciéon de cada uno de los pagos derivados
del contrato estatal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha certificacidn
expedida por el Revisor Fiscal o por el respectivo Representante Legal, segun corresponda.

En el caso de que el proponente sea una persona natural, debera allegar los recibos de pago del dltimo
mes anterior a la fecha de entrega de la propuesta en la que se acredite el cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de
sus empleados cuando a ello hubiere lugar.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada para el presente proceso se encuentre suscrita por el
revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera
allegar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcién de
dicha certificacion.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién certificada por el revisor fiscal o representante
legal segun sea el caso, haciendo las respectivas consultas ante las instancias competentes con el fin de
establecer si el proponente se encuentra al dia con las obligaciones derivadas del sistema de seguridad
social y demas aportes a que hubiere lugar.

Si el proponente no tiene més de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

Se verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacién de la
propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en
salud, éste se debera hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las
demas normas que lo regulen.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el proponente debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este.

En el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha
certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segin corresponda.
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En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté
obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo

Nota: En su calidad de proponentes este requisito no es exigible a las personas juridicas extranjeras sin
domicilio y sucursal en Colombia, debido a que con anterioridad a la presentacién de la oferta no tendrian
negocios en el pais que los obliguen a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002. No obstante, en caso de resultar beneficiado con la adjudicacién del contrato debera dar cumplimiento
a la normatividad colombiana, por lo cual deberéa atender lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 1828 de 2013 - Exoneracion de
aportes parafiscales:

‘Las sociedades, y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta
y complementarios y sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta para la Equidad - CREE, estan
exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), y
del Institufo Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), correspondientes a los frabajadores que
devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Las personas naturales empleadoras estan exoneradas de la obligacion de pago de los aportes
parafiscales al Sena y al ICBF por los empleados que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. Esto no aplica para las personas naturales que
empleen menos de dos (2) trabajadores, las cuales seguiran obligadas al pago de dichos aportes. Para
efecfos de esta exoneracion, los frabajadores a que hace mencion este inciso fendrdn que estar
vinculados con el empleador persona natural mediante contrato laboral, quien debera cumplir con fodas
las obligaciones legales derivadas de dicha vinculacion.

A partir del 1° de enero de 2014, los contribuyentes sefialados en los incisos anteriores que cumplan las
condiciones de este articulo estaran exonerados de las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud de
que trata el articulo 204 de la Ley 100 de 1993, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. Lo
anterior no sera aplicable a las personas naturales que empleen menos de dos (2) trabajadores, las
cuales seguiran obligadas a efectuar las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud de que trata este
inciso. Para efectos de esta exoneracion, los trabajadores a que hace mencion este inciso tendrdn que
estar vinculados con el empleador persona natural mediante contrato laboral, quien debera cumplir con
fodas las obligaciones legales derivadas de dicha vinculacion.

No son beneficiarios de la exoneracion aqui prevista, las entidades sin dnimo de lucro, asi como las
sociedades declaradas como zonas francas a 31 de diciembre de 2012, o aquellas que a dicha fecha
hubieren radicado la respectiva solicitud ante el Comité Intersectorial de Zonas Francas, y los usuarios
que se hayan calificado o se califiquen a futuro en estas que se encuentren sujetos a la tarifa especial del
impuesto sobre la renta del quince por ciento (15%) establecida en el inciso 1 del articulo 240-1 del
Estatuto Tributario; asi como quienes no hayan sido previstos en la ley de manera expresa como sujetos
pasivos del Impuesto sobre la Renta para la Equicad - CREE.

Version 6 - 29/07/2019 30 de 69



INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS
CULTURA, RECREACIONY DEPORTE PROCESOS DE CONCURSO DE MERITOS

Para efectos de la exoneracion de que trata el presente articulo, se tendra en cuenta la totalidad de lo
devengado por el trabajador.

Correspondera al empleador deferminar si el monto total efectivamente devengado por cada trabajador en
el respectivo mes es inferior a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, para determinar si
procede la exoneracion prevista en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 reglamentada en el presente
decreto.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de fiscalizacion y control de la Administracion Tributaria Nacional y
de las demas entidades competentes para constatar la correcta aplicacion de las disposiciones legales
que rigen las materias previstas en este decrefo.”

Asi mismo, el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 que adicioné el articulo 114-1 del Estatuto Tributario en
relacion con la exoneracion de aportes indica que:

‘Estardn exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo
de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre
la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran exoneradas de la obligacion de pago de los
aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que
devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicara para
personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los
aportes de que lrata este inciso.

Los consorcios, uniones femporales y patrimonios autonomos empleadores en los cuales la totalidad de
sus miembros estén exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) de acuerdo con los incisos
anteriores y estén exonerados del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud de
acuerdo con el inciso anterior o con el pardgrafo 4o del articulo 204 de la Ley 100 de 1993, estaran
exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor del Sena y el ICBF y al Sistema de Sequridad
Social en Salud correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

PARAGRAFO 1o. Los empleadores de trabajadores que devenguen diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes o mas, sean o no sujetos pasivos del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
seguirén obligados a realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de que fratan los
articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 71993 y los pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 70 de la
Ley 21 de 1982, los articulos 20 y 30 de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1o de la Ley 89 de 1988, y de
acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

PARAGRAFO 20. Las entidades calificadas en el Régimen Tributario Especial estaran obligadas a

realizar los aportes parafiscales y las cotizaciones de que fratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de
1993 y las pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el articulo 70 de la Ley 21 de 1982, los articulos 20 y 30

Version 6 - 29/07/2019 31 de 69


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993_pr004.html#204
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1122_2007.html#Inicio
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993.html#Inicio
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993_pr004.html#204
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993_pr004.html#202
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1122_2007.html#Inicio
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993.html#Inicio
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993_pr004.html#204
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993_pr004.html#202

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS
CULTURA, RECREACIONY DEPORTE PROCESOS DE CONCURSO DE MERITOS

de laLey 27 de 1974 y el articulo 1o de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisitos y condiciones
establecidos en las normas aplicables.

PARAGRAFO 3o. Los contribuyentes del impuesto sobre Ia renta y complementarios, Ley que liquiden el
impuesto a la tarifa prevista en el inciso 1o del articulo 240-1 tendran derecho a la exoneracion de que
trata este articulo.

PARAGRAFO 4o. Los contribuyentes que tengan rentas gravadas a cualquiera de Ias tarifas de que tratan
los paragrafos 1o, 20, 30 y 40 del articulo 240 del Estatuto Tributario, y el inciso 1o del articulo 240-1 del
Estatuto Tributario, tendran derecho a la exoneracion de aportes de que trata este articulo siempre que
liquiden el impuesto a las tarifas previstas en las normas citadas. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en
el paragrafo 3o del articulo 240-1.

PARAGRAFO 50. Las Instituciones de Educacion Superior publicas no estan obligadas a efectuar aportes
para el Servicio Nacional de Aprendizaje’.

Nota: Para aquellos casos en los cuales no se estd obligado de acuerdo con la ley, conforme las
exoneraciones antes previstas, el proponente debera allegar autocertificacion que asi lo determine, suscrita
por su representante legal o revisor fiscal cuando fuere el caso.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los decretos 3048 de
27-12-2013 y 014 de 09-01-2014 y adicionada parcialmente por el decreto 2311 de 2014, el IDPC verificara
el cumplimiento al pago de los parafiscales.

6.1.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1., del Decreto 1082 de 2016, el proponente para
participar en el presente proceso debera constituir una garantia de seriedad de la propuesta previamente a
la presentacién de la oferta, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato. El proponente podra otorgar, como mecanismo de cobertura del
riesgo, una péliza de seguro o garantia bancaria La garantia podra ser expedida por una entidad bancaria
0 por una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, debidamente autorizada por la
Superintendencia Financiera.

La garantia debera constituirse de la siguiente manera:

-Valor de la garantia de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso.
-Vigencia: Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
-Constituirse a favor de: INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL identificado con NIT

860506170-7

-Debe citarse claramente que se esta garantizando la seriedad de la propuesta presentada para
participar en el presente proceso.

-Debe encontrarse firmada por la aseguradora y por el oferente.

Version 6 - 29/07/2019 32 de 69


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario_pr010.html#240-1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario_pr010.html#240-1
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario.html#240
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/estatuto_tributario_pr010.html#240-1

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

oo ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS
SULTUA SECREACIN Y OEPORTE PROCESOS DE CONCURSO DE MERITOS

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2016, cuando la propuesta sea presentada
por un consorcio o0 unién temporal, en la garantia debera estipularse que el tomador es el consorcio 0
unién temporal, segun sea el caso, con la indicacién de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus
representantes legales), porcentaje de participacién y debera expresar claramente que su valor total sera
exigible ante el incumplimiento de las obligaciones amparadas en que incurran cualquiera de los
integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o indirecta.

En todo caso, para que la garantia de seriedad sea aprobada por el Instituto debera cumplir como minimo
con los requisitos determinados en el presente numeral y el Decreto 1082 de 2015 para el mecanismo de
cobertura del riesgo otorgado por el oferente.

El proponente, con el hecho de presentar su propuesta acepta que la Entidad le solicite ampliar el término
de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en los casos previstos en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2016.

La Garantia de seriedad, una vez seleccionado el contratista, podra ser reclamada por los proponentes o
sus representantes o apoderados en la siguiente forma:

e Por el seleccionado, una vez aprobada la garantia Ginica que ampare el contrato suscrito.

e Los demas oferentes podran reclamar dentro de los 10 dias habiles siguientes a la adjudicacién del
presente proceso de seleccidn, remitiendo correo a notificacionjudicial@idpc.gov.co

6.1.6 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

El proponente deberd aportar los certificados expedidos por la Contraloria General de la Republica, la
Procuraduria General de la Nacion y la Policia Nacional con el fin de verificarse los antecedentes fiscales,
disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales de la persona que presente la propuesta o del
representante legal de la persona juridica que la presente.

Ademas, debera presentarse el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria de
Bogota y de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del representante legal.

En caso de no aportar con la propuesta, la Entidad consultara en las paginas Web de dichas entidades la
informacion.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones para cada uno de sus
integrantes y sus representantes.
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6.1.7 REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS - REDAM

En virtud de lo establecido en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el
interesado persona natural, representante legal del interesado y/o de cada uno de los miembros que
componen el interesado plural, deberan acreditar que se encuentran a paz y salvo con sus obligaciones
alimentarias.

Para tal efecto, deberan aportar como parte de su propuesta, certificado expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones MinTic, con fecha de expedicién no superior a
noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en el cual
se evidencie que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

6.1.8 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

El proponente presentara con su propuesta el Registro Unico de Proponentes de la respectiva Camara de
Comercio expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del
Concurso de Méritos, de conformidad con lo sefialado en el articulo 6° de la ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.2., y siguientes del Decreto 1082 de
2015. La totalidad de la informacion certificada en el Registro Unico de Proponentes por la Camara de
Comercio competente, y que hubiera servido de base para la verificacidn de los requisitos habilitantes del
proponente en el presente proceso de seleccion, debera encontrarse en firme al momento previo a la
instalacion de la Audiencia Publica de Adjudicacion.

La firmeza de la inscripcion, renovacion o actualizacion de la anotada informacion es presupuesto sine qua
non de la habilitacién de la propuesta del oferente. De conformidad con lo establecido en el inciso 2do. del
articulo 6to. de la Ley 1150 de 2007, el INSTITUTO verificaré directamente la documentacion de aquellos
proponentes que legalmente se encuentren exceptuados de su obligacién de inscripcién, calificacion y
clasificacién en el RUP. Para tales efectos quien manifieste estar amparado por una de las causales
excepcionales antedichas, debera asi manifestarlo y aportar o indicar los presupuestos de hecho de la
norma que invoca. Para el Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera estar inscrito
en el Registro Unico de Proponentes, y esos deberan cumplir con lo descrito en el parrafo anterior.

Es responsabilidad del Proponente Individual y de cada uno de los Miembros del Proponentes Plural que
participen en el presente proceso, surtir ante la Cdmara de Comercio respectiva los trdmites de inscripcion
o de actualizacién del RUP tendientes a cumplir con las condiciones de este exigidas en el presente
documento.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007
no requieren inscripcién, serén verificadas por la entidad contratante.
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CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1918 DE 2018 Y EL DECRETO 753 DE 2019.

Se debera adjuntar el certificado en donde se verifique que el representante legal no registra inhabilidad, lo
anterior de acuerdo con lo establecido a la ley 1918 de 2018 “Por medio de la cual se establece el régimen
de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se
crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”

6.1.11 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO DE PROBIDAD

Buscando dar alcance a la transparencia del proceso de seleccion y a la ejecucion del contrato una vez
sea adjudicado, la entidad requiere que el proponente suscriba el documento en el cual se compromete a
proceder dentro de la legalidad en la totalidad de sus actuaciones y a renunciar a la utilizacién de métodos
corruptos dentro del marco de todas las competencias relacionadas al presente proceso y su contrato
derivado, so pena de las multas y sanciones administrativas, civiles, penales, laborales y cualquier otra que
la Ley estipule al respecto.

El proponente debera anexar el Formato No. 6 - Pacto de transparencia, por parte de quien ostente la
calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacion de este.

6.1.12 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente apoyaré la accion del Estado Colombiano y del IDPC para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana.

El compromiso que segun el presente numeral debe contraer el proponente, debera hacerse constar en
una carta de compromiso suscrita bajo la gravedad de juramento, mediante el FORMATO -
COMPROMISO ANTICORRUPCION.

6.1.13 ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS

El proponente, persona natural y el representante legal del proponente persona plural deberd manifestar
por escrito, en documento adicional por medio del diligenciamiento del Formato No. 5, que se entendera
bajo la gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para el
desarrollo del(os) contrato(s), provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio o
una Union Temporal, esta manifestacion la debera hacer el representante legal de cada uno de sus
integrantes.

6.1.14 SITUACION MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento con el articulo 111 del Decreto 2150 de 1995, que modifica el articulo 36 de la Ley 48 de
1993 vy lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, si el proponente es persona natural hombre
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menor de 50 afios, la entidad verificard que se tenga definida la situacién militar, en todo caso el
proponente atendera cualquier requerimiento que sobre el particular se efectie.

6.1.15 CERTIFICADO DE INHABILIDADES PERSONERIA DE BOGOTA

En aplicacion del numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952 de
2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019, se debera
adjuntar la certificacién de antecedentes disciplinarios de la Personeria de Bogota (este se
puede gestionar a travésde la pagina web de la entidad
https://antecedentes.personeriabogota.gov.co/expedicion-antecedentes).

6.1.16 CONSULTA INFRACCIONES - SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC

El proponente presentard el certificado de medidas correctivas expedida por la Policia Nacional de
Colombia. (este se puede gestionar a través de la pagina web de la entidad
https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx ).

6.1.17 COMPROMISO PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL (ERRADICACION DE
TRABAJO INFANTIL)

El Estado Colombiano y el IDPC estan plenamente convencidos de la necesidad de crear condiciones
propicias para salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, buscando
garantizarles un ambiente que promueva su pleno desarrollo fisico y mental, conforme al marco juridico
internacional vigente en la materia y dando alcance a regulaciones de entidades como la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) y la Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) entre otras. Por lo tanto,
el IDPC es participe en la politica de erradicar toda forma de trabajo infantil en la cadena de valor del
contratista adjudicatario del presente proceso.

De esta manera el proponente debera aportar con su propuesta el Compromiso para la Erradicacién del
Trabajo Infantil debidamente diligenciado en el formato establecido por la entidad. En caso de consorcio o
unién temporal esta declaracién deberd ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo
conforman.

6.1.18 DOCUMENTOS ADICIONALES A PRESENTAR POR PARTE DEL ADJUDICATARIO DEL PROCESO

En caso de resultar adjudicatario, el oferente deberé allegar los siguientes documentos:

. Formato de bienes y rentas y el formato Unico de hoja de vida de la funcién publica del que trata
la Ley 190 de 1995, 443 y 489 de 1998.

. Registro Unico Tributario - RUT

. Registro de Informacién Tributaria - RIT

6.2 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Con el proposito de verificar la capacidad financiera de los proponentes, el Instituto Distrital de Patrimonio calculd
los indicadores sefialados a continuacion, teniendo en cuenta lo establecido en el manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente y el Decreto
1082 del 2015 que son reportados en el Registro Unico de Proponentes.

La capacidad financiera y organizacional del sector se observé teniendo en cuenta su comportamiento en las
Ultimas vigencias de las empresas del sector, por lo que a continuacion se evidencian los indicadores citados en el
decreto 1082 de 2015 y que son reportados en el Registro Unico de Proponentes. De acuerdo con la informacion
publicada en las bases de datos de proveedores SECOP Il en cuanto a Estados Financieros por clasificacion
UNSPSC.

Ahora bien, en este estudio se realizd una busqueda de las empresas del sector de “Actividades de ingenieria y
otras actividades conexas de consultoria técnica y Actividades de consultoria de gestidn”, con las caracteristicas
similares al objeto del proceso de contratacion, se tomaron los estados financieros publicados en la
superintendencia de sociedades para determinar los indicadores de capacidad financiera y los indicadores de
capacidad organizacional.

Comportamiento de los indices: Muestra aleatoria de 70 empresas a nivel nacional.
Indice de Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente.

Indicador que determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
Donde el promedio de la liquidez arroja lo siguiente:

RANGO DEL CANTIDAD DE EMPRESAS
INDICADOR DE

LIQUIDEZ
0-13 22 31,4%

>=13A2 15 21,4%

>=2,00A3 12 17,2%
>= 3,00 21 30%
TOTAL 70 100%

La muestra refleja 70 empresas, el 68,6%, con el indicador superior a 1,3
Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total.

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. La
muestra refleja que el 78,6% corresponde a empresas presentan indice inferior al 80% de endeudamiento.
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RANGO DE ENDEUDAMIENTO CANTIDAD DE EMPRESAS

0% <40% 23 32,9%
>=40y <60% 18 25,7%
>=60y <80% 14 20%

>=80% adelante 15 21,4%
TOTAL 70 100,00%

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad operacional / gastos de intereses

Es la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

La muestra refleja que el 65,7% corresponde a empresas con el indice de cobertura de intereses mayor a 2.

RANGO COBERTURA | CANTIDAD DE EMPRESAS
DE INTERESES

<0 14 20%

>=0y <2 10 14,3%

>=2 y <100 26 37,1%

>=100 y >=41000 4 5,7%

INDETERMINADO 16 22,9%
TOTAL 70 100,00%

Nota: El valor indeterminado corresponde a Empresas que no poseen pago por concepto de intereses durante el
periodo analizado, por lo tanto, cumplen plenamente con este indicador.

Rentabilidad sobre activos = Utilidad operacional / activo total

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

La muestra refleja que el 71,4% corresponde a empresas con el indice de rentabilidad sobre activos superior a
0%.
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RANGO RENTABILIDAD DEL CANTIDAD DE EMPRESAS
ACTIVO
<0% 22 29%
>=0%<0,2% 49 66%
>=0,5% 4 5%
TOTAL 75 100%

Rentabilidad sobre Patrimonio = Utilidad operacional / patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

La muestra estudiada por el IDPC refleja que el 68,6% corresponde a empresas con el indice de rentabilidad

sobre patrimonio superior al 3%.

RANGO CANTIDAD DE EMPRESAS
RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO
<0% 14 20%
>=0%< 3% 8 11,4%
>=3%< 15% 21 30%
>=15%< 35% 15 21,4%
>=%35% 12 17,2%
TOTAL 70 100,00%
Muestra 70 empresas. Criterios recomendados.
RENTABILI | RENTABILIDAD COBERTURA
LIQUIDEZ | ENDEUDA | DAD SOBRE INTERESES
MIENTO SOBRE PATRIMONIO
ACTIVOS
CRITERIOS | MAYORO | MENORO | MAYORO MAYOR O MAYOR O IGUAL A 2
RECOMENDA IGUALA 1,3 | IGUALA IGUAL A IGUAL A 3%
VECES 80% 0%
DOS
% DE LA 68,6% 78,6% | 71,4% 68,6% 65,7%
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MUESTRA
QUE CUMPLE
EL CRITERIO

En el Indicador de Liquidez con base en el analisis del sector de las empresas seleccionadas para lo cual se
determina que en el presente proceso el indicador de liquidez debe estar mayor o igual a 1,3.

En el Indicador de nivel de endeudamiento con base en el anélisis del sector de las empresas seleccionadas para
lo cual se determina que en el presente proceso este indicador debe encontrarse menor o igual al 80%.

En el Indicador de Cobertura de intereses, con base en el analisis del sector de las empresas seleccionadas para
lo cual se determina que en el presente proceso este indicador debe estar mayor o igual 2.

En el Indicador de Rentabilidad del Activo con base en el analisis del sector de las empresas seleccionadas para
lo cual se determina que en el presente proceso el indicador de liquidez debe estar mayor o igual a 0%.

En el Indicador de Rentabilidad del Patrimonio, con base en el analisis del sector de las empresas seleccionadas
para lo cual se determina que en el presente proceso este indicador debe estar mayor o igual a 3%.

Se estima un capital de trabajo igual o superior al 30% del valor del contrato

Andlisis de los valores maximos y minimos de los indicadores definidos
Criterios para la fijacion de los limites de los indicadores.

El Instituto Distrital de Patrimonio, para la fijacion de los limites de los indicadores de capacidad financiera y
operacional, ha tomado en cuenta diferentes criterios, con el fin de no limitarse a la aplicacion mecanica de
férmulas matematicas (Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1.1.1.6.2), estos son:

° La proporcionalidad con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo y forma de pago, asi como las
condiciones generales que definen el comportamiento del sector.

° La proporcionalidad con el riesgo asociado al proceso de contratacién. EI cumplimiento de los indicadores
financieros y de capacidad organizacional por parte de los proponentes, tienen incidencia directa en la mitigacién
de los riesgos del proceso.

° El establecimiento de dichos indicadores debe conservar el cumplimiento del principio de la seleccion
objetiva mediante la promocién de la libre concurrencia y la pluralidad de ofertas dentro del proceso.

° Los indicadores de capacidad financiera y operacional deben motivar la competencia en el mercado.

° La proporcionalidad con la capacidad financiera y operacional del sector econdémico al cual pertenece el

objeto del proceso.

Andlisis de los indicadores de capacidad financiera exigidos
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Con base en el analisis del sector realizado es posible concluir que existe pluralidad de oferentes frente al
cumplimiento de los indicadores entorno al valor promedio de ellos. No obstante, teniendo en cuenta los criterios
para la fijacién de los limites de los indicadores el Instituto Distrital de Patrimonio establece los siguientes para el
presente proceso.

6.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “e/ conocimiento del Proponente derivado de su
participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato’. A su vez, el
referido manual, retomando los términos de la Ley 1150 de 2007, indica que “/a experiencia requerida en un
Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La
experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a
celebrar. (...) La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad
del contrato a celebrar.”

La experiencia de los proponentes, requerida en el presente proceso de seleccion, esta determinada por la
naturaleza de la actividad a desarrollar, en tal sentido el proponente debera acreditar las siguientes
condiciones a saber:

6.3.1 EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y
sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras
y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en
el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.” (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015).

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa
en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se
exigira que el proponente acredite experiencia en ejecucidn de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones sean iguales o contengan, el objeto del presente proceso y, adicionalmente que den cuenta de la
idoneidad medida a través del valor de los contratos que haya ejecutado, para lo cual seré necesario solicitar
informacién adicional conforme a los establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993,
subrogado por el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012,
que sefiala: “No obstante lo anterior, s6lo aquellos casos en que las caracteristicas del objeto a contratar se
requiera la verificacion de requisito del proponente adicionales a los contenidos en el registro, la entidad
podra hacer tal verificacion en forma directa” (Negrilla y Subrayado fuera de texto)

Cada uno de los contratos debe estar registrado en el RUP e identificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC en el tercer nivel, en al menos UNO (01) de los siguientes
codigos:
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

80 10 15 80101500 Serv.ic.ios dejlconsultoria. de negocios y
administracién corporativa

93 14 17 93141700 Cultura

80 10 16 80101600 Gerencia de Proyectos

80 1 16 80111600 Servicio de personal temporal

La entidad considera que exigir para acreditar la experiencia abajo sefialada, como maximo TRES (3)
contratos registrados en el RUP, es un parametro proporcional que garantiza que el aspirante a contratar con
la administracion cuenta con la idoneidad, el conocimiento, la experiencia y experticia para desarrollar el
objeto del contractual, por haber ejecutado contratos similares tanto al objeto como al monto de la
contratacion.

En todos los casos, las certificaciones de los contratos para acreditar la experiencia requerida deberan
cumplir con las siguientes condiciones:

1. La sumatoria del valor de las certificaciones de experiencia habilitante aportadas deben ser igual al CIEN
POR CIENTO (100%) del presupuesto oficial del proceso. Equivalente en SMMLV.

2. El proponente interesado en participar en este proceso debera acreditar con la propuesta la
EXPERIENCIA, en asesoria, coordinacidn, supervision o consultorias cuyo objeto, alcance u
obligaciones sean iguales, similares o relacionadas a la actualizacion o elaboracién de inventarios y/o
pre-inventarios de Inmuebles Bienes de Interés Cultural - BIC o participacion en Inventarios relacionados
a Planes Especiales de Manejo y proteccion de sectores urbanos o en proyectos urbanos cuyos
componentes integren la tematica de inventario de bienes inmuebles de interés cultural.

3. Al'menos uno (1) de los contratos aportados debera incluir en sus actividades el desarrollo de estudios
de valoracion patrimonial o investigaciones historicas de sectores urbanos e inmuebles BIC o redaccion
de textos relacionados a inmuebles o elaboracién de fichas de valoracién individual por inmueble.

4. Al menos uno (1) de los contratos aportados debera incluir experiencia en la elaboracion de pre
inventarios o inventarios de bienes inmuebles o estudios urbanos con componentes patrimoniales.

5. El proponente podra presentar UN (1) contrato donde dé cumplimiento a las notas 1, 2,3 y 4 descritas
lineas arriba que lo habiliten técnicamente.

6. Contratante: Entidades Publicas o Privadas.

7. Estado de los Contratos: Los contratos deben estar ejecutados y finalizados a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

8. Para efectos de contabilizar los salarios minimos de la experiencia requerida, en caso de acreditar
contratos que contengan otras actividades, debera verificarse y tenerse en cuenta Unica y
exclusivamente el valor que corresponda a asesoria, coordinacion, supervisién o consultorias cuyo
objeto, alcance u obligaciones sean iguales, similares o relacionadas a la actualizacion o elaboracion de
inventarios y/o pre-inventarios de Inmuebles Bienes de Interés Cultural - BIC o participacién en
Inventarios relacionados a Planes Especiales de Manejo y proteccién de sectores urbanos o en
proyectos urbanos cuyos componentes integren la tematica de inventario de bienes inmuebles de interés
cultural., por lo tanto las certificaciones de experiencia que contemplen actividades o alcances
diferentes, deben desglosarse los alcances o actividades ejecutadas.

9. Criterios Diferenciales: Los proponentes que cumplan con la calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres o MiPymes, podran acreditar su experiencia a través de un (1) contrato adicional es decir, se
podran aportar hasta CUATRO (4) CONTRATOS. Para tal efecto, el proponente debera diligenciar el
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FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE con los contratos que pretende hacer valer, los cuales
deberan cumplir con todos los requisitos exigidos en el presente numeral. En consecuencia, la
acreditacion se dara de la siguiente manera:

Prqponentes_ Emprendimientos y Empresas de Hasta cuatro (4) contratos
Mujeres o0 MiPymes CUalto (4) contratos.

Proponentes en general — sin incentivo Hasta tres (3) contratos.

Consideraciones sobre la experiencia

1. Para efectos del presente proceso, en relacién con la experiencia del proponente, como la del personal
minimo requerido, entiéndase por bienes inmuebles de interés cultural, todos aquellos inmuebles que
cuenten con declaratoria mediante acto administrativo en uno 0 mas de los siguientes ambitos:
municipal, distrital, departamental, nacional o monumento nacional o que estén localizados dentro de un
sector urbano declarado bien de interés cultural, clasificados en los niveles 1y 2 o su equivalente en la
categoria respectiva y que cuente con valores patrimoniales de acuerdo al Articulo 2.4.1.2 del Decreto
1080 de 2015 (anterior articulo 6 del Decreto 763 de 2009).

2. Para bienes de interés cultural de los ambitos territoriales, se requiere aportar copia del correspondiente
acto administrativo que declare o reconozca el bien como tal o la certificacién expedida por la autoridad
competente que hubiera efectuado la declaratoria. En el caso que el proponente no aporte la
acreditacion correspondiente 0 acto administrativo que declare o reconozca el BIC como tal o la
certificacion expedida por la autoridad componente que hubiera efectuado la declaratoria, de manera
inmediata el comité evaluador registrara el inmueble o el sector urbano como NO CUMPLE con la
caracteristica de ser un BIC del orden Nacional, Departamental, Municipal o Distrital.

3. El proponente solamente presentara el nimero de los contratos establecidos anteriormente, de acuerdo
con el nimero méximo de contratos o certificaciones permitido. En el caso que el proponente allegue
mas contratos establecidos, el comité evaluador solo tendré en cuenta los contratos de mayor valor
hasta completar el nimero méximo solicitado en el presente documento.

4. En caso que con la informacién reportada en el RUP no se puedan establecer los salarios minimos
requeridos en la clasificacion antes sefialada, por referirse a la prestacién de multiples suministros o
servicios, el proponente debera informar de manera detallada mediante un documento adjunto que
acompafie la oferta y que suscriba bajo la gravedad del juramento, indicando los SMLMV del valor total
del contrato, correspondan al cédigo UNSPSC, para efectos de establecer si el proponente interesado
cumple con la totalidad de SMLMV en el cddigo. No obstante, lo anterior, la Entidad se reserva el
derecho de verificar la informacién aportada inclusive por medio de la verificacién de facturas o demas
documentos que le resulten necesarios.

5. Cuando un proponente individual o plural acredite experiencia por medio de un contrato ejecutado en
calidad de consorcio, union temporal 0 como miembro de sociedad, el valor del contrato ejecutado se
tomara tnicamente respecto del porcentaje de participacion de ese miembro en el contratista plural.

6. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las
certificaciones expedidas por el mismo contratista o auto certificacién.

7. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesidn y discriminar el valor del contrato ejecutado por el
cedente y el cesionario. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este
numeral sera aquel que se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no
ejecutado.
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8. Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

Objeto.

Plazo.

Numero del contrato (en el caso que exista).
Entidad contratante.

Nombre del contratista

Fecha de iniciacion indicando dia, mes y afio (en caso de que no se indique el dia preciso se tomara
como dia de inicio el primer dia del mes indicado en el documento).

Fecha de terminacion indicando dia, mes y afio (en caso de que no se indique el dia preciso se
tomara como dia de terminacion el Gltimo dia del mes indicado en el documento).

Valor final del contrato.

Nombre completo, cargo dentro de la entidad, y firma de la persona que certifica.

Nota: Para acreditar esta experiencia, debera presentar con la propuesta las certificaciones o actas de
entrega y/o actas de recibo final de proyectos y/o actas de liquidacion de los contratos acreditados). Para que
la certificacidn o el acta aportada sea valida debera ser expedida y suscrita por el contratante.

9.

10.

1.

12.

13.

En el evento que la certificacién no contenga la informacién que permita su evaluacion, el proponente
debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que
permita verificar la informacién que falte en la certificacion.

Las certificaciones o actas de recibo final de estudios presentadas como soporte de los contratos deben
permitir la verificacion de los requisitos exigidos en el presente pliego.

Para contratos con entidades publicas, las certificaciones deberan ser expedidas por el Ordenador del
Gasto o por el jefe / Responsable del area de contratacion respectiva o por quien tenga tal competencia
en la entidad. No se aceptaran certificaciones suscritas por personas externas a la entidad contratante.
Los proveedores extranjeros deben probar su experiencia en la ejecucion de consultorias de acuerdo
con el objeto del proceso de contratacién. Para lo anterior, deben presentar certificados expedidos por
terceros o copia de contratos que acrediten la ejecucion de las consultorias, o la entrega de bienes o
servicios en las condiciones definidas en este numeral.

Si con los documentos anteriores al proponente no le es posible acreditar la informacion adicional o
complementaria solicitada, podré presentar la siguiente documentacion:

Si el contrato se suscribié en consorcio 0 en unién temporal se podra acreditar el porcentaje de

participacion o la responsabilidad en la ejecucion de las actividades dentro de la figura asociativa,
mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién temporal.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podré acreditar con la copia del acta de
iniciacién, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.
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Las actividades desarrolladas, se podran acreditar con la presentacion de la copia del contrato

correspondiente acompariada de copia del acta de actividades ejecutadas donde se demuestre la
ejecucion real y valor ejecutado y recibido a satisfaccion de estas, asi como cualquier documento
soporte que evidencie la ejecucion y monto discriminado de dichas actividades siempre que
cumpla con todas las condiciones establecidas en este numeral.

14. En caso de existir discrepancias entre la informacién registrada en el FORMATO EXPERIENCIA
PROPONENTE vy los documentos soporte de esta, prevalecera lo consignado en los documentos
soporte, en caso de discrepancias con el RUP prevalecera la informacién consignada en este Gltimo.

15. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente deberan aportar los documentos que
prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto
de los documentos aportados por los demas oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten
tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional
de la buena fe.

16. Cuando se encuentren contratos en la misma u otras entidades o empresas, 0 en un mismo periodo de
tiempo, la Entidad tendréd en cuenta para efectos de la evaluacién de la experiencia todo el valor
certificado, sin importar que se superpongan los periodos de tiempo.

El proponente debe relacionar en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” los contratos inscritos
en el RUP - Registro unico de Proponentes a tenerse en cuenta para la verificacion del requisito habilitante
de experiencia y aportar la documentacién complementaria que no se encuentra contenida en el RUP, para
acreditar el cumplimiento de las reglas previstas en este numeral. En caso de enunciar en el FORMATO
“EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” mas de 3 0 4 contratos (segun aplique) requeridos por la entidad para
acreditar la experiencia del proponente, el IDPC verificara la informacion solamente de los 3 0 4 (segun
aplique) contratos de mayor valor.

El FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” debera entregarse firmado por el proponente bien sea
Persona Natural o por el Representante Legal de la empresa proponente si es persona juridica; y en el caso
de Consorcios 0 Uniones Temporales, debera ser firmado por el representante legal elegido por los
integrantes.

6.3.2 FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PERSONAL MINIMO HABILITANTE

El consultor debera incluir en su propuesta los documentos para el PERSONAL MINIMO HABILITANTE
requerido por el IDPC para el correcto desarrollo de los entregables en las condiciones técnicas requeridas.

NUMERO DE

PROFESIONALES CARGO O FUNCION DEDICACION MENSUAL HABILITANTE
1 Director de Consultoria 50% Habiltante
1 100%

Coordinador(a)
elaboracion de
investigacion de inventario

Habilitante
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1 100%
Coordinador(a) de
sistematizacion y
caracterizacion de Habilitante
informacion de inmuebles

H 0
1 Coordinador SIG 100% Habilitante
PROFESIONAL FORMACION PROFESIONAL EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

Director de Consultoria

Arquitecto, con titulo registrado, el cual se
acreditara con la fotocopia del diploma o
acta de grado y copia de la matricula
profesional, soportado con la certificacion
de vigencia de matricula profesional,
expedida por el Organismo de control del
area correspondiente y con titulo de
Posgrado en el area de patrimonio cultural
inmueble o afines o en urbanismo o en
disefio urbano o afines.

Debera contar con tres (3) afios de
experiencia en direccion de proyectos,
asesoria,  supervisién,  coordinacion,
elaboraciéon o evaluacién de proyectos
relacionados con inmuebles bienes de
interés cultural y demostrar experiencia en
participacion técnica en las fases de
diagnostico o formulacion en PEMP del
grupo urbano o en proyectos urbanos
cuyos componentes integren la tematica
de inventario de bienes inmuebles de
interés cultural; en minimo dos (2)
contratos de pre inventarios o inventarios
de bienes inmuebles o estudios urbanos
con componentes patrimoniales.

Nota: Se debera certificar la experiencia
en maximo cuatro (4) contratos.

Coordinador(a) elaboracién de
investigacion de inventario

Arquitecto (a), con titulo registrado, el cual
se acreditara con la fotocopia del diploma
0 acta de grado y copia de la matricula
profesional, soportado con la certificacion
de vigencia de matricula profesional,
expedida por el Organismo de control del
area correspondiente y con estudios de
posgrado en el area de patrimonio cultural
inmueble o afines.

El profesional propuesto para el cargo
deberd contar con dos (2) afios de
experiencia en asesoria o elaboracién de
proyectos relacionados con bienes
inmuebles de interés cultural o
componentes urbanos patrimoniales.

Deberd demostrar al menos un (1)
contrato relacionado a la actualizacion de
inventario de inmuebles BIC o elaboracién
de fichas o valoracién patrimonial de
bienes inmuebles o en investigacion.

Nota: Se debera certificar la experiencia
en maximo tres (3) contratos.

Coordinador(a) de sistematizacion

Arquitecto (a), con titulo registrado, el cual

El profesional propuesto para el cargo
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y caracterizacion de informacion de

se acreditara con la fotocopia del diploma
o0 acta de grado y copia de la matricula
profesional, soportado con la certificacion
de vigencia de matricula profesional,
expedida por el Organismo de control del

deberd contar con dos (2) afios de
experiencia en asesoria o elaboracion de
proyectos relacionados con bienes
inmuebles de interés cultural o
componentes urbanos patrimoniales.

Deberd demostrar al menos un (1)

inmuebles area correspondiente y con estudios de _contr?tol re(;aglonadti)la IaBla(;:tualllziclonge
posgrado en el area de patrimonio cultural '(;Ze:(]i;]rfs im\r/gllfra;Zn zﬁr?rr?or?i:mgg
inmueble o afines, o en urbanismo o en bienes inmuebles o en inveZti acion
disefio urbano o afines. 9 '
Nota: Se debera certificar la experiencia
en maximo tres (3) contratos.
El profesional propuesto para el cargo
Profesional Gedgrafo (a) y/o Arquitecto (a) debera €0 ’.“ar con expenencia specifica
) . como minimo de cinco (5) afios en el
ylo Ingeniero (a) catastral y/o Ingeniero (a) . . .
gedgrafo y ambiental, con titulo registrado manejo. de Sistemas de Informacion
el cual se acreditaré, con la fotocopia dei Geografica  (ARCGIS o QGIS),
Coordinador SIG elaboracién de cartografia, asesoria o

diploma o acta de grado y copia de la
matricula profesional con estudios de

estructuracion de bases de datos

geograficas.

posgrado en Sistemas de Informacién

Geografica (SIG). Nota: Se debera certificar la experiencia

en maximo tres (3) contratos.

La propuesta se declarara NO HABILITADA cuando alguno de los profesionales propuestos no cumpla con
las condiciones minimas exigidas en este numeral. Para tales efectos el proponente debera allegar,
diligenciado con su propuesta el FORMATO -EXPERIENCIA PERSONAL MINIMO HABILITANTE, en el que
se especifique la formacion y experiencia requeridas como requisito habilitante, todos los proponentes
deberan diligenciar dicho formato o de lo contrario se tomara todo su equipo habilitante como NO CUMPLE o
NO HABILITADO, por parte del comité evaluador, formato el cual hace parte de los anexos del pliego de
condiciones.

Igualmente, se requiere de manera obligatoria que el oferente adjunte junto con su propuesta de personal
habilitante, el FORMATO COMPROMISO PERSONAL HABILITANTE, documento que debera de estar
firmado por cada uno de los profesionales propuestos, de lo contrario se tomara como NO HABILITADA.

Con la presentacion de la oferta el proponente acepta las condiciones del pliego, en especial, se entendera su
compromiso de presentar en el plazo establecido en el pliego de condiciones y mantener durante la ejecucién
del contrato, en las condiciones exigidas en el mismo el personal ofertado, el cumplimiento de los requisitos y
la dedicacion de los profesionales requeridos.

El proponente no podré modificar en la evaluacion del proceso el personal habilitante presentado inicialmente
en su propuesta, es decir, podra modificar la experiencia aportada de los profesionales inicialmente
presentados en su propuesta, pero no los profesionales habilitantes aportados inicialmente en su propuesta.
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(En la ejecucion del contrato se podra modificar el personal habilitante y complementario previo a la
aprobacion de la supervision).

FORMACION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO COMPLEMENTARIO

Ademas del personal minimo habilitante, se requiere que el consultor incluya un equipo profesional
complementario para el desarrollo de las actividades contratadas. Los perfiles del equipo profesional
complementario se especifican a continuacién y solo los debera de presentar el adjudicatario del proceso:

NUMERO DE ¢ A
PROFESIONALES CARGO O FUNCION DEDICACION MENSUAL COMPLEMENTARIO
1 PROFESIONAL SIG 100%
2 PROFESIONAL SOCIAL 100% Complementario
9 PROFESIONAL EN 100%
ARQUITECTURA

Nota: El equipo complementario se verificara antes del acta de inicio y se solicitara solo al adjudicatario. Por
lo tanto, el contratista debera de entregar las hojas de vida del personal complementario al supervisor del
IDPC, al quinto dia habil después de la aceptacion del contrato en la plataforma SECOP |I. El IDPC tendra
cinco (5) dias habiles para la revision y aprobacion de las hojas de vida allegadas; si las mismas presentan
observaciones por parte del supervisor, el contratista tendra tres (3) dias habiles para subsanar o entregar
una nueva hoja de vida y el IDPC tendra 5 dias habiles para revisar la nueva hoja de vida (El anterior
procedimiento se regira para la aprobacion de las hojas de vida del personal complementario y del personal

del contrato).

PROFESIONAL

Profesional SIG

FORMACION PROFESIONAL

Profesional Geografo (a) y/o
Arquitecto (a) y/o Ingeniero (a)
catastral y/o Ingeniero (a) gedgrafo y
ambiental, con titulo registrado, el
cual se acreditara con la fotocopia
del diploma o acta de grado y copia
de la matricula profesional.

EXPERIENCIA MINIMA
COMPLEMENTARIA

Debera  certificar ~ experiencia
especifica en el manejo de Sistemas
de Informacién Geografica (ARCGIS
o QGIS), elaboracion de cartografia
y manejo de bases de datos
geograficas como minimo de dos (2)
afios.

Nota: Se deberd certificar la
experiencia en maximo cuatro (4)
contratos.

Profesional social

Profesional con titulo de acuerdo con
el SNIES en: “Ciencias Sociales y
Humanas” o “Ciencias de la
Educacion”. Este se acreditara
mediante copia del diploma o acta de
grado.

Debera certificar experiencia como
minimo de un (1) afio en la
identificacion, gestion o salvaguardia
de manifestaciones del patrimonio
inmaterial 'y en procesos de
participacion comunitaria,
articulacion o acompafiamiento a la
ciudadania.
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Nota: Se deberd certificar la
experiencia en maximo ftres (3)
contratos.

Debera certificar experiencia minima
de un (1) afio en arquitectura,
urbanismo o afines, con enfoque
patrimonial y trabajo de campo.

Arquitecto (a), con titulo registrado,
el cual se acreditara con la fotocopia
del diploma o acta de grado y copia
Profesional en arquitectura de la matricula  profesional,
soportado con la certificacion de
vigencia de matricula profesional,
expedida por el Organismo de
control del area correspondiente.

Nota: Se deberd certificar la
experiencia en maximo tres (3)
contratos.

Dedicaciéon Mensual: Se debe entender que esta no solo se rige por el horario laboral, si no que refiere la
exclusividad del ejercicio profesional a favor del proyecto, como obligaciones especificas de dichos
profesionales, es entonces la dedicacion de los profesionales definida sobre un porcentaje, de manera
exclusiva y en favor a un objeto especifico.

REGLAS PARA LA REVISION Y ACREDITACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DE FORMACION
Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO (PERSONAL HABILITANTE Y MINIMO
COMPLEMENTARIO)

1. Para acreditar el perfil y la experiencia de los profesionales ofertados se deberd presentar la siguiente
documentacion para cada una de las personas ofertadas como personal habilitante:

Los documentos aportados para acreditar la experiencia habilitante del personal deberan contener como
minimo:

- Copia del documento de identificacion.

- Copia de la matricula profesional (si aplica).

- Certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por la autoridad competente (si aplica).

- Copia del titulo de pregrado o acta de grado.

- Copia del titulo de posgrado o acta de grado de este para los criterios de calificacion.

- Certificaciones de experiencia que contengan la siguiente informacion:

- Nombre de la empresa Contratante (Direccion y Teléfono).

- Nombre del profesional y documento de identificacion.

- NUmero del contrato (si tiene).

- Objeto del contrato.

- Cargo o Actividades del contrato. (si el objeto no es claro en las actividades que desarrollo)

- Fecha de iniciacion indicando dia, mes y afio (en caso de que no se indique el dia preciso se
tomara como dia de inicio el primer dia del mes indicado en el documento).

- Fecha de terminacién indicando dia, mes y afio (en caso de que no se indique el dia preciso se
tomara como dia de terminacion el dltimo dia del mes indicado en el documento).

- Nombre y firma de la persona que expide la certificacién.

2. Cuando las certificaciones de experiencia aportadas no contengan la informacién suficiente que
acredite el requisito requerido en el pliego de condiciones, la misma podra acompaiiarse del
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10.

contrato, actas de entrega o recibo a satisfaccion o liquidacién o demés documentos contractuales
donde pueda corroborarse la informacién requerida.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales en trabajos realizados para entidades
estatales o para particulares, podran acreditarse con certificacion expedida por quien tenga tal
competencia en la entidad estatal que lo acredite o por el Representante Legal de la empresa
contratista que empled o vinculé al profesional certificado.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales habilitantes y complementarios, que hayan
sido contratados por los proponentes que estén participando en el presente proceso, en contratos de
consultoria con particulares o con entidades estatales, sera necesario allegar copia del contrato
entre el contratista o ejecutor del mismo y la entidad en el cual desempefio el cargo que se pretende
acreditar y certificacion expedida por el empleador o copia del contrato suscrito entre el empleador y
el profesional certificado. Los dos requisitos anteriores son indispensables para validar la experiencia
del profesional relacionado en la propuesta del oferente.

La experiencia para el equipo de trabajo sélo sera reconocida a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional, en el caso de las profesiones reguladas por norma especial y para las deméas
profesiones que exijan tarjeta profesional como arquitectura e ingenierias; para las que no lo exijan
se reconocera a partir de la terminacidn y aprobacion del pensum académico de educacion superior
(Decreto Ley 019 de 2002).

Cuando el integrante del equipo de trabajo sea extranjero la documentacion sera validada segin la
“Circular Externa Unica” emitida por Colombia Compra Eficiente

Para efectos de la contabilizacion de tiempo de experiencia especifica no se aceptaran
certificaciones de actividades realizadas en tiempos simultaneos con diferentes empleadores
(traslapo de tiempos). Para efectos de la verificacién, se entiende por experiencia los conocimientos,
las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién,
arte u oficio.

En el caso que se acredite experiencia en otros paises se debe anexar los soportes de esta
experiencia debidamente apostillados para su respectivo reconocimiento, si es del caso.

La formacién académica certificada con titulos expedidos en el extranjero, deben cumplir con el
debido proceso de convalidacion de titulos de educacion superior otorgados en el exterior, regulado
por la Resolucion 10687 del 9 de octubre del 2019 del Ministerio de Educacién Nacional. Y, cuando
aplique, estos titulos convalidados deben contar con la autorizacién que confieren los colegios o
agremiaciones profesionales legalmente facultadas, para ejercer la funcion publica de autorizacion
del ejercicio profesional. Estos documentos seran evaluados segin la “Circular Externa Unica’
emitida por Colombia Compra Eficiente

Todo profesional de la ingenieria o de sus profesiones auxiliares o afines, con titulo extranjero y
domiciliado en el exterior debe cumplir a cabalidad con las disposiciones contenidas en el articulo 23
de la Ley 842 de 2003.
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11. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion y certificaciones presentadas so pena

del rechazo de la oferta cuando la misma no sea veridica.

En el evento en que un mismo profesional sea presentado por dos 0 mas oferentes interesados en el
proceso, estd sola circunstancia no daré lugar al rechazo de la oferta y el Instituto verificara el
cumplimiento de requisitos habilitantes para el profesional ofertado indistintamente del proponente o
proponentes que lo hayan presentado. Sin embargo, con el objeto de reducir los riesgos de colusion,
alteracién del proceso y de equidad de propuestas, cuando esta situacién ocurra, el IDPC solo
calificara la primera propuesta habilitada en el orden en que se registraron en el SECOP Il y en las
siguientes NO se calificara / Ni puntuara dicho perfil. No se permitiré el evento de remplazar alguno
de los profesionales ofertados para subsanar el cumplimiento de uno o0 mas de los requisitos

habilitantes, de igual manera los proponentes deberan de entregar toda la informacion del personal

habilitante con su propuesta ya que no se podra modificar el personal presentado al momento del
cierre del proceso.

En el evento en que algun profesional o personal deba cambiarse durante la ejecucién del contrato,
el contratista garantizara que la persona que lo reemplace deberd cumplir con los requisitos minimos
establecidos en el pliego de condiciones y acreditar igual o superior condicién a aquella o aquellas
para las cuales se haya dado puntaje en el criterio técnico.

Los contratos incluidos para la experiencia habilitante no se tendrén en cuenta en ningin caso para
la calificacion del factor de experiencia adicional calificable de los profesionales del equipo de trabajo
habilitante. Por lo tanto, es de obligatorio cumplimiento el diligenciamiento del espacio
correspondiente en el formato para que el proponente sea claro indicando con cuales de las
certificaciones o contratos presentados pretende validar cada una de las experiencias de los
profesionales ofertados.

El proponente debera registrar en el “FORMATO - EXPERIENCIA PERSONAL MINIMO
HABILITANTE” la experiencia correspondiente a tres (3) o cuatro (4) contratos, segun el perfil
requerido por la entidad, con el fin de acreditar la experiencia del personal minimo habilitante. En
caso de que se presenten mas contratos de los requeridos, el Comité Técnico Evaluador del IDPC
unicamente verificara la informacion de un maximo de tres (3) o cuatro (4), seguin corresponda.

De la misma forma, el proponente debera anexar los soportes con los que pretende demostrar la experiencia
habilitante y la experiencia calificable que quiera hacer valer para el o los profesionales que presente para
aspirar a la calificacién del criterio de calificacién de experiencia adicional del equipo de trabajo.

Los soportes de la experiencia habilitante y los de la experiencia calificable los debera presentar de manera
separada. En el evento en que el proponente no discrimina la informacién y los soportes con los cuales
pretende acreditar los criterios de puntuacién, el Instituto Unicamente tendra en informacion presentada para
la verificacion del requisito de experiencia minima habilitante y asignara a este sub-factor un puntaje de cero
(0) puntos.

6.3.3 CONDICIONES MINIMAS EN MATERIA DE SST (DECRETO 1072 DE 2015 RESOLUCION 0312 DE
2019 Y CIRCULAR 009 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO) PERSONA JURIDICA: — REQUISITO MINIMO
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HABILITANTE (FORMATO 7 CUMPLIMIENTO SST Y FORMATO 7A CARTA DE COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO SST PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL EN COLOMBIA).

Para acreditar el cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo el proponente
debera adjuntar junto con su propuesta, los siguientes documentos:

Realizar el diligenciamiento del formato, por el cual el proponente debera declarar que reconoce, evalla y
controla los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el entorno laboral, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y
circular 009 del Ministerio del Trabajo

NOTA: Las empresas que hacen parte de un Consorcio o Union Temporal deben presentar de manera
independiente el formato cumplimiento SST por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1072 de Resolucion 0312 de 2019 y circular 009 del Ministerio del Trabajo y deben dar
cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST durante la ejecucion del
proceso y del contrato.

Asi mismo las personas juridicas creadas a partir del primero de enero de la vigencia en que se esté
realizando el proceso contractual, deben contar con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que debe estar certificado por la ARL a la cual estén afiliados sus trabajadores, o por el profesional
de SST que sea responsable del SGSST de acuerdo a la proporcion del tiempo transcurrido hasta la
presentacion de la propuesta , sin embargo deberan continuar en el proceso de implementacién del SGSST
durante la ejecucion del contrato en caso de ser adjudicado.

Por otro lado, las personas juridicas de origen extranjero (formato carta de compromiso de cumplimiento SST
proponente extranjero sin sucursal en Colombia) que presenten propuestas se someteran en todo caso a la
legislacion colombiana. Para aquellas que no cuenten con sucursal en Colombia al momento de la
presentacion de la propuesta deberan presentar el formato Carta de compromiso de cumplimiento que es
requisito habilitante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo conforme al Pardgrafo 2 del Articulo 2 de la
Resolucién 0312 de 2019 no estan obligados a implementar los Estdndares Minimos, por lo que presentara
su certificacion de afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo excepto para aquellos procesos contractuales que incluyan actividades que implique un Alto Riesgo
trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con energias y sustancias quimicas
peligrosas; en cuyo caso si se debe acreditar el cumplimiento de lo sefialado en el formato que es requisito
habilitante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.4 OFERTA ECONOMICA

El Proponente debera presentar su ofrecimiento diligenciando el anexo del pliego de condiciones denominado
FORMATO -OFERTA ECONOMICA.

En aplicacion del principio de medicion establecido en el régimen de Contabilidad Publica, expedido por el
Contador General de la Nacioén, la cuantificacion en términos monetarios debe hacerse utilizando como
unidad de medida el peso colombiano, que es la moneda nacional. Por lo tanto, la propuesta economica
debera contener las cuantias o valores monetarios sin centavos.
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Por lo anterior, los valores deberan aproximarse por exceso o por defecto al entero mas cercano asi: (1) si es
igual o superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior a 50 centavos se baja al
entero anterior. Si la cifra no esta aproximada y aparece con centavos, la entidad aproximara, (Para evitar
inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de “REDONDEAR”).

PARA LA ESTRUCTURACION DE SU PROPUESTA, EL PROPONENTE DEBERA OBSERVAR
DETALLADAMENTE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS DENTRO DEL FORMATO -OFERTA
ECONOMICA, REVISAR LOS PRECIOS SENALADOS EN EL “ESTUDIO DE MERCADQ’, ASi COMO LAS
CAUSALES DE RECHAZO ESTABLECIDAS DENTRO DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

En general, el Proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econdmica la totalidad de
las condiciones exigidas por la entidad.

Sera responsabilidad del Proponente estructurar su oferta revisando los precios sefialados en el “ESTUDIO
DE MERCADO’. PRESUPUESTO OFICIAL Y VALORES TECHO CON Y SIN IVA (segun aplique), por lo cual
el proponente no podré sobrepasar los valores techos unitarios, factor multiplicador y valor del presupuesto
oficial SO PENA DE RECHAZO.

El proponente debera diligenciar en la plataforma Secop II, el valor total de su oferta econdmica, el cual
debera coincidir con el resultado del valor total diligenciado en el FORMATO -OFERTA ECONOMICA, en
caso de existir diferencia entre el valor total del FORMATO -OFERTA ECONOMICA y el valor total
diligenciado en la plataforma SECOP I, prevalecera el valor ofertado en el FORMATO -OFERTA
ECONOMICA y la entidad procedera a realizar el ajuste en la plataforma.

7. FACTORES DE CALIFICACION

De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los
factores de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de
condiciones, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Solo seran objeto de evaluacion las ofertas cuya verificacion las habilite desde el punto de vista juridico,
técnico y financiero/organizacional:

Juridico CUMPLE / NO CUMPLE
Financiero / Organizacional CUMPLE / NO CUMPLE
Técnico CUMPLE / NO CUMPLE

Una vez efectuada la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procedera a la evaluacion
de las ofertas.

7.1 CRITERIOS DE EVALUACION
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se escogera el
ofrecimiento mas favorable a la Entidad y sera aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluacién de los
criterios que se describen a continuacion.

Los Proponentes deberan cumplir con la totalidad de los requisitos habilitantes (juridicos,
financieros/organizacionales y técnicos) para poder ser objeto de evaluacion, una vez se haya determinado
que la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas, técnicas y financieras/organizacionales, se catalogara
como HABILITADA y se procedera a su evaluacion y comparacion; de este modo, la propuesta més favorable
para el IDPC sera aquella que obtenga el mayor puntaje en la calificacion.

En aplicacion del principio de seleccién objetiva y con el fin de garantizar la eleccion de la propuesta mas
favorable para el IDPC, en atencion de lo normado por el Numeral 4° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
en armonia con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y el Decreto 680 del 22 de junio de 2021..

De otra parte, el Decreto 1860 de 2021, en cumplimiento de la ley 2069 de 2020 - Ley de Emprendimiento —
incorporé como criterios de ponderacion el apoyo a emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas, el fomento a la ejecucion de contratos por poblacién en condiciones de extrema
pobreza, entre otros y apoyo a las Mipyme en el sistema de compras publicas.

Asi las cosas, el IDPC tendra en cuenta para la seleccion objetiva del ofrecimiento mas favorable los criterios
arriba sefialados, clasificandolos sobre un total de CIEN (100) puntos, distribuidos asi:

PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL
EN PUNTOS EN PUNTOS

CRITERIOS
CRITERIO FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO:

FORMACION ADICIONAL PARA EL DIRECTOR DE Puntaje méximo
CONSULTORIA 39.5
Posgrado diferente al habilitante en modalidad de

especializacion relacionada con patrimonio cultural 19.75

inmueble o afines.
Posgrado diferente al habilitante en modalidad de

maestria relacionada con patrimonio cultural, inmueble 39.5

o afines.

CRITERIO EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

EXPERIENCIA ADICIONAL PARA EL COORDINADOR C 88.5
DE SISTEMATIZACION Y CARACTERIZACION DE P“"talze4”5‘ax'm°

INFORMACION DE INMUEBLES

Deberé certificar experiencia mediante un (1) contrato
como profesional coordinador o asesor de consultorias
que en su objeto o actividades hayan desarrollado
inventarios de bienes de interés cultural o mediante un
contrato como profesional coordinador o asesor de 16.35
consultorias para la identificacion de patrimonial
inmaterial o investigacion documental enfocada al
reconocimiento del patrimonio cultural .

0
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Debera certificar experiencia mediante dos (2)
contratos como profesional coordinador o asesor en
estudios de valoracién patrimonial en consultorias que
en su objeto o actividades hayan desarrollado la
formulacion de Planes Especiales de Manejo y
Proteccion (PEMP) de BIC del grupo urbano o
arquitectonico.

0

Debera certificar experiencia mediante un (1) contrato
como profesional coordinador ylo asesor de
consultorias que en su objeto o actividades hayan
desarrollado manejo de Sistemas de Informacion
Geografica (ARCGIS o QGIS), elaboraciéon de
cartografia, asesoria o estructuracion de bases de
datos geogréficas o asesor de consultorias para
Sistemas de Informacion Geogréfica.

Nota: Se debera certificar la experiencia mencionada
en maximo 1 o 2 contratos (segun aplique) diferentes a
los habilitantes.

Deberd certificar experiencia mediante dos (2)
contratos como profesional coordinador o asesor de
consultorias que en su objeto o actividades hayan
desarrollado inventarios de bienes de interés cultural o
mediante un contrato como profesional coordinador o
asesor de consultorias para la identificacion de
patrimonial inmaterial o investigacion documental
enfocada al reconocimiento del patrimonio cultural .

0

Debera certificar experiencia mediante tres (3)
contratos como profesional coordinador o asesor en
estudios de valoracién patrimonial en consultorias que
en su objeto o actividades hayan desarrollado la
formulacion de Planes Especiales de Manejo y
Proteccion (PEMP) de BIC del grupo urbano o
arquitectonico.

0

Debera certificar experiencia mediante dos (2)
contratos como profesional coordinador o asesor de
consultorias que en su objeto o actividades hayan
desarrollado manejo de Sistemas de Informacion
Geogréfica (ARCGIS o QGIS), elaboraciéon de
cartografia, asesoria o estructuracion de bases de
datos geogréficas o asesor de consultorias para
Sistemas de Informacion Geogréfica.

24.5

Nota: Se debera certificar la experiencia mencionada
en maximo 2 o 3 contratos (segun aplique) diferentes a
los habilitantes.

CRITERIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
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EXPERIENCIA ADICIONAL DIFERENTE A LA Puntaje maximo
EXPERIENCIA HABILITANTE 245
Experiencia de 1 afio en asesoria, coordinacion,
supervision y/o consultorias cuyo objeto, alcance u
obligaciones sean iguales, similares o relacionadas a la
actualizacién o elaboracion de inventarios o pre-
inventarios de Inmuebles Bienes de Interés Cultural -
BIC o participacion en Inventarios relacionados a 16.35
Planes Especiales de Manejo y proteccion de sectores
urbanos.

Nota: Se debera certificar la experiencia mencionada
en maximo 2 contratos diferentes a los habilitantes
Experiencia de 2 afios en asesoria, coordinacion,
supervision o consultorias cuyo objeto, alcance u
obligaciones sean iguales, similares o relacionadas a la
actualizacién o elaboracion de inventarios o pre-
inventarios de Inmuebles Bienes de Interés Cultural -
BIC o participacion en Inventarios relacionados a
Planes Especiales de Manejo y proteccion de sectores 245
urbanos o en proyectos urbanos cuyos componentes
integren la tematica de inventario de bienes inmuebles
de interés cultural.

Nota: Se debera certificar la experiencia mencionada
en maximo 3 contratos diferentes a los habilitantes

CRITERIOS DE VINCULACION DE PERSONAL DE LA COMUNIDAD:

Estimulos en la Industria Nacional Colombia 10
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad 1
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - 0.25 1.5
DECRETO 1860 DE 2021
MIPYMES -DECRETO 1860 DE 2021 0.25
PUNTAJE TOTAL 100

Nota: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO EN CONTRATOS:

1. En cumplimiento del Articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacion de las
Ofertas, el IDPC reducird el DOS POR CIENTO (2%) del total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea
individual o Estructura Plural, en los casos en que se le haya impuesto una o mas multas o se le haya hecho
efectiva una o mas clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista
para el presente Proceso de Seleccion.
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2. Esta reduccidn también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion del literal anterior.

3. Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural, deberan
allegar una declaracion juramentada suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de imposicién de multas o clausulas penales por parte de
entidades del Estado colombiano durante el tltimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el
presente proceso de Seleccion. FORMATO DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS
Y/O CLAUSULAS PENALES.

4. De acuerdo con el paragrafo primero del Articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccién
del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el Oferente
individual o el integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de la demanda radicada
junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama judicial.

9.En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de manera conjunta una multa y la
clausula penal, se aplicara la reducciéon mencionada, indistintamente de que dicho acto sea objeto de medios
de control jurisdiccional.

7.1.1 CRITERIOS TECNICOS PUNTUABLES
7.1.1.1 FORMACION ADICIONAL DEL DIRECTOR (39.5 PUNTOS)

Para acreditar la formacion adicional del director, los proponentes deberan diligenciar y adjuntar en la
propuesta en el FORMATO PONDERABLES TECNICOS y anexar la documentacion pertinente para
evidenciar la formacion adicional. Unicamente se evaluaran los estudios relacionados en el FORMATO
PONDERABLES TECNICOS.

Nota: La formacion adicional puntuable se evaluara teniendo en cuenta las condiciones establecidas en los
REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

7.1.1.2 EXPERIENCIA ADICIONAL PARA UN COORDINADOR (24.5 PUNTOS)

Para acreditar la experiencia puntuable de un coordinador, los proponentes deberan diligenciar y adjuntar en
la propuesta el FORMATO PONDERABLES TECNICOS y anexar la documentacion pertinente para
evidenciar la experiencia puntuable. Unicamente se evaluaran las experiencias relacionadas en el FORMATO
PONDERABLES TECNICOS.

Nota: La experiencia adicional puntuable se evaluara teniendo en cuenta las condiciones establecidas los
REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES y la experiencia adicional debera ser diferente a la experiencia
habilitante.

7.1.1.3 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE DIFERENTE A LA EXPERIENCIA HABILITANTE
(24.5 PUNTOS)
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Para acreditar la experiencia puntuable del proponente, los proponentes deberan diligenciar y adjuntar en la
propuesta el FORMATO PONDERABLES TECNICOS y anexar la documentacién pertinente para evidenciar
la experiencia puntuable.

Nota: La experiencia adicional puntuable se evaluara teniendo en cuenta las condiciones establecidas los
REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES. Unicamente se evaluaran las experiencias relacionadas en el
FORMATO PONDERABLES TECNICOS.

7.1.2 ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (10 PUNTOS)

En aplicacion a lo dispuesto en el Decreto 680 de 2021, en relacion con el apoyo a la
Industria Nacional, en cuanto a la aplicacién del puntaje para la promocién de dicha
industria, en los procesos de seleccion de contratistas que se adelanten a través de
licitaciones, convocatorias o concursos publicos o mediante cualquier modalidad de
contratacion, conforme al analisis y necesidad de aplicacion, se establece por parte del
IDPC, en este caso en particular que de acuerdo al andlisis del sector econémico, definié
de manera razonable y proporcionada que el proceso no tendra bienes colombianos
relevantes, si no prestacion de servicios.

(CON PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD)

Propuestas cuyos Bienes/Servicios sean de origen nacional, es decir aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en
Colombia.

Propuestas cuyos Bienes/Servicios sean originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales (Paragrafo_2° del articulo 20 de la Ley 80 de 1993;_paragrafo del
articulo 1° de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo_51 del Decreto-ley 019 de 2012 y articulo
2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015. (PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD).

Propuestas cuyos Bienes/Servicios sean originarios de aquellos paises en los cuales, a las ofertas de bienes
y Servicios Colombianos, se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales,
asi no se haya negociado con ellos trato nacional en materia de compras estatales. (Paragrafo del articulo 1°
de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo_51 del Decreto-ley 019 de 2012 y articulo 2.2.1.2.4.1.1.3 del
Decreto 1082 de 2015). (PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD).

Propuestas cuyos Bienes/Servicios sean prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia literal ¢) y articulo 2.2.1.2.4.1.1.3 del
Decreto 1082 de 2015.

(SIN PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD, PERO INCORPORANDO COMPONENTE COLOMBIANO)

Propuestas cuyos Bienes/Servicios sean originarios de los paises con los que Colombia MO ha negociado
trato nacional en materia de compras estatales, N/ en los cuales, a las ofertas de bienes y Servicios
colombianos, se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y Servicios nacionales (SIN
PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD), pero que incorporen componente Colombiano de Servicios profesionales,
técnicos y operativos. (Inciso segundo, articulo 2° Ley 816 de 2003).
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(SIN PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD Y SIN INCORPORAR COMPONENTE COLOMBIANO)

Propuestas cuyos Bienes/Servicios sean originarios de los paises con los que Colombia MO ha negociado
trato nacional en materia de compras estatales, N/ en los cuales, a las ofertas de bienes y Servicios
colombianos, se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y Servicios nacionales y que NO
incorporen componente Colombiano de Servicios profesionales, técnicos y operativos.

Para efectos de la evaluacion del aspecto Proteccidn a la Industria Nacional, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 816 de 2003, el proponente debera informar por escrito en el FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL, la nacionalidad del personal que ofrece:

CONDICION PUNTAJE

Ofrece servicios 100% nacionales 0 extranjeros que 10
aplican principio de reciprocidad

Ofrece servicios extranjeros sin aplicacion del principio 5
de reciprocidad y tienen componente nacional

Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad. 0

7.1.3 VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL (1
PUNTO).

En virtud de lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2018. Puntaje adicional para
proponentes con trabajadores con discapacidad. En el presente proceso con el fin de incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, la entidad otorgara el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos, esto es 1 punto, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten
el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Namero minimo trabajadores discapacidad

planta de personal del proponente exigida

1 Articulo primero del Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 mediante el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacién en favor de personas con discapacidad
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Entre 1y 30

Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

[ 2 I I - Y S I B G I

Si la oferta es presentada por un proponente plural, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia minima
habilitante requerida para la respectiva contratacién.

Las entidades estatales a través de los supervisores del contrato segln corresponda, deberan verificar
durante la ejecucion del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta
de personal el numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de
la oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional
constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de
incumplimiento debera adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacién de los
principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

El proponente debera diligenciar el FORMATO CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD.

El IDPC a través del supervisor del contrato verificara que durante la ejecucién del contrato el proponente que
resulte adjudicatario mantenga en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio
lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. Paragrafo. La reduccion del nimero de trabajadores
con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por
parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las
normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento previsto en el articulo primero del Decreto 392 del 26
de febrero de 2018 debera adelantarse con observancia de los postulados del debido proceso, en aplicacién
de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso
fortuito.

7.1.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL

SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (ART 32 LEY 2069 DEL 2020 Y DECRETO 1860 DE 2021) (0.25
PUNTOS)
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Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema
de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan
con alguna de las siguientes condiciones (Se debera diligenciar el anexo correspondiente):

CONDICION MEDIO DE VERIFICACION O ACREDITACION

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
el contador, donde conste la distribucién de los derechos
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacidn laboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio
en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién
expedida por el representante legal.

NOTA 1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres y
que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.
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Para esta acreditacion el proponente adjuntara el FORMATO CRITERIOS MUJERES, indicando cual es
el criterio que aplica y adjuntando toda la documentacion complementaria correspondiente y exigida en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, descrita anteriormente.

7.1.5 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. DEL DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 PUNTOS)

En el caso de las MiPymes debera acreditar su condicién a través de:

@ Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

@ Las personas juridicas diligenciado el FORMATO-CERTIFICACION PARA LA PERSONA JURIDICA

ACREDITAR LA CALIDAD DE GRAN EMPRESA, MEDIANA EMPRESA, PEQUENA EMPRESA O
MICROEMPRESA el cual debera estar suscrito por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cédmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion con fecha de expedicién no superior a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del
presente proceso.

NOTA 1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredite que es MiPymes y que tiene una participacién igual
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las Mipyme no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para empresas y emprendimientos de mujeres en el sistema de compras publicas.

8. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

Con el fin de dirimir un empate respecto del puntaje total de dos 0 méas ofertas, de manera que una u otra
queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicara lo establecido en el Decreto 1860 de 2021.

9. ANALISIS DEL RIESGO

El riesgo “es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato”.

Los Articulos 2.2.1.1.1.6.1., y 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 de 2015 establecen la obligacién para las
entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis de riesgo, por lo cual la entidad
presenta, en documento PDF, la matriz de riesgos del presente proceso contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”, y que busca proteger a las entidades publicas de los
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eventos en el proceso de contratacién, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su
impacto en el proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta el formato de MATRIZ DE RIESGOS en formato PDF, el cual
hace parte integral del proceso.

Asi mismo, es importante precisar el andlisis correspondiente al RIESGO DE DESEQUILIBRIO
ECONOMICO, precisando lo siguiente:

Conforme lo indicado en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 se sefialé que:

“El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo de un confrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una
regulacion desde cinco dpticas, asociadas con el proceso de gestion que se requiere en cada caso.”

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados
a partir de la firma del contrato y requerird la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

TIPO

Cumplimiento

MONTO

Equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato.

PLAZO

Por el término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas.

(debe estar vigente para la
liquidacion del contrato).

Calidad del servicio

Equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato

Por el término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses méas

Salarios y prestaciones sociales e

Equivalente al cinco por ciento (5%)

Por el término de ejecucion del

indemnizaciones del valor del contrato

contrato y tres (3) afios mas.

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista 0 su no adicién o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

11. DE LOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En virtud del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe indicar si el presente proceso de seleccion esta cobijado
por un Acuerdo Comercial, definidos como tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe
como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano vy (ii) los
proveedores colombianos.
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Por consiguiente para el andlisis de la aplicacién de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre
comercio vigentes para el Estado Colombiano, se verifico la informacién publicada en las paginas web del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y en el SECOP, asi como el cumplimiento de los factores
establecidos en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido
por Colombia Compra Eficiente, determindndose que a la presente contratacién le aplican los siguientes
tratados de libre comercio y acuerdos internacionales, asi:

Valor del
Proceso de Excepcién Proceso de
Contratacién Contratacién
superior al Proceso de cubierto por el
umbral del . Acuerdo

Contratacion .

Acuerdo Comercial
Comercial
Alianza Pacifico (i) Adquirir bienes
y servicios a
partir de 200.000
DEG
($1.149.320.569,
57COP)

y (i) para
SErvicios de
construccion
desde 5.000.000
DEG
($28.733.014.23
9,17COP)

Pert Sl Sl i) Adquirir bienes y| N/A NO
servicios a partir de
200.000 DEG
($1.149.320.569,57
ICOP)

(i) para servicios|
de construccion,
desde  5.000.000
DEG
($28.733.014.239,17
ICOP)

Corea Sl Sl () bienes 'y | N/A NO
servicios a partir
de 200.000 DEG
($1.149.320.569,
57COP) 'y {ii)
para servicios de
construccion
desde
15.000.000 SDR
($86.153.813.96
4,13COP)

Costa Rica Sl Sl (i) adquirir bienes | N/A NO
y servicios a
partir de US$
498.000
(2.102.556.000C

Entidad Estatal Aplicable al

Acuerdo comercial Vigente cublerta
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Valor del
Proceso de Proceso de

” Excepcion ”
Entidad Estatal il Aplicable al el
cubierto por el

. superior al

e umbral del e ) de Acuerdo
Contratacion .

Acuerdo Comercial

Comercial
OP) vy (i) para
servicios de
construccion
desde us$
7.008.000
($29.587.776.00
0COP)
Estados Unidos S Sl Contratacion de | N/A NO
bienes y
servicios a partir
de US$ 526.000
($2.240.967.959,
36COP) y para
Sservicios de
construccion
desde us$
8.000.000
($34.083.162.88
0COP)
Estados AELC Sl Sl (i) Adquirir bienes | N/A NO
y servicios a
partir de 200.000
DEG
($1.149.320.569,
57COP) 'y (i)
para servicios de
construccion
desde 5.000.000
DEG
($28.733.014.23
9,17COP)
Triangulo El Salvador S Sl Aplicable a los | NO Sl
Norte Procesos de
3| Contratacion  a NO 3|
partir del valor de
la menor cuantia
de la Entidad
Estatal.

Acuerdo comercial Vigente

Guatemala S

Unién Europea Sl Sl (i) Adquirir bienes | N/A NO
y servicios a
partir de 200.000

DEG
($1.149.320.569,
57COP)

y (i) para
Servicios de
construccion
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Valor del
Proceso de Excepeién Proceso de
. : Entidad Estatal S o] Aplicable al Pl
Acuerdo comercial Vigente \ superior al cubierto por el
cubierta Proceso de
umbral del » Acuerdo
Contratacion .
Acuerdo Comercial
Comercial
desde 5.000.000
DEG
($28.733.014.23
9,17COP)
Israel Sl Sl (i) Adquirir bienes | NO NO

y servicios a
partir de 250.000
DEG
($1.435.896.899,
40COP)

y (i) para
servicios de
construccion
desde 5.000.000
DEG
($28.733.014.23
9,17COP)
Comunidad Andina S Sl La Decision 439 | NO Sl
de 1998 de la
Comision de la
CAN es aplicable
a todos los
Procesos de
Contratacion  de
las  Entidades
Estatales del
nivel
departamental
obligadas,
independienteme
nte del valor del
Proceso de
Contratacion.

De lo anterior se establece que la entidad estatal del Nivel Territorial se encuentra cubierta por los acuerdos
comerciales sefialados con la palabra Sl en la Ultima columna del cuadro anterior.

Y a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero
respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacion de la normativa en materia de
compras y contratacion publica de dicho Estado; y a los servicios prestados por oferentes miembros de la
Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion

mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es requerido para
acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes
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de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacién publica del respectivo Estado
para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia
Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la
forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados
sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicién, sin perjuicio de que el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su
revision con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado.
Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones
Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y Servicios nacionales gozan de trato nacional y de
revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacién publica para la expedicion del
certificado

12. MENCION SI LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYMES:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario de la Ley 2069
de 2020, que modifico los Articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, el
presente proceso de seleccion sera susceptible de ser limitado a Mipymes, teniendo en cuenta que el valor
del Proceso de Contratacion NO es SUPERIOR a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

13. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estarén a
cargo del Profesional Especializado (a) Grado 03 Codigo 222 (Hoy David Arias Silva), quien ejercera las
siguientes funciones:

1. Suscribir con el CONSULTOR y dentro de los términos acordados en el contrato, el acta de inicio,
recibo o entrega parcial o definitiva de los bienes, obras o servicios contratados e informar de
manera inmediata la asignacién de los recursos fisicos necesarios para el desarrollo del contrato si a
ello hubiere lugar.

2. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al CONSULTOR la ejecucién idonea
y oportuna del objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificacion de las especificaciones
inherentes o propias de los bienes, obras o servicios contratados previstos en las obligaciones del
contrato.

3. Reportar al ordenar del gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra el
CONSULTOR (demoras o incumplimiento de las obligaciones), que amenacen o puedan generar
alteraciones en el normal desarrollo o ejecucion del contrato.

4. Acatar las observaciones y recomendaciones juridicas que tome la Asesoria Juridica y el Ordenador
del Gasto en los eventos de discrepancias entre las partes durante la vigencia del contrato, y en este
evento abstenerse de expedir cumplidos para el pago de las obligaciones contraidas, hasta tanto no
se tenga pronunciamiento favorable para ese efecto.
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5. Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes, obras o servicios,
segun estos se ajusten o no a las especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas en
el contrato.

Realizar un seguimiento permanente a la ejecucién del contrato.

Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecucion del contrato formule el CONSULTOR

y, de ser necesario, dar traslado de las mismas al funcionario o dependencia competente, dar visto

bueno (V.B.) a los informes que, sobre la ejecucién del mismo, presente el CONSULTOR, hacer las

observaciones que estime convenientes y solicitar los informes a que haya lugar.

8. Certificar respecto al cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual por parte del CONSULTOR y
al momento de liquidar el contrato (si aplica). Dicha certificacion se constituye en requisito previo
para el pago que deba realizar el INSTITUTO.

9. Solicitar la suscripcion de contratos adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada
sustentacion.

En caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados, de los cuales no
tenga el suficiente conocimiento, asi lo hard saber al INSTITUTO, con miras a lograr la mejor
decision para las partes.

10. Verificar que el CONSULTOR cumpla con lo indicado en su propuesta y en el contrato.

11. Verificar que el CONSULTOR cumpla con el pago de los aportes a salud y pensiones y parafiscales
cuando a ello hubiere lugar teniendo en cuenta los rangos establecidos por la Ley, para lo cual en los
informes mensuales que presente el CONSULTOR, debera avalar y verificar dichos pagos, so pena
de incurrir en las sanciones de ley.

12. Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucién del contrato, y que no se encuentran
expresamente descritas en este documento.

No

RICARDO DE JESUS ESCOBAR ALVAREZ

Subdirector de Proteccion e Intervencién del Patrimonio (E)
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